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MISION
Formar profesionalesy personas éticas, socialmente
responsables, con caracter humanistico, cultural,
innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa,
cientificay educativa; que generen conocimientos y nuevos
emprendimientos, mediante la utilizacién de
técnicasy estrategias metodoldgicas, acordes a su
formacidn, propiciando un contexto incluyente, intercultural,
diversoy de equidad de género, con actitudes,

destrezas y criterios positivos capaces de desenvolverse

VISION

El Instituto Japdn, se proyecta como una institucion
educativa de prestigio nacional e internacional, por su
modelo educativo, pedagogia innovadora, excelencia
académica, aportes al conocimiento en docencia,
investigacion, gestion con las  plataformas
tecnoldgicas y proyectos de vinculaciéon. Garantiza
para sus egresados una congruencia social por su
formacién como individuos de calidad,

integros y competitivos, proveedores de




1. PRESENTACION
El Instituto Tecnolégico Superior Japdn-ITS) forma parte del Sistema de
Educacién Superior conforme lo establece al Art. 352 de la Carta
Suprema del Estado y el Art. 14 literal b) de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, LOES.

El Consejo Nacional de Educacién Superior, CONESUP, le otorga el
Registro Institucional No. 17-082, de 2000, con las especialidades de:
Parvularia, Sistemas y Administracién tanto para Quito como para Santo

Domingo.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japén ha elaborado el documento
denominado PROYECTO INSTITUCIONAL 2018- 2022 PEDI-ITSJ, en

cumplimiento de mejora del plan de fortalecimiento.

El Proyecto Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior Japon,
elaborado por la comision conformada para este finy con los aportes de
los sefiores Coordinadores de carrera no solo en la hoja de ruta a seguir
en la gestion educativa del Instituto Tecnolégico Superior Japdn- ITSJ,
sino en el modelo de trabajo de gestién directivo, ejecutivo,
administrativo, operativo y de implementacién inmediata en
concordancia con el contenido de la Disposicién General Primera de la
LOES, donde se dispone que todas las instituciones que conforman el
Sistema de Educacién Superior adecuaran su estructura orgdnica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este

cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con



el alcance y contenido de esta Ley.

Constituye un capitulo importante del PEDI-ITS), estd directamente
relacionado con sus Valores Institucionales, entendidos como aquellas
motivaciones profundas que inspiraran tanto los objetivos como la
accion institucional, son los que dan sustento a la organizacién, definen
los compromisos que asumirdn tanto sus miembros como la
organizacion mismay permitiran, frente a una disyuntiva, de entre un
conjunto de alternativas posibles, considerar la que mejor se ajuste a

nuestra realidad.

A partir de la aprobacion del PEDI-ITSJ, el Instituto Tecnoldgico Superior
Japon, contard con un conjunto de objetivos, politicas, metas,
estrategias, proyectos concretos y viables que guiardn el futuro de la
Institucién y, ademas, los Planes Operativos de las diferentes unidades

administrativas y académicas con que cuenta el Instituto.
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2. MARCO REFERENCIAL

El Instituto Tecnoldgico Superior Japén (ITSJ), fue creado por el
Ministerio de Educaciéon, mediante Resolucion No 896, el 15 de
septiembre del 2000, el Consejo Nacional de Educaciéon Superior
(CONESUP), conforme a la Ley Orgdnica de Educacion Superior registré
al Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, en la Categoria Técnica con el
nimero 17-082, y posteriormente reconocié con la Categoria de
Tecnoldgico mediante acuerdo No.175 y actualmente se encuentra con
el codigo 2174 del Consejo de Educacion Superior (CES). Su accionar, su
desarrollo y ejecucién en el ambito educativo, que nace desde el afio
2000, cumpliendo con su politica de funcidn, en acciones conjuntas con
instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales dia a dia,
con mejorar la calidad de educacién de la Provincia de Pichincha. Desde
el referido afio 2000, Santo Domingo de los Colorados, pertenecia a

nuestra provincia de Pichincha.

Garantizando la inclusidon educativa, por medio de programas, por
medios de proyectos de atencidn a la nifiez, e inclusive adultos mayores,
grupos excluidos y wvulnerables, pero también, con una atencion
prioritaria al sentido empresarial, con estudio de valores de equidad
social y econdmica, para una vida democratica dentro de la educacion,
con tecnologias innovadoras de nuestra institucion, han promovido en
especial la inclusién social, mediante estudios de formacion tecnoldgica-
social, con alto espiritu moral, ético, humano, acorde con la pedagogia 'y
evaluacion del aprendizaje, gracias a elementos tecnoldgicos, como

actualmente su plataforma virtual.

Que permite que los estudiantes utilicen las herramientas adecuadas
para el desarrollo de clase, a través de aulas virtuales, como una
habilidad mas, dentro de la adquisiciéon de conocimientos para su

desempefio educacional y laboral.



El Instituto Tecnoldégico Superior Japdn, es una persona juridica de
derecho privado, debidamente institucionalizada y con autonomia, en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo
econdmico, que se rige por la Constitucién y Leyes de la Republica,
mediante convenios inclusive de alianzas publicas y privadas. Dentro de
la investigacion tecnolégica y cientifica, tiene como principal tema, la

investigacidn, la vinculacién con la comunidad y la rendicién de cuentas.

Cumpliendo con las normativas emanadas por el CES, CEAACES vy
SENESCYT, cuyas normas han permitido el esfuerzo obligatorio
consensual en beneficio de lainstitucion.
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El Instituto Tecnolégico Superior Japdn, dentro de su ubicacidn se
encuentra tanto en la Provincia de Pichincha, como en la Provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas.

En la ciudad de Quito, en la Parroquia de Pomasqui, en la calle Marieta

de Veintimilla E5-471y Santa Teresa, con los teléfonos 2356-368; 2554-



192
En Santo Domingo de los Tsachilas, en la calle Cuenca 505 y Galapagos,
teléfono 2760-463; 0999552-988

Pagina Web: itsjapon.edu.ec

2.2. Carreras

Por Resolucion Ministerial No. 1724, se autoriza la creacién del Instituto
Tecnolégico Superior “Japdn”, enla ciudad de Quitoy de Santo Domingo
de los Tsachilas. El Instituto, en el devenir de 16 afios, tiene aprobadas
legalmente tres carreras, conforme a sus resoluciones, las mismas se
pueden evidenciar con los cuadros publicados por las autoridades
correspondientes.

Tecnologia en Administracion de Empresas.

Tecnologia en Sistemas.
Tecnologia en Parvularia.

2.3. Estudiantes

En la actualidad, el Instituto cuenta con la siguiente distribucién de

estudiantes tanto en Quito y en Santo Domingo:

SEMESTRE

PRIMERO PARVULARIA 227
SEGUNDQ PARVULARIA 203
TERCERO PARVULARIA 217
CUARTO PARVULARIA 131
QUINTO PARVULARIA 117
SEXTO PARVULARIA 49
PRIMERO SISTEMAS 20
PRIMERO |ADMINISTRACION 64
SEGUNDO |ADMINISTRACION 38
TERCERO |ADMINISTRACION 20
CUARTO |ADMINISTRACION 15

>[5 <



Se espera aumentar considerablemente la demanda académica a través
de una planificada y focalizada de promocién del Instituto, de sus carreras
y de los beneficios que se oferta a la juventud ecuatoriana, como
alternativa para recibir una educacién de calidad, con tecnologia

informatica.

Ya que el campus educacional, cuenta a su haber con tres hectdreas para
fines investigativos y académicos, biblioteca virtual, centros informaticos,
talleres de investigacién, otorgando una educacién con calidad vy

excelencia.

3. MARCO LEGAL
Para la realizacién del PEDI 2018-2022 el Instituto Tecnoldgico Superior

Japdn se enmarca dentro del siguiente amparo legal:

Que, En la Ley Organica de Educacion Superior sefiala Art. 1.- Ambito. -
Esta Ley regula el sistema de educacidon superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes
y obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las
respectivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones

contenidas en la Constitucion y la presente Ley.

Que, En la LOES senala en su Art. 14.- Son instituciones del Sistema de

Educacidn Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,

debidamente evaluadasy acreditadas, conforme la presente Ley;

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de
artes y los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares,

debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.

Que, en la LOES seiiala en su Art. 36.- Asignacion de recursos para
publicaciones, becasparaprofesoreso profesoraseinvestigaciones.-Las

instituciones de educacidén superior de caracter publico y particular
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asignaranobligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus
profesores o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de
desarrollonacional. La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién velara por la aplicacion de esta disposicion.

Que, la LOES seiala en su Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las
instituciones de educacidon superior establecerdn programas de becas
completas o su equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su

escolaridad por lo menos el 10% del numero de estudiantes regulares.

Que, en la LOES senala en su Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacion es
una validacién de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, para certificar la calidad de las instituciones de educacion
superior, de una carrera o programa educativo, sobre la base de una

evaluacion previa.

Que, en la LOES seiiala en su Art. 96.- Aseguramiento de la calidad.- El
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior, estd constituido
por el conjunto de acciones que llevan a cabo lasinstituciones vinculadas
con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion,
aplicables a las carreras, programas académicos, a las instituciones de
educacion superior y también a los consejos u organismos evaluadores y

acreditadores.

Que, en la LOES senala en su Art. 97.- Clasificacion Académica o
Categorizacion.- La clasificacion académica o categorizacion de las
instituciones, carrerasy programas sera el resultado de la evaluacion.
Hara referencia a un ordenamiento de las instituciones, carreras y
programasde acuerdo a una metodologia que incluya criterios y objetivos

medibles y reproducibles de cardacter internacional.
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Que en la LOES seiala en su Art. 98.- Planificacion y ejecucion de la
autoevaluacion. - La planificacién y ejecucién de la autoevaluacion estara
a cargo de cada una de las instituciones de educacién superior, en
coordinacion con el Consejo de Evaluacidn, Acreditaciony Aseguramiento

de la Calidad de la Educacién Superior.

Que, en la LOES sefala en su Art. 99.- La autoevaluacion. - La
Autoevaluacion es el riguroso proceso de andlisis que una institucion
realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus
integrantes, a través de un analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de
superar los obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para

mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.

Que, en la LOES seiala en su Art. 100.- La Evaluacion Externa.- Es el
proceso de verificacion que el Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior realiza a través de
pares académicos de la totalidad o de las actividades institucionales o de
una carrera o programa para determinar que su desempefio cumple con
las caracteristicas y estdndares de calidad de las instituciones de
educacion superior y que sus actividades se realizan en concordancia con
la mision, visidn, propdsitos y objetivos institucionales o de carrera, de tal
manera que pueda certificar ante la sociedad la calidad académicay la

integridad institucional.

Que, en el Reglamento a la LOES dice en su Art. 28.- Formacién y
capacitacién de los profesores e investigadores o investigadoras. - Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la
formacion y capacitacién, las instituciones de educacidén superior
estableceran en sus propuestas anuales al menos el uno por ciento (1%),

para el cumplimiento de este fin.

Que, en el Reglamento precedente seiialaen su Art. 65.- Gobierno delos
institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, pedagdgicos y

conservatorios de musica y artes. - El gobierno de los institutos
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superiores técnicos y tecnoldgicos, pedagoégicos, de artes y conservatorios
superiores, se regulardn por esta Ley y la normativa que para el efecto
expida el Consejo de Educacién Superior. Las autoridades del gobierno de
los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores publicos, seran designadas por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previo
concurso de méritos y oposicién, con criterios de equidad y paridad de

género, alternancia e igualdad de oportunidades.

Que, la LOES seiala en su Art. 66.- Requisitos para ser rector o rectoray
vicerrector o vicerrectora de un instituto superior técnico o tecnoldgico,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores.- Para ser rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora, y vicerrectores o vicerrectoras de un
instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgicos, de artes vy
conservatorios superiores, se requiere tener el titulo profesional y grado
académico de cuarto nivel correspondiente a maestria en areas de su
competencia, y una experiencia minima de tres afios en el ejerciciode la

docencia o investigacion, quienes duraran cinco afios en sus funciones.

Que, en la LOES sefiala en su Art. 134.- Instituciones de educacion
superior legalmente autorizadas. - La oferta y ejecucion de programas de
educacion superior es atribucién exclusiva de las instituciones legalmente
autorizadas. Se prohibe el funcionamiento de instituciones que impartan
educacion superior sean nacionales o extranjeras, sin sujetarse a los
procedimientos de creacién o aprobacién establecidos en esta ley. El
incumplimiento de esta disposicion motivara las acciones legales
correspondientes. El Consejo de Educacion Superior publicard la lista de
las instituciones del sistema de educacion superior legalmente
reconocidas, y mantendrd actualizada esta informacion en un portal

electronico.

Que la LOES seiala en su Art. 135.- Celebracion de convenios por parte
de institutos superiores y conservatorios superiores. - Los institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios

superiores podran celebrar convenios de homologacién de carrerasy
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programas con otros centros de educacién superior nacionales o del
exterior, de lo cual informardn la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para su aprobacién y

supervision.

Que la LOES seiiala en su Art. 162.- Institutos Superiores Técnicos y
Tecnoldgicos.- Los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos son
instituciones dedicadas a la formacidn profesional en disciplinas técnicas
y tecnoldgicas. Los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos de
cardcter particular son establecimientos educativos con personeria
juridica propia. Tienen capacidad de autogestion administrativa vy
financiera sujetos a las competencias y atribuciones del Consejo de

Educacién Superior.

Que, la LOES seiala en su Art. 165.- Articulacidon con los parametros del
Plan Nacional de Desarrollo. - Constituye obligacién de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, la articulacién con los pardmetros que
sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las dreas establecidas en la
Constitucion de la Republica, en la presente Ley y sus reglamentos, asi

como también con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que la LOES seiiala en su Disposicion General Quinta. - Las universidades
y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y planes estratégicos
de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus

propias orientaciones.

Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan

Nacional de Desarrollo.

Cada institucion deberd realizar la evaluacion de estos planes y elaborar

el correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de

Educacién Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy
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3.1

Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior y para efecto de la
inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO

La Filosofia Institucional del Instituto Tecnolégico Superior “Japdn”, se
fundamenta en los medios de ensefianza, reconocidos en el Reglamento
Académico, de las autoridades de Consejo de Educacién Superior, cuyos
objetivos son Constitucionales, para lograr la excelencia académica, tanto
gue incida en los aspectos personales, familiaresy laborales. Nuestra
presencia de calidad educativa, se han expuesto en talleres vivenciales,
seminarios de inteligencia emocional, de expresidon artistica, de
motricidad, de literatura infantil, de liderazgo, de oratoria y coaching
internacional. Nuestros proyectos con la comunidad, con instituciones
publicas y privadas, se han fortalecidocon el beneplécito de lacomunidad,
donde se han desarrollado estrategias participativas de empresasy de los
colectivos. Es decir, la inclusién social, es una tarea permanente de todos
los dias, tanto en la provincia de Pichincha como en Santo Domingo de los

Tsachilas.

En lo que la Filosofia Institucional se fundamenta en siguiente:

En la Docencia, Actividades y Filosofia
e Compromiso, que se realiza, fundado en el servicioa los
demds y en la responsabilidad social con inclusion e
integracion.
e Comportamiento humanista y pedagodgico del ser.
e Consciente de la persona en su dimension integral.

e Fomenta el reconocimiento de la educacion y tecnologia
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como proceso para toda la vida.

e Valoralaimportancia del didlogo y la colaboracién
interdisciplinar, en la comprensién de los complejos
fenomenos del mundo contemporaneo.

e Busca siempre altos niveles de calidad, y mostrando una
actitud de respeto a la diversidad, mediante competencias

y evaluaciones.
De nuestro quehacer cotidiano

e Libertad en la capacidad de analizar, elegir y decidir con
responsabilidad.

e Justicia que implica dar a cada cual lo que corresponde con
equidad ydignidad.

e Paz que se traduce en la defensa de la vida y la convivencia.

e Solidaridad en la cual hay un pacto con los intereses de los
demas.

o Tolerancia que se traduce en respeto, aceptacion e inclusion de
los otros.

e Responsabilidad que permita la sustentabilidad, uso productivo
y preservacion del entorno y el género humano.

e Participacién como compromiso y corresponsabilidad social.
Preparacion constante como parte de nuestro proceso
educativo que eleve el perfil formativoy humanista de nuestra

comunidad

3.2. POLITICAS DE INTERCULTURALIDAD

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, como institucion educativa tiene
la responsabilidad, como parte de su oferta académica, de formar
profesionales Tecndlogos en sus diferentes carreras mediante un enfoque
socio-antropolégico que permita, a través de asignaturas cuyos
contenidos respondan al conocimiento de la interculturalidad, la

diversidad culturaly la posibilidad del didlogo con otros saberes, que tanto
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en la teoria como en la prdctica los estudiantes sean referentes de una
formacion que priorice lo humano complementado con lo cientifico y

técnico.

A partir del andlisis de los Articulos 50, Reglamento del Régimen
Académicoy el 9 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el Instituto ha
definido las siguientes politicas institucionales para el trabajo con la

interculturalidady la posibilidad del didlogo con los otros saberes.

3.3. LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO QUE
SUSTENTAN EL PEDI:

El Plan Nacional de Desarrollo establece el nuevo pacto social
ecuatoriano, se pueden identificar cinco ejes fundamentalesl : La
instauracion de un Estado constitucional de derechos y justicia; una
profunda transformacion institucional; la configuracidon de un sistema
econémico social y solidario; la estructuracién de una organizacion
territorial que procura eliminar lasasimetriaslocales; y la recuperacion de
la nocidon de soberania popular, econdmica, territorial, alimentaria,
energética, y en las relaciones internacionales. El Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacidon Participativa constituye el conjunto de
procesos, entidades e instrumentos, que permiten la interaccion de los
diferentes actores sociales e institucionales para organizary coordinar la

planificacion del desarrollo en todos los niveles de gobierno.

Las politicas nacionales para impulsar la transformacién de la matriz
productiva buscan diversificar y generar mayor valor agregado en la
produccidon nacional, incorporar tecnologia en la produccién de bienes
intermedios y finales, mejorar la productividad de forma sostenible y
sustentable, potenciar y diversificar los canales de comercializacidn,
considerando entre los actores relevantes a la economia popular vy
solidaria y las MIPYMES, que se fortalecerian, entre otros, a través de las
compras publicas como elemento estratégico en este proceso . Es

necesario y urgente continuar con el cambio de la estructura productiva
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para diversificar la economia, democratizar los medios de produccion y
profundizar la economia social-solidaria, y para salir de la dependencia
primario exportadora. Al respecto el nuevo Plan Nacional de Desarrollo

del 2017-2021 tiene como:

Tabla No. 2.
Objetivos Macionales de Desarrollo

Derec para to
I

echos
durante toda la vida.

— Impuisar la productividad y competitividad para el crecimiento
==~ FEconomiaal servicio economico sostenible, de manera redistributiva y solidaria

— de la sociedad.
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para
lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano

~ al servicio de la ciudadania

_ Ejed: Promover |a transparencia y la comesponsabilidad para una
% Mas sociedad, nueva ética social
mejor Estado. : = -

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente
al pais en la region y el mundo

Fuente y Elaboracidn: Senplades.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo.

Tomado: Plan Nacional de Desarrollo

Entre estos esfuerzos estan la aprobacion del Codigo Organico de la
Produccion, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, de la Ley
de Regulaciéon y Control del Mercado; pero mas alla de los avances
normativos, también se han establecido las bases para el cambio de la
matriz productiva, a través de importantes inversiones en el sector
energético, en la infraestructura de transporte y comunicaciones,
condiciones necesarias para incentivar la productividad sistémica. Frente

alo cual, la Educacion no puede estar al margen del desarrollo del Pais,

Desde Docencia
Derechos para todos durante toda la vida (Eje N°1).
Economia al servicio de la sociedad (Eje N°2)
4.2.1 Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad de sistema econémico social
y solidario, y afianzar la dolarizacion.
4.2.2 Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

4.2.3 Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno



para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Derechos para todos durante toda la vida (Eje N°1).

4.1.1 Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades
para todas las personas. 4.1.2 Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y
plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.

4.1.3 Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para lasactuales

y futuras generaciones.

Mas sociedad, mejor Estado (Eje N°3).

4.3.1 Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado
cercano al servicio de la ciudadania.

4.3.2 Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para
una nueva ética social.

4.3.3 Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar

estratégicamente al pais en la regiéony el mundo.

Desde Investigacidon y Vinculacién

Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas

Politicas

1.2.- Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de
equidad, para todas las personas a lo largo del ciclo de vida.

1.3 Combatir lamalnutricion, erradicar la desnutricion y promover habitos
y practicas de vida saludable, generando mecanismos de
corresponsabilidad entre todos los niveles de gobierno, la ciudadania, el
sector privado y los actores de la economia popular y solidaria, en el
marco de la seguridad y soberania alimentaria.

1.4 Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades
de los niflos y nifias, considerando los contextos territoriales, la

interculturalidad, el géneroy las discapacidades.
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1.16 Promover la proteccién de los derechos de usuarios y consumidores
de bienes y servicios.
Objetivo 2.- Afirmar lainterculturalidady plurinacionalidad, revalorizando

las identidades diversas.

Politica
2.5 Garantizar la preservaciéon de las lenguas tradicionales, el
multilingliismo y el sostenimiento de sistemas de educacion intercultural

y conocimiento de las diversidades.

Eje 2: Economia al servicio de la sociedad.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 4.- Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y
solidarioy avanzar la dolarizacion

Politica

4.3 Promover el acceso de la poblacion al crédito y a los servicios del
sistema financiero nacional, y fomentar la inclusidon financiera en un

marco de desarrollo sostenible, solidario y con equidad territorial.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 5.- Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Politicas

5.6 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el desarrollo
y la transferencia tecnoldgica, la innovacién y el emprendimiento, la
proteccion de la propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la
matriz productiva mediante la vinculacion entre el sector publico,
productivo y las universidades.

5.9 Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de
comercializacién, las cadenas productivas, negocios inclusivos y el
comercio justo, priorizando la Economia Popular y Solidaria, para
consolidar de manera redistributiva y solidaria la estructura productiva

del pais.
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Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 6.- Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para
lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Politicas

6.6 Fomentar en zonas rurales el acceso a servicios de salud, educacion,
agua segura, saneamiento basico, seguridad ciudadana, proteccion social
rural y vivienda con pertinencia territorial y de calidad; asi como el

impulso a la conectividad y vialidad nacional.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado.
Objetivo Nacional de Desarrollo
Objetivo 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano

al servicio de la ciudadania

Politica
7.3 Fomentar y fortalecer la auto-organizacion social, la vida asociativa y
la construccion de una ciudadania activa y corresponsable, que valore y

promueva el bien comun.

Definicidn de politicas institucionales que permitan evidenciar, cuando
sea pertinente, un enfoque de género, de etnia, de capacidades diversas
y armonia con la naturaleza.

La Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada en 2008 por la
Asamblea Constituyente consagré el pluralismo étnico definiéndolo como
un Estado unitario, democratico, pluricultural y étnico, consolidando asi
la unidad de los pueblos con el reconocimiento de la diversidad de sus
regiones, pueblos, etniasy culturas, esto significalaaceptacion, el respeto
y la integraciénde los pueblos aunando esfuerzos paralograr el desarrollo
y el fortalecimiento de nuestra sagrada patria pequefia en extension

territorial pero grande por el esfuerzo y sacrificio de su gente.

A partir del analisis de los Articulos 11 del Reglamento del Régimen
Académicoy 9, 13 y 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, el

Instituto ha definido las siguientes politicas institucionales para el trabajo
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con enfoques de género, de etnia, de capacidades diversas y armonia con

la naturaleza, siendo lassiguientes:

Inclusién en las asignaturas de contenidos que respeten y potencien las
diferencias de género, etariasy aquellas derivadas de la identidad étnica,
capacidades diversas y caracteristicas socioeconémicas e itinerarios
culturales y concepciones de la relacién con la naturaleza, que configuren

identidades.

Trabajo sistematico, en los diferentes escenarios de aprendizaje como lo
son el contexto de aula, las practicas profesionales o en cualquier otro
lugar donde el estudiante se desempeiie, teniendo en cuenta los
enfoques de género, etnia, capacidades diversas y armonia con la

naturaleza.

Educacidn a los estudiantes en el respeto de los derechos de la naturaleza,

la preservacion de un ambiente sano y una educacién y cultura ecoldgica.

Garantia para los estudiantes de las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de
género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,

condicion socioeconémica o discapacidad.

Garantia de igualdad de oportunidades para los migrantes permitiendo su
entrada y permanencia en el Instituto disfrutando de los mismos

beneficios y derechos de los estudiantes ecuatorianos.
Garantia al acceso a la Institucién para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la

LOESvy el Reglamento de Régimen Académico.

Derecho de los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente

excluidos o discriminados a incorporarse de manera incluyente al
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Instituto, garantizando su plena participacion en las actividades

académicas, en el marco de la igualdad de oportunidades.

Las carreras del Instituto Tecnoldgico Superior Japdon prevé fomentar
planes de educacién que se enfoquen en condiciones de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidades, para de esta forma
desarrollar sus potencialidades, mediante convenios con el ministerio de
inclusion social se puede brindar, capacitaciény formaciéna la comunidad
educativa, ensefanza de diversos mecanismos, medios, formas e
instrumentos de comunicacion para las personas con discapacidad, segun
su necesidad. Ademas, se puede contar con personal docente que
participe permanente como guias intérpretes, seguin la necesidad y otras
medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo
académico y social de las personas con discapacidad. Para garantizar su
permanencia y profesionalizacién se puede implementar un sistema de
becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo,
relacionarse de manera directa brindando apoyo mediante la atencidn

psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad.

Con todo lo expuesto anteriormente el Instituto Tecnoldgico Superior
Japon estd comprometido a impulsar esta inclusion de género, etnia y
capacidades especiales. De esta manera el desarrollo de los planes
curriculares no estara enfocados solamente al dmbito académico sino a
politicas que garanticen la vinculacién de las personas sin problemas de

discriminacion por etnia, género, religion o discapacidad

4. ANALISIS DELENTORNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
JAPON.

Es necesario que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico vy
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Entendiendo que la

innovacién es un proceso complejo, esta no debe concebirse solo desde
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una perspectiva econdmica, por lo que, es cada vez mdas notoria la
tendencia a incorporar elementos sociales y ambientales en el concepto

de innovacion.

Por ello, es conveniente tener en cuenta que, aunque hay una tendencia
cada vez mas generalizada a asociar el arte y la comunicacion, la ciencia 'y
la tecnologia con el desarrollo econédmico, lo cual es fundamental, los
procesos artisticos-tecnoldgicos y de innovacion cultural deben
concebirse desde una perspectiva mas amplia, dirigida a comprender los
fendmenos naturales, sociales y culturales, y a buscar soluciones a
problemas ubicados en muchos ambitos de la sociedad, por lo que su
vision debe tener un cardcter integral dirigido al mejoramiento de la
calidad de vida de nuestro pais Ecuador. Es en este contexto que los
Institutos Tecnoldgicos de Educacién Superior IES, han tenido un impacto
indiscutible en el desarrollo del pais, tanto en lo que corresponde a la
formacion de un amplio contingente de recursos humanos, como al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en todos los dmbitos del
conocimiento. Es en este sentido, que los estudiantes actuales y futuros
del Instituto Tecnoldgico Superior Japdn como institucion de educacién
superior fortalece sus competencias para alcanzar eficiencia y efectividad
en la educacién superior, y de esta manera, obtener aprendizajes
significativos en favor de la solucién de los problemas de la sociedad en

general.

Es asi, que, en un pais de diversidad geografica, étnica y cultural como el
Ecuador, laformacién tecnolégica es la Unica alternativa para el desarrollo
y el bienestar de todos. Por lo que, al percibir la necesidad de los jévenes
de un cambio positivo hacia obtener una actividad laboral que les permita
vivir dignamente, aplicar sus conocimientos en areasde su interés, y sobre
todo abrirles la mente en proyectos de emprendimiento que se
direccionen en el desarrollo econdmico del pais y ser fuentes generadoras
de empleo, se ha visto la oportunidad de presentar ofertas académicas
practicas, a través de la cual se logre fomentar la formacion profesional y

el emprendimiento del individuo integral que sea capaz de generar
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alternativas positivas en la economia del pais. Es a través de la
actualizacion del PEDI del Instituto Tecnoldgico Superior Japén, apunta a
formar tecndlogos superiores provistos de una amplia concepcién
humanistica, cientifica, técnica y social que se sustenta en el Modelo
Pedagodgico de la Institucidn, que ademas, este tecndlogo comprometido
con la sociedad sea capaces de crear y desarrollar iniciativas de desarrollo
administrativo y tributario, que ayuden al desarrollo econémico del pais,
teniendo en cuenta las necesidades a través de un manejo adecuado de
empresas.

La metodologia del desarrollo de la pertinencia consistié en un estudio
comparativo de la epistemologia de la ciencia que se estd trabajando a
nivel mundial en cuanto a la carrera de Administracion de Empresas,
Parvularia y Sistemas. Como también el conocer las tendencias del
mercado ocupacional, demanda ocupacional y competencias que debe
tener el profesional del drea. Para el caso de Administracion de Empresas,
se sustenta en el estudio “Tuning América Latina y perfiles, una nueva
aproximacion para las titulaciones de América Latina”, desarrollado por
Pablo Beneitone, Julio Gonzdlez y Robert Wagenaar. El documento Tuning
consta del meta-perfil del area de administracion, del cual se decidid
realizar un analisis externo exploratorio para comparar como la
percepcion del empleador que tiene actualmente con respecto a la
percepcion que tiene para el futuro de la carrera de Administraciéon de
Empresas del Instituto Tecnoldgico Superior Japon.

Para el caso de Parvularia, desde la Convencion de los Derechos del Nifio
(1990), diversos Conferencias, Cuerpos Legales o Declaraciones mundiales
como la de Jomtienl (1990), o Regionales, como las Cumbres
Iberoamericanas de Educacion (Panamd 2000; Santo Domingo,2002) y
Nacionales (Constitucion 2008, Ley Organica de Educacion Intercultural)
por mencionar algunas, han sefialado que la Educacién es un Derecho que
tiene el niflo/a desde el nacimiento; sin embargo, la realidad muestra lo
contrario. Cualquier analisis de la cobertura de atencion en esta etapa y
de la inversién en calidad, demuestran que la sociedad y sus instituciones
encargadas concentran las acciones en torno a la Educacion Basica,

extendiéndose en el caso de la Educacién Parvularia principalmente al
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sector de 5 a 6 afos, denominandosele habitualmente “Educacién

Preescolar” o peor aun “Pre-Bésica”.

Por otra parte, la educacién enfatiza justamente el que sea adecuada a
estas necesidades, en el momento que corresponde, y ello, es un llamado
a la calidad de la accién educativa. Por tanto, por el analisis realizado, el
concepto que corresponde establecer es: “el derecho del parvulo a una
educacion oportuna y pertinente”, lo que deberia estar como tal en la
base de todas las politicas publicas y en las agendas del sector privado.
Frente a lo cual, se puede sefialar que las dimensiones del derecho del
parvulo a una educacidn oportuna y pertinente. Que debe ser abordado
desde cuatro dimensiones basicas:

Elacceso oportuno de los nifios a una acciénformativa sistematica, formal
o no-formal, La mantencién de los nifios en el programa educativo, La
obtencién de logros de aprendizaje, y el paso a otra etapa de aprendizaje

O egreso.

Enrelaciodn, con la carrera de sistemas, del analisis de lo expresado por los
posibles empleadores Illama la atencién que a pesar de que la mayoria
refieren que requieren de informaticos puros, hacen énfasis en los cargos
administrativos y dareas especificas donde podrian laborar, lo que se
podria interpretar como uno de los aspectos positivos de este curriculo,
al preparar Tecndlogos en Sistemas con ciertos conocimientos
administrativos que le facilita su inserciéon en el campo laboral o el
establecimiento de su propia microempresa informatica. Al continuar las
entrevistas con los posibles empleadores, refieren que lo que ellos
esperan de un informatico es que ocupen cargos de: soporte técnico,
director de Area de Informatica, director de los sistemas de informaciény
base de datos, administrador de redes, responsable de estadistica,
disefiador y programador Web.

El andlisis fue cualitativo y el muestreo utilizado fue el no probabilistico a
juicio del investigador. A su vez se realizé un Analisis de Componentes
Principales, donde se pudieron determinar las variables mas importantes

para cada componente mediante la ponderacién de medias.
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Este analisis de Componentes Principales parte del Analisis Multivariante
el cual es el conjunto de métodos estadisticos cuya finalidad es analizar
simultdneamente conjuntos de datos multivariantes en el sentido de que

hay varias variables medidas para cada individuo u objeto estudiado.

4.1. DIAGNOSTICO DEL ENTORNO ACTUAL
Uno de los segmentos mdsafectados en la reestructuracién econémicaen
el ambito laboral, han sido los jovenes, a pesar de que la educacion
deberia convertirse en la mejor arma para lograr una exitosa insercion
laboral en el mercado. Dadas estas circunstancias, es un deber moral y
social aportar con alternativas de carreras, que les permita abordar
opciones prdcticas e innovadoras para lograr una vida digna a través de
trabajos dignos, tal cual lo propone el Objetivo 1 del Plan Nacional de
Desarrollo “Toda Una Vida” Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas, por lo que, la Tecnologia en
administracion de empresas se sustenta en generar nuevas

oportunidades laborales.

Por otra parte, en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Pichincha (PDOT 2015-2019), plantea: “Sin lugar a dudas, el DMQ, por sus
caracteristicas endogenas estd considerado como una metrépoli con
conexion internacional, que concentra multiples funciones y se constituye
en un centro de atraccion por las fuentes de empleo ademas de sus
multiples atractivos turisticos y culturales que le valid la designacién de
Patrimonio Cultural de laHumanidad por la UNESCO en 1978 y Patrimonio
Cultural del Ecuador por el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural. Al
interior del DMQ se identifica como centralidad mayor la ciudad de Quito,
mientras que en lasparroquias ruralesse pueden identificar centralidades

menores”.(PDOT,2015,pp 41).

En base a datos del PDOT se puede evidenciar que la provincia de
Pichincha es una de las mas productivas del pais, la gran dindmica
econdmica relacionada con la ciudad de Quito tiene incidencia con la

economia regional en las provincias circundantes y extiende sus
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relaciones hacia varios paises del mundo. El sector que mds aporta a la
matriz productiva de la provincia es el sector servicios. A pesar de ello, en
un analisis global, sigue siendo una matriz fuertemente vinculada a la
explotacion de productos primarios con escasos eslabonamientos de
cadenas. En este diagndstico se presenta un andlisis de los sectores
productivos en Pichincha, su contribucion al VAB y al empleo. También se
visualizan datos sobre la contribucion de las empresas en el dmbito
nacional, sefialando sus potencialidades y limitaciones, vy, finalmente,

datos sobre financiamiento en la provincia.

Para visualizar los nodos productivos en el territorio es necesario calcular
el Valor Agregado Bruto por sectores, que mide el valor monetario de los
bienes vy servicios finales que se producen en una economia en un afo,
considerando los resultados de la produccién de un bien o servicio en
particular. La diferencia entre el producto interno bruto y el valor
agregado bruto, estd dada por servicios de intermediacion financiera
medidos indirectamente e impuestos netos de subvenciones o subsidios.
En conclusidn, el PIB y el Valor Agregado: Son conceptos que registranla
produccion de bienes y servicios, pero en diferentes niveles, uno nacional
y otro sectorial. En términos de la composicion del VAB, es notoria la
influencia del DMQ en la generacidn de valor agregado de actividades
econdmicas de los sectores secundario y terciario de la provincia,
mientras, si se visualiza la contribucién De todos los cantones juntos

exceptuando DMQ, producciéon predominante es la agropecuaria

Los datos respecto de la composicién del VAB ubican a Quito como nodo
central de actividades econdémicas provinciales, concentra el 91% del
Valor Agregado Bruto Provincial en el 2012, tiene ademas los principales

servicios de infraestructura, salud, educacion y servicios publicos.

La provincia tiene una importancia estratégica en términos de la
produccion y comercializaciéon de bienes y servicios, en la provincia se
encuentra la capital politica administrativa del pais y uno de los centros

productivos de bienes y servicios mas importantes.
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Por su parte, la Agenda Productiva de Pichincha (APP), publicacion del
GADPP del 2012, identifica la importancia de los sectores agropecuario,

agroindustrial, turistico y de pequefas y medianas empresas (PYMES).

El ITSJ, a través de su Modelo por Perfiles de Desempefio y al ser parte de
la formacion de tecndlogos profesionales, abre las puertas a nuevas
iniciativas académicas que permitan aportar al desarrollo de la sociedad
actual, porque se cree que la educacion es la formacion de ciudadanos y
ciudadanas con categoria de seres cabales, buenos como personas vy
excelentes como profesionales, aptos para insertarse y desempenarse

bien en el mundo social y de la produccion, el desarrolloy el bienestar.

4.2. ANALISIS DE LA PERTINENCIA EN EL CANTON DE QUITO
El Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) es la capital de la Republica y
de la provincia de Pichincha. Ademads, es una de las ciudades mas
hermosas y présperas de América. Fue declarada por la UNESCO como

"Patrimonio Cultural de la Humanidad", el 18 de septiembre de 1978.

La ciudad estd dividida en tres zonas claramente definidas y que se
caracterizanpor sus matices arquitecténicos y particularidadesculturales:
en el norte se ubica el Quito moderno, donde se erigen grandes
estructuras urbanas y comerciales. El centro o Quito antiguo reune el
legado colonial-artistico y ofrece un ambiente cautivador, cuando se
desarrollan procesiones religiosas y eventos culturales. En el sector sur se
puede ubicar nucleos de expresién juvenil, que impulsan nuevas formas

de cultura e interaccion social.

4.3. ANALISIS DE PERTINENCIA EN BASE A LA PLANIFICACION
TERRITORIAL

De acuerdo a las Zonas de Planificacion Segun la Secretaria Nacional de

Planificaciony Desarrollo "La conformacién de las zonas de planificacion

gue se impulsa desde el Ejecutivo es un medio para acelerar y profundizar

el proceso de desconcentracion de la administracién publica central. La
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desconcentracién de los Ministerios y entidades del ejecutivo a los
territorios a nivel zonal, es una gran medida administrativa para llevar la
politica publica a las localidades de una manera organizada y coordinada.
A partir del 20 de mayo de 2010, |la Secretaria Nacional de Planificaciony
Desarrollo, dio cumplimiento al Decreto Ejecutivo No.357 que determina
el establecimiento de nueve zonas de planificacién para la organizacion
administrativa de las entidades y organismos del Ejecutivo en los
territorios. Este mandato presidencial sustituye a la divisidn territorial de
siete zonas, contemplada en el Decreto Ejecutivo No. 878 de mayo de
2008, y dispone la creacién de una sede administrativa de la SENPLADES
en cada zona de planificacion, excepto en la Zona 9 del Distrito
Metropolitano de Quito, cuya administracién corresponde al nivel central.
Esta nueva organizacién territorial responde a la necesidad de que la
institucién asuma de mejor manera sus 4 competencias y atribuciones
como Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Planificacion
Participativa. La conformacidén de zonas de planificacion supone construir
un pais policéntrico y mas equilibrado, acercando el Estado a los
territorios. Los recursos publicos seran distribuidos de manera equitativa,
acompafiados de la transferencia de competencias y responsabilidades
claras, de esta manera no habra provincias de primera, de segunda y de
tercera, sino solo de primera (no mas discrecionalidad e inequidad en la
distribucion de recursos). Las sedes administrativas de las zonas
desconcentradas buscan generar nuevos polos de desarrollo y no son
consideradas como capitales politicas. Su funcionamiento, no implica
desatender o quitar la presencia estatal de las entidades donde
histéricamente han venido funcionando, por el contrario, busca atender y
acercar los servicios estatales a otras ciudades que han carecido de Ia
presencia del Estado. La planificacion zonal implementa herramientas
para la coordinacién sectorial que orienta el presupuesto, la priorizacién
de la inversién publica, la cooperacidn internacional, el seguimiento a los
Objetivos Nacionales de Desarrolloy la democratizacion del Estado en sus
respectivas jurisdicciones. Contempla ademds la coordinacién de las
acciones con los gobiernos auténomos descentralizados (municipios,

consejos provinciales, juntas parroquiales rurales)y lacomunidad, a finde
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generar espacios de planificacion participativa que articulen las
necesidades realesde los territorios a lasacciones del Gobierno Nacional"

(SENPLADES, 2012).

4.4. ANALISIS ECONOMICO DEL CANTON DE QUITO
De acuerdo a la Comisién de la Comunidad Andina que en su articulo 3 de
la Decisidn 702 sefiala que el tamafio de la empresa se define de acuerdo
a los siguientes umbrales:
] Las empresas que se encuentren dentro de los rangos que se
presenta en la tabla a continuaciéon, en donde, prevalecera el Valor Bruto

de las Ventas Anuales sobre el criterio de Personal Ocupado, y;

. Las empresas de las actividades econdmicas de manufacturas,
comercioy servicio. Facultativamente, se podra anadir la actividad minera

y de construccién, por separado. (Russell Bedford Ecuador, 2010).

En el afio 2017, se cuenta con un total de 884.236 empresas activas, es
decir, unidades econdmicas que registraron alguna de las siguientes
condiciones: : 1) declararon ventas en el Servicio de Rentas Internas
(SRI); 2) registraron personal afiliado en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS); o, 3) pagaron impuestos bajo el Régimen
Impositivo Simplificado (RISE). En funcién de lo anterior, el Directorio
de Empresas y Establecimientos, DIEE, queda conformado por los

siguientes grupos:
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Babla 1. Conformacion del DIEE 2017 por condicion.

Grupo Nro A

a. Empresas RISE 398 850 451 1%

b. Em.pres()g. que regisiran soio 179 548 42 13%
ahliodos
Venias y alilicdos en

C. VE | JSy Q O \ a4 401 2 794
achtividades produchvas

d. Empresas que registran solo = 49
ventas

e. Ventas y aliiados en ) v

4.186 47 %

achvidades no produchivas

lotal 884236 100.00%

Fuente: DIEE 2017

La clasificacion de las empresas segln su tamafio, muestra que en 2017 la
microempresa es el segmento con mayor participacion, representando el
90,78%. Por su parte, el numero de empresas grandes representa solo el
0,46%; sin embargo, concentra la mayor proporcion de ventas y personal

afiliado a la seguridad social.

Grdfico 2. Distibucidn del nimero de empresas segln
tamano.
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Fuente: DIEE 201 7.

En cuanto a la clasificacién del DIEE segun sectores econdmicos, se
observa que los servicios, con un 40,84%, y el comercio, con un 36,13%,
son los sectores que mas empresas concentraron en 2017. Por su parte,
el sector con menor participacion corresponde a la explotacién de minas

y canteras con 0,24%.



Grafico 3. Distribucion del nimero de empresas segun
sectores economicos.
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La economia de Quito requiere una caracterizacion que permita
comprender su dindmica productiva y la de su entorno de acuerdo al
mandato constitucional que define el sistema econémico del pais como
social y solidario, para estructurar los lineamientos especificos que
orienten el trabajo de la Alcaldia en esta materia. Los Ultimos resultados
del Censo Econdmico muestran que la economia del DMQ ha
experimentado un crecimiento nacional y regional importante en las
ultimas décadas. Segun esta informacion, el DMQ, no solo es la capital
administrativa, sino también la capital econdmica del Ecuador. Los datos
evidencian que el DMQ vy sus ciudadanos han aprovechado las
caracteristicas geograficas, demograficas, patrimoniales y productivas
gue ofrece su territorio para construir una estructura econdmica sdlida
capaz de proyectarse con seguridad al futuro y al mundo.

En el 2010, el DMQ registré un total de 101.937 establecimientos
econdmicos, que representan 20% de los establecimientos a nivel
nacional. Sin embargo, su importancia es mayor si se observa que
concentra alrededor de 40% de las ventas totales del Ecuador (INEC,

2010). Un dato interesante, es que el 1% son establecimientos grandes



(ventas mayores a USDS 5’000.000) y 89,3% son microempresas (ventas
menores a USDS 100.000). Las empresas grandes concentraron 88,2 % de
las ventas totales realizadas en el DMQ y las microempresas tan solo el
6%. Esta extrema polarizacion en el tamafio de las empresas que
configuran el tejido productivo del Distrito, y el monto de sus ventas
constituye el desafio de articular en el Plan una estrategia de desarrollo
que evite tal inequidad y polarizacién en los ingresos de los hogares de los
ciudadanos. Serd necesario estimular emprendimientos que permitan
estructurar un tejido productivo menos concentrado y orientado a la
formacion y consolidacion de empresas de corte mediano articuladas al
territorio, que engrosen la parte media de la pirdmide empresarial, sin
producir desplazamientos o empobrecimientos competitivos contra el
pequefio empresarioy que, mas bien, lo articulen en cadenas productivas
con capacidad superior. En términos de empleo, el DMQ genera trabajo
para 25% del total de trabajadores a nivel nacional; en donde las que mas
empleo generan son las ramas de comercioal por mayor y menor (24,1%),
industrias manufactureras (14,1%), enseifanza (9,2%) y actividades de
alojamientoy servicios de comida (7,8%). De un total de 547.067 empleos
declarados en el Distrito, las grandes empresas concentran 49,3%; las
medianas, las pequefias y las microempresas emplean 14,2%, 18,3% vy
18,2%, respectivamente (INEC, 2010). En la actualidad, la tasa de
ocupados plenos hoy alcanza un promedio de 48,4%, mientras que la tasa
de subempleo, pese a los avances en esta materia, se mantiene en 40,6%.
La misma tendencia se observa si se analiza la informalidad laboral que,
en la actualidad, involucra a 240.000 personas (33% de la PEA). En afios
recientes, se ha producido un marcado decrecimiento de ese porcentaje,
excepto en los sectores de la construccién y el comercio minorista, en
donde la informalidad es generalizada. Pero, definitivamente, el principal
problema a enfrentar es el desempleo juvenil. De una PEA de 204.853,
alrededor de 17.500 jovenes de 15 a 29 afios, estan desempleados; ello
equivale a 8,6% de la PEA total y a 51% del total de desocupados (INEC,
2011), por lo que, es necesario el desarrollo de estrategias que permitan
la profesionalizacién de los jévenes, para que puedan insertarse en el

mercado laboral.
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Frente a lo cual, el presente estudio se realizd6 con un muestreo
probabilistico de acuerdo a un nivel de confianza del 95% y un margen de
error estimado del 5%, dando como resultado que se debia encuestar a
377 empresas. Debido a que no todas las empresas quisieron formar parte
del proceso de encuestas, se procedid a realizar un muestreo a
conveniencia, en donde 72 empresas fueron las que contestaron y de esta
manera se continudé con un analisis comparativo de las empresas que
respondieron con respecto a las que constaban en la base de datos. Ante
la situacion planteada se procedid a clasificar a las empresas segun su
actividad econdmica, al sector al cual pertenecian y al tamafio de las
mismas, de esta manera se prepard los datos para su posterior analisis

comparativo.

Tabla 2.- Distribucién de Empresas

Sector Agricola/Ganadero 1,39%
Sector Educacion I 2,17%
Sector Construccion I 5,56%
Sector Industrial [ 5.56%
Sector Exportador [ 8.33%

Sector Financiero 18,06%
Sector Comercial 22,22%

Sector Servicios

Fuente: Empresas Entrevistadas

Elaborado por: Investigacion ITS)

Como puede observarse de acuerdo a los datos tabulados de la encuesta
gue se encuentran en los graficos, segun la muestra a conveniencia de las
72 encuestas desarrolladas que se obtuvo, indica que los empleadores

estan mas enfocados en el sector de servicios.
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Un dato interesante es lo que las empresas invierten en capacitacion,
investigacidn y manejo de desechos por sector, es asi que el Instituto de

Estadisticas y Censo realiza el siguiente informe. Ver grafico 3

Grafico 3.- Inversion que realiza el sector a nivel de capacitacion,

investigacion y manejo de desechos por sector

2Cudnto se invierte en capacitacion, investigaciéon y manejo de
desechos por sector?
==

Gastos de Inversién en copacitacién, investigacién y desarrollo y manejo de
desechos 2009 (Millones de délares)

El comercio revelé el mas
baijo nivel de inversion en
comparacién con los otros

seclores economicos

Fuente INEC
Tomado de Resultados Censo Econémico
En 2016, la venta al por menor en comercios no especializados con
predominio de la venta de alimentos, bebidas o tabaco registré 12.329
establecimientos, convirtiéndose en la actividad econdmica con mas
empresas registradas, le sigue la categoria de Actividades de restaurantes
y de servicio mévil de comidas con 9.744 establecimientos. Sin embargo,
los ingresos que ha recibido el cantén de Quito, por distintos sectores,
pone al sector de manufactura en primer lugar, ya que, el mismo generoé
ingresos por 21.926 millones, seguido del sector del comercio, con
ingresos de 23.240 millonesy el sector de servicio por 17.169 millones, lo
gue evidencia que tanto las grandes, como mediana empresas, necesitan
contar con tecndlogos en el area de administracién, con conocimientos
actualizados. Esto con el fin de seguir estableciendo estrategias de
administracién de empresas y recursos humanos que permitan seguir

dinamizando el sector. Ver grafico4y 5.

En conclusidn, se puede determinar que las empresas manifiestan una



real necesidad de tecndlogos en los diferentes sectores como
Gastronomia, Software, Estética Integral, entre otros, necesarios tanto en

Quito como Santo Domingo e incrementar nuestra oferta académica.

Grafico 4.- Ingreso que genera el sector econémico en el cantén de Quito
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I

del cantén Quite

Ingresos del
Sector Manufactura

- Personal Oeupads : 1.709
USD 21.926 millones Eatobior. oo s 420

Wentes: USD 23.240 Millenes

Comercio al por mayor y al por
menor
49,31%

Personal Ocupade : 77.171
Establec. econdmicos : 10.450
Wentas: USD 21.926 Millenes

Industrias manufactureras.
Ingresos del

Sector Comercio

USD 23.240 millones

Anallzaremos ol sector Personal Ocupad : 11.549
4,78% manufacturero como actividad V?;:j’;;‘?ﬂ::iﬁi,
principal generadora de valor -

para el cantén

Explotodién de minas y canteras.

Personal Ocupado : 19.096
Establec. econdmicos : 818
Ventas: USD 2.635 Millones

Actividades financieras y de
Ingresos del seguros.

Sector Servicios

USD 17.169 millones

= Total personal ocupada

u Total de ingresos anuales percibidos por venias o prestacién de servicios
m Total de establecimientos

Fuente INEC

Tomado de Resultados Censo Econdmico



Grafico 5.- Zona de Planificacion 9, Distrito Metropolitano de Quito.
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MICRO MPEQUENA  MEDIANA A = MEDIANA B B GRANDE
Fuente: (Superintendencia de CIAS, 2014)
Elaborado por: Investigacion ITS)
Por otra parte, dentro de este estudio es fundamental revisar como se
encuentran ubicadas las microempresas por zonas, es asi como se puede
observar en el grafico 6.

Grafico 6.- Porcentaje de microempresas por zonas.
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Como resultado de la base de Datos de la Superintendencia de Companias
del aiio 2014, el mayor porcentaje a nivel micro empresarial se encuentra
en la Zona de Planificacion 8 con un 44,39% que pertenece a los cantones
de Guayaquil, Durdn y Samboronddn, seguido de la Zona de Planificacién
9 con un 23.28%, es decir, existe un gran nimero de microempresas en el
Distrito Metropolitano de Quito; mientras que el menor porcentaje esta
concentrado en la Zona de Planificacidn 2 con un 2.95% que corresponde

a las provincias de Napo, Orellanay Pichincha exceptuando Quito.

Grafico 7. Porcentaje de empresas pequefias por zonas.
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Fuente: (Superintendencia de CIAS, 2014)

Elaborado por: Investigacion ITS)



Tomando la base de Datos de la Superintendencia de Compafiias del afio
2014, refleja el mayor porcentaje a nivel de pequefias empresas, en la
Zona de Planificacion 8 con un 40.69% que pertenece a los cantones de
Guayaquil, Duran y Samborondon, seguido de la Zona de Planificacion 9
con un 34.34%, es decir existe un gran nimero de microempresas en el
Distrito Metropolitano de Quito; mientras que el menor porcentaje esta
concentrado en la Zona de Planificacion 1 con un 1.90% que corresponde

a las provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.

Grafico 8. Porcentaje de empresas medianas “A” por zonas.
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Fuente: (Superintendencia de CIAS, 2014)

Elaborado por: Investigacién ITS)

El afio 2014, es el que indica el mayor porcentaje a nivel de medianas
empresas “A”, en la Zona de Planificacidon 9 con un 39,23% que pertenece
a ciudad de Quito, seguido de la Zona de Planificaciéon 8 con un 38,50%
que corresponde a los cantones de Guayaquil, Duran y Samboronddn;
mientras que la Zona 1 indica el menor porcentaje de 143% que
corresponden a las provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y

Sucumbios.



Grafico 9. Porcentaje de empresas medianas “B” por zonas.
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Elaborado por: Investigacién ITS)

El grafico anterior muestra el mayor porcentaje a nivel de medianas
empresas “B”, en la Zona de Planificacién 8 con un 29,61% que pertenece
a los cantones Guayaquil, Duran y Samboronddn, seguido de la Zona de
Planificacion 9 con un 29,45% que corresponde a la ciudad de Quito;
mientras que el menor porcentaje estd concentrado en la Zona de
Planificacion 1 con un 1,44%% que corresponden a las provincias de

Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.



Grafico 10. Porcentaje de empresas grandes por zonas.
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Elaborado por: Investigacion ITS)

Con respecto a la base de Datos de la Superintendencia de Compafiias del
ano 2014, se refleja el mayor porcentaje a nivel de grandes empresas, en
la Zona de Planificacion 9 con un 40.63% que pertenece al cantén de
Distrito Metropolitano de Quito, seguido de la Zona de Planificacién 8 con
un 34.08% que corresponde a los cantones de Guayaquil, Duran vy
Samboronddn; mientras que el menor porcentaje estd concentrado en la
Zona de Planificacidon 1 con un 1.67% que corresponden a las provincias
de Esmeraldas, Carchi, Imbabura Segun (INEC, 2010), tomado de la Base
de Datos Censo 2010 nos indica que en el Distrito Metropolitano de Quito
se registra 1’043.358 poblacidn ocupada, de las cuales el 72,16% trabaja

en area urbanay el 27,84% en area rural.



Con referencia a la Data 2014 extraida de la Superintendencia de
Compaiias, el 36,12% representa a 5054 firmas a nivel de microempresas,
seguido del 38,46% que refleja a 5382 empresas pequefias; mientras que
el 10,81% existen 1513 empresas medianas A y 6,45% a 902 empresas

medianas B y finalmente el 8,16% por 1142 empresas grandes.

Las dos actividades que registran menos empresas registradas son las
relacionadas con Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

(516) y la reparacién de computadoras y equipo periférico (510).

4.5. ANALISIS DE LA POBLACION DEL CANTON DE QUITO
El crecimiento poblacional del Distrito se ha visto matizado por factores y
caracteristicas propias de un proceso de evolucién demografica que se
sintetiza mas adelante. La poblacion del Distrito ha aumentado de
209.399 habitantes en 1950, a 2’239.191, en el afio 2010. Este crecimiento
tiene matices en el drea urbana y rural. Como resultado de un acelerado
crecimiento urbano, la poblacién de estas areas se multiplicé por casi
ocho veces, mientras que la rural se cuadriplicé. Los procesos de
migracién interna son una causa importante del desigual crecimiento de
estas areas. Para el 2020 Quito serd el cantéon mas poblado del pais con
2'781.641 habitantes, actualmente, la capital cuenta con 2°644.145
personas, ocupa el segundo lugar después de Guayaquil (2°644.891 hab),
segun las proyecciones poblacionales del Instituto Nacional de Estadistica

y Censos (INEC).

Un dato interesante, es que Quito, es decir, sin contar las parroquias, tiene
una la poblacion es de 1°911.966 personas, la cifra de mujeres representa
el 51,7% mientras que los hombres es 48,3%. El primer caso agrupa a
987.973 y el segundo, a 923.993 personas. De esta cifra, quitefios que han
nacido y vivido en este cantdn representan el 45,3% de la poblacion

mientras que los chagrasy foraneos el 54,7%.

44



Para el 2020, un 53,2% de mujeres de la capital estard en edad

reproductiva; es decir, entre los 15 y 49 afos.

Al comparar la poblacion del area urbana y rural entre los censos de 2001
y 2010, se detecta una disminucién de la proporcion de poblacion urbana
del DMQ, que en 2001 representaba 76,6% y en 2010 fue 72,3%, es decir
1’619.146 habitantes. La poblacion rural en el mismo periodo registré un
incremento de 4,3 puntos porcentuales, lo que evidencié una tendencia
de la poblacién a establecerse en las areas en proceso de consolidacion
ubicadas en los extremos norte y sur de la ciudad y en los valles de Los

Chillos y Tumbaco Cumbaya.

Grafico 11.- Indicadores de Poblacién del DMQ. Comparacion de Afios

2001 - 2010

Cuadro No. 1 INDICADORES DE POBLACION DMQ. COMPARACION ANOS 2001-2010

INDICADOR TOTAL DISTRITOD QUITS URBANC QUITD RURAL

Fuente: Plan Metropolitana de Desarrollo 2012 — 2022

Tomado de Plan Metropolitano de Desarrollo 2012 — 2022

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), al
Censo realizado al 2010 se verifica que el nimero de jévenes entre 19 y
25 afos que habitan al Norte de Quito, mismos que seran considerados
nuestros potenciales clientes, se apunta hacia jévenes del norte de Quito,
en base a los datos de referencia de matriculados en todas las careras en

los semestres anteriores. Ver tabla 3.



En base a estos datos se ratifica la pertinencia de la oferta académica
existente, y se demuestra la necesidad de implementacién de carreras
mayormente técnicas que contribuyan directamente ala sociedad, por tal
motivo existe la recomendacion se implemente Mecanica Automotriz,
Estética Integral, Gastronomia, Turismo, entre otras que se enfocan a la

satisfaccion de la necesidad social, empresarial e institucional.

4.6. ALCANCE ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE SANTO
DOMIGO DE LOS TSACHILAS

El29 de mayo de 1861, en la primera administracion del Presidente Garcia
Moreno, se promulga la Ley de Divisién Territorial, que incorpora los
territorios de Santo Domingo como parroquia rural del cantén Quito. Es
asi como Santo Domingo logra su primera jerarquia politico-
administrativo en calidad de parroquia rural. El 23 de julio de 1883,
cuando esta tierra recibia la llegada de los primeros colonos ecuatorianos
y extranjeros atraidos por la aplicacién de las primeras leyes agrarias, la
parroquia rural de Santo Domingo de los Colorados pasé a pertenecer al
cantdon Mejia. El 6 de noviembre de 1899 se institucionaliza el primer
asentamiento colono y se funda oficialmente el pueblo de Santo Domingo
de los Colorados, en la hacienda Santa Rosa del francés Domingo
Giacometti (en la actualidad los barrios La Carolina, Florida y Santa Fe), asi
lo establece el informe del entonces gobernador de la provincia de
Pichincha, Rafael Gdmez de la Torre. El 18 de noviembre de 1944,
mediante decreto legislativo, la parroquia Santo Domingo de los
Colorados pasa nuevamente a depender politica, econdmica vy
administrativamente del Municipio de Quito. 20 afios mas tarde, el 30 de
enero de 1964, se crea la Junta de Mejoras por decreto militar, con lo cual
laJunta Parroquial dio paso a una nueva forma de gobierno de mayor nivel
politico-administrativo. EI 5 de noviembre de 1966 hombres y mujeres
valientes en pro de lograr el objetivo histérico de este territorio
constituyen el primer comité de provincializacién e inicia la lucha por
jerarquizar esta tierra. El 10 de enero de 1967 la Comisién Especial de

Legislacionaprueba en primer debate la fijacionde limites entre Pichincha

46



y Manabi, por que la Asamblea Constituyente emite un decreto legislativo
de cantonizacion para Santo Domingo y El Carmen. El 08 de junio del
mismo afio se aprueba, en segundo debate, los limites entre las dos
provincias antes mencionadas. El Decreto No. 079 se publicé en el
Registro Oficial No. 161 del 3 de julio del mismo afio. Este 3 de julio del
2017, Santo Domingo cumple 50 afios de cantonizacidn, caracterizada por
la lucha incansable de sus habitantes y autoridades en busca de un mejor
porvenir para esta tierra, que ha dado acogida a habitantes de todos los
rincones del Ecuador.

El indice de masculinidad es de 99,36 y el indice de feminidad es de
100,65. La edad media de la poblacién es de 26 afios de edad por lo que
se considera una poblacién joven. En el afio 2010, se observé una
disminucién del crecimiento poblacional, es asi que en el grupo
poblacional comprendido de 1 - 4 afios de edad, fue en 21,53% menor que
el grupo de 5 a 9 anos de edad. Para el afio 2015, se presenta de igual
manera, una disminucion en el crecimiento poblacional, en el cual se
observa que el grupo de 1 - 4 afios de edad representa una disminucién
del 20,13% en comparacion con al grupo de edad de 5 -9 afios de edad. La
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, tiene una tasa de natalidad
del 15,9%. Para el afio 2013, el Ministerio de Salud Publica, registra 5.449
nacidos vivos, esto comparado con el Censo del afio 2010 en el cual se
registran 7.984 nifios menores de un afio, denota una disminucion en el

ritmo de crecimiento poblacional.
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Grafico 12.- Poblacion de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.

La poblacion de la provincia de Santo Dominge de los Tsachilas, segin el Censo del
2010, se concentra en edades jévenes.
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Fuente INEC

Tomado de Resultados Censo Econdmico

Segun la proyeccién poblacional del afio 2015, el 50,16% son mujeres y el
49,84% hombres; el 22,05% son nifos, el 20,83% adolescentes, el 16,86%
jovenes, el 34,73% adultos y el 5,53% corresponde al grupo de adultos
mayores. La densidad poblacional de Santo Domingo de los Tsachilas para el
afio 2015, es 123,74 personas/Km2, esto significa que en los ultimos cinco
afios se ha dado un aumento de 14,99 personas/Km2. Para el afio 2001 el
62,26% de la poblacién de la provincia, se encontraba en el area urbana. En
el Censo del afio 2010, se registrdo que el 72.97% de la poblacion se
encontraba en el area urbana, alcanzando los 299.878 habitantes. Este
crecimiento acelerado de la 86 poblacidn en las areas urbanas se debe a que
existen mejores condiciones de empleo, educacién, servicios, entre otros,
provocando el fendmeno de migracién campo — ciudad, en busca de una
mejor calidad de vida. En el afio 2014, se registrd en la Provincia, 11.588
personas con discapacidad, de las cuales el 56,45% eran hombres y el 43,55%
mujeres. De la poblacion con discapacidad, el 51,04% present6 discapacidad
fisica, el 21,51% discapacidad intelectual, el 12,45% discapacidad visual, el
9,94% discapacidad auditiva, el 3,45% discapacidad psico — socialy el 1,61%

discapacidad de lenguaje.



El Ministerio de Educacion, a través de la Coordinacién Zonal 4 de
Educacién, abarca a las provincias de Manabi y Santo Domingo de los
Tsachilas, con 15 distritos y 166 circuitos, de los cuales la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas cuenta con 3 distritos y 29 circuitos. Cada distrito
esta conformado por las siguientes localidades: e Distrito 1: Alluriquin, Luz
de América, El Esfuerzo, Toachi, Periferia 1, Rio Verde, Santo Domingo,
Zaracay, Rio Toachi, Chigtiilpe.

e Distrito 2: San Jacinto del Bua, Valle Hermoso, Puerto Limon, Periferia 2,
Abraham Calazacdn, Bomboli.

e Distrito 3: La Concordia. La oferta de educacidn en la provincia es de 490
establecimientos educativos, con 5.444 docentes que imparten su catedra

a 135.895 alumnos.

4.7. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
Los movimientos migratorios hacia la provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas son de gran importancia, teniendo en cuenta que de una
poblacion de 410.937 habitantes correspondiente al ultimo Censo de
Poblacién y Vivienda del afio 2010, el 51.43% de la poblacion es de origen
Santo Dominguefia, mientras que el 48.57% restan, se conforma por
poblacién que ha migrado de otras provincias, dentro de las cuales se
destacan: Manabi con el 17.5%, Esmeraldas con el 4.74%, Pichincha con el
4.34%, Loja con el 3.68% y Los Rios con el 3.11%. La migracion que ocurre
del campo a la ciudad se nota claramente al revisar las estadisticas de los
dos ultimos censos, en los cuales la poblacion rural en el afio 2001
representaba el 37,74% de la poblacion de la provincia, mientras que en el

ano 2010, representa el 27,03% de la poblacion de la provincia.

Santo Domingo de los Tsachilas ha tenido un crecimiento acelerado en las
ultimas décadas, esto debido a la intensa actividad comercial influenciado
por la ubicacion geoestratégica a nivel nacional lo que la posiciona como
uno de los siete nodos de articulaciéndel pais destacando su posicién como
nodo principal de la articulacién Costa -Sierra que vincula el eje Quito -Gua

yaquil, Quito - Manta y Quito -Esmeraldas. Las cortas distancias entre estas

49



provincias lo hacen sumamente atractivo para el flujo comercial (Santo
Domingo -Quito 135 Km, Gua yaquil 245 Km, Latacunga 160 Km (aeropuerto
de carga) y Manta 257 Km). Santo Domingo de los Tsachilas cuenta con una
poblacidon aproximada de 467.569 habitantes, segun pro yeccién 2015.
Mientras que el cantén Santo Domingo tiene una poblacién de 418.957
habitantes, lo que la ubica como el cuarto cantén mads poblado del pais,
después de Guayaquil, Quito y Cuenca. El Cantdn La Concordia tiene una
poblacidn aproximada de 48.612 habitantes. Esta provincia se encuentra
vinculada al comercio y a las actividades agropecuarias, dentro de ese
contexto se puede mencionar que nuestras tierras se encuentran entre las
mas fértiles del pais.

El VAB (Valor Agregado Bruto) Provincial por sector econdmico, demuestra
gue la poblacidon con un 68,22% se esta dedicado al sector terciariolo que
evidencia que la principal actividad econdmica es el comercio y servicio, el
sector secundario tiene el 11,46% por la presencia de pequefia y mediana
industria. El sector primario con un 20,32% identifica al sector agropecuario
el cual se ubica como la segunda opcién de la poblacién como actividad

econdmica.

De acuerdo al analisis del VAB Provincial nuestro territorio se identifica
principalmente en dos sectores preponderantes; el terciario que
corresponde al comercio con 20,40% vy el sector primarioa la agricultura,
ganaderiay pesca con el 20,31%, demostrando que la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas es netamente comercial y agropecuaria. Por otra
parte tenemos el sector secundario con la actividad de la manufactura con
11,46%, lo 116 que demuestra en la provincia la presencia de mediana y
pequefia empresa. Manabi al ser una de las provincias mas grandes del pais
representa el 74,15% del VAB Zona 4 con $3.663.607 y solamente el 5,51%
del Valor Agregado Bruto del pais, por otro lado Santo Domingo de los
Tsachilas representa el 25,85% de la Zona 4 con $1.277.014 y figura en el
VAB Nacional con un bajo 1,92%. Como Zona 4 Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas representan el 7,43% del VAB Nacional que son $4.940.621 del
total pais de $66.499.460 del afio 2010.
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Grafico 12.- VAB Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas (Zona 4).

Tabla N2 65. VAB Manabi'y Santo Domingo de los Tsachilas (Zona 4).

Provincia VAB % VAB Miles de ddlares
Santo Domingo de los Tsachilas 29,85 1.277.014
Manabi 74,15 3. 663.607
TOTAL 100 % 4,940,621

Fuente: Bonco Centrol del Bouodor, 2000
Eloborado por: GAD Provincial Santo Domingo de los Tsdchilas, 2015

Santo Domingo de los Tsachilas tiene una Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) de 167.090 personas, el cantdn con mayor numero de PEA es
Santo Domingo con un 75,91% seguido por el cantén La Concordia con un

10%.

Grafico 13.- Poblacion Econdmicamente Activa

{CUALES LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA?

W Pablacion Total (PT)

M Foblacion en Edad de Trabajar (PET)

I Poblacion Econmicamente Activa (PEA)
W Poblacion Economicamente Inactiva (PEI)

141.066

* La Pablacion en edad de trabajar y la PEA se calcula para 10 afos y mas

Fuente INEC

Tomado de Resultados Censo Econdmico

Santo Domingo de los Tsachilas tiene una Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA) de 167.090 personas, el cantén con mayor nimero de PEA es
Santo Domingo con un 75,91% seguido por el cantén La Concordia con un

10%.



Grafico 14.- Poblacion Econdmicamente Activa por Parroquia.

Tabla N2 66. Poblacién Econémicamente Activa por Parroquia.

Cantdn - Parroquia Personas
PEA %

Santa Maria del Toachi 2.082 1,24
El Esfuerzo 2.065 1,55
Puerto Limon 3.534 2,11
Valle Hermoso 3672 2,19
Alluriquin 3.B05 2,27
Luz de América 4111 2,46
San Jacinto del Bua 4288 2,56
La Concordia 16.703 9,99
Santo Domingo 126.834 75,9
TOTAL 167.094 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacidn, 2010 —PDyOT Provincial 2010— INEC CPV 2010
Elaborade por: GAD Provincial Santo Domingo de los Tsdchilas, 2015

La poblacién de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas se encuentra
trabajando en un 27,79% como empleado u obrero privado, seguido del
26,16% de la poblacion que trabaja por cuenta propia y finalmente el
21,49% de personas se dedican a trabajar como jornaleros o peones.

Grafico 14.- Trabajos de los Habitantes de Santo Domingo.
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Tomado de Resultados Censo Econdmico



Segun el INEC 2010, Santo Domingo de los Tsachilas registra un
movimiento migratorio hacia otros paises de 7172 personas, lo que
equivale al 1.75% de la poblacion total. Esta poblacidon que migraen su
mayor porcentaje estd entre las edades de 17 a 30 afios, siendo una
poblacién muy joven.

Grafico 15.- Poblacion econémica por area.
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Tomado de Resultados Censo Econémico

La poblacién de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas se
encuentra trabajando en un 27,79% como empleado u obrero privado,
seguido del 26,16% de la poblacién que trabaja por cuenta propia vy
finalmente el 21,49% de personas se dedican a trabajar como jornaleros

O peones.

La poblacién tiene una tendencia a las actividades del sector terciarioen
un 65,70% en el Cantén Santo Domingoy en un 51,80% en el Cantdn La
Concordia, seguido por un 25,2% y 41,80% de ocupacion en el sector
primario, en este mismo contexto se refleja una deficiencia en el sector
secundario con el 9,10% y 6,5%, respectivamente, en este sector la
poblacién no se encuentra claramente enfocada, esto puede ser debido a

diferentes factores como: falta de incentivos, elevadas tasas de interés en
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créditos agro productivos, entre otros.

Grafico 16.- Programas Sociales en Santo Domingo
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Tomado de Resultados Censo Econdmico

Segun datos del ultimo censo del 2010 la autodefinicion de la poblacion
estd dividida en los siguientes grupos: 80,19% de la poblacidn se considera
mestiza, el 7,00% poblacién blanca, el 5,99% se considera afro
ecuatoriano, montubia el 2,61%, indigena el 1,58% y otro el 0,27 %,; esta
autoidentificacién esta basa en las caracteristicas culturales y costumbres

de los grupos sociales.

Se ha determinado que la economia de la provincia se basa en el
comercio, debido a su ubicacidn geoestratégica ya que se encuentra en el
centro del pais, donde convergen las principales vias de enlace nacional y
regional, lo que convierte a la Provincia en un nodo de articulacién

comercial.



Frecuentemente vienen comerciantes de distintas regiones buscando el
intercambio comercial, por lo que se han organizado asociaciones con
centros de acopio precarios, en las cuales se comercializan los principales

productos agricolas de la provincia.

Gréfico N2 31. Poblacién Ocupada por Rama de Actividad -
Santo Domingo

Otros

Otras actividades de servicios 2,50%

Administracién publica y defensa 2,60%
Actividades de los hogares como empleadores e
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Actividades de alojamiento y servicio de... B‘-SO"‘

Transporte y aimacenamiento -
Construccién (RS

Industrias manufactureras
Agricuitura, ganaderfa, silvicuitura y pesca

Comerdio al por mayor y menor _

Fuente: INEC CPV 2010
Elaborado por: GAD Provincial Santo Domingo de los Tséchilas, 2015

En base a ello el IEPS en Santo Domingo de los Tsachilas ha implementado
varios proyectos enfocados en sus ejes estratégicos los cuales son; e
Fortalecimiento Organizativo Fortalecemos las capacidades técnicas vy
organizativas de los actores de la Economia Popular y Solidaria.
e Fomento Productivo Articulamos los emprendimientos de la
Economia Popular y Solidaria a los circuitos econédmicos.
e Intercambio y Mercados Fortalecemos estrategias y promovemos
el intercambioy el acceso a mercados a las formas de organizacion
de la Economia Popular Solidaria.
e Estudio e Investigacion Sistematizamos y difundimos informacioén,
conocimientos, experiencias y acciones aprendidas sobre los

procesos de la Economia Popular y Solidaria.

La Recaudacién total de la Provincia segun el SRI es de $54.361.152,70 de



los cuales $51.349.513,70 (94,46%) es perteneciente al Cantén Santo
Domingo y $3.011.639 (5,54%) es del Cantdon La Concordia. En Santo
Domingo el mes con mayor recaudacién en el afio 2013 fue Septiembre
con $5.019.827,50 seguido por Enero con $4.993.494,40. Para el Cantdn
La Concordia el mes de Mayo es el que presenta mayor recaudacion con
$422.479,90 seguido por Septiembre con $294.026, 30.
Telecomunicacionesy sistemas de conectividad

Segun datos del Censo 2010, del total de hogares del drea urbana el
36,67% dispone de telefonia fijay el 83,14% de telefonia celular.En el drea
rural los porcentajes se reducen al 12,01% y al 74,68% para las telefonias
fija y celular, respectivamente. El acceso a internet es mucho mas
limitado. El 11,26% de los hogares del area urbana y Unicamente el 2,65%
de los hogares del area rural, dispondrian de este servicio segun el dltimo
censo. Ademas para quienes acceden al servicio, éste mantiene bajas
velocidades de transmision e interrupciones. La superacion de esta brecha
en el servicio de transmision de voz y datos adquiere una gran relevancia
en la region, debido a que buena parte de sus actividades productivas son
destinadas a la comercializacion externa, tanto nacional como
internacional. Contar con sistemas de comunicacion eficientes (telefonia
fija y movil, internet y fax) significaria un importante factor competitivo
dentro del “comercio electréonico”, al pensar en el desarrollo
agroexportador de los Cantones. Por otro lado, el granflujo financiero que
se moviliza en este sector, requiere también de una funcionalidad 6ptima
en cuanto a servicios de banca virtual que faciliten transacciones. El
Gobierno Provincial Santo Domingo de los Tsachilas ha venido
emprendiendo el proyecto TIC (Tecnologia de la Informaciéon y la
Comunicacion) como se puede apreciar enla Tabla 98 desde el 2011 hasta
la actualidad, con la finalidad de participar en el apoyo al acceso de
servicios electrdnicos para los pobladores de la provincia, a través de estas
herramientas tecnoldgicas los ciudadanos, podran fortalecer Ia
participacion comunitaria y su relacion con el gobierno provincial y

nacional.

4.8. FINES DEL INSTITUTO
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Ofrecer una educacion superior de calidad que propenda a la excelencia,
al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién
alguna. Esta finalidad tiene que ser continua y permanente, por razones
de pedagogia y de valores, ya que la educacion es un desarrollo holistico

en el marco de respeto a los derechos humanos;

Ofrecer una educacién superior de caracter humanista, cultural y
cientifica como legitimo derecho de las personas, es decir una educacion
participativa, obligatoria, de las politicas publicas del pais;

Promover y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su
identidad cultural, intercultural, diversa y autenticidad dentro del
contexto latinoamericanoy mundial;

Desarrollar la capacidad intelectual, creadora, critica técnica y profesional
del estudiante respetando sus diferencias individuales y espiritu
competitivo, que contribuya activamente a la transformaciéon moral,
civica, politica, social, cultural y econémica del pueblo ecuatoriano, para
gue en forma democratica impulse la justicia, solidaridad y la paz;
Estimular el espiritu de investigacién tecnoldgica, la actividad creadora y
responsable en el trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido
de cooperacién con integracion.

Impulsar la investigacion y la preparacién en las areas técnica,
tecnoldgica, en forma presencial, semipresencial, dual y a distancia,
fortaleciendo los valores propios del pueblo ecuatoriano, mediante
seminarios, conferencia, talleres de identidad, cultura y productiva, y
sociocultural;

El Instituto tecnoldgico Superior Japén, tiene la finalidad de crear una
comunidad de aprendizaje, donde se integraran, el personal docente, el
personal administrativo, el personal de colaboracidn, el estudiante, la
familia y su entorno que lo rodea a la institucion, teniendo en cuenta las
necesidades de la localidad y fortaleciendo los ambitos socio-econémicos
del sector.

Para cumplir con los fines, el Instituto Tecnolégico Superior “Japon” (ITS)),
promovera la participacién activa y dindmica de todos quienes a nivel

interno conformamos la institucién; de instituciones publicas, privadas y
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de la comunidad mediata e inmediata.

4.9. CENTROS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

En la actualidad el Nivel Tecnolégico, del Instituto Tecnoldgico Superior
Japon ha implementado un CIBV- Centro Infantil del Buen Vivir
conjuntamente con en MIES- Ministerio de Inclusién Social y Desarrollo,
el cual permite dar el servicio a nifios de 1 a 3 aflos, en Pomasqui una de
nuestras sedes.

En la Carrera de Administracion existe un centro de transferencia
relacionado a los emprendimientos, y el apoyo a la gestién y constitucidn

de las empresas, asi como de la tributacién que deben hacer las mismas.

En el campo de software, se estan realizando aplicaciones y soluciones de
como soluciones practicas en base a la necesidad empresarial o
institucional, dando soporte y solucién informdtica dirigido a las nuevas

tendencias empresariales e institucionales.

4.10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En funcién de las necesidades de la institucion y considerando las
responsabilidades que como IES perteneciente al Sistema Nacional de
Educacién Superior del Ecuador el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn
debe cumplir; se ha organizado las unidades de gestidon contempladas en
el Modelo de Gestion basada en Procesos, para que cada una de ellas
cumpla funciones orientadas a la busqueda de los lineamientos

estratégicos planteados.
De esta manera y tras la socializaciéon respectiva; el Consejo Superior
Académico del Instituto Japdn en sesién ampliada ha aprobado la

siguiente estructura organizacional.

La estructura organizacional del ITS) se basa en el ser como eje
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fundamental de su interaccion asi se enfoca en su talento humano como

gestor de la calidad académica y administrativa.

El Instituto cuenta con carreras estructuradas, que cumplen con los
parametros requeridos en base a la exigencia de la matriz productiva y

enmarcada en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Adicionalmente, existen departamentos de apoyo definidos para la
formacion integral del estudiante y una estructura Administrativa y de
Servicios Estudiantiles que apoyan y facilitan constantemente la vida

académica.

Lasfunciones y responsabilidades; asicomo las distintas interacciones que
entre las Unidades Autdonomas de Gestion de tipo Directivo, Asesor,
Operacional y de Apoyo se mantienen en el ITSJ; quedan contempladas
en el Manual de Funciones y Modelo de Gestidn respectivamente creadas

para el efecto.
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5. MODELO PEDAGOGICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

La elaboraciéon de un Modelo Educativo para regular el funcionamiento del Instituto
Tecnoldgico Superior Japdn , tiene su origen en la necesidad de sustentar el proceso educativo
en un enfoque basado en competencias a ser adquiridas en base al perfil que la sociedad vy el
entorno lo requieran, debido a que rescata el papel activo del estudiante ante los resultados
de aprendizaje generados, la inter y transdisciplinariedad, al docente como facilitador del
proceso, la integracidn Institucion — sociedad, la operacionalizacién de los principios
postulados por la UNESCO: aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender

a convivir.

La formacion por competencias es la materializacion de estos principios, que hoy mdas que
nunca, ante una revolucion cientifico— técnica, la presencia de la globalizaciény el uso de las
nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la sociedad, hacen necesario
este tipo de preparacién del talento humano en este caso encaminadas a la gestion de la

administracion.

Con esta perspectiva, el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn ha asumido la tarea de actualizar
los procesos, planesy programas de estudio para estar acordes con el acontecer del mundo,
y este esfuerzo colectivo de la comunidad tecnoldgica ha desembocado en el actual Modelo
Educativo denominado Formacion y desarrollo de competencias profesionales. La
contribucion de los profesionales egresados de nuestras carrerasy las empresas brindaran
activa participacion a la construccion de los perfiles de egreso basada en principios éticos, que
se comprometen con su propio desarrollo profesional y humano, y con el desarrollo de su

comunidad y del pais.

El enfoque de competencias constituye una perspectiva para mejorar la calidad de la docencia
y del proceso de formacion de investigadores en los diferentes niveles educativos, a través de
este enfoque se pasa de la memorizacion de conocimientos al analisis y resoluciéon de
problemas con creatividad, iniciativa, innovacion y autonomia. Tobdn sostiene también que
este tipo de formacidn constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se
orienta ala formacién humana integral como condicion esencial de todo proyecto pedagdgico;

integra la teoria con la practica en las diferentes actividades, promueve la continuidad entre
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todos los niveles educativos y entre éstos y entre los procesos laborales y de convivencia; la
orientacion hacia el trabajo auténomo; la construccidn y afianzamiento del proyecto ético de
vida; la formacion del espiritu emprendedor como base del crecimiento personal y de aporte
al desarrollo econdmico; y la organizacidn curricular por areas determinadas por el Consejo
de Educacién Superior, mdodulos y proyectos integradores de titulacién asi como contemplar
el examen complexivo para establecer los conocimiento relevantes para acceder al titulo de

la oferta académica emitida por el Instituto.

5.1. JUSTIFICACION DEL MODELO EDUCATIVO EN EL ITSJ

El Modelo educativo del Instituto se basa en un modelo por competencias aplicado a la
Andragogia que es la educacidn para adultos, tomando en cuenta la premisa de Piaget “El
conocimiento es, pues, un sistema de transformaciones que se vuelven progresivamente
adecuadas”, la aplicacion de la horizontalidad, el respeto a la experienciay la opinién de los
estudiantes obviamente dentro de un régimen disciplinario institucional que armonice las

relacion docente — estudiante, se aplica en nuestro modelo educativo.

En el Concepto Andragdgico el establecer nueva metodologia para que las y los estudiantes

adquieran las nuevas destrezas y conocimientos en base a casos y resolucidn de problemas.

De acuerdo con Belmary (2011), “Los procesos andragogicos estimulan el razonamiento,
promueven la discusidon constructiva de lasideas, favoreciendo al didlogo, origina puntos de
vista, ideas e innovaciones y al mismo tiempo conducen a replantear propuestas como
resultado de la confrontacién de saber ser y saber hacer individuales, hacia conclusiones

grupales”

El Instituto Tecnolégico Superior Japdn “El Modelo Educativo por desarrollo Competencias”,
se basa en el desarrollo de competencias establecidas por las necesidades de la sociedad en
base a la pertinencia y relacion con la Planificacion de Estado, desarrollo de la matriz

productiva, necesidad del mercado y competencias establecidas.

De esta manera el modelo por desarrollo de competencias considera que el conocimiento se
produce cuando el sujeto desarrolla habilidades y destrezas a través de un enfoque al area

profesional en este caso al area tecnolégica es decir aprender la parte operativa.

A continuacién, se muestra un grafico que explica las diferencias entre el aprendizaje
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constructivista y el conductista

Grafico No.17. Andragogia

Educacion de Educacidn
adultos Andragogia permanente

El Desarrollo de competencias que se aplica en nuestro Modelo Educativo que se dirige a las

personas adultas que trabajen operativamente en las carreras que se ofertan.
A continuacion, se detalla un andlisis para el modelo institucional:
Piaget (1979) nos indica que:

“El conocimiento es una construccién por parte del sujeto, la realidad tal como la

entendemos no existe externamente, no esta dada, el hombre la construye”

De esta manera el ITS) ha tomado al Constructivismo como una de las bases para el desarrollo
de su modelo educativo institucional, por esta razén la investigacion aplicada, vinculacién con
la sociedad e innovacion dentro de los puesto de tecnologia, son los ejes transversales en

todos los procesos educacionales que posee el Instituto.

La modernidad exige formar seres humanos competentes para afrontar los nuevos retos que

nos plantea la sociedad, en consecuencia, se adopta la formacién por competencias.

5.2. CONCEPCION PEDAGOGICA Y ANDRAGOGICA

La pedagogia fundamenta el proceso educativo para que responda a las necesidades de
desarrollo y formacion integral del ser humano. Esta teoria determina el conjunto de leyes,

principios y fines universales que sustentan el desarrollo del potencial intelectual, afectivo,
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volitivo, psicomotor en las dimensiones personal y social.

La Andragogia es una perspectiva tedrica que promueve situaciones de aprendizaje en los
adultos. Con esta premisa, la concepcién andragogica contribuye al desarrollo integral del ser
humano para acceder a la autorrealizacion, a la transformacién propia y del contexto en el
cual en individuo se desenvuelve. Busca movilizar y potenciar en cada uno de los estudiantes
conocimientos, valores, aptitudes de compromiso solidario, social y que la produccién de

conocimientos en el espacio educativo sea de creacidony no de repeticion.
En general la concepcion pedagdégica y andragogica se caracterizan por:

° Permitir el disefio de un curriculo centrado en la persona, que responda a las preguntas
“para qué” y “por qué” aprende el educando, qué, cémo y cuando aprende, asumiendo que

la razén de ser del curriculo es orientarlo hacia su crecimiento como persona;

° Proponer una organizacion curricular basada en dareas de estudio y moddulos que

permitanintegrar inter y transdisciplinariamente el curriculo;

° Desarrollar un espiritu critico a la vez que le capacite con las herramientas para la

transformacion de esa realidad;

° Dar especial énfasis en el autoaprendizaje y en el estimulo a su capacidad investigativa y
creadora, como una de las herramientas bdsicas para obtener y manejar la informacién

proveniente de la ciencia y tecnologia, con criterios de calidad y eficiencia;
° En cuanto a los objetivos que debe inspirar la concepcion pedagodgica, se deberan incluir:

e Aprender a aprender los procesos de cambio en la ciencia y la tecnologia, las practicas
sociales, el saber y la cultura en general, y a tomar conciencia de la reducida vigencia de los
conocimientos, destrezas y aptitudes en situacién de estudiante, para su desempefio

profesional;

e  Aprender a hacer, utilizando los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para

un quehacer laboral con solvencia cientifica y técnico-practica en su ambito especifico;

e Aprender a ser, esto es, alcanzar el desarrollo pleno de las capacidades y valores

humanos para una participacion activa y critica en la transformacion de la sociedad,;

e Aprender a prever y hacer frente a problemas nuevos, a analizarlos de un modo
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sistematico y a idear sus propias soluciones alternativas (distintas de las soluciones que

proporcionan los libros de texto);

e Aprender a extraer hechos pertinentes de fuentes diversas, capacidad que los futuros
profesionales pueden necesitar para resolver los nuevos problemas que surjan, o

simplemente para satisfacer su curiosidad:

e  Aprender a emprender, como una de las fortalezas mas importantes para desarrollar la

capacidad de autogestion y mejoramiento de la calidad de vida.
Poner al estudiante constantemente en situaciones de aprendizaje que implican:
. Reflexion, valoracion, y critica de lo que se estudia desde diferentes puntos de vista;

. Busqueda de soluciones a los problemas reales de la vida, de propuestas para la accién,

para la transformacidn; vy,

. El desarrollo humano integral, articulacion de conocimientos, habilidades, sentimientos

y voluntad en funcién de las competencias de actuacién para la vida.

El eje principal de las concepciones pedagdgicasy andragdgicas son las competencias, donde
el desempeiio es entendido como el “uso o manejo que el estudiante debe hacer de lo que

sabe, no del conocimiento aislado”.
La concepcidn andragodgica permite:

. Exhibir una permanente confrontacién de experiencias, saberesy periciasentre todos los

individuos participantes y el docente;

. Practicar actividadesen lasque prevalezcan el didlogo, la horizontalidad, la participacion,

el contrato de aprendizaje, la ecuanimidad y la racionalidad;

. Desarrollar habilidades que faciliten a los participantes tomar decisiones con respecto a

su propio proceso de aprendizaje;
e  Alentar una conciencia légica, metédica y dialéctica;

e Aprender y aplicar los aprendizajes andragogicos, por parte del estudiante en lapsos

razonables;

. Propiciar el trabajo grupal y en equipos;
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. Fomentar actitudes permanentes de critica constructiva, autocritica y reflexién;

e Crear conciencia, responsabilidad y honestidad en la practica de la autoevaluacidn, la

coevaluacion y la heteroevaluacion;

Originar una situacién de complementariedad entre el docente y los estudiantes.

5.3. LAEDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS Y SU APLICACION

Para las instituciones de educacion superior se debe basar de la siguiente manera:

e Impulsa la constitucién de centros educativos que ayuden a aprender constantemente y

también enseiia a desaprender.

e Supone transparencia en la definicion de las competencias que se fijan para un

determinado programa.

e Incorpora la pertinencia de los programas, como indicadores de calidad, y el didlogo con

la sociedad.

Paralos docentes:
e Impulsa a trabajar en el perfeccionamiento pedagdgico del cuerpo docente.

e Ayuda en la elaboracién de competencias, contenidos nucleares, metodologia,

proyectos integradores y las formas de evaluacion de los planes curriculares,

incorporando nuevos elementos.

e Permite un conocimiento y un seguimiento permanente del estudiante, para su mejor

evaluacion.

Para los estudiantesy graduados:

e Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga en cuenta sus

necesidades e intereses y provisto de una mayor flexibilidad.

e Posibilita un desempefio auténomo, el obrar con fundamento, interpretar situaciones,

resolver problemas, realizar acciones innovadoras.

e Implica la necesidad de desarrollar: el pensamiento ldgico, la capacidad de investigar
el pensamiento estratégico, la comunicacion verbal, el dominio de otros idiomas, la

creatividad, la empatia y la conducta ética.
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e Contribuye a tornar preponderante el autoaprendizaje, el manejo de la comunicacién

y el lenguaje.

e Prepara para la solucién de problemas del mundo laboral, en una sociedad en

permanente transformacion.

e Prioriza la capacidad de juzgar, que integra y supera la comprension y el saber hacer.

Incluye el estimulo de cualidades que no son especificas de una disciplina, o aun de
caracteristicas especificas a cada disciplina, que seran utiles en un contexto mas

general, como en el acceso al empleo y en el ejercicio de la ciudadania responsable
Paralasociedad:

e Fomenta la habilidad para la participacién ciudadana, brindandole a cada sujeto la

capacidad para ser protagonista en la sociedad.

5.3.1. Estructura Curricular por Competencias en funcion de la sistematizacion de

Conocimientos Tedricos y Habilidades Practicas.

El ITSJ en pro de la formacién integral de tecndlogos del desarrollo de actitudes y aptitudes,
destrezas y capacidades para el desempeno personal, buscando que sus competencias le

permitan resolver situaciones que ameriten la definicién e innovacion.

El ITS) con la aplicacién de modelos educativos, producto del rdpido desarrollo de la
tecnologia, ser garante de las habilidades para acceder, procesar y ejecutar las demandas e

intereses de la sociedad y economia ecuatoriana.

El ITS) desarrolla competencias con los estudiantes, considerando que estan capacitdandose en
todo momento para la tomar de decisiones, operatividad, profesionalismo, de innovacion,

tener la flexibilidad de recibir criticas y concentrarse en las soluciones mas viables.

e Toma de decisiones. Enfasis en el desarrollopersonal del conocimiento del estudiante de

la carrera, para generar, conocer y analizar.

e Operatividad. Integral en el proceso de estudio y en el desempefio de labores, para

manejar con destreza, pertinencia, conocimiento y prdctica profesional.

e Postura profesional. Poseer cualidades humanistas, éticas, valores y el liderazgo de un
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profesional.
e Innovacién. Capacidad de crear a partir de un pensamiento inicial, ambiente, o situacion.

eTodo esto relacionado con aprendizajes de desarrollo en lo cultural, técnico, vy

metodologias de aplicacidn de disefios curriculares.

e Competencia: la real academia espaiola define como “pericia, aptitud, idoneidad para

hacer algo o intervenir en wun asunto determinado” en su pagina

http://lema.rae.es/drae/srv/search?key=competencia .

En un paiscomo Ecuador, que es dependiente de la capacitacioncontinua de los profesionales,

el ITSJ desarrolla competencias para convertir en concursantes de fortaleza integral.

Establecer comparacién personal con otros profesionales del mismo nivel y aspiracion, de tal

manera que las competencias propias del tecndlogo delos tecnélogos en lainstitucion puedan

ser analizadas de acuerdo con su proyeccion y logros personales.

Un profesional competente del ITS) es capaz de defender sus valores y principios amparados

en las convicciones de la institucion en la que presta sus servicios.

El ser formado por competencias al profesional del ITS)] de capacidad para realizar una

actuacion diestra en diferentes situaciones, resolver dificultadesy transferir sus experiencias,

entender la condicion cambiante del campo laboral en paralelo a las técnicas vanguardistas

5.4. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

El Vicerrectorado se ha enfocado en Procesos, Mejoramiento y Control, y se encarga de
la gestidn e identificacion de procesos, asi como la elaboraciéon de mapas de procesos
para seleccionar e identificar que procesos son de granrelevancia para el desarrollo de
las actividades del ITSJ, esto se lo efectla a su vez mediante indicadores para proceder a
su control y seguimiento. Este mapa se lo ha divido en tres partes que constan a
continuacioén:

Procesos Directivos: Integrado por el Consejo Académico Superior CAS- ITSJ, el

Rectorado, el Vicerrectorado y Direccion Académica.

Procesos Operacionales: Conformado por los departamentos de Proyectos, Vinculaciéon

y Procesos Académicos de Formacion y de Educacion Continua.

Procesos de Apoyo: Conformado por Asesoria de Planificacidn, Secretario
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Procurador, Procesos Administrativos y Procesos Financieros.
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6.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, por mandato legal, presenta su Proyecto Institucional y

los Planes Operativos Anuales, en los ambitos académico, administrativo y financiero, para la

gestidon de los Niveles de Educacién Basica, Bachillerato y Tecnoldgico. En el 2000 que se

implementa la propuesta de aprobacién semestral y la creacion del ITSJ bajo los lineamientos

del Consejo de Educacién Superior (CONESUP).

6.1.

PRINCIPIOS

Para la construccion de la Planificacion Institucional — PEDI-ITSJ 2018 - 2022 del Instituto

Tecnoldégico Superior Japdn - ITS) se tomaron en cuenta los siguientes principios:

a)

b)

Cogobierno: Entendido como la direccion compartida por parte de los diferentes sectores de la
comunidad del Instituto, esto es, sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y
trabajadores, en apego y respeto de los principios de alternabilidad, igualdad de oportunidades,

paridad de género y equidad.

Igualdad de Oportunidades: Consiste en garantizar a las personas que tengan los mismos derechos y
posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso en la comunidad del Instituto Japdn, sin
discriminacidon de edad, género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica, de movilidad o discapacidad, o de cualquier otra indole. El Organo Colegiado Superior
emitira el respectivo reglamentoen el cual se adoptaran obligatoriamente medidas de acciénafirmativa
de manera que las personas que mantengan alguna vulnerabilidad establecida en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, participen en igualdad de oportunidades y sin limitaciones, con calidad y

pertinencia.

c) Autonomia responsable:

d) Calidad:

e) Pertinencia:
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f) Integralidad:

g) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de

saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global:
h) Libertad de Catedra: Entendida como la facultad de la institucion y sus profesores para exponer, con la
orientacion y herramientas pedagdgicas que estimaren mds adecuadas, los contenidos definidos en los

programas de estudio

Estos Principios se fundamentan en los siguientes criterios:

6.1.1. Entorno

Se consideran los siguientes factores clave:

e Los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo

e Elcambiode la matriz productiva y de la matriz energética

e Elrol del Municipio del DM de Quito en el desarrollo local, zonal y nacional

6.1.2. Liderazgo
Se expresa en los siguientes aspectos:
e Liderazgo de Rectorado del Instituto Tecnoldgico Superior Japdn para cumplir los

objetivos estratégicos planteados

e Compromiso de todas las autoridades, docentes y estudiantes con la visién de Ia

Institucion.

6.1.3. Participativoy consensuado

Los insumos para la construccion del PEDI-ITS] se los obtuvieron a través de:
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Talleres para determinar la informacién de planificacidn que se poseia con a través de la

conformacion de sub-comisiones aprobadas por el CAS.

Conformaciéon de grupos de trabajo interdisciplinarios para actualizar y/o generar

informacidn considerando la normativa legal vigente

6.1.4. Adaptable

La educacidn atraviesa momentos importantes en materia de planteamientos, cambios y
revisiones profundas, que la llevan a redefinirse, en la busqueda de nuevos rumbos,
adaptandose a las realidades que emergen en el mundo, lo cual la encamina a buscar
soluciones a los problemas sociales y productivos nacionalesy globales. En este contexto,
el PEDI- ITSJ se caracteriza por ser:

e Adaptable al entorno

e Flexible al avance cientifico —tecnolégico

e Amoldable al cambio que conduce al mejoramiento continuo

6.2. EXTENSION Y ADSCRIPCION

El PEDI-ITS) 2018-2022 del Instituto Tecnoldgico Superior Japdn se extiende y vincula los

siguientes campos:

+ Docencia

+ Investigacion

% Vinculacién y programas con la sociedad
+

Practicas pre profesionales

6.3. SEGUIMIENTO Y EJECUCION

El PEDI-ITSJ, enfoca el seguimiento, evaluacién y control mediante un Plan Operativo

Anual, el cual permite dar a conocer en tiempo real referente a los avances de cada
indicador y a su vez monitorear el trabajo de cada uno de los colaboradores, sean estos

comisiones o escuelas responsables de la correcta ejecucion de los indicadores.
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6.4. ENFOQUE

El enfoque interrelaciona los siguientes elementos:

+ Larelacién de lavida académica con el desarrollo desde el territorio.
+  Oferta Académica.

+  Investigacion.
+

Vinculos con la Sociedad.

6.5. ALINEACION A LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

El principal elemento para la elaboracidn del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es
La Constitucién de la Republica del Ecuador, de tal manera se destacamos los siguientes

articulos que poseen mayor connotacion para este desarrollo:

TITULO |
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ESTADO
Capitulo primero Principios fundamentales

“Art. 3: Son deberes primordiales del Estado:

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al

buen vivir .”

TiTULO VI

REGIMEN DE DESARROLLO

Capitulo segundo

Planificacion participativa para el desarrollo

“Art. 280: El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programasy proyectos publicos; la programaciony ejecucion del presupuesto del Estado;
y la inversién y la asignacién de recursos publicos... Su observancia sera de caracter

obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores”.

Seccion cuarta
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Presupuesto General del Estado

“Art. 293: La formulaciény la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran
al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos
descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustardn a los planes regionales,
provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional

de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

Titulo VI

REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Capitulo primero Inclusion y equidad

“Art. 341: El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes
a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara
su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia
de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria,

de salud o de discapacidad.

La proteccidn integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la
ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional descentralizado de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones

publicas, privadasy comunitarias”.

Asi mismo El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, cuyos objetivos
primordiales son organizar, normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, para lo cual
establece en el Art. 4 que se someteran a este Cddigo todas las entidades, instituciones y
organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucién de la

Republica.

6.6. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

6.6.1. Desde Docencia

Derechos para todos durante toda la vida (Eje N°1).
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Economia al servicio de la sociedad (Eje N°2)

4.2.1 Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad de sistema econdmico social y solidario, y
afianzar la dolarizacion.

4.2.2 Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

4.2.3 Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la
soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Derechos para todos durante toda la vida (Eje N°1).

4.1.1 Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas. 4.1.2 Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,
revalorizando las identidades diversas.

4.1.3 Objetivo 3: Garantizar los derechos de |la naturaleza para las actualesy futuras

generaciones.

Mas sociedad, mejor Estado (Eje N°3).

4.3.1 Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio
de la ciudadania.

4.3.2 Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva
ética social.

4.3.3 Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais

en laregiony el mundo.

6.6.2. Desde Investigacion y Vinculacion

Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las

personas

Politica 1
1.2.- Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de equidad, para
todas las personas a lo largo del ciclo de vida.

1.3 Combatir la malnutricidn, erradicar la desnutricidén y promover habitos y practicas de
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vida saludable, generando mecanismos de corresponsabilidad entre todos los niveles de
gobierno, la ciudadania, el sector privado y los actores de la economia popular y
solidaria, en el marco de la seguridad y soberania alimentaria.

1.4 Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios y
nifas, considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el géneroy las
discapacidades.

1.16 Promover la proteccién de los derechos de usuarios y consumidores de bienes y
servicios.

Objetivo 2.- Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las
identidades diversas.

Politica 2

2.5 Garantizar la preservacion de las lenguas tradicionales, el multilingtiismo y el
sostenimiento de sistemas de educacion intercultural y conocimiento de las
diversidades.

Eje 2: Economia al servicio de la sociedad.

Objetivo Nacional de Desarrollo
Objetivo 4.- Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidarioy

avanzar la dolarizacién

Politica 4
4.3 Promover el acceso de la poblacion al crédito y a los servicios del sistema financiero
nacional, y fomentar la inclusidn financiera en un marco de desarrollo sostenible,

solidarioy con equidad territorial.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Obijetivo 5.- Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econédmico
sostenible, de manera redistributiva y solidaria

Politicas 5

5.6 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacidn, el desarrolloy la
transferencia tecnoldgica, la innovacion y el emprendimiento, la proteccién de la

propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la
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vinculacién entre el sector publico, productivo y las universidades.

5.9. Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de comercializacidn,
las cadenas productivas, negocios inclusivos y el comercio justo, priorizando la
Economia Popular y Solidaria, para consolidar de manera redistributiva y solidaria la
estructura productiva del pais.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 6.- Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la
soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Politicas

6.6 Fomentar en zonas rurales el acceso a servicios de salud, educacién, agua segura,
saneamiento basico, seguridad ciudadana, proteccidn social rural y vivienda con
pertinencia territorial y de calidad; asi como el impulso a la conectividad y vialidad
nacional.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de
la ciudadania

Politica 7

7.3 Fomentar y fortalecer la auto-organizacién social, la vida asociativa y la construccion

de una ciudadania activa y corresponsable, que valore y promueva el bien comun.

6.7. DESAFIOS INSTITUCIONALES

Los planes estratégicos se fundamentan en los retos institucionales. Para definirlos, el ITSJ
ha tomado en consideracién los objetivos gubernamentales, para guardar concordancia
con los lineamientos establecidos por las autoridades del Ecuador para alcanzar el
desarrollo. Desde este punto de vista, la educacién es uno de los aspectos mas
importantes que conducen al desarrollo. Tomando en consideracién lo mencionado y con
perspectiva al 2022, los retos institucionales més importantes definidos por la Comunidad
del instituto Japon, para todos los departamentos que constituyen las funciones
intrinsicas de la educacién como son Académico, Vinculacién, Investigacion y

Administrativo, tal como se menciona a continuacion:
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6.8. Acreditacion

Encarar la nueva evaluacion del Consejo de Evaluacién, Acreditaciény Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior — CEAACES en el 2018 de la manera mads capaz, para
lo cual, la organizaciény preparacion es lo mas ventajoso, y de esta manera formar parte

de los Institutos acreditados por el CEAACES.

6.8.1. Reconversion y Fortalecimiento

Ejecutar punto por punto el plan de Fortalecimiento planteado al CEAACES, cumpliendo

con los indicadores y estandares nacionales e internacionales.

6.8.2. Planta Docente.
Contar con la planta docente titular, conforme lo disponen los entes de control

gubernamental.

6.8.3. Investigacion.

Fomentar una cultura de investigacién tecnoldgica en el Instituto Japon, que incluya
todos los componentes necesarios y de calidad.

6.8.4. Experticia

Tener profesores expertos, comprometidos que se constituyan en el referente para

estudiantes y sociedad en general.

Ensefianza — Aprendizaje
Aplicar metodologias de ensefianza — aprendizaje innovadoras, que se ajusten a la

formacion dual.
6.9. Infraestructura

Implementar los ambientes e infraestructura adecuada para que el funcionamiento
institucional sea con calidad, mejorar los espacios fisicos para docentes tiempo completo
asi como implementar la sefalética para garantizar la seguridad institucional y la asertiva
comunicacién dentro de la institucion. Adema3s, contar con la infraestructura tecnoldgica

necesaria para el soporte a los procesos académicosy de gestidn del Instituto Japén.

6.10. Redes Colaborativas
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Aprender a trabajar en redes colaborativas de investigacién y docencia tecnoldgicas,
mediante la implementacién de convenios con otras instituciones de educacién superior

y c acuerdos especificos que permitan lograr estas metas.

6.11. Evaluacion por parte de la SETEC para Capacitacion y Certificacion

Evaluacién por parte de la SETEC para mantener la certificaciéon como operadores de
capacitacion y certificadores en areas afines a nuestras carreasy nuestra diversificacion

de la oferta académica.

6.12. Andlisis del Perfil de Egreso y Nueva Oferta Académica de la carrera de
Parvularia, Administracion de Empresas, Sistemas

Realizar un correcto analisis de los perfiles de egreso de nuestras carreras con participacién de
estudiantes, graduados, empresas e instituciones ademas de un estudio de mercado que

permita implementar una oferta académica vigente que satisfaga las necesidades sociales.

6.13. Reconocimiento Docente y Estudiantil

Reconocer lalabor delos estudiantes ydocentes através de incentivos al crecimiento profesional

ylaactualizacion de conocimiento por medio de cursos de capacitacion especificos.

6.14. Creacion de Nuevas Carreras para satisfacer la Demanda.

Desarrollo de nuevos proyectos de carreras en beneficio de la comunidad donde se

encuentra establecido el Instituto.
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7. DIAGNOSTICO Y ANALISIS SITUACIONAL

A continuacién, se presenta un analisis de aquellos factores que influyen en el
desenvolvimiento efectivo de la Institucion. Este responde a condiciones institucionales
reales, puesto que constituye la base para la definicidn de las estrategias que constituyen

parte fundamental del plan.

El instituto Tecnoldgico Superior “Japdn”, en estos afos ha implementado mejorasen la
parte académica con la contratacion de docentes a través de un adecuado proceso de
seleccidn, se ha implementado la biblioteca en mas cantidad de titulos y bibliotecas
virtuales, se ha trabajado en la inclusién social a través de convenios realizados con el
MIES (Ministerio de Inclusién Econdmica y Social) a la cual obedece nuestra carreray
convenios con empresas administrativas como Legal Time, C.E.P.U., Foro de la Mujer,

E.A.D. entre otras.

EL Instituto Japdn ha priorizado el mantenimiento de nuestra oferta académica en el
sector de Pomasqui, en Quito y Santo Domingo, impulsando programasde vinculacién
gue garanticen una actividad. En tal virtud en el Instituto Japdon funciona un Centro

Infantil del Buen Vivir, aprobado por el M.L.E.S., por ayuda real y practica a la Nifiez.

Ademads, se han creado programas de capacitacién continua para estudiantes y se ha
realizado el apoyo a los docentes, para los conocimientos en linea y plataforma virtual

para cdtedras, en un estudio permanente de recursos en linea, mediante online.

Se debe mencionar que, de todas estas actividades antes mencionadas, ha faltado por
parte de la Institucidén, pero es la evidencia actual con parametros que establecen
actualmente los indicadores de evaluacidn, por lo que estamos preparados para la visita

de las autoridades del CEAACES.
Segun el Instructivo para la elaboracién y revision de planes de fortalecimiento para los

Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, en proceso de acreditacion condicionados

y fuertemente condicionados, expedido por el CEAACES el 14 de junio del 2017, para este
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proceso se puede utilizar diversas herramientas de analisis a fin de obtener informacion
gue permita tomar decisiones acertadas al trazar la trayectoria que seguira el Instituto
hacia su mejora. Una de las herramientas mds utilizadas por su sencillez y utilidad es el
analisis FODA, que resume cuatro conceptos: fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas; cuyo resultado inmediato es un diagndstico bastante preciso de la situacion
actual del ambiente interno y externo de la institucidon, por ello se sugiere emplearla,

considerando algunas definiciones:

Fortalezas: Son las caracteristicas y capacidades internas de la instituciéon que le han
permitido llegar al nivel actual de éxito y que le distingue del resto de instituciones
similares (ventaja competitiva). Son aspectos relevantes sobre los cuales la instituciéon
tiene control. Algunos ejemplos de ellos: el reconocimiento en el mercado, exclusividad
de carreras, recursos humanos leales y motivados, salarios competitivos, estilo gerencial
exitoso, capital de trabajo suficiente, entre otros. Cabe sefalar que las fortalezas seran

los puntos de apoyo para el éxito de la institucién.

Debilidades: Son las caracteristicas y capacidades internas de la institucion que no estan
en el punto que debieran para contribuir con al éxito y, mds bien, provocan situaciones
desfavorables. Al igual que las fortalezas, son aspectos relevantes y sobre los cuales la

institucion tiene control.

Oportunidades: Son aquellos factores externos ala institucién que se pueden aprovechar
para generar ventajas competitivas. La institucién no las controla y no dependen de ésta.

Algunos ejemplos son: Nuevas normativas, nuevas politicas, entre otras.

Amenazas: Son aquellas situaciones que presenta el entorno externo a la institucién, que
no puede controlar pero que le afectan desfavorablemente y de forma relevante. Por
ejemplo: una ley puede perjudicar, el interés de los estudiantes puede disminuir, los
estudiantes pueden preferir otro Instituto, entre otros aspectos.

La utilidad del FODA radica en definir estrategias que permitan utilizar las fortalezas,
aprovechar las oportunidades, superar las debilidades y enfrentar las amenazas. De un

buen andlisis, surgen planes de accién para lograr los objetivos planteados.
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7.1. Desarrollo del FODA del Instituto Tecnolégico Superior “JAPON”

Para el desarrollo de la matriz Fortalezas — Oportunidades — Debilidades — Amenazas
(FODA) , se us6 como fuente el Instructivo para la elaboracién y revisién de planes de
fortalecimiento para los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos en proceso de
acreditacion condicionados y fuertemente condicionados, expedido por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad del CEAACES expedido en junio del 2017; también se usé el
Informe Final de la evaluacién del entorno de aprendizaje de los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos, concretamente el correspondiente al Instituto Tecnoldgico
Superior Japdn, expedido por la Direccion de Evaluacién y Acreditacidon de Institutos

Superiores del CEAACES en junio del 2017.

Con estos antecedentes, en la Tabla 1 se sintetiza un diagndstico de la situacion actual del
ambiente interno y externo del Instituto Tecnolégico Superior “Japdn”, estableciendo las
relaciones Fortalezas — Oportunidades (F.O.), Fortalezas — Amenazas (F.A.), Debilidades —
Oportunidades (D.O.) y, Debilidades — Amenazas (D.A.), tal como lo sugiere el Instructivo
para la elaboracién y revisién de planes de fortalecimiento. Como se observa, se han
identificado las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas y a continuacion, se

definen los aspectos que son prioritariosy urgentes para el Instituto.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, donde se han considerado los indicadores
cuantitativos, cualitativos y cuali-cuantitativos, donde en funcién de la situacion actual se
ha evaluado los criterios del CEAACES y considerado el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos, el analisis se realizé en toda la comunidad del Instituto siendo los

actores de calidad los siguientes:

Autoridades:

e Rector,

e Vicerrector Académico

e Directora Administrativa Financiera
e Directora de Investigacion

e Directora de Bienestar Estudiantil y Vinculacién
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Personal Administrativo

Personal Docente

Estudiantes

Comunidad Cercana

Entidades de las carreras de Parvularia, Administracion y Sistemas tanto en Quito

como en Santo Domingo.

De alli se presenta la siguiente informacién:

Analisis de las Fortalezas

Las fortalezas a potenciar del Instituto Japdn son:

FORTALEZAS

Existencia de una asignacién adecuada de horas en base a lo

establecido en el reglamento de escalafén.

Existencia de ambientes de Laboratorios y aulas virtuales adecuadas

para lasy los estudiantes

Las politicas de accién afirmativayequidad de género son aplicadasen
su totalidad manteniendo una relacion de 65 % mujeres y 35%
hombres e incluyendo a personas de sectores histéricamente

discriminados para su inclusién.

La remuneracién de los docentes es de 10,47 USD, la hora con lo que

se garantiza cumplir con la ley y aspiraciones de los docentes

El 90 % de los estudiantes que se encuentran en el instituto Japon
son estudiantes que se desenvuelven en el mismo campo de

conocimiento de la carrera




El 80% de docentes tiene titulo de cuarto nivel y de no ser asi lo esta

cursando con salvo tres excepciones

Existen cursos de actualizacion semestrales tanto para docentes

como para estudiantes

Se cuenta con todos los Planes de Estudios de cada asignatura dentro

de carreras vigentes

La sociedad ha respondido con satisfaccion a la oferta del instituto

Las carreras del Instituto se encuentran vigentes y en proceso de

redisefio

La infraestructura es la adecuada para la oferta académica vigente

Actualmente los laboratorios de computacién de la instituciéon

satisfacen la necesidad de los estudiantes

Existencia de politicas firmesy ejecutadas de Equidad de Géneroy

Accion Afirmativa

El 90 % de los estudiantes graduados desde el 2012 se encuentran en

el campo laboral para el cual fueron formados

Se ha mejorado el servicioy sistema de biblioteca

Contamos con Convenios Interinstitucionales MIES, DJCOM, CEPU,
MUSHUK KAWSAY, E.A.D., FUNDACION NINEZ Y VIDA,SEMBRESY LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
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Se estd trabajando en un Sistema de Gestién Académica para la

facilidad del estudiante.

Se adquirié Biblioteca Virtual, que cuenta con libros acorde a las
carreras del instituto a las cuales los y las estudiantes pueden ingresar

desde nuestra plataforma

Se cuenta con un proceso de evaluacioén a los docentes, en donde se
ha podido realizar la retroalimentacién y establecer mejoras en la

practica docente en general.

Se cred el examen actitudinal de ingreso a estudiantes como también

la evaluacién psicoldgica.

Se cuenta con docentes a tiempo completo que tienen un sueldo

acorde con el reglamento de escalafén docente

Hubo un incremento de Docentes MTy TP, por el aumento de

estudiantes considerablemente.

Se ha creado como revista Institucional para publicaciones de
docentes y estudiantes, desde cada articulo dichos articulos a

través del comité de publicaciones.
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Se cred espacios para docentes de Tiempo Completo, existen 10

puestos de trabajo verificables para los docentes a tiempo completo

Existe proceso de admision para docentes.

Se cuenta con una Plataforma virtual, dando un aprendizaje on-line,
seguimiento de aprendizajes incrementado la calidad educativa en

todo momento y en todo lugar.
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Analisis de Debilidades

Las debilidades de la que son objeto de un razonamiento estratégico para convertirlas

en fortalezas son:

DEBILIDADES INSTITUCIONALES

No existe Marco procesos, En la actualidad el Instituto Japén, ha definido los
Macro procesos Institucionales para que exista un adecuado manualde funciones
gue le permita a la institucién accedera una norma de calidad en la educacién lo

cual essu aspiracion

Dentro del seguimiento implementado, No existe en la actualidad un sistema de
seguimiento a graduados adecuado en cuanto no se han logrado concertar
reuniones con los egresadosy la informacién de los graduados es muy limitada de
afios anteriores alhaberse cambiado de domicilio, teléfonoy lugar de trabajo, esto

ha implicado en que se enmarque como una debilidad al seguimiento.

Al crearse esta realizando actividades de recoleccidn de informacidn, pero es el

pasoinicial para obtenerlosresultados que el instituto esperade sus graduadosy

como se han vinculado en el rea laboral.

El proceso de Admisidn no se encuentra evidenciado, en la actualidad existe
admision dentro de la institucion, sin embargo, la planificacién, las asignaturas y
el esquema no obedecen a ningln parametro de calidad, por lo tanto, existe la
gran debilidad de no contar en la actualidad con un proceso establecido para la
admision de los estudiantes a nuestras carreras, corta debilidad, cuenta yacon los

correctivos tanto el proceso de admisién con los nuevos recursos tecnolégicos.

Existia muy poca evidencia de la Seleccion de docentes. El instituto ha realizado
procesos de seleccidn muy bdsicos que no contaban con un proceso y por tanto
no obedecen a satisfacer completamente los requerimientos en titulacidn
experienciay educacidn complementaria. Hoy la seleccién se realiza por concurso
de merecimiento y oposicidn conforme a la Ley Organica de Educacidn Superior

del Pais.
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Los resultados de la evaluacion docente no reflejan wuna
retroalimentacion.

Aunque se realicen los procesos de evaluacion al docente y se obtenga
un resultado, en la actualidad no se implementado aun un
procedimiento de retroalimentacién que le permita al docente mejorar
en su practica docente. Hoy la retroalimentacion con la practica es

obligatoria por calidad docente.

No existen proyectos investigacion que permitan desarrollar
Producciones Técnica La institucién posee proyectos realizados, pero
no cuentan con el sustentdé documental y legal para que sean
considerados como produccion técnica, hoy los mismo proyectos

antiguos y nuevos tienen el soporte de produccion técnica.

La unidad de Investigacién esta comenzando sus actividades, ya que,
en el 2017 se conformd la Direccién de Investigacion, por lo cual, se
estan generando los recursos de personal y econdmicos para la
ejecucion de proyectos que permitan que la Institucién, tenga
proyectos y cumpla con las lineas de investigacién acorde con las
carreras que se encuentra ofertando, hoy en dia existen varios

proyectos de investigacion de los convenios.

El plan de seguridad no se encontraba aprobado, No existe un plan de
seguridad institucional pese a que la infraestructura cuenta con los

permisos de funcionamiento.

Falta de sefalética para personas con discapacidad no existe una
adecuada Infraestructura para que las personas con discapacidad
puedan trasladarse y realizar sus actividades con absoluta normalidad,

esa debilidad esta corregida y hoy cuenta con la respectiva sefialética.

No se habia generado Publicaciones; los motivos por los cuales no se
han realizado publicaciones son principalmente a que no existia una
unidad de investigacién que pueda instruir a los docentes para que

puedan realizar publicaciones, ademas de la implicacién econdémica
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para realizar las publicaciones, hoy existen tres proyectos de
investigacién realizados en el 2017, de los cuales, se ha generado

ensayos cientificos.

Proyectos de Vinculacién No existian docentes que se encuentren
vinculados directamente a realizar vinculacién. A partir de los
convenios ejecutados es necesario, realizar seguimientoy medicion de

impactos

Funcionalidad de la Biblioteca Los estudiantes pese a que se ha
implementado una biblioteca acorde a las necesidades institucionales
no se ha logrado crear una cultura para que utilicen los libros y
bibliotecas virtuales de la institucion por lo cual no se puede evidenciar
documentadamente su funcionalidad, hoy el Instituto cuenta con

incentivos de la cultura colectiva de lectura.
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Analisis de Oportunidades

El desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, ayudard a reorientar
acciones de toda la comunidad tanto en Quito como en Santo Domingo, en aras

de un mejor aprovechamiento de las oportunidades como:

OPORTUNIDADES

Existencia de trabajo estable dentro de los centros infantilesy
empresas para la carrera de Administracion, Sistemas y

Parvularia.

Mayor demanda de servicios de Educacién de Tecndlogos en

la region.

Incremento de financiamiento por partes del estado para el

apoyo de la educacion e investigacion.

Posibilidades de expansion de servicios a nivel regional,

nacional e internacional.

Reconocimiento internacional de los profesionales e
Intercambio académico, a través de la acreditacién que es

obligatoria.

Mayor demanda de profesionales tecnélogos en Parvularia,
Administracion y Sistemas por crecimiento de la actividad

econdmica en el sector de Quito y Santo Domingo.

Incremento de la demanda laboral por crecimiento del

comercio internacional.

Desarrollo de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

(TIC’s), aplicadas a educacion.

Incremento de asociaciones y convenios inter institucionales a

nivel regional, nacional e internacional.

Ubicacion estratégica geografica del Instituto Tecnolégico




Superior “Japdn” para vincular su labor a nivel parroquial y

provincial

Convenios Nacionales

Rediseno de carreras acorde a las necesidades de la

comunidad.

Docentes con suficiente experiencia en docencia y docentes

de cuarto nivel.

Reconocimiento / Infraestructura con una alta proyeccion,

acorde a las carreras tecnoldgicas.

Se cuenta con Convenios con Instituciones Publicas y Privadas,
para la realizacidn de Practicas Pre profesionales y Vinculacién

con la Comunidad.




Analisis de Amenazas

Las amenazas mas importantes a las que debe enfrentar son:

AMENAZAS

Bajo nivel de ingreso a través de los estudiantes para reinversion

en los proyectos de carrera.

Creciente desfase cientificoy tecnoldgico respecto al acelerado

avance tecnolégico en paises desarrollados.

Cambios no previstos en el reglamento de régimen académicoy

normativa vigente.

Crisis econdmica podria reducir el ingreso de los estudiantes

Creciente oferta competitiva de universidades, institutos
nacionales e internacionales tanto en Quito como en Santo

Domingo.

Mayor velocidad de cambio en la demanda de nuevas carreras

profesionales.

Preferencia por universidades a Institutos de profesionales, que
cumplen con eficiencia la norma en el drea de investigaciony

docencia.

Falta de cohesidn entre la educacion del nivel secundarioy la

formacion post- bachillerato

Globalizacion de la educacion Tecnoldgica visual.

Oferta académica en casa, crecimiento de sistemas educativos no

presenciales a distancia.




7.2.  Aspectos prioritarios y urgentes definidos a partir del FODA

Los aspectos que se deben trabajar de manera prioritaria son los siguientes:

Calidad

Es evidente que el concepto de calidad de la educacion tecnolégica ha variado en el tiempo, se
ha perfeccionado con la modernidad, muchos factores lo han afectado y esta adaptabilidad
implica tener oportunidad para hacer una “Instituto de calidad” para los tiempos actuales y
futuros, partiendo de la autoevaluacion y luego viabilizando nuestros recursos y esfuerzos
propiciar el cambio. Lograr que la comunidad del Instituto Japdn, adopte nuevas actitudes,
paradigmasy valores necesarios a nivel personal y comunitario necesarios para el cambio, es un
reto de autoridades, docentes, administrativos, estudiantes y graduados, pues si no estamos
dispuestos a orientarnos y adecuarnos a las nuevas exigencias sociales, sencillamente caeremos

en la incompetencia.

El Instituto mds que un fin en si misma, es una institucidon cuya tarea, quehacer y resultados

deben estar al servicio del desarrollo armonico e integral de la sociedad.

Innovacion

A lo largode los siglos, se puede afirmar que la formacion Tecnoldgica ha sido un medio activo
entre los conocimientos de diversos origenes y las aplicaciones cientifico- tecnolégicas en
campos tan diversos como la economia, el derecho, la politica, la medicina, laingenieriay muchas

otras.

Esto significa que el accionar de la sociedad moderna toma en cuenta la asignacién de los
recursos de manera mas efectiva, aplicando lo Ultimo en tecnologia sin descuidar las fuerzas del

mecanismo de mercado.

Investigacion y creacion de conocimiento

No se puede concebir una Institucion de Educacion Superior, sin investigacion por cuanto pasaria
a ser un centro educativo de repeticién de conocimientos. Por lo que el Instituto debe reconocer
la validez, importancia y pertinencia tanto de la creaciéon como de la investigacion orientada a la
parte aplicada del conocimiento en las entidades y empresas de la sociedad, asi como a la

aplicacion de éstos en la resolucién de problemas especificos.
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Pertinenciay Equidad

La diversidad de campos del conocimiento que tienen en la oferta académica de nuestro
Instituto, en sus diferentes carreras profesionales, cubren mayoritariamente todos los dominios
del saber y responde a las exigencias de los continuos cambios que se realizan en el dmbito

mundial.

El principio de democracia, accién afirmativa y equidad de género en nuestro Instituto, es
fundamental y debe estar unida el respeto a los derechos de cada uno de sus integrantes, el
respeto a la dignidad de las personas e instituciones, el rechazo de toda forma de discriminacion;
la libertad académica y de catedra, la libertad del pensamiento, expresion y ejercicio de la critica
en y para la defensa de la verdad. Asi como existe libertad, existe también la fiscalizacién
académica, administrativa y econdmica para sus miembros. La pertinencia y equidad de cada uno

de sus integrantes hace que el Instituto y se desarrolle como parte de un todo.

Atencidn integral del estudiante

Se propone formar profesionales integros, en respuesta a los desafios que le proponen, en el dia
de hoy los continuos cambios y la globalizacién. Su formacién comienza con la adecuacion al
sistema de educacidn superior, debiendo dejar de lado las costumbres que no lo conducirdn a un
mejor desempefio durante su vida como estudiante. El asumir posiciones racionales que
conlleven a adquirir habitos que ayuden a su mejor formacion profesional debe ser unretoinicial.
El ITSJ asumird el papel que le corresponde como forjador de Tecndélogos comprometidos en un
desarrollo sostenido de la sociedad en sus diferentes aspectos, fisica, satisfaccion personal y una

mente superada son motivacién y liderazgo.

Internacionalizacion

Hoy el Instituto, debe tener una visidn globalizada en relacién a generar desde su interior, un
cambioprofundo en su estructura académica, enese sentido debemos orientarnos a una reforma
gue permita iniciar un proceso interno desde las carreras profesionales, de innovacién y cambio
de curriculo de formacién profesional en base a una nueva, diferente y superior vision sobre el

conocimiento que define la estructura académica.
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En el presente existe un proceso dual que conduce a construir las condiciones académicas de
articulacion del conocimiento cientifico y el conocimiento popular, formando Tecndlogos tanto

en las entidades formadoras como en el Instituto.

Estos dos aspectos, nos llevan a un proceso de conjuncién de actuary trabajarenlolocal y pensar
e imaginar en lo global, ya que nuestra regién o nuestro pais no es una isla sino forma parte de

un todo globalizado.

Vinculacidn e inclusion social

La vinculacion e inclusidn social, se ha convertido en un tdpico especializado de la ultima década
una época de cambio social. El Instituto es un organismo privado que colabora con el desarrollo
de la sociedad, que la sostiene. En este sentido, es nuestro deber consolidar la relaciéncon la
comunidad, con el objeto de dar respuestas concretas alas demandas, respuestas que no pueden
ser acriticas. Por el contrario, deben ser el fruto de una profunda reflexién que tenga en cuenta

realidades y potencialidades, de amor al conocimiento con responsabilidad social.

Educacion Continua

El Instituto dentro de sus ambitos relacionados con la Sociedad de poder contribuir al
mejoramiento en el desarrollo de las competencias laborales, reconoce como medioy fin, que el
aprendizaje deberd de ser constante, de tal modo que sea la capacitacidén el instrumento que
determine los objetivos y metas proporcionadas a quienes estdn inmersas en la Comunidad
Educativa y de la sociedad en si. El crecimiento personal como una muestra de responsabilidad
educativa y social formara parte activa de la vida institucional; de manera que en el abanico de
posibilidades y oportunidades de crecimiento profesional y laboral sea proporcionado por el

Instituto Tecnoldgico Superior Japdn a través de la educacion.

Administracion y gestion eficiente

El Instituto se situa en el tiempo en que transita, pero debe mirar, anticipar y constantemente
crear su futuro, lo que hizo en el pasado, no necesariamente lo hard en el futuro. Las estructuras
del gobierno son cada vez mas modernizadas y eficientes, la institucidon publica no es ajena a
estos cambios, para alcanzar este propdsito requiere superar algunas limitaciones internas que

tenemos en materia de administracion y gestion. Se debe potenciar los equipos de trabajo en
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administracién a un nivel profesional, en apoyo a los objetivos sdlidos de las carreras y unidades

académicas.

Transparencia y rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales, en los que se
fundamenta un gobierno democratico. Por medio de la rendicién de cuentas, el OCAS-ITS) explica
a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La
transparencia abre la informacion al escrutinio publico, para que aquellos interesados puedan
revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar. El gobierno
democratico debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse

para mostrar su funcionamiento y someterse ala evaluacién de los ciudadanos conforme ala Ley.

Contribucion a la conservacion del medio ambiente

En el Ecuador, es un pais con un importante patrimonio natural y cultural, que ofrece multiples
oportunidades de desarrollo, mediante el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
la gestidn integral de la calidad ambiental, y la ejecucién de actividades socioecondmicas con
criterios de competitividad, proyeccion regional y mundial; nuestra universidad encauza sus
actividades académicas con un impacto eco eficiente, es decir un espacio donde se practica

procesos de educacién ambiental para el desarrollo sostenible, este criterioimplica:

a Un propdsito institucional del esfuerzo educativo para mejorar nuestro ambiente y con ellola
sostenibilidad humana en esencia, como modelo integrador de una educacién de calidad, y a la
vez enriguecido con practicas ambientales eficaces, para forjar una cultura competitiva en saber
resolver problemas ambientales inclusivas al ser humano, esta cultura de emprendimiento
ambiental, es generadora de investigacién creativa, e innovadora, al saber interpretar y usar

racionalmente los beneficios de la oferta ambiental local.

b) Crear una cultura del conocimiento ecoeficiente, permite reforzar un modelo de
educacion mas vivencial, de utilidad practica y de interés para construir en nuestra sociedad, una

mejor calidad de vida con ambientes saludables y prdcticas ecoeficientes, conducentes a la
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utilizacién de sus recursos sin derrocharlos, ni generar residuos en exceso que impacten
negativamente al ambiente, debemos practicar una cultura que potencia la toma de
conciencia en los estudiantes, forjando capacidades profesionales y compromisos personales
vinculadas a las decisiones ambientales que sustentan la vida. Para estructurar el Plan de
Fortalecimiento de acuerdo a los antecedentes descritos. El Instituto Tecnolégico Superior Japon,
determinarasu aplicacidonen programas o proyectos de gestion en los diferentes dmbitos, planes
operativos, sobre la base de criterios e indicadores de la Institucién, del cual se determinardn los

procesos necesarios de acuerdo a los indicadores sefialados en la evaluacion del CEAACES

7.3. Bases en la Estructura de la Gestion Institucional

7.3.1. Paralaconstruccion de la planificacién estratégica - PEDI:

e Se realizd un analisis prospectivo institucional de futuro, asi como también, la descripcion y
diagnostico institucional.

e Debe estar alineado a una visién de futuro y apoyo sobre su misién, valores y normas que rigen
al instituto.

eDebe ser elaborado por quienes estdn inmersos en la representacién y de sus actores
educativos del ITSJ

e Este proceso debera ser monitoreado Semestralmente y analizado afio tras afio y tomar las
acciones correctivas del caso de manera oportuna y poder alcanzar las metas planteadas. Razén
por la cual, se considera que los proyectos estratégico mencionados, permitan cumplir con los
objetivos propuestos.

o Es necesario dar ejecucion de los planes de mejora, que en orden de importancia y de acuerdo
a los recursos necesarios faculte su terminacion.

De los cuales estard el presupuesto hacer aprobado por el Consejo Superior Académicoy la

Direccion Administrativa Financiera
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7.4. Losmecanismos que utilizara el Instituto Tecnoldégico Superior “Japon” para socializar

su planificacion estratégica — PEDI.

Los mecanismos utilizados para la socializacion en mira de mejorar los servicios educativos, la

calidad académica y fortalecer las capacidades y potencialidades de la comunidad educativa y de

la ciudadania.

La socializacién se realizard por medio de las coordinaciones, docentes y mediante medios

digitales de informacidn como correos electronicos y pagina web www.itsjapon.edu.ec.

7.5. Planes operativos anuales que deben estar articulados con la planificacion estratégica

que permita el cumplimiento delos objetivos propuestos.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn contara con diferentes planes operativos y procesos, para

el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Estos son para:

7.5.1. Las competencias para el desempefio docente relacionadas con la sociabilidad
pedagogica, con la gestidn de clases, con el esfuerzo de las habilidades y destrezas basicas de los
estudiantes, con la motivacion y con los procedimientos de evaluacidény medicién de logros del

aprendizaje.

7.5.2. La Direccién de Bienestar Estudiantil y Vinculacidn es responsable de la aplicacién de politicas
para la ejecucion de Educacién Continua con cursos, seminarios, organizacion de talleres y otros

actos académicos.

7.5.3. El programa de acompafamiento con tutorias de trabajos de Titulacién y en lo referente

a los componentes de la Unidad de Titulacién.

7.5.4. Laformulaciény ejecucién de proyectos de investigacion.
7.5.5. De difusién de resultados de la investigacion.

7.5.6. De Organizacidny gestidn de congresos, simposios, seminarios y otros actos académicos

vinculados con lainvestigacion.
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7.5.7. La elaboracion de proyectos, y sus convenios marco con empresas y organizaciones

publicas o privadas.

7.5.8. La direcciony participacion en proyectos de capacitacion, educacién continua,
consultorias y pasantias de profesores y estudiantes.
7.5.9. Ladirecciény participacion en proyectos de cooperacion interinstitucional.

7.5.10. La participacién en organismos vinculados a la educacién superior, la ciencia, la

tecnologia o la cultura.

7.6. Losinstrumentosy frecuencia de la institucion para el seguimiento al cumplimiento de

la planificacion estratégica y los planes operativos anuales

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, para el seguimiento al cumplimiento de la planificacion
estratégica y planes operativos contara con instrumentos de investigaciéon, componentes,
estandares, indicadores, datos informantes, técnicas y una aplicacién de la evaluacion, de
acuerdo a la matriz del Plan de Accidn y sus actores en el proceso de seguimiento, ejecucion y

evaluacion, asi como su respectivo informe.

7.7. Los objetivos estratégicos de la institucion para que se ven reflejados los procesos de

docencia, vinculacién con la sociedad e investigacion de efectos de generar sinergias.

7.7.1. DOCENCIA

7.7.1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejercer la docencia para la formacion integral de tecndlogos, conforme a los requerimientos

legales mediante la aplicacién de conocimiento cientifico—practico, que propicie el desarrollo

local y nacional, contribuyendo al cambio de la matriz productiva.

7.7.1.2. OBJETIVOS OPERATIVOS

100



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

e Formar profesionales en el nivel tecnoldgico ejecutando una propuesta curricular integraday

flexible a fin de cubrir las necesidades de la sociedad.

e Optimizarla formacién y capacitacion de los profesionales en las Carreras que oferta el Instituto
a fin de promover la profesionalizacion en el Sector, en la Regiény en el Pais, a través de mejorar

los perfiles de desempefio del talento humano.

e Disefiar un plan de capacitaciones para docentes y estudiantes.

e Proceder a establecer y aplicar el reglamento de méritos y oposicion para ingreso de docentes
a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial; de acuerdo al Reglamento de Escalafén
Docente.

e Alcanzar la excelencia educativa en la formacion de Tecndlogos, a través del cumplimiento de
los estandares de calidad de la educacion, exigidos por los organismos de control, evaluaciény

acreditacion de la educacion superior.

7.7.1.3. POLITICAS

e La Institucidn contara con los mejores estudiantes como su primera opcién de ingreso para lo
cual, difundiendo en todos los colegios informacidn sobre las carreras del Instituto.

e La Institucidn seleccionara a los docentes con alto perfil profesional, a los que se les mantendrd
permanentemente capacitados en funcidon de mantener la excelencia académica institucional.

e La docencia debera centrarse en el aprendizaje de los estudiantes, de tal forma que estimule su
saber hacer como tecndlogo y en el desarrollo del pensamiento criticoy creativo, que propicie el
desarrollo de habilidades de comunicacion y de trabajo en equipo.

e Los resultados de aprendizaje serdn contextualizados en la realidad local y nacional.

e Los Docentes deben tener incentivos y motivacion

e Existencia de una evaluacion docente holistica y permanente que permita la retroalimentacion

7.7.1.4. METAS AL 2022

o E| 85% de profesores con titulo de cuarto nivel.
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o E| 100% de la planta docente capacitada en fundamentos pedagdgicos.

e Ofertar al menos 5 nuevas carreras nuevas cumpliendo con el perfil docente enunciado en el

proyecto de carrera.

e Ofertar al menos dos seminarios por carrera como complemento profesional.

7.7.1.5. ESTRATEGIAS

e Incorporar talento humano minimo con titulo de tercer nivel.

e Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia e investigacion tecnoldgica, utilizando

diversas modalidades.

e Estructurar los perfiles profesionales de acuerdo a los campos ocupacionales y legislacién

vigente.

eEvaluar y Actualizar el Modelo Educativo Institucional.

7.7.2.  VINCULACION CON LA SOCIEDAD
7.7.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Desarrollar de manera permanente programas de vinculacion con la sociedad, articulados a
cuatro campos de accién: académico, cultural, recreativo, trabajo comunitario y seguimiento de

egresados, con responsabilidad social para contribuir al desarrollo local y nacional.

7.7.2.2. OBJETIVOS OPERATIVOS

e Realizar Convenios Nacionales e Internacionales para la ejecucién de practicasy

vinculacion con la sociedad.

102



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

e Realizar un seguimiento a los convenios para determinar el nUmero de beneficiarios.

e Realizar un seguimiento de la ejecucion de practicasy vinculacion de los estudiantes de

las diferentes carreras.

POLITICAS:

eTodas las carreras deben tener programas de vinculacion con la sociedad que contribuyan al

desarrollo local y nacional.

eLos programas de vinculaciéon con la sociedad utilizaran el formato establecido por la

Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

eLos Programas de vinculacién con la sociedad deberdan propender a tener impacto local, y

nacional.

eToda actividad que se realice con respecto a la vinculacién con la Sociedad debera ser

planificada en coordinacién con la Oficina de Vinculos con la Sociedad.

oEl campo cultural-recreativo. Estd dirigido a planificar, promover, difundir y rescatar las
manifestaciones culturales y recreativas de nuestra sociedad, procurando la participacién de la

Sociedad, para fomentar la formacion integral de sus miembros.

eLos programas en el campo académico (eventos de docencia, investigacién, capacitacion,
asesoramiento, perfeccionamiento dentro y/o fuera de la institucion, a través de cursos,
seminarios, talleres, conferencias, etc.) que se realicen en ITSJ, deberan cumplir con el sistema

de indicadores que coordinard la oficina de Vinculos con la Sociedad.
eTodas las carrerasy programas deberan formar parte del Sistema de Seguimiento a Graduados,

tener sus respectivos Planes de Mejora y reportardn sus resultados a la Coordinacion de

Vinculacién con la Sociedad
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eTodos los estudiantes de ITSJ deberdn realizar practicas de Vinculacion con la Sociedad, previo

a la obtencién de su titulo profesional.

METAS AL 2022

eRealizar la Bolsa de Empleo en la Plataforma del ITSJ, donde interactien estudiantes e

instituciones afines al Instituto.

oEl 100 % de las personas egresadas hayan realizado su proceso de Vinculacion con la Sociedad

e Que cada Carrera posea al menos 3 proyectos de Vinculacién atados a los proyectos propuestos

por la Unidad de Investigacion.

o El 10% de los profesores participa en programasy proyectos de Vinculacion con la Sociedad.

e Al menos 80 convenios firmados con instituciones publicas y privadas, nacionales e

internacionales.

e Generar un seguimiento de impacto de la vinculacién en la Sociedad donde al menos el 70%

satisfaga una necesidad local o regional.

o E| 80% de los graduados se encuentren trabajando en la carrera que obtuvieron el titulo.

ESTRATEGIAS

e Ofertar servicios que demanden los actores clave del desarrollo.

e Realizar laimplementacion en Plataforma de la Bolsa de Empleo

e Aportar propuestas de soluciones a los problemas.
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eOfertar capacitacion continua de calidad para la profesionalizacion de las actividades

productivas de la sociedad.

7.7.3. INVESTIGACION E INNOVACION
7.7.3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar el emprendimiento, publicaciones y producciones técnicas, a través de Ila

implementacidon de proyectos e incorporacion a redes de investigacion.

7.7.3.2. OBJETIVO OPERATIVOS

e Desarrollar Procesos de Investigacion que lleven a la publicacién de documentos cientificos y
educativos como aporte a la sociedad

e Desarrollar proyectos de investigacion relacionando las carreras del Instituto, en el ambito
tecnoldgico, social, financiero, tecnolédgico informaticos y desarrollo integral de nifios y nifias

e Gestionar el accionar de redes de investigacidn con las que cuenta el instituto

7.7.3.3. POLITICAS:

e Los programas de investigacion tecnoldgica estaran alineados a los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo Llamado Plan toda una Vida (PTUV), en las areas de formacion de los tecndlogos
de todas las carreras.

ela investigacion tecnoldgica estard relacionada con los emprendimientos productivos, y
procesos de graduacion de los estudiantes.

oEl Instituto procurara mantener una cultura de investigacion tecnoldgica, incorporando
expertos para que coordinen con los directores de carreralaslineasde investigacién, con criterios
de pertinencia y considerando los recursos disponibles.

e Se evaluarad permanentemente los resultados de los programas de investigacion tecnoldgica y
de emprendimiento.

e Se evaluard el impacto de los proyectos en la sociedad a través del seguimiento a los convenios

y redes de investigacion.
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7.7.3.4. METAS AL 2022

e Ejecutar al menos dos programas o proyectos de investigacién tecnoldgica y emprendimientos
por carrera, relacionados con las necesidades de nuestra sociedad de conformidad con el Plan
Nacional de desarrollo llamado toda una vida.

e Contrato de docentes que realicen proyectos de investigacion en cada linea de investigacion
aplicada a cada carrera del Instituto.

eIncrementar a un 25% de docentes que participan en programas de investigacion tecnolégica.
e Suscribir un minimo de cuatro convenios de cooperacidon de investigacion tecnolégica y de
emprendimientos con otras Instituciones de Educacion Superior y con las Camaras Industriales,
Comercio, mi pyme y de la economia popular y solidaria del Pais, que permitan que se ejecuten
redes de investigacion.

e Realizar 2 Proyectos Multicarrera de Investigacién en base a necesidades sociales establecidas
en Plan Zonal de Pomasqui, o en el Distrito Metropolitano de Quito, en donde se pueda satisfacer

al menos una necesidad local del sector donde se aplique.

7.7.3.5. ESTRATEGIAS

e |dentificar y definir lineas de investigacién prioritarias.

eCrear en la Institucién, reconocimientos para los docentes que desarrollan proyectos de
investigacion.

e Integrar la docencia con la investigacién y el servicio a la comunidad como practica formativay
permanente.

e Administracion eficiente de los recursos humanos y materiales destinados para lainvestigacion.
e Establecer mecanismos idéneos para la difusion de los resultados de investigacidn y transferir
sus resultados en favor de los habitantes de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilasy de
Pichincha

e Establecer mecanismos de seleccién de proyectos, e identificar fuentes de financiamiento y
obtencién de recursos internos y externos.

e Acceder, participar y organizar eventos nacionales e internacionales en los ambitos especificos
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de cada carrera.

e Apoyar la organizacidon de eventos cientificos de cardcter nacional e internacional, para
fomentar el posicionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior Japén en la generacién del
conocimiento, especialmente si esta dentro de las areas prioritarias definidas por los proyectos
de carrera.

e Establecer una infraestructura minima de soporte al proceso.

e Fortalecer los equipos de investigacion y emprendimiento.

e Establecer politicas de investigaciény emprendimiento.

e Crear ambientes favorables en los equipos de investigacion tecnoldgica y emprendimientos
(docentes, estudiantes) para que desarrollen su creatividad y sus capacidades para ayudar a la
solucién de problemas de nuestra sociedad.

eImplementar procesos de avances y evaluacién de los proyectos de investigacién tecnolégicay

emprendimiento.

7.7.4. GESTION ADMINISTRATIVA Y EDUCATIVA
7.7.4.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO

Estructurar una organizacion de conformidad con las exigencias actuales de gestidn, sujeta a los

mandatos legales y técnicas administrativas modernas, que nos permitan actuar oportuna y
eficientemente, en beneficio de nuestros clientes internos y externos.

7.7.4.2. OBIJETIVOS OPERATIVOS

e Elaborar Gestidn de Seguridad e Infraestructura en base a la normativa vigente

e Gestionar con la Direccién Administrativa y la ejecucién de presupuesto.

7.7.43. POLITICAS

ela estructura organico funcional Institucional debe responder a su realidad actual, con la
finalidad de que todas y cada una de sus unidades integralesy funcionarios, tengan definidas sus
funciones y niveles de responsabilidad en la gestion.

e La estructura organizacional y funcional, debera ser permanentemente evaluada, para corregir
desviaciones y optimizar recursos.

eLa Institucion basard su gestion en funcion de las leyes y normativas vigentes para el sector
publico: asi como aprovechard al maximo las herramientas de medidores de gestion

implementadas en las IES.
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7.7.4.4. METAS AL 2022

* Aprueban la Infraestructura Fisica e Infoestructura institucional.

* Que la gestion Administrativa Financiera, se constituya en una herramienta basica de la gestidn
Institucional.

* El presupuesto institucional, sea ejecutado en por lo menos el 90% de lo programado.
eTalleres de las Carreras sujetas a la necesidad de los estudiantes y de la pertinencia de cada

carrera

e Al menos el 70% de laboratorios de docencia debidamente equipados.

7.7.4.5. ESTRATEGIAS

e Profesionalizar la gestion de talento humano en cada una de las areas.

e Utilizar a la Comunicacién dentro del Instituto, como herramienta basica de gestion.

e Capacitaciona los entes involucrados, sobre técnicas de Gestién Administrativa Financieray sus

beneficios.

7.7.5. PROCESOS Y SISTEMAS DE GESTION
7.7.5.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Estructurar un soporte virtual y en procesos de cada area de funcionamiento del ITSJ, que
permita la optimizacién del recurso humano, que mejore los tiempos de atencién y que
viabilice la comunicacién entre todas las unidades del ITSJ.

7.7.5.2. OBIJETIVOS OPERATIVOS

= Desarrollar sistema de Gestion Académica

= Desarrollar sistema de gestién documental.

= Implementar un sistema de biblioteca y acervo bibliografico.

7.7.5.3. POLITICAS

*Se elaborara y socializara manuales de procedimientos con normas de control internas

eficientes, capaces de viabilizar la consecucién de objetivos de corto, mediano y largo plazo.

eImplementar Sistemas en plataforma para cada proceso realizado.

7.7.5.4. METAS AL 2022

e Contar con Sistema de seguimiento de Egresados
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* Mejorar Sistema de Gestién documental

e Realizar el Manual y ejecutar el Sistema de control de asistencia mediante dispositivos
biométricos

eImplementar el Sistema de gestidn de la biblioteca

e Que un 50 % de estudiantes utilice la Biblioteca Virtual del ITSJ.

*Que el 100% estudiantes y docentes utilice Plataforma Virtual Moodle

*Que se realice un almacenamiento de Plataforma Virtual ON LINE Real Time via Streaming de
Video.

e Publicar al menos 3 ediciones de la Revista Virtual

e Crear Bolsa de empleo institucional donde interactien los docentes y los estudiantes

*Que al menos el 80% de docentes y estudiantes visiten la pagina web Institucional.

7.8. Los procesos y las herramientas que utilizara la institucion para garantizar la
disponibilidad de informacion sistematizada, suficiente, exacta y oportuna para la toma de
decisiones sobre sus diferentes procesos académicos y no académicos, asi como para

evidenciar los mismos.

Instituto Tecnoldgico Superior “Japon” realizara a través del proceso, por la cual, por medio de:
informes, actas, solicitudes, pagina web institucional, u otro tipo de comunicacién ya sea de
cardcter digital o fisico proporcionara la informacidn solicitada tanto a nivel directivo como a

nivel docente, estudiantil y civil, facilitando la asesoria necesaria para quien lo solicite.

7.9. Politicas de accion afirmativa del instituto, que no solamente evitan la discriminacion,
sino que apoyan la entrada y permanencia en la institucidon, de personas en condicion de

vulnerabilidad. Para quienes se benefician de la aplicacidn de estas politicas en la institucion.

Partiendo desde el principio, de que todos los seres humanos somos iguales y con las mismas
oportunidades. EI ITS) abre sus puertas a la inclusidon y quienes por cualquier capacidad especial
se sienten limitados a seguir una carrera universitaria y de acuerdo al incentivo de contribuir

personal y profesionalmente; para lo cual se debera:
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e Elaboracidn del proyecto para el mejoramiento de la infraestructura fisica.
e Aprobacién previa de un presupuesto asignado, por parte de la Consejo Superior y el Direccién
Financiera-Administrativa, para la adecuacidon de la infraestructura fisica a personas con

capacidades especiales.

e Adecuar lasinstalaciones en la infraestructura fisica.

eLa Direccion de Bienestar Estudiantil de Vinculacién en sus politicas creara la igualdad de
oportunidades en su formaciéon académica de manera tedrica y prdctica, generando su inclusién
en el ambito laboral a nivel local y provincial, sin distincion de género, raza, religiéon y condicion

social.

e Se potencializard a través de la Direccién Académica, procesos de reajustes académicos, para

la continuacion de sus estudios superiores.

7.10. Informacion de la maxima autoridad institucional anualmente —rendicion de cuentas, a
la comunidad educativa, de manera accesible y en un ambiente participativo, sobre la
ejecucion presupuestaria, el cumplimiento de los objetivos y metas de la planificacion

institucional.

El rector es la primera autoridad ejecutiva, nominadora representante, legal, judicial, y
extrajudicial del Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, sus obligaciones estan sefialas en la Ley
Organica de Educacion Superior y en la Legislacién Ecuatoriana Vigente.

Tiene como responsabilidad presentar un informe anual de rendicion de cuentas y planificacion
Institucional a la sociedad, a la comunidad del Instituto, al Consejo de Educacion Superior y a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion, que sera publicado
en un medio que garantice su difusion masiva, por ejemplo: la pagina web del ITSJ, reuniones,
convocatorias con la Comunidad Educativa y del Sector, etc. Siempre con la participacién de sus
miembros. Para su elaboraciéon participaran todos quienes representan o constan en el

organigrama institucional.
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7.11. Desarrollo en la institucion de una normativa vigente y una instancia legalmente
constituida que este activa para promover el comportamiento responsable y ético, prevenir

y sancionar el comportamiento antiético de los miembros de la comunidad educativa.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, en el reglamento interno en cual su normativa vigente
especifica que:

o Se debe de guardarlasdebidas consideraciones y respeto alas autoridades, a personal docente,
administrativo, de servicioy alumnos de la institucion.

eMantener una buena presencia personal y guardar el debido comportamiento con sus
compaferos.

Promoviendo un comportamiento responsable y ético entre todos los miembros del ITSJ.

e A su vez estara prevista en el marco legal del ministerio de trabajo, el manual de convivencia y
determinada sus sanciones de acuerdo a la resolucién de la Comision De Disciplinay al proceso

gue demanda la LOES y el Reglamento Académico del CES.

7.12. Las politicasy acciones que ha establecido la institucién para promover una cultura de
calidad y las acciones basado en una auto-reflexidon de la institucién.

En el ITSJ, nuestros estudiantes y usuarios son las personas mds importantes a las que tenemos
gue servir y satisfacer, cumpliendo con lo que ofrecemos en los plazos establecidos y mejorando
permanentemente todos los procesos académicos y administrativos.

La exigencia académica, el bienestar y la seguridad de todos quienes formamos la comunidad del
ITSJ, el respeto al medio ambiente son nuestras prioridades, para dentro de un marco de
principios y valores, desarrollando una Cultura de Calidad Institucional. Por la cual:

eLa Institucion brinda servicios educativos de calidad, a través de la generacién desde sus
diferentes componentes del organigramay sus funciones, areas de gestién y de procesos que
aportara operativamente en el quehacer académico de la institucion.

7.13. El instituto y sus relaciones interinstitucionales, incluyendo con otros institutos
superiores, encaminadas al desarrollo académico de la institucion

El Instituto Tecnoldgico Superior Japon impulsara las relaciones con los organismos vinculados al
perfil de las Carreras, a nivel local, nacional y regional; se priorizara a las instituciones educativas

a nivel infantil, empresas estatales y privadas, instituciones, organismos, entre otros.,
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encaminados a su desarrollo académico por medio de convenios, en virtud de sus mutuos
intereses y objetivos sociales generando beneficios en la cooperacién académica, educativa y

administrativa.

7.14. Del Ingreso a la Institucidon y como se garantiza la calidad de los mismo.

7.14.1. Publicacién en un medio informativo sobre la oferta académica y su proceso de admision.
7.14.2. La prueba de admisién, consistente en la aplicacidon de una evaluacion de dos asignaturas
minimas.

7.14.3. Curso de nivelacidon es un curso continuo con la asignacién de dos asignaturas minimas
que imparte con una duracidon minima de dos semanas y/o, en forma presencial y virtual.
7.14.4. Al aprobar el curso y/o prueba de admisién procedera la secretaria a la matriculacién de
los estudiantes, quienes hayan reunido todos los requisitos/documentos dispuestos en el
proceso de admision, de esta manera garantizara la calidad de aprendizaje y crecimiento
profesional en servicio de la comunidad contando con la colaboracién de profesionales con una

vasta experiencia y calificacién técnica que aseguran la importancia del curso impartido.
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8. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
8.1. CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
8.1.1.- Lineas Estratégicas

e Establecer y normar los procesos de participacion de docentes en las actividades de
investigacidn y/o generacién de proyectos.

e Asesorar y monitorear la Investigacion Institucional en los docentes orientada a mejorar la
calidad pedagdgica de la poblacién circundante.

e Generar y ejecutar eventos de formacidn, capacitacion en estudiantes, profesores e
investigadores, para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje del Instituto.

e Disefar plan de capacitacion para mejorar la actividad docente, en un ambiente adecuado de
trabajo.

e Desarrollar y crear un sistema de planificacién, evaluaciéon y control para el progreso
institucional, cumpliendo con estandares de calidad y los indicadores en los modelos de
evaluacion del CEAACESy un 12 sistema permanente de mejoramiento, através del trabajo diario
del docente.

e Dar cumplimiento al Estatuto Institucional para el avance académicoy administrativo.

* Incorporar los Planes de Estudios por Asignaturas PEA, donde consten objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje e indicadores de logro, para mejorar la ensefianza y

aprendizaje del estudiantado.

e Evaluar la correspondencia existente entre el PEA y el trabajo docente, mediante fichas de

control o leccionarios Académicos.

e Efectuar seguimiento y evaluacién al POA de la Institucién e informar a las autoridades.

Construccion a partir de los objetivos estratégicos.

e Ejecutar proyectos de caracter formativo, socio educativo que fortalezca la convivencia

armonica y eleve la calidad de aprendizaje, apoyandose en su potencial intelectual y humano.
e Fortalecer el sistema de evaluaciény supervision en las practicas preprofesionales.

e Desarrollar mediante convenios de cooperacion inter-institucionales, acciones con diferentes

dependencias de naturaleza gubernamentales y no gubernamentales, con la finalidad de lograr
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un beneficio socio educativo y fomentar el desarrollo integral en los estudiantes.

e Fortalecer el sistema de evaluacidn y supervision en el aula en el Instituto Tecnolégico

Superior de Japodn.

8.1.2. INDICADORES DE MEDICION

Las Estrategias que el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn son innovar y mejorar continuamente
los procesos institucionales, trabajando proactivamente y en equipo. El Instituto Tecnoldgico
Superior Japdn, como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior, es una institucién
particular constituida por los criterios de: Pertinencia, Curriculo Docencia, Infraestructura y
Ambiente Institucional, los mismos que se integran en un Sistema Educativo, cuyo objetivo debe
cumplir con la misidon de la Educaciéon Superior y con lo determinado en su Plan de
Fortalecimiento- Estratégico.

Por consiguiente, se han establecido los criterios con sus respectivos indicadores, en base de la

estructura de evaluacion del CEAACES:

8.1.2.1. Del Criterio Pertinencia

Los indicadores que pertenecen al Criterio Pertinencia son los siguientes:

1. Proyecto institucional
2. Seguimiento implementado
3. Proyectos de vinculacion

4. Actividades de vinculacion

8.1.2.2. Del Criterio Curriculo

Los indicadores que pertenecen al Criterio Curriculo son los siguientes:

1. Perfiles de egreso
2. Perfiles consultados

3. Plan curricular
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4. Programas de estudio de las asignaturas (PEA)

5. Practicas Pre Profesionales (PPP)
8.1.2.3. Del Criterio Calidad de la Docencia

Los indicadores que pertenecen al Criterio Calidad de la Docencia son los siguientes:

1. Suficiencia de docentes TC-MT

2. Carga horaria docentes TC

3. Carga horaria docentes MT

4. Seleccioén de docentes

5. Evaluacion de docentes

6. Afinidad formacién docencia

7. Ejercicio profesional de docentes MT-TP
8. Remuneracién promedio mensual TC

9. Remuneracién promedio por hora TP
10.Titulo de tercer nivel

11.Docentes tecndlogos

12.Formacion de posgrado
13.Entrenamiento tecnoldgico post graduacion
14.Formacion académica en curso
15.Actualizacién profesional
16.Publicaciones

17.Produccion técnica

18.Estructura de investigacion e innovacién

19.Proyectos de investigacion e innovacion

8.1.2.4. Del Criterio Infraestructura

Los indicadores que pertenecen al Criterio Infraestructura son los siguientes:

1. Titulos
2. Espacios de biblioteca

3. Funcionalidad de la biblioteca
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Puestos de trabajo docentes TC
Seguridad
Accesibilidad
Aulas
Servicios higiénicos
Espacios de bienestar
Ancho de banda
Ambiente virtual
Funcionalidad 1
Suficiencia 1
Funcionalidad 2

. Suficiencia 2

8.1.2.5. Del Criterio Ambiente Institucional

Los indicadores que pertenecen al Criterio Ambiente Institucional son los siguientes:

1.

2.

Rendicién de cuentas

Accion afirmativa

. Equidad de género en direccién

Equidad de género en docencia
Eficiencia terminal
Proceso de admision

Convenios vigentes.
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Asunto, objeto de

medida

Indicador

Categorizacion del

ITSJ, segun CEAACES.

Re categoria alcanzada

por el ITSJ.

Acreditacion de las

carreras Tecnoldgicas.

Numero de carreras
acreditadas por el

CEAACES.

Publicaciones en

revistas indexadas.

Numero de profesores
gue publican en revistas

indexadas.

Profesores que
participan en
proyectos de

investigacion
tecnoldgica y/o
emprendimientos
financiados con
recursos nacionales.
Graduados del ITSJ en
el periodo 2018- 2022
que laboren en las
empresas publicas y/o

privadas del pais

Numero de profesores
directores de proyectos
tecnoldgicos y/o
emprendimientos
financiados con fondos

Nacionales

Porcentaje de graduados
del ITS) en el periodo
2018-2022 que estan

laborando
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Para validacion de lo realizado lo certifica en Quito a los cinco dias del

mes de enero def2018—,

I A

Dr. Sixto Baca Pinto
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejercer la docencia para la formacién integral de tecndlogos, conforme a los
requerimientos legales mediante la aplicacidon de conocimiento cientifico—practico, que

propicie el desarrollo local y nacional, contribuyendo al cambio de la matriz productiva.

OBJETIVOS OPERATIVOS

eFormar profesionales en el nivel tecnoldgico ejecutando una propuesta curricular

integrada y flexible a fin de cubrir las necesidades de la sociedad.

e Optimizar la formacion y capacitacion de los profesionales en las Carreras que oferta el
Instituto a fin de promover la profesionalizaciéon en el Sector, en la Regién y en el Pais, a

través de mejorar los perfiles de desempefio del talento humano.

e Disefiar un plan de capacitaciones para docentes y estudiantes.

eProceder a establecer y aplicar el reglamento de méritos y oposicién para ingreso de
docentes a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial; de acuerdo al Reglamento
de Escalafén Docente.

eAlcanzar la excelencia educativa en la formacidon de Tecndlogos, a través del
cumplimiento de los estandares de calidad de la educacién, exigidos por los organismos

de control, evaluacion y acreditacién de la educacion superior.

A. BASESEN LA ESTRUCTURA DE LA GESTION CURRICULAR
Incorporacion del analisis de las necesidades del entorno y el estado del arte en la

elaboracion del perfil de egreso, en base a:

e La educacidn basica,

o El bachillerato,

eLa Carrera—malla académica
e Unidad de titulacién

e La educacién superior en general a través de sus reglamentos
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e Necesidades del barrio, el cantén, la provincia, el pais,

e Actualizacion de conocimientos, técnica, tecnolégica y psico pedagdgicamente a fin de
formar los profesionales con las destrezas y competencias necesarias que le permitan

optimizar sus capacidadesy desempefarse adecuadamente y eficiente

B. Laarticulacion del perfil de egreso con la mision, vision y objetivos de la Carrera.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, aporta a la regidn y al pais, profesionales en
Administracién, Parvularia, y Sistemas con una sélida formacién académica y humanista
gue actué con responsabilidad social, reflexivo y critico, en este contexto la carrera ha
tomado como opcidon enfatizar, dentro de sus procesos formativos, el desarrollar
competencias profesionales orientadas a la realidad nacional e internacional dotado de un
conocimiento relevante en la formacién profesional capacitado que pueda aportar a sus
dirigidos conocimientos académicos y practicos desarrollados y especializados, con

objetivos de:

eFormar y especializar profesionales tecndlogos con responsabilidad social al medio
ambiente y sobre todo con sdélidos conocimientos cientificos, tecnoldgicos y artisticos, que
entiendan la realidad socioecondmica del Ecuador y del mundo, que emprendan de
manera auténoma, en iniciativas que propicien el desarrollo socioeconémico de la
provincia, regiony el pais, coadyuvando a la consecucién del Plan Nacional del Buen Vivir

y contribuyan a la matriz productiva.

e Realizar actividades de vinculacién de su trabajo académico y de investigacion con todos
los sectores de la sociedad, sirviéndola con programa de apoyo a la comunidad, a través
de consultorias, asesorias, investigaciones, estudios, capacitaciény ejecucién de proyectos

especificos.

e Promover y estimular la formacidn de tecnélogos lideres capaces de general

propuestas para el desarrollo de una comunidad o de una sociedad entera.

o Cumplir con los demds objetivos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior,

y el Estatuto Institucional.
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e Fortalecer la estructura de la Institucion a través de procesos, fomentando la

diversidad, con una educacién integral.

C. Consideraciones al perfil de egreso de cada carrera de forma integral los
conocimientos, habilidades actitudes y valores que permiten al estudiante conocer los
resultados de aprendizaje o competencias que alcanzara al terminar su formacion

académica.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japén, aporta al pais con un profesional en Sistemas,
Administracién y Parvularia humanista, que actla con cardcter critico, cuenta con
responsabilidad social y es reflexivo ante diferentes situaciones, la carrera enfatiza en
procesos formativos en desarrollar competencias profesionales orientadas a la realidad,
dotado de conocimiento relevante en la formacion profesional realizando un trabajo de

excelencia.

Para lo cual la carpeta estudiantil tendra:

eFicha de inscripcion
e Documentos Personal.
e Certificados de Matricula.

eRécord Académico. promocidn semestral de la Carrera

e Seguimiento estudiantil de la Direccion de Bienestar Estudiantil.
e Certificaciones de la terminacién de practicas pre profesionales.
e Certificacion de vinculacion con la sociedad.

e Programa de Acompafiamiento del proceso de titulaciéon
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D. Elperfil de egreso orientativo a la organizacion curricular de los diferentes niveles

de planificacion de la Carrera.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japon, en las Carreras de: Parvularia, Sistemas y

Administracion, utilizara:

e la investigacién como una tarea que requiere organizacion, disciplina y planificacién
previa, por su complejidad y por la cantidad de procedimientos minuciosos que implica

para coadyuvar a la formacién de aprendizajes e interrelacionar la teoria con la practica.

eSe insertard en el desarrollo regular del mdédulo académico a nuestros estudiantes
trabajos auto instruccionales, con un componente de investigacion exploratoria,
diagnostica y/o aplicada en todas las asignaturas de la Malla Académica, especialmente

en las de unidad Profesional para solucionar problematicas suscitas en el entorno.

e |a organizacién de aprendizaje permite la planificacidén curricular en un nivel de

formaciony en una modalidad especifica de la educacion superior.

e La planificacioén se planifica con horas de sesenta minutos distribuidas en campos de

formaciony unidades de organizacion del curriculo.

e Por efectos de la movilidad estudiantil a nivel nacional, el nimero de horas de una
asignatura, se traduce en créditos de entre 45 y 55 horas, como se estipula en el
Reglamento de Régimen Académico en su Capitulo Il Art. 13. Para efectos de la movilidad
estudiantil a nivel internacional, se aplicaria el sistema de créditos con otras equivalencias,

siempre y cuando se ajusten a lo determinado en dicho Reglamento.

E. Losmecanismos que aplica lainstitucion para realizar el seguimiento,

retroalimentacidny actualizacion de la planificacion curricular.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japon, en la planificacion curricular se concibe como un
proceso continuo y permanente durante el desarrollo del médulo con la finalidad de
reforzar los procedimientos de ensefanza — aprendizaje; los mecanismos que se utiliza

para su seguimiento retroalimentaciény actualizacién son a través de:
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e Portafolio docente
e Planificaciones académicas

e Cronogramas de retro - alimentacidn académica (capacitaciones)

eInformes generales, reuniones y talleres a nivel directivo y personal docente.

F. Bases en la Estructura de Gestidon de la Academia y Estudiantes

Aspectos a ser considerado en la planificacion de la distribucion horaria de los docentes
para garantizar que éstos se cumplan con actividades contempladas el Reglamento de la

carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de Educaciéon Superior.

e La planificacion se realiza con horas de sesenta minutos que son distribuidas en los
campos de formaciony unidades de organizacion.

oEn la educacidn técnica, la tecnologia y la de grado, por cada hora del componente de
docencia se establece 1,5 o 2 horas destinadas a los demas componentes de aprendizaje.
eLas asignaturas, cursos o sus equivalentes en las carreras de modalidad presencial se
distribuirdn en jornadas de hasta 5 horas.

oEn el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, la distribucion horaria son en jornada que
disponga su creacién y de acuerdo a la normativa legal en el marco del Reglamento

Académico del CES.

G. Proceso de seleccion docente que tome en cuenta la formacidn y experiencia de los
candidatosy qué otro elemento consideraen su proceso de seleccion para garantizar

laidoneidad de los docentes seleccionados.

e Continuar con el proceso de ingreso a la Docencia por contrato y servicios profesionales,

para cubrir plazas docentes en el Instituto Tecnolégico Superior Japon. Desde su

aprobacion.
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oElingreso a la docencia se realiza por concurso de méritos y oposicion

e Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las condiciones dispuestas en

el reglamento destinado para el efecto.

H. Sistema de evaluaciéon docente acorde al Reglamento de carrera y escalaféon del
profesor e investigador del sistema de Educacién Superior y las acciones de mejora

con base en los resultados obtenidos en dicha evaluacion.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japén consta de una aplicacion de la evaluacién al
docente acorde al reglamento de carrera y escalafén del profesor promoviendo Ila

excelencia académica que consta de:

eAntes de su ejecucién, lo cual incluye: socializacién de su contenido con fines de
mejoramiento; y pilotaje de los instrumentos de investigacidn, incluye Ia
AUTOEVALUACION DEL DOCENTE.

o Se efectuard un seguimiento durante su ejecucion, para reajustes necesarios, e incluye
la HETEROEVALUACION, a través de los estudiantes y la COEVALUACION, entre docentes,
durante los talleres de capacitacion.

eLa evaluacion de resultados e impacto, para tomar medidas de realimentacion del
proceso incluye analisis e interpretacion de resultados, presentacién del informe y el plan

remedial, del cual se derivan los proyectos de capacitacion.

I.Facilidades proporciona el instituto para que sus docentes mejoren su informacion

académica y accedan a una actualizacion profesional

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, para el constante aprendizaje de sus docentes por
medio de la comisién académica fortalecera los procesos de mejoramiento de la calidad

de la educacion en el instituto en:

eUna programacion, previamente elaborada por el Vicerrectorado Académico y la

Direccién Académica para;
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e Capacitaciones periddicas, presenciales y online.

e Practicas pedagdgicas y vinculaciones con la sociedad, los cuales son conocimientos,
capacidades, habilidades que contribuyen al crecimiento de sus estudiantes a través de
una actualizacion pedagdgica en el desarrollo del pensamiento, criticoy reflexivo tanto
internos como fuera de la Institucion.

e Para lo cual se asignara un presupuesto anual, por parte del Organismo Superior de la

Institucion.

J. Considerando el principio de igualdad de oportunidades el proceso de admision y
orientacion vocacional ha permitido identificar las aptitudes de los aspirantes,
seleccionar a los mas apropiados, si fuera el caso, y realizar el acompaiiamiento

vocacional a los estudiantes durante la primera etapa de sus estudios.

En el Instituto TecnoldgicoSuperior Japdn, a través de la Direccién de Bienestar Estudiantil,
establecera una serie de aplicaciéon de pruebas en la admision de sus diversos estudiantes,
los que deben de cumplir con diferentes requerimientos y constar que son aptos para su

ingreso, pruebas como son de:

 Habilidades verbales

e Habilidades numéricas

e Compromiso y entrega al trabajo
e Competencia motriz percibida

e Ansiedad ante el error y situaciones de estrés

Seleccionando a aquellos que cumplan con todos estos requerimientos, se les acompafia

en su primera etapa de estudios con el seguimiento vocacional correspondiente.

K. La institucion planifica, implementa y realiza el seguimiento de actividades y

estrategias de bienestar estudiantil que permita mejorar la calidad de vida de sus
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estudiantes y disminuir el nivel de desercién estudiantil.

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, se inspira por los principios senalados en la
Constituciéon de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, el
Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién Superior, el
Reglamento de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos del Ecuador o la norma
reglamentaria vigente y demas normativas legales los objetivos del Instituto, ademas de
los establecidos en el Articulo 3 de |a Ley Organica de Educacion Superior, en lo pertinente
al nivel tecnolégico y lo que disponga el Reglamento correspondiente a los Institutos, los
siguientes:

a) F
ormar profesionales en el nivel tecnolégico ejecutando una propuesta curricular integrada

y flexible a fin de cubrir las necesidades de la sociedad.

b) Optimizar la formaciény capacitacion de los profesionales en las Carreras que
oferta el Instituto a fin de promover la profesionalizacién en el Sector, en la Regidony en el

Pais, a través de mejorar los perfiles de desempefio del talento humano.

C) A
Icanzar la excelencia educativa en la formaciéon de Tecndlogos, a través del cumplimiento
de los estandares de calidad de la educacidn, exigidos por los organismos de control,

evaluacion y acreditacién de la educacion superior.

En sus estrategias dice que para el logro de los objetivos el Instituto promovera las
estrategias constantes en el ordenamiento juridico vigente, particularmente del
Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos o la norma

reglamentaria vigente.

El Instituto aplicard otras estrategias de acuerdo a los avances tecnoldgicos e intereses de
la Institucion, la sociedad y el pais, asi como por las caracteristicas especiales del mismo.
Garantizando la calidad de vida de los estudiantes en el ITS) y disminuyendo el abandono

de estos en el transcurso de lacarrera.
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L. Mecanismos que ha implementard la institucion para dar seguimiento a los

graduadosy contribuir a su insercién laboral

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn implementara:

oE| sistema de seguimiento a sus graduados a través del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad y del mecanismo de bolsa de empleo en la web
del ITSJ en su ejercicio como profesional.

o El seguimiento a los graduados dando a conocer su vinculacion con el mercado laboral y
mejorando los procesos académicos para futuros egresados de la Institucidn.

e Nicho de emprendedores

e Convenios Nacionales e Internacionales con empresas Publicasy Privadas.

M. Los procedimientos que desarrollara el institutoconvistaalograr que los estudiantes
puedan culminar sus estudios en el plazo establecido por la institucién conforme a

los lineamientos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico.

Estd orientada a la fundamentacién tedrica - metodolégica y a la generacién de una
adecuada base empirica, que garantice un trabajo de titulacion que contribuya al

desarrollo de las profesiones, los saberes, la tecnologia o las artes y las ciencias.

El Instituto para lograr que sus estudiantes puedan culminar sus estudios utiliza

procedimientos como:
e Atencion de docentes y programa de acompafiamiento
e Seguimiento de Bienestar Estudiantil

eProgramacionde periodos ordinarios académicos y de periodos extraordinarios,

e Refuerzo académico con educacion continua

e Programa de Acompafiamiento de la Unidad de Titulacion
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PRESENTACION

La Planificacién de Investigacion Desarrollo e Innovaciéon del Instituto Tecnoldgico Superior
“Japon” para el 2018- 2022, es una reforma a la planificaciéon del 2018-2022, que se estructura a
partir del mejoramiento continuo de la investigacion. Donde a partir de las observaciones
realizadas por el Par evaluador del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, se considera realizar la presente reforma a la Planificacién anterior. Se elabora en
cumplimiento al articulo 55 del Reglamento de Investigacion del Instituto Tecnolégico Japon que
sefiala que la Planificacion de Investigacion Desarrollo e Innovacion tiene como objetivo
promover, el desarrollo, la consolidacién y la proyeccidon de la investigacion producida en el
Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, para la generacidn de la ciencia, el arte, la cultura, la
tecnologia e innovacidn; y para la solucién de los problemas que permitan transformar nuestra

Sociedad, Local, Regional, Nacional e Internacional.

La Planificacién a largo plazo de Investigacion esta abierta a un horizonte de oportunidades para
dar pasos cualitativamente superiores en el terreno de lainvestigacion, dadas las condiciones del
estado actual con el Plan Toda Una Vida, la Ley Orgénica de Educacidn Superior y su Reglamento,
Reglamento de Régimen Académico y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, entre otras normativas y el trabajo realizado por el Instituto Tecnoldgico

Superior “Japon” en estos Ultimos periodos.

Por lo que, la presente Planificacidon de Investigacién de Desarrollo e Innovacién tiene como
propdsito coordinar todos los esfuerzos del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdon” relacionados
con la investigacion, para cumplir los propdsitos institucionales establecidos en el Plan de
Fortalecimiento Estratégico del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” y potenciarlos en funcién

de la nueva vision hacia la ciencia, la tecnologia y la innovacién que tiene el Estado Ecuatoriano.
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1. Lalnvestigacidn en el contexto nacional

Los principales problemas que se evidenciaban en los indicadores de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (1+D+i) del Ecuador comparados con varios paises (SENESCYT, 2015), revelaban una
debilidad de nuestro sistema; insuficiente inversion en ciencia y tecnologia; baja productividad y
competitividad, dependencia tecnoldgica, existencia de muy pocas empresas de base
tecnoldgica, limitada incorporacion de tecnologia a los procesos productivos, débil relacidon entre
investigacién — desarrollo y entre Institutos técnicos y tecnolégicos — sectores productivos,
insuficiente nimero de PhD trabajando en ciencia, tecnologia e innovacidn, escasa capacidad de
innovacién, fuga y escasez de cerebros, baja calidad de bienes producidos y certificados de

calidad.

La Constitucién de la Republica del Ecuador que sefiala que el Sistema de Educacién Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusiéon de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo.

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, declara que el Ser
Humano ha alcanzado niveles sociales de convivencia suficientes para permitir que la Cienciay
la Tecnologia desempefien un papel preponderante en la vida misma de los sistemas de la

Sociedad, por lo cual propone Politicas Nacionales en este ambito:

1. Desarrollar y fortalecer el recurso humano en ciencia y tecnologia, asociado al desarrollo
enddgeno del pais.

2. Impulsar la generacion y potenciacion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico,
la innovacién, y la (re)valorizacion de los saberes ancestrales.

3. Estructurar y dirigir el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4. Impulsar lacreaciony el fortalecimiento de academias de ciencias, comités de ética, propiedad
intelectual, comunicacidn, cultura cientifica, y demas actores y organizaciones, promoviendo

la coordinacidn de sus acciones.
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5. Incorporar los resultados de la investigacion al aparato productivo y educativo para contribuir
a mejorar la calidad y el nivel de vida de lasy los ecuatorianos.

6. Incorporar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién a la generacion y
difusién del conocimiento para que contribuyan a impulsar la produccién nacional con la

consiguiente mejora de calidad de vida de la poblacion.

El Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida se complementa con la Estrategia Territorial
Nacional, que representa la oportunidad de concretar un modelo territorial futuro para Ecuador,
considerando su diversidad, tanto cultural como natural. Busca ser un marco que potencie la
unidad y la complementariedad entre la poblacidn, sus asentamientos humanos, sus actividades

y relaciones, su identidad y cultura, en funcién del medio fisico que las sostiene.

La propuesta de ejes, objetivos, politicas y metas del Plan nacional de Desarrollo 2017-2021 —
Toda Una Vida asume el rol de los instrumentos y entidades complementarias del sistema

nacional descentralizado de planificacién participativa.

Gaantizer una vida digna con iguales oporiunidedes para
Eie 1- todas Ies personEs

Damﬁ pars todos Afrmnar |8 inferculburalidad y plurinacionslided, eyalorizando

durants toda la vida. laz

Garantizer los derechos de 8 naturaleza para B8 aciuales ¥
fuburas generacionas

Corsolidar |8 seatenibllidad del sisiama scondmico, social y soldanio
Impuizar la productividad y competitividad para & crecimiento
sCondmico sostanibia, de mansra redistributiva y solidaria

Desamroller |85 capacidades produciives y del entoma, para
lograr la soberania alimertaria y el Buwen Vivie Fural

E
ili

Incentivar una socledad participativa, con un Estado cancano
8l sarvicio de |8 cludadsania

Promover |2 transparencia y |2 comesponsabillidad pera una

nueva ética social

Gerenitzar I3 soberania y la paz, y posicionar estratégicamente
al pals an k& regitn ¥ &l mundo

Figura 1. Ejes y Objetivos Nacionales de Desarrollo del PTUV.

El proceso de reestructuracién de la universidad ecuatoriana tiene como antecedente la

“Evaluaciéonde desempefio institucional de las Universidades y Escuelas Politécnicas”, que realizd
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el Consejo Nacional de Evaluaciony Acreditacion (CONEA) a través del Mandato Constituyente
14 del 10 de Noviembre del 2009 que permitié la creacién del nuevo sistema de educacién
superior e investigacion que esta formado por: Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT - 2010); Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES - 2010), el Consejo de
Educacidn Superior (CES - 2010).

El nuevo sistema maneja la gestion, promocién, financiacion, proteccién y divulgacién de la
investigacion cientifica a través del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia Innovacion y Saberes
Ancestrales (SNCTIS), coordinado por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), que integra a las universidades y escuelas politécnicas,
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdégicos; y conservatorios superiores de musica

y artes; centros de investigacion e investigadores.

Lineas de Investigacion SOCIEDAD Lineas de Investigacion
Institucionales™ de las Facultades®

Plan Nacional Plan Nacional

de Desarrollo de Desarrollo

Instituciones Plan Estratégico de

de Educacion Desarrollo
Institu clonal

Politica Nacional
de Investigacion

Superior
Otras
5 Instituciones
Plan Nacional de Plan Nacional
Desarrollo T —— de Desarrollo
1
Difusion de la Redes de
Investigacion®* B (R i T = S Investigacion®*
SOCIEDAD

Figura 2. Componentes del proceso de investigacion de las IES / Senescyt
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*Fortalezas

**Debilidades

Por otro lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Unesco, ODS, 2015), reconocidos como
Objetivos Mundiales, son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Esta
convocatoria se ha convertido en una oportunidad para que los paises, las organizaciones
sociales y también las universidades asuman el reto de involucrarse en la tarea de mejorarla vida
de todos. Los diecisiete ODS incluyen una compleja gama de desafios sociales, econémicos, y
medio ambientales que requeriran de trasformaciones en el funcionamiento de las sociedades y
las economias, y en cdmo interactuamos con nuestro planeta. La educacidn, la investigacion, la
innovacion y el liderazgo serdn esenciales para ayudar a la sociedad a enfrentar estos desafios y
por lo tanto, las universidades no pueden dejar de incorporarlos en sus propuestas de gestion,

especificamente en lo referido a las gestiones formativas, investigativas y de vinculacién.

Los ODS también tienen una granrelevancia para las instituciones de educacién superior y, de

manera mas general, para el sector servicios y para otras instituciones académicas, estos son:

1.- Poner fin a la pobreza

2.- .Hambre cero

3.- .Salud y bienestar

4.- .Educacion de calidad

5.- Ilgualdad de género

6.- Agua limpia y saneamiento

7.- Energia asequible y no contaminante
8.- Trabajo decente y crecimiento econémico
9.- Industria, innovacion e infraestructuras
10.- Reducir la desigualdad entre los paises
11.- Ciudades y comunidades sostenibles
12.- Produccidn y consumo responsables

13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus efectos
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14.- Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los maresy los recursos marinos
15.- Vida de ecosistemas terrestres
16.- Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

Las instituciones de educacion superior, debido a su labor de generacién y difusion del
conocimiento y su preeminente situacidn dentro de la sociedad, estan llamadas a participar

activamente en el logro de los ODS.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” fundamentd la construccion participativa del Plan de

Investigacidn en los siguientes preceptos constitucionales:

Art. 262.- “Los gobiernos regionales auténomos tendrdn las siguientes competencias exclusivas:
N2 6 Determinar las politicas de investigacion e innovacion del conocimiento, desarrollo y
transferencias de tecnologias necesarias para el desarrollo regional, en el marco de Ila

planificacion nacional.”

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, en el
marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como
finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional. Eleven la

eficienciay productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir.

Art. 386.- El sistema comprenderd programas, politicas, recursos, acciones e incorporard a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, empresas publicas y privadas,
institutos de investigacidon publicos y privados, organismos no gubernamentales y personas
naturales y juridicas en tanto realizan actividades de investigacidn, desarrollo tecnoldgico,

innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales.
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Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién, la formacion cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes

ancestralesy la difusién del conocimiento.

En el ambito interno se ha considerado como insumo las areas de investigacién planteadas por
la SENESCYT, asi como la influencia que tiene el Instituto Tecnolégico Superior “Japén” en la
provincia de Pichincha y en la de Santo Domingo de los Tsachilas y el pais, ya que, alberga

estudiantes de otras las provincias en las diferentes carreras que oferta la institucion.

Frente a lo anterior, se define el Plan Estratégico de Desarrollo Integral de Investigacion,
Tecnologia e Innovacién del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” es una herramienta
fundamental para apoyar, promover y estimular la investigacion en la institucién. Constituye
también un instrumento de la Comunidad académica para ejercer su derecho a la investigacion
y facilitar el desarrollo del pensamiento cientifico y la cultura académica. Aspira, por otra parte,
a contribuir a la mejora de la posicidon de la institucién en el escenario internacional y su

visibilidad en el area donde se desarrolla su actividad.

Constituye un esfuerzo institucional muy importante en un entorno signado por la necesidad de
la mejora continua. Es una fuerte apuesta que se sustenta en la conviccién de la importancia
central que tiene la investigacion en la institucién de educacion superior y el papel que tiene el

instituto como institucion superior generadora y movilizadora de conocimiento.

Adicional se ha realizado un diagndstico por carrera mismo que ha sido responsabilidad de los
coordinadores de carrera, por lo que, mediante DGA-ITSJ-2019-40-QUITO 21 DE MARZO DEL
2019, se analizaron los problemas detectados de acuerdo a cada una de las dreas. Para locual, la
pertinencia fue determinada a partir del Plan Nacional de Desarrollo, Toda Un Vida, ademas de
la influencia del Instituto a través de la estrategia territorial nacional, documentos elaborados
por la Secretaria Nacional de Planificacion, SENPLADES. Es asi que a partir de lo anterior los
dominios académicosy lineas de investigacion se elaboran a partir de nodos problematizadores
gue aluden a las tensiones o realidades a nivel nacional, regional o local, ante las cuales la

normativa vigente articula la oferta académica de nuestra institucion. Los nodos

138



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

problematizado-res son conjuntos articulados de competencias, saberes y estrategias en torno a
problemas generalesy actividades relacionadas con un determinado quehacer en la vida social,
el ambito laboral y el entorno profesional, donde se interroga continuamente la realidad para

articular desde tal interrogacion el proceso formativo.

Por lo que, propone la construccion de nodos problematizadores, con un eje articulador del
proceso de ensefanza aprendizaje, en cumplimiento del modelo educativo del Instituto
Tecnolégico Superior Japdn, a partir del configurar una serie de procesos que fueron construidos
desde una conciencia reflexiva, integrando saberes tanto académicos, como cientificos, técnicos
y populares, despertando un espiritu de la reflexidon-accion de todos los docentes participantes,
teniendo como bucle recursivo el analisis del entorno a partir del cumplimiento del Plan nacional
de Desarrollo en base al perfil de nuestras carreras, ademads que se mantienen la solucién de
estos nodos problematizadores a partir de la definicidén de problemas especificos en funcién de
diversas realidades y su transformacidon mediante proyectos que favorezcan el desarrollo del
pensamiento contextualizador y vinculador.

Tales dominios se integran a las acciones formativas, de investigacion y de vinculacion y se
concretan en el ejercicio de las tareas de investigacion desarrolladas por docentes y estudiantes;
en el disefio curricular de Carrerasy Programas, el macro, meso y micro-curriculoy en el disefio
y ejecucion de proyectos y acciones de vinculacién. Articular de manera equilibrada la existencia
y ejercicio de las tres funciones sustantivas resulta imperativo para la gestion académica en el
Instituto, pues solo de esa forma, el conocimiento generado a partir de los procesos
formativos y de investigacién, podra ser difundido con claridady pertinencia por profesores y
estudiantes abriendo dos caminos seguros: el primero para el instituto asuma un rol activo en
los procesos de crecimiento y mejoramiento social; y el segundo, orientado a establecer rutas
clarasy expeditas con el fin de que los resultados de los proyectos de intervencidn, sean estos
de desarrollo comunitario o de difusidon social del conocimiento, se conviertan en practicas

eficientes y asertivas.
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2. Lainvestigacion en el contexto institucional

En el Instituto Tecnolégico Superior “Japdon” como Institucion educativa desde el 2017, con la
creacion de la Direccidn de Investigacion, es que la investigacion ha estado presente, como un
accionar institucional o por la decisién mads bien individual y persistente de sus docentes que han
realizado investigaciones en diferentes areas del conocimiento. Es a partir de lo cual se disefia el
modelo de investigacion de la Institucidn, mismo que se sustenta en que la actividad investigativa
del Instituto se desarrollara mediante el planteamiento y ejecucién de proyectos de investigacion
en los cuales participardn docentes investigadores, estudiantes y otros profesionales que, de
forma temporal, se pueda requerir para el desarrollo de los proyectos.

El proyecto de investigacién es el plan de ejecucidon de actividades académicas técnicas-
cientificas que se orientan tedrica y metodolégicamente hacia la busqueda de respuestas o
soluciones a un problema de relevancia y que contribuyen al desarrollo de las lineas de
investigacion declaradas por el Instituto. Es por esta razon que los proyectos de investigacion
podran ser de tres tipos:

De Investigacién Cientifica: Son trabajos que se orientan a: obtener conocimientos acerca de
fundamentos y hechos observables; analizar propiedades, estructuras y relaciones; y, formulary
demostrar hipodtesis, teoriasy leyes. Deberdn orientarse ala resolucion de problemas existentes
a nivel local, regional y nacional teniendo en cuenta las prioridades del Plan de Desarrollo.

De Desarrollo Tecnoldgico: Son trabajos sistematicos operacionales basados en conocimientos
existentes derivados de lainvestigacidony / o experiencia propia. Estan orientados ala produccion
de materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de nuevos procesos, sistemas vy
servicios, 0 a la mejora sustancial de los existentes, que conduzcan hacia resultados que tengan
posibilidad de explotacién productiva.

De Innovacion Tecnoldgica: Estan orientados al desarrollo de nuevas competencias tecnoldgicas
para la produccion de productos nuevos o mejorados; prototipos, modelos de utilidad, o

servicios.

Finalmente, el Instituto Tecnoldgico Superior Japdon ha conceptualizado dominios académicos
(o también cientificos, tecnoldgicos y humanisticos) que responden a miradasepistemoldgicas
constitutivas y complejas, que integran saberes ancestrales, tradicionales y cotidianos con

conceptos y métodos cientificos y tecnoldgicos interdisciplinares, en una légica que trasciende
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los limites de las disciplinas y produce nuevas construcciones del conocimiento de cardcter
colaborativo y participativo, que configuran la finalidad publica de las universidades, y que se
vinculan con el ejercicio de los derechos, deberes y prospectivas de un saber abierto que implica
la inclusion de la ciudadania en las dinamicas académicas. Estas construcciones del saber,
llamados dominios, fortalecen las capacidades y potencialidades de las instituciones de
educacion superior, generando oportunidades para la articulacién con redes nacionales,
regionales y mundiales del conocimiento, reduciendo las brechas entre los circuitos de calidad
debido a que se comparte proyectos y programas académicos para la gestion social del
conocimiento. Esto significa que un dominio es un hito que configura las trayectorias de
planificacion para la innovacidn social y tecnolégica, abordando los problemas de la realidad
desde multiples dimensiones del conocimiento que integran los abordajes disciplinares con los
saberes de los actores en contextos y dindmicas productivas, sociales, ambientales y culturales
gue aportan a la transformacion de la sociedad, es asi que los dominios académicosy lineas de
investigacion del ITSJ, estdn relacionados con el PEDI 2018-2022, el Modelo de Investigacién y el
Plan Nacional de Desarrollo, a partir de entender a los mismos como la forma de organizar los
conocimientos, relacionados con los tres ejes del plan nacional de desarrollo. Por lo que, al ser
su caracter histérico y cambiante, la orientacidon de los dominios hacia la innovacidn social,
inserta al Instituto en el escenario de generacidn responsable del conocimiento asumiendo
nuevos modos y métodos de cardcter abierto, integral y colaborativo, que cuentan con la
participacion de los actores y sectores de desarrollo en la elaboracién de propuestas del
saber, para la definicién y resolucién de tensiones y problemas de los territorios relacionados
con las carreras que oferta el Instituto Tecnoldgico Superior Japén.

Para definicién de los dominios se trabajé en base a las carreras que cuenta la institucion asi
como a la experiencia de sus docentes y coordinadores por lo que se elabord un diagndstico en

base a cada carrera donde se evidenciaron los siguientes:

Carrera Parvularia
e Limitaciony deficiencia de los determinantes que promueven una vida digna.
e Insuficiente planificaciony articulacion en las necesidades en la formacion de recurso
humano.

e Limitaciones para el acceso a la educacion y al conocimiento.
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Ausencia de practicas pedagdgicas efectivas.

Desconocimiento e incumplimiento de politicas y procesos de inclusion.

Poca investigacion multidisciplinarias en relacién de nuevas técnicas de ensefianza.
Deficiencia en los procesos de ensefianza a través de rincones de aprendizaje y recursos

didacticos.

Carrera de Educacion Inclusiva

Limitaciony deficiencia de los determinantes que promueven una vida digna.
Insuficiente planificacidn y articulacidn en las necesidades en la formacion de recurso
humano.

Limitaciones para el acceso a la educacién y al conocimiento.

Ausencia de prdcticas pedagodgicas efectivas.

Desconocimiento e incumplimiento de politicas y procesos de inclusion.

Poca investigacion multidisciplinarias en relacién de nuevas técnicas de ensefianza.

Deficiencia en los procesos de ensefianza a través de rincones de aprendizaje y recursos

didacticos.

Carrera de Mecanica Automotriz

La industria nacional de fabricacién de automotores ha venido reduciendo su actividad y
Sus ingresos.

Falta de inversién y produccién de biocombustibles

Excesivos costos de importacion

Escasea de mano de obra calificada

Falta de certificacion por competencias en el sector automotriz

Deficiente control de la aplicacion de seguridad industrial en concesionarios, talleres
autorizados, Talleres artesanales.

Falta de acceso a la informacion tecnoldgica para el desarrollo de pequefias y medianas

empresas automotrices dedicada al servicio automotriz.
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Carrera Administracion de Empresas

e Dificultad en el disefio e implementacion de politicas econdmicas en las areas de
produccion, distribucion, circulacién, consumo, comercio internacional, monetaria,
fiscal, laboral y otras.

e |Iniciativas de emprendimiento con escaso valor agregado y limitaciones de
financiamiento.

e Limitada vision empresarial del mercado global y de estrategias de marketing digital.

e Problemas estructurales de conocimientos, tecnologia, costos y calidad, en Ila
produccion, distribucién y consumo.

e Conocimiento limitadoen laaplicacidny uso de la tecnologia para apoyar los procesos
impacto y agotamiento consecuente de los recursos.

e Déficit en emprendimiento dentro del campo de las tecnologias de la informacién y
saberes que garanticen la eficiencia de los sectores productivos.

e Dispersion de la informacidny ausencia de una gestién apropiada del conocimiento.

La ausencia de sistemas de evaluacion del impacto de la politica econdmica.

Carrera de Desarrollo de Software

Dificultades en el desarrollo psicomotor o del lenguaje, adicciéon, mala conciliacién del
suefio o ciberacoso, son algunas de las consecuencias mas comunes del mal uso de la
tecnologia entre los mas pequefios.

Aunque los nifios pueden desarrollar algunas facultades importantes gracias a las nuevas
tecnologias (los videojuegos, por ejemplo, proporcionan mayor habilidad psicomotriz,
aumentan los reflejos, estimulan el razonamiento légico y la capacidad de decisidn, etc.)
su principal efecto es que evitan al maximo cualquier tipo de actividad fisica por su
constante interés en el juego: todas esas horas frente a la pantalla (unido a la comida
rapida e industrial) aumentan la obesidad infantil y, por tanto, el riesgo cardiovascular.
Jugar de manera controlada (establecer horarios de inicio y fin), y buscar juegos
didacticos.

No hay procesos de tecnificacion en la Pymes, a pesar que hoy dia la tecnologia y la
ciencia avanzan a un ritmo frenético, siendo ya realidad muchas cosas que apenas

hace unos afos atrds hubieran parecido imposibles.
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La tecnologia no es usada como elemento de proteccion de los hogares y negocios, por lo
que, es necesario el desarrollo.

El desconocimiento del uso adecuado de la tecnologia ocasiona problemas en el uso de
la misma pare mejorar negocios y utilizar servicios en linea.

El inadecuado uso de la tecnologia genera efectos en las empresas.

Carrera de Gastronomia

Problemas de malnutricion en los diferentes ciclos de vida.

Incremento de problemas de salud agudos y crénico en la poblacion.

Entorno, relacionesy estilos de vida poco saludables.

Falta de disefio de productos turisticos a espacios alternativos

Falta de planificaciény gestién turistica territorial.

Falta de planificaciony gestion de empresas y servicios turisticos y gastronédmicos

Sistema Turistico centrado en atractivos determinado

Carrera de Estética Integral

Inadecuado tratamiento en relaciéon con el cuidado del cuerpo y piel

Planes de alimentacidon inadecuados que perjudican a la sociedad

Desconociendo de la estructural corporal

Implementacién de Spas, Clinicas estéticas sin planes adecuados de gestion
administrativa y de marketing.

Negocios que no ofrecen servicios completos en el area de la estética y organizacion de

eventos.

Carrera De Turismo

Falta de diseiio de productos turisticos a espacios alternativos
Falta de planificaciény gestion turistica territorial.
Falta de planificaciény gestidon de empresas y servicios turisticos y gastrondmicos

Sistema Turistico centrado en atractivos determinado

Preceptos Constitucionales

El Instituto Tecnolégico Superior “Japdn”, es una Institucion de Educacién Superior aquella que

ofrece formacidn tecnoldgica, cientifica y académica a la ciudadania del pais en la modalidad

144



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

intensiva presencial y semi presencial.

Forma parte del Sistema Nacional de Educacién Superior, Evaluacién y Acreditacién, Ciencia y

Tecnologia, Admisién y Nivelacidn; y, Planificacién de la de la Educacién Superior.

El art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, el Sistema de Educacidn
Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacién y al Plan Nacional de Desarrollo. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Japdén” fundamentd la construccién participativa del Plan de

Investigacion en los siguientes preceptos constitucionales:

Art. 262.- “Los gobiernos regionales autonomos tendrdn las siguientes competencias exclusivas:
N2 6 Determinar las politicas de investigacion e innovacién del conocimiento, desarrollo y
transferencias de tecnologias necesarias para el desarrollo regional, en el marco de la

III

planificacién naciona

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, en el

marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendrd como

finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificosy tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional. Eleven la
eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen

vivir.

Art. 386.- Elsistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones e incorporara a

instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, empresas publicas y privadas,
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institutos de investigacion publicos y privados, organismos no gubernamentales y personas
naturales y juridicas en tanto realizan actividades de investigacidn, desarrollo tecnoldgico,

innovacién y aquel as ligadas a los saberes ancestrales.

Art.388.- El Estado destinara los recursos necesarios para lainvestigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacidn, la formacién cientifica, la recuperacién y desarrollo de saberes

ancestralesy la difusién del conocimiento.

En el ambito interno se ha considerado como insumo las areas de investigacién planteadas por
la SENESCYT, asi como la influencia que tiene el Instituto Tecnoldgico Superior “Japén” en la
provincia de Pichincha y en la de Santo Domingo de los Tsachilas y el pais, ya que, alberga

estudiantes de otras las provincias en las diferentes carreras que oferta la institucion.

Es importante destacar que en el 2017, en base al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento el
Instituto Tecnolégico Superior Japdn, desarrolld una serie de estrategias para normar la

investigacién en la institucion, entre ellas:

Mediante resolucion OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0012-2017-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No 0010-2017-
DMQ SIETE DE FEBRERO DEL 2017 PDFI EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR, se

aprobo el modelo de investigacion y las lineas de investigacidn.

El Reglamento de Investigacidon del Instituto Tecnolégico Superior “Japdén” fue aprobado
mediante resolucion OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0014-2017-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No 0012-2017-
DMQ VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL 2017 PDFI

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR.

Por otra parte, con resoluciéon OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0016-2017-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No
0014-2017-DMQ_SIETE DE MARZO DEL 2017 PDFI EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO

SUPERIOR se aprobd el reglamento de publicaciones.

El Plan de Investigacidn, Tecnologia e Innovacién del Instituto Tecnoldgico Superior “Japén” es
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una herramienta fundamental para apoyar, promover y estimular la investigacién en la
institucién. Constituye también un instrumento de la Comunidad académica para ejercer su
derecho a la investigacién y facilitar el desarrollo del pensamiento cientifico y la cultura
académica. Aspira, por otra parte, a contribuir a la mejora de la posicion de la institucion en el

escenariointernacional y su visibilidad en el drea donde se desarrolla su actividad.

Constituye un esfuerzo institucional muy importante en un entorno signado por la necesidad de
la mejora continua. Es una fuerte apuesta que se sustenta en la conviccion de la importancia
central que tiene la investigacion en la institucién de educacion superior y el papel que tiene el

instituto como institucion superior generadora y movilizadora de conocimiento.

2.1. Los retos actuales
Existen retos importantes a los que debe responder para que el Plan Investigacién e Innovacidn,
del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn”, sea la expresion de un nuevo y significativopaso, mas

organicoy cualitativamente distinto. Entre estos retos se encuentran:

a) Articular los proyectos y tareas previstas en funcién del cumplimiento de la mision y logro de
la visién institucional. De conformidad al Plan de Fortalecimiento Institucional vigente.

b) Incorporar al plan de capacitacion cursos y talleres sobre realizacién de textos académicos
dirigidos a los docentes.

c) Proponer proyectos de desarrollo cuyo resultado sera el desarrollo de producciones técnicas
por parte de los docentes y estudiantes del Instituto que forme parte de una linea de
investigacién e innovacién del instituto.

d) Desarrollar proyectos de investigacion que permitanel desarrollode proyectos de vinculacion.

e) Publicar resultados del proceso de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacioén.

f) Impulsar que hasta el 2022 el 40% el personal académico a Tiempo Completo, medio tiempo
y parcial, que realicen actividades de docencia e investigacién y de investigacidon exclusiva,
ademas debe contar con redes de investigacion.

g) Fomentar un esquema de transferencia tecnolégica y difusion profesional y de largo alcance,

para los productos de investigacion, no sélo con publicacién o articulos, sino programas de
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investigacidn o proyectos integradores, empresarialesy de grado, patentes, organizacién de
eventos nacionales e internacionales.

h) Vincular a la institucion desde el disefio de la investigacién al sector social — principalmente
organizaciones de la sociedad civil, el sector publico, las empresas y organismos privados. La
investigacion conjunta como modalidad deseable de relacién, aumenta la capacidad
transformadora del instituto y promueve un mayor impacto en las politicas publicas y la

colectividad.

Los retos de algin modo reflejan las debilidades del actual proceso de investigacion en el
Instituto Tecnolégico Superior “Japon” y es posible que sean asumidos con posibilidades reales

de lograrlo desde las fortalezas con que cuenta.

La Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el Instituto Tecnolégico Superior “Japén” se
encuentra sustentada en un marco filosoéfico que le permite servir a la sociedad y entregar al ser

humano el acceso al conocimiento al que tiene derecho.

2.2. Relacién de la investigacion con la Mision y Vision del Instituto Tecnolégico Superior

Japon

Misién:

Formar profesionales y personas éticas, socialmente responsables, con cardcter humanistico,
cultural, innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa, cientifica y educativa; que generen
conocimientos y nuevos emprendimientos, mediante la utilizacion de técnicas y estrategias
metodolégicas, acordes a su formacién, propiciando un contexto incluyente, intercultural,
diverso y de equidad de género, con actitudes, destrezas y criterios positivos capaces de

desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.
Vision:

El Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, se proyecta como una institucion educativa de prestigio

nacional e internacional, por su modelo educativo, pedagogia innovadora, excelencia académica,
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aportes al conocimiento en docencia, investigacion, gestiéon con las plataformas tecnolégicas y
proyectos de vinculacién. Garantiza para sus egresados una congruencia social por su formacion
como individuos de calidad, integros y competitivos, proveedores de conocimientos vy
habilidades, con decidida actitud de liderazgo y comprometidos con su actualizacién permanente

y la busqueda de la verdad y el bien comun.

Esto significa que el Instituto Tecnolégico Superior “Japdn” debera ser acreditado por su alta
calidad investigativa, articulado con redes de investigaciéon y de financiacién nacional vy
reconocida por su investigacion basica y aplicada en ciencia, tecnologia, innovacién e impacto en

la sociedad local, nacional, regional y global.

Por tanto, asume la investigacion como un componente esencial de su quehacer académicoy su
responsabilidad social, no solamente como un proceso formal de sistematizacion, creacion,
apropiacion y difusion de conocimientos, sino como un medio de desarrollo del pensamiento
reflexivo, critico, creativo y propositivo que contribuya a la solucién de problemas cientificos y
socio-culturales, a la transformacién y a la emancipacion de los pueblos; y al desarrollo de la

ciencia, la tecnologia vy lainnovacion a nivel regional, nacional e internacional.

3.- Objetivo Estratégico N° 2. emprendimiento e investigacion
Fomentar el emprendimiento, publicaciones, y producciones técnicas, a través de la

implementacion de proyectos e incorporacion de redes de investigacion;

3.1.- Objetivos Operativos
e Desarrollar Procesos de Investigacion que lleven a la publicacién de documentos
cientificos y educativos como aporte a la sociedad
e Desarrollar proyectos de investigacion relacionando las carreras del Instituto, en
el ambito tecnoldgico, social, financiero, tecnolégico informaticos y desarrollo
integral de nifios y nifias

e Gestionar el accionar de redes de investigacion con las que cuenta el instituto
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3.2.- Objetivos del Departamento de Investigacion

El Departamento de Investigacion buscard el continuo fortalecimiento de las actividades de

investigacion en el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, para lo cual propone los siguientes

objetivos:

Promover la especializacion, capacitacién y actualizacién del personal académico;
Impulsar procesos de investigacion en el instituto en beneficio con la sociedad;
Promover la conformacién de equipos de investigacidon en las carreras que cuenta
el Instituto;

Desarrollar o participar en procesos de investigacidén que permitan dar solucion a
problemas definidos en la sociedad en las areas de competencia del instituto;
Difundir el conocimiento mediante comunicacién, publicaciones, revistas
indexadas y linea editorial, que permita el acceso permanente a la informacion;
Integrar los procesos de investigacidn con vinculacién con la sociedad, bienestar
estudiantil, y educacion continua;

Estimular la participacion de los docentes y estudiantes de manera
interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, en actividades de

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La investigacién en el Instituto Tecnolégico Superior Japdn propone cumplir con las siguientes

funciones:

a)
b)
c)

d)

Fomentar la vocacioén cientifica, tecnolégica e intelectual;

Formar investigadores;

Elevar el nivel académico del Instituto;

Contribuir al desarrollo integral y sostenido del individuo en la sociedad en funcién
de las necesidades del entorno de incidencia, enfrentando la problematica existente

a partir de propuestas de solucidn técnicamente viables.
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4. Valores (biocentrismo)

El personal que labora en el Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” y se vincula directa o

indirectamente con Plan Estratégico de Desarrollo de Investigacion, Tecnologia e Innovacién en

el desarrollo de sus actividades debera cumplir los siguientes principios:

Eficacia: Realizar sus actividades para lograr los objetivos institucionales y de la carrera.
Eficiencia: Ejecutar sus actividades para alcanzar las metas institucionales, sin demora y
optimizando los recursos institucionales.

Calidad: Desempenar sus labores procurando que los servicios del Plan Estratégico de
Desarrollo de Investigaciéon, Tecnologia e Innovacion satisfagan las expectativas de la
comunidad académica y del tecnoldgico, y en consecuencia de la region.

Jerarquia: Cumplir con las disposiciones a ellos impartidas, en la medida que rednan las
formalidades del casoy tengan por objeto la realizacién de actividades inherentes a su cargo.
Colaboracion: Concertar medios y esfuerzos entre compafieros de trabajo, para alcanzar los
objetivos institucionales.

Transparencia: Desempenar sus labores garantizando el acceso a la comunidad del
tecnoldgico a la informacion institucional.

Respeto: Adecuar su conducta hacia el respeto a la Constitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los principios que rigen para la administracion
institucional.

Discrecidon: Guardar reserva con respecto de hechos o informaciones de los que tengan
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion institucional.

Responsabilidad: Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral dentro de los
plazos establecidos por sus superiores y por la ley.

Legalidad: Ejercer sus funciones acatando la normativa vigente.

Disposicidon y Cortesia: Mantener una conducta colaboradora y cortes con toda la comunidad
del tecnoldgico que accedan a los servicios que brinda el Plan Estratégico de Desarrollo de

Investigacidén, Tecnologia e Innovacion.
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e Honestidad: Actuar con rectitud evitando conductas contrarias a los principios anteriormente

enunciados.

5. Politicas Generales:

Para lograr impulsar el desarrollo de esta iniciativa, sera necesario establecer un marco de

politicas institucionales que favorezcan el desarrollo de estrategias y acciones que hagan factible

la propuesta. A continuacion, se sugieren algunas:

Los programas de investigacion tecnolégica estaran alineados a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo Llamado Plan toda una Vida (PTUV), en lasareasde formacion
de los tecndlogos de todas las carreras.

La investigacion tecnoldgica estard relacionada con los emprendimientos
productivos, y procesos de graduacion de los estudiantes.

El Instituto procurara mantener una cultura de investigacion tecnoldgica,
incorporando expertos para que coordinen con los directores de carrera las lineas de
investigacion, con criterios de pertinencia y considerando los recursos disponibles.
Se evaluard permanentemente los resultados de los programas de investigacion
tecnoldgica y de emprendimiento.

Se evaluara el impacto de los proyectos en la sociedad a través del seguimiento a los
convenios y redes de investigacion.

Para la ejecucion de la planificaciéon de investigacion desarrollo e innovacion se
aplicara los dispuesto en el articulo 62 del reglamento de investigacion del Instituto
tecnoldgico Superior Japdn que sefala: Articulo 62.- La ejecucién de la Planificacion
de Innovacidn, Desarrollo e Innovacion se ejecutara de la siguiente forma:

a) Los proyectos de investigacion se presentaran una vez al afio en base a
convocatoria aprobada por el Consejo Académico Superior.

b) Los proyectos de desarrollo experimental, producciones técnicas, se
realizaran con el apoyo de docentes de cada una de las carreras, y se
ejecutaran durante el semestre, al menos una por semestre. Serd el
coordinador de cada carrera, con el apoyo de la Direccién de Investigacion,
quien coordinara el proceso de disefio, implementacion y socializacién de la

produccion técnica.
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c) La publicacion de libros o ensayos cientificos estaradn relacionados con los
proyectos de investigacion y la difusion de los resultados alcanzados.

d) Encasode docentes que no hayan participado en la convocatoria pero deseen
participar en la publicacion de articulos cientificos, lo podrdn hacer. Y serd el
Instituto Tecnoldgico Superior Japdn, a través del Vicerrectorado y la
Direccién Administrativa Financiera quienes definiran el reconocimiento
econdmico, que sera aprobado por el Consejo Académico Superior.

e) Los docentes del Instituto a través de la Direccién de Investigacion, podrdn
presentar proyectos de investigacion fuera del proceso de convocatoria,
mismos que deberdn ser de un impacto mayor para ser aceptados, y que
luego del analisis correspondiente cuenten con informe favorable de recursos
econdémicos por parte de la Direccién Administrativa Financiera.

f) Los docentes del Instituto a través de la Direccion de Investigacion, podran
presentar proyectos de investigacion fuera del proceso de convocatoria,
mismos que deberan ser de un impacto mayor para ser aceptados, y que
luego del analisis correspondiente cuenten con informe favorable de recursos

econdmicos por parte de la Direccion Administrativa Financiera.

6.- Metas 2022

Ejecutar al menos cinco programas investigacién tecnolédgica y emprendimientos
relacionados con las necesidades de nuestra sociedad de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo.

40% de profesores participan en programas de investigacidon tecnoldgica y
emprendimientos.

Suscribir cuatro convenios de cooperacién de investigacion tecnolégica y de
emprendimientos con otras Instituciones de Educacion Superior, con las Cdmaras
Industriales, Comercio, mis pymes o de la economia popular y solidaria del Pais.
Implementar el desarrollo de redes de investigacidn vinculadas con los Gobiernos

Auténomos Descentralizados.
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7.- Bases de la estructura de la Gestion de Investigacion

Parte de la construccién de las lineas investigacidon, de tal manera que se articulen con las
necesidades del entorno local/nacional y la planificacion estratégica institucional. Los proyectos
especificos generados a partir de las lineas de investigacion que contribuiran con el logro de los
objetivos generales de la linea.

Se desarrollan en el campo formativo de creacidon, adaptacién e innovacion tecnoldgica,
mediante:

e El dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio, con fortalezas de
dominio académicoy con la produccién de pensamiento y conocimiento en el
marco del dialogo de saberes, los proyectos contribuyen con los objetivos
generales de la linea ya que satisfacen el valor cientifico o humanistico del

resultado, el rigor metodoldgico con la utilidad o aplicabilidad.

e Una Direccionde Investigacion, conformada por un director, Docente Investigador
y Asistente Investigador. Ademas de la conformacion de la comision de
investigacion que cuenta con un representante de los docentes y un
representante de los estudiantes. Adicional cuenta con un comité de

publicaciones y con responsables de las lineas de investigacion.

e Una aprobacién previa de las lineas de investigacion y aprobadas por un

presupuesto asignado por el Organismo Superior de la Institucién.

7.1.- Gestion de recursos destinados a la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion.
El Instituto Tecnolégico Superior Japdn para gestionar recursos destinados a proyectos lo hard
por medio de:
e Recursos propios, provenientes de pensiones o aranceles de los estudiantes, para
lo cual la Direccidn de Investigacidon debera presentar de forma anual el Plan
Operativo Anual POA.

e Donaciones de organismos nacionales e internacionales.
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7.2.- Mecanismos que utiliza el instituto para hacer la presentacién y el seguimiento de los

proyectos de desarrollo tecnolégico y como se posibilita la publicacidon, y en general la

divulgacion, de los resultados obtenidos en estos proyectos.

Las investigaciones estan sujetas al cumplimiento del articulo 62 del reglamento de Investigacion

gue plantea:

Un régimen de convocatoria, para lo cual se debera cumplir con una difusién en
base al articulo 61 de la Difusion de la Planificacién de Innovacién, Desarrollo e
Innovacién que sefiala que la responsabilidad de la Direccién de Investigacion
conjuntamente con los coordinadores de las carreras realizar la difusion de la
convocatoria aprobada el Consejo Académico Superior, por los medios de difusidn
con los que cuenta el Instituto, con el fin de contar con la participacién de
docentes y estudiantes.

aprobacion, presentacion de informe de avance e informe final, que contendra
una evaluacidn de sus resultados.

Las investigaciones realizadas satisfactoriamente constituyen el antecedente para
la aprobacién de nuevos proyectos y son fuente de informacién para los procesos
de ratificaciony promocion de docentes, ademas del desarrollo de proyectos de
vinculacién y producciones técnicas.

Las actividades de difusion son aquellas relativas a la divulgaciéon (interna vy
externa) de los productos parciales o finales a las investigaciones. Por ejemplo,
participacion en seminarios o eventos académicos nacionales; entrevistas o
resefias en medios de comunicacidn masiva o publicaciones especializadas, pagina
web de la institucién, plataformas virtuales indexadas; entre otras.

La institucidon evalla el impacto de los resultados y se rinde cuentas de manera
documentada al consejo académico superior, al vicerrectorado a través de

informes generales.

155



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

7.3.- Mecanismos de la Ejecucion de la Planificaciéon de Innovacidn, Desarrollo e Innovacidn.-
En base al articulo 62 del Reglamento de Investigacion del Instituto Tecnolégico Superior Japon,
que senala que la ejecucién de la Planificacién de Innovacion, Desarrollo e Innovacién se

ejecutara de la siguiente forma:

a) Los proyectos de investigacion se presentaran una vez al aifio en base a convocatoria
aprobada por el Consejo Académico Superior.

b) Los proyectos de desarrollo experimental, producciones técnicas, se realizaran con el
apoyo de docentes de cada una de las carreras, y se ejecutaran durante el semestre, al menos
una por semestre. Serd el coordinador de cada carrera, con el apoyo de la Direccién de
Investigacién, quien coordinara el proceso de disefio, implementacién y socializacion de la
produccion técnica.

c) La publicacién de libros o ensayos cientificos estaran relacionados con los proyectos de
investigacion y la difusion de los resultados alcanzados.

d) En caso de docentes que no hayan participado en la convocatoria pero deseen participar
en la publicacion de articulos cientificos, lo podran hacer. Y sera el Instituto Tecnoldgico Superior
Japon, a través del Vicerrectoradoy la Direccidon Administrativa Financiera quienes definiran el
reconocimiento econédmico, que serd aprobado por el Consejo Académico Superior.

e) Los docentes del Instituto a través de la Direccién de Investigacidn, podran presentar
proyectos de investigacion fuera del proceso de convocatoria, mismos que deberdn ser de un
impacto mayor paraser aceptados, y que luego del andlisis correspondiente cuenten coninforme

favorable de recursos econdmicos por parte de la Direccion Administrativa Financiera.

7.4.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacidon de la Planificacion de Investigacio n Desarrollo
e Innovacion

En base al articulo 59 del Reglamento de Investigacidon De los lineamientos que debe tomar en
cuenta la Planificacion de Innovacion, Desarrollo e Innovacion.- La Planificacidon de Innovacion,
Desarrollo e Innovacién deberd tomar en cuenta los siguientes lineamientos para su seguimiento

y evaluacion:

156



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

a) Ejecutar al menos dos proyectos de investigacion tecnoldgica o emprendimientos
por cada una de las carreras que ofrece el Instituto Tecnolégico Superior Japdn,
los que deben ser relacionados con las necesidades de nuestra sociedad de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo. .

b) Elaborar al menos dos producciones técnicas por carrera

c) Generar la publicacion de un libro por carrera

d) Publicar al menos un articulo cientifico por carrera

7.4.- Mecanismosy estrategias que utiliza la institucion para facilitar y apoyarla producciony
elaboracidn de publicaciones de sus docentes.

El Instituto para facilitar el apoyo de sus docentes en publicaciones lo hace por medio de la
comunicacién en cardcter digital y fisico ya sean estos periddicos, blogs tecnoldgicos, revistas de

investigacion, y cualquier otro medio que permita la divulgacién de la informacioén.

8. Estrategias
Para facilitar el funcionamiento de estos proyectos se sugiere implementar las siguientes

estrategias:

o |dentificar y definir lineas de investigacion prioritarias.

e Crear en la Institucién, reconocimientos para los docentes que desarrollan proyectos de
investigacion.

e Integrar la docencia con la investigacién y el servicio a la comunidad como practica formativa
y permanente.

e Administracién eficiente de los recursos humanos y materiales destinados para la
investigacion.

e Establecer mecanismos iddneos para la difusion de los resultados de investigaciény transferir
sus resultados en favor de los habitantes de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilasy
de Pichincha

e Establecer mecanismos de seleccion de proyectos, e identificar fuentes de financiamiento y

obtencién de recursos internos y externos.
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e Acceder, participary organizar eventos nacionales e internacionales en los ambitos especificos
de cada carrera.

e Apoyar la organizacion de eventos cientificos de cardcter nacional e internacional, para
fomentar el posicionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior Japdn en la generacién del
conocimiento, especialmente si estd dentro de las dareas prioritarias definidas por los
proyectos de carrera.

e Establecer una infraestructura minima de soporte al proceso.

e Fortalecer los equipos de investigacién y emprendimiento.

e Establecer politicas de investigacidon y emprendimiento.

e Crear ambientes favorables en los equipos de investigacién tecnolégica y emprendimientos
(docentes, estudiantes) para que desarrollen su creatividad y sus capacidades para ayudar a
la solucion de problemas de nuestra sociedad.

e Implementar procesos de avances y evaluacion de los proyectos de investigacion tecnoldgica

y emprendimiento.

9. Areas de Conocimiento del Instituto Tecnoldgico SuperiorJapén

Las Areas de conocimiento son una forma de organizar los conocimientos que posibilita la
articulacion de la planificacién estratégica institucional con la prospectiva en investigacion,
formacion y vinculacién con la sociedad. Se caracterizan por las multiples dimensiones de la
realidad, ya que superan las fronteras disciplinares y por la incorporacién del valor social al
conocimiento; contribuyen al fortalecimiento de la trayectoria académica de la institucion y a la

implementacién de su modelo educativo.

La investigacioén constituye la posibilidad de hacer avanzar nuestra comprensiéon de problemas
polifacéticos con dimensiones sociales, econdmicas, cientificasy culturales. Las instituciones de
educacion superior estdn llamadas asumir el liderazgo social en materia de creacion de
conocimientos de alcance mundial, entre los que figuran la seguridad alimentaria, el cambio
climatico, la gestidn del agua, el didlogo intercultural, las energias renovables y la salud publica.

(UNESCO, 2009).
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Las areasy sub-areas del conocimiento de la UNESCO que es la organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. La UNESCO, trata de establecer la paz mediante
la cooperacidn internacional en materia de educacién, ciencia y cultura. Los programas de la
UNESCO contribuyen al logro de los objetivos del desarrollo sostenible definidos en el programa
2030, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015, segun el convenio
UNESCO — SENESCYT.

Cuadro 1: Areas del Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”

AREA:

Administrativa

Nutricion

Educacion

Alimentacion

Estética Integral

Tecnologia

Automotrizy Seguridad

10. Organizacidn del programa de investigacion

El Plan de Investigacién Desarrollo e Innovacién del Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, posee
con una estructura muy simple y ligera en cuanto a su composiciéon numérica y al proceso de

toma de decisiones.

El organismo colegiado de planificacidény gestidon de las acciones de investigacién e innovacién,
sera la Direccion de Investigacion, que contard con la comisidon de Investigacion y el Comité de
Publicaciones este ultimo presidido por la Rectora o su delegado e integrado por los

Coordinadores de las carreras, y el Director de Investigacién.

En las tareas de planificacion, ejecucidony evaluacion la Direccidn de Investigacion, se respaldara
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en las propuestas presentadas por docentes y analizadas en forma conjunta con la Direccién
Académica, donde se integrardn los coordinadores de cada carrera, y se contard con la asesoria
de los colectivos docentes de cada Carrera y en algunos casos por profesionales de otras
instituciones locales o extranjeras de reconocida trayectoria. La planificacion y seleccion de
proyectos, con sus respectivos financiamientos responderan a la identificacion de las demandas

sociales realizada por la Direccion de Investigacion.

Posteriormente la Direccidn de Investigacion en reunion, informard de los proyectos y a través
de un acta donde estara presente el Director Académico, el Vicerrector y el Director de
Investigacién se presenten las propuestas de proyectos para su discusion, y aprobacién
preliminar, si se aprueba preliminarmente una propuesta, esta sera enviada a la Rectora y el

Consejo Académico Superior, para su aprobacién definitiva y puesta en marcha.

La administracion de los Proyectos de investigacidn sera de responsabilidad de cada investigador
principal, en conjunto con la Direccidn de Investigacién, quien evaluara, supervisard y controlara

las tareas de los investigadores de los Proyectos especificos que pudieran existir.

10.1. Estructura administrativa

Las tareas administrativas de elaboracion de cada proyecto, seran realizadas por cada
investigador, si el proyecto es aprobado la gestién del mismo serd realizada por cada investigador
principal. Adicional el manejo de las relaciones institucionales, seran de responsabilidad del

Director de Investigacion.

La Direccién de Investigacion facilitara el suministro de informacién a los investigadores, y serd
responsabilidad de ellos mantener bajo su custodia los recursos de apoyo fisico, asi como las
tareas de registro y archivos, sobre proyectos, investigaciones, evaluaciones, y otros tramites

pertinentes.
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10.2. Operatividad

Para consolidar los procesos de investigacion, la operatividad de los proyectos se concretara a
través de la presentaciéon de informe de avance y final, propuestos por los profesores de la
institucidn, quienes laboraran planeando, ejecutando, evaluando y difundiendo, los diferentes
proyectos con contenidos, objetivos y metas factibles de alcanzar y de verificar, bajo la

supervision de la Direccion de Investigacion del Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”.

10.2.1 Lineamientos generales de los proyectos de investigacion

e Proyectos para Investigacién Pura (Tedrica), cuyo fin es contribuir al mejoramiento de la
ciencia y/o tecnologias existentes, mediante la generacion de resultados que produzcan
nuevos conocimientos o aplicaciones.

e Proyectos para Investigacién Cientifica Aplicada, este tipo de proyectos, estan relacionados
con acciones puntuales para la identificacién y solucién de problemas o necesidades del

conocimiento cientificoy/o el aparato productivo integral del pais.

10.2.2. Caracteristicas de los Proyectos de Investigacion

Un Proyecto contemplard los siguientes descriptores:

a. Ubicacién geografica y poblacidon objetivo o beneficiarios de los resultados del proyecto,
objetivos del proyecto y prioridad en relacion al desarrollo del pais;

b. Diagndstico, sostenibilidad, resultados previstos y actividades programadas, asi como,
distribucion de responsabilidades, tiempos y recursos (cronogramas valorados).

c. Identificacién del o los problemas sujetos de investigacién, de ser posible con la intervencion
de la poblacién objetivo, esto es, la comunidad beneficiaria, lo que permitira solucionar
limitantes para su desarrollo sostenido y, ademas, que los resultados obtenidos a fin del
programa y/o proyecto, sean transferidos, validados y difundidos; para reafirmar su validez
social.

d. Experienciay competencia del personal técnico y administrativo propuesto, considerando la
formacion académica, docente, experiencia general y especifica y cursos de capacitacién o

especializacién, entre otros;
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e. Informacién financiera, Costos e ingresos.

f. Estudio de Mercado, para determinar la carencia o la demanda insatisfecha del producto o
servicio a generar con la investigacion; si fuere el caso.

g. Metodologias por emplear.

h. Indicadores de monitoreo y evaluacion.

11. Lineas de investigacion

Se entiende por Linea de Investigacidn a una organizacién académica mediante la cual un equipo
de docentes, profesionales egresados y estudiantes participantes, interaccionan
sistematicamente en funcidon de un area disciplinar determinada del saber, con el objetivo
terminal de transmitir, generar nuevas aplicaciones y producir conocimientos alrededor de esa
area.

El concepto linea de investigacién hace referencia a una Problematica de investigacion
determinada, alrededor de la cual se articulan personas, proyectos, problemas, metodologias y
actividades de investigacion que, organizados en sub lineas (bien sea por afinidades tematicas o
por logros esperados), hacen posible la produccion intelectual en un area del saber. Las sub
lineas, asi mismo, constituyen expresiones y segmentos del objeto de estudio de una linea, que
se concretan en proyectos afines.

Es asi que dentro del Modelo de Investigacidn propuesto por el Instituto Tecnoldgico Superior
Japon se propone trabajar desde tres lineas investigativas, por un lado tenemos linea de
investigacion etnografica y cualitativa, también Illamada comprensiva, se situa dentro de las
corrientes filoséficas interpretativas, existencialistas, y fenomenoldgicas, basadas en teorias y
practicas de interpretacion que buscan comprender lo que ocurre en diferentes contextos
humanos en funcién de lo que las personas interpretan sobre ellos y los significados que otorgan
a lo que les sucede. Su principal finalidad es describir los sucesos que ocurren en la vida de un
grupo, dando especial importancia a su organizacién social, a la conducta de cada sujeto en
relacion con la de los otros miembros del grupo, y a la interpretacion de los significados que
tienen estas conductas en la cultura de dicho grupo, porque, en definitiva, se considera que eslo
gue influye sustancialmente sobre las reacciones y los comportamientos de las personas. Por

ello, en esta linea se suele investigar con el método del estudio de casos, también conocido como

162



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON?”

ideografico, en el que no interesan especialmente las generalizaciones ni la elaboracién previa
de hipdtesis que tengan que ser contrastadas ni verificadas, como sucede en la linea de
investigacion empirista-positivista. En esta linea de investigacion el lenguaje juega un papel
fundamental, y es considerado como un medio hacia el entendimiento, lo que requiere que el
investigador utilice y entienda bien dos lenguajes, el propio y el de las personas que le
proporcionan la informacion, para que pueda interpretar adecuadamente lo que sucede en el
contexto de investigacion y no se deje llevar solo por sus apreciaciones subjetivas y personales.
Esta linea de investigacion se aplica en el ambito educativo, por ejemplo, al estudio de los
comportamientos del alumnado y del profesorado que tienen lugar en las aulasy en los centros
escolares, o también para entender cdmo se producen interacciones positivas o conflictivas entre
las personas, que influyen en las dinamicas de los centros, de las instituciones y de la sociedad.
Todo ello proporciona informacién valiosa para introducir posibles modificaciones en dichas
interacciones o en el funcionamiento de los contextos, que faciliten mejorar los procesos
educativos y alcanzar mayor satisfaccion para las personas que participan en ellos.

Por otra parte, la linea de investigacion socio-criticay en lainvestigacidon de accidn que puede
llegar a combinar los planteamientos de las lineas de investigacion empirista-positivista, de
caracter cuantitativo, y etnografica, de cardacter cualitativo, que representan posiciones
metodolégicas muy diferenciadas. En esta linea de investigacion el objeto fundamental de
estudio es la practica educativa, que incluye tanto comportamientos observables como los
significados e interpretaciones que dicha practica lleva asociadas para quienes la realizan. Por
ello, esta linea de investigacién incorpora, complementandolos, los objetos de estudio de la linea
empirista-positivista y de la linea etnografica. Es decir, se trata de una perspectiva de
investigacién que centra su interés en analizar y controlar cdmo se producen los procesos de
cambio que tienen lugar en las practicas educativas. Este proceso de investigacion es promovido
por los propios sujetos que llevan a cabo dichas practicas, de ahi que se hable de investigacion
en la accién. En principio, este analisis puede ser compartido colaborativamente por grupos
formados por profesorado, alumnado, padres y madres, personal administrativo y otras figuras
de la comunidad educativa; sin embargo, en la practica, la mayoria de los proyectos de
investigacidn en la accidn se llevan a cabo con componentes de sélo uno o dos, o a veces tres, de
estos colectivos.

Esta linea propone un método de investigacion basado en la relacién entre teoria y practica, en
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el que se fomenta la investigacion participativa. Su objetivo es formar a las personas para que
desarrollen su capacidad de reflexidn critica y les permita analizar su propio contexto y realidad
cotidiana, y tomen sus propias decisiones sobre las acciones que mas les conviene realizar para
hacer frente a sus limitaciones o a las limitaciones de las situaciones en que se desenvuelven.
Persigue, ademas, conocer las «teorias implicitas» con las que las personas interpretan, predicen
y actdan en el mundo social para crear un conocimiento colectivo que sea expresado en un
lenguaje cotidiano para que pueda ser facilmente comprendido y también util al mayor numero
posible de personas.

Por ultimo, tenemos la linea empirista-positivista de la investigacion educativa parte de los
presupuestos de la filosofia empirista y positivista de la ciencia, en los que se destaca el valor de
estudiar fendmenos naturales y observables con datos empiricos, objetivos y cuantitativos,
recogidos a través de procedimientos de medicién muy elaborados y estructurados y con disefios
de investigacion controlados que permitan generalizar las conclusiones obtenidas en una
muestra o grupo de sujetos a toda una poblacién con un cierto margen de error. Para ello se
utilizan procedimientos cuantitativos, numéricos y estadisticos basados en la medicién, que
permiten cuantificar hasta cierto grado las caracteristicas de la realidad estudiada. En esta linea
de investigacidn se suele utilizar el método hipotético-deductivo, que parte de la formulacién de
hipétesis sobre el comportamiento de la realidad estudiada, las cuales se someten

posteriormente a contrastacion.

Las lineas de investigacion se trazan en correspondencia con las politicas establecidas y aparecen
refrendadas en el Art. 350 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador que sefiala que el
Sistema de Educacidén Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

Entendiendo por lineas de investigacion al proceso continuo de investigacion relacionado
directamente a un area del conocimiento y que se constituye en una propuesta institucional,
para reforzar la produccién cientifica del Instituto y estdn inmersas en los objetivos nacionales

del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 mediante el Plan “Toda Una Vida” (PTUV) y las
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directrices para el cambio de la Matriz Productiva.

Estdn inmersas con el objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
econdémico sostenible de manera redistributiva y solidaria. Especialmente con las politicas 5.6.
Que manifiesta: Promover la investigacién, la formacion, la capacitacién, el desarrollo y la
transferencia tecnolégica, la innovacién y el emprendimiento, la proteccion de la propiedad
intelectual, para impulsar el cambio de |a matriz productiva mediante la vinculacién entre el

sector publico, productivo y las universidades.

Sustentandose en las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Educacién Superior (LOES

Reformatoria, 2018), en el Art. 13.- De las Funciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académicay
pertinencia;

b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura.

c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creaciény promocién cultural y
artistica.

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema.

e) Evaluar, acreditar y categorizar a las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior, sus
programasy carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso.

f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable.

g) Garantizar el cogobierno efectivo, democratico y participativo

h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos
previstos en la Constitucion.

i) Incrementar vy diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento profesional
para los actores del sistema.

j) Garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que las personas con discapacidad
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puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades y habilidades.

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi como con
unidades académicas de otros paises, para el estudio, andlisis, investigacion y planteamiento
de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.

I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad.

m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacién de un ambiente sanoy
una educacion y cultura ecoldgica.

n) Garantizar la producciéon de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal.

o) Brindar niveles 6ptimos de calidad en la formaciény en la investigacion.

p) Implementar politicas y programas institucionales con el fin de erradicar cualquier forma de
violencia.

g) Crear programas de prevencion orientados a identificar las diferentes formas de violencia
(institucional, sexual, psicoldgica, fisica, simbdlica, patrimonial- econémica, emocional).

r) Capacitar a la comunidad universitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de género.

s) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior reparacién en caso de hechos probados. Estos
mecanismos podran ser implementados contra cualquier integrante de la comunidad
universitaria.

11.1 Lineas de investigacion relacionadas con el contexto

Las lineas de investigaciéon corresponden a los enfoques interdisciplinarios de la actividad

investigativa de los docentes y estudiantes, que agrupan equipos de trabajo multidisciplinarios e

instituciones comprometidas con el desarrollo.

Las lineas de investigacidn se relacionan con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2018-2022 del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” en el objetivo estratégico 2, que indica:
Fomentar la investigacion a través emprendimiento, publicaciones y producciones técnicas, a

través de la implementacién de proyectos e incorporacion a redes de investigacion.

Las lineas de investigacion deben contribuir al desarrollo de la matriz productiva del pais

alineandose con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, la misién y visidon del instituto y
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también deben considerar lo siguiente:

Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas
Politicas

1.2.- Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de equidad, para todas las
personas a lo largo del ciclo de vida.

1.3 Combatir la malnutricién, erradicar la desnutricion y promover habitos y practicas de vida
saludable, generando mecanismos de corresponsabilidad entre todos los niveles de gobierno, la
ciudadania, el sector privado y los actores de la economia popular y solidaria, en el marcode la
seguridad y soberania alimentaria.

1.4 Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios y nifias,
considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el géneroy las discapacidades.

1.16 Promover la proteccién de los derechos de usuarios y consumidores de bienes y servicios.

Objetivo 2.- Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades

diversas.

Politica

2.5 Garantizar la preservacion de las lenguas tradicionales, el multilingliismo y el sostenimiento
de sistemas de educacién intercultural y conocimiento de las diversidades.

Eje 2: Economia al servicio de la sociedad.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 4.- Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y avanzar la
dolarizacién

Politica

4.3 Promover el acceso de la poblacion al créditoy a los servicios del sistema financiero nacional,
y fomentar la inclusion financiera en un marco de desarrollo sostenible, solidario y con equidad

territorial.
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Objetivo Nacional de Desarrollo
Objetivo 5.- Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico

sostenible, de manera redistributiva y solidaria

Politicas

5.6 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacidon, el desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, la innovacion y el emprendimiento, la proteccidn de la propiedad intelectual, para
impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacion entre el sector publico,
productivo y las universidades.

5.9 Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de comercializacidn, las
cadenas productivas, negocios inclusivos y el comercio justo, priorizando la Economia Popular y

Solidaria, para consolidar de manera redistributiva y solidaria la estructura productiva del pais.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 6.- Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir Rural.

Politicas

6.6 Fomentar en zonas rurales el acceso a servicios de salud, educacién, agua segura,
saneamiento basico, seguridad ciudadana, proteccidn social rural y vivienda con pertinencia

territorial y de calidad; asi como el impulso a la conectividad y vialidad nacional.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado.

Objetivo Nacional de Desarrollo

Objetivo 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania

Politica

7.3 Fomentar y fortalecer la auto-organizacion social, la vida asociativa y la construccién de una
ciudadania activa y corresponsable, que valore y promueva el bien comun.

Estas lineas de investigacién reflejan la voluntad del Instituto Tecnoldgico Superior Japén de
involucrarse con la sociedad y con el sector productivo a través del aporte de conocimiento util

y utilizable para el desarrollo, por lo que se ha planteado tres lineas de investigacion:
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Es importante considerar que cada linea cuenta con un responsable, el coordinador de cada
carrera, asi como acciones de investigacion especificas que se materializardn en proyectos de

investigacion.

11.2.- Las Lineas de Investigacion del Instituto Tecnolégico SuperiorlJapoén

El rol principal de lasinstituciones de educacidn superior es la de generar conocimiento,
difundirlo y evaluar su impacto en términos de contribucidon al desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social de los entornos locales, nacionales, regionales y mundiales. Sin embargo, el
rol con el que son identificadas es el de formadoras de profesionales; en consecuencia, se
desconoce lo que las instituciones de educacidn superior hacen en torno a la investigacion o lo
qgue sus proyectos de vinculacién estan haciendo para coadyuvar en el mejoramiento de la
calidad de vida en sus areas de influencia. Por lo que, en el Instituto Tecnolégico Superior Japon
la docencia, investigacion y vinculacién son funciones coexistentes en el logro de sus
objetivos, y articuladamente permiten que la instituciéon alcance sus matrices
estratégicas(Vision, Mision y Valores). A partir del reglamento de investigacién se
institucionalizan estructuras organizativas que dan cuenta de laimportancia que se atribuye alas
funciones de investigacion. Asi el ITSJ a través de su extenso y variado portafolio de actividades
educativas y de aprendizaje (Carreras de grado y Programas de Vinculacién y Proyectos de
Investigacion),incide directamente en el perfil de los profesionales que egresan de sus
aulas. Consolidar los perfiles de salida que se describen en las mallas curricularesaprobadas
para cada una de las carrerasy programas, se convierte en un objetivo integrador que reconoce
que la unicidad solo se logra mediante la articulacion de las partes.

Para responder de manera coherente con las demandas que los nuevos tiempos le plantean
al ITSJ, ha sido necesario redefinir la vision integral de sus funciones académicas: docencia,
investigacion y vinculacion desde un nuevo paradigma: intervenciones pertinentes vy
debidamente articuladas para demostrar pertinencia académicay social de modo que el
discurso sea compatible con la accidn, por lo que, la construccién de las lineas de investigacidn
parte de la definicidn de areas, dominios académicosy lineas de investigacidn que permiten tener
el norte del accionar de la investigacion del Instituto; es asi que se define a los dominios

académico como una forma de organizar el conocimiento y posibilitar su ejecuciéon en una
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planificacion con la prospectiva en investigacion, docencia y vinculacién. Por lo que, la
investigacion se evidencia en todos los niveles formativos y en los campos que corresponda y son
sus dominios académicos y lineas de investigacion los que marcan la pauta, junto a los
requerimientos del Plan Nacional de Desarrollo coordinados en la Planificacién Estratégica

Institucional. Es asi que las lineas de investigacion propuestas son:

Area: Administrativa
Dominio: Ciencias Administrativas, Tecnologia.
Lineas:
e Tecnologia de informacién para el desarrollo e inclusion de grupos objetivos
determinados
e Software educativo para el fortalecimiento de la educacién inicial
e Software empresarial para el apoyo de microempresas de economia popular y
solidaria
e Videojuegos para el desarrollo de potencialidades educativas en nifios
e Culturay clima organizacional en las pequefias y medianas empresas.
e El desarrollo de programas econdmicos para potencializar proyectos de economia
popular y solidaria.
e Produccidn y sus formas de crecimiento de pymes como al desarrollo econédmico del
pais.

e Gerencia Empresarial y Publica.

Dominio Gestion.-
Lineas
e Gestion del talento humano en pequefias y medianas empresas.

e Gestiodn de la cultura organizacional al interior pymes.

Dominio: Economia Aplicada y Administracion.
Lineas
e Eldesarrollo de programas econémicos para potencializar proyectos de economia popular y

solidaria;
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e Produccion y sus formas de crecimiento de pymes como al desarrollo econémico del pais;

e Gerencia Empresarial y Publica;

Area: Nutricion

Dominio: Alimentacion, Desarrollo del nifio

Lineas:

La alimentacion en el desarrollo de la ninez.

El sobrepeso en nifios.

Area: Educacion

Dominio: Educacién, Calidad, Modelos Pedagégicos, Curriculo, Rincones, Recursos didacticos

Lineas:

Evaluaciény calidad educativa para potencializar el desarrollo de la educacién inicial
El desarrollo de la Educacion inicial como eje apoyo de la transformacién de la matriz
productiva

Innovacién Educativa aplicada a la educacién inicial

Modelos pedagdgicos aplicados en la educacion inicial.

Propuestas y Resultados de la Tecnologia utilizada en la Educacioén Inicial

Contenidos curriculares, tecnologiay modelos pedagdgicos aplicados a la Educacion
Inicial

Estrategias para incentivar la lectura en nifios.

El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodoldgica para el
desarrollo del lenguaje.

El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodoldgica para el
desarrollo motricidad fina y gruesa.

El avance de la educacion Inicial en el Ecuador

La educacién y su proceso de inclusion.

Necesidades educativas Especiales a partir de la Inclusién
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Area: Alimentacion
Dominio: Gastronomia, Turismo, Economia
Lineas:
e Tendencias de la gastronomia nacional y mundial.
e Emprendimientos en las dreas de alimentos y bebidas
e Responsabilidad social en la Gestion de empresas de hoteleria gastronomia y turismo
e QOrganizacidnydireccion de empresas de alimentos y bebidas.
e Investigacidon histérico gastrondmica de cocina ancestral , cantonal, regional ,
provincial o nacional
e Desarrollo, aplicaciéony relacion culinaria andina
e Desarrollo de alternativas de turismo gastrondmico en la regién
Area: Estética Integral
Dominio: Estética, Cosmetologia y Nutricién
Lineas:
e Tratamientos de Cosmetologia facial naturales.
e Nuevas técnicas de maquillaje artisticoy decorativo.
e Nutricion y Estética
e Emprendimiento de proyectos productivos en el ambito de alimentacion, nutricién y
estética

e Promocidny prevencion en estética y salud para la comunidad.

Area: Tecnologia

Dominio: Desarrollo de Software, Tecnologias de la Informaciény Comunicacién.
Lineas:

e Tecnologia de informacion para el desarrollo e inclusion de grupos objetivos
determinados

e Aplicacion Movil para el fortalecimiento de la educacion inicial

e Software empresarial para el apoyo de microempresas de economia popular y solidaria

e Videojuegos para el desarrollo de potencialidades educativas en nifios de educacidn
inicial

e Domdtica ysu aplicacién en la provincia.
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e Creacidony gestion de Software.

e QOrganizaciony Propiedades de Software

Area: Automotrizy Seguridad
Dominio: Mecanica Automotriz, Seguridad Industrial, Economia, Administracion
Lineas:

e Revestimientos y Recubrimientos

e Disefio y analisis de sistemas energéticos

e Diseiio de sistemas mecanicos y mecatronicos

e Simulacion de Sistemas Mecanicos

e Modelacién y Simulacion de Sistemas Multifisicos

Estas lineas de investigacion son orientadoras para la realizacion de los trabajos de titulacion y
ademas para la formulacidn, planificacidon y ejecucion de los proyectos de investigacion vy
desarrollo comunitario que surgen de la vinculacién con los grupos de interés en la zona de
influencia del ITSJ. Es asi, que la articulacion de las funciones sustantivas permite que las practicas
educativas converjan y propicien de esa forma un portafolio de experiencias significativas en el
aula; la investigacién y la vinculacidn proveen insumos Utiles para el proceso formativo y este a
su vez genera resultados en un perfil profesional cuyas competencias basicas se centran en ser
capaces de enfrentar los problemas con pertinencia, fieles a su conciencia, tolerantes, solidarios,

dispuestos a trabajar en equipo y constructores de propuestas innovadoras.

12.- Programa de Investigacion de Educativa de las carreras de Educacion del Instituto
Tecnoldgico Superior Japoén.

12.1.- Definicion de los Problemas Investigativos Institucionales del Programa de Investigacion
Educativa.

12.1.1 Diagnostico Instituciones Externas

Como resultado de reuniones mantenidas con funcionarias encargadas de los proyectos de los
CNH y CDI del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, este 12 diciembre del 2017 se
desarrollaron reuniones de trabajo con profesionales de educacién inicial, docentes y

autoridades del Instituto; mientras que el 13 de diciembre del mismo afio, se llevd acabo el
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desarrollo de un taller con la presencia del MIES, para la revision de los elementos que se deben
tomar en cuenta en la construccion del Plan Estratégicode DesarrolloInstitucional de la Direccién
de Investigacidn, donde se determind que es necesario trabajar la investigacién desde la
conceptualizacion, es asi, que los principales problemas que se evidenciaban en los indicadores
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (l+D+i) del Ecuador comparados con varios paises
(SENESCYT, 2015), revelaban una debilidad de nuestro sistema; puesto que las instituciones no
realizan procesos de investigacion formales, por lo que, es necesario que en base al proceso de
actualizacion que se propone del PEDI, se tome en cuenta que a partir de la constitucion la
educacion superior debe tomar en cuenta que la finalidad a la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen

de desarrollo.

Dentro del esquema planteado para la ejecucidon de la reunidon y del taller se manejé una
metodologia de trabajo participativa, basada en el desarrollo de dos etapas: primera una
presentacion de los proyectos de CNH y CDI y el entorno; y luego un analisis de las fortalezas y
debilidades de la investigacion del Instituto Tecnolégico Superior Japdn, donde se determind la
necesidad que los proyectos no solo generen resultados, sino que los resultados se transformen
en la medida de las posibilidades en proyectos de vinculacién con la colectividad. Es a partir de
esto, y en base a la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 26 estipula
gue la educacién es derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inexcusable del
Estado y, en su articulo 344 reconoce por primera vez en el pais a la Educacion Inicial como parte
del sistema educativo nacional. El Plan Nacional de Desarrollo, plantea en su objetivo 1
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas y en su politica 1.4
Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios y nifias,
considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el género y las discapacidades. Es
en este mismo sentido se elabora el Curriculo de Educacién Inicial, el mismo que representa
nuevas propuestas con criterios de calidad y equidad en igualdad de oportunidades de
aprendizaje, visto desde este modo, los nifios, son sujetos de aprendizaje desde sus necesidades,
potencialidades e intereses, por lo tanto, el documento reconoce y da valor a los deseos,

sentimientos, derechos y expectativas, considerando y respondiendo a sus especificidades
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referentes al nivel de desarrollo, edad, caracteristicas de personalidad, ritmos, estilos de
aprender, contexto cultural y lengua. El curriculo se centra en el reconocimiento de que el
desarrollo infantil es integral y contempla todos los aspectos que lo conforman (cognitivos,
sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos) interrelacionados entre si y que se producen en el
entorno natural y cultural. En consecuencia de todo lo manifestado se puede asegurar que en el
Ecuador no se realiza una educacién que integre todos los aspectos que un nifio necesita para
desarrollarse adecuadamente en lo que a educacién inicial se refiere. De ahi el surgimiento del
problema del presente programa de investigacion educativa que hace referencia a la incidencia
del proceso de aprendizaje de los nifos, relacionado con una educacion de calidad. Por lo que, el
programa se relaciona con el siguiente dominio; Educacion, Calidad, Modelos Pedagdgicos,
Curriculo, Rincones, Recursos didacticos, que permite la ejecucion delaslineasde investigacion
gue se encuentran atadas al mismo. Es asi que en el drea de parvularia y educacién inclusiva, se
determina que segun datos de la Ultima Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (ENEMDU)
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, INEC, 2016), en Ecuador existen 879.781 nifias y
nifios entre ceroy tres afios de edad, lo que representa un 5.3% de la poblacién nacional. Se trata
de un grupo poblacional con necesidades especiales, que se derivan de las caracteristicas del
proceso de desarrollo a nivel fisico, cognitivo, emocional y social. Frente a esta realidad, la
comunidad internacional ha alcanzado amplios consensos para establecer un marco de derechos
y de politica publica para la proteccidn social y el estimulo al desarrollo de la primera infancia.
Ecuador no ha sido ajeno a este proceso, si bien antes de 2007, |la configuracion y resultados de
los sistemas publicos de atencidn a este grupo poblacional se alejaban notablemente de una
vocacién de universalidad e integralidad en la protecciéon de derechos. En la actualidad, la
Estrategia de Primera Infancia (Infancia Plena), organiza los servicios de desarrollo infantil
publicos y privados, asegura a nifias y ninos menores de 3 afios el acceso, cobertura y calidad de
los servicios publicos. El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), entidad rectora en
temas de primera infancia, establece como politica publica prioritaria el desarrollo integral de
nifias y nifios de 0 a 36 meses de edad, en corresponsabilidad con la familia, la comunidad y las
instituciones publicas (a nivel central y desconcentrado). El Desarrollo Infantil Integral, DI, sélo
es posible graciasala participaciénresponsable y coordinada de lafamiliayla corresponsabilidad
de la comunidad, asi como de las diferentes instituciones del Estado (MIES, 2013). Es decir: no se

trata de un objetivo Unicamente de las familias (enfoque neoliberal) o puramente del Estado
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(asistencialista), sino que debe lograrse a través de esfuerzos conjuntos de los diferentes agentes
sociales. Si bien existen especificidades que lo ligan a la politica publica nacional para el Buen
Vivir, el concepto de DIl se sitla en una tendencia internacional hacia el reconocimiento de la
importancia de la estimulacidon temprana de las capacidades de los nifios. Organizaciones como
el Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF) o el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) han trabajado ampliamente bajo esta perspectiva, especialmente a lo largo de
la dltima década, en una linea de pensamiento congruente con la concepcidon ecuatoriana del DII:
Entenderemos por desarrollo infantil un concepto integral del desarrollo, que incluye no sélo
destrezas y conocimientos verbales e intelectuales, sino también habilidades sociales vy
emocionales, el desarrollo de la motricidad fina y estrategias de aprendizaje, como dirigir la
atencidn, lainhibicion de las conductas impulsivas y una condicién adecuada de salud y nutricion.
Incluye la preparacion del nifio para un nuevo nivel de responsabilidades, no sélo para él, sino
para que vaya adquiriendo grados de autonomia progresiva. El DI indica que el nifio se integra
progresivay adecuadamente en lafamilia, lacomunidad y la sociedad en general, como se espera
para esta etapa del desarrollo, y al mismotiempo desarrolla habilidades para ser un agente activo
de su propio desarrolloy medio social. (BID, 2014: 5).

La construccion del nuevo marco de politica publica de DIl parte de la nocion de Buen Vivir,
desarrollada en la Constitucién de 2008, y operativizada a través de la planificacién nacional y los
instrumentos especificos para la proteccién de los derechos de la infancia.

La Constitucion de la Republica (Asamblea Nacional Constituyente, 2008) incluye la poblacion
infantil como parte de los grupos de atencidn prioritaria (Art. 35). Adema3s, se refiere en los
siguientes términos al DIl en su Articulo 44: Las nifas, nifios y adolescentes tendran derecho a su
desarrollo integral entendido como un proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad (Asamblea Nacional Constituyente, 2008). El
Articulo 46 seiala que el Estado adoptara medidas que aseguren la proteccion de los derechos a
nifias, nifios y adolescentes, su nutricidn, salud, cuidado diario, en un marco de proteccién
integral de sus derechos, proteccién especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica, violencia, maltrato, explotacién sexual, asi como la atencidn prioritaria en caso de
desastres, conflictos armados y todo tipo de emergencias, entre otros. Al margen de estas

menciones especificas, se encuentran otras de caracter general acerca de la lucha contra la
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pobreza, el reconocimiento de la diversidad o la corresponsabilidad en los cuidados entre el
Estado, las familias y la comunidad, la necesidad de una accién intersectorial para la garantia
universal de derechos o los sistemas de gestion que han de garantizar una atencién adaptada a
la demanda, a través de servicios con calidez y calidad. El resultado es una doctrina integral de la
proteccién de derechos, que sirve de base para la ejecucion de una politica publica de DIl

garantista y con vocacion de universalidad en el acceso a los servicios publicos.

El art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, el Sistema de Educacion
Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacién y al Plan Nacional de Desarrollo. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global.

Frente a lo anterior la Dra. Blanca Baez, seiala que es necesario que, a partir de la investigacion,
se refuercen a los CDI Y CNH, ya que consideran que los resultados de las mismas, apoyaran el
dar un mejor servicio a la comunidad y sobre todo a los nifios, en dreas de salud, alimentacién

saludable y desarrollo de destrezas.

Sefiala ademas, que la ejecucidn de los servicios a través de estas dos modalidades ha permitido
establecer modelos de atencidn claros (en torno a las Normas Técnicas) y adaptar los servicios a
diversos perfiles de demanda. A nivel nacional, tanto CDI como CNH muestran una tendencia
creciente, especialmente entre 2014 y 2015. En el caso del servicio CIBV, entre 2013 y 2016 el
ndmero de usuarios aumentd de 91.761 a 92.185; mientras que en CNH las coberturas pasaron
de 212.767 a 207.582 usuarios. El incremento de usuarios en ambas modalidades se produce en
un marco de corresponsabilidad familiar y comunitaria, asi como de articulacion intersectorial,

desde el enfoque de derechos, interculturalidad y superacion de la pobreza.

En lo referente al porcentaje de la poblacién objetivo que accede a la modalidad CDI, destaca

notablemente Pichincha, provincia en la que el 70% de los nifios y nifias de 0 a 36 meses acceden
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a este tipo de servicios. Cotopaxi, Napo y Morona Santiago registran porcentajes de acceso a
CIBV entre el 50 y el 58%. Las provincias con mayor presencia relativa de la modalidad CNH son
Loja (89%), El Oro(88%) y Cafiar (87%). Para el conjunto del pais, el 69% de los usuarios se acogen
a la modalidad CNH, mientras que el 31% de la poblacidn objetivo asiste a la modalidad CIBV. La
combinacién de ambos servicios ha permitido prestar una atencion acorde a los diferentes
perfiles de demanda y la distribucién de la poblacién en las diferentes zonas del pais.

Los servicios actuales estan sujetos a Normas Técnicas que establecen una serie de requisitos
para garantizar la calidad de la atencion: en cada CDI existe una cobertura minima de 40 nifios y
el cuidado estd organizado por una educadora con titulacién de nivel tecnoldgico (o superior)
para cada 10 nifios, que tienen ademds el apoyo de un coordinador con titulo de tercer nivel en
areas de educacioén inicial. En la modalidad de atencién CNH las educadoras tienen a su cargo 40
niflos y niflas entre 0 y 36 meses, y las visitas domiciliarias son realizadas por educadoras con

titulacién minima de tecndlogo en areas de educacién inicial o afines.

Debido a que las educadoras estan en contacto directo con los nifos y son las encargadas de su
desarrollo, la Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano favorece la obtenciéon de una
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, que fortalezca las competencias, procedimientos y
actitudes de las educadoras. Esta formacion tecnolégica tiene una duracién de tres afos, y se
realiza bajo una modalidad dual que incluye una parte tedrica y una parte prdctica en los centros
donde laboran las educadoras. Al 2017, un total de 2.410 educadoras se inscribieron en la TDII,
954 aprobaron el Examen Nacional de Educaciéon Superior (ENES) y 8.300 coordinadoras vy
educadoras de CIBV y CNH se capacitaron en modalidad virtual con el Programa de Formacion
Continual8 y la Escuela de Familias (MIES, 2018). Tanto el Programa de Formaciéon Continua
como la Escuela de Familias son espacios promovidos por el MIES para favorecer el cuidado
adecuado de nifios y nifas. En el primer caso, se ofrecen herramientas metodolégicas a las
educadoras para mejorar la calidad de los servicios; mientras que las Escuelas de Familia se
orientan a fortalecer la responsabilidad de la familia 'y la comunidad para mejorar la calidad del
cuidado, y a profundizar en la importancia de la nutricién, estimulacién temprana y el buen trato
de los nifos. Enreferencia al nivel de profesionalizacién de las educadoras, a diciembre 2016, se
registra que el 43% de las 14.163 educadoras en todo el pais cuenta con una titulacién de tercer

nivel o se encuentran cursdndola, mientras que el 36% tiene el Bachillerato completado, el 20%
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cuenta con titulacién en Tecnologia (o estd cursandola) y el 1% cuenta con un titulo de cuarto

nivel.

Dentro del desarrollo del talento humano se pretende avanzar en la profesionalizacion de las
educadoras, a través de varias instituciones de educacion superior, y es en este espacio donde le
Instituto Tecnoldgico Superior Japdn trabaja a partir de la revisién del perfil de salida y revision

de la malla curricular, y el desarrollo de proyectos de investigacion.

Por su lado la magister Mayra Molineros, sefiala que, a partir del objetivo estratégico presentado,
por la Direccidn de Investigacion, que propone: Fomentar el emprendimiento, publicaciones, y
producciones técnicas, a través de la implementacién de proyectos e incorporacién de redes de
investigacidn; es necesario el desarrollo de proyectos que se centren en beneficiar el drea de

trabajo alos nifios y sus necesidades. Obviamente visto desde la visién del MIES.

A partir, de los anterior se determind que es fundamental proponer el desarrollo de proyectos
de investigacion, que permitan en estudiantes y docentes una Educacion Inicial innovadora, que
responda a los requerimientos establecidos por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y el
Ministerio de Educacion y Cultura através del nuevo disefio curricular de Educacion Inicial, donde
se recurre a la articulacién de los aprendizajes y los elementos de afectividad, inteligencia y
ladico, que guardan correspondencia con los pilares de la malla curricular vigente, y dentro de
ello, atender la urgente necesidad, de formar parvulariasy tecndlogas en educacién inclusiva que
tengan conocimientos como promotores sociales, con competencias, para comunicarse con el
colectivo comunitario, lo cual abarca no solamente el nivel administrativo, sino también el
desarrollo de estrategias y conocimientos en liderazgo, inteligencia emocional, gestion en
territorio, levantamiento de informacién, mapeo de actores, psicologia evolutiva, planificacion,
procesos de levantamiento de informacidn, alimentacién saludable, salud, uso de las Nuevas
Tecnologias de la Comunicacion e Informacidn aplicados a los procesos de ensefianza, primeros
auxilios y estrategias de difusién. Por lo que, se formula una concepcién de proyectos de
investigacidn, que se deben realizar de forma prioritaria pues los resultados de los mismos, son
parte de un mismo proceso y ademas que estos resultados pueden permitir la construccién de

guias metodoldgicas como una solucidn a los problemas encontrados en la practica y experiencia
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gue desarrollan las funcionarias encargadas de los proyectos de CNH y CDI en el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, asi como los centros de educacion privados del Ministerio de

Educacién y Cultura.

Es asi que los ejes de la nueva visidon de los proyectos de investigacidn debe ser a nivel de todas
las carreras de educacién y afines desde el siguiente enfoque:
e Contribuir al desarrollo evolutivo del nifio/nifia ubicados en los subniveles 1 y 2
disefando actividades basadas en principios de la dimensidn Iudica, aprender jugando.
e Desarrollar programasde alimentacién saludable debido a las deficiencias detectadas por
los Centros del Buen vivir en relacion con los alimentos que los partes ofrecen a sus hijos.
e Desarrollar habilidades y destrezas para realizar procesos de observacion y diagndstico
del desarrollo evolutivo, planificando experiencias significativas de aprendizajes, en
funcién a intereses y necesidades del nifio o nifia de 0 a 5 afios.
e Planear actividades que promuevan el desarrollo humano centrados en la distensiéon
ludica, promoviendo en familiasy comunidad la importancia del juego y la Iudica en el

desarrollo del nifio o nifia.

Es asi que a partir del proceso realizado con profesionales y servidoras del MIES, surge la
necesidad de la actualizacién estructurar investigaciones que permitan fortalecer los
conocimientos que podemos entregar a la sociedad, cuya definicidn y construccién surge a
partir de la construccion de un diagndstico donde se identificd la necesidad de nuevas
propuestas de investigacion que sustenten el accionar de los proyectos de investigaciény la
ejecucion de los resultados. Es asi, que los proyectos de investigacion, deben permitir que el
objeto fundamental de estudio sea la practica educativa, que incluye tanto comportamientos
observables como los significados e interpretaciones que dicha practica lleva asociadas para
quienes la realizan. Por ello, se plantea el desarrollo de un programa de investigacion
educativa que abarque a las lineas de investigacion del drea de educacion, es decir, se trata
de una perspectiva de investigacidn que centra su interés en analizar y controlar cobmo se
producen los procesos de cambio que tienen lugar en las practicas educativas. Este programa
de investigacién es promovido por los propios sujetos que llevan a cabo dichas practicas, de

ahi que se hable de investigacion en la accién.
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Frente a lo anterior se define el accionar del Programa de Investigacion Educativa, en el cual

también estan inmersos los siguientes programas de vinculacién con la sociedad:

La utilidad de los rincones de aprendizaje en el desarrollo del proceso de ensefianza de
aprendizaje de los nifios y nifias de educacién inicial. (CARRERA PARVULARIA EDUCACION
INICIAL)

La utilidad de los recursos didacticos en el desarrollo del proceso de ensefianza de
aprendizaje de los nifios y nifias de educacién inicial. (CARRERA PARVULARIA EDUCACION
INICIAL)

Escuela para padres sobre la prevencion del abuso sexual en nifos y jovenes en el Ecuador
(CARRERA PARVULARIA EDUCACION INICIAL)

Programa de alimentacidn saludable a través de talleres dirigidos a padres y educadoras
de los centros de desarrollode educacidn inicial sobre laimportancia de una alimentacion
saludable. (CARRERAS GASTRONOMIA Y PARVULARIA)

La importancia del Manejo adecuado de las redes sociales en el Ecuador (DESARROLLO

DE SOFTWARE)

Cabe indicar que la relacion entre investigacion, docencia y vinculacion es el proceso que llevard

adelante el programa de investigacion de la carrera de educacion, a partir de definir que todo

proyecto de desarrollo experimental se encontrara atado en el area de educacién, estard

relacionado con uno de los programas de vinculacién, ya que, como resultado de los proyectos

experimentales se obtienen producciones técnicas, entiéndase a un recurso didactico o

produccion técnica como cualquier material que se ha elaborado con la intencidn de facilitar al

docente su funcidn y a su vez apoyar el fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje del nifio.

No olvidemos que los recursos didacticos o producciones técnicas deben utilizarse en un

contexto educativo. Es en este contexto que se debe entender las funciones que deben cumplir

los recursos didacticos:

1. Los recursos didacticos o producciones técnicas proporcionan informacién al nifio.
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2. Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacién que
gueremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al nifio.

3. Ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

4. Los recursos didacticos o producciones técnicas despiertan la motivacion, laimpulsany
crean un interés hacia el contenido del mismo.

5. Evaluacidn. Los recursos didacticos o producciones técnicas deben ir acompafiados de
una guia de ejecucién para que los mismos permitan evaluar los conocimientos de los
nifios en cada momento, ya que normalmente suelen contener una serie de cuestiones
sobre las que queremos que el nifio reflexione.

6. Proporcionan un entorno para la expresion del nifio. Como por ejemplo, desarrollar el
lenguaje a partir de la utilizacidon de cuentos, odas, nanas, etc a través del rincén de
lectura o a través de la elaboracién de material diddctico.

Con la nueva concepcion que se tiene sobre el proceso ensefianza aprendizaje, es necesario que
éste sea activo a través de las actividades basadas en el principio de libertad, creatividad,
individualidad y sociabilidad que ayuda al desarrollo integral de los nifios/as para convertirlo en

un ser capaz de responder a las expectativas actuales de la sociedad.

12.1.2 Diagndstico trabajado docentesy coordinadores ITSJ
A partir de la procesos de investigacion realizados por el ITSJapon en el 2017 se determind que
existe una falencia enrelacién con el manejo adecuado de los recursos didacticos o producciones
técnicas por parte de las educadoras, pues lo utilizan como elemento distractor mas no como un
elemento de desarrollo de aprendizaje del nifo.
Adicional en reunién mantenida con docentes y coordinadores donde a través de un analisis del
contexto educativo y que se encuentra contemplado en el acta DGA-ITSJ-2019-40-QUITO 21 DE
MARZO DEL meta, se evidencian los siguientes problemas:
Carrera Parvularia

e Limitaciény deficiencia de los determinantes que promueven una vida digna.

e Insuficiente planificacidny articulacion en las necesidades en la formacién de recurso

humano.
e Limitaciones para el acceso ala educacién y al conocimiento.

e Ausencia de practicas pedagdgicas efectivas.
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e Desconocimiento e incumplimiento de politicas y procesos de inclusion.

e Poca investigacion multidisciplinarias en relacién de nuevas técnicas de ensefianza.

e Deficiencia en los procesos de ensefianza a través de rincones de aprendizaje y recursos
didacticos.

Carrera de Educacion Inclusiva

e Limitaciony deficiencia de los determinantes que promueven una vida digna.

e Insuficiente planificacidn y articulacion en las necesidades en la formacién de recurso
humano.

e Limitaciones para el acceso a la educacion y al conocimiento.

e Ausencia de practicas pedagodgicas efectivas.

e Desconocimiento e incumplimiento de politicas y procesos de inclusion.

e Poca investigacion multidisciplinarias en relacidn de nuevas técnicas de ensefianza.

e Deficiencia en los procesos de ensefianza a través de rincones de aprendizaje y recursos
didacticos.

Es por esta razoén, que el programa de investigacién educativa se fundamenta en el desarrollo

de proyectos de investigacién y de desarrollo experimental que a través de sus resultados

elaboracion de libros o producciones técnicas como un dinamizador del proceso ensefianza

aprendizaje, que permitan generar la orientacién debida a la educadora. Dentro de este

contexto, la educadora se constituye en una orientadora en el proceso didactico,

metodolégico y pedagdgico de su funcidn, introduciendo actividades que sirva para el

desarrollo motriz, cognitivo, social, lenguaje mediante una educacion participativa no

represiva ni autoritaria. Cada pequefio éxito que se obtiene en esta época aumenta el impetu

del nifio para avanzar mas lejos. Los recursos didacticos o producciones técnicas elaborados

serviran para el desarrollo de las cuatro dreas mds importantes de los nifios, con los mismos

gue se puede realizar diferentes actividades; permitiéndoles explorar, descubrir, aprender

mediante la manipulacion de los recursos, asi podran construir su propio conocimiento.

12.2. Resultados del programa de Investigacion Educativa.
Los resultados de investigacion educativa deben permitir:
1. Capacidad para la comunicacién oral, corporal y escrita.

2. Capacidad para contribuir al desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios y personas
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con que interactuan.

3. Capacidad para observar, evaluar, planificar, Investigar losprocesos de ensefanza -
aprendizaje.

4. Capacidad para transferir procesos de aprendizajes basados en la observacidn, diagndstico,
y planificacién.

5. Capacidad integradora de las Tendencias pedagdégicas actuales.

6. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

7. Capacidad de investigacion.

8. Capacidad para el ejercicio del liderazgo y de la toma de decisiones.

9. Capacidad para el ejercicio de la responsabilidad social y compromiso ciudadano.

10. Capacidad para conocer el desarrollo de comunidades nacional, regional, y local.

11. Capacidad para tomar decisiones asertivas individual e colectivas.

12. Capacidad de trabajo en equipo y de forma autonoma.

13. Capacidad paraidentificar, planteary resolver a través del uso eficiente de las tecnologias.
14. Capacidad para comprender los problemas del entorno.

15. Capacidad para comprender los intereses y necesidades de los miembros de la
comunidad.

16. Capacidad para comprender los problemas del entorno.

17. Capacidad para promover la investigacion como herramienta para apoyar el cambio

social.

Habilidades (Para)
1. Promover la interaccion social en el marco del amor, el respeto y la sensibilidad.
2. Trabajar en equipo y promover el aprendizaje y la construccion del conocimiento.
Potenciar el crecimiento personal.
3. Labusqueda, procesamiento y analisis de la informacion procedentes de fuentes
diversas.
El manejo de estrategias pedagdgicas.
El compromiso con su ambiente socio cultural.

Resolver dificultades integrando a todos los miembros de la comunidad

N o v &

Transmitir y difundir conocimiento.
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Comprender y asumir su rol social.

Destrezas (Para)

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Disefiar programas de formacién de recursos humanos.

Formular y gestionar proyectos.

Organizar y planificar el tiempo.

Planificar ambientes de aprendizajes que favorezcan el desarrollo integral infantil.
El liderazgo.

Demostrar la capacidad creativa.

Asumir una actitud investigativa, humanistica y cientifica.

Interactuar y promover la participacién comunitaria.

Visién integradora para aplicar la problematica de su entornos socioecondémico y

sociocultural.

12.3.- Propdsito del Programa de Investigacion Educativa

Abordar los problemas y temas de investigacidn institucionales en un trabajo articulado
e interdisciplinario que se relacione con proyectos de desarrollo del drea de educacién
Fortalecer el proceso investigativo de los grupos y su trabajo inter y transdiciplinario de
las carreras de educacidn inclusiva y parvularia.

Producir conocimiento de altoimpacto cientificoy social.

Articular los problemas investigativos de las carreras del area de educaciéon con los
problemas investigativos declarados por la institucion.

Concebir sistémicamente el proceso curricular (ensefianza-aprendizaje-investigacion) con

impacto en el medio y su aplicacién en los Centros de Desarrollo de Educacién Inicial.

12.4.- Lineas de investigacion del Programa de Investigacion Educativa

Evaluaciény calidad educativa para potencializar el desarrollo de la educacidn inicial.

El desarrollo de la Educacién inicial como eje apoyo de la transformacion de la matriz
productiva.

Innovacién Educativa aplicada a la educacidn inicial

Modelos pedagdgicos aplicados en la educacién inicial.

Propuestas y Resultados de la Tecnologia utilizada en la Educacion Inicial
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Contenidos curriculares, tecnologia y modelos pedagodgicos aplicados a la Educacion
Inicial.

Estrategias para incentivar la lectura en nifios.

El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodoldgica para el desarrollo

del lenguaje.

El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodolégica para el desarrollo
motricidad fina y gruesa.

El avance de la educacién Inicial en el Ecuador.

La educacidn y su proceso de inclusion.

Necesidades educativas Especiales a partir de la Inclusion.

12.5.- Linea de operativa desagregada

Direcciodn de Investigaciones, gestiona y lidera el proceso de investigacion (formativa y
cientifica), de acuerdo con los lineamientos, recursos y capacidades asociadas y
aprobadas.

Comunidad académica (docentes y estudiantes), fundamentan y desarrollan el programa
de investigacion, con base en lafundamentacién y planeacién de la ejecucién de formatos
para la presentacion de proyectos de desarrollo producciones técnicas.

Programa de investigacion, postulado que fundamenta problemas institucionales,
disciplinares desde practicas investigativas para la generacién de soluciones en grupos
determinados.

Lineas de investigacion, fundamentacién de temas orientadores de investigacion
desarrolladas en proyectos.

Proyectos de investigacion, propuesta que aborda a la solucion de un problema u objeto
de estudio con base en un proceso sistematico

Productos de investigacién, como resultado, hallazgos, conclusiones y recomendaciones
de solucién al problema u objeto de estudio con base en un proceso sistematico.
Gestion y transferencia del conocimiento, como socializacién y aplicaciéon del

conocimiento resultado de investigacion.
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Eje Objetivo Politicas Lineas de Investigacion Carrerarelacionada a la Area
Linea responsable de
ejecucion
Eje 1: Derechos | Objetivo 1: 1.2 Generar capacidades vy | Tecnologia de informacién | Tecnologia en | Coordinacién de
para Todos | Garantizar una vida digna | promover oportunidades en | para el desarrollo e inclusion | Administracion de | Administracion

Durante Toda

Vida

la

coniguales oportunidades

para todas las personas

condiciones de equidad, para
todas las personas a lo largo del

ciclode vida.

de grupos objetivos

determinados

Software educativo para el
fortalecimiento de la

educacidninicial

Software empresarial para el
apoyo de microempresas de

economia popular y solidaria

Videojuegos para el desarrollo
de potencialidades educativas

en ninos

Empresas. / Tecnologia en

Desarrollo de Sotfware.

Tecnologia en Parvularia.

Tecnologia en Desarrollo
de Software. / Tecnologia
en Administracion de

Empresas

Tecnologia en Parvularia. /
Tecnologia en Desarrollo

de Sofware.

de Empresas
coordinacion de
Desarrollo  de

Software.

Coordinacién de
carreras de
Educacién
Coordinacion de
Administracion
de Empresas
coordinacion de
Desarrollo  de

Software.
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Cultura y clima organizacional
en las pequefias y medianas

empresas.

El desarrollo de programas
econdmicos para potencializar
proyectos de economia

popular y solidaria.

Produccién y sus formas de
crecimiento de pymes como al
desarrollo econdmico del pais.
Gerencia Empresarial y

Publica.

El desarrollo de programas
econdmicos para potencializar
proyectos de economia

popular y solidaria;

Tecnologia
Administracion

Empresas

Tecnologia
Administracién

Empresas.

Tecnologia
Administracion

Empresas.

en

de

en

de

en

de

Tecnologia en Mecanica

Automotriz.

Tecnologia
Administracién

Empresas.

en

de

Coordinacién de
carreras de
Educacién
Coordinacion
Desarrollo  de
Software.
Coordinacién de
Administracion

de Empresas

Coordinacién de
Administraciéon
de Empresas
Coordinacién de
Administracion
de Empresas y
Mecanica

Automotriz
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DIRECCIONDE INVESTIGACION

Produccién y sus formas de
crecimiento de pymes como al

desarrollo econdmico del pais;

Tecnologia
Administracion

Empresas.

en

de

Coordinacion de
Administracion

de Empresas

Coordinacion de
Administracion

de Empresas

1.3 Combatir la malnutricion,

erradicar la  desnutricion vy
promover habitos y practicas de
vida saludable, generando

mecanismos de

La alimentacién en e

desarrollo de la nifiez.

Tecnologia en Parvularia

Tecnologia

Gastronomia

en

Coordinacion
Carreras de

Educacion
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DIRECCIONDE INVESTIGACION

corresponsabilidad entre todos
los niveles de gobierno, la
ciudadania, el sector privado y los

actores de la economia popular y

El sobrepeso en nifios.

Tecnologia en Parvularia
Tecnologia en

Gastronomia

Coordinacion de
Carreras de
Educacién y

Coordinacion de

solidaria, en el marco de Ia Gastronomia.
seguridad y soberania

alimentaria.

1.4 Garantizar el desarrollo Coordinacion de

infantil integral para estimular las
capacidades de los nifios y nifias,
considerando  los contextos
territoriales, la interculturalidad,

el géneroy las discapacidades.

Evaluacion y calidad educativa
para potencializar el desarrollo
de la educacién inicial

El desarrollo de la Educacién
inicial como eje apoyo de la
transformacién de la matriz
productiva

Innovacion Educativa aplicada
a la educaciodninicial

Modelos pedagdgicos
la educacion

aplicados en

inicial.

Tecnologia en Parvularia
Tecnologia en Educacién

Inclusiva

Carreras de

Educacién.
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Propuestas y Resultados de la
Tecnologia utilizada en la
Educacidn Inicial

Contenidos curriculares,
tecnologia vy modelos
pedagogicos aplicados a la
Educacién Inicial

Estrategias para incentivar la
lectura en nifios.

El desarrollo de rincones de
aprendizaje como estrategia
metodoldgica para el
desarrollo dellenguaje.

El desarrollo de rincones de
aprendizaje como estrategia
metodoldgica para el
desarrollo motricidad fina y
gruesa.

El avance de la educacion
Inicial en el Ecuador

La educacidn y su proceso de

inclusién.
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Necesidades educativas

Especiales a partir de Ila

Inclusion

1.16 Promover la proteccién de | Responsabilidad social en la | Tecnologia en | Coordinacién

los derechos de wusuarios vy | Gestion de empresas de | Gastronomia Carrera de

consumidores de bienes vy | hoteleria  gastronomia y | Tecnologia en Turismo Gastronomia y

servicios. turismo Turismo
Objetivo 2 Afirmar la | 2.5 Garantizar la preservacién de | Contenidos curriculares, | Tecnologia en Parvularia Coordinacién de
interculturalidad y | las lenguas tradicionales, el | tecnologia vy modelos carreras de
plurinacionalidad, multilingliismo y el sostenimiento | pedagégicos aplicados a la | Tecnologia en Educacién | Parvularia
revalorizando las | de sistemas de educacién | Educacién Inicial Inclusiva

identidades diversas
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intercultural y conocimiento de

las diversidades.

Eje 2: Economia al
servicio de Ila

sociedad.

Objetivo 4.- Consolidar la
sostenibilidad del sistema
econdmico, social y
solidario y avanzar |la

dolarizacion

4.3 Promover el acceso de la

poblaciéon al crédito y a los
servicios del sistema financiero
nacional, y fomentar la inclusion
financiera en un marco de
desarrollo sostenible, solidario y

con equidad territorial.

El desarrollo de programas
econdmicos para potencializar
proyectos de economia

popular y solidaria.

Emprendimientos en las areas

de alimentos y bebidas.

Emprendimiento de proyectos
productivos en el dmbito de
alimentacidn, nutriciéon vy

estética

Tecnologia en
Administracion de
Empresas.

Tecnologia en

Gastronomia

Tecnologia en Estética

Integral.

Coordinacion
Carrera de
Administracion

de Empresas.

Coordinacion
carrera de

Gastronomia.

Coordinacion
Carrera de

Estética Integral

Objetivo 5.- Impulsar la
productividad y
competitividad para el
crecimiento  econdmico
sostenible, de manera

redistributiva y solidaria

5.6 Promover la investigacion, la
formacién, la capacitacion, el
desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, la innovacion y el
emprendimiento, la proteccidn de
intelectual,

la propiedad para

Software educativo para el
fortalecimiento de la

educacioninicial

Tecnologia en Desarrollo
de Software / Tecnologia

en Parvularia

Coordinacion
carreras de
Educacién /
Coordinacién

carrera de
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DIRECCIONDE INVESTIGACION

impulsar el cambio de la matriz

productiva mediante la
vinculacién entre el sector
publico, productivo vy las

universidades.

Software empresarial para el
apoyo de microempresas de
economia popular y solidaria
Videojuegos para el
desarrollo de potencialidades

educativas en nifos

Innovacion Educativa aplicada

a la educacidninicial

Propuestas y Resultados de la
Tecnologia utilizada en la

Educacién Inicial.

Investigacién histérico

gastrondmica de cocina
ancestral , cantonal, regional ,
provincial o nacional

Desarrollo, aplicacion y

relacién culinaria andina

Tecnologia en Desarrollo
de Software / Tecnologia
en Administracion de

Empresas.
Tecnologia en Desarrollo
de Software / Tecnologia

en Parvularia

Tecnologia en Parvularia.

Tecnologia en

Gastronomia.

Tecnologia en

Gastronomia.

Desarrollo  de

Software.

Coordinacién de
Desarrollo  de
Software /
Coordinacién
Carrera de
Administracién
de Empresas.
Coordinacién de
Desarrollo  de
Software /
Coordinacién de

Educacién.

Coordinacion de
carreras de

Educacién
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Desarrollo de alternativas de | Tecnologia en | Coordinacién
turismo gastronémico en la | Gastronomia. / Tecnologia | carrera

region en Turismo. Gastronomia

Tendencias de la gastronomia
nacional y mundial.
Tecnologia en
Revestimientos y | Gastronomia.

Recubrimientos

Disefio y analisis de sistemas | Tecnologia en Mecanica

energéticos Automotriz

Disefio de sistemas mecdanicos | Tecnologia en Mecanica

y mecatrénicos Automotriz

Simulacién de Sistemas | Tecnologia en Mecanica
Mecanicos Automotriz

Modelacidon y Simulacidon de
Sistemas Multifisicos
Tecnologia en Mecanica | Coordinacién
Domética y su aplicacién en la | Automotriz Carrera

provincia.
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Tecnologia en Mecanica | Mecanica
Creacion y  gestion  de | Automotriz Automotriz

Software.

Tecnologia en Desarrollo
Organizacion y Propiedadesde | de Software
Software.
Tecnologia en Desarrollo
Tratamientos de Cosmetologia | de Software
facial naturales.

Nuevas técnicas de maquillaje | Tecnologia en Desarrollo

artistico y decorativo. de Software.
Nutricion y Estética Tecnologia en Estética
Integral

Tecnologia en Estética

Integral

Tecnologia en Estética

Integral
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Coordinacion de
Desarrollo  de

Software.

Coordinacion de

Estética Integral
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5.9 Fortalecer y fomentar Ila

asociatividad, los circuitos
alternativos de comercializacion,
las cadenas productivas, negocios
inclusivos y el comercio justo,
priorizando la Economia Popular y
Solidaria, para consolidar de
manera redistributiva y solidaria

la estructura productiva del pais.

Produccién y sus formas de
crecimiento de pymes como al
desarrollo econdmico del pais.

Gerencia Empresarial y Publica

Gestién deltalento humano en

pequefias y medianas
empresas.

Gestion de la cultura
organizacional al interior

pymes.

Organizacion y direcciéon de
empresas

bebidas.

de alimentos vy

Tecnologia en
Administracion de

Empresas / Tecnologia de

Mecénica Automotriz /
Tecnologia en Estética
Integral.

Tecnologia en

Gastronomia

Coordinacién de
Administracién
de Empresas /
Coordinacién
Mecanica

Automotriz

Coordinacion de

Gastronomia

Objetivo 6.- Desarrollar
las capacidades

productivas y del entorno,

6.6 Fomentar en zonas rurales el

acceso a servicios de salud,

educacion, agua segura,

Tecnologia de informacién

para el desarrollo e inclusidn

Tecnologia en Desarrollo
de Software. / Tecnologia

en Parvularia.

Coordinacion de
Desarrollo  de

Software /
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para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir

Rural.

saneamiento bdsico, seguridad
ciudadana, proteccidn social rural
y vivienda con pertinencia
territorial y de calidad; asi como el
impulso a la conectividad vy

vialidad nacional.

de grupos objetivos

determinados.

Promocion y prevencion en

estética y salud para la

comunidad.

Evaluacidn y calidad educativa
para potencializar el desarrollo

de la educacidn inicial.

El desarrollo de la Educacion
inicial como eje apoyo de la
transformaciéon de la matriz
productiva

Innovacion Educativa aplicada
a la educacioninicial.

Modelos pedagogicos
la educacion

aplicados en

inicial.

Tecnologia

Integral.

Tecnologia
Tecnologia

Inclusiva

Tecnologia
Tecnologia

Inclusiva

Tecnologia
Tecnologia
Inclusiva

Tecnologia
Tecnologia

Inclusiva

en Estética

en Parvularia /

en Educacién

en Parvularia /

en Educacién

en Parvularia /

en Educacion

en Parvularia /

en Educacién

Coordinacion de
carreras de

Educacién.

Coordinacion de

Estética Integral

Coordinacion
carreras de

Educacién.

Coordinacion
carreras de

Educacién.
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Propuestas y Resultados de la

Tecnologia utilizada en la | Tecnologia en Parvularia /

Educacidn Inicial Tecnologia en Educacién
Contenidos curriculares, | Inclusiva
tecnologia vy modelos

pedagdgicos aplicados a la | Tecnologia en Parvularia /
Educacién Inicial Tecnologia en Educacién
Inclusiva

Estrategias para incentivar la
lectura en nifios. Tecnologia en Parvularia /
Tecnologia en Educacién
Inclusiva

El desarrollo de rincones de
aprendizaje como estrategia | Tecnologia en Parvularia / | Coordinacién
metodoldgica para el | Tecnologia en Educacién | carreras de

desarrollo dellenguaje. Inclusiva Educaciodn.

El desarrollo de rincones de | Tecnologia en Parvularia /
aprendizaje como estrategia | Tecnologia en Educacién
metodoldgica para el | Inclusiva

desarrollo motricidad fina y

gruesa.
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El avance de la educacién
Inicial en el Ecuador Tecnologia en Parvularia /
La educacion y su proceso de | Tecnologia en Educacién

inclusion. Inclusiva

Tecnologia en Parvularia /
Tecnologia en Educacién
Necesidades educativas | Inclusiva

Especiales a partir de la

Inclusion

Coordinacion
carreras de

Educacién.
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Eje 3:

sociedad,

Estado.

Mas

mejor

Objetivo 7.- Incentivar
una sociedad
participativa, con un
Estado cercano al servicio

de la ciudadania

7.3 Fomentar y fortalecer la auto-

organizacién social, la vida
asociativa y la construccion de
una ciudadania activa y
corresponsable, que valore vy

promueva el bien comun.

Cultura y clima organizacional
en las pequefias y medianas

empresas.

Gestidn deltalento humano en

pequeiias y medianas
empresas.

Gestion de la cultura
organizacional al interior

pymes.

Tecnologia
Administracién

Empresas

en

de

Coordinacion de
Administracién

de Empresas
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12. Propuesta de Plan de Actividades para el cumplimiento de la Planificacion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que se

ejecutaran através del POA propuesto por la Direccidon de Investigacion del Instituto Tecnolégico Superior Japén.

Actividades

Participantes

Acciones

Indicadores

Medios de Verificacion

Implementar proyectos
en base a las lineas de
investigacion

establecidas  por el

Instituto.

Consejo Académico
Superior

Vicerrector

Direccion de investigacién

Coordinadores de carrera

Docentes

e Convocatoria parala

presentacidén de propuestas de
proyectos y su participacion en
los mismos en cumplimiento con
el reglamento de Investigacion.
Redaccidén proyectos

investigativos.

Numero de carreras que
presentan proyectos de
investigacion e innovacién segun
las lineas.

Numero de proyectos

presentados.

e Registro de participacion enla

matriz de publicaciones
proyectos y articulos cientificos
Listado de los temas de los
proyectos de investigacién con
participantes ingresado a la
matriz de publicaciones

proyectos y articulos cientificos

Incorporar estudiantes a
los distintos proyectos
de investigacion de las

carreras.

eConsejo Académico
Superior

e Coordinadores de
carrera

e Direcciénde
investigacion.
Direccion Académica

. Coordinador de

Bienestar Estudiantil.

Incorporar en los proyectos de
investigacion a estudiantes que
realizan actividades de
investigacion e innovacion.
Elaborar un plan de estimulos a
los estudiantes por
reconocimiento a los mejores
resultados de investigacion e

innovacion.

Numero de estudiantes
investigadores que participan en
los proyectos de investigacion e
innovacion.

Ndmero de estudiantes
destacados de los cursos, que
participan enlos proyectosde

investigacion e innovacion.

Listado de estudiantes
investigadores por proyecto de
investigacion.

Listado de estudiantes
destacados de los cursos, por

proyecto de investigacion.
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. Docentes

e Numero de estudiantes con

estimulos de reconocimiento a
los mejores resultados de
investigacion de los estudiantes,

certificados entregados

Fortalecimiento de la
investigacion en funcion
alas Areas y lineas de
investigacion
institucionales,
alineados al Plan

Nacional de Desarrollo

e Coordinadores de
carrera

e Direccidénde
investigacion e
innovacion

e Docentes

e Presentacién de proyectos
alineados a la Planificacién
Nacional de investigacion e
innovacion.

e Aprobacidn de proyectos de

investigacidn e innovacion.

Numero de proyectos de
innovacidn e investigacién
presentados alineados a la
planificacion Nacional, regional,
local /nimero carreras del ITSJ.
Numero de proyectos de
investigacion e innovacién
presentados alineados a la
planificacion Nacional, regional,
local aprobados /total de

proyectos presentados

e Proyectos de investigacion e

innovacion por carrera

presentados en fisico y digital e

ingresados ala de
publicaciones proyectos y
articulos cientificos

e Memorando de informe de

proyectos ejecutados.

Incrementar la
vinculacién de
investigadores de alta
producciénde

publicaciones cientificas

e Direcciénde
Investigacién
e Direccion Académica

e Docentes

e Realizar reunionesde trabajo

para vincular a otras

instituciones en el desarrollo de

proyectos conjuntos

Numero de Programas de
Vinculacidén Institucionales en

ejecucioén

e Actas de reuniones.
e Programas de vinculacién

aprobados por el CAS.
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Generar estructuras
integradas para el trabajo
de investigacién

multidisciplinario

e Direcciénde
Investigacién

e Direccién Académica

e Consejo Académico
Superior.

e Coordinadores de
carrera

e Docentes

Desarrollar el Planificacién de
investigacion e innovacién del
Instituto Tecnoldgico Superior
“Japon”

Desarrollar los Planes Operativo
Anuales (POA) de investigacion e
innovacién

Desarrollar guias para la
presentacién de proyectos de
investigacion e innovacion
Desarrollar el formato de
presentacién de proyectos de
investigacion e innovacién
Desarrollar la rubrica de
evaluacién de proyectos de
investigacion e innovacion
Desarrollar el Acta de
Aprobacion de proyectos

investigacion e innovacién.

e Plan estratégico de investigacion
e innovacion aprobado y
socializado.

e Plan Operativo Anual (POA)de
investigacién e innovacion

aprobado y socializado.

e Formato de presentacion de
proyectos de investigacion e
Innovacion aprobado y
socializado.

e Rubrica de evaluacion de
proyectos en ejecucién.

e Acta de Aprobacién de proyectos
de investigacion e innovacion en

ejecucion.

e Actay lista dela reunidn:
Participacién en la construccién
de la Planificacién de
Investigacién Desarrollo e
Innovacion

e Memoridndum de aprobaciény
lista de socializacion de la
Planificacion de largo plazo

e Memorandum de aprobaciony
lista de socializaciéon del POA
digital

e Memordndum de aprobacion
de la convocatoria a la
presentacién de proyectos

e Rubrica de evaluacion de
proyectos en fisico y digital-

e Acta de aprobacion de

proyectos en fisico y digital.

Posicionamiento de la
revista cientifica del
tecnoldgico a nivel

nacional

e Direccionde
Investigacidn

e Direcciéon Académica

Realizar mas publicacién de enla

revista ITSJAPON a la vanguardia

e Varias publicaciones en la revista

ITSJAPON a la vanguardia

e Actay lista dela reunionde la
revista ITSJAPON a la

vanguardia
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Consejo Académico

o Gestionar el codigo ISSN de la

e Registro delcddigo ISSN dela

Revista ITSJAPON a la

Superior. revista revista vanguardia con el numero de
Coordinadores de publicacién.
carrera Certificado de registro del
Docentes cAdigo ISSN de la revista

9. Difusiéon de los resultados Direccién de e Realizar seguimiento o avance de | e Porcentaje de avance de los Reporte de avance de y/o

de investigacién
desarrollada enel

tecnoldgico.

Investigacién
Direccion Académica
Coordinadores de
carrera

Docentes

libros, trabajos de produccién
técnicay publicaciones
indexadas y no indexadas de los
docentes delinstituto a través de
una base de datos.

e Publicar los resultados de los
proyectos en la Revista Itsjapon a
la vanguardia

e Elaborar un repositorio virtual
con los resultados investigativos
a partir de los proyectos.

e Crear una biblioteca virtual en
funcidn de las necesidades de los
proyectos de investigacion y sus

investigadores.

libros, trabajos de produccion
técnicay publicaciones
indexadas y no indexadas de los
docentes delinstituto

e Numero de articulos publicados
en larevista

¢ Numero de investigaciones con
resultados investigativos enel
repositorio virtual.

e Numeros de titulos de libros,
articulos, papers, proyectos, etc.,

en fisico y digital en la biblioteca.

informes finales de proyectos
de investigacion o innovacion,
libros, trabajos de produccién
técnica y publicaciones
indexadas y no indexadas de
los docentes del ITSJ. En la
Matriz de Publicacionesy
Proyectos

Link de las publicaciones
realizadas

Informe de los resultados
investigativos en digital
repositorio virtual y en fisico.
Link de las publicaciones de los
docentes realizadas en revistas

indexadas

207




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

DIRECCIONDE INVESTIGACION

10. Establecer alianzas
estratégicas con
universidades e institutos

de investigacion

Direccién de
Investigacién
Direccion Académica
Universidades e
institutos de

investigacion

e Realizar alianzas estratégicas con
Universidades e institutos de

investigacion

e Numero de alianzas estratégicas
con Universidades e institutos de
investigacion

e Creacion de Red de Investigacidn

e Certificados de alianzas

estratégicas con Universidades

e institutos de investigacion

11. Consolidacion del
emprendimiento y la
innovacioén en la
comunidad del

tecnoldgico.

Direccién de
Investigacién
Direccion Académica
Coordinaciones de las
carreras

Docentes

e Realizar proyectosde vinculacién
gue permitan fortalecer el

emprendimiento

e Feria de emprendimiento e
innovacion en la comunidad del

tecnoldgico realizada

Banco Fotografico.
Memorandum a las
coordinacionesde carrerasa
participar en la ferias de
emprendimiento e innovacion
en la comunidad del

tecnoldgico.

12. Desarrollar o utilizar una
herramienta informatica
para el seguimiento al
proceso de aprobacidn,
gestidn, evaluaciony
ejecucionde los
proyectos, para visualizar
los responsablesy
tiempos dentro de cada

actividad del proceso de

Direcciénde
Investigacion
Direccién Académica
Docentes del area de

informatica.

e Utilizar Microsoft Projectenla
realizacién del seguimiento al
proceso de aprobacién, gestion,
evaluacién y ejecucion de los
proyectos, para visualizar los
responsables y tiempos dentro de
cada actividad del proceso de
gestion de la investigacion del

tecnoldgico.

e Proyectos aplicados de
investigacién e innovacidn con el

software Microsoft Project.

Digitalizacion del seguimiento
de los proyectos en Microsoft

Project.

208




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “.]AP(')N”
DIRECCION DE INVESTIGACION

gestion dela

investigacion del

tecnoldgico.
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PRESENTACION

El Plan Estratégicode DesarrolloIntegral de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad
del Instituto Tecnoldgico Superior “Japdén”, 2018- 2022, (PEDI), es el primer plan que se
presenta en el afio 2018. Tiene el propdsito de coordinar todos los esfuerzos del Instituto
Tecnolégico Superior “Japon” relacionados con los programas de Bienestar Estudiantil y
Vinculacién con la Sociedad, para cumplir los propositos institucionales establecidos en el Plan
de Fortalecimiento Estratégico del Instituto Tecnolégico Superior “Japon” 2018 — 2022, y
potenciarlos en funcién del compromiso institucional y en beneficio de la comunidad

educativa, y la sociedad en general.

El Plan Institucional de Bienestar Estudiantil y Vinculacidn con la Sociedad tiene como objetivo
Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnolégica y social
y la vinculacién con la sociedad en un marco de calidad, innovacion y pertinencia”. Los
programas de Vinculacién con la comunidad seran ejecutados en forma de proyectos o
actividades, los cuales seran medidos segun el impacto al finalizarlos, asi como la incidencia

en el grupo beneficiario en cuestion.

Toda ejecucion de programas de Vinculacion, ya sea a través de proyectos o actividades,
deberdn ser debidamente planificados y sustentados a partir de una problematica o necesidad
real que se evidencie en la comunidad. Los mismos seran llevados a cabo previa coordinacién
entre la entidad beneficiaria y el Instituto Superior Tecnolégico “Japdn”, respetando los

procesos establecidos por la Direccidon de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la sociedad.
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1. El Bienestar Estudiantil y la Vinculacién en el contexto nacional

En Educacion Superior, los cambios comienzan con la nueva Constitucion del Ecuador (2008)
donde se establece que la ES (Educacion Superior) debe responder al interés publico y le da al
Estado la exclusividad en el ordenamiento educativo. En el 2010 se pone en vigencia la nueva
Ley Organica de Educacion Superior (LOES), cuyos principios son la autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacidn para la produccién del pensamiento y conocimiento y la mediacién como

método alternativo de solucion de conflictos

La Constitucidn Politica del Ecuador sefiala lo siguiente en su articulo 350 dice que. “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocidn,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

“El sistema de educacién superior estard articulado al sistema nacional de educaciény al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacidn para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica

III

globa
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Desde la Vinculacion

La Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que: “Para cumplir con la obligatoriedad de
los servicios a la sociedad se propenderd a beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacidn, si lanaturaleza de la carreralo permite, o a prestar servicios en centros de atencién

gratuita”.

Del reglamento de Régimen Académico establece en el art. 3 del literal d. “Articular la
formacion académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica y social y la

vinculacién con la sociedad en un marco de calidad, innovacion y pertinencia”.

Para el efecto, las IES implementardn programas y proyectos de vinculacién con la sociedad

con la participacion de sectores productivos, socialesy culturales”.

Reglamento de Régimen Académico: “La vinculacion con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, gestiéon de redes. Cooperaciéon y desarrollo, relaciones
internacionales, difusion y distribucion del saber que permitan la democratizacion del

conocimiento y el desarrollo de la innovacién social.

Que, el Art. 87 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) senala que: “Como requisito
previo a la obtencién del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a
la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias pre-profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su

especialidad.”
Desde las Practicas Pre-profesionales
Que, el Art. 53 del Reglamento del Régimen Académico expedido por el CES (Concejo de

Educacidn Superior) sefiala que: “Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de

conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran
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en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros

relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o

internacionales.”

Las practicas Pre profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programasy/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con el resultado de aprendizajes y perfil de
egreso de las carreras y programas; y, podran ser registradas y evaluadas segun los

mecanismos y requerimientos que establezca cada IES.

Las practicas Pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como practica Pre profesional, incluidas las horas de servicios a
la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de

egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.
Desde el seguimiento a egresados

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) sefiala que todas las instituciones del sistema
de educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo

de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Es fundamental la integracion de los técnicos y tecndlogos graduados de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos al mercado laboral para que sean propulsores del
desarrollo nacional, para lo cual la institucion formadora debe hacer el seguimiento

correspondiente.
El seguimiento de graduados es un mecanismo de retroalimentacién a los planes y programas

de estudio, con el fin de que la formacién profesional de los egresados del nivel técnico y

tecnoldgico cubra las necesidades que el desarrollo econdmico y social que la region
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demande.

necesario expedir el Reglamento De Seguimiento a Egresados y Graduados con el fin de

normar su ejecucién y funcionamiento, dando cumplimiento a la normativa de la LOES.
Desde la Admision

La Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), seiiala: “El ingreso a las instituciones de
educacion superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y Admisién, para
todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de méritos, igualdad de

oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e institucion”.

Que, elArt.82.DelaleyOrganicadeEducacion Superior (LOES), seiala que: “Paraelingreso

a las instituciones de educacién superior se requiere:

Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; En el caso de las
instituciones de educacion superior publicas, haber cumplido los requisitos normados por el
Sistema de Nivelacidon y Admisién, el mismo que observara los principios de igualdad de

oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucion y de méritos.”

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) plantea: Son estudiantes regulares de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior quienes previo el cumplimiento de los

requisitos establecidos en esta ley, se encuentren legalmente matriculados.

La Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), sefiala que: Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- “Las instituciones de educacién superior mantendran
una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y

ofrecerad servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién”.
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Que, es necesario expedir el Reglamento De Admisién y Orientacién Vocacional con el fin

de normar su ejecucién y funcionamiento, dando cumplimiento a la normativa de la LOES.
2. El Bienestar Estudiantil y la Vinculacion en el contexto Institucional

El Departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacidon con la Sociedad buscard el bienestar
de todos los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Japdn, para lo cual propone los

siguientes objetivos:

a. Garantizar el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

b. Elaborar proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad, dentro del
fortalecimiento del buen vivir, el desarrollo sustentable, de emprendimiento, conservacion
del medio ambiente y ciudadania responsable.

c. Establecer convenios con instituciones o personas naturales o juridicas, encaminadas
a fortalecer el crecimiento profesional de los estudiantes, cumpliendo con la misién y visiéon
institucional

d. Las de gestion encaminada al cumplimiento de las prdcticas pre profesionales y de
vinculacién con la comunidad, conforme lo dispone la Ley Organica de Educacién Superior y
el reglamento de Régimen Académico.

e. Proponer y ejecutar proyectos de integracion de graduados y egresados.

f. Integrar los procesos de bienestar estudiantil, educacién continua e investigacion con
vinculacién con la sociedad.

g. Estimular la participacion de los docentes y estudiantes de manera interdisciplinaria,

multidisciplinaria en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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2.1.  Relacidén de la Vinculacién con la Misidn y Vision del Instituto Tecnoldgico Superior

“Japdn
Mision:

Formar profesionales lideres con un alto espiritu moral, éticoy humano comprometido con el
proceso de desarrollo del pais, mediante una formacién cientifica, tecnolégica en las
especialidades, brindando la oportunidad para que las personas de bajos recursos econdomicos
logren un alto nivel de competitividad que les permita desenvolverse eficazy evidentemente

en nuestra sociedad y trabajen mientras estudian.

Vision:

Llegar a la excelencia académica mediante la utilizacion de técnicas y estrategias
metodoldgicas acordes a nuestra realidad social frente al mundo globalizado actual logrando
de esa manera conseguir profesionales con actitudes, destrezas y criterios positivos capaces

de desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

Esto significa que el Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn” deberd acreditarse por el aporte
gue hace a la Sociedad desde las actividades y proyectos de vinculacién con una optica de
servicio y el desarrollo de destrezas en ninas y nifios desde espacios de aprendizaje acorde a

las necesidades.

En las Practicas Pre-Profesionales se debe demostrar la aplicacion de conocimientos y al
desarrollo de las destrezas y habilidades especificas de la profesién en escenarios reales de
trabajo; mediante la generacidn de Convenios que tengan un impacto en la empresa publica

y privada.
En relacién con la Admisidn de los estudiantes, |a finalidad es garantizar la permanencia al

sistema de Educacién Superior; brindandole una oportunidad de superaciéon personal a

personas de bajos recursos econdmicos con la finalidad que logren un alto nivel de
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competitividad que les permita desenvolverse eficazy evidentemente en nuestra sociedad y

trabajen mientras estudian.

El vinculo con el seguimiento a egresados y graduados, se relaciona con el perfil de salida de
la actualizacidn de los datos personales, laboralesy académicos de cada egresadoy graduado
para conocer su vinculacioncon el mercado laboral a fin de que permita una retroalimentacién

del curriculo académico de las carreras que oferta el Instituto.
3. Objetivo Estratégico
Desarrollar de manera permanente programas de Vinculacién a través de actividades vy

proyectos que vinculen al ITSJ con la sociedad, asi como mejorarlacalidad e impacto de dichos

programas. Estos programas estaran articulados a cuatro campos de accién fundamentales:

) Académico

) Cultural

° Recreativo

o Trabajo comunitario
4, Valores

Todo el personal que forma parte del "ITS)” esta vinculado con las acciones que realiza el
Departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad, desde las actividades y
proyectos de vinculacion y el impacto que genera en la sociedad; cada docente desde el
proceso de formacion a las estudiantes vincula la practica como un aporte para el desarrollo
de competencias profesionales. Por lo expuesto es necesario que se practiquen los siguientes

valores:

Responsabilidad: El Departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

cumple con las obligaciones estipuladas en la Ley de Educacion Superior y con las acciones

gue cumple frente a las necesidades de las estudiantes del “ISTJ”.
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Respeto: Adecuar su conducta hacia el respeto a la Constitucién y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los principios que rigen para la administracién

institucional.

Colaboracion: El trabajo en equipo es fundamental para el cumplimiento de las metas
institucionales y la vinculacién con la sociedad desde la misién apoyar a la satisfaccion de
necesidades.

Calidad: Desarrollar actividades, proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales sean

de aporte significativo en las acciones educativas y sean exitosas.

Discrecidon: Mantener en reserva datos de informacidén solicitada en relacién a las nifias y
ninos.

Guardar reserva con respecto de hechos o informaciones de los que tengan conocimiento con
motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la

informacion institucional.

Legalidad: Ejercer sus funciones acatando la normativa vigente de proteccion y cuidado de las
nifias y nifios desde sus ambientes de aprendizaje; de la misma manera la proteccién de la
informacidn de las instituciones educativas o Centros Infantiles con los que se ejecutan las

acciones inherentes al departamento.

5. Politicas Generales:
a. Manifestar un alto sentido de disposicion, responsabilidad y honradez en las
actividades encomendadas.
b. Asistir al curso de capacitacién, como requisito para su inscripcion definitiva a la

Vinculacién con la sociedad.
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c. Realizar su Vinculacion con los Sectores Productivos y Sociales hasta cumplir con el

numero de horas requerido por la Institucion.
d. Iniciar la Vinculacién con la sociedad en los periodos establecidos y realizar lostramites

correspondientes.

e. El Instituto fomentara la realizacidn de convenios de practicas pre profesionales con

instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional,

f. Supervisar y coordinar las practicas pre profesionales.

g. Controlar, asesorar y apoyar la aplicacién de las practicas pre profesionales.

h. Involucrar a la sociedad Institucional, en los procesos de précticas pre-profesionales.
i. Presidir el analisis y aprobacion de planes, programasy proyectos de practicas pre

profesionales elaborados por comisiones, de acuerdo a las necesidades que requiera la

sociedad.

j- Presentar los informes de planes, programas y proyectos de practicas pre
profesionales desarrollados por la Direccion de Bienestar Estudiantil y Vinculacion con la

Sociedad y presentar al Consejo académico superior y vicerrectorado académico.

k. Entrevistar alinicio al estudiante, donde se conocera su perfil, cudles son sus intereses,

gustos y expectativas a futuro como profesional.

I Aplicar una prueba de orientacion vocacional para determinar su perfil profesional mas

adecuado segun su personalidad, expectativas.

221



(s)
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2.17 —082
ACUERDO N2175
m. Analisis de Resultados y Seguimiento: finalmente el trabajo del orientador vocacional

sera de informar sobre las opciones disponibles en el campo académico profesional y la

situacion del &mbito de accidn de los estudiantes.

n. Disefio de los instrumentos técnicos para la recoleccion de informacién de graduados

y egresados.
o. Actualizacion del sistema de seguimiento a graduados y egresados

p. Elaboracién de propuestas académicas en funcion de los resultados de los estudios de

seguimiento para atender las necesidades de informacion permanente de los graduados y

egresados

qg. Organizacion de encuentros con los graduados y egresadosy el Instituto.

6. Metas 2018-2022

° Ejecutar al menos 10 actividades de vinculacién que generen un impacto en la sociedad

por cada carrera.

° Lograr al menos que el 70% de docentes planifiquen y ejecuten actividades de
vinculacién con la finalidad de vincular los conocimientos que adquieren las estudiantes en la

sociedad desde las diferentes carreras.

° Desarrollar proyectos de vinculacién que permitan la aplicacion de conocimientos de
estudiantes de las diferentes carreras con las instituciones y empresas que se tenga convenio

y medir el contingente que se ha generado.
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° Suscribir al menos dos convenios de cooperacién para practicas pre-profesionales y

proyectos de vinculacidn por cada carrera que se ofrece en el Instituto, garantizando ademas

el buen funcionamiento de las relaciones insterinstitucionales.

° Generar planes y programas de seguimiento y apoyo pedagdgico para los estudiantes

de las diferentes carreras.

° Crear un base de datos de Egresadasy Graduadas del Instituto con la finalidad de

generar una bolsa de Empleo.

° Desarrollar un programa para el proceso de admision y nivelacion para los postulantes

de las diferentes Tecnologias que oferta el Instituto.

° Aplicar politicas de acciones afirmativas para cuidar el bienestar de los estudiantes.
7. Bases en la Estructura para la Gestion de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad.

La Gestidon de Bienestar estudiantil permite desarrollar acciones internas desde bienestar
estudiantil y externas desde vinculacidny practicas pre-profesionales. Las mismasdeben estar

relacionadas con las politicas y la planificacion estratégica institucional.

Las acciones de bienestar estudiantil estan encaminadas a generar procesos de apoyo a los
estudiantes en cada carrera como: Acciones afirmativas, becas en diferentes contextos,
generar convenios de pago, acompafamientos y seguimiento pedagdgico con la finalidad de

garantizar que los estudiantes culminen sus procesos de formacion académica.

Con respecto a las actividades y proyectos de vinculacién se debe contar con el recurso

humano para la planificaciény ejecucion de acciones encaminadas al desarrollode las mismas,

ademds altrabajo en equipo con instituciones educativas o centros infantilesy las estudiantes.
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Para la ejecucién de las practicas pre-profesionales, que deben contar con los actores
educativos desde una visién de integralidad en funcién de las acciones que cumplen las

estudiantes y las necesidades de lasinstituciones y los centros infantiles.

El Departamento cumple con la gestidn desde los diferentes ambitos dentro de lasactividades,
proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales, bienestar estudiantil, seguimiento a
egresados, con una planificacién detallada de las acciones que deben seguir tanto las
estudiantes como los docentes tutores que guiaran el proceso de su grupo designado por la

direccién del departamento.

7.1. Recursos Destinados para la Ejecucién de Acciones de Bienestar Estudiantil y

Vinculacién con la Sociedad.

Los recursos para el Departamento son entregados de parte del Instituto Superior Tecnolégico
“Japdén” para la ejecucion de las funciones inherentes en el proceso de desempeno de los

responsables del mismo desde el bienestar de estudiantes, docentes.

En relacion a los recursos para la generacion de las actividades, proyectos de vinculacion,
practicas pre-profesionales, los recursos son gestionados por las estudiantes dependiendo del

numero de integrantes y el tipo de proyecto que se aplicara.

7.2. Mecanismos que utiliza el instituto para hacer el seguimiento de los proyectos de
Vinculacion, Practicas Pre-profesionales y bienestar Estudiantil, y en general la divulgacion, de

los resultados obtenidos en estos proyectos.

El departamento de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la sociedad tiene los siguientes

procesos.
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a. Planificacion de las actividades y proyectos de vinculacién con la sociedad por cada
nivel, docente
b. Planificacion de las practicas pre-profesionales por cada periodo y la designacion de
tutores responsables.
C. Difundir las actividades y proyectos de vinculacién en la pagina web del Instituto.
d. Plan de asignacion de becas y acciones afirmativas
e. Crear planesy programas de apoyo al bienestar de los estudiantes con la finalidad de
evitar que abandonen la vida estudiantil.
f. Aplicar encuestas a los estudiantes en la pagina web para conocer las necesidades de

los mismos y generar acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida dentro del Instituto.

7.3.  Mecanismos y estrategias que utiliza la institucion para facilitar y apoyar las

actividades, proyectos de vinculacidn con la sociedad y las practicas pre-profesionales.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn”, con la finalidad de cumplir con las actividades del
departamento, lo hace de manera presencial con las estudiantes en el proceso de asignacion
de lugares y espacios donde se realizaran las actividades, proyectos y practicas pre-
profesionales, las mismas que cuando llegan a su cumplimiento y a la obtencion de los
resultados finales son publicadas en la pagina web institucional, redes sociales y la

documentacién generada del proceso.

8. Estrategias

Para facilitar la ejecucién de los procesos que el Departamento de bienestar estudiantil se

sugiere aplicar las siguientes estrategias:

a. Identificar mediante un diagndstico las necesidades de los estudiantes con la finalidad

de brindar el apoyo pedagdgico oportuno y no abandonen la carrera.
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b. Crear reconocimientos para estudiantes y docentes que se destaquen en actividades y
proyectos de vinculacion.
C. Establecer los mecanismos para la difusién de los resultados obtenidos de las

actividades y proyectos de vinculacién con la sociedad.
d. Establecer los procesos adecuados parala asignacion de estudiantes en lasactividades,
proyectos de vinculacién y practicas pre-profesionales.
e. Crear un cronograma de actividades para la designacion de becas y acciones

afirmativas de docentes y estudiantes.

9. Areas de Conocimiento del Instituto Tecnolégico Superior “Japén”

Las dreas del conocimiento permiten el desarrollo de actividades de una manera coherente y
ordenada, siguiendo los pardmetros establecidos con la finalidad de aportar al bienestar de
los estudiantes con la mision de bienestar y servicio de manera integral.

La vinculacidon con la sociedad permite que las estudiantes puedan aportar, con el
conocimiento adquirido en las aulas, a la sociedad con mistica de servicio; aportando de
manera significativa a la sociedad mas necesitada y por otro lado las estudiantes adquieren

experiencia que les permite afianzar sus conocimientos para la profesion.

En el Instituto Tecnoldgico Superior “Japdn se mantiene las siguientes areasdel conocimiento:
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AREAS

Administrativa

Nutricion

Educacion

Alimentacion

Estética Integral

Turismo

Tecnologia

Automotrizy Seguridad

10. Organizacion del programade Vinculacion con la Comunidad

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de Vinculaciéon con la comunidad del Instituto
Tecnolégico Superior “Japdon”, posee con una estructura muy simple y ligera en cuanto a su
composicion numérica y al proceso de toma de decisiones.

La Direccion de Bienestar estudiantil y vinculacién con la comunidad sera la responsable de la
planificacidony gestion de las acciones. Esta conformado por el Director en la matriz Quito, y

dos coordinadores en Santo Domingo.

Las tareas de planificacion, ejecucién y evaluacion de la Direccion de Bienestar estudiantil y
vinculacién con la comunidad se respaldaran en las propuestas presentadas por docentes y
analizadas en forma conjunta con la Direccion de Investigacion y Vicerrectorado. Lla
planificacidony seleccién de proyectos, con sus respectivos financiamientos, responderan a la
identificacion de las demandas de la sociedad. Los proyectos ejecutados responderdn a los

programas aprobados que se derivan de los proyectos de investigacion.

Los estudiantes realizardn un levantamiento de la problematica, previo envio de oficio por

parte de la maxima entidad de las empresas donde solicitan estudiantes para la realizacién de
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los proyectos. El rector aprobara la solicitud del oficio, y una vez concluido este proceso, los

estudiantes presentaran la propuesta del proyecto, el cual pasard a la revision y aprobacion

por parte de la Direccion de investigacion y la Direccién de Vinculacion con la comunidad.

Una vez aprobado el proyecto se designara un docente tutor y los estudiantes comenzaran la
ejecucion del mismo. Al final del proceso, en el formato de informe final, se quedara plasmado
el impacto a través de instrumentos de evaluacion pertinentes, asi como los beneficiarios

directos e indirectos.

10.1. Estructura administrativa

Las tareas administrativas de elaboracion y ejecuciéon de cada proyecto de vinculacion seran
realizadas por cada estudiante y su docente tutor. El Director de Vinculaciéon con lacomunidad
sera el responsable de la planificacidn, seguimiento y envio de informe semestral al Rectorado
sobre todos los proyectos y actividades de vinculacién ejecutados, asi como el impacto de

cada uno de ellos.

10.2. Operatividad

Para consolidar los procesos de vinculacidon, la operatividad del proyecto se concretard a
través de la presentacion de informe de avance y final, produccion técnica y guia de uso,
propuestos por los estudiantes y docentes tutores, quienes laboraran planeando, ejecutando
y evaluando cada proyecto con contenidos, objetivos y metas alcanzadas, bajo la supervision

de la Direccién de vinculacién del Instituto Tecnoldgico Superior “Japon”.

10.2.1. Lineamientos generales de los programas
Se encuentran aprobados los siguientes programas para ejecutar proyectos de Vinculacion,

los cuales se han derivado de los proyectos de investigacion realizados por docentes vy

estudiantes del Instituto Superior tecnoldgico “Japon”
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1. La utilidad de los rincones de aprendizaje en el desarrollo del proceso de ensefianza

de aprendizaje de los nifios y nifias de educacidn inicial.
2. La utilidad de los recursos didacticos en el desarrollo del proceso de ensefianza de

aprendizaje de los nifios y nifias de educacion inicial.

Se disefian e implementan los siguientes programas de vinculacion:

1. Escuela para padres sobre la prevencion del abuso sexual en nifios y jovenes en el
Ecuador
2. Programa de alimentacidon saludable a través de talleres dirigidos a padres y

educadoras de los centros de desarrollo de educacién inicial sobre la importancia de una
alimentacioén saludable

3. La educacidn continua como estrategia para el fortalecimiento de las empresas de
economia popular y solidaria en la ciudad de Quito.

4. La importancia del Manejo adecuado de las redes sociales en el Ecuador

11. Lineas de investigacion

Area: Administrativa
Dominio: Ciencias Administrativas, Tecnologia.
Lineas:
e Tecnologia de informacién para el desarrollo e inclusién de grupos objetivos
determinados
e Software educativo para el fortalecimiento de la educacién inicial
e Software empresarial para el apoyo de microempresas de economia popular y
solidaria
e Videojuegos para el desarrollo de potencialidades educativas en nifios
e Culturay clima organizacional en las pequefas y medianas empresas.
e Eldesarrollo de programas econdmicos para potencializar proyectos de economia

popular y solidaria.
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e Produccion y sus formas de crecimiento de pymes como al desarrollo econémico

del pais.

e Gerencia Empresarial y Publica.

Dominio Gestidn.-
Lineas
e Gestion del talento humano en pequefias y medianas empresas.

e Gestion de la cultura organizacional al interior pymes.

Dominio: Economia Aplicada y Administracion.
Lineas
e El desarrollo de programas econémicos para potencializar proyectos de economia
popular y solidaria;
e Produccion y sus formasde crecimientode pymes como al desarrollo econdmico del pais;

e Gerencia Empresarial y Publica;

Area: Nutricién
Dominio: Alimentacion, Desarrollo del nifio
Lineas:
e Laalimentacion en el desarrollo de la nifiez.

e Elsobrepeso en nifos.

Area: Educacién
Dominio: Educacion, Calidad, Modelos Pedagdgicos, Curriculo, Rincones, Recursos
didacticos
Lineas:
e Evaluacién y calidad educativa para potencializar el desarrollo de la educacién
inicial
e El desarrollo de la Educacion inicial como eje apoyo de la transformacion de la

matriz productiva
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e Innovacién Educativa aplicada a la educacidn inicial

e Modelos pedagdgicos aplicados en la educacion inicial.

e Propuestas y Resultados de la Tecnologia utilizada en la Educacidn Inicial

e Contenidos curriculares, tecnologia y modelos pedagdgicos aplicados a la
Educacion Inicial

o Estrategias para incentivar la lectura en nifos.

e El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodoldgica para el
desarrollo del lenguaje.

e El desarrollo de rincones de aprendizaje como estrategia metodolégica para el
desarrollo motricidad fina y gruesa.

e Elavance de la educacion Inicial en el Ecuador

e Laeducaciony su proceso de inclusion.

e Necesidades educativas Especiales a partir de la Inclusién

Area: Alimentacién
Dominio: Gastronomia, Turismo, Economia
Lineas:
e Tendencias de la gastronomia nacional y mundial.
e Emprendimientos en las areas de alimentos y bebidas
e Responsabilidad social en la Gestién de empresas de hoteleria gastronomia y
turismo
e Organizaciény direccién de empresas de alimentos y bebidas.
e Investigacion histérico gastrondmica de cocina ancestral , cantonal, regional ,
provincial o nacional
e Desarrollo, aplicaciényrelacion culinaria andina
e Desarrollo de alternativas de turismo gastrondmico en la region
Area: Estética Integral

Dominio: Estética, Cosmetologia y Nutricion
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Lineas:

e Tratamientos de Cosmetologia facial naturales.

e Nuevas técnicas de maquillaje artisticoy decorativo.

e Nutricion y Estética

e Emprendimiento de proyectos productivos en el dmbito de alimentacion, nutricion
y estética

e Promocién y prevencion en estética y salud para la comunidad.

Area: Tecnologia

Dominio: Desarrollo de Software, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Lineas:

Tecnologia de informacidon para el desarrollo e inclusién de grupos objetivos
determinados

Aplicacion Movil para el fortalecimiento de la educacion inicial

Software empresarial para el apoyo de microempresas de economia popular y solidaria
Videojuegos para el desarrollo de potencialidades educativas en nifios de educacion
inicial

Domética y su aplicacion en la provincia.

Creacidny gestion de Software.

Organizaciény Propiedades de Software

Area: Automotrizy Seguridad

Dominio: Mecanica Automotriz, Seguridad Industrial, Economia, Administracién

Lineas:

Revestimientos y Recubrimientos

Disefio y analisis de sistemas energéticos
Disefio de sistemas mecdnicos y mecatroénicos
Simulacidn de Sistemas Mecdanicos

Modelacién y Simulacién de Sistemas Multifisicos
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12. Propuesta de Plan de Actividades de la Direccion de Vinculacién con la comunidad, Periodo 2018 - 2022, Instituto Tecnoldgico Superior

“Japon”.
Actividades Participantes Acciones Indicadores Medios de Verificacion
6. Garantizar el | Consejo Académico ° Realizar encuesta de ° Disminucion del e Informe de retirados
cumplimiento de los | Superior seguimiento a estudiantes en | numero de estudiantes
derechos de los | Vicerrector donde se plasmen todas sus | retirados
estudiantes Direccion de Bienestar | inquietudes
estudiantil y ° Tomar acciones en
vinculacioén respuesta a las inquietudes
Coordinadores de de la encuesta.
carrera
Docentes
7. Ejecutar al . Elaborar planificacion | e Numero de ¢ Proyectos de vinculacion

vinculacion  con

en cada

menos 3 proyectos de

la

comunidad por carrera

semestre,

e Coordinadores de
carrera
¢ Direccion de

vinculacion.

y realizar seguimiento de
proyectos de vinculacién con

la comunidad.

estudiantes que se

encuentren realizando

proyectos de vinculacion.

por carrera presentados en
fisicoy digital
e Memorandum a

vicerrectorado sobre
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atados a los programas
propuestos por la
direccién de
Investigacién; tomando
en cuenta la
vulnerabilidad en la
realidad de las

comunidades.

Estudiantes.

. Docentes

. Ndmero de proyectos
gue se encuentren en
planificaciony ejecucion.

. Numero de docentes
tutores que se encuentren
realizando proyectos con los

estudiantes

proyectos ejecutados en el

semestre

8. Ejecutar al
menos 10 actividades
de vinculacién por
carrera en cada
semestre; tomando en

cuenta la

vulnerabilidad en Ia

e Coordinadores de

carrera

¢ Direccién de

vinculacioén.
Estudiantes.

o Docentes

° Elaborar planificacion
y realizar seguimiento de
actividades de vinculacion

con la comunidad..

° Numero de
estudiantes que hayan
realizado actividades de
vinculacioén.

° Numero de

actividades que se

e Actividades de
vinculacién presentadas en
fisicoy en digital

e Memorandum a
vicerrectorado sobre
actividades ejecutadas en el

semestre
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realidad de las

comunidades.

encuentren en planificaciény
ejecucion.

° Numero de docentes
tutores que hayan realizado

actividades de vinculacion

9. Gestionar la firma de
convenios para
relaciones
interinstitucionales,
garantizando de esta
manera la insercion de
los estudiantes a realizar
sus practicas pre
profesionales y
vinculacion con la

comunidad.

. Direccion de
Bienestar estudiantil y

Vinculacion.

° Coordinadores

de carrera

° Realizar reuniones
con las maximas entidades
de las empresas afines a los
perfiles de nuestros

estudiantes.

° Convenios firmados
° Informe de
seguimiento de convenios

. Informes de Practicas
pre profesionales y
Vinculacién con la

comunidad

e Actas de reuniones.
e Convenios firmados

e Informes
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10. Realizar la
induccioén de los
procesos de practicas

pre profesionales y

) Direccion de
Investigacion
° Direccion de

Bienestar estudiantil y

° Enviar memorandums
a vicerrectorado para
aprobacion de la capacitacion

° Difundir informacion

. Numero de
estudiantes que se inscriben
a realizar practicas pre

profesionales y vinculacion

° Cartasde
compromiso y solicitud de

inscripcion para realizar

vinculacion con la Vinculacion. sobre el dia, hora ylugarde | con la comunidad. practicas y vinculacion.
comunidad a los la capacitacion. . Informe de la
estudiantes a partir de . Realizar induccion con induccion a estudiantes.
tercer semestre. estudiantes a partir de tercer

semestre
6. Realizar la . Direccion de . Informes de
planificacion vy Bienestar estudiantil y | o Realizar planificaciéon | e Memorandums a seguimiento y evaluacién

seguimiento de
practicas pre

profesionales

Vinculacion
) Coordinadores

de carrera

de las practicas pre
profesionales y vinculacion
con la comunidad y asignar

docentes tutores

Vicerrectorado con la
planificacion semestral de
practicas pre profesionales y

vinculacion con la comunidad

por parte de lasempresas a
los estudiantes.
° Informe final de

practicas pre profesionales
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° Docentes a
tiempo completo y

medio tiempo

° Realizar visitas de
seguimiento y evaluacion de

los docentes tutores.

° Certificado de
culminacién de priacticas
pre profesionales

. Informes de
seguimiento y evaluacién
por parte de los docentes

tutores

7. Realizar la
planificaciéon vy
seguimiento de
vinculacién con la

comunidad

° Direccion de
Bienestar estudiantil y
Vinculacion

. Coordinadores
de carrera

° Docentes a
tiempo completo y

medio tiempo

° Realizar planificacion
de la vinculacién

° Realizar visitas de
seguimiento y evaluacién de

los docentes tutores.

° Memorandums a
Vicerrectorado con la
planificacion semestral de la

vinculacion con la comunidad

° Informes de fase de

cumplimiento del proyecto

) Informe final del
proyecto
. Certificado de

culminacién de vinculacién

con la comunidad
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° Produccion técnicay
guia de aplicacién de la
produccion técnica
8. RealizarlaBolsade | e Direccion de o Crear un base de o Numero de o Certificados
Empleo en la Plataforma| Bienestar estudiantil y | datos de Egresadasy estudiantes registradasen la | laborales de las estudiantes
del ITSJ, donde Vinculacién Graduadas del Instituto con base de datos. gue se encuentran
interactuen estudiantes | Direccion de TICS la finalidad de generar una trabajando graciasala
e instituciones afines al bolsa de Empleo gestion del instituto con la
Instituto implementacion de la bolsa
de empleo.
9. Realizar seguimientd e Direccion de ° Realizar una vez al ° Numero de ° Informe reunién
a estudiantes egresados,| Bienestar estudiantil y | afio reunién con egresados y | estudiantes que asisten a egresados y graduados.
graduados y retirados. | Vinculacion. graduados reunion de egresadosy ° Informes
. Coordinadores | Realizar un graduados. guincenales sobre
de carrera levantamiento cada 15 dias estudiantes retirados.

238



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2.17 - 082

ACUERDO N2 175
) Direccion de los estudiantes retirados ° Numero de ° Informe semestral
académica del instituto. estudiantes retirados que sobre estudiantes retirados.
) Citar areunion de los | asisten a entrevista con

estudiantes retirados con su coordinador de carrera

coordinador de carreray correspondiente y Direccion
Direccion de Bienestar de Bienestar estudiantil.
estudiantil.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Politicas:
1. Todas las carreras deben tener programas de vinculacién con la sociedad que contribuyan al

desarrollo local y nacional, los cuales serdan ejecutados a través de proyectos o actividades de vinculacién.

2. Los programas de vinculacién con la comunidad deberan propender a tener impacto local y
nacional.
3. Todo proyecto o actividad de vinculacién que se ejecute debe ser debidamente planificado entre la

entidad beneficiariay el Instituto Superior Tecnolégico “Japon”.

4. El campo cultural-recreativo estara dirigido a planificar, promover, difundir y rescatar las
manifestaciones culturales y recreativas de nuestra sociedad, procurando la participacion de la sociedad
para fomentar la formacion integral de sus miembros.

5. Los programas en el campo académico estaran enfocados en cursos, seminarios, talleres de
capacitaciodn, conferencias, etc, los cuales seran impartidos dentro o fuera de la institucidn, y deberan
cumplir con el sistema de indicadores que establezca la Direcciénde Bienestar estudiantil y Vinculacidn con
la comunidad.

6. Todos los estudiantes del ISTJ deberdn realizar actividades y un proyecto de Vinculaciéon con la

sociedad, previo a la obtencién de su titulo profesional.

Estrategias para el cumplimiento de las Politicas.

1. Fortalecer relaciones interinstitucionales con empresas, Gobiernos Auténomos Descentralizados y
entidades comunitarias en general, fundamentalmente en las zonas mas vulnerables.

2. Ampliar el portafolios de actividades y proyectos de Vinculacion.

3. Trabajar de conjunto con la Direccion de Investigacion para ampliar y fortalecer los programas de
Vinculacidén para todas las carreras, los cuales se derivan de las lineas de investigacion aprobadas.

4. Incrementar la oferta de servicios del Instituto Superior Tecnolégico Japdn a la comunidad.

5. Generar programas de apoyo al emprendimiento productivo en las zonas vulnerables.
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6. Promover la ejecucién de proyectos con alto valor agregado.
7. Innovar la oferta de capacitacion a través cursos, talleresy seminarios
8. Planificar por parte del Departamento de Bienestar estudiantil y Vinculacion con la comunidad, en

coordinacion con las entidades pertinentes, la ejecuciéon de actividades y proyectos de Vinculacidn.

Indicadores de los objetivos:

1. Beneficiarios directos e indirectos de cada actividad y proyecto de vinculacién ejecutado.

2. Nivel de satisfaccion de los beneficiarios directos e indirectos de cada actividad y proyecto de
Vinculacion.

3. Oferta y demanda de talleres, cursos y seminarios de capacitacion.

4, indice de satisfaccion de talleres, cursos y seminarios de capacitacion.

5. Incremento de las actividades y proyectos de vinculacidn con impacto verificado.

Fortalezas del Instituto teniendo en cuenta la Direccion de Bienestar estudiantil y Vinculacion con la

comunidad:
1. Existe una Direccion de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad.
2. Existen programas aprobados para la ejecucién de actividades y proyectos de Vinculacién, lo cual

es indispensable y obligatorio en el proceso de graduacion de los estudiantes.

3. Existen los reglamentos elaborados y aprobados por el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR que
garantizanel trabajoy organizaciénde la Direccion de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad.
4, Existen convenios de cooperacion interinstitucional que garantizan la ejecucion de programas de

Vinculacion y Practicas pre Profesionales de los estudiantes de todas las carreras.

Oportunidades teniendo en cuenta la Direccién de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad:

1. Las Practicas Pre profesionales constituyen una oportunidad para la pronta insercion laboral
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2. Apertura por parte de instituciones y empresas para que los estudiantes realicen practicas pre

profesionales.

3. Apertura por parte de instituciones y empresas para que los estudiantes realicen vinculaciéon con la
comunidad

4, La comunidad tiene multiples necesidades que permiten la planificacion de proyectos y actividades

de vinculacién.

OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y VINCULACION
El Departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad buscara el bienestar de todos los

estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Japdn, para lo cual propone los siguientes objetivos:

o Garantizar el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

o Elaborar proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad, dentro del fortalecimientodel buen
vivir, el desarrollo sustentable, de emprendimiento, conservacién del medio ambiente y ciudadania
responsable.

o Establecer convenios con instituciones o personas naturales o juridicas, encaminadas a fortalecer
el crecimiento profesional de los estudiantes, cumpliendo con la misién y visién institucional

o Las de gestidn encaminada al cumplimiento de las practicas pre profesionales y de vinculacién con

la comunidad, conforme lo dispone la Ley Organica de Educacién Superior y el reglamento de Régimen

Académico.
o Proponer y ejecutar proyectos de integracién de graduados y egresados.
o Integrar los procesos de bienestar estudiantil, educacion continua e investigacion con vinculacion

con la sociedad.
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o Estimular la participacion de los docentes y estudiantes de manera interdisciplinaria,

multidisciplinaria en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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A. BASES EN LA ESTRUCTURA PARA LA GESTION EN INFRAESTRUCTURA

El Instituto con laboratorios, talleres y dreas de practica dotados de equipos,
instrumentos e insumos con las caracteristicas técnicas necesarias para apoyar al
cumplimiento de la planificacién curricular, abastecen al numero de estudiantes
que requieren utilizarlos, reciben mantenimiento adecuado y cuentan con el nivel
de actualizacion tecnolégico para responder a las exigencias que demanda el

entorno profesional.

El Instituto cuenta con un programa de control y mejoramiento de los recursos
tecnoldgicos, que son encargados de los laboratorios éptimos para su uso con
magquinas de tecnologia de punta y red, salones con capacidadde 30 a 45 alumnos,
gue abastecen al total de los estudiantes, dentro de la institucién en sus jornadas
académicas, area de talleres, espacios verdes, area de parqueo interno. Todas las
aulas de lainstitucidon cuentan con proyectores, la debida ventilacion, iluminacioén,
por lo tanto, son ideales para realizar capacitaciones permanentes, en forma

presencial, semi-presencial, a distancia y online.

B. Latecnologiaalacomunicacion e interaccion entre directivos, docentes
y estudiantes, para la planificacion y el control académico, la evaluacion
de los docentes y otros aspectos, como, con ancho de banda que brinde

una conectividad eficiente para todos los usuarios.

El Instituto cuenta con la tecnologia suficiente tanto en computadoras de punta
como en internet de banda ancha, donde todos sus usuarios integrantes de la
institucién tienen libre acceso por medio de WIFI, la cuales apoya al personal
docente, estudiantes y personal directivo para la interaccién de los miembros de
ITSJ, como para realizar investigaciones, tareas, control académico y otros
aspectos relevantes que se relacione con la docencia, estudiantes vy

administrativos.
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C. éla institucion con entornos virtuales de aprendizaje para apoyar y
dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantesy la

interactividad entre los usuarios?

El ITS) cuenta con la plataforma virtual, en la cual los profesores crean cursos
virtuales con sus materias correspondientes, para que los alumnos puedan dar
seguimiento a sus deberes, permitiendo la accesibilidad a informacion que el
docente haga entrega por este medio, generando un proceso de aprendizaje
integro y facilitando la interactividad de sus usuarios, por medio de cursos,
seminarios, foros, chat, etc. Ademds de los convenios con instituciones

internacionales para la difusién de conocimiento y aprendizaje.

D. Los procesos que lleva a cabo el instituto para la adquisicion y
conservacion del acervo bibliografico fisico y digital, con base en los

requerimientos de las carreras y docentes

El Instituto para la adquisicidon y conservacion del acervo bibliograficotantoen la
parte fisica como en la parte digital, se realizan reuniones por parte del Consejo
Superior, para su actualizacion, donde se designara al Ing. Roberto Rivadeneira
encargado de la biblioteca el mismo quien realiza el proceso de obtener y
mantener el acervo bibliografico. De acuerdo al nimero de estudiantes se van a
sumar unos libros los mismos que ya se tiene seleccionados de acuerdo a los PEAS
y de acuerdo al Reglamento del CES y que sean actuales dentro de los 5 afios
vigentes; se tiene algunas proformas de Biblioteca Virtual, por lo cual se

recomienda mejor la obtencion de libros para mayor agilidad del proceso.

248



(s)
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2175

E. ¢El instituto con normas de funcionamiento, personal, mobiliario
espacios de trabajo, aplicacion informatica y demas recursos necesarios
para procurar el acceso efectivo y de calidad a los servicios

bibliotecarios?

El Instituto cuenta con un personal, administrativo en lo mobiliario, espacios de
trabajo dptimos, aplicacién informatica avanzada y demds recursos, que
permiten el acceso practico y seguro a servicios bibliotecarios permitiendo el
acceso alos estudiantes y docentes al material didacticonecesario para solventar

las dudad o afianzar los conocimientos.

F. Acciones que ha realizado el instituto con la finalidad de que sus
espacios fisicos cuenten con las condiciones adecuadas que apoyen al
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y a todas las

actividades que realiza la comunidad educativa

La comunidad educativa dentro del instituto cuenta con espacios amplios para
el desarrollo del aprendizaje de caracter fisico, asi como la infraestructura
adecuada en las aulas y los laboratorios que mantiene la institucion, se
desarrollara para cada uno de ellos con un plan de mantenimiento determinado
dentro del semestre, lo que facilita la correcta distribucion de recursos en

beneficio de lo académico de calidad.
G. Las adecuaciones que harealizado el instituto en sus instalaciones para

posibilitar el acceso a personas con discapacidad fisica sobre

especificaciones técnicas han considerado para dichas instalaciones.
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Se determinard adecuaciones en la infraestructura del Instituto, en base a la

planificacion referente de los profesionales que se necesite, los organismos de
inclusién y de integracion. La no discriminacién es un principio de la Institucion,

gue se realiza mediante acciones positivas de cursos inclusive online.
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