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1. IDENTIFICACION DE DIDACTICA INTEGRAL

Nombre de la Asignatura: DIDACTICA INTEGRAL
INTRODUCCION A LA PROFESION :

Ayudar al futuro profesional parvulario a desarrollar competencias
docentes para la formacion y educacion de nifios y nifias de 45 dias a 6
afios; considera el conocimiento y préctica de estrategias y habilidades
especificas para el trabajo con parvulos; orienta al futuro docente de
Educacion Parvularia a construir una imagen positiva que permita
interactuar con rigor profesional, de manera efectiva, dinamica y

coherente con la comunidad educativa.

Componentes
del
Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje: COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
- Aplica actividades y metodologias integradoras basadas en el juego, el arte y la

efectividad como eje importante en la formacién integral de los nifios.
- Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias didacticas en el proceso ensefianza aprendizaje.

Docente de Implementacion: Lic. Carlos Fuentes

Duracion: 30 horas

Unidades Competencia Resultados de | Actividades Tiempo
Aprendizaje de
Ejecucion
Caracteristicas, Conceptualiza y | Definir los conceptos bésicos | Elabora  portafolio  con

conceptos de la
didactica Integral

caracteriza los
conceptos Basicos de
la didactica Integral

de la Didactica Integral y su
rol docente con
responsabilidad y calidez
hacia su profesion.

trabajos de aplicacion.
Elaboracidon de organizadores
cognitivos.

Fundamentos y

Define y Ejemplifica

Relacionar los fundamentos

Elaboracion de cuadro

elementos de la|los fundamentos vy |educativos del nivel con la|comparativo con ilustraciones
didactica. elementos de la|metodologia, actividades y|de cada principio.

didactica. actitud docente frente a los | Elabora organizadores que

nifios y nifias de 0 a 5afios. describen relacion de
principios con metodologia.

Estrategias Selecciona disefia y | Planifica clases utilizando | Disefia un proyecto de aula
didacticas en el |aplica estrategias | estrategias  didacticas para | como guia para ejemplificar
proceso de | didacticas en el |desarrollar un tema del | las estrategias y recursos
ensefianza proceso de ensefianza | curriculo respectivo
aprendizaje. aprendizaje.
Ensaya procesos|Disefia y  aplica| Aplica el aprendizaje | Realiza clases de ensayo.
de ensefianza | formatos del proceso | significativo  siguiendo el
aprendizaje. didactico con temas, | proceso  didactico para

en grupos concretos | alcanzar las habilidades y

destrezas necesarias.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS
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Co-requisitos: Conocimiento de pedagogia, curriculo de inicial, estimulacion temprana, motriz y

psicoafectiva.

3. UNIDADES TEORICAS
e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)
A. Base Teorica
1 CONCEPTOS BASICOS DE LA DIDACTICA INTEGRAL

Presentacién del silabo.

Escenario de la Didactica: la escuela.

La Escuela y los modelos pedagdgicos

Conceptos preliminares.

Clases de didactica.

Estrategias didacticas

El objeto de la didactica: el nifio como ser integral.
Enfoques actuales de la Educacién y la didactica

Lectura: Por qué una didactica inicial y su importancia
2 LOS FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS DE LA DIDACTICA

El profesor y los alumnos.

El curriculo: concepto y fundamento.

La planificacién y el curriculo

El entorno socio-econdmico de la escuela.
La secuencia didactica

Taller: la secuencia didactica

3 ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Planificacién curricular.

Los objetivos de aprendizaje

Contenidos de aprendizaje: cognitivos, procedimentales y actitudinales

Estrategias didacticas para los diversos momentos del proceso de ensefianza aprendizaje

La evaluacion: instrumentos e indicadores

4 EL PROCESO DIDACTICO

El aprendizaje significativo (LECTURA)

El proceso didactico

Planificacién del proceso didactico: propdsitos contenidos,

Ejecucion: Indagacion prerrequisitos, desestabilizacion, exposicion del nuevo conocimiento
Organizacion del grupo de estudiantes: aprendizaje intrapersonal e interpersonal

Evaluacién: sintesis de lo aprendido, instrumentos de evaluacién, indicadores
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La Metacognicion

Transferencia del nuevo conocimiento: los deberes o planificacion de tares extra clase

Evaluacion

B. Base de Consulta

TITULO AUTOR EDICION |[ANO |IDIOMA |EDITORIAL

Didéactica General Antonio Medina Rivillay |22 2009 espafiol PEARSON
Francisco Salvador 4
Mata (Coords). EDUCACION

Aprender a ensefiar Oriol Amat 42 2000 espafiol Gestion 2000

C. Base préctica con ilustraciones

» (_ Cultural-indagador -

. A
Tecnologico ) = > Artistico
» A 0>
st N :
o - Interaccion
\ Ensehanza-aprendizaje ) ™ =% | socio-comunicativa
8 v A * NG
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Y ¥ v A Y
Centro-Comunidad Y - - '

Proceso de
enseflanza-aprendizaje

Figura 1.1. Mapa representativo del saber didéctico
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¢ Qué es la Didactica?

Definicion etimolégica Definicion real

* La palabra «didactica» deriva del
término griego didasco

e nifina: * Estudio de los Procesos de
que significa: ~ g 052072 Aprendizaje

» Ensenar,
* Instruir, » El Desarrollo Instructivo
* El Desarrollo Formativo

* Explicar + La Reflexion y El Analisis

How to BI
Bars iy al Dg

* Interaprendizaje
* Es el arte enseiar

CLASES DE DIDACTICA

1.- DIDACTICA GENERAL

APLICABLEA CUALQUIER INDIVIDUO SIN IMPORTAR EL AMBITO O
MATERIA.

2.- DIDACTICADIFERENCIAL
QUE TIENE EN CUENTA LA EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DEL
INDIVIDUO.

3.- DIDACTICAESPECIAL O ESPE

L. _.1} '_

ESTUDIALOS METODOS ESPECIFICOS DE CADA MATERIA.

CA:

PRINCIPIOS DIDACTICOS

1. Partir de lo préximo hacia lo remoto

2. Partir de lo concreto para llegar a lo abstracto.

3. Partir de lo conocido para llegar a lo desconocido
4. Individualizacion

5. Libertad

6. Actividad

7. Respeto a la personalidad del alumno/a

8. Principio de realidad
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1. ELEMENTOS DIDACTICOS

a. EL ALUMNADQO, Es el protagonista del aprendizaje
b. LOS OBJETIVOS, lineas directrices o finalidades del curriculo
c. EL PROFESOR/A, facilita, orienta, guia, estimula al alumnado
d. LA MATERIA, insumo o contenido de la ensefianza

e. LOS METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA, ayudar a tomar el camino, buscar la
meta, procesos y actividades para acercar al educando al aprendizaje.

f. LOS RECURSOS, insumos a utilizar segtiin métodos y técnicas

g- EL MEDIO, ambiente fisico interno o externo, entorno.

Lo mas importante es que no se pueden ver aislados, cada uno de los elementos
didacticos se relacionan entre si y no se pueden separar dentro de la logica
docente.

MOMENTOS DIDACTICOS

Planeamiento
Planificacion

curricular
PEA
Ejecucion: L
J . Verificacion:
Trabajo en .,
Evaluacion
el aula

L L | . _HL I I I U UI NHLtb

EVALUACION
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¢Qué es el aprendizaje significativo?

= Ausubel: es agquel en el cual el alumno convierte el contenido

en aprendizaje (sea dado o descubierto) en significados para si
mismo.

* Puede relacionar de modo sustancial y no arbitrario el
contenido y la tarea con lo que él ya sabe.

= Establecer conexiones: asumir significados y relaciones (causa —

efecto; antecedente — consecuente; condicionalidad, nivel de
generalidad, etc.

* Para que esto suceda el alumno debe tener en su mente
algunos contenidos que sirvan de enlaces con los nuevos:
prerrequisitos o conocimientos previos.

* Ejemplo: Si va aprender que algunos animales son ovoviviparos,

ebe saber que los animales mamiferos son viviparos, o las aves
oOviparos

Factores cognoscitivos que influyen en el
Aprendizaje \)_,
L

* A. De caracter personal del aprendiz:

+% oy
* Estructura cognoscitiva previa @ 9
* Desarrollo cognescitivo segun |a edad, experiencia de . fé
aprendizaje, capacidad de aprender.
s 5 s . s s N s Kinasthaic
+ Diferencias individuales en relacién con los demés aprendices ——

* B. De caracter externo y relacionado con lo didactico
* Practica del aprendizaje
* Materiales didacticos

* C. De caracter afectivo social
Factores motivacionales
Factares de personalidad
Wariables sociales v del grupo
Caracteristicas del profesor

EL PROCESO DIDACTICO

' OBIETIVOS | l HETDP'DE | ' MEDIOS |
' ORIENTACIOMN | ' EJECLIF'[I:IIN COMTROL Y

EVALUACTON

COMTEMNIDOS

PROCESO DE *
EMNSENANT A-APRENDIZAJE

PSTCOLOGT OO

FORMACTOMN

E MO RMAS
¥ VALORES

PRODUCTIVIDAD

MOTIVACIOMN

Fig. Proceso de ensenanza-aprendizaje
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¢Qué debe hacer el profesor para favorecer el
aprendizaje significativo en los estudiantes?

. A,
* Planificar los propdsitos que desea alcanzar (relacién contenido y asignatura)

* Delimitar con precision los contenidos que desarrollara en clase, pueden ser:
* COGNITIVOS: representaciones, conceptos, proposiciones de la asignatura

* PROCEDIMEMTALES: desarrollar habilidades, destrezas, competencias, aptitudes (fisicas
o intelectuales)

» ACTITUDMNALES: valores, actitudes
* Disenar el proceso didactico para desarrollar los contenidos a fin de alcanzar
los propodsitos.
* Planificar la evaluacidn: tipos, en qué etapa, qué acciones y cémo
* Planificar Materiales didacticos de acuerdo a propositos y contenidos.

e £En obm, pirac ocaciorres
QP puedo ucario?

o cBud he aprenddo?
o

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE 1: Analisis y Planeacion

Descripcion:

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.
Observacion atenta y detallada de las éticas que emiten los nifios y las personas que estan en su
contexto para lograr la respuesta de los demas.

Ambiente(s) requerido: Aula amplia con buena iluminacién.

Material (es) requerido: Infocus.

Docente: Con conocimiento de la materia y experiencia en la docencia
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5. ACTIVIDADES

e Controles de lectura

e Exposiciones

e Presentacion del Trabajo final
Se presenta evidencia fisica y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de cada aprendiz
su resultado de aprendizaje. Este sera evaluable y socializable

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento: Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion

Desempefio: ) y ] ) N
Trabajo grupal presentacion del trabajo sobre estimulacion temprana

De Producto: Trabajo de realizado

Criterios de Evaluacion 1. Analizar un modelo pedagogico
(Minimo 5 Actividades por 2. Lectura de un capitulo del libro aprender a ensefiar

) 3. Consultar sobre el aprendizaje significativo
asignatura) 4. Realizar un taller grupal sobre la planificacion de un tema
5. Hacer una exposicion de una planificacion de un tema
Elaborado por: Revisado Por: Reportado Por:
Docente: Lic. Carlos Fuentes | (Coordinador) (Vicerrector)
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