I@ INSTITUTO TEENI:IL,IfIGIEEI
SUPERIOR JAPON

GUIA
METODOLOGICA

DE

PENSAMIENTO CRITICO
Y CREATIVO

COMPILADO POR:

MAGISTER JHONNY JARAMILLO
EDUCACION INCLUSIVA 2019

AMOR AL CONOCIMIENTO

www.itsjapon.edu.ec



INSTITUTO TEC}NOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

INSTITUTO TECNOL,OGICO
SUPERIOR “JAPON”

SANTO DOMINGO-ECUADOR

GUIA METODOLOGICA DE EDUCACION INCLUSIVO

AUTOR: Lcdo. JHONNY JARAMILLO JAPON.
JULIO 2019



INSTITUTO TEQNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura: Componentes del
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:
Seran capaces de destacar la importancia de la educacion inclusiva y su incidencia en la sociedad a
través de los fundamentos, caracteristicas y aspectos curriculares y metodoldgicos de la escuela

inclusiva.

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS:
e Destacar la importancia de la educacion inclusiva en la sociedad.
e Promover la inclusién como desarrollo educativo.

e Conocer los aspectos curriculares para la aplicacion de la escuela inclusiva.

e Comprende la importancia de la educacion inclusiva en la sociedad.
e Desarrolla estrategias para promover la educacion inclusiva en la sociedad y la educacion.

o Establece diferencias entre integracion e inclusion.

Docente de Implementacion: Lcdo. Jhonny Jaramillo J.

Duracion: 50 horas.
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Unidades Competencia Resultados de Aprendizaje

Actividades

Tiempo de
Ejecucion

Analizar la
Declaracidn

Universal de
los Derechos

Humanos
(1948, art.1),
«Todos los

seres humanos
nacen libres e

iguales en
dignidad y en
derechos».
Diferenciar los
términos
integracién e
inclusion.
Analisis de
cuadro

comparativo
de: exclusidn,
integracién e
inclusion.
Establecer los
principios y
objetivos de la
educacién
inclusiva.
Evaluacién de
unidad.
(Proyecto).

Realizar  discriminacién
entre terminologia:
Exclusion.

Integracion.

Inclusién.

Elaborar un collage donde
se pueda establecer de
forma explicativa los
conceptos de Exclusion.
Integracion.

Inclusién.

proceso de inclusion
en la antigliedad vy
actualidad.

Investigar acerca de
los  principios de

inclusion,
identificando los
objetivos de su
aplicacion en la
sociedad.

UNIDAD 1. Lectura Cognitivas (Saber): Reflexion acerca de|- 20
- Fundamentos reflexiva - Conocer el significado de: casos de exclusién en horas.
de la educacién acerca la educacion inclusiva. la sociedad.
inclusiva. realidad de la|- Destacar la importancia Propuestas como
- Conceptos educacién de la inclusiéon en la intervencién ante
basicos. inclusiva. educacién y la sociedad. casos de exclusion.
- Principios de la Exposicion de |- Establecer a la educacidn Argumentacion
educacion los inclusiva como ente expositiva acerca de
inclusiva. fundamentos regulador de los derechos los fundamentos de la
- objetivos de la en la humanos. inclusion.
educacion resolucion - Explicar acerca de los Observar y analizar
inclusiva. inclusiva. principios y objetivos de la videos de inclusién,
Observacion vy inclusion. integracién y
analisis de exclusion.
informacion Procedimentales/Instrument Realizar un andlisis
visual (videos). | ales (Saber hacer): comparativo del




Unidades
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Competencia

GUIA DE APRENDIZAJE

Resultados de
Aprendizaje

Actividades

Tiempo de

Ejecucion

UNIDAD 2. -

- Caracteristicas
de la escuela
inclusiva.

- Implicaciones
de la escuela
inclusiva.

- Caracteristicas
que facilitan la
exclusividad.

- Delaescuela
integradora a
la escuela
inclusiva.

Esquematizacién
de las
caracteristicas de

la escuela
inclusiva.
Identificar las

bases de la
educacién
inclusiva.
Observar  video

¢Qué es la escuela

inclusiva para
nifos?
Establecer las

caracteristicas
principales
facilita la

que

aplicacion de una
escuela inclusiva.
Definir a: escuela
integradora y
escuela inclusiva.
Establecer

diferencias entre

escuela
integradora e
inclusiva a través
de ejemplos.
Visitar centros
donde se
practique la
educacién
inclusiva.
Realizar ficha

critica de la
pelicula “Estrellas
en la tierra”

Cognitivas (Saber):

- Representar con
organizadores graficos
las caracteristicas de la
escuela inclusiva.

- Realizar ejemplos
graficos con hechos
relacionados  a la
realidad con la

educacidn inclusiva.

- Observar y realizar
analisis de video éQué
es la escuela inclusiva?

- Lecturay analisis acerca
del entorno de |la
escuela inclusiva.

Procedimentales/Instrume

ntales (Saber hacer):

- Elaborar una ficha
critica de la pelicula
“Estrellas en la Tierra”

- Elaborar informe de
visitas a centros
educativos donde se
aplique la educacion
inclusiva.

Realizar organizadores
graficos acerca de las
caracteristicas de Ia
escuela inclusiva.
Elaborar ejemplos
graficos con hechos
relacionados a Ia
realidad de la
educacién inclusiva.
Analisis reflexivo
acerca del video éQué
es la escuela inclusiva
para niflos?

Destacar las
caracteristicas
principales que dan
paso a la escuela
inclusiva.

Elaborar un cuadro de
doble entrado con las
definiciones de

escuela integradora e

inclusivo.

Elaborar informe de
visitas a centros
educativos.

- 20

horas.
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Unidades Competencia  Resultados de Aprendizaje Actividades Tiempo de

Ejecucion

UNIDAD 3.

Aspectos
curriculares 'y
metodoldgicos
de la escuela
inclusiva.

Los elementos
de un curriculo
en la escuela
inclusiva.
Metodologia.
Areas de un
curriculo de la
escuela
inclusiva.
Herramientas
para evaluar la
inclusividad.

Identificar los
aspectos
curriculares 'y
los
lineamientos
en la
educacion
inclusiva.
Comparar los
aspectos
metodoldgicos
a seguir para la
escuela
inclusiva.
(Modelo de
adaptacion
curricular -
planificacion).

Disefar
recursos
direccionados
a la
metodologia vy
areas de

aprendizaje en
relacion a |la
escuela
inclusiva.
Ejemplificar la
aplicacién de
instrumentos
para evaluar la
educacién
inclusiva.

Cognitivas (Saber):

Realizar analisis acerca de
los aspectos curriculares
gue integra la educacién
inclusiva.

Establecer aspectos
metodoldgicos que
intervienen en la
educacién inclusiva.
Establecer formato de
planificaciéon para realizar
adaptacion curricular 'y
seguimiento de una clase
inclusiva.

Procedimentales/Instrumenta
les (Saber hacer):

Elaborar recursos
didacticos direccionados a
la metodologia y curriculo
de la educacion inclusiva.

Disenar y aplicar
planificaciones con
adaptacion curricular,

atendiendo a la diversidad
qgue se presente en aulas
inclusivas.

Utilizar instrumentos de
evaluacion para
ejemplificar el proceso de
inclusion en centros
educativos.

Andlisis de aspectos
curriculares.

Utiliza o disefia unos
modelos de
planificaciéon
curricular con
metodologia
inclusiva, atendiendo
a la diversidad en
clase.

Destacar los aspectos
metodoldgicos que
intervienen en la
planificaciéon
curricular inclusiva.
Disefio de recursos
direccionados a
actividades  ludicas
para potenciar el
aprendizaje inclusivo.
Presentacion de
clases demostrativas
direccionadas a una
escuela inclusiva.
Elabora informes
como resultados de
evaluaciones
aplicadas al
seguimiento para el
cumplimiento de la
educacion inclusiva.

10

horas.
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONAD

PRE REQUISITO:

1- Establecer metodologias activas a desarrollar en clase.
2- Reconocer la importancia de la educacion inclusiva.

CO-REQUISITOS: NINGUNO

3. UNIDADES TEORICAS

UNIDAD 1

Definiciéon y Fundamento de la Educacion Inclusiva

La Educacién inclusiva

Implica que todos los jovenes y adultos de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan cualquier problema de aprendizaje o discapacidad. Se
trata de una escuela que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva
todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo
los que presentan necesidades educativas especiales.

La Educacién Inclusiva se entiende como la educacién personalizada, disefiada a la
medida de todos los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el
apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a cada persona como ésta
precisa. Entendiendo que podemos ser parecidos, pero no idénticos unos a otros y con
ello nuestras necesidades deben ser consideradas desde una perspectiva plural y
diversa.

«La integracidn se concibe como un proceso consistente en responder a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes y satisfacerlas mediante una mayor participacién
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como en reducir la exclusién dentro
de la educacién y a partir de ella (Booth, 1996). Supone cambios y modificaciones en el
contenido, los métodos, las estructuras y las estrategias, con un enfoque comun que
abarque a todos los nifios de la edad apropiada y la conviccién de que incumbe al
sistema oficial educar a todos los nifios (UNESCO, 1994).

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

La Educacidon Inclusiva se fundamenta en las directrices que recogen las diferentes
legislaciones, encuentros y/o congresos internacionales que, sobre temas educativos y
de derechos humanos se han celebrado desde 1948. Dichos referentes se detallan a
continuacion:

En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948, art.1), se defiende que
«Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en derechos».
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La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948. art.26) recoge que «Toda
persona tiene derecho a la educacion.... La educacién se dirigird al pleno desarrollo de
la personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales...”

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989, art. 23.1) sefiala la obligacién y
el compromiso de los Estados con la calidad de vida de los niflos y nifias con
discapacidad. Los Estados Partes reconocen que el nifilo mental o fisicamente impedido
debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad,
le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la participacién activa del nifio en la
comunidad.

También en la Convencidén sobre los Derechos de la Infancia (1989. art. 23.3), se
establece el compromiso y la obligacién de los Estados en la educacién. «En atencién a
las necesidades especiales del nifio [...] estard destinada a asegurar que el nifioimpedido
tenga un acceso efectivo a la educacién, la capacitacidn, los servicios sanitarios, los
servicios de rehabilitacion, la preparacidon para el empleo y las oportunidades de
esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que el nifio logre la integracién
social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo cultural y espiritual, en la maxima
medida posible».

En las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre Educacién para todos (Tailandia,
1990) se lee que «existe un compromiso internacional para satisfacer las necesidades
basicas de aprendizaje de todos los individuos. Y a universalizar el acceso y promover la
equidad».

La Conferencia Mundial sobre necesidades (Salamanca, 1994) proclama que todos los
nifos de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacién, y debe darseles la
oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos, cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son
propios, los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y
necesidades. Se trata de un acuerdo internacional para universalizar el acceso a la
educaciéon de todas las personas sin excepcion y promover la equidad.
Las personas con necesidades deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan
integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.
Las escuelas regulares con esta orientacién integradora representan el medio mas eficaz
para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir
una sociedad integradora y lograr la educacidn para todos; ademas, proporcionan una
educacién efectiva a la mayoria de los nifios, mejoran la eficiencia y, en definitiva, la
relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo.

El Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI (1996), en un afan por
democratizar la educacién propone un nuevo modelo en el que se ofrecen las mismas
oportunidades a todos los individuos de una misma comunidad. «La Educacién Inclusiva
implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
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independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que
presentan discapacidad» (UNICEF, UNESCO).

Convencidos de que la riqueza personal genera riqueza al pais y que ésta tiene lugar a
través de la educacién y el desarrollo humano. Y de que los avances en materia de
derechos son reales y fruto del cambio social y de la cooperacidn internacional, se
acuerda impulsar la educacién como generadora de estos progresos, y se la reconoce
como un derecho basico e irrenunciable de todo individuo, sea cual sea su edad, sexo,
raza, credo, condicion social.

Se reconoce la necesidad de realizar inversiones en materia educativa para extender la
educacion basica y asi fortalecer la superior, asi como la investigacion cientifica y
tecnoldgica, que nos lleve a alcanzar un desarrollo autonomo a todos los paises.
«Comprendiendo que la educacién es capaz de ayudar a garantizar un mundo mas
seguro, mas sano, mas préspero y ambientalmente mds puro y que simultdneamente
contribuye al progreso social, econémico y cultural, a la tolerancia, y a la cooperacién
internacional.

Reconociendo la necesidad de dar a las generaciones presentes y venideras una vision
ampliada y un renovado compromiso con la educacidn basica para todos, que expresen
el grado y la complejidad del desafio.»

DE LA INTEGRACION SOCIAL A LA EDUCACION INCLUSIVA

Principios de la Integracion Principios de la Escuela Inclusiva
Cambio del emplazamiento fisico de los Inclusion social y académica de los alumnos
alumnos escolarizados en los centros ordinarios

con necesidades especiales

Duplicidad de sistemas: Un dnico sistema educativo que dé respuesta
educacion ordinaria y educacion especial a todos los alumnos/as
Modelo del déficit Modelo curricular
(origen e intervencion centrados en el alumno) (origen-intervencion en interaccion centrados en la
escuela)
Da respuesta solo a los alumnos con Atiende a todos los alumnos:
problemas dificultades de aprendizaje, diversidad

OBJETIVOS DE LA ESCUELA INCLUSIVA

e Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacidon de
determinados contenidos culturales necesarios para que los alumnos puedan
participar e integrarse en su medio sociocultural.

e Favorecer laigualdad de oportunidades, proporcionar una educacién personalizada,
fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacién entre los alumnos,
mejorando la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo.

e Impulsar la democracia vy la justicia, favoreciendo el hecho «que todos los nifios y
nifas de una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus
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condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que presentan
discapacidad» (UNICEF, UNESCO)

Buscar la coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos (la familia, el
barrio, los medios de comunicacion, etc.), avanzando hacia la formacién de una
comunidad educadora.

Promover el dinamismo vy la interaccidon entre instituciones para que la inclusion sea
una realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

Concienciar, tanto a la Administracion Publica como a Entidades Privadas, de la
necesidad de flexibilizar las estructuras educativas.

Potenciar la idea de la escuela como comunidad educativa ligada al sentido de
pertenencia y de responsabilidad compartida.

Desarrollar las estrategias de intervencién y medidas de apoyo necesarias para
detectar y atender las necesidades y caracteristicas personales del alumnado.

CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA INCLUSIVA
La filosofia y el principio rector en la escuela inclusiva es el «NOSOTROS«, entendiendo

por nosotros la comunidad. Se da gran importancia a la participacion de los padres y de

la comunidad en las actividades de la escuela.

Escuela flexible en su curriculo, evaluacién, promocion y organizacion.

Atencidn a la diversidad de intereses, capacidades, ritmos y necesidades de aprendizaje

del alumno.

Metodologicamente centrada en las caracteristicas del alumno, no en los
contenidos, facilitando la diversificacion de la ensefianza y personalizacién de las
experiencias de aprendizajes comunes. Promulga los valores de:

Humanizacion: Favorecer el maximo desarrollo de las capacidades de cada
individuo.

Libertad.

Criterio de normalizacién: A todos los alumnos y alumnas se les ofrece un Unico
modelo y contexto. Considerado «normal» u ordinario por la mayoria.

Democracia: Defiende la igualdad de oportunidades para todos, sea cual sea su
condicion social, econdmica, cultural o sexual.

Justicia: A cada uno se le intenta dar lo que necesita.

UNIDAD 2.

IMPLICACIONES DE LA ESCUELA INCLUSIVA

La puesta en marcha de la escuela inclusiva tiene unos efectos mas o menos
inmediatos en el contexto sociocultural y genera una serie de cambios, entre los que
destacamos los siguientes:

1. Una comunidad en la que desarrollarse plenamente dentro de un entorno justo,

solidario y acogedor, y en la que la colaboracién de los padres y madres es
fundamental.
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2. Unsistema que apoya, atiende y satisface las necesidades de todos y no sélo de unos
pocos. Nadie queda fuera de la escuela.

3. Un modelo educativo tolerante en el que se aceptan y potencian las caracteristicas
y circunstancias de cada uno.

4. La posibilidad de descubrir y desarrollar sus capacidades, adaptando su formacién
intelectual a sus propias condiciones intelectuales, socioculturales, econdmicas, de
salud, etc. La posibilidad de enriquecerse en relacion y gracias a los otros, al tiempo
gue uno mismo es motivo de enriquecimiento de aquel con el que se relaciona al
participar juntos en un proyecto compartido. Todos aprendemos de los demds y nos
conocemos a nosotros mismos en el contacto interpersonal.

5. Todos los esfuerzos y recursos del personal se dedican a evaluar las necesidades de
los alumnos y de los docentes para adaptar la ensefianza y proporcionar los apoyos
necesarios a todo el alumnado.

6. Un marco en el que desarrollar actividades de grupo cuidando y fomentando la
adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje y a sus capacidades de todos y
cada uno de los miembros del equipo.

7. Conocimiento del otro y respeto a su singularidad. Esta apertura y respeto redunda
en beneficio propio ya que favorece la autoestima.

8. Enlaescuelainclusiva se dan un conjunto de medidas socioeducativas, encaminadas
a lainsercién activa y de pleno derecho de las personas en el entorno.

9. Un equipo de profesionales variado en el que maestros, y especialistas de otras
disciplinas trabajan al unisono, ofrecen al alumnado los apoyos especificos que
necesita en el abordaje y tratamiento particular que precise.

“Yo participo contigo cuanto tu me reconoces como una persona semejante a ti y me
aceptas por quien soy”. (Booth, 2002, p. 12)
CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA INCLUSIVA

La escuela inclusiva se basa en la vision del nifio/a capaz.

En la escuela inclusiva no existen requisitos de acceso ni mecanismos de seleccién
para la entrada de sus alumnos/as.

3. La escuela inclusiva persigue la mejora de la calidad de vida de los nifios/as y sus
familias.

4. En la escuela inclusiva establece una relacién positiva de colaboracion con las
familias; regida por el respeto, actitudes reflexivas, empaticas, de escucha activa y
proactivas.

5. Enlaescuelainclusiva, los maestros/as se convierten en un recurso y apoyo que guia
a los alumnos/as en su proceso de aprendizaje.

6. Laescuelainclusiva tiene como objetivo formar a personas con sentido democratico,
desarrollar un espiritu critico y de cooperacion.

7. En la escuela inclusiva se parte del respeto al alumno/a, planteando el proceso de
ensefanza-aprendizaje desde sus motivaciones.

8. En la escuela inclusiva los aprendizajes tienen un caracter comprensivo, critico y
multidisciplinar.

9. La escuelainclusiva evalla el progreso de los alumnos/as de forma global, teniendo
en cuenta sus capacidades de forma individualizada.
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10. La escuela inclusiva tiene sitio para TODOS los alumnos/as.

“Solo a través de prdcticas inclusivas, transformamos los ambientes, transformamos
las creencias y sobretodo nos transformamos a nosotros mismos”

Conseguir escuelas inclusivas supone cambios sustanciales en los sistemas educativos
actuales. Empezando por la estructura y su funcionamiento y continuando con el uso de
estrategias pedagdgicas que den respuesta a las necesidades de todo el alumnado.

Lejos de parecer una utopia una escuela inclusiva si es posible.

DE LA ESCUELA INTEGRADORA A LA ESCUELA INCLUSIVA

Este paso supone un cambio de paradigma, es el salto existente entre dos paradigmas

el de la Escuela Integradora y la Escuela Inclusiva. Nosotros les invitamos a dar ese paso.

e Eltérminoinclusidn es mas amplio, insiste en la defensa de una escuela formada por
toda la comunidad educativa. En la Escuela Integradora los alumnos y las familias
son los receptores de la accidn de la escuela y su participacion se suele limitar a eso,
dado que se les considera los clientes del proceso y no agentes del mismo.

e La Escuela Integradora se fundamenta en principios educativos. La Escuela Inclusiva
por su parte lucha contra los mecanismos de exclusidon, su papel es generador de
cambios sociales y estructurales en el sistema y la sociedad.

e Por ello, en la Escuela Integradora, los alumnos aportan su presencia y esperan
recibir un servicio. En la Escuela Inclusiva, participan en el proceso de cambio
personal y social junto a sus familias y comunidad mas cercana. En la Escuela
Integradora, la comunidad del alumno se limita a los padres y hermanos.

e En la Escuela Integradora, se pretende que el alumno diferente, ya sea emigrante,
discapacitado, etc. asuma los habitos y costumbres de la sociedad mayoritaria, sin
contar con los problemas de identidad personal y cultural que se derivan de este
proceso. La Escuela Inclusiva respeta, atiende y cuida las diferencias. Y, en ellas, ve
motivo de riqueza, por lo que intenta que los alumnos, y con ellos su comunidad,
participen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cultivando sus culturas vy
cualidades.

e La Inclusién pretende mejorar la calidad educativa de TODOS sus miembros:
alumnos, familia, comunidad,...

e La Escuela Integradora parte de un criterio de "normalidad" irreal, al que trata de
llevar a alumnos, familias y profesionales, considerandoles, de partida, individuos
excluidos del sistema a los que hay que reconducir o reorientar. La Escuela Inclusiva
se encuentra ante un doble reto, compensar o restablecer la exclusién del que se
considera excluido y del excluyente, ya que los dos sufren una situacion de no
entendimiento y distancia.
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DE LA INTEGRACION A LA INCLUSION

Un nuevo término que encontramos en la literatura reciente es el de "inclusién".Como
suele ocurrir frecuentemente cuando aparece un nuevo término, en seguida empieza a
utilizarse sin cambiar realmente las concepciones y significaciones previas.

Esto es lo que esta sucediendo con el término de inclusiéon, que se esta empezando a
utilizar como sinénimo de integracién, cuando se trata de dos conceptos y
aproximaciones distintas. Como se ha visto anteriormente, la integracion esta referida
al grupo especifico de las personas con discapacidad y es un movimiento que surge
desde la Educacion Especial e implica la transformacion de ésta.

Obviamente, la integracion también implica modificar las condiciones y funcionamiento
de la escuela comun, pero el énfasis ha estado mas en lo primero que en lo segundo.
Con gran frecuencia, la integracion ha implicado trasladar el enfoque educativo
individualizado y rehabilitador, propio de la educacidn especial, al contexto de la escuela
regular, de tal forma que en muchos casos no se ha modificado la practica educativa de
las escuelas, y sélo se ha ajustado la ensenanza y prestado apoyo especifico a los nifios
"etiqguetados como de integracion".

El concepto de inclusién es mas amplio que el de integracién y parte de un supuesto
distinto, porque esta relacionada con la naturaleza misma de la educacion general y de
la escuela comudn. La inclusiéon implica que todos los nifios de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales. Se trata de lograr una escuela en la que no existan "requisitos de
entrada" ni mecanismos de seleccidn o discriminacién de ningun tipo; una escuela que
modifique substancialmente su estructura funcionamiento y propuesta pedagdgica para
dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias,
incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Mientras que en la integracién el
énfasis esta en la adaptacion de la ensefianza en funcion de las necesidades especificas
de los nifios integrados, en la inclusidn el centro de atencidn es la transformacion de la
organizaciéon y respuesta educativa de la escuela para que acoja a todos los nifios y
tengan éxito en su aprendizaje.

La educacién inclusiva implica una visién diferente de la educacién comun basada en la
heterogeneidad y no en la homogeneidad. La atencién a la diversidad es una
responsabilidad de la educacién comun porque las diferencias son inherentes al ser
humano y estdn presentes en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, al igual que ha ocurrido en la sociedad, las diferencias en el ambito educativo
se han obviado, lo que ha dado lugar a la creacién de estructuras y propuestas
educativas diferenciadas para distintos colectivos de alumnos y alumnas (nifios con
discapacidad, nifios indigenas, etc.).

La escuela inclusiva no es, por otro lado, algo totalmente nuevo en la educacidn; un
ejemplo claro es la escuela rural en la que todos los nifios y nifias de esa comunidad se
educan juntos. El desafio es avanzar hacia una mayor generalizacion, especialmente en
las zonas urbanas y de mayores recursos, donde existe un mayor nivel de exclusion.
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Los modelos y propuestas educativas estan influidos por la percepcién y connotaciones
de valor que se tengan respecto de las diferencias. Cuando se habla de diferencias
sociales se estd hablando no sélo de alumnos diversos, sino de alumnos que tienen
diferentes oportunidades (unos tienen mas que otros). Cuando se habla de diferencias
culturales suele considerarse que hay una cultura mayoritaria y otras minoritarias que
tienen menos valor e influencia en la sociedad. Cuando hablamos de diferencias
individuales suele haber una tendencia a valorar mas a aquellos que tienen altas
capacidades; especialmente las de tipo intelectual.

La atencion educativa a la diversidad estd condicionada asimismo por la concepcion que
se tenga sobre las dificultades de aprendizaje. Como sefiala Ainscow (1998), existe una
tendencia muy arraigada a percibir las diferencias en funcidn de criterios normativos, de
tal manera que aquellos alumnos que no se ajustan a los criterios establecidos como
normales o estandares, son considerados diferentes, con dificultades o anomalias y en
consecuencia, han de ser objeto de programas o servicios diferenciados, o simplemente
son excluidos del sistema. Otra forma distinta es considerar que cada alumno tiene unas
capacidades, intereses, motivaciones y experiencia personal Unica, es decir, la
diversidad esta dentro de "normal". Desde esta concepcion el énfasis esta en desarrollar
una educacidn que valore y respete las diferencias, viéndolas como una oportunidad
para optimizar el desarrollo personal y social y no como un obstaculo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

INTEGRACION INCLUSION

~
(S_P. basa en la normalizacion de la vida de Se presenta como un derecho humana, por lo que
1| los alumnos con necesidades educativas se trata de un objetivo pricritario a todos los
especiales — niveles ¥ que, ademas, se dirige a todos
A los alumnos y a todas las personas, pues la
heterogeneidad es entendida como normal
r-‘;‘u centra en los alumnos con necesidades
| educativas especiales, para los que se '
habilitan determinados apoyos, recursos y Se basza en un modelo sociccomunitario en el
profesionales que el centro educativo y la comunidad escaolar
. estan fuertemente implicados, conduciendo
al mejoramiento de la calidad educativa en su
- - ™~ — | conjunto y para todos los alumnos. Se trata de
Propone la adaptacion curricular como una organizacién en si misma inclusiva, en la
medida de superacion de las diferencias de que tedos sus miembros estan capacitados para
los alumnos especiales J atender la diversidad
L .y
Supone, conceptualmente, la existencia A ' '
de una anterior Separacion o segragacion. Propone un curriculo coman para todos en al
Una parte de la poblacidn escolar que se que implicitamente vayan incorporadas estas
encuentra fuera del sistema educacional adaptaciones. El curficulo no debe entenderse
regular se plantea que debe ser integrada | comola posibilidad de que cada alumno aprenda
a éste. En este proceso el sistema cozas diferentes, sino mas bien que las aprenda
permanecs mas o menos intacto, mientras de diferente manera
que guienes deben integrarse tienen la
tarea de adaptarse a &l
vy
' I
Supone un sistema tnico para todos, lo que
implica disefiar el curriculo, las metodologias
empleadas, los sistemas de ensefianza, la
L} infraestructura y las esturcturas arganizacionales
del sistema educacional de modo tal que sa
adapten a la diversidad de la totalidad de la
poblacion escolar

. vy

Figura 1: Fuente: http://laescuelainclusiva.blogspot.com/. Elaboracion propia
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Plantea las
necesidades

COMUNIDAD

Organizan las
respuestas desde la
ideologia dominante

SISTEMAS
SOCIOEDUCATIVOS

INCLUSION

Facilita las
oportunidades,
ayudas y
recursos
concretos

Figura 2: desarrollo de la inclusidn educativa. Elaboracion propia

La educacidn inclusiva es parte de la misidn de la actual institucidén escolar que, no sélo
deberd estar conectada con el entorno y colocarse en posicién de dar respuesta a las
necesidades de la compleja sociedad actual, sino que deberd ser parte de dicho entorno
en simbiosis con su cultura inclusiva. Esto implica que la escuela inclusiva de forma
piramidal, debera aumentar a la inversa sus planteamientos para lograr una transiciéon
progresiva, tal y como proponemos en la figura 3 y acercarse a las exigencias de un tejido
social claramente renovado en el que la escuela ha de pasar de ser estatica a dinamica,
reuniendo caracteristicas claramente distintas y actuando como nucleo generador de
cambios en una perspectiva socio-cultural:

ESCUELA TRADICIONAL ESCUELA INCLUSIVA
/
ACADEMICA COMPETENTE
ADIESTRADORA PARTICIPATIVA
JERARQUICA HORIZONTAL
FORMAL INFORMAL
RIGIDA FLEXIBLE

A

Figura 3: Caracteristicas de la Escuela Tradicional y la Escuela Inclusiva. Elaboracién
propia.

Garantizar la atencién a

. » as distintas tipologias de
F‘acﬂl_tar una educacién de la diversidad
calidad basada en los
principios de la resiliencia v en

la idea de que toda la
comunidad puede ensefiar ¥
aprender

Farantizar la igualdad de
oportunidades v la no
discriminacion y

construir la equidad

P

ESCUELA
INCLUSIVA

Planificar para la
individualizacion y la
personalizacion en un

(Garantizar la participacion
del alumnado en la vida
escolar y en las decisiones

que le afectan dentro v
fuera de la escuela

clima de cooperacion y

construccion

Conecebir el curriculo
en una perspectiva

integradera, plural,
multicultura v flexible

Garantizar la defensa de
la propia identidad y
respetar la singularidad en
la diversidad

Figura 4: retos presentes en la escuela inclusiva. Elaboracién propia
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EL ENTORNO DE LA ESCUELA INCLUSIVA.

La escuela inclusiva no es posible sin el entorno y en él estan presentes los valores
sociales producto de las ideologias y de la cultura y, de las fortalezas y debilidades de
ambas. Seguin Mar — chesi y Martin (1998), la ideologia determina la respuesta
educativa a la diversidad, la calidad y la equidad y hacen referencia a tres tipos de
ideologia que resumimos en la figura 5 y que entendemos que estan presentes en la
escuela actual, favoreciendo la escuela inclusiva o neutralizando su desa —rrollo. En este
marco tedrico-practico, resulta dificil normalizar la escuela inclusiva a partir de la
generalizacion de los valores que la harian posible.

UNIDAD 3

LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INCLUSIVO

La organizacién y el funcionamiento de un centro escolar como escuela inclusiva, exige
contar con unos documentos fundamentales, en los que quede establecido los
planteamientos educativos de caracter general: asi como la oferta formativa vy
académica junto con las propuestas didacticas, metodoldgicas y organizativas que
dinamizardn las practicas educativas del centro, y crear y desarrollar una cultura de
participacién y de comunicacién a través del didlogo y la interaccidn con los diversos
agentes del centro y de la comunidad educativa (profesores, alumnos, familias,
administracién educativa y entorno social).

INTERVENCION EDUCATIVA EN EL AULA INCLUSIVA

Si hay algo comun a todas las aulas es que estan llenas de estudiantes que son
diferentes. Cada uno es Unico y tiene preferencias, intereses y dificultades. Es posible
gue en el aula haya estudiantes con necesidades especiales mas particulares, derivadas
de algun tipo de discapacidad, que determinan ciertas caracteristicas en los aprendizajes
y en la socializacién, y que en un aula inclusiva tienen que ser atendidas. Esto puede
realizarse a través de diferentes opciones organizativas y curriculares: estrategias
organizativas, metodologias, agrupamiento, diferenciacion, adaptacion,
individualizacidn, recursos.

Como se explica en la unidad 1, la inclusién hace referencia al aprendizaje vy la
participacién de todos los estudiantes, especialmente el alumnado vulnerable de ser
sujeto de exclusion, alumnos con NEE. o que encuentran barreras para poder aprender
o participar en la escuela.

La Educacién Inclusiva va mas alld del aula y supone una reconceptualizacién de la
cultura y las practicas escolares para poder atender a la diversidad del alumnado. Para
ello, es necesario disefiar procesos que garanticen la participacion del alumnado en la
cultura, en el curriculo y en la vida de la escuela, comenzando desde dentro de las aulas
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Documento fisico “MODULO 1 DE EDUCACION INCLUSIVA” dispuesto por el Ministerio
de Educacidn en colaboracién con la Vicepresidencia de la republica afio 2013. “Se
adjunta en documentacion fisica”

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL CURRICULUM

Etimoldgicamente, el término curriculum procede del latin, con el significado literal de
“carrera” o “lugar donde se corre”, aplicandose también con el sentido de “ejercicio”
cuando se habla de curricula mentis (ejercicios de la inteligencia) o de trayectoria vital
cuando se alude al curriculum vitae (“relacidon de los titulos, honores, cargos, trabajos
realizados, datos biograficos, etc., que califican a una persona”: RAE, 2001: 719). Desde
esta misma perspectiva, el Diccionario de la Lengua Espafiola (2001, 719) define el
curriculum como plan de estudios o conjunto de estudios y practicas destinadas a que
el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades, incluyendo tanto una vision
academicista tradicional como un enfoque timidamente mdas amplio, citando que
también se integran otras actividades en orden al desarrollo de las capacidades
personales. En los casos mencionados, el curriculum suele implicar una trayectoria que
la persona recorre para ejercitarse, desarrollarse y llegar a unas metas pretendidas.
Todo lo conseguido se reflejaria, igualmente, en el curriculum, por lo que el camino y la
meta se consideran incorporados al significado etimoldgico de la palabra.

Desde el punto de vista educativo, no se ha incorporado esta denominacién a nuestro
contexto bibliografico hasta la segunda mitad del siglo XX y su uso no se ha extendido
hasta las décadas de los ochenta y noventa. Hasta entonces se encuentran las
denominaciones de programa, programacién, plan de estudios..., como términos
equiparables utilizados, para referirse a la ordenacién de los aprendizajes en el sistema
educativo. Tanto el concepto como la denominacién se aplican y se extienden cuando
se modifica el sentido de contenido en el aprendizaje. El alumno durante los afios de
escolaridad no solo aprende los conocimientos que se le ensefian, sino que le llegan
también modelos de vida, experiencias, procedimientos o técnicas de trabajo, actitudes
y valores que, hasta ese momento, no se recogian en los programas propuestos. Sien la
escuela el alumno aprende mds de lo que se pretendia ensefiar (lo que se ha
denominado “curriculum oculto”: Torres, 1998), actualmente se llega a concebir el
contenido como todo lo que se puede aprender y, por lo tanto, todo lo que se puede
ensefiar y, de hecho, se estd ensefiando aunque sea de modo inconsciente y no
planificado. Asumir el conjunto de experiencias que oferta la escuela a su alumnado y a
la sociedad como contenido educativo hace variar la palabra “programa” por la de
curriculum, para favorecer una nueva visién y funcién del sistema educativo, mas
holistica, mas real, mas de acuerdo, en definitiva, con lo que ocurre (o debe ocurrir, en
cualquier caso) dentro de la escuela.

En definitiva, cabe conceptualizar el diseio curricular inclusivo como “el planteamiento
tedrico-practico de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras,
que la sociedad y las instituciones educativas deben ofrecer al alumnado para conseguir,
mediante su adecuada formacidn y con la colaboracién de la comunidad, un entorno
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comprensivo y abierto en el que la democracia y la igualdad de oportunidades
constituyan una realidad efectiva para el conjunto de los ciudadanos, favoreciendo que
todos se incorporen vy participen activamente en la sociedad que les toque vivir”
(Casanova, 2006).

Aunque no nos detengamos en el comentario de las caracteristicas que citaré a
continuacion, si quiero dejar constancia de que todo disefio curricular debe contar con
unos requisitos imprescindibles para que pueda implementarse con rigor y seriedad,
garantizando la calidad del aprendizaje que se pretende para el alumnado. Estas
caracteristicas seran:

Planificacion y sistematicidad

Coherencia

Seleccion y provisionalidad

Democracia

Funcionalidad

Comprensividad y diversificacién

Interdisciplinariedad

S S0 a0 oo

Interculturalidad

i. Ecologia

No quiero terminar este apartado sin recordar que cuando nos referimos a disefio
curricular estamos hablando de cada uno de los elementos que lo integran; es decir:
competencias, propodsitos, contenidos, metodologia (métodos, actividades, recursos
didacticos) y evaluacion. Por ello, todo lo que aparezca a continuacidn relacionado con
el disefio curricular, afecta directamente al planteamiento de todos y cada uno de estos
componentes.

CUESTIONARIO DE INDICADORES DEINCLUSION - BRISTOL
Fuente: Booth, Tony y Ainscow, Mel, "index for inclusidn:ping learning and participation
inschools", Centre for Studies on Inclusive Education, Bristol , Reino Unido

(www.inclusion.org.uk ).

Por favor, marque con una X el grupo al que pertenece:

e Profesor
e Profesor de apoyo.
e Director.

e Otro miembro del equipo directivo.
e Estudiante.

e Padre, madre o tutor

e Otros (especificar)

Por favor, marque la casilla que coincida con su opinidn:
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Totalmente
de acuerdo

acuerdo

En
desacuerdo

Necesito mas
informacion

Dhimension

Creando culturas inclusivas

ALl

A todos los alumnos se les
hace sentirse acogidos

A 1.2

Los alumnos se ayudan unos

a otros

A13

Se da una estrecha
colaboracion entre el

profesorado

A 14

El profesorado v los
estudiantes se tratan
mutuamente con respeto

A1S

Hay una relacion asidua
entre el profesorado v los
padres / tutores

A 16

El personal docente v el
equipo directivo trabajan
conjuntamente

MMuchas instituciones estan
implicadas en el colegio

A 21

Todos los estudiantes tienen
altas expectativas

A 22

El personal docente, el
equipo directivo, los
estudiantes v los padres /
|tutores comparten una
filosofia inclusiva

A 23

Los estudiantes son
justamente valorados segin
sus circunstancias

A 24

El personal docente v los
estudiantes se tratan como
seres humanos v, al mismo
|ttempo, como responsables
de jugar su papel

Fl equipo directivo intenta
eliminar barreras para el
aprendizaje v la participacion
en todos los ambitos
escolares

A 20

El colegio se esfuerza por
|minimizar todo tipo de
discriminacion
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Dimension
B Realizando politicas inclusivas

B.1.1 Los nombramientos v
|promociones del personal
s0m justos

B.12. Se ayuda al personal nuevo a
sentirse comodo en el
colegio

B.13 El colegio intenta admitir a
[todos los alumnos de su
localidad

B 14 El colegio elimina barreras
arquitectonicas

B.1.5. Se ayvuda a los alumnos

|nuevos a sentirse comodos
en el colegio

B.1.6 El colegio organiza grupos
de ensefianza para que todos
los alumnos sean atendidos v
valorados

B.2.1 Se coordinan todos los tipos
de apoyo educativo

B.2.2 Las actividades formativas
del personal docente le
ayudan a responder a la
diversidad del alumnado

B.2.3 Las politicas de atencion a
las necesidades educativas
especiales son politicas
inclusivas.

B 24 El Manual de Buenas
Practicas de las Necesidades
Educativas Especiales se usa
para reducir las barreras en el
aprendizaje v en la
participacion de todo los
estudiantes

B.2.5 El apoveo a los que aprenden
espafiol, como segunda
lengua, se coordina con el
aprendizaje

B.2.6 Han disminuido las presiones
|para la aplicacion de
expulsiones escolares

B.27 Se han reducido las barreras
|para la asistencia al centro

B.2.8 Se ha minimizado el bullying
(acoso, intimidacién)
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Dimension
C Desarrollando practicas inclusivas

|C.1.1 La ensefianza se planifica

iendo presente los
procesos de aprendizaje de

dos los alumnos

IC.1.2 En las clases se estimula la
|participacion de todos los
alumnos

IC13 En las clases se forma en la
comprension de las
diferencias

IC.14 Los estudiantes estan
implicados activamente en su
|propio aprendizaje

|C.1.5 Los estudiantes aprenden de
|manera cooperativa

|C.1.6 La evaluacién contribuye a
los logros de todos los
estudiantes

|C.1.7 La disciplina en el aula esta

|basada en el respeto mutuo

|C.1.8 El profesorado planifica,
ensefia v evalia de manera
conjunta

cC.19 Los profesores de apovo

refuerzan el aprendizaje v la
participacion de todos los
estudiantes

[(C.1.10 Los deberes escolares
enriquecen el aprendizaje

[C.1.11 Todos los alumnos participan
en las actividades fuera del
aula
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lc2.1 Las diferencias entre el
alumnado son vtilizadas
COMO 1UNa riqueza para la
|ensefianza v el aprendizaje

[C.22 La experiencia del equipo
directivo v docente es
aprovechada para promover
la inclusion

[C.23 El profesorado desarrolla
|recursos para apoyar el
aprendizaje v la participacion

{C.24 Los recursos dela comunidad
son conocidos v
aprovechados

[C.25 Los recursos del colegio son

distribuidos de manera justa
para apovar la inclusion

Prioridades a desarrollar:



NOMBRE:

NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

TIENE DISCAPACIDAD:

AMBITO | DIFICULTAD NECESIDAD RESPUESTAS DE ADAPTACION
DETECTADA Acceso Curriculo Apoyo

Identidad y Objetivo:

autonomia
Contenidos:
Actividades Recursos Evaluacion
Adaptacion:
Practica de habitos:
Autocuidado y proteccion:

DOCENTE COORDINADOR/A RECTORA
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3. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Descripcidn:

- Técnica explicativa.

- Demostracion y re demostracién.
- Simulacién dirigida.

- Técnica expositiva.

- Discusion socializada.

- Estudio de casos.

- Experiencia estructurada.

- Mesa redonda.

- Clase demostrativa.

Ambiente(s) requerido:

Sala de clases.

Material (es) requerido:
- Material didactico para actividades.
- Aula de clase.
- Bibliotecas, paginas web
- Videos utilitarios computacionales, conferencias y videoconferencias, talleres.
- Proyector.

- Computador.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

4. ACTIVIDADES

- Trabajos grupales para analisis de textos informativos

Consiste en la lectura y analisis conclusivo de textos informativos, destacando cada una
de las ideas principales que surgen de los contenidos en relacién a la educacidn inclusiva.

- Elaboracion de organizadores graficos

A través de la investigacion, lectura y clasificacion de la informacidon para realizar
organizadores graficos que permitan acceder de forma rdpida, clara y precisa a los
contenidos especificos de la asignatura.
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- Participacion activa de estudiantes en el desarrollo de clase

Cada una de las actividades planteadas en el desarrollo de la clase para la adquisicion
de nuevos conocimientos, actividades que permitieron o necesitaron que cada uno de
los estudiantes tomaran iniciativas reflexivas ante la educacién inclusiva y su incidencia
en la sociedad.

- Diseno y elaboracion de recursos didacticos

Elaborar material diddctico en relacidn a las areas basicas de estudio segun el curriculo,
direccionado a la aplicacion ante la escuela activa.

- Presentacion de clase demostrativa

Disefio de planificacion y ejemplificacion de clase grupal demostrando su aplicabilidad
en el dmbito inclusivo de la educacién.

- Ejemplificacion de evaluacion y seguimiento de la aplicabilidad de la educacion
inclusiva.

Corresponde a la ejemplificacidon con el uso del instrumento de evaluacién el desarrollo
de la educacion inclusiva en las instituciones educativas, teniendo como referencia a la
comunidad en general.

- Visita de observacion aulica.

Consiste en realizar visitas de observacion a centros educativos para conocer el proceso

de educaciodn inclusiva y a la vez diferenciar entre el concepto de integracién.
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7. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia

Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento:

Investigacion y andlisis de textos referentes a la rama
profesional.

Actividades realizadas.

Fotografias de recursos didacticos.

Informes.

Evaluacion escrita.

Desempeiio:

Trabajos grupales.
Trabajos escritos individuales.

De Producto

Trabajo final del médulo.

Criterios de Evaluacion (Minimo
5 Actividades por asignatura)

Rubrica de evaluacién.

Actividad 1: Investigacion 10% y Desarrollo de contenidos 10%.
Actividad 2: Investigacion 10% y Trabajo escrito 10%

Actividad 3: Investigacion y ejecucién de actividades.

Actividad 4: Conocimientos 10% y Ejecucién 10%

Actividad 5: Presentacion de actividades practicas 10% y
sustentacion mediante presentacion 10%

TOTAL 100%
Lcdo. JHONNY JARAMILLO.
Elaborado por: Revisado Por: Reportado Por:
(Docente) (Coordinador) (Vicerrector)
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