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1. IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura: TECNICAS DE ESTUDIO

Componentes del

Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS

Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias didacticas en el proceso ensefianza aprendizaje.

Conceptualiza y caracteriza los conceptos Basicos de la didactica Integral.

Define y ejemplifica los fundamentos y elementos de la didéctica.

OBJETIVOS

e Conocer

el

estudio de procesos de ensefianza-aprendizaje,

cuya finalidad es

la

formacion integral del estudiante, a través de investigacion cientifica y trabajo tedrico practico,

permitiendo la orientacion, para un trabajo de calidad.

Docente de Implementacion:

Ms.C Tania Vera Jaime

Unidades

Competencia

Duracion: 30 horas

Resultados de

Aprendizaje

Actividades

Tiempo de

Ejecucion

Conceptualiza
y  caracteriza
los conceptos
Bésicos de la
didactica

Integral

Resume en
organizadores
cognitivos las
caracteristicas,
conceptos de la
didActica
Integral.

Elabora portafolio con
trabajos de aplicacion.
Elaboracién
organizadores
cognitivos.

de

Exposiciones
orales sobre el
tema de
investigacion
asignado.
Intervencion de
los sefiores
estudiantes con
criterios sobre el
tema en un foro
abierto.
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Elaboracion cuadro | Exposiciones
Define y | Exposiciéon comparativo con | orales sobre los
: s Fundamentos vy |ilustraciones de cada|temasde
Ejemplifica los . . o
elementos de la|principio. investigacion
fundamentos y | didéctica. Elabora  organizadores |individuales
que describen relacion de | asignados a los
elementos de la N <
principios con | sefiores
didéctica. metodologia. maestrantes-
Foro de
discusién sobre
el tema.
Selecciona Exposicion Disefia un proyecto de |Exposiciones
o . |practica de las|aula como guia para|orales sobre los
disefia y aplica . . e
estrategias ejemplificar las | temas de
estrategias didécticas en el|estrategias y recursos, investigacion
o roceso de asignados a los
didacticas en el | T en
ensefianza sefiores
proceso de |aprendizaje. maestrantes.
~ Foro de
ensefianza . .
discusion
aprendizaje. abierto.
Ensaya procesos |Realiza clases de ensayo. | Exposiciones
de ensefianza orales de los
aprendizaje. temas
individuales
asignados a cada
uno de los
senores
maestrantes.
Foro de
discusion-

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Co-requisitos

Lluvia de ideas.

Presentacion de videos relacionados a la tematica.

Conceptos basicos de la Didactica Integral.
Estrategias de la didactica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Fundamentos educativos del nivel con la metodologia.
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3. UNIDADES TEORICAS
e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)

A. Base Tedrica

Didactica de la Educacion Infantil de Zabala Miguel (2006) presenta un modelo
integrador a varios niveles: expresivo, sensorial-psicomotor, relacional-social y cognitivo.
Con una sintesis de las caracteristicas del nifio de esta edad y, a partir de aqui, el estudio
de la funcién de la escuela infantil, aborda el curriculum, Programa y programacion, los
objetivos, la organizacién del espacio-aula, los contenidos (actividades y experiencias),
concediendo una gran importancia al aspecto ludico

Melograno Alberto (2008) su obra Didactica de la educacién infantil presenta temas
referente a: Un hecho trascendental la revolucion cognitiva. La importancia de la educacion
virtual para la formacion y actualizacién de docentes.-- La educacion y el desarrollo en la
primera infancia.-- Tendencias y concepciones generales de la formacién de los docentes para
la educacion infantil.-- Condiciones y concepcion curricular de la formacion de educadores para
la educacién infantil.-- El practicum del estudiante de educacion inicial.-- El perfil del educador.-
- La actualizacion y formacion continua de los docentes en actividad

De acuerdo a las investigaciones realizadas por G. Brunner (1988), L.Vigotsky (década de los
30), U. Bronfenbrenner (1978), A. Alvarez y P. del Rio (1990), B. Rogoff (1993) y A. Mustard y
J.F. Tinajero (2007), entre otros, se ha resaltado, desde diversas perspectivas, la importancia
del entorno en que se desenvuelven los nifios desde los primeros momentos de su vida, como
factores trascendentales en su desarrollo. Considerando estos aportes se determina la
necesidad de crear ambientes estimulantes y positivos, donde los nifios puedan acceder a
experiencias de aprendizaje efectivas desde sus primeros afios, con el fin de fortalecer el
desarrollo infantil en todos sus ambitos, lo cual incidira a lo largo de su vida.

Se han considerado los aportes de Vigotsky que plantea que los aprendizajes son a la vez un
proceso y un producto, estima que el aprendizaje promueve el desarrollo y establece que la
ensefianza siempre se adelanta a este, y que en los nifios siempre se presentan periodos
durante los cuales son especialmente sensibles a la influencia de |la ensefianza; de ahi deriva
uno de sus planteamientos clave: hay una “zona de desarrollo préximo2” en la que los nifios
pueden aprender si cuentan con la “mediacidon” de los adultos cercanos (padres, familiares,
docentes) o de otros nifios con mas experiencia. El ambiente y como se lo organice, la relacién
con pares, adultos y docentes, cobran en la educacidn un papel fundamental.

Asimismo, garantizar experiencias positivas durante los primeros anos de vida —como un
ambiente familiar social estimulante y lleno de afecto, una educacion inicial de calidad, un
entorno ludico, y adecuado cuidado de salud y nutricion— pueden potenciar todos los dmbitos
del desarrollo infantil y tener incidencia a lo largo de la vida del sujeto. (Tinajero, A. y Mustard,
J.F., 2011). Rogoff desde sus estudios plantea “un tipo de educacién en que el nifio es activo,
donde el entorno de aprendizaje se comparte y las actividades son significativas” (Rogoff en
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entrevista a Lacasa, 2000). Plantea que “el desarrollo cognitivo de los nifios es un aprendizaje
gue tiene lugar a través de la participacion guiada en la actividad social con compafieros que
apoyan y estimulan su comprension y su destreza para utilizar los instrumentos de la cultura.
Las destrezas e inclinaciones especificas que los nifios desarrollan tienen sus raices en las
actividades histéricas y culturales propias de la comunidad en la que el nifio y sus compafieros
interactuan” (Rogoff, 1993).

En la misma linea, rescatando la importancia del contexto en el que se desenvuelve el nifio,
Ausubel, plantea el concepto de “aprendizaje significativo”. El aprendizaje significativo se da
cuando el nifio construye nuevos conocimientos sobre la base de una idea general que ya esté
en su estructura mental, o conocimientos previamente adquiridos. Esta teoria supone que la
internalizacién de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas con las
experiencias anteriores y con los intereses y necesidades del nifio, le dara un sentido al
aprendizaje. Esto implica que el docente esté familiarizado con la historia personal, intereses
y necesidades de los nifios. Para el efecto, el respeto y la valoracion de la diversidad cultural,
la lengua, los saberes ancestrales, se constituyen en elementos fundamentales.

Segln el documento Bienes publicos regionales para la atencién de la primera infancia
(CEPALGIZ) “las neurociencias muestran que si bien el sistema nervioso puede remodelar los
contactos entre neuronas y la eficiencia de sus conexiones, permitiendo siempre generar
alguna modificaciéon (neuroplasticidad), existen periodos criticos o sensibles, en que las redes
neuronales tienen una excepcional susceptibilidad a los efectos del medio ambiente y la
experiencia (interacciones sociales y con objetos). Las etapas tempranas de la vida constituyen
un periodo critico o sensible. En este periodo, las experiencias que se establecen con el
entorno influirdn no sélo en la forma de construir la identidad, sino también en cédmo se
estructure y funcione el cerebro, sentdndose las bases del aprendizaje y la socializacién
(Rosenzweig, 1992)".

B. Base de Consulta

TITULO AUTOR EDICION |ANO |IDIOMA EDITORIAL
Didactica de la Educacién | Zabala 4ta 2006. |Espafiol Lumen
Infantil Miguel.

La Formacién del Maestro | Munoz lera 2010 |Espafiol Lumen

de educacién infantil. Catali

https://www.educaweb.com/f atatina.

ormacion-profesional-
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de/maestro-educacion-

infantil/

Didactica de la educacion | Melograno lera 2008 | Espariol Lumen
infantil. Alberto.

Curriculum de Educacion | https://educacion. 2014. |Espafiol

IHICIal gob'eclwp_

content/uploads/
downloads/2014/
06/curriculo-
educacion-

inicial-lowres.pdf

C. Base préctica con ilustraciones

Didé4ctica de la Educacion Infantil Zabalza Miguel.

CA%NIIQAD DISENO Y

INFANTIL CURRICULAR

MIGUEL A. ZABALZA MIGUEL A. ZABALZA

N

b3\

v-

narcea g

narcen
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Contenidos seleccionados a los largo del ciclo escolar:

3 ANOS

El entorno inmediato.

- El reconocimiento de los distintos espacios de la institucion. Los diferentes
puntos de referencia (mojones).

4 ANOS

El espacio cercano.

- La representacién gréafica de recorridos y mojones.

5 ANOS

La comunidad local relaciéon con otros espacios.

La Formacion del Maestro de educacion infantil. Mufioz Catalina.
https://www.educaweb.com/formacion-profesional-https://youtu.be/aNfOtu ahTO

Claves para desarrollar
la carrera profesional

* Durante muchos anos hemos pensado que cualquier
profesor estaba preparado para ejercer el liderazgo
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Didactica de la educacion infantil. Melograno Alberto.

Ensenar a Pensar
Dr. Luis Alberto Melograno Lecuna

La exposicion del Dr. Luis Alberto Melograno Lecuna, investigador educativo,
propulsor del modelo integracionista, gir6é en torno a cuatro ejes tematicos:

- Educar en competencias: ;Un concepto controversial?
- Las competencias desde la vision integracionista.

- El Circulo Virtuoso del Aprendizaje

- . Se puede “ensenar” a pensar?

De un tiempo a esta parte, y de la mano de los procesos globalizadores (ya que la
“globalizacién” no es una sola, sino que se da en lo econdmico, financiero, politico,
cultural, social, y también en lo educativo), la formacion “basada en competencias”,
esta ocupando el escenario central de los discursos pedagégico y andragdégico,

instalandose como algo mucho mas importante que una moda pasajera.

CIRCULO VIRTUOSO DEL APRENDIZAJE

Por Luis Alberto Melograno

Aprender
a Aprender
Aprender a Desaprender

Aprender a Pensar
Aprender a Conocer Aprender a Olvidar

Aprender
a Comprender

Aprender a Oir

Aprender
a Emprender

Aprender a Opinar
Aprender a Disentir
Aprender a Dialogar

Aprender a Convivir

Aprender a Hacer
Aprender a Convencer
Aprender a Negociar

Aprender a Ser
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Curriculum de Educacion inicial

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/06/curriculo-educacion-inicial-lowres.pdf

que los adultos sa sienten y los vean
actuar en los rincones, espacaimente
an aguelios que promueven &l juego
dramatico. Esto les hace sentir que
son importantes y que su juago es
valioso,

El docents también puede ser un “jugador mas” y puede interactuar con los nifos de
diversas maneras. A veces, los nifos invitan a su maestro a jugar con ellos como si fuera
un companero més. En otras ocasiones, el docante debe intarvenir en el juego para redirige
compartamientos inapropiados. Otras veces, el docente debe tomar la iniciativa, empezar a
jugar e invitar a los NNOs a que sa involucren en la actividad. Bl adulto puede simplemeante
ingresar en un rincén y pedir a los nifos que le cuenten sobre o que estéan haciendo.
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Ministerio

de Educacion

El Ministerio de Educacion, como
ente rector, principal responsable de la
educacion nacional y comprometido
con la necesidad de ofertar una
educacion de calidad que brinde
igualdad de oportunidades a todos,
pone a disposicion de los docentes y
otros actores de la Educacion Inicial,
un curriculo que permita guiar los
procesos de ensefianza y aprendizaje
en este nivel educativo.

El disefio curricular ha considerado
para determinar el alcance, secuencia
y pertinencia de los aprendizajes los
siguientes elementos:

e El perfil de salida

e Ejes de desarrollo y aprendizaje:

e Ambitos de desarrollo 'y
aprendizaje

e Objetivos de subnivel

e Objetivos de aprendizaje

e Destrezas




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

Articulacion entre Educacion Inicial y primer grado de Educacion General Basica.

EDUCACION GENERAL
BASICA
EJES DE DESARROLLO Y
COMPOMENTES DE LOS EJES
0-3 afios 3-5 afios 5-6 afios

Descuibrimientn y oompnensian
'ﬁ diel medio netural v cultural

_ A

Comprersion y espreson oy
esonta

Expresian artislica Comprersian y enprescn arbsica

==

por: Equipo Técnico de la Direccidn Macional de Cumiculo

MOMENTOS, TECNICAS E INSTTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

MOMENTOS TECNICAS INSTRUMENTOS

Ficha de matricula
Cuestionano

Ficha de registro
Ficha de observacion
Lista de cotejo

EVALUACION INICIAL O
DIAGNOSTICA

Ficha de cbservacion
Registro anecdotico

Registro de evaluacion formal
Lista de cotejo

Partafolio

Informe final

EVALUACION DE FINAL Portafolio
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Ambito Vinculacién emocional y social
e el
o 'Jmendo ivEs crecianies e Suloromis & Henligad bersonaly cuturs
Objetivos de Destrezas hasta 6 Destrezas de 6 Destrezas de 122 Destrezas de 243
aprendizaje meses meses a 1 sfio ahos. sios

Reconocer Identificar caracteristicas
ainclenswm propias de su identidad
de su identidad como como contestar culf es
repetir su nombre su nombee y apelido
cuando le preguntan.

Reconocerse como nifa
o nifio identificando sus
caracterigticas fisicas.

Dermostrar nociones
de propiedad haca
13 personas y obietos

ante el bano disto y Intentar lavarse las
realzar B0Cnes que Mance y Cara con 8poyo
Esan su agrado o
ado ante Ofras
e as (e ase0
personal que le realza
& aduto, actiones de aseo.

e Controlar esfirteres en
(lorar) y otros gestos B S necesiced tb forma grackal durants
Que demusstfan su xpra < hoaiiup o &l dia, requrlendo s
incomodided antel | S8 demueetaa evaosduante el da | g g el st para
panal suco Incomodidad ante &f como parte del proceso | ooy
a5 pad eudo. de control de estinteres.

Reallzar acciones

Manftestar scciones de
Reallzar algunas Intentar acciones de

acciones de vestirse y desvestiste RONNS MAKI N OF)
desvestirsa como Como quitarse las
sacarse |08 26pados | medas, & 8300, ponerse
y demostrar
colaboracion pera
Gque Io vistan como 10 vistan coma: extander
edender loa razos. | loa brazos y las piemas

experiencias shordadas, los logros, estuerzos, refieones, habildades y destrezes artis
orajes y escritas, elc

Nombre: Avarado Paoks
Fecha: 28 de Enen

Auta: Los Prigiinos

9e reaiza con bass en fodas
dilerentes momer

AN s que formen park
snciar cada periodo; ulilza también una escala
s en & escala de estrmacion

¢ Lista de cotejo: esta herramienta sive para registrar la presencia o ausencia de actitudes
caracteristicas y destrezas puntuales en relacién a los tres ejes de desarollo y aprendizaje;
[a lista de cotejo los comportamientos o indicadores a ser observados deben estar dafinidos
enlistados previamente en una hoja individual o en cuadro de facl registro o bien uno genera
puede ser usada al inicio como diagnéstico y duranta el proceso.
Ejemplo:
Mes: Marzo 2013
Semana: 2- del 124 16
Aula: Los Pinglinos

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Reiaciones lbgico mateméticas

Ejerpla

Nombre: Averaco

Aula: Los Priginoe

Eje de desarrollo y aprendizaje: Eie de descubrmiento def medio netural y culfurd

Ambito: Rekaciones Kgeo malsmdtices
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4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE 1: Analisis y Planeacion

Descripcion:
Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.

Observacion atenta y detallada sobre Didactica integral para ser aplicada en los educandos

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:

Proyector.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES
e Controles de lectura
e Exposiciones
e Trabajos en equipo
e Dramatizaciones
e Juegos didacticos

e Presentacion del Trabajo final

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento: Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion
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Desempefio:

Trabajo grupal presentacidn del trabajo sobre didactica integral

De Producto:

Trabajo de realizado

Criterios de Evaluacion (Minimo

5 Actividades por asignatura)

Trabajos de investigacion tedricos y préacticos relacionados
con los siguientes temas:

Crea estrategias de la didactica en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Conceptualiza y caracteriza los conceptos Basicos de la
didéctica Integral

Define y Ejemplifica los fundamentos y elementos de la
didActica.

Selecciona disefia y aplica estrategias didécticas en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Presenta un trabajo escrito en el que contenga: El problema,
objetivos, justificaciéon, marco tedrico, referencias

personales.

Compilado por:

Ms.C Tania Vera Jaime

Revisado por: Reportado por:

Ms.C Susana Cobefa
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