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1. IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura: Componentes del
PRACTICA DOCENTE II Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:

Planificar y utilizar los diferentes instrumentos curriculares.

Conocer los objetivos, desarrollo, contenidos, metodologia, recursos, evaluacion y ejes transversales.

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

1. Planificar los diferentes instrumentos curriculares.
2. Conocer los objetivos, qué desarrollar, los contenidos, la metodologia, los recursos, la evaluacion,

los ejes transversales.

1. Generar criterios para evaluar las actividades realizadas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Elaborar planificaciones de clase respetando los elementos esenciales.

3. Elaborar un registro de evaluacion, considerando los estandares, las tareas de desempefio y

evaluacioén.

Docente de Implementacion:

MSc. Miguel Angel Ruiz Fierro

Duracion: 20 horas
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Competencia

Resultados de

Aprendizaje

GUIA DE APRENDIZAJE

Actividades

Tiempo de

Ejecucion

UNIDAD 1

Practica docente

- Practicas
pedagogicas

- Estrategias

metodoldgicas.

- Funciones

docente.

del

Conoce vy aplica:
Précticas
Pedagogicas
Caracterizacion
Obijetivos.

de

accion y reflexion.

Estrategias

Préctica Pedagdgica
de

Caracterizacion.

Aplicacion

Objetivos.
de

accion y reflexion.

Estrategias

Orientaciones para
la planificacion

did4ctica

Conocer las

necesidades que aplica

el docente en la
programacion de
actividades de aula.

Formula informaciones
de las practicas del aula
en ambientacion vy

aplicacion.

Analisis acerca de la
educacion inicial y
de

los ambientes

trabajo.

Exposiciones orales
sobre el tema de
investigacion

asignado.

Intervencion de los

estudiantes con
criterios sobre las
funciones del
docente.

Redaccién sobre las
estrategias
metodoldgicas

la

utilizadas en

educacion inicial.

sobre el
de

Analisis
curriculo

educacion inicial.

5 horas
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UNIDAD 2
Planificacion

Curricular

- Elementosy
niveles de
concrecién

curricular.

- Planificacién
Curricular

Institucional.

- Planificacién

Curricular Anual.

- Planificacién de

clase.

Aplica los
instrumentos
curriculares:
Planificacion
Didactica Curricular
Plan de Clase.

Diferenciar la relacion
entre objetivo general y
particular Formula
objetivos de un curso o

una unidad didactica.

Exposiciones orales
sobre los temas de

investigacion.

de

elementos y niveles

Analisis los

de concrecioén
curricular.
Sintesis del
documento
“Lineamientos
técnicos para el
periodo de
adaptacion”.
Describir los
elementos de la
Planificacion
Institucional y
Anual.

Elaboracién de un
plan de clase en el

nivel Inicial Il

5 horas
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UNIDAD 3
Ambientes

de

Aprendizaje

Organizacion del
de

Aprendizaje para

Ambiente

la Atencién

Convencional.

Organizacion del
Ambiente la
Atencion No

Convencional.

Utiliza practica de
ambientacion:
Guias de trabajo
para la Practica de
Ambientacion
Desarrollo de la
Guia (Informe)
Fichas de
Seguimiento a la
Guia de la Préctica
de Ambientacion

Reconstrucciones.

de

aprendizaje apropiados

Crear ambientes

para el desarrollo de los

ninos.

Exposiciones orales
sobre los temas de

investigacion.

de
de

Elaboracion
ambientes

aprendizaje.

5 horas

UNIDAD 4
Metodologia

de

Aprendizaje en la

Educacién Inicial

Metodologias de
aprendizaje
aplicadas en el
aula.
Estrategias de

aprendizaje.

La evaluacion

Metodologia para
Lenguaje y
comunicacion,
Estudios Sociales,
Matematicas,
Ciencias Naturales
Rincones de
Trabajo

Bases para la
planeacion del
proceso ensefianza

aprendizaje

Elaborar estrategias de
aprendizaje
colaborativo con fines
didacticos.

Generar criterios para

evaluar la tarea.
Oportunidades de
autoevaluacion al

estudiante. Elaborar un
registro de evaluacion,
considerando los
estandares, las tareas de
desempefio y

evaluacién

Exposiciones orales
de

individuales

los temas

asignados.
Elaborar un mini
proyecto sobre las
metodologias

aplicadas en el aula

y las estrategias a

utilizar.

5 horas

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONAD

Co-requisitos: Practica docente 111
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3. UNIDADES TEORICAS
A. Base Teorica
INTRODUCCION

El docente debe ser creativo, perseverante, responsable, organizado, y perceptivo, capaz de
identificar los métodos mas adecuados, conocer el proceso evolutivo de los nifios y nifias para
contribuir con el desarrollo del potencial de todos. La labor del docente no es simplemente
potenciar las habilidades cognitivas, fisicas, sociales, va mas alla de transmitir conocimientos,
porque su objetivo estd en ensefiar a vivir, a proporcionar valores, criterios de vida, marcar
horizontes claros, prevenir de los peligros, El docente es aquel que se encarga de construir la

personalidad humana segin el nivel educativo en cual se encuentre.
UNIDAD 1:
Préactica docente

La préctica docente se caracteriza por ser dinamica, debido a los constantes cambios que se
presentan, contextualizada y compleja porque el entendimiento se da de acuerdo al tiempo y
espacio; se considera ademas como una forma de la praxis, porque posee los rasgos de cualquier
actividad: es el docente quien ejerce su actividad sobre determinada realidad, con apoyo en

determinados medios y recursos.

La practica docente es definida como el conjunto de acciones educativas conscientes e
intencionadas que se llevan a cabo en un espacio, con interacciones entre los docentes, alumnos,
comparieros docentes, directivos, padres de familia, contenidos, entre otros elementos. Esta
practica es denominada como una estructura metodoldgica, donde se manifiesta a través de la forma
en que se presentan el conocimiento, la evaluacion, las relaciones entre el docente y el alumno, la
organizacion de la secuencia de actividades y la forma en que se provoca el clima motivacional en
el aula. Vergara, M. (2016)
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Practica pedagdgica.

Se concibe como un proceso de auto reflexion, que se convierte en el espacio de conceptualizacion,
investigacion y experimentacion didactica, donde el docente aborda saberes de manera articulada
y desde diferentes disciplinas que enriquecen la comprension del proceso educativo y de la funcion
docente en el mismo. La practica pedagdgica en los diferentes escenarios posibilita el didlogo entre
los procesos de formacién con las realidades educativas y el ambiente institucional como una

condicion esencial de la formacion inicial o previa al servicio de un educador.

Mediante la practica pedagdgica los futuros docentes deben comprender y apropiar las dinamicas
de aula y su contexto, reconocer las diferencias y modalidades de formacion de nifios y nifias,
adolescentes, jovenes y adultos y, asociar todo ello con la disciplina que se ensefia y con las

situaciones, eventos o fenomenos que dicha disciplina conlleva.

Ante lo expuesto Huberman, S., da a conocer que las practicas pedagdgicas es un proceso
consciente, deliberado y participativo implementado por un sistema educativo o una organizacion
con el objeto de mejorar desempefios y resultados, estimular el desarrollo para la renovacion en
campos académicos, profesionales y laborales, y formar el espiritu de compromiso, responsabilidad
y ético de cada persona con la sociedad y particularmente para con la comunidad en la cual se
desenvuelve, ayudando a resolver los problemas que surjan. Huberman, S. (1999)

Mediante la practica pedagdgica los docentes deben mantener preocupacion por interrogarse y dar
respuesta a lo siguiente: ;Cémo debe de ensefiar el docente? ; Como aprenden los alumnos? y ;Qué
estrategias didacticas de evaluacion son las adecuadas para apreciar el logro de los aprendizajes de
los alumnos? ;Como se desarrollar la practica docente en las aulas de clase? ¢ Qué se debe fortalecer
para mejorar la préactica docente? ;Qué estrategias se debe implementar para generar ambientes de
aprendizaje significativos? Cuando da respuesta a estas interrogantes se genera el proceso de

reflexion de su practica pedagogica.

La practica pedagogica es importante porque por medio de ella el maestro puede demostrar su

destreza, actitudes y competencia para la direccion, control y evaluacion del aprendizaje de los
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diferentes niveles del sistema educativo. Ademas, mediante estas practicas los docentes pueden
hacer un analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje para luego llevar a cabo una toma de
decisiones y enfatizar posibles mejoras en beneficio de los estudiantes.

mediacidn y
metodolégicas)

Conocimiento Organizacion del

pedagégico del contenido en funcion
" del aprendizaje
contenido APRENDIZAJE (planificacion de la

VY cobertura curricular)
DESARROLLO
Desarrollo DE NINOS Y Evaluacién de los
profesional y logros de
educacién aprendizaje
continua 3

Figura 3: Andlisis del aprendizaje mediante las practicas pedagogicas.

Estrategias metodoldgicas

Las estrategias son procesos para la eleccién, coordinacién y aplicacion de habilidades. En el
campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta a la adquisicion y asimilacion de la nueva
informacion esta también surgen en funcién de los valores y de las actitudes que se pretenden

fomentar. Estas requieren un control y ejecucién, donde se relacionen los recursos y técnicas
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educativas para definir las actividades y actuaciones que se organizan con el claro propdésito de

alcanzar objetivos que se han propuesto en un determinado periodo. Alcaraz et al; 2004

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje son herramientas que contribuyen a
lograr que la ensefianza se convierta en una accion interactiva dentro del aula de clases, porque se
realizan actividades donde se da la interaccion de los docentes y alumnos para generar ambientes

caracteristicos y adecuados que permitan aprendizajes significativos.
Funciones del docente.

El docente a mas para primar una buena ensefianza no solo necesita ensefiar conocimientos y
destrezas, sino también debe ser alguien que sepa escuchar, que comprenda a los alumnos y los
apoye en los diferentes problemas que presente en su vida académica, social o familiar. Ademas,
este docente debe poseer las siguientes cualidades: responsabilidad, flexibilidad, preocupacion,
compasion, cooperativismo, creatividad, dedicacion, decision, empatia y ser cautivador. Segln
Blanco, P. (2001) el docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir las

siguientes funciones:

Funcion docente metodoldgica: actividades encaminadas a la planificacién, ejecucion, control y
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente en el
desarrollo exitoso de la tarea instructiva y de manera concomitante (la cooperacion general de la
sociedad, como los medios de difusion, las organizaciones politicas, etc.) favorece el cumplimiento

de la tarea educativa.

Funcion investigativa: actividades encaminadas al analisis critico, la problematizacion y la
reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los diferentes contextos de actuacion del

maestro.

Funcion orientadora: actividades encaminadas a la ayuda para el auto conocimiento y el
crecimiento personal mediante el diagndstico y la intervencion psicopedagdgica en interés de la

formacién integral del individuo. Por su contenido, esta funcion incide directamente en el
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cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la

instruccion.

UNIDAD 2:
Planificaciéon Curricular

La planificacion es una de las actividades que los docentes utilizan como instrumento para guiar
los procesos de ensefianza y aprendizaje sean exitosos. La planificacion permite organizar y
conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos
educativos. Ademas, lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué
necesidades de aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede
organizar las estrategias metodologicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea adquirido

por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes. (AFCEGB 2010)

Kaufman R. (1973) La planificacion curricular constituye un proceso continuo y sistematico de
toma de decisiones para garantizar la calidad de la educacion, es aquella que se ocupa de determinar
que debe hacer mediante el proceso de prevision, realizacion y control de las diversas actividades
involucradas que intervienen en el contexto educativo a fin de que posteriormente puedan tomarse
decisiones practicas para su implantacion. La planificacion es un proceso para determinar “adonde
ir” y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible

con el fin de alcanzar los objetivos previstos.
Los elementos curriculares
Toda planificacion curricular debe responde a las siguientes preguntas:

¢Para qué ensefiar?

¢Qué ensefiar?
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¢Cuando ensefiar?
¢ Como ensefiar?

¢Qué, como y cuando evaluar?

Las cuales corresponden con los fines, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion;
estos son los elementos esenciales que cada docente debe tener en cuenta a la hora de realizar

cualquier tipo de planificacién curricular.

Figura 4: Elementos del curriculo

Niveles de concrecion curricular.

e Primer nivel: corresponde a la planificacion macrocurricular, que es elaborada por un conjunto
de expertos de las areas del conocimiento, docentes de los diferentes niveles de educacion,
pedagogos, curriculistas, entre otros; en este nivel se determina el perfil, los objetivos, las
destrezas con criterios de desempefio, los criterios e indicadores de evaluacion obligatorios a
nivel nacional. El curriculo es flexible y abierto, permite a las instituciones educativas y a los
docentes definir los contenidos que correspondan a las necesidades e intereses de los

estudiantes, y que estén acordes con la realidad institucional y de la comunidad.
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e Segundo nivel: se basa en el curriculo obligatorio, corresponde a la planificacion
mesocurricular y comprende la Planificacion Curricular Institucional (PCI) y la Planificacion
Curricular Anual (PCA), que son elaborados de manera conjunta por las autoridades y docentes
de las instituciones educativas y que deben responder al contexto institucional, asi como a la

pertinencia cultural propia de los pueblos y nacionalidades indigenas.

e Tercer nivel: se basa en los documentos curriculares del segundo nivel de concrecion, que
corresponde a la planificacion microcurricular y es elaborada por los docentes para el desarrollo
de los aprendizajes a nivel de aula que responde a las necesidades e intereses de los estudiantes

de cada grado o curso.
Planificacién Curricular Institucional (PCI)

El PCI es un componente del PEI, en este documento se plasman las intenciones del proyecto
educativo institucional que orienta la gestion del aprendizaje; tiene una duracién minima de cuatro

afos antes de ser ajustado o modificado.
Elementos de la Planificacion Curricular Institucional (PCI)

Enfoque pedagdgico: es el eje fundamental del PEI, por tanto, debe ser evidente y concordante
con el ideario de la institucion educativa. El enfoque pedagogico describe el tipo de estudiante con
el que la institucion aportara a la sociedad; evidencia la posicion de la institucion educativa frente
a los contenidos, saberes, didactica, estrategias metodoldgicas, evaluacion, roles, recursos, entre
otros.

Contenidos de aprendizaje: son los aprendizajes basicos como los objetivos y contenidos de las
areas del conocimiento, establecidos en el pensum de estudios institucional. Debe quedar claro que
este documento es una propuesta general por nivel y por subniveles. Los contenidos de aprendizaje

por afios se concretan en el PCA.
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Metodologia: son los procedimientos que deben conducir el desempefio de los docentes con los
estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes; la organizacion y comunicacion en el aula; el
desarrollo de los diversos enfoques tanto disciplinar como epistemoldgico en cada area; la forma
de establecer las normas y la disposicion de los recursos didacticos en funcién de atender la

diversidad y lograr aprendizajes significativos.

Evaluacion: son lineamientos de evaluacién y promocion acordes al enfoque pedagdgico de la
institucién en articulacion con la normativa nacional vigente (LOEI, Decretos Ejecutivos,
Reglamento LOEI, Acuerdos Ministeriales e Interministeriales, el Curriculo Nacional, el
Instructivo de Evaluacion y los Estandares de Aprendizaje), elementos que describen las politicas

institucionales y estrategias de evaluacion que aplicara la institucion.

Acompafiamiento pedagdgico: son estrategias para la mejora continua de la practica pedagdgica;
permiten generar espacios de dialogo y reflexion con el proposito de fortalecer el desempefio
profesional directivo y docente y, en consecuencia, mejorar la calidad de la educacién en la

institucion educativa.

Accion tutorial: son estrategias de orientacion educativa, inherente al curriculo institucional,
direccionadas al acompafiamiento académico, pedagdgico y socioafectivo de la diversidad de
estudiantes dentro de un marco formativo y preventivo, que incluya planes de acogida del

alumnado, atencion a la diversidad y no discriminacion.

Planificacion curricular: son lineamientos para adaptar y delimitar la estructura, temporalidad,
seguimiento y evaluacién de los documentos de planificacién que la institucion utilizara en la

practica pedagdgica.

Proyectos Escolares: son estrategias pedagadgicas que contribuyen a mejorar los aprendizajes. Se
plantean en funcion de los intereses de los estudiantes para evidenciar los conocimientos y
destrezas obtenidos a lo largo del afio lectivo, y fomentan valores de colaboracion, emprendimiento
y creatividad.
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Adaptaciones curriculares: son mecanismos que promueven el desarrollo de las potencialidades
de los estudiantes segun sus necesidades. Garantizan la aplicacion, ajuste y adaptacion del curriculo
en las diferentes areas disciplinares, considerando las necesidades educativas de los estudiantes, su
diversidad y su contexto, incluyendo planes individuales y especializados para cada estudiante con

necesidades educativas especiales (NEE).

Planes de mejora: se plantean en el PEl y a partir de aquellos que tengan relacion con lo curricular,
en el PCI, se determinan los lineamientos para desarrollarlos de acuerdo al contexto, necesidades

y requerimientos institucionales.
Planificacion Curricular Anual (PCA)

Es un documento que corresponde al segundo nivel de concrecion curricular y aporta una visién
general de lo que se trabajara durante todo el afio escolar; este documento es el resultado del trabajo
en equipo de las autoridades y el grupo de docentes de las diferentes areas (Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacién Fisica, Educacion Cultural y Artistica,
Lengua Extranjera), expertos profesionales, y docentes de Educacion Inicial. (IPCSNE, 2016)

Mediante este tipo de planificacion los docentes pueden organizar secuencialmente los propdsitos
de aprendizaje como las competencias y los enfoques transversales durante un afo escolar. Es un
proceso de reflexion y andlisis respecto a los aprendizajes que se espera desarrollen los estudiantes
en el grado. En esta planificacion se organiza las unidades didacticas que permitan que los
estudiantes tengan oportunidades para desarrollar y profundizar los propoésitos de aprendizaje,

considerando sus necesidades de aprendizaje.
Planificacion de Clase.

El plan de clase, como el documento que tiene descrito la “visidon anticipada de lo que se va a
hacer” durante el acto docente, es el soporte y apoyo que el profesor. EI contar con un plan de clase
favorece un trabajo fluido, agil y dinamico, este debe ser el guion que oriente el desarrollo de las

acciones del trabajo docente, sin despojar al profesor de sus propias caracteristicas positivas y
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constructivas para enriquecer la clase. Esta planificacion no debe limitar la creatividad, la

inventiva, la improvisacion y la espontaneidad del profesor durante el desarrollo de su clase.

Mediante esta planificacion se deben saber a donde se dirigen, es decir, definir las metas de
aprendizaje que desean alcanzar; deben planificar cémo van a lograr los aprendizajes de sus
alumnos, es decir, a traves de qué actividades, medios, recursos, trabajos, ejercicios y pasos, van a
alcanzar lo propuesto; y finalmente, deben también planificar cbmo van a saber que han logrado
los aprendizajes esperados, es decir como van a obtener los indicadores de avance y logro de sus

estudiantes.
Elementos del plan de clase.
Informacion preliminar del curso o asignatura:

e Tema o contenido sujeto de la ensefianza.

e Fecha en que se usara el plan — Cronograma-.
e Titulo de la unidad.

e Titulo de la clase.

¢ Nivel de los estudiantes.

e Hora o periodo de la clase.

e Nombre del profesor

El objetivo: El propdsito principal de sefialar el objetivo es orientar a los alumnos en relacion a:

Cual es el propésito y cuales son los objetivos a lograr con clase.
Como se relaciona la clase y sus actividades con los objetivos.
Como se relaciona esa con las actividades de las clases pasadas.

Qué se espera de los alumnos.
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Contenidos: Las materias o conceptos a tratar segun el o los objetivos. En la planificacion incluye

una linea o un parrafo para enunciar los contenidos principales de cada clase.

Metodologia: Es necesario seleccionar las técnicas o métodos mas apropiados para comunicar la
materia a los estudiantes, y es necesario seleccionar las experiencias de aprendizaje a través de las
cuéles los alumnos pueden aplicar el material. EI docente debe seleccionar las actividades
didacticas y los métodos que utilizara, buscando privilegiar una ensefianza atractiva, practica y
contextualizada, destacando el rol activo del alumno a través de la metodologia del Aprender

Haciendo.

Recursos y medios: En el plan de clases se debe agregar los recursos, medios y materiales a usar.
Estos incluyen todas las herramientas fisicas: medios, ayudas audiovisuales, materiales de lectura,

maquinas, equipos y herramientas, suplementos, boletines, gréaficos, entre otras.

Evaluacion: Es la herramienta para determinar si los estudiantes han alcanzado los aprendizajes
requeridos. EI método de evaluacion seleccionado debe basarse en el tipo de objetivo que estan

tratando de alcanzar los alumnos.
UNIDAD 3:
Ambientes de aprendizaje.

Para Iglesias, citado por Zabalza (2001) expresa que el téermino ambiente se refiere al conjunto del
espacio fisico y las relaciones que se establecen en él los afectos, las relaciones interindividuales
entre los nifios, entre nifios y adultos dentro de un contexto educativo. Para que el ambiente sea
favorable a los nifios debe ofrecer un clima adecuado de los aprendizajes, donde exista respeto,
carifio, oportunidad de produccion, intercambios, descubrimientos y sentido del humor, y en el que
los adultos, los nifios y las nifias estan libres de tensiones y entretenidos con su quehacer diario

mediante el uso de los diversos recursos o materiales didacticos a utilizar.

Dimensiones para la estructura de un ambiente.
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Para la creacion de un ambiente favorable en el aprendizaje de los estudiantes es recomendable

tomar en cuenta las siguientes dimensiones:

TEMPORAL

¢Cudnda
coma se
utiliza?

Qué hay y ¢Céma
Fisrca cwmose  AMBIENTE utilizay \ FUNCIONAL
organiza? para qué?

¢Quiénes y
en qué
circunstancia’

RELACTONAL

Figura 5: Dimensiones del ambiente de aprendizaje.

1. Dimension fisica:

Se refiere al espacio fisico, los materiales, el mobiliario la organizacién y distribucion de los

mismos. Para su correcta adecuacion el espacio fisico debe:

o

Brindar posibilidades para satisfacer en el nifio y la nifia necesidades fisiologicas, de

seguridad, recreacion, juego y aprendizaje.

b. Cada espacio fisico debe contar con recursos variados, funcionales, reales y suficientes para

propiciar el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

c. En un espacio fisico deben utilizarse colores claros, armonicos, lavables que propicien

bienestar y seguridad.

d. Tener buena iluminacién y ventilacion.
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La organizacién adecuada de los recursos o materiales influira en el uso que les daran los nifios y
lo que aprenderan con ellos; mediante la organizacion les facilitara a los estudiantes encontrar lo

que necesitan. Para ello es necesario distribuirlos de acuerdo a su funcion.

El mobiliario debe transportarse con facilidad porque permite cambiar la distribucién de los
espacios o rincones dependiendo de las necesidades, capacidad fisica de nifios. Las mesas y sillas
permitiran a los nifios trabajar comodamente, por lo que deben estar a su altura. Las mesas deben
tener los bordes redondeados y superficies que permitan limpiarlas con facilidad. Las estanterias
permiten tener el material al alcance de los nifios y poder ordenarlo para fomentar su autonomia.
2. Dimension Funcional.

Se relaciona con el modo de utilizacidn del espacio fisico, funciones, adecuacién de los locales,
de los recursos disponibles y de las actividades a cumplir. Para el cumplimiento de esta dimension

es importante que en el ambiente o rincdn se tome en cuenta lo siguiente:

a. Se permita la accion, las interacciones, formas de agrupaciones, la autonomia y las diferentes

actividades.
b. Se establezcan normas y limites.
c. Setome en cuenta la higiene, la comodidad para las reuniones de grupo.
d. Que estén rotulados con dibujos, fotografias, escritura.

e. Exista una ambientacion armoénica y estética, en la que se incorporen a nivel de visualizacion

de los nifos.
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3. Dimensién Temporal.

Esta relacionada con la organizacién y distribucién del tiempo en una jornada o rutina diaria. La
organizacion del tiempo debe constar con una rutina diaria que se lleve a cabo de una manera
estable, predecible y flexible que le permita la nifio ordenar su tiempo y contribuir al desarrollo de
su seguridad y confianza. Los docentes deben tener en cuenta los siguientes periodos para la

construccioén de la rutina diaria.

e Recibimiento de los nifios y nifias.
e Planificacion del nifio y la nifia.

e Trabajo libre.

e Ordeny limpieza.

e Intercambio y recuento.

e Trabajo en pequefios grupos.

e Actividades colectivas.

e Despedida de los nifios y nifias.

4. Dimension Relacional.

Esta dimension hace referencia a las diversas formas de relacion personal y experiencias de
convivencia en los espacios educativos. Para el enriquecimiento de las relaciones personales y

grupales, es necesario que los docentes tengan presente lo siguiente:

e Disponer de un espacio que asegure la maxima apertura a los procesos de socializacion.

e Contar con un clima social positivo, donde las relaciones interpersonales se manejen en un
ambiente de respeto, igualdad, afecto, con reglas y normas flexibles.

e Un ambiente calido, afectivo, creativo que propicie la libertad de accién y la participacion.

e Abierto a las multiples culturas.
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Organizacion del Ambiente de Aprendizaje para la Atencion Convencional.

En este tipo de ambiente el docente debe considerar que éste atienda a las necesidades y
potencialidades de los nifios que les facilite la adquisicion de nuevos aprendizajes. Para ello los
rincones de aprendizaje deben posibilitar que los estudiantes puedan realizar las siguientes
habilidades:

Habilidades Recursos a utilizar

Explorar, armar, separar, rodar, manipular,

observar, juntar, poner encima de otro,

mantener el equilibrio de los objetos,
establecer semejanzas y diferencias, comparar,
agregar, desagrupar, organizar, experimentar
con el tamafio, el peso, el volumen, el espacio,
unir, martillar, clavar, enroscar, atornillar,
integrar parte todo, plantar, seriar, clasificar,
contar, establecer correspondencia término a
término, encajar, establecer semejanzas y

diferencias, agrupar

Sentir, tocar, oler, probar, experimentar,
explorar, manipular, formular hipotesis,
comprobar, predecir, descubrir, comparar,

clasificar, seriar, mezclar, trasvasar, amasar,

Rompecabezas, loterias, dominoes.
Objetos bidimensionales, tridimensionales,
para clasificar, seriar, cuantificar.

Tacos de madera, plastico y de colores.

Legos grandes y pequefios.

Sébanas, cobijas, para tapar las construcciones,
para simular techo, toldos.

Cajas grandes o pequefias de carton o madera.
Pedazos de alfombras de diversos tamarios,
colores, grosores y textura.

Materiales para desarrollar la motricidad fina.
Juegos de memorias.

Materiales reusables: carretes de hilo, chapas,
enchufes, radio, relojes.

Cuerdas, soga, poleas.
anuncios, ciertos

Carteles, para escribir

letreros.

Libros de instrucciones para experimentos.
Carteles para registrar procesos.
Afiches con iméagenes representativas.

Materiales para cernir: coladores, cernidor
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medir, resolver, amontonar, verter, aplastar,

cernir, modelar, salpicar.

Realizacion y eleccion de juegos simbolicos,
de imitacion, creativos y de fantasia.
Identificar y reproducir diferentes roles de
personajes de cuentos e historias y teatro.
Focalizar experiencias de la cultura familiar,

local, regional, social y escolar.

Conversaciones, los  intercambios  de
experiencia, la expresion de sentimientos e
ideas.

Desarrollo de todos los medios de expresion: el
lenguaje oral y el lenguaje gréafico plastico, que
abarca la escritura, la pintura, el dibujo, vy el
modelado.

Expresarse musicalmente

y para escribir y leer.
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Palas de diferentes colores, tamafios, grosor.
Equipo de jardineria.

Arena o tierra de diferentes sitios o regiones.
Materiales naturales y artificiales.

Materiales para trabajar los procesos de
flotacion, absorcion, mezclas.

Cajas para clasificar, cinta métrica.

Materiales para proyectar.

Materiales para atraccion: iman, resortes, ligas.
Tazas para medir, jaula, animales vivos.

Utensilios de cocina.

Accesorios para disfrazarse.

Equipos y materiales para representar roles.
Teatro de titeres, escenario, mimos.
Reproductor, CD, casettes.

Pafuelos de diferentes tamarios, colores y telas.
Cachuchas

Perchero, reloj, mufiecas, carros grandes.

Materiales reusables: hojas, palitos, rollos de
papel, periddico, algodon.

Material para moldear y amasar.

Material para estampar: hoja

tapas, plantillas, sellos naturales, madera,
goma, plastico, lijas, esponjas, bolsas, cepillos.
Telas, lanas, fieltro.

Instrumentos musicales, reproductor, casettes
canciones infantiles,

con populares,

instrumentales, clésica
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Posibilidad de ejercitarse: gatear, reptar,

caminar, correr, saltar, trepar, columpiarse,
balancearse, apoyarse,

arrastrar, empujar,

explorar el espacio, excavar, transportar,
arrojar, recibir objetos.
Construir las nociones: adentro, afuera, arriba,

abajo, cerca, lejos.
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Narraciones cortas.

Envases que produzcan sonidos.

Témperas, marcadores.

Libros: cancioneros, historietas,

adivinanzas, trabalenguas, tarjetas.

Ambiente exterior destinado para el juego al

aire libre, al disfrute y esparcimiento.

Necesidades vitales Ambiente

Alimentacion: utilizar los utensilios como los

cubiertos, servilletas, manteles.

Descanso: estilos y rutinas para dormir

Higiene:  satisfacer ~ sus  necesidades

fisioldgicas y de aseo.

Comedor adecuado.

Ambiente tranquilo, agradable, limpio vy
comodo con colchonetas plegables con forros

removibles.

El sanitario que esté cercano al aula y que

cuente con pocetas y lavamanos adecuados.

Organizacion del Ambientes para la Atencion No Convencional.

La atencion no convencional esté dirigida favorecer el aprendizaje y el desarrollo de los nifios, el

cual se lo puede hacer en espacios familiares, hogares de atencion integral, ludotecas y otros centros

comunitarios de atencion infantil. Uno de los ambientes méas usuales es la ludoteca porque esta se

concibe como un espacio de encuentro entre adultos, nifios y nifias, donde a través del juego se

puede desarrollar una experiencia educativa.
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Ludoteca Llenar, vaciar: embudos, coladores, envases.
Medir volumen, longitud, peso y tiempo: relojes, balanzas,
cinta métrica.
Contar, clasificar, ordenar y elaborar patrones y graficos:
envases con botones, cuentas, metras, cuentas para ensartar,
cubos, dominds, llaves, palitos de helado, bloques légicos.
Construir: rompecabezas, cubos, legos.
Mezclar, pintar e imprimir: creyones, pinceles, témpera.
Modelar y moldear: masa, arcilla, plastilina, moldes.
Unir y separar: herramientas, clavos, tijeras, goma.
Disfrazarse: trajes, vestidos, zapatos, carteras.
Comunicacion y representacion del lenguaje verbal: libros de
iméagenes, cuentos, poesias.
Descubrir el entorno natural y social: lupas, microscopios,
animales, plantas.
Mdusica y movimiento: instrumentos de percusion, viento,
cuerda, casettes, radio.

Jugar en el espacio exterior: carretillas, triciclos, pelotas, aros.
UNIDAD 4:
Metodologias de Aprendizaje en la Educacion Inicial
Metodologia de aprendizaje.
Una metodologia de aprendizaje es aquella que permite determinar una manera concreta de

ensefar, donde método es el camino y una herramienta concreta que utilizamos para transmitir los

contenidos, procedimientos y principios a los estudiantes y que se cumplan los objetivos de
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aprendizaje propuestos por los docentes. Para la eleccion de una metodologia de aprendizaje los

docentes deben tomar en cuenta los siguientes factores:

e Experiencia previa del docente, experiencia en observar ensefiar a otros.

e Concepciones propias sobre lo que supone ensefiar o aprender.

e Relacion entre la metodologia que elige el profesor y sus objetivos de ensefianza.
e L0s estudiantes en cuanto a su edad, intereses, nivel de conocimientos.

eEl contenido.
Metodologias de aprendizaje empleadas en el aula.

1. El método ABN para el aprendizaje de matematicas.

Un método innovador para el aprendizaje de las matematicas en las que se emplean materiales
manipulativos, se potencia el razonamiento légico por parte de los alumnos, los alumnos

comprenden mejor el sentido del niamero y el célculo.

2. Aprendizaje Basado en Proyectos.

Permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias a través de la elaboraciéon de
proyectos que den respuesta a problemas de la vida real. El desarrollo del proyecto empieza con
una pregunta generadora que no debe tiene una respuesta simple basada en informacion, sino que

requiere del ejercicio del pensamiento critico para su resolucion.

3. Aprendizaje colaborativo o cooperativo.

Los alumnos trabajan en grupo para resolver o realizar las tareas del aula o para generar
conocimiento. Se trata de una metodologia en la que cada miembro del grupo cuenta y el trabajo

del grupo depende del trabajo de todos y cada uno de los miembros.
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4. Flipped classroom o pedagogia inversa.

Con esta metodologia los estudiantes trabajan la teoria en casa y en el aula se practica. Aqui se
pretende optimizar el tiempo en clase dedicandolo a atender las necesidades de cada alumno,

desarrollar proyectos cooperativos o trabajar por proyectos.

5. Gamificacion o ludificacion.

Es el uso del juego en actividades educativas, como la introduccion de videojuegos en el

aprendizaje, o el uso de instrumentos tecnolégicos en el aula.
Estrategias didacticas

Las estrategias son un medio y no el fin, tienen valor solamente si resultan efectivas para facilitar
el aprendizaje. Los docentes pueden seleccionar estrategias, adaptarlas o inventar nuevas, siempre

pensando en los nifios y en la disponibilidad de espacio y materiales para implementarlas.
a. El juego

El Curriculo de Educacion Inicial nos dice que el juego, como principal estrategia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en este nivel, es una actividad innata de los nifios, que puede tomar
maltiples formas y que va cambiando con la edad. Cuando juegan, los nifios se involucran de
manera global -con cuerpo, mente y espiritu-, estan plenamente activos e interacttian con sus pares,

con los adultos y con el medio que les rodea.
b. El contacto con la naturaleza

Los nifios demuestran un interés genuino y profundo por la naturaleza; quieren explorarla, entender
como funciona y disfrutan mucho de su belleza y diversidad. Gozar del contacto con la naturaleza
permite a los nifios estar muy activos y expresarse libremente. También les ensefia valores
fundamentales sobre la relacion del ser humano con su medio natural y la importancia de respetarlo

y conservarlo.
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c. Laanimacion a la lectura.

Mediante el contacto con los libros, los nifios desarrollan el lenguaje, el pensamiento y la
imaginacion; comprenden valores y actitudes humanas, y tienen un primer contacto ludico e

interesante con el lenguaje escrito que aprenderan mas tarde.
d. Elarte

A través del contacto con el arte en sus diversas manifestaciones como la musica, pintura, danza,
teatro, entre otras. Los nifios deben tener frecuentes oportunidades para apreciar el arte de su cultura
y de otras, tanto nacionales como internacionales. También se les debe ofrecer experiencias que les
permitan expresar sus ideas, sentimientos, vivencias e inquietudes a través de los diferentes

lenguajes artisticos.
La evaluacion

La evaluacion es el momento donde se obtienen los logros obtenidos en los estudiantes, mediante
la aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos. La aplicacion de la evaluacion se la debe

realizar en tres momentos y estos son:

e Evaluacidn Inicial o Diagnostica: implica conocer a cada nifio del grupo, indagar sobre su
contexto social y familiar y tener claro el estado de salud, de desarrollo, capacidades y aptitudes
del nifio, de acuerdo a la edad. Esta informacion es de suma importancia ya que el contexto
familiar, cultural y social influye directamente en el desarrollo, en los comportamientos que

manifiestan los nifios y en las acciones educativas necesarias para la comunidad.

e Evaluacién de Proceso: este momento se lleva a cabo durante todo el tiempo que estan los
nifios a cargo del profesional; es continua y permanente y permite obtener informacion clara

sobre los avances, logros, desempefio, actitudes, diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje
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de los nifios asi como detectar cualquier dificultad que presenten los nifios y reorientar las

acciones educativas.

e Evaluacién Final: esta evaluacion corresponde a la finalizacién de cada quimestre. Permite
contar con informacion sistematica sobre los avances de los nifios a lo largo del periodo y

verificar el logro de determinadas destrezas.
Técnicas e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion requiere de técnicas e instrumentos determinados que pueden ser empleados en los
distintos momentos, todas estas herramientas deben responder al enfoque cualitativo de la
evaluacion en este nivel educativo, con la finalidad de que el registro de cada nifio sea confiable y

objetivo.

Las técnicas de evaluacion son las que nos permiten obtener informacion de lo que deseamos
conocer, ya sea el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios, su contexto familiar y social,

sus gustos e intereses. Las técnicas mas usuales son:

e La entrevista: puede ser espontanea y planificada, se realiza a los padres de familia o a los
adultos responsables de los nifios, especialmente al inicio del afio escolar; se trata de un didlogo
amable y empatico para crear un clima de confianza y obtener la informacidn necesaria para

conocer al nifio en su contexto.
e Laobservacion: lacual puede ser libre o espontanea y la planificada; se utiliza cuando se desea
evaluar algiin comportamiento especifico, destreza, habilidad, actitudes. En cualquiera de los

casos se debe dar de una forma natural tanto del grupo como de cada nifio en particular.

e El didlogo: es espontaneo con los nifios en los diferentes momentos de la rutina.
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Los instrumentos para la evaluacion.
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Son los medios a través de los cuales permite recoger y registrar la informacién; son herramientas

que deben ser disefiadas con anterioridad, con una intencionalidad clara y de facil utilizacion y

comprension. Los instrumentos usuales en la educacién inicial son:

Ficha de matricula: en esta ficha se registran todos los datos de los nifios antes de iniciar el
periodo escolar, se realiza con la entrevista a los padres o adultos responsables y contempla

datos personales, de contacto, de salud, entre otros.

Ficha de entrevista: es una herramienta para conocer al nifio y su familia, asi como la
percepcidn que tiene la familia o adulto responsable de su nifio, las expectativas que tiene del

centro educativo, lo comprometido que se encuentra en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Anecdotario: puede organizarse en fichas mensuales individuales para que el docente pueda
registrar cbmoda y descriptivamente datos acerca de la evolucion del desarrollo integral de los
nifios. En esta ficha aparecen: el nombre de cada nifio, la fecha de observacion y una

descripcidn corta, concisa y sin interpretaciones del evento relevante, hitos, gestos, actitudes.

Autoevaluacion: consiste en realizar un cuadro atractivo para que sea llenado por los nifios
con la guia del docente, permite conocer la manera de pensar, sentir y desear de ellos con

respecto al proceso de ensefianza aprendizaje.

B. Base de Consulta

TITULO

AUTOR

EDICION

ANO

IDIOMA

EDITORIAL

Como se forman los
capacitadores. Arte y saberes

de su profesion.

Huberman, Susana

Primera

1999

Espafiol

Paidos
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Didactica de las Ciencias|Alcaraz, A; Cruz, |Primera 2004 | Espafiol Pearson
Sociales: Didactica de las|M; Guzmén, M,; Educacion.
Ciencias  Sociales  para|Vidal, V; Pastor
Primaria. ,M; Rodriguez, F;
& Sénchez; C
Introduccion a la Sociologia | Blanco Antonio Primera 2001 | Espafiol Pueblo y
de la Educacion. Educacion.
Instructivo para Ministerio de 2016 |Espafiol
planificaciones curriculares | Educacion del
para el sistema nacional de | Ecuador
educacion.
Planificacion de sistemas Kaufman Roger Primera 1973 | Espafiol Trillas
educativos : ideas basicas
concretas.
Calidad en la educacion Zabalza Miguel Primera 2001 | Espafiol Narcea
infantil
Educacion inicial ambiente | Ministerio de 2005 | Espafiol Grupo
de aprendizaje para la educacion y No_riega
Editores
atencion preescolar. deportes.
Guia metodolégica para la Ministerio de 2015 | Espafiol
implementacion del curriculo | Educacion del
de educacion inicial. Ecuador
Los significados de la Vergara, Martha | Tesis 2005 | Espariol
doctoral

practica docente de los
profesores de educacion

primaria.

C. Base practica con ilustraciones
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Elementos de la planificacion curricular

| ELEMENTOS ESENCIALES DE UNA PLANIFICACION

Inicial: perfi ge salida cel nivel inicial
EGB y BGU: perfl de salida ael bachiler

Inicial: indcodores de evallocion

EGB y BGU: critenos & indicadares de evaluacién
EIB: dominios EVALUACION EIB: perti da safica del bochiler y de saberes cuturales
BT: parfi de sakda del bachiller y de tormacidn técnica

BTy BIP: criterios de evaluacién enfocados al saber hacet

sabery o saber ser BTP: Perfl de salda expecialzado

Inicial: trabgjo en fincones. amtientes de aprendeaje Inicial: de subnivel y de oprendizoje

EGB y BGU: de subnivel genercles del &req y del &rea por
subnivel

RECURSOS =X GURRiBULﬂ — £8: por uniciad, por guia

EGB y BGU: texto del estudionte, guia docente
EIB: unidodes integradas desaroliadas, espacios comunitanos

BTy BIP: falerss, koboratarios, espacios diddeticos BTy BIP: modulares y de unidades de trabajo

Iniciol: experencias de aprendizaje Inicial: destrazas
EGB y BGU: unidaces didacticas EGB y BGU: gestrezas con criterios de desempeno
EIB: unidodes infegradas y guas desarrolando los toses el METODOLOGIA CONTENIDOS EIB: saberes y conccimientos

jant
sistema de conocimiento BT y BIP: competencias (procedimantales, conceptudes y

BT y BIP: mddulos formativos actitudindes)
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FORMATO PARA PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL

LOGO INSTITUCIONAL ‘ NOMBRE DE LA INSTITUCION ‘ ANO LECTIVO

PLAN CURRICULAR ANUAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Area: Asignatura: ‘

Docente(s):

Grado/curso: Nivel Educativo:

2. TIEMPO

Carga horaria semanal No. Semanas de Evaluacion del aprendizaje e imprevistos Total de semanas clases | Total de
trabajo periodos

3. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del drea Objetivos del grado/curso

4. EJES TRANSVERSALES:

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION*

N.2 Titulo de la unidad de Objetivos especificos de la Contenidos** Orientaciones metodoldgicas | Evaluacidon*** Duracién en
planificacidn unidad de planificacion semanas

1.

2.

3.

4.,

6. BIBLIOGRAFIA/ WEBGRAFIA (Utilizar normas APA VI edicién) 7. OBSERVACIONES

Recursos que se empleardn en el desarrollo de la unidad de planificacién, especialmente aquella bibliografia | Se consignardn las novedades en el cumplimiento de la

empleada tanto en el fundamento del disefio de cada unidad de planificacién como textos seleccionados para el | Planificacién. Ademds, puede sugerir ajustes para el
trabajo con el alumnado mejor cumplimiento de lo planificado en el instrumento.

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE(S): NOMBRE: NOMBRE:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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FORMATO PARA PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

informacion

LOGO INSTITUCIONAL | NOMBRE DE LA INSTITUCION | ARNO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente que ingresa la Area/asignatura: Grado/Curso: Paralelo:

N.2 de unidad de
planificacion:

Titulo de unidad de planificacion:

Objetivos especificos de la
unidad de planificacion:

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES
DE EVALUACION:

1. 1.

2. 2.

3.

EJES TRANSVERSALES: PERIODOS: SEMANA DE INICIO:
Actividades de

Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro evaluacion/ Técnicas /

instrumentos

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacidn de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacion a ser aplicada
ELABORADO REVISADO APROBADO

Docente: Director del area : Vicerrector:

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

AMBIENTES DE APRENDIZAJE DIRIGIDO PARA NINOS DE EDUCACION INICIAL.




@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE:



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE
Posibilitar diferentes formas de desplazamientos: Se presenta parte del material en forma de circuito, en otra zona un

gusano o rulo y cintas adhesivas en el suelo haciendo una carretera.

La simbolizacién en el juego: establecer relaciones con sus compafieros.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

Los tres cerditos

Zona 1, el escondite del lobo, hecho con una tela grande y un dibujo del lobo, ahi los nifios podran encontrar tela para ponerse y

simular el rabo del lobo.
Zona 2, el bosque, esta hecho con ladrillos, picas y cartulina.
Zona 3, las casas de los cerditos, en una hay ladrillos para construirla, otra es de plastico y la tercera de blogues de gomaespuma, las

casitas estan a medio construir y en ellas hay un dibujo del cerdito al que pertenecen.




@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Descripcion:

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.
Observacion directa

Dinamicas grupales.

Clases précticas.

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:
Computador

Infocus.

Material didactico

Videos, proyecciones.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES

e Lectura comprensiva.

e Exposiciones orales.

e Talleres précticos.

e Clases demostrativas y practicas.

e Presentacion del Trabajo final



@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

GUIA DE APRENDIZAJE

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia

Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento:

Exposiciones orales
Investigacion de diferentes temas.

Redaccion de textos.

Desempefio:

Trabajo grupal.
Talleres
Elaboracion de organizadores graficos

Clases demostrativas.

De Producto:

Elaboracion de rincones de aprendizaje

Elaboracion de la planificacion de clase.

Criterios de Evaluacion (Minimo

5 Actividades por asignatura)

Actividad 1: Investigacion 10% y Trabajo escrito 10%.

Actividad 2: Investigacion 10% y elaboracién de rincones de
aprendizaje 10%

Actividad 3: Conocimientos 10% Y elaboracion de planificacion
de clase 10%

Actividad 4: Conocimiento 10% y desarrollo de clases
demostrativas 10%

Rubrica de evaluacion

MSc. Miguel Ruiz

MSc. Susana Cobefa

Compilado por:

Docente

Revisado Por: Reportado Por:

Coordinador Vicerrector
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AMOR AL CONOCIMIENTO

POMASQUI-
c/Marieta Veintimilla E5-471y Sta. Teresa 4ta transversal

Tifs: 022356-368 - 0986915506

www.itsjapon.edu.ec
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