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' OBJETIVO GENERAL ‘ Tl

Determinar la incidencia de las estrategias lidicas pata fomentar el trabajo cooperativo en casa a través en una
investigacion de campo para el disefio de una guia didactica de estrategias lidicas para el trabajo cooperativo
en casa.

OBJETIVO ESPECIFICOS

o Analizar la incidencia de las estrategias ludicas mediante el método comparativo para incentivar y mejorar el
trabajo cooperativo en casa.
e Diagnosticar el trabajo cooperativo en nifias y nifios de 4 a 5 afios a través del método experimental para
determinar la influencia de este tipo de metodologia de estudio.
e Disefar una guia diddctica de estrategias lidicas para el trabajo cooperativo en casa, a través del método
bibliogréafico en miras de fortalecer la calidad educativa institucional.
JUSTIFICACION

El presente estudio de investigacion sobre La incidencia de las estrategias lidicas para fomentar el trabajo cooperativo
en nifias y nifos de 4 a 5 afos, se justifica ya que estas estrategias favorece para que los pequeiios desarrollen
autoconfianza, autonomia y la formacion de la personalidad, pero el éxito es el trabajo cooperativo en casa, puede
decirse que; es parte fundamental de este proceso de socializacién y se debe partir de los principios que rigen la
educacion preescolar como son: intcgralidad, participacion, desarrollo de las dimensiones cognitivas, comunicativas,
socio afectiva, corporal, estética, ética y espiritual, sin dejar de reconocer que es una de las diligencias recreativas y
educativas primordiales para lograr la interaccion de las nifias y nifios con sus padres.




En los tltimos estudios realizados a nivel mundial a las Instituciones Educativas ha dado como resultado que las
normas de cooperacion son muy extensas e importantes ya que no solo comprende la participacion de los padres de
familia en la Educacidn, sino también la solidaridad del trabajo en equipo dentro del aula de clase; es decir que la o el
docente crea un vinculo afectivo y educativo con los principales actores de la Educacion (estudiantes). este proceso
impulsa a que los profesores estén en constante aprendizaje de conocimientos y valores, para de esa manera ensenar
con calidez y calidad a sus alumnos/as, propiciando el desarrollo de la capacidad para pensar auténomamente, analizar
situaciones de riesgo, sentir y compartir emociones y por tltimo tomar las mejores decisiones en el tiempo y espacio
adecuado. (Vaillant & Manso, 2019, pag. 27).

Para cumplir con el objetivo de identificar el trabajo cooperativo entre padres de familia v docentes de la Unidad
Educativa “Iberoamérica” se revisan cuidadosamente articulos de revistas cientificas, que respaldan este proceso para
identificar si existe una participacion activa de parte de los padres de familia y también de la docente en la educacion
personal afectiva de los nifios y nifias en especial durante el desarrollo de su autonomia o si es necesario un
fortalecimiento afectivo/pedagdgico como alternativa de solucién. El trabajo de la familia en la educacion de sus
miembros se ha visto forjada desde los inicios de la humanidad a través de los distintos cambios sociales que se han
presentado con el paso de los afios, ademas de adquirir un valor importante dentro de la sociedad como una necesidad
personal que se debe satisfacer para precautelar el bienestar social.

Este estudio es importante porque el trabajo cooperativo requiere del acompanamiento pedagdgico del docente y de la
cooperacion que los padres y madres de familia deben brindar diariamente a sus hijos e hijas. Segiin (Monarca, 2013)
este es un trabajo admirable de su parte ya que contribuyen a las orientaciones educativas, personales y sociales que
los nifos y nifias deben aprender, en este sentido las familias propician espacios o ambientes comodos para el proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro del mismo hogar.

El Ministerio de Educacién del Ecuador por medio de su curriculo de educacion inicial, concibe al proceso de
ensefianza-aprendizaje como un sistema ordenado e intencionado por medio del cual los nifios y nifias construyen sus
propios conocimientos y potencializan sus habilidades, destrezas, valores y actitudes que fortalecen su formacion
integral en especial en su desarrollo personal afectivo como: la autonomia, el autoestima y la independencia, que se
genera mediante las interacciones positivas de los actores facilitando la mediacion pedagégica dentro de un ambiente
de aprendizaje adecuado (Ministerio de Educacion, 2014).

Es importante considerar la participacion de los padres de familia como protagonistas en la educacion y crianza de sus
hijos e hijas, pero se ha denotado un nivel excesivo de sobreproteccion por parte de los mismos, obstaculizando el
desarrollo integral y ocasionando la formacién de nifios y nifias inseguros de sus capacidades, potencialidades y
habilidades. Los infantes requieren la ayuda de los padres de familia para realizar ciertas actividades de su entorno,
pero al ingresar a un Centro Infantil esto se vera vinculado a la participacion del docente asignado, quien procurard
fortalecer las habilidades de autonomia en los infantes.

La participacién familiar en los procesos de la adquisicién de habilidades de autonomia en nifios y nifias de 18 a 24
meses en el Centro Infantil del Buen Vivir "Caritas" del cantén Santo Domingo. La participacion familiar en los
procesos de la adquisicion de habilidades de autonomia en nifios y nifias de 18 a 24 meses en el Centro Infantil del
Buen Vivir "Caritas" del cantén Santo Domingo. Universidad Técnica de Ambato, Ambato.

Mientras que los docentes serian los encargados de fomentar el desarrollo de la autonomia e independencia personal
para establecer una igualdad de género dentro del aula de clase. Considerando que los nifios y nifias han presentado
una deficiente integracion social y escolar, timidez al momento de interactuar con otros nifios de su misma edad en el
proceso de adaptacion y en especial de su autonomia logran entender las normativas sociales de respeto y comunicacion
ante ¢l tema de equidad de género.

La intervencion de los padres de familia o representantes en el area educativa de los nifios y nifias ha influido
notablemente cn el desarrollo de la autonomia, autoestima y confianza que tienen en si mismos, ademas de generar




mayor libertad de expresion al momento de realizar actividades sugeridas por los docentes en el aula de clase. Sin
embargo, la ausencia del apoyo de los padres en ¢l proceso de ensciianza-aprendizaje puede ocasionar un desnivel
emocional que afecte el correcto desarrollo personal de los nifios y nifias en el ambito educativo y mostrarse con un
sentimiento de inseguridad al no poder realizar las cosas de manera autébnoma.

Los docentes animan a los estudiantes a usar su propio conocimiento asegurando que los educandos compartan su
conocimiento y sus estrategias de aprendizaje, tratando a los demés con mucho respecto y enfocandose en altos niveles
de entendimiento. Asimismo, ayudan a los estudiantes a escuchar opiniones, recibir criticas a comprometer el
pensamiento critico y creativo y a participar en didlogos abiertos y significativos.

(Vigotsky L., 1896/1934) declara que las estrategias lidicas es un factor bésico del desarrollo del pensamiento
simbolico — abstracto, donde permite la asimilacién de las reglas del mundo en el que el nifio vive, y aprende jugando,
conoce sus limitaciones, y capacidades, y las normas sociales desde el momento en que juega con otras personas asi el
Jjuego adquiere un marcado de caracter social. (pag. 14).

Expresas que las estrategas lidicas son de gran beneficio para los nifios donde ellos aprenden jugando y al relacionarse
con los demas lo ayuda a socializarse.

(Ministerio de Educacién, 2014) “Garantizar experiencias positivas durante los primeros afios de vida, como un
ambiente familiar, estimulante y lleno de afecto, una educacién inicial de calidad, un entorno lidico, y adecuado
cuidado de salud y nutricion puede potenciar todos los ambitos del desarrollo infantil y tener incidencia a lo largo de
la vida del sujeto” Es importante brindar ambientes enriquecedores a los infantes tanto en el 4mbito familiar, social o
escolar brindando la afectividad, para lograr una educacién de calidad a través de un entomo ludico con el fin de
mejorar su autoestima, su personalidad las cuales son adquiridas en la etapa infantil.

Caldeiro, G. & Vizcarra, M. (s.f.), quien afirma que: Para llevar adelante un trabajo cooperativo, resulta esencial no
solo considerar la estructura de la clase, sino disponer ademas de los materiales didacticos necesarios para el trabajo
grupal. Es necesario también que exista correspondencia entre la estructura de la clase, lo objetivos y las demandas
tanto a nivel de las habilidades como a nivel cognitivo. Para ello es necesario que los equipos de trabajo logren
planificar una tarea, distribuir responsabilidades, coordinar el trabajo y solucionar de manera conjunta los problemas
que se vayan presentando progresivamente. (p.1.).

Se requiere de docentes que tengan la capacidad de proponer alternativas a las distintas problematicas que se presentan
en el aula de clases, motivando el interés de los estudiantes por los saberes propios de las areas del saber, donde los
procesos que fomenten el trabajo cooperativo es primordial para el desarrollo de habilidades sociales.

(Serrano y Calvo, 1994; Sarna, 1980; Slavin, 1983). Por eso, el aula es un espacio de interrelacién, donde se vivencian
actitudes y se comparten emociones que deben ser tratadas de la mejor manera por parte de los involucrados en el
proceso de enseianza-aprendizaje, por lo que, hace referencia el trabajo cooperativo: una estrategia metodoldgica para
desarrollar competencias.

El trabajo cooperativo favorece la autorregulacion del aprendizaje, la asuncién de responsabilidades, la participacion
de todas, las habilidades comunicativas orales, la ayuda mutua, el respeto, la empatia, es ademas, una de las mejores
estrategias para abordar la diversidad del aula y caminar hacia una escuela verdaderamente inclusiva. (p. 1).

Se promueve el desarrollo de conocimientos que le dan al individuo una interpretacion del contexto tedrico y practico
que evidencia, dando una postura critico reflexivo a las diferentes situaciones que se presentan.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

RESUMEN

La presente investigacion sobre la incidencia de las estrategias ludicas para fomentar el
trabajo cooperativo en casa, ha permitido observar los problemas en el trabajo cooperativo
entre los estudiantes, es por ello que la metodologia de investigacion se fundamenté en el
enfoque cualitativo porque recolecta los datos obtenidos del caso de estudio para
establecer, las caracteristicas del problema, de igual manera se aplicé la investigacion
cuantitativa porque nos permite realizar tabulaciones de datos, cuadros graficos y analisis
de resultados. También se utilizd técnica e instrumentos tales como lo observacion,

encuesta, indagacion documental.

PALABRAS CLAVES: Estrategias, Metodologia, Técnicas, Indagacion.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

ABSTRACT

This research on the incidence of playful strategies to promote cooperative work at home,
has allowed to observe the problems in cooperative work among students, that is why the
research methodology was based on the qualitative approach because it collects the data
obtained From the case study to establish the characteristics of the problem, quantitative
research was applied in the same way because it allows us to perform data tabulations,
graphical tables and analysis of results. Technique and instruments such as observation,

survey, and documentary inquiry were also used.

KEYWORDS: Strategies, Methodology, Techniques, Inquiry.
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TEMA:

La incidencia de las estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa
en nifias y nifios de 4 a 5 afios, de inicial Il de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory,
Parroquia La Villegas, Canton La Concordia, Provincia Santo Domingo De Los

Tsachilas, Periodo 2021 — 2022.

ANTECEDENTES

INTRODUCCION

La investigacion del presente trabajo tiene como finalidad conocer sobre La
incidencia de las estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa en nifias
y nifios de 4 a 5 afios, del inicial Il de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory,
Parroquia La Villegas, Cantéon La Concordia, Provincia De Santo Domingo De Los

Tséachilas, Periodo 2021 — 2022.

El presente trabajo tiene una relevancia educativa enmarca temas basados en el
aprendizaje y la interaccion de las nifias y nifios, la labor de la docente a cuyas
planificaciones deben estar apoyadas en juegos muy positivos cuando son aplicadas en la
etapa preescolar como es la poblacion donde se analiza la problematica, porque es vital
que, en sus primeros afios de vida y para un apropiado crecimiento, la profesional
parvularia que tiene a cargo su formacion integral debe apoyarse en todos los recursos
que tenga a su disposicion especialmente en las estrategias lidicas, motivando una fuente
de cambio y movimiento paulatino que inicia en la concepcion y continua a lo largo de

toda la vida.



La realizacion de este tipo de investigaciones, es para apoyar el proceso educativo
con estrategias ludicas y obtener un verdadero aprendizaje, aprovechando espacios y
ambientes propicios para superar la problemética que se analiza, existen nifias y nifios de
esta institucion que necesitan en el trabajo cooperativo en casa, lo cual es deficiente por
la falta de conocimientos, el trabajo cooperativo en casa, puede decirse que; es parte
fundamental de este proceso de socializacion y se debe partir de los principios que rigen
la educacion preescolar como son: integralidad, participacion, desarrollo de las
dimensiones cognitivas, comunicativas, socio afectiva, corporal, estética, ética y
espiritual, sin dejar de reconocer que es una de las diligencias recreativas y educativas

primordiales para lograr la interaccion de las nifias y nifios con sus padres.

El proyecto de titulacion esta estructurado por cinco capitulos que se detallan a

continuacion:

CAPITULO 1I: En donde se escribe las fuentes bibliograficas, de las dos variables

propuestas en el tema de la investigacion, a mas de la metodologia.

CAPITULO II: En donde representa, analisis de datos primarios con la valoracion de las
destrezas que deben desarrollar las nifias y nifios de esa edad, tabulacién e interpretacion

de los datos primarios de la investigacion.

CAPITULO III: Se detalla la propuesta para la implementacion del proyecto de

investigacion.



CAPITULO 1V: Se presenta los resultados obtenidos luego de aplicar la propuesta,
afiadiendo una lista de cotejo con la valoracion y comprobacion de las destrezas antes y

después de aplicar la propuesta.

CAPITULO V: Se establece conclusiones y recomendaciones de los resultados
obtenidos del analisis de la informacién. Finalmente se muestra la bibliografia utilizada

y los anexos que evidencian los trabajos realizados con respecto esta investigacion.

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la incidencia de las estrategias ludicas pata fomentar el trabajo
cooperativo en casa a través en una investigacion de campo para el disefio de una guia

didactica de estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en casa.

Obijetivos Especificos

v Analizar la incidencia de las estrategias ltdicas mediante el método comparativo

para incentivar y mejorar el trabajo cooperativo en casa.

v" Diagnosticar el trabajo cooperativo en nifias y nifios de 4 a 5 afios a través del
método experimental para determinar la influencia de este tipo de metodologia de

estudio.

v' Disefiar una guia didactica de estrategias lGdicas para el trabajo cooperativo en
casa, a través del método bibliografico en miras de fortalecer la calidad educativa

institucional.
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JUSTIFICACION

La presente investigacion tiene como proposito determinar la incidencia de las
estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios del inicial

Il de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.

Este proyecto es de gran importancia puesto que ofrece el mecanismo necesario
para la implementacion de estrategias lidicas en el proceso educativo, debido a que el
logro de aprendizaje que adquiera el estudiante depende de la mayoria de estrategias
ludicas que el docente emplea para que el estudiante pueda cumplir con los objetivos

educativos.

Tal como expone (Fernandez March, 2009) los principios del aprendizaje
cooperativo son los siguientes: es un proceso activo y constructivo; que depende de
contextos ricos; es esencialmente social; tiene dimensiones afectivas y subjetivas; y los

aprendices son diferentes.

El uso de estrategias didacticas caducas y repetitivas por parte de los docentes
influye en el aprendizaje de los estudiantes, que por falta de motivacion en casa. Es por
ello que existe la necesidad de resolver a tiempo para que tanto el docente como los
estudiantes sean participes de los beneficios que estas estrategias puedan presentar a corto
y largo plazo, como la creacion de un mejor ambiente en clases o casa participativo e
interactivo, asi como también la facilidad para el docente de llegar con los conocimientos

a todos los estudiantes de una manera préactica, divertida.
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Los alumnos no solo tienen que aprender a trabajar juntos, sino que son
responsables tanto del aprendizaje de sus compafieros como del suyo propio (Barkley,

Cross, & Howell Major, 2007, pag. 21).

La poca fluidez del trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios tomando en cuenta
que, para su desarrollo es vital, realizar estrategias ludicas en casa desde su etapa inicial
de crecimiento, puesto que le ayudara a desarrollar varias habilidades como el trabajo en
equipo, por tal motivo se propone disefiar una guia didactica de estrategias ludicas para
el trabajo cooperativo en casa, se encuentra en su forma de trabajo, las investigaciones
realizadas, su bibliografia, el campo en donde se realiza y la propuesta de trabajo por
medio de una guia, con estrategias ludicas puntuales que ayuden para el trabajo

cooperativo.

Las estrategias ludicas, consideradas por muchos profesionales de la docencia
como, recreativas; su funcién principal es proporcionar entretenimiento y diversion, unas
de las mejores herramientas utilizadas en el aprendizaje ya que los juegos ayudan a

contribuir al desarrollo de las habilidades préacticas.

Se define a la actividad ludica como el conjunto de actividades de expansién de lo
simbolico y lo imaginativo, en las cuales esta el juego, el ocio y las actividades placenteras

(Calderon, Marin, & Vargas, 2015)

Los beneficiarios directos del presente trabajo de investigacién, son las nifias y
nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory, ademas servird como

una fuente, no solo para los docentes de la institucion, sino también para los padres de
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familia, quienes podran contar con un material informativo de ayuda que lo pueden
utilizar desde casa, es propicio desarrollar el proceso de ensefiar aprendizaje creando
espacios propicios para integrar a las cotidianidad en casa para ampliar la gama de
estrategias ludica donde interactdan el gozo, creatividad, conocimiento y sentimientos

esenciales para una conveniencia positiva.

La importancia de este estudio radica en que puede servir para otras areas educacion
preescolar e inicial, luego de un didlogo mantenido con las docentes parvularios de la
Institucion, reconocieron que, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, se ha
observado cierto desinterés por parte de los educadores por adquirir nuevos
conocimientos para su innovacion, por ello se puede concluir que los factores que inciden
en esta problematica son la adecuada utilizacion de las estrategias ludicas para desarrollar

el trabajo cooperativo en casa

ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Este trabajo servira de apoyo en la labor cotidiana que desempefia la docente
parvulario en su jornada diaria y por ende las nifias y nifios que en este momento presentan
inconvenientes al desempefar o realizar actividades en casa, la profesional que esta
encargada de su formacidn integral implementara estrategias ludicas para fortalecer el
trabajo cooperativo en casa y sobre todo porque la parte final, se deja una propuesta que
se centr6 en desarrollar una serie de actividades las cuales ayudaran en trabajo

cooperativo €en casa.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente debido a la globalizacion y al capitalismo que fomentan el
individualismo en la sociedad, es necesario promover el trabajo en equipo desde las aulas,
con el fin de mejorar el aprendizaje del trabajo cooperativo, desterrando de esta manera
la competitividad entre los estudiantes, ya que en el mundo profesional es indispensable

saber trabajar en equipo.

Como lo afirman (Johnson, Johnson, & Holubec, 2004, pag. 5) “Al igual que los
alpinistas, los alumnos escalan mas facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo hacen
formando parte de un equipo cooperativo.” El uso del aprendizaje cooperativo de varios
afios, siendo utilizado por unos pocos docentes de manera informal y ocasional, ya sea en
grupos o parejas, en el desarrollo de proyectos o debates. Pero, en los Gltimos veinte afios
esta forma de ensefianza se ha transformado en un enfoque dominado en el proceso

educativo.

En los altimos estudios realizados a nivel mundial a las Instituciones Educativas ha
dado como resultado que las normas de cooperacion son muy extensas e importantes ya
que no solo comprende la participacion de los padres de familia en la Educacion, sino
también la solidaridad del trabajo en equipo dentro del aula de clase; es decir que la o el
docente crea un vinculo afectivo y educativo con los principales actores de la Educacion
(estudiantes), este proceso impulsa a que los profesores estén en constante aprendizaje de
conocimientos y valores, para de esa manera ensefiar con calidez y calidad a sus
alumnos/as, propiciando el desarrollo de la capacidad para pensar autbnomamente,
analizar situaciones de riesgo, sentir y compartir emociones y por ultimo tomar las

mejores decisiones en el tiempo y espacio adecuado. (Vaillant & Manso, 2019, pag. 27)
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En la educacién familiar y escolar, se sabe que lo que el nifio recibe en estas épocas
tempranas es el punto de partida para su consolidaciéon como sujeto social que se
comunica, participa, llega a acuerdos, se integra a su entorno, coopera, se expresa de
manera libre, acopia conocimientos y discierne acerca de ellos. Por ello, el juego es una
actividad fundamental para que el nifio escolarizado o no se desarrolle en todos sus
aspectos esenciales: fisico, psicoldgico y social. El nifio debe jugar no solo para obtener
placer y entretenimiento, sino ademas para aprender, sentir y comprender el mundo en el

que le toco vivir y actuar.

Este estudio es importante porque el trabajo cooperativo requiere del
acompafiamiento pedagogico del docente y de la cooperacion que los padres y madres de
familia deben brindar diariamente a sus hijos e hijas. Segin (Monarca, 2013) este es un
trabajo admirable de su parte ya que contribuyen a las orientaciones educativas,
personales y sociales que los nifios y nifias deben aprender, en este sentido las familias
propician espacios 0 ambientes comodos para el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro

del mismo hogar.

El Ministerio de Educacion del Ecuador por medio de su curriculo de educacion
inicial, concibe al proceso de ensefianza-aprendizaje como un sistema ordenado e
intencionado por medio del cual los nifios y nifias construyen sus propios conocimientos
y potencializan sus habilidades, destrezas, valores y actitudes que fortalecen su formacién
integral en especial en su desarrollo personal afectivo como: la autonomia, el autoestima

y la independencia, que se genera mediante las interacciones positivas de los actores
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facilitando la mediacion pedagdgica dentro de un ambiente de aprendizaje adecuado

(Ministerio de Educacion, 2014)

La participacion familiar en los procesos de la adquisicion de habilidades de
autonomia en nifios y nifias de 18 a 24 meses en el Centro Infantil del Buen Vivir "Caritas"
del cantén Santo Domingo. La participacion familiar en los procesos de la adquisicion de
habilidades de autonomia en nifios y nifias de 18 a 24 meses en el Centro Infantil del Buen
Vivir "Caritas" del cantén Santo Domingo. Universidad Técnica de Ambato, Ambato.
Mientras que los docentes serian los encargados de fomentar el desarrollo de la autonomia
e independencia personal para establecer una igualdad de género dentro del aula de clase.
Considerando que los nifios y nifias han presentado una deficiente integracion social y
escolar, timidez al momento de interactuar con otros nifios de su misma edad en el proceso
de adaptacion y en especial de su autonomia logran entender las normativas sociales de

respeto y comunicacion ante el tema de equidad de género.

Segun la investigacion llevada a cabo a la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
a las nifias y nifios del inicial 11, no es acorde con los resultados deseados en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, es un problema que afecta a los mas pequefios en su
formacion integral, es por eso que las nifias y nifios necesitan aprender a trabajar en
equipo para desarrollar de manera 6ptima su potencial. La docente de parvularia del
inicial Il presentan inconveniente en los trabajos cooperativos en casa, dejando notar la
poca predisposicion que sienten para realizar los trabajos en casa, esto deja como
resultado que el aprendizaje requerido no alcanza los objetivos de aprendizaje plantados

en esta etapa.
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Es precisamente desde estos enfoques que la interaccion y la cooperacion entre
estudiantes en el aula a criterio de (Prieto, 2007, pag. 5) debe: “hacer de la cooperacion
una filosofia de ensefianza o, lo que es lo mismo, convertir la ayuda mutua en un
instrumento de aprendizaje. Cooperar para aprender es, pues, la esencia del aprendizaje
cooperativo” Por consiguiente, el aprendizaje cooperativo puede ser utilizado en la
ensefianza en el aula de clase o casa, acoplando los contenidos que se desea ensefiar para
mejor las destrezas en los estudiantes, considerando que, a través de las estrategias
ludicas, es educar a través de la accion, en donde se involucran marco de ideas, de valores
y objetivos, la ludica debe proporcionar un contexto estimulante al trabajo cooperativo
de los nifios y nifias, y una experiencia de cooperacion, la actividad ludica facilita
interacciones placenteras y naturales que, al mismo tiempo, permitan al nifio y la nifia
conocer las caracteristicas del mundo que los rodea a través esta, pueden conocer su
cuerpo, sus caracteristicas y posibilidades; sus familiares, su casa, sus juguetes, los
animales, las plantas, su espacio, su rutina; las caracteristicas de los objetos, de los seres

que lo rodean y las relaciones entre ellos.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera incide la implementacién de estrategias ludicas para el trabajo
cooperativo en casa de nifias y nifios de 4 a 5 afios, de inicial Il de la Unidad Educativa
Antonio Alomia Llory, parroquia La Villegas, canton La Concordia, provincia de Santo

Domingo de los Tsachilas, en el periodo 2021 — 20227
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HIPOTESIS
Las estrategias ludicas inciden en el trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios de 4 a 5
afios, de inicial 11 de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory, Parroquia La Villegas,

Canton La Concordia, Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, en el periodo 2021

—2022

SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente

Estrategias ludicas

Variable dependiente

Trabajo cooperativo
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CAPITULO I

1. MARCO TEORICO

1.1 ESTRATEGIAS LUDICAS

Los docentes deben ser profesionales competentes y comprometidos con la labor
de ensefiar, deben brindar oportunidades que ofrezcan aprendizajes que les permita a las
nifias y nifios. Involucrarse, interactuar, jugar con materiales, explorar, experimentar
utilizando como lineamiento metodoldgico el juego trabajo y la organizacién de
experiencias de aprendizaje con el fin de lograr las destrezas planteadas (Ministerio de
Educacion, 2014).

Segun (Aizencang, 2005), manifiesta que:

Garantizar experiencias positivas durante los primeros afios de vida, como un
ambiente familiar social estimulante y lleno de afecto, una educacion inicial de
calidad, un entorno ludico, y adecuado cuidado de salud y nutricién puede
potenciar todos los &mbitos del desarrollo infantil y tener incidencia a lo largo de

la vida del sujeto.

Es importante brindar ambientes enriquecedores a las nifias y nifios tanto en el
ambiente familiar, social o escolar brindando la afectividad, para lograr una educacién de
calidad a través de un entorno ladico con el fin de mejorar su autoestima, su personalidad
las cuales son adquiridas en la etapa infantil, para entender de mejor manera que son las

estrategias lGdicas empezaremos por saber que es una estrategia y que es ladica.
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1.1.1. ESTRATEGIAS

Como estrategias se define como un plan para dirigir un asunto y se compone de
una serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los

mejores resultados posibles.

Este concepto determina que por medio de diferentes elementos y acciones
planificadas podemos conseguir uno o varios objetivos. Una buena estrategia debe tomar
en cuenta las barreras y recursos que existan, sin embargo, las estrategias ludicas no solo
funcionan en el sector educativo y gubernamental sino también en el sector salud,
(Sanchez, Sanchez, & Agudelo, 2015) demuestra que las estrategias ludicas son un
recurso que ha dado como resultado el aprendizaje significativo y la participacion activa
de los adolescentes aumentado el conocimiento de la gingivitis asociada a la placa dental.
En la educacion desde temprana edad de las nifias y nifios utilizan diferentes estrategias

de ensefianzas para promover el aprendizaje significativo.

1.1.1.1. LUDICA

Se refiere a las necesidades del ser del ser humano de expresarse de variadas formas,
de comunicarse, de sentir, de vivir diversas emociones, de disfrutar vivencias placenteras
tales como el entretenimiento, el juego, la diversion, el esparcimiento, que nos llevan a
gozar, reir, gritar, a vivir, siendo una verdadera fuente generadora de emociones, que nos
lleva inclusive a llorar. Una verdad refutada es que los seres humanos somos “Seres

racionales que sentimos emociones”, que razonamos.
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Ladico es un calificativo que hace referencia a una cualidad humana: la capacidad
simbdlica (Jiménez, Dinello, & Alvarado, 2004, pag. 15), que se suele hacer presente al
conjuntarse una libre identidad de la conciencia, un nivel elevado de sensibilidad y la
creatividad para realizar acciones que satisfagan simbdlicamente las necesidades de su

voluntad, asi como sus emociones y afectos.

Los juegos pueden estar presentes en las diferentes etapas de los procesos de
aprendizajes del ser humano, es evidente el valor educativo, que el juego tiene en las
etapas pre-escolares y en la escuela en general, pero muchos observadores han tardado en

reconocer al juego como detonador del aprendizaje.

1.1.1.2 ESTRATEGIA LUDICA

La estrategia ludica es universal, su naturaleza cambia un poco con el tiempo en los
diversos campos de la cultura. Se podria decir que no existe una persona que no ha
practicado esta actividad en ciertas circunstancias. En algin momento, las comunidades

humanas han expresado situaciones de vida a través del juego.

En cuanto a los aspectos tedricos y metodolégicos relacionados con lo ludico,
(Martinez, 2008, pag. 1), plantea que “las estrategias liidicas combinan lo cognitivo, lo
afectivo y lo emocional del alumno”. Son dirigidas y monitoreadas por el docente para
elevar el nivel de aprovechamiento del estudiante, mejorar su sociabilidad, creatividad y

propiciar su formacion cientifica, tecnoldgica y social”
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Es evidente que todo el aprendizaje que se lleva a cabo en el juego serd una
actividad fructifera por excelencia ya que cada persona aprende jugando y sera una
experiencia inolvidable para su vida en conjunto y méas ain cuando se trata de nifios en la
ensefianza primaria, esta estrategia debe ser utilizada de forma permanente. Hay tres tipos
de juegos, entre otros, los juegos de actitud; que son todas aquellas actividades a traves
de ejercicios fisicos de un individuo, produciendo una pérdida de energia, un juego de
este tipo es comdn en los dos primeros afios de vida, ya que son el juego libre y
espontaneo, nifias o los nifios para que sean cada vez, lo que los convierte de manera libre

sin reglas o reglamentos.

1.1.1.3. IMPORTANCIA

Las estrategias ludicas hacen una contribucion importante a la buena adaptacién
personal y social de los nifios, les permite relajarse cuando estan solos y fomentan la
socializacion en el trabajo en equipo, los nifios y nifias de todas las edades participan en
juegos activos o no que cuando se dedican a cada uno dependen de la salud en si misma,

del placer de brindarles un momento de aprendizaje e interés que despierta.

La pedagogia es un concepto en evolucion lenta pero sostenida. Si bien para 1485
se utilizaba para designar el quehacer educativo dirigido exclusivamente a los nifios,
actualmente se le concibe como una ciencia multidisciplinaria, que se encarga de estudiar
y analizar los fendmenos educativos en todos sus aspectos para el perfeccionamiento del
ser humano en general. Una tendencia moderna en el ambito pedagdgico que surge a

partir de 1948, segun (Dinello, 2007), es la pedagogia de expresién o lo que actualmente

22



ubicamos como “metodologias en pedagogia ludica”, cuyo objetivo es apoyar los

procesos de aprendizaje y de ensefianza.

1.1.1.4. LAS ESTRATEGIAS LUDICAS FAVORECEN A:

Desarrollar habilidades intelectuales, sociales y fisicas; es el recurso natural para
manifestar sus emociones, temores, sentimientos, suefios y fantasias de manera
espontanea y comoda, crea los elementos bésicos para el trabajo escolar y adquiere las

habilidades necesarias en una etapa posterior a la fase de estudiante.

e Explora el mundo, encuentra su cuerpo, conoce a otras personas Yy desarrolla el
aprendizaje del lenguaje de los adultos.

e En laejecucion de estrategias con juegos, todas las partes del cerebro se activan,
por lo que el aprendizaje es mas facil porque se genera a partir de la experiencia,
observacion, reflexion y acciones concretas.

e Es una manera de comunicarse que usan para establecer una relacion con los
demas.

e Se ven como si estuvieran dentro, expresando sus esperanzas, fantasias, miedos
y contradicciones de una manera simbolica en el juego.

e Se ocupan de su pasado, presente y futuro.

e Estimula los sentidos, engrandece la creatividad, la ilusion, etc.

Segun (Wode, 2006), es un conjunto de procesos Yy secuencias que sirven para apoyar

tareas académicas y manuales que provienen del contenido, para lograr un propdsito.
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Segun (Rubio, 2003) considera que las estrategias ludicas beneficiaran a los procesos
de ensefianza y aprendizaje y tienen la intencion de controlar la atmdsfera de
conocimiento con el fin de hacer que las posibilidades que ofrece y los objetivos de las
estrategias se centren en los estudiantes, tomando en cuenta los contenidos que son
necesarios para su interés y, a su vez, es la motivacion de los estudiantes y el maestro, en

la que es necesario tener en cuenta los objetivos.

1.1.1.5. Técnicas ludicas.

Son un conjunto de estrategias planificadas con el fin de transmitir el aprendizaje
en los educandos, utilizando para ello diversos recursos como: juegos, acertijos,
dinamicas, entre otros. Dicho de otro modo, son todas aquellas que permiten la
acomodacion y la asimilacion de temas educativos usando como base la ludica. Se debe
considerar ademas de las técnicas ludicas, todas las estrategias que el docente hace uso
para fomentar la participacion colectiva de sus educandos tomando como referente el uso
de materiales didacticos para su disefio y planificacion. Campoverde y Cedefio hablan

con respecto a la importancia de la ludica y su rol proactivo en el aula, considera que:

La ludica impulsa la obtencion de saberes, facilitar herramientas para confortar la
personalidad, fomenta la creatividad y el conocimiento. Es una atmdsfera que cubre el
ambiente de aprendizaje que se origina entre docentes y alumnos, facilitadores y
participantes, dando como resultado situaciones espontaneas que produce satisfaccion.
(Campoverde, Marzo 2016) La ladica como estrategia metodoldgica permite lograr que

el estudiante disfrute aprendiendo, no sienta la presion de recibir clases o que estas se
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vuelvan aburridas y estresantes para el educando. Mientras los nifios/as reciben clases no

solo para obtener una calificacion sino para su desarrollo cognitivo y social.

1.1.1.6. Actividades Ludicas

Las actividades ludicas son parte indispensable en el desarrollo integral del ser
humano debido a que se fomenta el desarrollo psicosocial, la conformaciéon de la
personalidad, la adquisicion de saberes, la toma de decisiones, entre otras habilidades y
destrezas en donde se transversaliza la actividad recreativa, el goce, el placer y el
conocimiento (Jimenez, 2002) La definicién de ludica es tan amplia que puede llegar a
referirse también a la necesidad (Fonseca, 2013)del ser humano de comunicarse,
expresarse, sentir y producir una serie de emociones que tienen como objetivo el
entretenimiento, esparcimiento, diversion, goce, risas, gritos convirtiéndose asi en una

fuente generadora e integradora de emociones.

La ludica también puede ser orientada a la adquisicion de saberes permitiendo asi
se presente un abanico de actividades donde el individuo pueda sentir el placer, el gozo,

la creatividad y el conocimiento. A continuacion, se detallan algunos aspectos:

» En el intelectual-cognitivo se fomentan la observacion, la atencién, las
capacidades logicas, la fantasia, la imaginacion, la iniciativa, la investigacién
cientifica, los conocimientos, las habilidades, los habitos, el potencial creador, etc.

» En el volitivo-conductual se desarrollan el espiritu critico y autocritico, la
iniciativa, las actitudes, la disciplina, el respeto, la perseverancia, la tenacidad, la

responsabilidad, la audacia, la puntualidad, la sistematicidad, la regularidad, el
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compafierismo, la cooperacion, la lealtad, la seguridad en si mismo, estimula la
emulacion fraternal, etc.
» En el afectivo-motivacional se propicia la camaraderia, el interés, el gusto por la
actividad, el colectivismo, el espiritu de solidaridad, dar y recibir ayuda. (Fonseca
E., 2013, pag. 22)
El juego es una via para desarrollar, estimular y fomentar la creatividad, si dentro de
este ambiente se integran mas elementos técnicos constructivos para la elaboracion de los
juegos, se enriquece la capacidad técnico-creadora del individuo ya que se favorece la

asimilacién de los conocimientos y se obtienen excelentes resultados.

1.1.2. Tipos de estrategias de aprendizaje

Se conocen 5 tipos de estrategias de aprendizaje en el ambito de la educacion. Las
tres primeras ayudan a los alumnos a crear y organizar las materias para que les resulte
mas sencillo su proceso de aprendizaje, la cuarta sirve para controlar la actividad
cognitiva del alumno para conducir su aprendizaje, y la Gltima es el apoyo de las técnicas

para que se produzcan de la mejor manera. Los tipos de estrategias serian:

1.1.2.1. Estrategias de ensayo

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la repeticion de los contenidos ya

sea escrito o hablado. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la

repeticion como base de recordatorio. Tenemos que leer en voz alta, copiar material,

tomar apuntes, subrayar.
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1.1.2.1. Estrategias de elaboracién

Este tipo de estrategia se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo familiar, por
ejemplo: resumir, tomar notas libres, responder preguntas, describir como se relaciona la

informacion. El escribir es una de las mejores técnicas de refuerzo de memoria.

1.1.2.1. Estrategias de organizacion

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacidn que consisten en
agrupar la informacion para que sea mas sencilla estudiarla y comprenderla. El
aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo porque con las técnicas de: resumir textos,
esquemas, subrayado, etc. Podemos incurrir un aprendizaje mas duradero no soélo en la

parte de estudio sino en la parte de la comprension.

1.1.2.1. Estrategias de comprension

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de la estrategia que se esta
usando y del éxito logrado por ellas y adaptarla a la conducta. La comprension es la base
del estudio. Supervisan la accién y el pensamiento del alumno y se caracterizan por el
alto nivel de conciencia que requiere. Entre ellas estan la planificacion, la regulacién y
evaluacion final. Los alumnos deben de ser capaces de dirigir su conducta hacia el
objetivo del aprendizaje utilizando todo el arsenal de estrategias de comprension. Por
ejemplo, descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los conocimientos previos,
formularles preguntas. Buscar nuevas estrategias en caso de que no funcionen las

anteriores. Afadir nuevas formulas a las ya conocidas, innovar. (Davila, 2003)
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1.1.2.1. Estrategias de apoyo

Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia de las estrategias de
aprendizaje, mejorando las condiciones en las que se van produciendo. Estableciendo la
motivacion, enfocando la atencion y la concentracion, manejar el tiempo etc. Observando
también que tipo de formulas no nos funcionarian con determinados términos de estudio.
El esfuerzo del alumno junto con la dedicacion de su profesor sera esencial para su

desarrollo.

2. EL TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios
grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma
coordinada para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje. En
términos de aprendizaje esta modalidad responde a una vision piagetiana del
constructivismo, en la que cada uno de los integrantes del grupo tiene destinada una tarea
especifica dentro del proyecto o problema, realizando en este caso un trabajo mas
individual, y en la que el profesor es el responsable de estructurar el proceso. Es decir, es
el profesor quien disefia y mantiene casi por completo el control de la estructura de las

interacciones y de los resultados que se han de obtener.
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Por tanto, disefio y evaluacion de la actividad deben responder conjuntamente al
aprendizaje del alumno. El docente debe tener constancia del trabajo de cada uno de los
alumnos, si no el trabajo cooperativo pierde efectividad. Tal como exponen (Johnson,
Johnson, & Smith, 1998, pags. 21-23), en el aprendizaje cooperativo no sélo se precisa
interdependencia positiva, interaccion simultanea y responsabilidad individual y de
grupo, sino también desarrollo de las competencias de trabajo en equipo y valoracion

del grupo por parte de los estudiantes.

Creo que las nuevas tecnologias nos abren grandes posibilidades, y desde mi punto
de vista su utilizacion la docencia y la ensefianza, para una mejora en el aprendizaje del
alumno. No quiero decir con ello que sean imprescindible, pero si pueden suponer
mejoras interesantes para la ensefianza, pues implican superan dificultades de las nifias y

nifios del inicial 11.

2.1. ;QUE ES EL COOPERATIVO?

Segun se manifiesta que las caracteristicas del trabajo colaborativo son: Situacion
social de interaccion entre grupos no muy heterogéneos de sujetos, Donde se persigue el

logro de objetivos a través de la realizacién (individual y conjunta) de tareas.

Desde la perspectiva sociologica, se deduce que representa un componente social
de aprendizaje que no seria posible con el aprendizaje habitual, porque como dice
(Vigotsky, 1979): “El trabajo colaborativo consiste en aprender con otros y de otros”, es
decir, hace referencia a lo que en psicologia social se conoce como Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP). Este hecho permite valorar desde perspectivas educativas, el trabajo que

desemperfia un sujeto con otros en favor de un aprendizaje determinado, la importancia
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que se le designa al compartir con otros, abre las puertas para generar estrategias de

ensefianza-aprendizaje centradas en el disefio colectivo.

Segun (Piaget, 1992) lo define como una relacion social que propone una
reciprocidad entre individuos que saben diferenciar sus puntos de vista ademas
manifestaba que cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio-

cognoscitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo cognitivo.

Se puede definir el trabajo colaborativo, como un conjunto de métodos de
instruccion y entrenamiento en estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades
mixtas donde cada individuo (miembro de un grupo) es responsable tanto de su
aprendizaje como de los restantes del grupo. El trabajo colaborativo no se orienta
exclusivamente hacia el producto de tipo académico, sino que persigue una mejora de las
propias relaciones sociales. En este caso se analiza la interaccion producida entre el

profesor y el alumno, ademas de la interaccién alumno-alumno.

Se considera como una metodologia de ensefianza basada en la creencia de que el
aprendizaje se incrementa cuando los estudiantes desarrollan destrezas cooperativas para
aprender y solucionar los problemas y acciones educativas en las cuales se ven inmersos.

Sefiala que el trabajo colaborativo es un método de ensefianza que basado en el

trabajo grupal persigue una mejora del rendimiento y de la interaccién entre los alumnos.

Segun (Guitert & Jiménez, 2000) manifiesta que:

Es la manera de lograr un trabajo colaborativo: a través de la reciprocidad de

individuos que poseen habilidades para diferenciar y contrastar sus puntos de
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vista, ademas los autores afirman que a traves de ese proceso cada uno de los

individuos aprende més de lo que aprenderia por si solo.

Segun (Herrera S., 2003) manifiesta que:

El aprendizaje despierta una variedad de desarrollo que son capaces de operar
solo cuando el nifio interactla con otras personas y en colaboracién con sus
comparieros y a lo largo de su vida futura y cotidiana. Como podemos observar
los autores citados anteriormente hablan sobre la interaccién que se debe tener
dentro del aula para poder lograr una tarea, mediante habilidades y destrezas de

los individuos que componen un grupo.

El aprendizaje colaborativo en el aula es aquel que estd basado en un grupo no
competitivo, donde cada miembro del grupo colabora en la construccién del conocimiento
y contribuye al aprendizaje del grupo. Los alumnos de cada equipo asumiran roles
diferentes y se encargaran de adquirir el conocimiento necesario para el grupo, asi como

de exponerlo y explicarlo en su equipo de tal manera que todos se beneficien por igual.

2.1.1. Ventajas del trabajo cooperativo

+ Estimulacion a la hora de adquirir conocimientos

+ Evita el aislamiento que supone el estudio tradicional

+ Responsabilidad, eleva el sentimiento de ser responsable ante sus comparieros

+ Aumento del conocimiento, la unién del grupo permite aumentar el conocimiento

que uno logra por si solo.

Para poder realizar los diferentes procesos o llevar a cabo las diferentes tareas, se
precisa de la colaboracién y cooperacion de varios miembros, estimulando de este modo

la participacion y la comunicacion entre ellos y generando una mejora y un incremento
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de la calidad (Cohen & Bailey, 2005), os equipos empiezan a ser la principal forma de
trabajo, considerada como una unidad, que puede generar méas beneficios a las

organizaciones que un simple trabajador.

2.1.2. Desventajas del trabajo cooperativo

+« Conformismo o acomodamiento, si el miembro del grupo no realiza
correctamente su rol y basa su aprendizaje en lo conseguido por el resto
del grupo.

++ Situacion de dominancia, cuando aparece un lider que conduce al grupo

sin permitir colaborar a todos por igual.

Segin (Rousseau, Aube, & Savoie, 2006) realizaron una sintesis sobre las
aproximaciones teoricas existentes del trabajo en equipo eficaz. Esta revision constituyo
un marco conceptual donde se integran las discrepancias existentes en la competencia de
trabajo en equipo. Estos acentlan su modelo en el estudio de los comportamientos
realizados por los miembros del equipo y que a su vez facilitan la actividad colectiva. Las
dimensiones de comportamiento son categorizadas a partir de diferentes niveles

jerarquicos.

Son diversas las razones por las cuales el trabajo colaborativo es necesario, es por

este motivo que a continuacion se destacan las principales bondades que tiene el trabajo

en equipo en la consecucion de exitosos logros:
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e Alcanzar una meta «en solitario» es satisfactorio, pero si el esfuerzo se
realiza en equipo puede causar un impacto mucho mas significativo.

e Se dividen las responsabilidades, los liderazgos o jerarquia y las tareas con
justicia y equidad.

e Promueve la interaccion, el sentido de la amistad y la resolucion

constructiva de conflictos.

El concepto de equipo se define como un “numero pequefio de personas con
habilidades complementarias que estdn comprometidas con un propdsito comun, con
metas de desempefio y con una propuesta por la que se consideran mutuamente
responsables” (Franco & Velasquez, 2000, pag. 29). Por otra parte, los elementos basicos
que se deben tener en cuenta para la formacion de un buen equipo de trabajo son, las
habilidades, la responsabilidad y el compromiso; esto con el fin de dar una solucion a los
problemas de manera eficiente y eficaz, para el correcto cumplimiento de los resultados

del desempefio en cuanto a productividad y rendimiento

2.1.3. Beneficios del aprendizaje cooperativo para los nifios

El aprendizaje cooperativo permite desarrollar diversas habilidades y proporciona
diversas ventajas y beneficios a los nifios. Entre ellos podemos encontrar los siguientes:

Potencia la integracion entre alumnos de distintas culturas, religiones y costumbres
debido al caracter multicultural que cada vez mas adquieren las sociedades modernas en

todo el mundo.

Los alumnos aprenden a gestionar sus tareas de manera cooperativa, por lo que

hace desaparecer la figura autoritaria en el modelo educativo, se combate la ansiedad de
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los nifios ya que ni su personalidad, ni la confianza se ven ya mermadas por el rol
imponente del profesor creandose un ambiente de trabajo lleno de armonia. Gracias a
esto, se potencia una mayor autoestima y autoconfianza del nifio y permite un desarrollo

personal con beneficios a largo plazo.

“El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
influyen a la interaccion cooperativa de estudiante, sobre algin tema como una parte
integral del proceso de aprendizaje” (Kagan, 1994, pags. 1-10). Nos permite maximizar
todos los recursos con los que cuentan los profesores para que el proceso de ensefianza
sea mas Optimo, se potencia el pensamiento critico del nifio. Gracias al ambiente arménico
y colaborativo que se genera los alumnos aprenden a proyectar sus propios pensamientos

e inquietudes con mas libertad promoviendo asi la reflexion.

Lo colectivo predomina sobre todo lo demas. Cuando se trabaja colaborativamente
hay alumnos mejores y peor preparados. Estos segundos se pueden aprovechar del
conocimiento de los primeros, mientras que los aventajados pueden enriquecer sus

capacidades y habilidades trabajando de esta manera.

2.1.4. Caracteristicas del trabajo cooperativo

(Johnson R. y., 1994) plantean una serie de elementos del trabajo cooperativo que

lo hacen mas productivo que los modelos comentados anteriormente:

Interdependencia positiva. La interdependencia positiva es el término que se
emplea para definir la responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un

grupo cooperativo: llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las personas
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del grupo también lo hacen. Esto significa que cada miembro realiza una aportacion

imprescindible y que el esfuerzo de todos es indispensable.

Interacciones cara a cara de apoyo mutuo. Son las interacciones que se establecen
entre los miembros del grupo en las que éstos/as animan y facilitan la labor de los demas
con el fin de completar las tareas y producir el trabajo asignado para lograr los objetivos
previstos. En estas interacciones los/as participantes se consultan, comparten los recursos,
intercambian materiales e informacion, se comenta el trabajo que cada persona va
produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés,

respeto y confianza.

Responsabilidad personal individual. Cada persona es responsable de su trabajo y
debe rendir cuentas al grupo del desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las
aportaciones de cada individuo sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean
conocidas por todos/as. Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba
como tal, es conveniente trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles
individuales al finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que
cada estudiante presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena estrategia la
observacién de los grupos para controlar las aportaciones individuales al trabajo comdn,
la asignacion del papel de controlador/a a una persona del grupo que se encargue de
comprobar que todo el mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va realizandose,

y conseguir que el alumnado ensefie a otros/as lo que ha aprendido.

Destrezas interpersonales y habilidades sociales Se trata de conseguir que el

alumnado conozca y confie en las otras personas, que se comunique de manera correcta
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y sin ambiguedades, que acepte el apoyo que se le ofrece y que, a su vez, ayude a los/as
demés y resuelva los conflictos de forma constructiva. Estas destrezas que son
imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo cooperativo no se adquieren por ciencia

infusa, sino que se ensefian, se premian, se corrigen y se aprenden.

Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo. Lo mismo que la
evaluacion es un elemento consustancial de la préactica docente, también lo es de cualquier
proceso educativo del que se quiere aprender para lograr de manera eficaz los objetivos
que se han previsto. Es necesario, por tanto, que el alumnado tenga un espacio de
reflexion para que pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, cémo se han
sentido realizando este trabajo, qué aportaciones han sido Utiles y cuéles no; qué

comportamientos conviene reforzar o cuéles abandonar, etc.

2.1.5. Elementos esenciales del Aprendizaje Cooperativo

(Alvarez, 2013, pag. 24) sefialan una serie de componentes esenciales que
determinan las responsabilidades y la forma de organizar la explotacion de las tareas de
forma interdependiente. Cuando estos elementos estan presentes en las estructuras de las
clases, se asegura la colaboracion entre todos los miembros y se da un aprendizaje

cooperativo efectivo. Estos son:

2.1.5.1. Interdependencia positiva

Se manifiesta cuando todos los miembros de un grupo se sienten unidos y desean

alcanzar una meta conjunta; de modo que, los objetivos se alcanzan o no, pero siempre
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juntos. Se coordinan los esfuerzos conjuntamente para poder completar una tarea

apoyandose mutuamente, compartiendo materiales y celebrando los éxitos.

2.1.5.2. Interaccion cara a cara estimuladora y constructiva

La interaccién cara a cara solo existe si las actividades o tareas poseen una carga
cognitiva y promueven una serie de dinamicas interpersonales, que obliguen a los
alumnos a interaccionar entre si en relacion a los materiales y a las actividades. Este tipo
de interaccion establece unas dinamicas de trabajo en las que los aprendices se ayudan
mutuamente, obtienen retroalimentacion unos de otros, se animan mutuamente y ejercen

presion sobre los miembros menos motivados.

2.1.5.3. Précticas o técnicas de comunicacion interpersonal y grupal

Cada estudiante necesita dominar ciertas habilidades especificas en funcion de la
tarea a resolver (resolucion de problemas y conflictos, negociacion, escuchar, hablar,
Ilegar a un consenso, etc.). Para llegar a todo esto, se precisa de una instruccion formal

que enserie a los estudiantes a trabajar con los comparieros.

2.1.6. Modelos de equipos cooperativos

Una vez configurados los grupos cooperativos y explicada la clase que van a
trabajar en equipos durante cierto tiempo, los alumnos deben empezar a realizar las
actividades para consolidar la identidad del equipo. En este orden de ideas, (Stigliano,
2006, pag. 14) recomiendan constituir los siguientes tipos de grupos como forma de

trabajo en una clase cooperativa:
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2.1.6.1. Equipos formales

Pueden durar unas clases o varias semanas. Gracias a ellos nos cercioramos de que
los alumnos se involucren de una manera activa, puesto que se crea un sentimiento de
identidad y pertenencia a través de un clima de aceptacion, familiaridad y amistad donde

se pueden rebajar los niveles de ansiedad.

2.1.6.2. Equipos informales

Son grupos entre pares de estudiantes, de los cuales nos servimos para concentrar
su atencion en el material que deben aprender. Suelen durar unos minutos dentro de las
clases y se suelen utilizar durante la instruccion directa o durante las explicaciones y

demostraciones.

2.1.6.3. Grupos de base cooperativos

Funcionan todo el afio y son grupos de aprendizaje heterogéneo con miembros
permanentes, cuyo objetivo principal es posibilitar que sus miembros se brinden ayuda
unos a otros. Estos grupos permiten establecer relaciones responsables y duraderas que

los motivaran a esforzarse, a progresar y a alcanzar un buen desarrollo cognitivo y social.

“Tan importante es el papel del profesor como del estudiante si quiere llevarse a
cabo este planteamiento de ensefianza-aprendizaje. Por ello resulta interesante plasmar
los roles de estos dos agentes directamente implicados en el proceso”. (Hilario Garcia,

2012)
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2.1.7. Rol del docente en el trabajo cooperativo

Los autores coinciden en que el rol del docente es fundamental a la hora de
implementar el trabajo cooperativo en el aula. Mucho se ha hablado sobre los modelos
colaborativos como mecanismo para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, pero
poco se ha dicho de como su implementacion generara cambios radicales en el entorno
educativo. Habra que introducir cambios en el rol del alumno y por sobre todo en el rol
del docente. En la clase colaborativa los profesores comparten la autoridad con los
estudiantes de muchas formas diversas. Collazo et al. dan un especial énfasis al rol del
profesor. El docente debe hacer un esfuerzo por comprometer a todos los estudiantes en

la vida de la clase y en la comunidad escolar.

En este modelo los profesores hacen participes a los alumnos dandoles la
posibilidad de elegir entre diferentes opciones para actividades y tareas que logren atraer
la atencion de los alumnos, animando a los estudiantes a ser parte también del proceso de
evaluacion. Los docentes animan a los estudiantes a usar su propio conocimiento
asegurando que los educandos compartan su conocimiento y sus estrategias de
aprendizaje, tratando a los deméas con mucho respecto y enfocandose en altos niveles de
entendimiento. Asimismo, ayudan a los estudiantes a escuchar opiniones, recibir criticas
a comprometer el pensamiento critico y creativo y a participar en dialogos abiertos y

significativos.

Segun (Denegri, 2004) sefialan que: Un factor critico en el éxito del aprendizaje

cooperativo esta en el soporte que el profesor brinda a su desarrollo, el cual debe
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expresarse en un seguimiento constante, la comunicacion clara de las ideas, la guia para

enfrentar las dificultades y la promocién de un sistema de evaluacion.

2.1.8. Rol del estudiante en el trabajo cooperativo

Segun (Aramburu Aguirre, 2014) “En ocasiones el alumno no sabe como actuar en
beneficio del grupo cooperativo o, simplemente, se niega a hacerlo. En estos casos el
docente reparte un rol concreto a cada miembro del grupo para maximizar el aprendizaje
de los estudiantes”, p.11. Los estudiantes que estan comprometidos en el aprendizaje
cooperativo son responsables, motivados, colaborativos, estratégicos. Cuando los
estudiantes trabajan en equipo, comparten, escuchan, reflexionan, evallan y desarrollan
mas habilidades de nivel superior. También se preocupan por el aprendizaje de cada uno
de los miembros de su grupo. Asumen roles dentro del grupo y los llevan a cabo de manera
responsable. Refuerzan su proceso de aprendizaje, pues constantemente estan explicando
conceptos o procedimientos a sus comparieros. Aprenden a aceptar y evaluar las opiniones

de los otros.

2.1.9. Rol de la escuela en el trabajo cooperativo

Los autores sostienen que, para impulsar un trabajo cooperativo en el aula, este debe
darse en toda la institucion. A nivel de docentes, de directivos, de alumnos, de padres y
apoderados. Todos los elementos y los beneficios del aprendizaje cooperativo en el aula

deben aplicarse y reflejarse en la escuela en su totalidad.
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Segun (Avanzini, 1977) observaron que los estudiantes que fracasan en la escuela,
no se sienten aceptados por sus comparfieros y tienden a buscar su propio sentido de
pertenencia en un contexto que es mas antisocial, sostienen que la escuela a través de la
colaboracion debe promover un sentido de comunidad y pertenencia fortaleciendo las
relaciones entre docentes y alumnos, e integrando al curriculum estrategias de aprendizaje

cooperativo.

2.2.1 FUNDAMENTACION LEGAL

2.2.2 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art.3.-Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social

y el agua para sus habitantes.

Art. 26.-La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.-La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,

en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
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democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.-La educacidon respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. ElI Estado promovera el didlogo
intercultural en sus mdaltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacién pablica sera universal y laica en todos sus

niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y &mbito
cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e

hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.

Art. 45.-Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser

humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida,
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incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la
salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la

participacion social; al respeto de su libertad. El codigo de la Nifiez y la adolescencia.

2.2.3 REGIMEN DEL BUEN VIVIR

2.2.4 Inclusién y Equidad

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y

cultura.

El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y

dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,

politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
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educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion
superior.

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacién; asimismo regulara y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades

del sistema.

Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones

puablicas, fisco misional y particular.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter

social y de apoyo psicolégico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.

Art. 348.- La educacion publica serd gratuita y el Estado la financiard de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucién de los recursos destinados a la educacion

se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiara la educacion especial y podréa apoyar financieramente a la educacion
fisco misional, artesanal y comunitario, siempre que cumplan con los principios de
gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus resultados
educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén debidamente calificadas, de
acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que reciban financiamiento publico no

tendran fines de lucro.
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La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefialadas sera sancionada con la
destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su
obligacion.

Art. 357.- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos

recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la

ley.

La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y

particulares.

2.2.4 Carta Magna

Art.26: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.
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2.2.5 LOEI

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion necesaria para la realizacion
de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,

formal y no formal, todos los y los habitantes del Ecuador.

El Sistema Nacional de Educacion profundizard y garantizara el pleno ejercicio de los

derechos y garantias constitucionales.

Art. 5.- La educacion como obligacion de Estado. - EIl Estado tiene la obligacion
ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion, a los habitantes del
territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida, para lo cual generaré las
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer,
movilizarse y egresar de los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria sobre el
Sistema Educativo a traves de la Autoridad Nacional de Educacion de conformidad con

la Constitucion de la Republicay la Ley.

2.2.6 Codigo de la Nifiez y Adolescencia

Articulo 56°- Derecho al desarrollo de potencialidades. Las personas menores de edad
tendran el derecho de recibir educacion orientada hacia el desarrollo de sus

potencialidades. La preparacion que se le ofrezca se dirigira al ejercicio pleno de la
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ciudadania y le inculcara el respeto por los derechos humanos, los valores culturales

propios y el cuidado del ambiente natural, en un marco de paz y solidaridad.

Articulo 57°- Permanencia en el sistema educativo. El Ministerio de Educacion Publica

debera garantizar la permanencia de las personas menores de edad en el sistema educativo

y brindarles el apoyo necesario para conseguirlo.

Articulo 60°- Principios educativos. El Ministerio de Educacion Publica tomara las

medidas necesarias para hacer efectivo el derecho de las personas menores de edad, con

fundamento en los siguientes principios:

a)

b)

d)

Igualdad de condiciones para el acceso y la permanencia en los centros educativos
de todo el pais, independientemente de particularidades geogréficas, distancias y
ciclos de produccion y cosechas, sobre todo en las zonas rurales.

Respeto por los derechos de los educandos, en especial los de organizacion,
participacion, asociacion y opinidn, este ultimo, particularmente, respecto de la
calidad de la educacion que reciben

Respeto por el debido proceso, mediante procedimientos agiles y efectivos para
conocer las impugnaciones de los criterios de evaluacion, las acciones correctivas,
las sanciones disciplinarias u otra forma en la que el educando estime violentados
sus derechos.

Respeto por los valores culturales, étnicos, artisticos e historicos propios del
contexto social de este grupo, que les garantice la libertad de creacién y el acceso

a las fuentes de las culturas.
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Articulo 65°- Deberes del Ministerio de Educacién Pablica. Le correspondera al

Ministerio de Educacion Publica censar a las personas menores de edad que cursan la

ensefianza primaria o la secundaria, disponer de los mecanismos idéneos que aseguren su

presencia diaria en los establecimientos educativos y evitar la desercion.

Articulo 72°- Deberes de los educandos. Seran deberes de las personas menores de edad

que se encuentren en el sistema educativo:

Asistir regularmente a lecciones.

Respetar y obedecer a sus maestros y superiores.

Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias del sistema.

Participar activamente en el proceso educativo. Para ello, cumpliran con los
requisitos académicos y disciplinarios dispuestos, en forma responsable, dedicada
y con pleno aprovechamiento de las oportunidades que se le ofrezcan.

Brindar, los estudiantes de la educacion diversificada, un servicio a su comunidad
durante ocho horas por mes, como minimo, mediante programas que cada centro
educativo desarrolle para tal efecto, conforme a los lineamientos que emita el
Ministerio de Educacion Pablica. Este servicio sera requisito para optar al titulo

de bachiller en ensefianza media.

3. METODOLOGIA

La metodologia de investigacion constituye el medio indispensable para orientar las

herramientas de trabajo que encaminan el problema de investigacion y de esta manera
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evitar que los resultados estén afectados por factores aleatorios. Se presentan el disefio y
tipo de investigacion y las técnicas e instrumentos, seleccionados para lograr el

cumplimiento de los objetivos especificos propuestos en este trabajo investigativo.

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION.

3.2. INVESTIGACION CUANTITATIVA

La investigacion cuantitativa aporta valores numeéricos de encuestas, experimentos,
entrevistas con respuestas concretas para realizar estudios estadisticos y ver como se
comportan sus variables. Su método de razonamiento es deductivo, para lo cual trabaja

con base en una muestra representativa del universo estudiado.

La investigacion cuantitativa se empled en este caso de estudio con la finalidad que
la misma nos permita realizar encuesta y entrevistas con preguntas concretar con relacion
al trabajo cooperativo en casa de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa
Antonio Alomia Llory, de igual forma se realiz6 pequefios experimentos en las jornadas
de clase sobre el trabajo cooperativo para poder observar sus reacciones, se enfoco en
todos aquellos aspectos que no pueden ser cuantificados, es decir, sus resultados, de modo
que se trata de un procedimiento mas bien interpretativo, subjetivo, en contraposicion con

la metodologia cuantitativa.
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INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion que se realiza en la realidad del entorno y asi nos permite obtener nuevos
conocimientos, la mejor forma de diagnosticar el problema o las necesidades, el presente
proyecto se lleva a cabo en la instalacion de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory,
ubicada en la Parroquia La Villegas, Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
teniendo un contacto directo con las autoridades, nifias y nifios de 4 a 5 afios y padres de

familia del inicial II.

3.4. METODOS

El método es el conjunto de pasos y etapas que debe cumplir una investigacion y

este se aplica a varias ciencias.

3.6. METODO INDUCTIVO

El método inductivo utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parte de
hechos aceptados como validos, para llegas a conclusiones, cuya aplicacion sea de
caracter general, se inicia con un estudio individual de los hechos y se formulan
conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una

teoria.

La utilizacion del método inductivo en el presente caso de estudio radica en conocer
la opinion de las autoridades y docentes del nivel inicial Il de la Unidad Educativa

Antonio Alomia Llory, la misma que comenzara con informacion especifica para luego

50



emitir opiniones sobre la problematica proyectada para llevar soluciones al tema de

investigacion.

3.7. METODO DEDUCTIVO

El método deductivo consiste en tomar conclusiones generales para explicaciones
particulares, se inicia con analisis de los teoremas, leyes, postulados y principios de
aplicacion universal y de comprobacion validas, para aplicarlos a soluciones o hechos
particulares. La aplicacion del método deductivo en la presente investigacion se centra
en analizar la falta de estrategias ltdicas para fortalecer el trabajo cooperativo en casa de

las nifias y nifios de 4 a 5 afos de la Unidad Educativa Antonio Alomia LLory.

3.8. METODO BIBLIOGRAFICO

El método de investigacion bibliografico es el conjunto de técnicas y estrategias
que se emplean para localizar, identificar y acceder a aquellos documentos que contienen
la informacion pertinente para la investigacion. Esta investigacion estd basada en
informacion bibliogréfica apoyada en la tecnologia como internet y libros pata la

elaboracion y sustentacion del marco tedrico del proyecto.

La utilizacion del método bibliografico en el presente caso de estudio permitié
realizar comparaciones entre otras investigaciones sobre el trabajo cooperativo en nifios
de 4 a 5 afios, lo que nos permitid conocer los efectos positivos y negativos de estas

investigaciones, ademas de estrategias que deben ser consideradas, ya que aportan en gran
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medida a la elaboracion de una guia ludica que permita el uso correcto de estrategias que

fomente el trabajo cooperativo en casa.

3.9. TECNICAS

En esta investigacion se utiliz6 técnicas e instrumentos para obtener la respectiva

informacion del tema.

3.10. TECNICA DE LA OBSERVACION

La técnica de observacion es una técnica de investigacion que consiste en observar
personas, fendmenos, hechos, caos, objetos, acciones, situaciones. etc., con el fin de
obtener determinada informacion necesaria para una investigacion. Consiste en observar
analiticamente el hecho o caso, para tomar informacion y registrarla para su posterior

analisis, ya que es un elemento fundamental de todo proceso investigativo.

La aplicacién de la técnica de observacién en la presente investigacion permitio
observar a los estudiantes en su jornada habitual de clases, brindando la oportunidad de
conocer sus formas de reaccion ante el trabajo cooperativo, causas y consecuencias del
mismo de una forma real, ademas de poder observar el uso de las estrategias que los

docentes aplican en sus jornadas pedagodgicas para fomentar el trabajo cooperativo.
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3.11. TECNICA DE ENTREVISTA

La entrevista, es un término que esta vinculado al verbo entrevistar la accion de
desarrollar una conversa con una 0 méas personas con el objetivo de saber conocer la
opinion de ciertas personas, porque permite la elaboracion de un cuestionario y de esta
manera recolectar datos e interpretar los resultados, adquisicion de informacion de interés
socioldgico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede

conocer la opinion o valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre asunto dado.

La aplicacion de la técnica de la entrevista permitié poder realizar preguntas
concretas a los docentes y padres de familia del Inicial 11 de la Unidad Educativa Antonio
Alomia Llory sobre el trabajo cooperativo y su influencia en el proceso de ensefianza

aprendizaje de las nifias y nifios de 4 a 5 afios de edad.

3.12. INSTRUMENTOS

3.13. CUESTIONARIO

El cuestionario es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y en la
entrevista. En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten medir una
0 mas variables. Posibilita observar los hechos a través de la valoracion que hace de los
mismos el encuestado o entrevistado, limitandose la investigacion a las valoraciones
subjetivas de éste, es un instrumento de recogida de datos rigurosamente estandarizados

que operacionaliza las variables objeto de observacion e investigacion.
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El cuestionario que se aplicé en la presente investigacion estuvo estructurado de 10
preguntas cerradas, relacionada a la problematica del trabajo cooperativo en casa en nifios
de 4 a 5 afos de inicial 11 de la unidad Educativa Antonio Alomia Llory, con la finalidad
de obtener datos concretos sobre el caso de estudio, y de esta manera poder obtener

conclusiones generales del mismo.

3.14. LISTADE COTEJO

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion, es un material o un conjunto de
acciones que permiten obtener informacion relevante sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es necesario mencionar que este instrumento se ejecut6 en dos tiempos con
la misma destreza, pero con diferentes actividades, la primera aplicacion se la realizo para
evidenciar las falencias de desarrollo de cada una de las destrezas mediante la aplicacion
de actividades usuales y la segunda aplicacion fue ejecutada con actividades de la Guia

didactica de estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en casa.

El (MINEDUC, 2014) en su instrumento curricular propone como instrumento de
evaluacion en el tiempo presente de las actividades al instrumento lista de cotejo misma
que ha considerado para hacer la toma de datos para esta investigacion, argumentando
que esta herramienta sirve para registrar la presencia o ausencia de actitudes,
caracteristicas y destrezas en relacion al &mbito que se quiera evaluar contemplando como
parametros o valores cualitativos a ; ADQUIRIDOS (A), EN PROCESO (EP), e

INICIADO (I)
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3.15. POBLACION Y MUESTRAS

3.16. POBLACION

También Ilamada el universo, estd determinada por el conjunto de todos los casos que

tienen en comun ciertas especificaciones.

La poblacién que se ha definido como objeto de estudio estd conformada por la
educadora, nifias y nifios de 4 a 5 afios y padres de familia de la Unidad Educativa Antonia

Alomia Llory a continuacién se detallan sus caracteristicas.

3.17. MUESTRA

La muestra por otra parte constituye un subgrupo de caracter representativo, proveniente

de la poblacién del que se extraen datos.

En esta investigacion tanto la poblacién y la muestra no supera las 50 personas a
investigar, por tal motivo, se trabajo con todo el universo tanto nifias y nifios de 4 a 5

afios, como docentes y padres de familia un total de 41 elementos

Tabla 1. Poblacion y muestra

Docente 1
Padre de familia 20
Nifas y Nifios 20
Total 41

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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CAPITULO 1

4. ANALISIS DE DATOS

INVESTIGACION ANTES DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

Resultados obtenidos de datos primarios aplicados a la docente y padres de familia

mediante la aplicacion de la encuesta.

1. ¢Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a las
nifas y nifos?

Tabla No 1. ;Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 10 50%

2 A veces 10 50%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 1. ;Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a las nifias y
nifios?
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= Siempre
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:
En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 50% de los padres de

familia encuestados manifiestan que es muy necesario conocer estrategias ludicas para
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poder ayudar en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, y el a 50% que

a veces, no se considera la opcion nunca.

Interpretacion:

De los resultados obtenidos se puede determinar la imperiosa necesidad de conocer
estrategias ludicas para poder ayudar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de nifias
y nifios, ademas es necesario socializar la importancia de estos procesos a todos actores
educativos de tal manera que existe el compromiso permanente de mejorar la calidad

educativa.
2. ¢Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han ayudado
al trabajo cooperativo en casa a las nifias y nifios?

Tabla No 2. ;Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han ayudado al trabajo
cooperativo en casa a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 9 45%

2 A veces 11 55%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 2. ;Cree usted que las actividades ltdicas que realizan los docentes le han ayudado al trabajo
cooperativo en casa a las nifias y nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Anélisis:

Podemos apreciar que el grafico estadistico el 45% de los padres de familia
encuestados creen que las actividades ludicas que realizan los docentes les ayuda a
fomentar el trabajo cooperativo en casa, Yy el 55% que a veces, no se considera la opcion

nunca.

Interpretacion:
De lo que se analiza, que se desconoce en qué consiste el trabajo cooperativo y sus
diferentes estrategias para fomentar a través de actividades ludicas, siendo necesario

desarrollar talleres practicos para una asertiva aplicacion.

3. ¢Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las
estrategias ludicas a las nifias y nifios?

Tabla No 3 ¢Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las estrategias
ludicas a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 11 55%

2 A veces 9 45%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 3. ¢Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las estrategias
ludicas a las nifias y nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Anélisis:

En el siguiente grafico estadistico podemos apreciar que el 55% de los padres de
familia encuestados consideran necesario que tanto los docentes como los mismos padres
de familias debe aplicar estrategias lidicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

nifios y nifias, y el 45% que a veces, no se considera la opcion nunca.

Interpretacion:

Segun los resultados expuestos, se concluye que es fundamental la aplicacion de
diferentes estrategias de manera especial las ludicas para que los nifios y nifias fortalezcan
su espiritu cooperativo, ademas que aprenden de mejor manera desarrollando las
diferentes areas cognitiva, afectiva, sicomotriz; por los tanto se hace necesario socializar

estrategias ludicas para implementarlas de forma adecuada.

4. ¢Considera usted importante el trabajo cooperativo en el proceso de aprendizaje
de las nifias y nifos?

Tabla No 4. ;Considera usted importante el trabajo cooperativo en el proceso de aprendizaje de las nifias
y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 13 65%
2 A veces 7 35%
3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Gréfico No. 4. ;Considera usted importante el trabajo cooperativo en el proceso de aprendizaje de las nifias
y nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

En el siguiente gréfico estadistico podemos visualizar que le 65% de los padres de
familia encuestados consideran que es muy importante el trabajo cooperativo en el
proceso de aprendizaje y el comportamiento de los nifios y nifias, y el 35% que a veces,

no se considera la opcidn nunca.

Interpretacion:

Como podemos observar la mayoria de los padres de familia consideran que es
importante el trabajo cooperativo es una forma de trabajar en grupo que vence el
aislamiento y las posiciones competitivas que tanto perjudican la funcionalidad de los
grupos en general. En el proceso de aprendizaje de nifias y nifios, ademéas se considera
importante el trabajo cooperativo y el aumento de la interaccion entre el alumnado,
profesorado, ha sido considerado desde siempre una clave educativa para la renovacion

pedagogica.
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5. ¢Cree usted que las nifas y nifios trabajan cooperativamente?

Tabla No 5. ¢ Cree usted que las nifias y nifios trabajan cooperativamente?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 15 75%

2 A veces 5 25%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 5. ;Cree usted que las nifias y nifios trabajan cooperativamente?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:
En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 75% de los padres de
familia consideran que las nifias y nifios si trabajan cooperativamente, y el 25% que a

veces, no se considera la opcion nunca.

Interpretacion:

De los resultados obtenidos se considera importante para conocer estrategias ludicas
para ayudar en el proceso de ensefianza de las niflas y nifios que trabajen
cooperativamente, ademas es necesario que ayuden en el proceso de aprendizaje para

mejorar la calidad de la educacion.
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6. ¢Ha observado usted, cuando juega las nifias y nifos sigue consignas?

Tabla No 6. ¢Ha observado usted, cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 12 60%

2 A veces 8 40%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 6. ;Ha observado usted, cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:
Podemos visualizar en el siguiente gréfico estadistico que el 60% de los padres de
familia encuestados consideran que las nifias y nifios si siguen consignas, y el 40% que a

veces, no se considera la opcién nunca.

Interpretacion:

De los resultados obtenidos se puede determinar la importancia de seguir consignas es
un papel fundamental para el proceso de aprendizaje nos puede servir para fomentar el
apoyo mutuo y la cooperacion, con el propoésito de suscitar responsabilidades e incentivar

la confianza en si mismo, la autoestima y el respeto a los demas. de las nifia y nifios, se
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considera como una herramienta que permite ensefiar a vivir en sociedad, y que las

relaciones interpersonales se basen en el respeto, la tolerancia, la justicia, la sinceridad.

7. ¢Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias ludicas en
nifas y ninos?

Tabla No 7. ;Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias lddicas en nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 11 55%

2 A veces 9 45%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 7. ;Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias ludicas en nifias y nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

Podemos observar en el siguiente gréafico estadistico que el 55% de los padres de
familias encuestados manifiestan que es muy importante que desde el hogar se pueda
apoyar con la aplicacion de las estrategias ludicas en nifios y nifias, y el 45% que a veces,

no se considera la opcion nunca.

63



Interpretacion:

Por el analisis anterior de la encuesta se puede determinar la necesidad de conocer las
estrategias ludicas involucrar y hacer participe al padre de familia en el proceso educativo
de sus hijos, ya que es un ente decisivo y motivador para estimular los aprendizaje en
ellos, y asi mismo contribuir al desarrollo integral, para ayudar desde casa a las nifias y
nifios, es necesario ayudar con nuevas aplicaciones de actividades para la ensefianza y

aprendizaje es una condicion para acceder a la vida y al mundo que nos rodea.

8. ¢Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del trabajo
cooperativo?

Tabla No 8. ;Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del trabajo cooperativo?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 12 60%

2 A veces 8 40%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 8. ;Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del trabajo cooperativo?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:
Podemos visualizar en el siguiente grafico estadistico que el 60% de los padres de

familia encuestados consideran necesario una guia para establecer la importancia del
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trabajo cooperativo en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, y el 40%

que a veces, no se considera la opcion nunca.

Interpretacion:

Como podemos observar en los analisis obtenidos la importancia de la guia didactica
asociada a la educacion, lo cual constituye a la autonomia del aprendizaje y les permitan
orientar si no contribuir a la organizacion del trabajo del estudiante y de la educadora,
como guia didactica que constituye en recurso de aprendizaje con estrategias ludicas para

los actores educativos para alcanzar un proceso activo y brindar informacion técnica.
9. ¢Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacién de una
Guia Didéctica con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en casa?

Tabla No 9. ¢ Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacion de una Guia Did4ctica
con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en casa?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 13 65%

2 A veces 7 35%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 9. ¢Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacién de una Guia
Didactica con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en casa?
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Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Anélisis:

En el siguiente gréafico estadistico podemos determinar que el 65% de los padres de
familia encuestados manifiesta que les gustaria la participacion conjunta con nifios y nifias
en la aplicacion de la guia didactica para fomentar el trabajo cooperativo en casa, Yy el

35% que a veces, no se considera la opcién nunca.

Interpretacion:

Como podemos observar en la encuesta es importante estar actualizados de
aplicaciones de una guia didactica para fortalecer el trabajo cooperativo en casa, para un
buen proceso de ensefianza aprendizaje en nifias y nifios, que produce placer, supera

conflictos y se logra la capacidad de interactuar con los demas.

10. ¢ Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las
nifas y nifios a interactuar con las actividades de la Guia Didactica que nos
permitan desarrollar las estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en casa?

Tabla No 10. ¢Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las nifias y nifios a
interactuar con las actividades de la Guia Did4ctica que nos permitan desarrollar las estrategias ltdicas para
el trabajo cooperativo en casa?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 14 70%
2 A veces 6 30%
3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 10. ;Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las nifias y nifios
a interactuar con las actividades de la Guia Didactica que nos permitan desarrollar las estrategias ludicas
para el trabajo cooperativo en casa?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

En el siguiente gréfico estadistico podemos observar que el 70% de los padres de
familia encuestados consideran que es muy positivo una relacion entre docente y padres
de familia con la finalidad que se puedan motivar a los estudiantes a la utilizacion de
estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa, y el 30% que a veces, no

se considera la opcidn nunca.

Interpretacion:

Podemos observar que la mayoria manifiesta que si es importante relacionarse docente
y padre de familia para fortalecer y motivar a las nifias y nifios, Estos recursos de
aprendizaje corresponden con los objetivos, los métodos y el nivel de comprension de
los educandos y estan vinculados con lo que se espera que el estudiante aprenda, se
cumple asi con un algoritmo que favorece la asimilacion de los contenidos de estrategias
ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa es factible para un ambiente

armonico.
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Analisis de datos de la entrevista aplicada al docente

1. ¢Implementa estrategias Iadicas con las nifias y nifios?

Respuesta

Si, para ayudar a nuestros nifios a colaborar y que tengan conocimiento que se pueden
realizar los trabajos de manera conjunta y que este se le sera mas facil y mas interactivo.
Interpretacion

Es importante implementar estrategias ludicas ya que estas estimulan a la participacion

activa y dindmica de las nifias y nifios.

2. ¢Queé tipo de estrategias ludicas utiliza?

Respuesta

El aprendizaje a través del juego, el ejercicio de la expresion oral, el trabajo con textos,
la observacién de objetos del entorno y fendmenos naturales, resolucion de problemas.
Interpretacion

El tipo de estrategias que utiliza la docente ayuda a la participacion activa y dinamica de

las nifias y nifios, que nos facilita un ambiente armonico.

3. ¢Considera importante implementar estrategias ludicas para fomentar el
trabajo cooperativo?

Respuesta

Si, porque el aplicar este tipo de estrategias ayudamos a desarrollar la creatividad,

construyan conocimientos y por ende desarrollen iniciativas propias, y en ese compartir

de intereses logren habilidades de pensamientos construyan y se apropien de las normas.

Interpretacion
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Es importante para la docente estar actualizada en lo que son estrategias ludicas para un
buen proceso de ensefianza aprendizaje, ya que en algunas actividades ludicas en nifias y

nifios produce placer para lograr la capacidad de interactuar con los demaés.

4. ¢Ha observado si las nifias y nifilos cumplen normas o reglas cuando trabajan en
equipo?

Respuesta

Si en la mayoria, cuando los nifios trabajan cooperativamente saben que tienen que

ayudarse para poder terminar la actividad y esto ayuda a desarrollar el comparierismo,

amistad y la ayuda.

Interpretacion

Como podemos observar la docente en la mayoria de nifias y nifios si trabajan en equipo

y siguen normas, mediante la utilizacion de estrategias ludicas se estd estimulando de

manera correcta al trabajo cooperativo en casa.

5. ¢Con frecuencia les hace trabajos a las nifias y nifilos de manera cooperativa?
Respuesta

Si, porque en la manera que ayuda es a potenciar las relaciones de convivencia y por ende
a desarrollar lo sicosocial.

Interpretacion

La docente trabaja frecuentemente con las nifias y nifios para motivar al trabajo

cooperativo ya que esta estimulando la participacion activa y dinamica en grupo.
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6. ¢Las nifias y nifios se agrupan de forma espontanea?

Respuesta

A veces, la mayoria de los nifios

Interpretacion

Como podemos abrevar la docente opina que las nifias y nifios se integran facilmente con

otros comparieros.

7. ¢Cuéndo las nifias y nifios estan en grupo trabajan cooperativamente?
Respuesta

Si en la mayoria, cuando los nifios trabajan cooperativamente saben que tienen que
ayudarse para poder terminar la actividad y esto ayuda a desarrollar el comparierismo,
amistad y la ayuda.

Interpretacion

Como podemaos observar la docente dice que las nifias y nifios trabajan cooperativamente
para que desarrollen su personalidad de manera espontanea en el momento de realizar las

actividades ludicas.

8. ¢Usted cree que las actividades ludicas que implementan los docentes
contribuyen al trabajo cooperativo?

Respuesta

Si, porque desarrolla la relacion con los demas y permite formar a los nifios en normas de

convivencia y su nivel social.
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Interpretacion
Las actividades ltdicas que la docente implementa ayuda a las nifias y nifios a fomentar

el trabajo cooperativo en casa logrando interactuar con los demas.

9. ¢Cree importante el disefio de una guia did4ctica de estrategias ludicas para el
trabajo cooperativo en casa?

Respuesta

Si, porque con ello guiara a los padres de familia y alumno a realizar con éxito las

actividades.

Interpretacion

Se considera importante el disefio de una guia didactica ya que esta nos permite la

estimulacion y participacion activa de las nifias y nifios.

10. ¢ Participaria en algun taller de socializacion de estrategias ludicas?

Respuesta

Si, para aprender y poder brindar algo nuevo a las nifias y nifios y puedan aprender de
manera interactiva.

Interpretacion

Para la docente es importante estar actualizada en lo que son las estrategias ludicas para

un buen proceso de ensefianza aprendizaje
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

« Analizar las estrategias ludicas a través de una investigacion de campo que
permitan fortalecer el desarrollo y control, influyen significativamente en el
desarrollo del trabajo cooperativo de las nifias y nifios de 4 a 5 afios del Inicial 11
de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.

++ Al diagnosticar el trabajo cooperativo de las nifias y nifios de 4 a 5 afios de edad
del Inicial Il mediante la utilizacion de métodos cuantitativo, la docente si utiliza
los juegos, pero de forma esporadica, quiza desconoce la utilidad practica para
fortalecer el trabajo cooperativo, constituye un fuerte vinculo de unién entre la
realidad y la fantasia, permite crear procesos de comunicacion, la interaccion con

sus padres.

X/

++ Disefiar una Guia Didactica apoyada en juegos mediante métodos bibliograficos,
porque es necesario que los representantes legales se involucren tanto fisica,
cognitiva y afectivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que ellos
son el soporte principal para su vida, al ir creciendo, el nifio adquiere nuevas

habilidades.

72



RECOMENDACIONES

» Se recomienda en primera instancia a los Directivos de la Unidad Educativa
Anotnia Alomia Llory, Parroquia La Villegas, provincia Santo Domingo de los
Tsachilas, propiciar actividades de convivencia familiar con la participacion
activa de todos los involucrados para fortalecer el trabajo cooperativo en las nifias
y nifios, apoyados en varias estrategias ludicas como recurso pedagdgico
indispensable, ahora que cuenta con una Guia Didactica poner en practica y

adicionalmente se mejorara la calidad de la educacion.

» Se recomienda a la docente parvularia, e innovarse en estrategias ludicas;
incluirlas entre sus planificaciones, sin dejar a un lado los instrumentos de
dinamizacion social, invitando a los padres y madres de familia, en calidad de
actores educativos participar activamente en la formacion integral, fortaleciendo
las actividades practicadas en la institucion Educativa, ello ayudard que logren
interactuar con sus padres y docentes, concienciado de que éstos estaran,
encaminados siempre al desarrollo adecuado de sus capacidades, habilidades y

destrezas acordes a su edad cronoldgica.

» El ambiente debe ser preparado y organizado cuidadosamente para nifias y nifios,
disefiado para fomentar su autoaprendizaje y crecimiento, considerando que en él
no solo estan jugando sino, que se desarrollaran los aspectos sociales, emocionales
e intelectuales y responde a las necesidades de orden y seguridad, elementos

fundamentales para su formacion.
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CAPITULO 111

PROPUESTA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

GUIA DIDACTICA DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA EL TRABAJO
COOPERATIVO EN CASA

&

AUTORA: @

Alba Silvana Sambrano Juma ES



‘ DATOS INFORMATIVO ¥

Institucién: Antonio Alomia Llory

Tema: La incidencia de las estrategias Iudicas para fomentar el trabajo
cooperativo en casa en nifias y nifios de 4 a 5 afios.
Provincia: Santo Domingo de los Tsachilas
Canton: La Concordia

Parroquia: La Villegas

Periodo: 2021-2022

Variable Independiente

Estrategias Ludicas

Variable Dependiente

El Trabajo Cooperativo

Poblacion: nifias y nifios de 4 a 5 afios

gsora: Lic. Ménica Ramos

Iba Silvana Sambrano Juma

th equipo las
(0SaS S saem
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ANTECEDETES

de actividades en las nifias y nifios de 4 a 5 afos del inicial 11 de la Unidad Educati

Antonio Alomia Llory dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas la gu

didactica fortalecera el desarrolla de destrezas y habilidades en las nifias y nifios.

La actividad de las estrategias ludicas va permitiendo que progresivamente vg
incorporando el trabajo cooperativo en casa, contribuye a su desarrollo cuyo objeti
alimentar el conocimiento mediante actividades que se ejecutan constantemente con el
objetivo de implementar estrategias ludicas que motiven a las nifias y nifios a obtener un
aprendizaje mas significativo.

El trabajo cooperativo en casa promueve la aparicién de normas pro académicas
que fomentan actitudes mas positivas hacia el trabajo escolar y el interés, compromiso
con la tarea en casa, esto se traduce un aumento de la motivacion, incorporacion de
aprendizaje, que facilitan una sana convivencia y promover el desarrollo de actitudes de

respeto, empatia y obligaciones.




JUSTIFICACION

presente guia contribuird como herramienta para los docentes del nivel inicial Il, la

isma que ayudara el trabajo cooperativo en casa para que puedan utilizar enel desarrollo

de sus clases y de esta manera facilitara el proceso de ensefianza de las nifias y nifios,

padres de familia y docente.

La guia didactica de estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en casa, €S %n

instrumento de apoyo para las educadores del nivel inicial de la Unidad Educeiiva
®

Antonio Alomia Llory, se considera que la mayor parte de actividades de e

aprendizaje, programadas para este nivel de inicial se desarrollan en forma ludic
el medio mas efectivo para integrar aprendizajes, por tal razon es de
concientizar la importancia del trabajo cooperativo en casa de las nifias )kiﬁos lo cuﬁ
lograran con una buena y oportuna aplicacién de estrategias ludicas.

La propuesta del presente trabajo de investigacion se dirige a las actividades ludicas que

contribuyan al desarrollo de la nifias y nifios adecuadas para su edad, y adquiriran de la

mejor manera destrezas, habilidades, con esta guia didactica pretendemos introducir las




TEMA:
La incidencia de las estrategias ltdicas para fomentar el trabajo coopRr
en nifias y nifios de 4 a 5 afios, de inicial Il de la Unidad Educativa Antonio Alopia L

Parroquia La Villegas, Cantén La Concordia, Provincia Santo Domi

Tséachilas, Periodo 2021 — 2022.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

70
L\\{Q [ jetivos Generales

Disefiar una guia de actividades de estrategias Iidicas para mejorar el trah@j
d] cooperativo en casa en nifias y nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Antonio Alo

Llory.

Objetivos Especifico
= Brindar a las docentes una herramienta de trabajo que facilite estrategias ludicas

en proceso de ensefianza- aprendizaje del trabajo cooperativo en casa.

mediante la investigacién, para la adquisicion de habilidades, conocimientos y

experiencias en cada nifia y nifio.

=







A,
M .
',-',{j/' r
Y LY -\i?‘“‘l\‘
o8 ! I.E
" é L J \
‘ f" 2
: J
" J@/’ >

‘ v T A /{
L » l, \ ';,'.‘ (5‘# %d % l \1}‘ ‘( '% \ \{l/': \m;f '(‘
' TS .ii\]iix \n O\ J‘U 5” 5




O

g AN
°/ 1A%

) PLANIFICACION

Experiencia de Aprendizaje: Aprendiendo juegos de roles

®&'upo de Edad:
Tiempo Estimado:

4 a5 afios

45 minutos Nombre de la Institucién: Antonio Alomia Llory

q escripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
crementard su posibilidad de interaccion con las personas de su entorno estableciendo relaciones que le permitan
favorecer la integracion familiar de manera divertida e incentivan a que afiance sus destrezas socio afectivas base de
su seguridad.
Elemento Integrador: Juego tradicional “El flor6n”

Ambitos Destreza Actividades Recursosy Indicadores
materiales para
didacticos Evaluar

MOTIVIACION -Moneda Interactua en
Convivencia Participar  -Observacion e interpretacion de la cancion hola hola -Patio juegos
juegos como estas -Sala grupales
grupales https://www.youtube.com/watch?v=7wTKkHmpDE9k -Silla siguiendo
siguiendo INICIO -caja reglas y
lasreglasy -Realizar la actividad seleccionada en un espacio asumiendo
asumiendo  adecuado con los miembros de la CANOON EL FLORON roles que le “
roles que le  familia. C \Q 7 % permitan ’
permitan DESARROLLO () . ‘ mantener un
‘ mantener El juego “El Florén” 75 R DO 4e ambiente
d un -El florén puede ser un botén, ) ﬂ [ = armonico con O
ambiente una piedra, una moneda o cualquier objeto pequefio. sus pares sin | *
\‘ armonico -En un espacio amplio donde se pueda realizar una ronda dificultad.
.:. con sus se coloca a los miembros de la familia en fila, frente a
‘ pares. si. En ese momento se muestra el objeto que llamara
flordn, se junta las manos, escondiendo el florén en la
- cajita del tesoro, el alumno y miembros de la familia
. imitan el cierre de la cajita del tesoro el adulto dice que
dejaréa el florén entre la cajita de alguno, el nifio pregunta
‘ " Donde esta el floron" debe responder.
- Si no acierta hara una penitencia (imite a alguien)
- -Si adivina, todos aplauden y le
tocara a él pasar el floron, el
adulto y los nifios cantan la El floca esth en mis manos
primera parte de la cancion. de mis manos ya pasd. '
-El adulto deja el floron entre la
cajita del tesoro de uno de los LESIONAL CAmEHtRS 50
q fuercn o Popeyan
jugadores y pregunta: & nuscar 10 que nan perdid
a - ;Donde esta el florén? debejo det arreyén
’, -Mientras participante piensa, O
‘ todos cantan: Donde est e fioron™
- todos los miembros de la familia se ponen de acuerdo
{ y encuentran el florén.
- Ganaran la familia un aplauso.
CIERRE
- Para concluir les pasaré una hoja para que pinten el
floron.
A ed ’
S~ - Y ~
£ s NrricnrEe
o . - o’ J:’ ‘4’ ' o ’
e




« Marca (X) la accibn incorrecta, delinea y pega papel abolillado
en las occiones correctas.




LISTA DE COTEJO

Actividad Aprendiendo juegos de roles

Grupo de edad 4 a 5 afos

Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias incrementara su

aprendizaje posibilidad de interaccidn con las personas de su entorno estableciendo
relaciones que le permitan favorecer la integracion familiar de manera /
divertida e incentivan a que afiance sus destrezas socio afectivas base de ‘é
su seguridad.

Indicadores de logro | Interactla en juegos grupales siguiendo reglas y asumiendo roles que le

permitan mantener un ambiente arménico con sus pares sin dificultad.
Estudiantes Iniciado En proceso  Adquirido

BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN

CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

PINOS OLMEDO JOSE ISAI

QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN

VELEZ COBOS ALICE SABRINA

VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM

20 ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

zZ
o

1
2
3
4
5
6
7
8
9

I I I e o S = T
© N o 0~ W N Rk O
X X X X X X X X X X
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
ente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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» PLANIFICACION
Experiencia de Aprendizaje: Aprendiendo A Jugar

zlGrupo de Edad: 4 a5 afos

" Tiempo Estimado: 45 minutos Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory
Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
comprenderan nociones bésicas de cantidad mediante estrategias ltdica para la solucion de problemas sencillos.

Elemento Integrador: Juego

Ambitos Destrezas Actividades Recursosy  Indicadores“mes—
materiales para
& didécticos Evaluar
| MOTIVACION - Cancion.
Relaciones = Comprender «Mi nombre es y me gusta el nimero™: El juego o -Tarjetas. Relaciona el
Logico larelacion  dinamica comienza cuando la maestra dice: “Me -Tirade namero con
Matematico de numero— llamo Maria y me gusta el nimero 1. Y luego llega  cartulina. la cantidad
cantidad el turno de cada nifio diciendo: “Me llamo Joaquin'y = -10 pinzas. hasta el 10.
hastael 10  me gusta el nimero 4” -Pinturas.
INICIO
-Interpretar la cancion: Yo soy el 1 como yo
- ninguno, yo soy el 2 y tengo mucha tos, yo soy el 3
1 doy la vuelta al revés...
d https://www.youtube.com/watch?v=zSnhk8 O3CAQ
DESARROLLO
.\.\ - Juego “Las estrellas
. numéricas y las

pinzas”
--Para la actividad
necesitaremos 10
pinzas pequefias, con
: los nimeros del 1 al
10 (con forma de estrellitas)
—— - Invito a los nifios salir ordenadamente al patio. ‘

- Formamos un circulo.

-Realizaremos una dindmica para comenzar la
actividad iré diciendo el nombre de los nifios hasta
llegar al diez.

- “Se llama Maria le gusta el nimero 17, se llama
Joaquin y pedro les gusta el nimero 2, seguir el
mismo procedimiento hasta que todos los nifios

"0‘ participen.
“ -Luego cada grupo debera escoger la pinza que le
0 corresponda y todos los integrantes de grupo decir el
-~ ndmero que son.
-Todos ganadores recibiran una estrellita.
CIERRE
Para concluir les pasara una cartulina con el
“ numeral de 1 al 10 con las imagenes de las
estrellitas para que pinten el numeral. a



https://www.youtube.com/watch?v=zSnhk8O3CAQ

315
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HOJA DE TRABAJO

I Cuenta los dedos de cada mano y une con el
numero correcto
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LISTA DE COTEJO

Actividad Aprendiendo A Jugar
@rupo de edad 4 a5 afios
>‘ Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias comprenderan
aprendizaje nociones béasicas de cantidad mediante estrategias ludica para la solucion
de problemas sencillos.

dicadores de Relaciona el numero con la cantidad hasta el 10.
N?I’O Estudiantes Iniciado En proceso  Adquirido
BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH

CASTRO MERA DERICK MATHIAS

CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN

CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA

HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA

JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN

MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS

MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL

OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

PINOS OLMEDO JOSE ISAI

QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA X
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO X
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY X

VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO X
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY X
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN X
VELEZ COBOS ALICE SABRINA X

VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM X
ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA X

lizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
nte: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

X X X X X X X X X X
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PLANIFICACION

Experiencia de Aprendizaje: A Jugar hola amiguitos

Grupo de Edad:
Tiempo Estimado:

4 a5 anos
45 minutos

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
incrementard su posibilidad de interaccion con las personas de su entorno estableciendo relaciones que le permitan
favorecer su proceso de socializacion respetando las diferencias individuales
Elemento Integrador: Juego tradicional “ El teléfono escacharrado”

‘Ambitos

Convivencia

Destreza Actividades
Incrementar  MOTIVIACION B o
su campo de  -Observacion e interpretacion ﬂ ] \:\
interrelacion  de la cancion “Saludar” =’ o
con otras » 3
ersonas a
Enés del “ .
grupo https://www.youtube.com/watch?v=afKHGWS5L gDk
familiar y 'N_ICIO . .
ascolar -Dllal_ogar sobre Ia} |Importtan0|a de saludar y
interactuando rélacionarnos socialmente.
con mayor DEI?S.ARRSLLO,
facilidad. -El Juego El teléfono
escacharrado”
- El alumno y miembros de la
familia deberan escoger un lugar
adecuado para realizar la
actividad.
-En grupo de 3 0 4 participantes, entre mas se integren
a la actividad, mas entretenida sera.
-Para iniciar el ler participante debe formular una
frase, por ejemplo, “tengo un amigo”.
-Luego debe susurrar al compariero que tenga al lado
al oido y este debe entregarle la misma frase
incluyendo un adicional.
Emitir el mensaje hasta llegar al miembro final quien
debe emitir la informacion. Veras carcajadas en los
pequefios al escuchar disparates e incongruencias,
producto de que no entiende el mensaje.
-Les daremos un aplauso a todos por la actividad
realizada.
CIERRE
- Para concluir les pasara una hoja para que dibujen
y pinten a los miembros de su familia.
A~~~ -
s ‘J .

Recursos
y
materiales
didacticos

-Cancion.

-Espacio
para
realizar la
ronda.
-Frases.

9

Indicadores
para
Evaluar

|
Socializa sus m\
ideas y v 9
emociones
con otras
L0

personas,
interactuando
cada vez con
mayor
facilidad en
situaciones
cotidianas.



https://www.youtube.com/watch?v=afKHGW5LqDk

JRCRORLAH

0 Relaciona cada dibujo con la emocion que expresa,




LISTA DE COTEJO
Actividad A Jugar hola amiguitos
Grupo de edad 4 a5 afios
Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias incrementara su posibilidad
aprendizaje de interaccion con las personas de su entorno estableciendo relaciones que le
permitan favorecer su proceso de socializacion respetando las diferencias
individuales.
Indicadores de Socializa sus ideas y emociones con otras personas, interactuando cada vez con
logro mayor facilidad en situaciones cotidianas.
N°  Estudiantes Iniciado  En proceso = Adquirido

BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
OLMEDO VILLA STALIN JOSUE
PINOS OLMEDO JOSE ISAI
QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN
VELEZ COBOS ALICE SABRINA
VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM

. ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA
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PLANIFICACION
Experiencia de Aprendizaje: Jugando con las nociones

h

i)escripcién General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
comprenderan a identificar las nociones basicas de medida en los objetos estableciendo comparaciones entre ellos.

o.

-
e

{ £2n

e

Grupo de Edad:

Tiempo Estimado:

4 a5 anos

45 minutos

Elemento Integrador: Juego

Ambitos

Relacion
es Ldgico
Matemat
ico

Destrezas

Identificar
en los
objetos las
nociones de
medida:
largo/corto,
grueso/delg
ado.

MOTIVACION

Saludar

https://www.youtube.com/watch?v=afKHGW5L

Actividades

gDk
INICIO

-Conversacion del tema a trabajar “objeto
largo/corto, grueso/delgado”
DESARROLLO

juego: “La cajita magica”
-La docente elaborara una

caja.

-En esta caja debera
colocar objetos del
entorno ejemplo lapices,
marcadores, regla,
crayones, pinceles, etc...
-Se realizara una ronda con todos los estudiantes

y se sentaran.

-Se realizara grupos de 2 o 3 participantes.
-La caja va en el centro de la ronda.

- El primer nifio se
levantara, escogera un
objeto de la caja magica
y tendré que identificar.
- contaremos antes de
que participe el
siguiente nifio.
https://www.youtube.com/watch?v=0VgqdjGuA

ds

-Nombrar al siguiente grupo, asi seguira el juego
hasta que todos participen y el grupo que méas
participe sera el ganador de un aplauso.

CIERRE

- Para concluir les pasara una hoja con la
imagenes largo, corto, grueso, delgado para
colorear la imagen indicada.

Recursos y
materiales
didacticos

- Cancion.

-Imégenes este

con foamix,

cartulina etc...

-Pizarra.
-Cinta para
pegar.
-Pinturas,
marcadores,

crayones,
pinceles, etc...
-Caja.

Indicadores para
Evaluar

Nombre de la Institucién: Antonio Alomia Llory

Menciona las

nociones de medida
en objetos del aula:

largo/corto,

grueso/delgado y

con material

concreto.

X

‘o


https://www.youtube.com/watch?v=afKHGW5LqDk
https://www.youtube.com/watch?v=afKHGW5LqDk
https://www.youtube.com/watch?v=oVgqdjGuAd8
https://www.youtube.com/watch?v=oVgqdjGuAd8
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LISTA DE COTEJO

Actividad Jugando con las nociones
I Grupo de edad 4 a 5 afios
Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias comprenderan a
aprendizaje identificar las nociones basicas de medida en los objetos estableciendo
3 comparaciones entre ellos.

Indicadores de logro Menciona las nociones de medida en objetos del aula: largo/corto,
‘ grueso/delgado y con material concreto.
N° Estudiantes Iniciado  En proceso = Adquirido

1  BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
w 2 BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH

4 ' 3 | CASTRO MERA DERICK MATHIAS

CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN

‘ 5 | CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA

6 HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA

‘ 7  JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN

8  MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS

‘ 9 MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL

10 OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

‘ 11 PINOS OLMEDO JOSE ISAI

12 QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA X
: * 13 RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO X
14 REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY X

‘ 15  VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO X
16 VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY X
‘ 17 VEGA VELIZ DYLAN FABIAN X
18 VELEZ COBOS ALICE SABRINA X

19 VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM X
20 ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA X

X X X X X X X X X X

galizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
ente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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" Experiencia de Aprendizaje:

| Grupo de Edad: 4 a5 afios

- Tiempo Estimado: 45 minutos

v

PLANIFICACION
Aprendiendo con mi amigo

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
incrementard su posibilidad de interaccion con las personas de su entorno estableciendo relaciones que le permitan
favorecer su proceso de socializacion respetando las diferencias individuales
Elemento Integrador: Juego tradicional “ Postas Juguetonas”

Ambitos Destreza

_

Convivencia Demostrar
preferencia
de jugar la
mayor parte
del tiempo
con un amigo
estableciendo
niveles de
empatias mas
estables.

Actividades Recursos y
materiales
didacticos

MOTIVIACION e A -Cancion.
-Observacion e 14 WS -Espacio para
interpretacion de la ’t 3  Siitai) realizar la
cancion “Con este ritmo” & &, . | = ronda.
g @ 55 Vo -Vasos y papel
- cortado en
. V=
https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGI6FQc CIERIES.
-Mullos y lana.
INICIO - Y
-Conversar con toda la importancia de tener un Rompecabezas.

amigo/a quien apoyar, para brindar y recibir una
amistad sincera.

DESARROLLO

-El juego “PUZLES”

-El alumno y miembros de la familia deberén
escoger un lugar adecuado para realizar la
actividad.

-Explicacion del juego que se realizara con el
nifio y los integrantes de la familia.

- Se realizara grupos de 3 cada equipo un
rompecabezas con el mismo ndmero de piezas de
igual tamafio y dificultad.

- Los participantes deben armar el rompecabezas
en el menor tiempo posible y luego describir la
imagen lograda

-Si se equivocan en mencionar la imagen
representada pierden el turno.

-el grupo que concluya en primer lugar sera la
ganadora recibira un aplauso. Y la pareja que
pierda cantara y bailara (soy una serpiente)
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbiM
y participaran todos los miembros de la familia.
CIERRE

- armar el rompecabezas

Indicadores wm—.
para
Evaluar

-Manifiesta
preferencia

de jugar la
mayor de

parte del \
tiempocon
un amigo
estableciendo
niveles de Q
empatia mas O
estables, -
empleando

material

concreto.



https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGl6FQc
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbiM

1. Encierra y colorea a los nifios que se encuentran *um'os: luego, marca
con un aspa (X), a los que se hallan separados del grupo:




/ LISTA DE COTEJO

Actividad Aprendiendo con mi amigo

Grupo de edad 4 a 5 afios

Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias incrementara su posibilidad de

aprendizaje interaccion con las personas de su entorno estableciendo relaciones que le permitan
favorecer su proceso de socializacion respetando las diferencias individuales

Indicadores de logro | Manifiesta preferencia de jugar la mayor de parte del tiempo con un amigo
estableciendo niveles de empatia mas estables, empleando material concreto.

N°  Estudiantes Iniciado En proceso Adquirido

1 BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
] 2 BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
x v“ ﬁi CASTRO MERA DERICK MATHIAS
4 CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
5 CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
6 HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
7 JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
8 MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
9 MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
10 OLMEDO VILLA STALIN JOSUE
11 PINOS OLMEDO JOSE ISAI
12 QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
13 RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
14 REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
15 | VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
16  VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
17 VEGA VELIZ DYLAN FABIAN
18  VELEZ COBOS ALICE SABRINA
VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM
ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

X X X X X X X X X X

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
te: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Experiencia de Aprendizaje: Reconociendo las figuras geométricas

o
e ™

"W

O.-

"Bupo de Edad:

Tiempo Estimado: 45 minutos

PLANIFICACION

4 a5 anos

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias van a

discriminar formas y colores desarrollando su capacidad perceptiva para la comprension de su entorno.

Elemento Integrador: Juego

Ambitos Destrezas

Relaciones  Identificar

Légico figuras

Matematico geométricas
bésicas: circulo,
cuadrado y
triangulo en
objetos del
entorno y en
representaciones
gréficas.

Actividades

MOTIVACION

-Saludo

-Interpretacion de una cancion “Nuestra clase va a
empezar”
https://www.youtube.com/watch?v=aEetOsPPXPw

INICIO

-Observacion de una funcion
de titeres con el tema “figuras
geométricas”

DESARROLLO

juego “Figuras traviesas”
-La docente tendra elaborado
un tapete con las figuras
geométricas.

-Se realizara grupos de 4
alumnos, el primer alumno
lanzara el dado, observaré la figura geométrica dira
el nombre y se ubicara en el tapete correspondiente
a la figura que le sali6, después seguird el turno del
siguiente alumno y se seguira el mismo
procedimiento.

- 'Y si no dice o se equivoca el nombre de la figura
ara una penitencia,

-Y asi va pasando hasta que participen todos y los
ganadores recibiran una carita feliz

CIERRE

- Para concluir les pasara un dado para que lo
lancen y digan el nombre de la figura que le salga.

i) r{c

Recursos y
materiales
didéacticos
- Cancion.
-Titeres de
figuras

geométricas.

-Material
concreto
circulo,
cuadrado y
triangulo.
-Objetos del
aula.
-Tapete de
figuras.

: -Dado

Indicadores™es

para Evaluar

Reconoce
figuras
geométricas
bésicas: circulo,
cuadrado y
triangulo en
objetos del
entorno y en

representaciones "

graficas.



https://www.youtube.com/watch?v=aEetOsPPXPw
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HOJA DE TRABAJO
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Repus co pics e iferente el s eas purteds e s fiures geométics y hego colrédls
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LISTA DE COTEJO
Actividad Reconociendo las figuras geométricas
Grupo de edad 4 a5 afios

Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias van a discriminar
aprendizaje formas y colores desarrollando su capacidad perceptiva para la

comprension de su entorno.
Indicadores de Reconoce figuras geométricas basicas: circulo, cuadrado y triangulo en
logro objetos del entorno y en representaciones graficas
N° Estudiantes Iniciado  Enproceso  Adquirido
1 | BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X

BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH

CASTRO MERA DERICK MATHIAS

CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN

CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA

HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA

JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN

MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS

MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL

OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

PINOS OLMEDO JOSE ISAI

QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA X
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO X
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY X

VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO X
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY X
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN X
VELEZ COBOS ALICE SABRINA X

VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM X
20 ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA X
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lizado por: Alba Silvana Sambrano Juma

69/';‘ inte: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory




ACTIVIDAD 7
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PLANIFICACION

2 Experiencia de Aprendizaje: Jugando con las profesiones
“Grupo de Edad: 4 a5 afios

Tiempo Estimado: 45 minutos

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcién General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias a
identificar a las diferentes personas de su entorno familiar y comunitario y comprender el rol que cumple cada uno
de ellos valorando su importancia.
Elemento Integrador: Juego tradicional “ Adivinanzas de Oficios y Profesiones”

‘ Ambitos

- OA.

{ €20

w“a

Convivencia

Destreza

Identificar
las
profesiones,
oficios y
ocupaciones
gue
cumplen los
miembros
de su
familia.

Actividades Recursosy  Indicadores

MOTIVIACION F"
-Saludo
-Observacion del video "

materiales = para Evaluar [
didacticos
S 'ﬂ&j -Video.

- hoja -Caracteriza en
ﬂﬂcm!l’mml&s -IépiZ forma

: . By R : :
Oficios y Profesiones” ﬁ j’ﬁs" “'":ﬁf - material  espontanea las |
Bl

de reciclaje  profesiones,

https://www.youtube.com/watch?v=1TckQ7fAZV oficios y

4 actividades
gue cumplen

INICIO los miembros

-Conocer las profesiones, oficios y ocupaciones de su familia

gue cumplen los miembros de su familia. inmediata.

DESARROLLO Wy

-El juego “Adivinanzas de
Oficios y Profesiones”

ueg i | :.'@;
-Buscar un lugar adecuado para r, :

realizar la actividad.
-realizaremos grupos de 2.
-cada miembro de la familia

profesion
-mediante mimicas, los

e
tratara de representar su oficio o l’ bﬂ

m L]

espectadores deben adivinar correctamente.

- El grupo que mas adivine serd el ganador.
El grupo que pierda realizara un traje (con
materiales reciclable para hacer un traje de la

profesion que no adivino).

-Todos recibiran un aplauso por su participacion en

grupo.
CIERRE

- Dibujar y pintar la profesion que més le guste.



https://www.youtube.com/watch?v=1TckQ7fAZV4
https://www.youtube.com/watch?v=1TckQ7fAZV4




LISTA DE COTEJO f

Actividad Jugando con las profesiones

Grupo de edad 4 a 5 afos

Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias a identificar a las

aprendizaje diferentes personas de su entorno familiar y comunitario y comprender el

rol que cumple cada uno de ellos valorando su importancia.

Indicadores de logro Caracteriza en forma espontanea las profesiones, oficios y actividades que
cumplen los miembros de su familia inmediata.

Estudiantes Iniciado  En proceso  Adquirido

BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
OLMEDO VILLA STALIN JOSUE
PINOS OLMEDO JOSE ISAI
QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN
VELEZ COBOS ALICE SABRINA
VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM

- ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

Z
°

1
2
3
4
5
6
7
8
9

e I e I e o =
N o o A W N B O
X X X X X X X X X X

[N
o

vﬁ do por: Alba Silvana Sambrano Juma
ente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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b PLANIFICACION
Experiencia de Aprendizaje: Aprendiendo la rotacion del tiempo
, Grupo de Edad: 4 a 5 afios
| Tiempo Estimado: 45 minutos Nombre de la Institucion: Antonio

Alomia Llory
Descripcidén General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias
comprenderan nociones bésicas temporales para su ubicacién en el tiempo y la estructuracion de secuencias
I6gicas que facilitan el desarrollo del pensamiento.
Elemento Integrador: Juego

e
Ambitos Destrezas Actividades Recursos y Indicadore
materiales s para
‘l didacticos Evaluar

MOTIVACION - Cancion.

Relaciones Identificar  -Saludo -Tarjetas. Nombra las

Logico caracteristi  -Cancion de saludar -Pictogramas.  caracteristi

Matematico cas de cas de

g?dn: r;/a, https://www.youtube.com/watch?v=0P70DelQ {2?3: r;a, .:.\ 9
noche. 4Pw “ noche.
EF‘\
g INICIO | o, | Q
o -Observar tarjetas de la O
mafiana tarde y noche. -
DESARROLLO
\ . « c 1
" - juego: “Las escondidas

-Organizar grupos de tres
alumnos.
-La docente escondera en el
patio de la escuela pictogramas de escenas que
demuestren diversas actividades.
-Los tres integrantes del grupo buscaran los
graficos sugeridos (mafiana tarde y noche).

-Cuando ya tengan los tres gréaficos, se ubicaran ‘

de manera secuencial las escenas de acuerdo a

las nociones (mafiana tarde y noche).

-Y asi va pasando hasta que el grupo participen

todos y los ganadores recibiran un aplauso.

- y todos los demas nifios que participaron

bailaran LA MANE

2 https://www.youtube.com/watch?v=1dC3gdbhr4

'0" 8
CIERRE

- Para concluir les pasara unas laminas del

tiempo par que nos indiquen lo que observen

(mafiana, tarde, noche).



https://www.youtube.com/watch?v=0P7oDeI04Pw
https://www.youtube.com/watch?v=0P7oDeI04Pw
https://www.youtube.com/watch?v=1dC3gdbhr48
https://www.youtube.com/watch?v=1dC3gdbhr48

&l

I el .

HOJA DE TRABAJO

o WieEloE

e Identifico - manana - tarde y noche - Pinto donde esta de dia.
*» Marca con = donde estd noche.
e FEncierra en un ciiculo donde esta de tarde



LISTA DE COTEJO

Aprendiendo la rotacion del tiempo
Grupo de edad 4 a 5 afos

b Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias comprenderan nociones
8 aprendizaje basicas temporales para su ubicacion en el tiempo y la estructuracion de
secuencias logicas que facilitan el desarrollo del pensamiento.
Indicadores de Nombra las caracteristicas de mafiana, tarde y noche.
logro

Estudiantes Iniciado En proceso  Adquirido
BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
/ BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
A CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
.. CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
ﬂ HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
~ .
-n MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
““ MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
(1)1 OLMEDO VILLA STALIN JOSUE
(1 PINOS OLMEDO JOSE ISAI
.\‘ QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
- <] RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
g (| REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
‘; VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
‘ (5] VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
_ (74| VEGA VELIZ DYLAN FABIAN
_ (s VELEZ COBOS ALICE SABRINA
w e VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM
200 ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

alizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
ente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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PLANIFICACION

Experiencia de Aprendizaje: Aprendiendo normas de convivencia

Grupo de Edad: 4 a5 afios
45 minutos

Tiempo Estimado:

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcidén General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias a
adquirir normas de convivencia en el hogar acordadas con el adulto.

Elemento Integrador: Juego tradicional ““ Adivinanzas de Oficios y Profesiones”

Ambitos Destreza

‘k

Convivencia Asumiry
respetar
normas de
convivencia
en el centro
de
educacion
inicial y en
el hogar
acordadas
con el
adulto.

= o
A

| (o o=

-
‘s

4

Actividades

MOTIVIACION
-Saludo
-Observar el video

o £

r(:' / 9 { v:‘ / 6
U] guTsLh..- U' -Js-?‘l-L‘-ﬂ

[V ]
“ < v

https://www.youtube.com/watch?v=CFyklwVhyjc

INICIO
—Selecciona algunas o 0 2 O
g (Lt s o
normas, haz un ' ‘
sencillo dibujo de -
cada una de ellas y 5) ,’.\ (5) :

i o b
pueden pintarlas y MR L (R ¢
decorarlas juntos < <8
como, por ejemplo: 0 c"::J = (‘f;)

= A é .
DESARROLLO it i Wl e

-El juego “La

adivinanza de cartas”

-Invito a los nifios a sentarse en circulo y hacer
grupo de 2.

-Cantaremos Las Palabras Méagicas
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

para comenzar la actividad.

-Una vez decoradas las cartas de convivencia la
ubicamos boca abajo, las desordenamos y, por
turnos, levantamos dos cartas cada vez, si son
iguales el jugador se las queda; si son diferentes,
las volvemos a dejar boca abajo y le toca el turno al
siguiente grupo. Nos tendremos que fijar y acordar
en qué posicion estd cada una para que cuando nos
toque tratar de sefialar la pareja de cartas.

-La pareja ganadora recibira una carita feliz.
CIERRE

- Escoger la carta que desee y decir que norma de
convivencia es.

Recursos y
materiales
didacticos
-Video.
- Cartas de
normas de

convivencia.

Indicadores
para
Evaluar

-Enuncia
normas de
convivencia
en el centro

de

., ‘\
gd_ugacmn o) '
inicial y en

el hogar
acordadas
con el Q O
adulto, y las .
comprende

sin

dificultad.



https://www.youtube.com/watch?v=CFykIwVhyjc
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

TS ATUCTOF & 1S T &% Con un
beso, dessandoles., Buen dia!

[Mucha suerte! Dulces suenos! |

- Conversar sobre los problemas,

108 @nojoa Yy 1as cOSAS uanos
suceaden o sentimos

este a mialcance y estar alenta
para colaborar sin gqueme pican

Comparts los momenlos
divertidos y tambien estar juntos
& los malos ratos, porgue as
crecen las alegrias y se achican
las deficultades




LISTA DE COTEJO

Actividad Aprendiendo normas de convivencia
Grupo de edad 4 a 5 afos
Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias a adquirir normas
aprendizaje de convivencia en el hogar acordadas con el adulto.
Indicadores de logro Enuncia normas de convivencia en el centro de educacidn inicial y en el

hogar acordadas con el adulto, y las comprende sin dificultad.
Estudiantes Iniciado En proceso = Adquirido

BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN

CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

PINOS OLMEDO JOSE ISAI

QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN

VELEZ COBOS ALICE SABRINA

VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM
ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

2
o

1
2
3
4
5
6
2
8
9

e I I L =
o o A W N L O
X X X X X X X X X X
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~

lizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
nte: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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PLANIFICACION

Experiencia de Aprendizaje: Jugar a reconocer

Grupo de Edad:
Tiempo Estimado:

4 a5 afios

45 minutos

Nombre de la Institucion: Antonio Alomia Llory

Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: En esta experiencia de aprendizaje los nifios y
nifias van a manejar las nociones espaciales para la adecuada ubicacion de objetos y su interaccion con los

mismos.

Elemento Integrador: Juego

Amb  Destrezas
itos
Reconocer
Rela la
cione ubicacion
S de objetos
L6gi en relacion
Cco a si mismo
Mate vy diferentes
mati  puntos de
referencia
segun las
nociones
espaciales
de: entre,
adelante/
atrés, junto
a, cerca/
lejos.

Actividades

MOTIVACION

-Saludo

-Interpretacion de una cancion “Movimientos locos”
https://www.youtube.com/watch?v=RmQiHD2KkqU

INICIO

-Planeacion grupal de las
actividades que se van a
realizar en el aula.
-Observacion de imagenes
entre, adelante/ atras, junto a,
cerca/ lejos.
DESARROLLO

-El juego “Soy un Robot”
-Socializar las reglas que se
usaran en el juego.

- Invito a los nifios salir ordenadamente al patio.

- Formamos un circulo.

-Realizaremos una dindmica para comenzar la
actividad

-Se forman parejas de nifios y nifias, uno de ellos es
el robot y el otro/a es quien ordena al robot.

El nifio que dirige dice: Mi robot es muy inteligente
ahora va hacia adelante, ahora va atrés, y agarrara
grupos de 2, 3 0 4.

-Y asi va pasando hasta que la pareja que mas
participe ganara y recibira aplausos.

-las demas parejas bailaran y cantaran Yo tengo un
cuerpo y lo voy a mover
https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LKkTA
CIERRE

- Para concluir les pasaré una hoja con las imagenes,
adelante/ atrés, junto a, cerca/ lejos, para colorear la
imagen indicada.

Eaared 3 - ”~
Sriles /'Y AR . VIS
|17 z gd 1

Recursos y

materiales

didécticos
- Cancion.
-Objetos del
entorno.
-Tarjetas.

Indicadore
S para
Evaluar
Sefiala sin
dificultad la

ubicacion
de los
objetos en
relacion a
si mismo y
diferentes
puntos de
referencia
segun las
nociones
espaciales
de: entre,
adelante/
atrés, junto
a, cerca/
lejos.



https://www.youtube.com/watch?v=RmQiHD2KkqU
https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LkTA

1. Colorea los ratones que se encuentran delante de las botas: y marca
con un aspa (X). los que se hallan detras:

HOJA DE TRABAJO

CERCA - LEJOS

Coldarwe wl Grbol gue se wocoentra corce del nidio

rellena con peloticas de peppet el e bol goe se encoeatea lejos del nifio

Gt il




LISTA DE COTEJO
Actividad Jugar a reconocer
Grupo de edad ™ IRk
Experiencia de En esta experiencia de aprendizaje los nifios y nifias van a manejar las
aprendizaje nociones espaciales para la adecuada ubicacion de objetos y su interaccion
con los mismos
Indicadores de Sefala sin dificultad la ubicacion de los objetos en relacion a si mismo y
logro diferentes puntos de referencia segin las nociones espaciales de: entre,
adelante/ atras, junto a, cerca/ lejos
& Estudiantes Iniciado  En proceso  Adquirido

BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA X
% BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
7 JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL

" OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

(- PINOS OLMEDO JOSE ISAI
'; ”| QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
- =L < RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
""l— ("1 REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY

5| VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
‘15l | VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
‘74| VEGA VELIZ DYLAN FABIAN
sl | VELEZ COBOS ALICE SABRINA
(i VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM

201 ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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CAPITULO IV

ANALISLIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS OBTENIDOS LUEGO
DE APLICAR LA PROPUESTA.

1. ¢Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a
las nifias y nifios?

Tabla No 11. ;Considera usted que es necesario conocer estrategias lidicas para ayudar a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 19 95%

2 A veces 1 5%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 11. ;Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a las nifias y
nifios?

0%

= Siempre
= A veces
Nunca

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 95% de los padres de
familia encuestados manifiestan que es muy necesario conocer estrategias ludicas para
poder ayudar en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, y el a 5% que
a veces, no se considera la opcién nunca.

Interpretacion:
Como podemos observar las actividades ludicas favorecen en el proceso del

pensamiento al interactuar con los demas las nifias y nifios tienen la posibilidad de
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expresar lo que sienten mediante las estrategias lddicas mejorando notablemente el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
2. ¢Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han

ayudado al trabajo cooperativo en casa a las nifias y nifios?

Tabla No 12.;Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han ayudado al trabajo
cooperativo en casa a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 19 95%

2 A veces 1 5%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Grafico No. 12. ;Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han ayudado al trabajo
cooperativo en casa a las nifias y nifios?
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= A veces
Nunca

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:

Podemos apreciar que el grafico estadistico el 95% de los padres de familia
encuestados creen que las actividades ludicas que realizan los docentes les ayuda a
fomentar el trabajo cooperativo en casa, y el 5% que a veces, no se considera la opcién

nunca.
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Interpretacion:

Como podemos apreciar las estrategias ludicas constituye la secuencia de actividades
previamente planificado y organizada de manera sistematica, permitiendo la adquisicion
y construccién de conocimiento de aprendizaje de las nifias y nifios, el docente debe
ensefar, brindar oportunidades para que les permita involucrarse, interactuar y la

organizacion de experiencias de aprendizajes.

3. ¢Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen
las estrategias ludicas a las nifias y nifios?

Tabla No 13. ¢Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las estrategias
ludicas a las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 20 100%

2 A veces 0 0%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 13. ;Considera usted que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las estrategias
ludicas a las nifias y nifios?
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100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:
En el siguiente grafico estadistico podemos apreciar que el 100% de los padres de

familia encuestados consideran necesario que tanto los docentes como los mismos padres
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de familias debe aplicar estrategias ludicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

nifios y nifias, y no se considera la opcion a veces y nunca.

Interpretacion:

Como podemos observar los resultados dan a conocer que, si es necesario aplicar
estrategias ludicas para el proceso de ensefianza aprendizaje de las nifias y nifios, es
importante socializar la necesidad de conocer las estrategias ludicas.

4. ¢Considera usted que es importante el trabajo cooperativo en el proceso de

aprendizaje y el comportamiento de las nifias y nifios?

Tabla No 14. ;Considera usted que es importante el trabajo cooperativo en el proceso de aprendizaje vy el
comportamiento de las nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 20 100%

2 A veces 0 0%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 14. ;Considera usted que es importante el trabajo cooperativo en el proceso de aprendizaje y
el comportamiento de las nifias y nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:
En el siguiente grafico estadistico podemos visualizar que le 100% de los padres de

familia encuestados consideran que es muy importante el trabajo cooperativo en el
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proceso de aprendizaje y el comportamiento de los nifios y nifias, y no se considera la

opcion a veces y nunca.

Interpretacion:
Como podemos observar si es importante el trabajo cooperativo en el proceso de
aprendizaje de nifias y nifios, ademas se considera importante el comportamiento para

mejorar la calidad educativa.

5. ¢Cree usted que las nifas y nifios trabajan cooperativamente?

Tabla No 15. ;Cree usted que las nifias y nifios trabajan cooperativamente?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 19 95%

2 A veces 1 5%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 15. ¢ Cree usted que las nifias y nifios trabajan cooperativamente?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:

En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 95% de los padres de
familia consideran que las nifias y nifios si trabajan cooperativamente, y el 5% que a
veces, no se considera la opcion nunca.
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Interpretacion:

De los resultados obtenidos se considera importante conocer estrategias ludicas para
ayudar en el proceso de enseflanza de las nifias y niflos para que trabajen
cooperativamente, ademas es necesario que ayuden en el proceso de aprendizaje para

mejorar la calidad de la educacion.

6. ¢Ha observado cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?

Tabla No 16. ¢Ha observado cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 19 95%

2 A veces 1 5%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Graéfico No. 16. ¢Ha observado cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:

Podemos observar en el siguiente grafico estadistico que el 95% de los padres de
familias encuestados manifiestan que es muy importante que desde el hogar se pueda
apoyar con la aplicacién de las estrategias ludicas en nifios y nifias, y el 5% que a veces,

no se considera la opcion nunca.
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Interpretacion:
De los resultados obtenidos se puede determinar que seguir consignas es un papel
fundamental para el proceso de aprendizaje de las nifia y nifios, se considera como una

herramienta que permite desarrollar estrategias de aprendizaje.

7. ¢Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias ludicas
en nifias y ninos?

Tabla No 17. ;Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias lidicas en nifias y nifios?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 20 100%

2 A veces 0 0%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 17. ¢ Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias lidicas en nifias y
nifios?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

Podemos visualizar en el siguiente grafico estadistico que el 100% de los padres de
familia encuestados consideran necesario una guia para establecer la importancia del
trabajo cooperativo en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, y no se

considera la opcidn a veces y nunca.
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Interpretacion:
Por el andlisis anterior de la encuesta se puede determinar que es necesario conocer las
estrategias ludicas para ayudar desde casa a las nifias y nifios, es necesario ayudar con

nuevas aplicaciones de actividades para la ensefianza y aprendizaje.

8. ¢Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del
trabajo cooperativo?

Tabla No 18. ;Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del trabajo cooperativo?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 19 95%

2 A veces 1 5%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 18. ;(Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del trabajo
cooperativo?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:

En el siguiente grafico estadistico podemos determinar que el 95% de los padres de
familia encuestados manifiesta que les gustaria la participacion conjunta con nifios y nifias
en la aplicacion de la guia didactica para fomentar el trabajo cooperativo en casa, y el 5%

que a veces, no se considera la opcion nunca.
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Interpretacion:

Como podemos observar en los analisis obtenidos una guia didéctica nos brinda
estrategias de trabajo cooperativo que aporta al desarrollo integral y critico de las nifias y
nifios, se considera importante una guia didactica con estrategias ludicas para los actores
educativos para alcanzar el trabajo cooperativo mediante el juego, capacidades y

habilidades.

9. ¢Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacion de
una Guia Didactica con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en
casa?

Tabla No 19. ;Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacion de una Guia Didactica
con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en casa?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Siempre 20 100%

2 A veces 0 0%

3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Gréfico No. 19 ¢Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacion de una Guia
Didactica con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en casa?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Analisis:
En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 100% de los padres de

familia encuestados consideran que es muy positivo una relacion entre docente y padres
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de familia con la finalidad que se puedan motivar a los estudiantes a la utilizacion de
estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa, y no se considera la

opcion a veces y nunca.

Interpretacion:

Como podemos observar en la encuesta es importante estar actualizados de
aplicaciones de una guia didactica para fortalecer el trabajo cooperativo en casa, para un
buen proceso de ensefianza aprendizaje en nifias y nifios, que produce placer, supera

conflictos y se logra la capacidad de interactuar con los demas.

10. ¢ Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las
nifas y nifios a interactuar con las actividades de la Guia Didé&ctica que nos
permitan desarrollar las estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en
casa?

Tabla No 20. ¢Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las nifias y nifios a
interactuar con las actividades de la Guia Didactica que nos permitan desarrollar las estrategias ludicas para
el trabajo cooperativo en casa?

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 20 100%
2 A veces 0 0%
3 Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory
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Graéfico No. 20. ¢Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las nifias y nifios
a interactuar con las actividades de la Guia Didactica que nos permitan desarrollar las estrategias ltdicas
para el trabajo cooperativo en casa?
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Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Anélisis:

En el siguiente grafico estadistico podemos observar que el 100% de los padres de
familia encuestados consideran que es muy positivo una relacion entre docente y padres
de familia con la finalidad que se puedan motivar a los estudiantes a la utilizacion de
estrategias ludicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa, y no se considera la

opcidn a veces y nunca.

Interpretacion:

Podemos observar que la mayoria de padres de familia manifiesta que si es importante
relacionarse docente y padre de familia para fortalecer y motivar a las nifias y nifios a la
utilizacion de estrategias ladicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa es factible

para un ambiente armanico.
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roles

Analisis comparativo de los resultados antes y después de la propuesta.

Se realizd un anélisis comparativo entre el resultado iniciales obtenidos tras la
aplicacion de la propuesta de la guia didactica de estrategias ludicas para el trabajo
cooperativo en casa en la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory para la incidencia de
las estrategias ltdicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios de 4

a 5 afios, por lo cual se muestra el siguiente resultado.

Anélisis comparativo de los resultados antes y después de la propuesta

Diagnostico Inicial Diagnostico de

implementacion

de la propuesta
ACTIVIDAD DESTREZA | E.P A | EP

Aprendiendo juegos de Participar juegos grupales X

siguiendo las reglas y asumiendo
roles que le permitan mantener un

ambiente armadnico con sus pares.

Aprendiendo A Jugar Comprender la relacion de nimero X

—cantidad hasta el 10, participando

cooperativamente.

A Jugar hola amiguitos Incrementar su campo de X

interrelacion con otras personas a
mas del grupo familiar y escolar
interactuando con mayor facilidad.

Jugando con las nociones Identificar en los objetos las X

nociones de medida: largo/corto,
grueso/delgado, en equipo de
trabajo.

Aprendiendo con mi Demostrar preferencia de jugar la X

amigo

mayor parte del tiempo con un
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Reconociendo las figuras

geomeétricas

Jugando con las
profesiones

Aprendiendo la rotacién

del tiempo

Aprendiendo normas de

convivencia

Jugar a reconocer

amigo estableciendo niveles de
empatias mas estables.

Identificar figuras geométricas
basicas: circulo, cuadrado vy
triangulo en objetos del entorno y
en representaciones  gréficas,
trabajando en grupos pequenos.
Identificar las profesiones, oficios
y ocupaciones que cumplen los
miembros de su familia.
Identificar ~ caracteristicas  de
mafiana, tarde y noche, en equipo
de tres.

Asumir y respetar normas de
convivencia en el centro de
educacion inicial y en el hogar
acordadas con el adulto.
Reconocer la ubicacién de objetos
en relacion a si mismo y diferentes
puntos de referencia segin las
nociones espaciales de: entre,
adelante/ atrds, junto a, cerca/

lejos, participando en parejas.

Fuente: Resultados lista de observacion inicial y después de la aplicacion de la propuesta a las nifias y
nifios de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.
Elaborado por: Alba Silvana Sambrano Juma
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

La investigacion presentada permitié determinar que las estrategias ludicas a
través del juego contribuyen a un buen trabajo cooperativo en nifias y nifios de 4
a 5 aflos de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory, otorgando a la educadora
actividades innovadoras y de interés para que los educandos las realicen y

adquieran un aprendizaje significativo.

Se realizd una guia didactica con estrategias ludicas para lograr una mejora en el
trabajo cooperativo, considerandose importante en el proceso educativo y

fundamental en su proceso de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo a la investigacion realizada se puede notar que las actividades ludicas
por naturaleza ayudan a la comunicacion, relacion entre las nifias y nifios
interviniendo en la formacion del trabajo cooperativo, de una manera poco
frecuente, ya que manifiestan que no son motivados adecuadamente para expresar

sus ideas, opiniones y puntos de vista de manera espontanea.
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RECOMENDACIONES

+ Se recomienda hacer participes a las estrategias ludicas, innovadoras y de interés
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de esta manera se lograra una mejora
para el trabajo cooperativo en nifias y nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa

Antonio Alomia Llory.

+ Es necesario que las educadoras den uso adecuado a la guia didactica y la
consideren importante en el proceso educativo a las estrategias Iudicas presentes,
la aplicacion de la misma debe ser fundamental en sus procesos de ensefianza

aprendizaje.

+ Se recomienda a los docentes que ayuden y brinden apoyo a sus estudiantes de
una manera divertida e interactiva, ejecutando actividades ludicas educativas
acorde a las necesidades de los estudiantes que motiven al desarrollo de
habilidades y destrezas volviéndolos sujetos activos y principales protagonistas

de su propio aprendizaje.
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ANEXOS

15/03/2021 Oficio para entregar a la Direccion Distrital 23D03 La Concordia para

realizar la tesis en la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.




15/03/2021 Aprobacion del Distrito para realizar la tesis en la Unidad Educativa
Antonio Alomia Llory.

MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DISTRITAL S B —
Direccién Distrital 23003 TALENTO HUMANO

La Concordia - Educacion
Acuerdo Minsternial N® 380-13

La Concordia, 15 de marzo de 2021
Oficio N° 23D03-UDTH-2021-028-O

Licenciado

José Daniel Shauri Romero

COORDINADOR ACADEMICO DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON” SANTO DOMINGO
En despacho.-

De mi consideracion:

En calidad de Directora Distrital 23003 — La Concordia — Educacion, me es grato dirigirme a usted
para expresar un cordial saludo, a la vez manifestar.

Mediante oficio Nro. 040-CA-ISTJ-STD-2021, de fecha 15 de marzo del 2021, ingresado en esta
dependencia, en el cual solicita se autorice a la sefiorita Sambrano Juma Alba Silvana, con cédula
de identidad Nro. 1724188204, egresada de la carrera de Parvularia, a que realice su proyecto de
Titulaciéon en la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.

Al respecto esta Direccidon Distrital 23D03 — La Concordia — Educacion, autoriza la realizacion de

dicha actividad en la institucidon que hace mencion, para el efecto sirvase coordinar con la Autoridad
del Plantel.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Estupifian Borja
DIRECTORA DISTRITAL
DIRECCION DISTRITAL 23003 — LA CONCORDIA — EDUCACION

Direcodn: Calle Pichincha y 8y Pass La independencia.
La Cancordis=Santo Dominga de fos Tsichiias
Teléfono: 533-2.272-TR2 7+ www.educadion gob.ec

B sermbramos W oy
M /_ _‘:‘—
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@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

INFORME DEL ASESOR
Fecha: 16 junio del 2021
DATOS DEL ASESOR
Nombre del ASESOR: MSc. JENNY PATRICIA GALARRAGA MORA Programa Académico o Carrera: Parvularia

ASESORIA DE PROCESO DE TITULACION

LA INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS LUDICAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO COOPERATIVO EN CASA DE NINAS Y NINOSDE 4 A §
ANOS, DE INICIAL Il DE LA UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY, PARROQUIA LA VILLEGAS, CANTON LA CONCORDIA,
PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS, EN EL PERIODO 2021 — 2022.

Se realfz6 la asesoria durante el semestre Cuantas sesiones de asesoria se realizaron: 10

Si(X) No( )

ACTIVIDADES REALIZADAS
¢A cual?, senala de que tipo: Porcentaje de atencion
Apoyo Académico 100%
Formacion temprana en la investigacion 100%
Asesoria en el trabajo practico 100%
Asesoria en el formato y trabajo escrito 100%
Acompanamiento 100%

Observaciones

Certifico que cl /la estudiante Sambrano Juma Alba Silvana, el trabajo escrito y practico
en su asesoria con un puntaje de Diez (10)

A/
FIRMA ASESOR: Q

FIRMA DIRECTOR DE CARRERA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

- e

Sefalar el mes

Marcar samana

Indicaciones y revision general del
tema, cronograma.

Objetivos, Justificacion, Hipotesis

Planteamiento del Problema, |
Metodologin

Revision de la literatura o
fundamentos tedricos
Resultados (obtenidos de los
datos primarios sujeto de andlisis)
Propuesta ( implementacidn de [
propuesta del proyecto) | parte
Propuesta ( implementacidn de
propuesta del proyecto) || parte
Andlisis de Resultados obtenidos
luego aplicar la propuests

Conclusiones
Recomendaciones

Revision general para la
aprobacidn del borrador final,

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE: SAMBRANO JUMA ALBA SILVANA  FIRMA DEL ESTUDIANTE: ‘M
/’

FIRMA ASESOR:

Febrero

= T -.-:—il

X | X X X X

FIRMA DIRECTOR ACADEMICO:

FIRMA ESTUDIANTE




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

APROBACION DE LECTORES

Fecha: 10 de agosto del 2021

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre: Alba Silvana sambrano Juma Direccion Domicilio:
Parroquia La Villegas, barrio los almendros

Correo electronico: sﬂvan/?a-ss@hotmaﬂ. com

0968208405
: DATOS DEL ASESOR
Nombre del ASESOR: MSc. JENNY PATRICIA GALARRAGA MORA Carrera: Parvularia
MSc. Docencia Superior
TEMA

a incidencia de las estrategias lidicas para fomentar el trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios de 4 a 5
fios, de inicial II de la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory, Parroquia La Villegas, Cantén La Concordia,
Provincia Santo Domingo de los Tséachilas, en el periodo 2021 — 2022

T\’[SC. Greta Rodriguez

MSc. Fabiola Andrade m\
RO
S =
/ X

MSec. Jenny Galarraga /

/ / -
g A I , )
( precdtees s WL
7

k.

FIRMA DIRECTOR ACADEMICO:




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON
INFORME DE OBSERVACIONES DE LECTOR

Fecha: 19 do agosto del 2021

DATOS DEL LECTOR

Nomters e lector: . mrera.

La mcrdencia de las estrategias Hodicas para fomentar ¢ trabajo cooperativo en casa de nafias ymiflosde d 2 5
afios, de imcaal 11 de fa Unidad Educativa Antomo Alomsa Llory, Parroquaa La Villegss, Canton La Concordia,
Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, en el En'ndu 2021 - 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS
PARTE DEL PROYECTO Opsérvaciouss
e A Cueple () Nocumple( )
TENA
O8JETVOS Sipeerts
INTRODUCCION (PLANTEAMENTO Y JUSTIFICACAOW DEL PROBLEMA}
Exiate mlacitn enbe of Toers 000 o3 objetves, Ao objuthves cspecifices con
o cdjutive geoeral y o) desarmolio def pryecs ¥
MARCO TEORICO Y METODOCOGIA Cumphe (X] Mo cumpie| )
& marcs Rdrice Meco mferencio al s plar e do asi come & meiedobgl
¢ ajuate al N & sar iplemastics, Superentus
ANALISIS INCIAL Comple (X} Nocueph( )
Existe documarfacide hedumentads ov sastind of andis’s Mokl e el
propecis de Niulacide Saperantias
PROFUESTA ETPLENENTATION Towph (1] o covgh [ | —
Lo propoestd se aluata 2 b leewics plastonds
Sagerascas
ANALISIS DE RESULTADOS Cumple (X) Mo cusple | )
Exiate un compaatian def dase Ve con its resulados obtenvdol
Saperercias
CONCLUSIONES Y RECOMENOACIONES Comple (X} Nocussple( )
Eriste und cobarocis s0w ol desavolo oo B leesdried, o Npokss y ks
Asidlados ue 3¢ OMLVEOT i & procesd Saporentas

Certifico que ¢l /la estuchante Alba Silvana Sambrano Juma CUMPLE (X) o NO
CUMPLE ( )¢l trabayo escrato en su lectura con un puntage de 9 (noeve), que l¢ permae
presentarse u la defensa pubhica

7. o
7’ Qe (—

FIRMA LECTOR:




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

@ INFORME DE OBSERVACIONES DE LECTOR

Fecha: 10/08/2021

DATOS DEL LECTOR

Nombre del LECTOR: MSc. Fabiola Andrade Cedeiio.

]Carrera: PARVULARIA

TEMA DEL PROYECTO DE TTTULACION

LA INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS LUDICAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO COOPERATIVO EN
CASA DE NINAS Y NINOS DE 4 A 5 ANOS, DE INICIAL I DE LA UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA
LLORY, PARROQUIA LA VILLEGAS, CANTON LA CONCORDIA, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS, EN EL PERIODO 2021 - 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS
PARTE DEL PROYECTO OBSERVACIONES
Cumple (V)  No cumple ( )
TEMA
ANTECEDENTES Sugerencias:
INTRODUCCION
OBJETIVOS
JUSTIFICACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
FORMULACION DEL PROBLEMA

Revisar la ortografia, uso de signos de puntuacién y espacios entre
palabras,

HIPOTESIS
VARIABLES
. Cumple (V) No cumple ( )

CAPITULO I .

MARCO TEORICO Y METODOLOGIA Sugerencias Falta informacion de las siguientes partes de

POBLACION Y MUESTRA esie capituio: Fundamentacion Legai ,pedagogica y
metodologicas
Poblacién y muestra no se observa

CAPITULO 11 Cumple(V) Nocumple( )

ANALISIS INICIAL

Sugerencias:

CAPITULO Il )
PROPUESTA E IMPLEMENTACION

Cumple ( V) No cumple ( )

Sugerencias: Revisar el elemento integrador .Revisar las lista de
cofefo recuerde que es una guiz

CAPITULO IV Cumple ( V)  No cumple ( )
ANALISIS DE RESULTADOS

Sugerencias: Revisar el analisis e interpretacién de resultados.
CAPITULO V Cumple (V)  No cumple ( )

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Sugerencias: Revisar la ortografia, uso de signos de puntuacion y
aspacics entre palabras.

Certifico que el /la estudiante ALBA SILVANA SAMBRANO JUMA
SI CUMPLE ( V) o NO CUMPLE () el trabajo escrito en su lectura con un puntaje 9 /10 (NUEVE )

que le permite presentarse a la defensa publica.

|
1 J
J( n.kh ToWanY . r\c,Ae t
Msc. Fabiola Andrade.
LECTOR
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DOCENTE DEL INICIAL 11

UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY

Objetivo: Entender si la docente Parvularia aplica las estrategias ludicas para fortalecer

el trabajo cooperativo en casa de nifias y nifios de 4 a 5 afos.

Lea y responda a las siguientes preguntas.

1. ¢Implementa estrategias ludicas con las nifias y nifios?
Si, para ayudar a nuestros nifios a colaborar y que tengan conocimiento que se

pueden realizar los trabajos de manera conjunta y que este se le sera mas facil y

mas interactivo.

2. ¢Queé tipo de estrategias ludicas utiliza?
El aprendizaje a través del juego, el ejercicio de la expresion oral, el trabajo con textos,

la observacién de objetos del entorno y fendmenos naturales, resolucion de problemas.

3. ¢Considera importante implementar estrategias ludicas para fomentar el
trabajo cooperativo?

Si, porque el aplicar este tipo de estrategias ayudamos a desarrollar la creatividad,

construyan conocimientos y por ende desarrollen iniciativas propias, y en ese compartir

de intereses logren habilidades de pensamientos construyan y se apropien de las normas

11



4. ¢Haobservado si las nifias y nifios cumplen normas o reglas cuando trabajan

en equipo?

Si en la mayoria, cuando los nifios trabajan cooperativamente saben que tienen

que ayudarse para poder terminar la actividad y esto ayuda a desarrollar el

comparfierismo, amistad y la ayuda.

5. ¢Con frecuencia les hace trabajos a las nifias y nifios de manera cooperativa?

Si, porque en la manera que ayuda es a potenciar las relaciones de convivenciay  por

ende a desarrollar lo sicosocial.

6. ¢Las nifiasy nifios se agrupan de forma espontanea?

A veces, la mayoria de los nifios

7. ¢Cuéando las nifias y nifios estan en grupo trabajan cooperativamente?

Si en la mayoria, cuando los nifios trabajan cooperativamente saben que tienen que

ayudarse para poder terminar la actividad y esto ayuda a desarrollar el compafierismo,

amistad y la ayuda.
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8. ¢Usted cree que las actividades ludicas que implementan los docentes

contribuyen al trabajo cooperativo?

Si, porque desarrolla la relacion con los demas y permite formar a los nifios en normas de

convivencia y su nivel social.

9. ¢Cree importante el disefio de una guia did4ctica de estrategias ludicas para

el trabajo cooperativo en casa?

Si, porque con ello guiara a los padres de familia y alumno a realizar con éxito las

actividades

10. ¢Participaria en algun taller de socializacion de estrategias ludicas?

Si, para aprender y poder brindar algo nuevo a las nifias y nifios y puedan

aprender de manera interactiva.

13



09/04/2021 Reunién por medio de Zoom con la Licenciada Mdnica Ramos
profesora del inicial 11, para la entrevista.

@-} INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DOCENTE DEL INICIAL It
UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY

Objetive: Emtender w Ix docense FParvulssin splica lns svtratepiss dodicas para formal
) g F

el trabajo cocperativo en cosa de zofias y midos de 4 2 5 adce

Lea y responda a les siguissies preguntos
I Comudern wated que las catrategion lodicas mwda ol desanrollo del traba) 39
equupo”’
Siempee
A veces

Nunes [

Cree ustad goe los nifios se manifiestan Mmoncamente wtilizando las oormas de
comymvencsa’

Siempre {

A veces

Nunca _{

- @ g o¢clgo




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL INICIAL 11

UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY
Objetivo: Determinar la incidencia de las estrategias ludicas para fomentar el trabajo
cooperativo en casa de nifias y nifios de 4 a 5 afios del inicial I1.
Su opinidn servira para aclarar inquietudes sobre el tema, lea y responda las siguientes

preguntas.

1. ¢Considera usted que es necesario conocer estrategias ludicas para ayudar a
las nifias y nifos?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

2. ¢Cree usted que las actividades ludicas que realizan los docentes le han
ayudado a las nifias y nifios?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

3. ¢Considera que es necesario que las educadoras y familiares apliquen las
estrategias ludicas a las nifias y nifos?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )
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4. ¢Considera usted que es importante el trabajo cooperativo en el proceso de
aprendizaje y el comportamiento de las nifias y nifios?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

5. ¢Cree usted que las nifas y nifios trabajan cooperativamente?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

6. ¢Ha observado cuando juega las nifias y nifios sigue consignas?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

7. ¢Cree usted que es importante desde el hogar apoyar las estrategias ludicas
en nifias y ninos?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

16



8.

10.

¢Cree usted que es necesario una guia para establecer la importancia del
trabajo cooperativo?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

¢Le gustaria participar conjuntamente con su nifia o nifio a la aplicacion de
una Guia Didactica con actividades que refuercen el trabajo cooperativo en
casa?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

¢Es positivo relacionarse padres y educadora en conjunto para motivar a las
nifas y nifios a interactuar con las actividades de la Guia Did4ctica que nos
permitan desarrollar las estrategias ludicas para el trabajo cooperativo en
casa?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )
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10/04/2021 Reunién por medio de Zoom con algunos padres de familia para
explicarle sobre la encuesta.
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¥ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
@‘) ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL INICIAL IT
UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY
Objetivo: Detertmnar ki mncidencaa de las estratemas lodicas pasa fomenta el trabag
COOPELsIvo on casa de mias v mhos de 4 3 § ados del nical 11
Su cpumos servird para aclarar mquistudes sobre ef tema, lea y responda las sigwent
preguntay
1. (Estaria de scuerdo a particapar en el taller de trabao cooperastivo e casa”
Siemnpre )
Aveces. )

Nunca _{ )

(Cree usted que fas actnadades [odicas que realizan los docemtes B han ayudad

al trabapo cooperative en casa a las nafias v mitos?

Siempre . )

Aveces{. )

Nunca _{

(Cree usted que es necesanio realizar talleres para las estrategos bidecas?

Stempre )

S ® 0/ ¢[d]0]
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

FICHA DE OBSERVACION

Aplicada a las nifias y nifios de 4 a 5 afios del inicial 1l de la Unidad Educativa Antonio

Alomia Llory antes de aplicar la propuesta.

ACTIVIDAD DESTREZA I E.P
Aprendiendo juegos de Participar juegos grupales siguiendo las reglas y X
roles asumiendo roles que le permitan mantener un

ambiente armoénico con sus padres.
Aprendiendo A Jugar Comprender la relacion de numero — cantidad X
hasta el 10, participando cooperativamente.
A Jugar hola amiguitos Incrementar su campo de interrelacion con otras X
personas a mas del grupo familiar y escolar
interactuando con mayor facilidad.
Jugando con las nociones Identificar en los objetos las nociones de medida: X
largo/corto, grueso/delgado, en equipo de trabajo.
Aprendiendo con mi Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del X
amigo tiempo con un amigo estableciendo niveles de
empatias mas estables.
Reconociendo las figuras Identificar figuras geomeétricas basicas: circulo, X
geomeétricas cuadrado y triangulo en objetos del entorno y en
representaciones gréaficas, trabajando en grupos

pequefos.
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Jugando con las Identificar las profesiones, oficios y ocupaciones

profesiones que cumplen los miembros de su familia.

Aprendiendo la rotacién Identificar caracteristicas de mafana, tarde y

del tiempo noche, en equipo de tres.

Aprendiendo normas de Asumir y respetar normas de convivencia en el

convivencia centro de educacion inicial y en el hogar
acordadas con el adulto.

Jugar a reconocer Reconocer la ubicacion de objetos en relacion a si
mismo y diferentes puntos de referencia segun las
nociones espaciales de: entre, adelante/ atras,

junto a, cerca/ lejos, participando en parejas.

Fuente: Resultados lista de observacion antes de la aplicacion de la propuesta a las nifias y nifios de

la Unidad Educativa Antonio Alomia Llory.
Elaborado por: Alba Silvana Sambrano Juma
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Actividad

Grupo de edad 4 a5 afios
Experiencia de aprendizaje

Indicadores de logro

NO
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Estudiantes Iniciado  En proceso
BARRE GUTIERREZ MARIA JESSENIA

BRAVO PEREZ THAYRA NAYARITH
CASTRO MERA DERICK MATHIAS
CHILA CAGUA LUIS SEBASTIAN
CUSME CHILA NASHLY ALEJANDRA
HERRERA MENDOZA ERIKA LUCIA
JUNGAL RONQUILLO SCARLETH AILYN
MACIAS MENDOZA JESUS JEREMIAS
MANZABA ZAMORA BREYNER JOSMELL
OLMEDO VILLA STALIN JOSUE

PINOS OLMEDO JOSE ISAI

QUEZADA ERRAEZ JULIA MARIANA
RAMIREZ MERA YORMAN MARCELO
REAZCO MANZABA SCARLETH NAILY
VALAREZO QUEZADA JAIRO RODOLFO
VALLES OLMEDO ALICE BERCELLY
VEGA VELIZ DYLAN FABIAN

VELEZ COBOS ALICE SABRINA

VELEZ MANTILLA CESAR NAHUM
ZURITA ALVARADO JESLY PAULINA

Realizado por: Alba Silvana Sambrano Juma
Fuente: Unidad Educativa Antonio Alomia Llory

Adquirido
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29/03/2021 - 05/04/2021 Tutorias
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24/05/2021 Tutorias

Interpretacien:

Sepin Jos resultados cxpuesios, se cooclove que o fimdamentyl b splicaie &

Griovrstes esryiagu de mumers especnd b Bacas pars gue bos noos v naties fortalercas
SE CPUIE cooperaive. ademis que sprenden de mex masens desarollasdoe Is
(sfesestes sreas cogastia, afechva SoomOtLE. por ks 1o se huce necesano socalizar

estratenuas hadicay

4 ;Comiders usted que o lmportanie o trabaje cooperative en ¢ proceso de
apreadizaje v ol comportamients de las nifias v nifes”

Tabla N* 4, ; Consldera usted que o inpertante ol trahajo cooperative en el procese
de apreadizaje v of comportamicnte de ln alin ¥ nifien”

31/05/2021 Tutorias
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07/06/2021 Tutorias

PUAM PRTIRCTO T SO CRIMMTRALE . Wt Bowm e ach s S gk o
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OF ASESON. NMBO JENNY FATRICIA GALARRAGA MORA
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NEC Cecercia o)

ASESORA DE PROCESD) OF TITLLACION

IDENCIA DE LAS ESTRATIGIAS LUDICAS PARA YO AR EL TRARAX)Y X
S ANDS DE INICTAL 1 D8 LA UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO ALOMIA LLORY, PARR
RDIA, FROVINCTA SANTO DOMINGS DE LOS TSACHILAS, BN 51 PERIODN 21 - 002

O EX CASA AN ¥ NINOS
QUIA LA VILLEGAS CANTON LA

OBETIVO GENERAL

ninar la incidencin de las estralogans badeces pars fomentac ol trabago cooperalive en cass o trayés o &

1gcidn de campo

e el diseno & una pade diddcticn

VO BSPECIENCT

Amalizar ln incidencis de

rategine Rdicas medisnte «l método comparative pers
rebajo cooperstive am easa = .
Disgrosticar ¢l mbajo coopermno en nifos ¥ nibos de

E
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Actividades realizadas con los nifios del inicial 11 de la Unidad Educativa Antonio

Alomia Llory.
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