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Presentacion

.

Estimado docente:

Te presentamos este documento cuyos contenidos estan
relacionados con la gestion pedagdgica, en consonancia
con el disefio curricular basico propuesto por el Ministerio
de Educacion y las corrientes pedagdgicas que estan en
boga.

El tema central esta referido netamente a la Gestion
Pedagégica, o lo que seria a la tecnologia peddgdgica, la
construccion del curriculo, su metodologia y
fundamentalmente a las técnicas y estrategias de la
diversificacion curricular, el empleo de medios, equipos y
del material educativo y finaimente los instrumentos de
evaluacién basados en los criterios y los indicadores .

Como su nombre la indica GESTION PEDAGOGICA, como
funcién importante de la institucion educativa que supervisa
la diversificacion curricular, la organizacion del trabajo
pedagdgico y el estilo pedagdégico de los maestros.

Cuyo objetivo es de comprender y aplicar los conceptos de
cultura pedagogica y aptitud docente, visualizando y
organizando los recursos de la escuela y su entorno
sociocultural para el desarrollo de la comunidad.

El presente material se propone promover todo los
elementos constitutivos de la gestion pedagdgica al alcance
del docente y su aplicacién uniforme en el concierto
armonico que debe ser la educacion.
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Dedicatoria

Con sumo afecto a mi hermano:
Federico Narciso y su familia, en
gratitud a su permanente apoyo y
aliento.
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DISENO CURRICULAR BASICO

El Diseiio Curricular Basico se caracteriza por ser abierto, flexible y
diversificable : .

Objetivos de la educacion basica
» Formar integralmente al educando en el aspecto fisico,
cognitivo y afectivo.
» Desarrollar capacidades, valores y actitudes.

> Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las
humanidades, la técnica, la cultura, el arte, la educacién
fisica y los deportes, asf como, en el uso de las tecnologias.

EDUCACION INICIAL
Objetivos y evaluacion del nivel de Educacion Inicial

La Educacion Inicial

Es el primer nivel de la EBR. Atiende a nifios hasta los 5 afios de edad, en
forma escolarizada y no escolarizada, a través de diversas estrategias que
funcionan con participacién de las familias, agentes comunitarios y
autoridades de los gobiernos locales.

La obligatoriedad de la Educacién Inicial comprende la responsabilidad de proveer
servicios educativos diversos de 0 a 2 afnos dirigidos a los nifos o a sus familias
y, a partir de los 3 afos la obligacién de las familias de hacer participar a los
nifios en programas escolarizados o no escolarizados de Educacion Inicial.

GESTION EDUCACIONAL




6 ——————— Franxun V. Sovero HinosTROZA

Objetivos del nivel de Educacién Inicial
El nivel de Educacion Inicial tiene como objetivos los siguientes:

a) Afirmary enriquecer la identidad de los nifios hasta los 5 afos,
en el marco de sus procesos de socializacién, creando y
propiciando oportunidades que contribuyan a su formacién
integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto
de sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

b) Organizar el trabajo pedagégico considerando la diversidad de
necesidades, caracteristicas e intereses propios de la nifez,
reconociendo el juego, la experimentacion y el descubrimiento
como principales fuentes de aprendizaje.

¢) Reconocer la diversidad cultural y suinfluencia en el desarrollo
infantil, valorando criticamente su forma de socializacién y de
encaminar su desarrollo para enriquecerlos e integrarlos en los
procesos educativos.

d) Fortalecerel rol protagénicoyla capacidad educativa de la familia
y la comunidad, movilizando y comprometiendo su
coparticipacion en las acciones que favorecen el desarrollo yla
educacién de los nifios hasta los 5 afios, asi como la proteccién
de sus derechos y el mejoramiento de su calidad de vida.

e) Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con
las familias y comunidades para mejorar sus practicas de crianza,
atender las necesidades educativas especiales y el desarrollo
integral de los nifos.

) Promover, a través de las instancias de gestién, la vinculacién
de los programas y estrategias de educacién con adultos y
educacion comunitaria con los objetivos, programas y estrategias
de educacion inicial, a fin de que contribuyan a promover
précticas de crianza y entomnos de vida saludables que propicien
el desarrollo integral de los nifios.

Evaluacion en el nivel de Educacion Inicial

La evaluacion en el nivel inicial permite conocer el grado de desarrollo
de los aprendizajes del nifio o nifia para su mejor atencion en el nivel

de primaria. No tiene un fin promocional.

GESTION EDUCACIONAL
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EDUCACION PRIMARIA

Objetivos y organizacion del nivel de Educacion Primaria

Educacion Priniaria

La Educacién Primaria es el segundo nivel de la EBR. Atiende a nifios a
partir de los 6 afos de edad que hayan cursado la Educacién Inicial.

Objetivos del nivel de Educacién Primaria
El nivel de Educacién Primaria tiene como objetivos los siguientes:

a)

b)

~

c)

Reconocer a cada nifio como persona, sujeto de derechos y
responsabilidades, con mdltiples posibilidades de participar y aportar
con protagonismo creciente en los procesos sociales de la escuelay
la comunidad, asi como en sus procesos de aprendizaje. Aprovechar
la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual de los nifos y
enriqueceria con el conocimiento de la realidad multiétnica, pluricultural
y multilingtie del pais, asi como de la cultura universal.

Implementar aprendizajes basicos para el desarrollo del pensamiento
I6gico matematico, la comunicacién, la sensibilidad y expresién artistica
y la psicomotricidad. Iguaimente aprendizajes operacionales sobre
ciencias, humanidades y tecnologias, en el marco de una formacion
integral. Incluye el desarrollo de la capacidad de resolucion de
problemas, de negociacién, el afdn de logro y el sentido de eficacia.

Fortalecer la autonomia del nino, el sentido de convivencia con otros, el
respeto a las diferencias y propiciar la comprension y valoracién de su
ambiente familiar, social y patural para desarrollar su sentido de pertenendia.

Ofrecer atencion diversificada para atender los diversos ritmos y niveles
de aprendizaje y la diversidad cultural; y enriquecer el proceso educativo
fortaleciendo relaciones de cooperacién y corresponsabilidad entre
escuela, familia y comunidad para mejorar la educacion y calidad de
vida de los nifios; por ello se preocupa por la adecuada organizacion y
utilizacién del tiempo escolar.

Ciclos :lil,IVyV
El nivel comprende 6 afos o grados de escolaridad, agrupados en 3 ciclos.
Cada grado o ario tiene una duracién que debe ser determinada por el Ministerio

de Educacién. Cada ciclo atiende las caracteristicas particulares del grupo
etario al que esta dirigido y sera normado por el Ministerio de Educacion.

GESNON EDUCACIONAL
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EDUCACION SECUNDARIA

Objetivos y organizacion del nivel de Educacién Secundaria

Educacion Secundaria

La Educacion Secundaria es el tercer nivel de la EBR. Atiende en las
Instituciones Educativas a adolescentes que hayan aprobado el sexto grado
de educacion primaria.

Objetivos de la Educacion Secundaria
La Educacion Secundaria tiene como objetivos los siguientes:

a3

b)

c)

€

Brindar a los adolescentes una formacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica, asi como una capacitacién para el trabajo, en el marco
de una sélida formacién integral.

Brindar una formacién que permita a los estudiantes adolescentes un
desarrollo organico, afectivo, cognitivo y espiritual; el conocimiento de
si mismos y de su entorno, asi como comprender sus cambios fisicos
e identidad de género. .

Promover en el estudiante el fortalecimiento de las capacidades
comunicativas y artisticas, razonamiento matematico, investigacion
cientifica y apropiacién de nuevas tecnologias que le permitan la
construccion permanente del conocimiento, asi como aplicar
estrategias de aprendizaje, formular proyectos y tomar decisiones.

Brindar las orientaciones que le permitan al estudiante iniciar la
formulacion de un proyecto de vida que, sustentado en valores éticos
y sociales, le facilite la toma de decisiones vocacionales y profesionales.

Propiciar el desarrollo de valores y actitudes que permitan la convivencia
en los grupos sociales a los que pertenecen, interactuar solidaria y
responsablemente con afan de realizaciones y respeto alas normas para
ejercer una ciudadania constructora del bien comun y de lademocracia.

Organizacion del nivel
La Educacién Secundaria se organiza en dos ciclos de estudios que
comprende 5 aiios o grados divididos en:

a)

GESTION EDUCACIONAL

El primer ciclo (VI) brinda una formacién humanistica, cieqtfﬁca y
tecnolégicayesta orientado a enfatizar el desarrollo de capacidades,
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conocimientos, actitudes y valores iniciados en los niveles anteriores.
Asimismo, desarrolla aprendizajes para el desarrollo personal,
ciudadano, vocacional y laboral polivalente. Comprende los dos primeros
grados de secundaria.

b) Elsegundo ciclo (Vi) profundiza y amplia la formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica; consolida el desarrollo de capacidades,
actitudes y valores para fortalecer la identidad, la ciudadania y la
formacion para el trabajo. Posibilita el acceso al mundo del trabajo o
continuar estudios superiores. Comprende los tres dltimos grados de

la secundaria.

Concepcion y enfoque
». La educacion se concibe como un proceso personal, social y
cultural por el cual las personas se desarrollan en forma integral,
cooperativa, armoénica, en beneficio personal y de su grupo
social.
» La concepcién recoge los principios de una educacion
humanista, con un enfoque socio cultural, cognitivo y afectivo.

Gesnan EpucacionaL
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ESTRUCTURA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

CONCEPCION

GUMANISTA

SOCIO ECTIVO
[ CULTURAD GOGN'TI@ AF

Nwes Educacion Inicial Educacion Primaria Educacion Secundaria
COidos | ]_ [ m ] v T v Vi T wi
Anos Grados
a2 |3 4[5 |r[2[F[[F[@[F[2[F[#]5
Logico - -
- Logico Matematica Matematica
o Comunicacién
< | Comunicacion | Comunicacion Integral Idioma Extranjero y/u
8 | Integral originario
> .
@ 5 Educacion por el Arte (1) Educacion por el Arte
—1 =
% o B . e Ciencias Sociales @
e |8g= ersonal Social
s |2 g§ Personal Persona, Familiay
% %g E Social (4) Relaciones Humanas®
-E g 5 %’ Educacién Fisica Educacion Fisica
= § o Educacion Religiosa Educacion Religiosa
85% Ciencia
253 | Ambiens | Cienciay Ambiente Gieni, Tecnologiay
Educacion para el
Trabajo

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL

(1) En Educacion primaria se ha creado el Area de Educacion por el Arte, tomando en cuenta las
capacidades y actitudes que se trabajaban desde el Area de Comunicacion Integral. Se ha
articulado con el nivel inicial y el nivel de secundaria.

(2) En Educacion Secundaria el Area de Ciencias Sociales se organiza en tres componentes:

a. Historia del Peri en el contexto mundial
b. Espacio Geografico, Sociedad y Economia
c. Ciudadania
(3) En Educacion secundaria el Area de Persona, Familia y relaciones Humanas, se organiza en
tres componentes:
a. Identidad y Personalidad
b. Autoformacion e Interaccion
c. Formacién Filoséfica

(4) En Educacion Inicial los cor de Educacién Religiosa se desarrolian en el Area de
Personal Social.

LU 4

Sita al adolescente Toma como Privilegia el desarrollo  Brinda atencion
centrode suatencion  referente el de las capacidades comoalos
promoviendo su contextoenelque intelectivas penmitiendo  sentimientosy
desarrollointegral sedesarrolla el un desenvolvimiento emociones dela
procesoeducativo  Optimo de sus persona
estructuras mentales

CARACTERISTICAS DESEABLES DE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES

Afirme su identidad

Practique estilo de vida democratico

Demuestra capacidad creativa y critica

Solucione problemas

Tome decisiones

Se comunique asertivamente

Aprenda a aprender

Manifieste formacion ética y moral

Demuestre formacion ciudadana
“Valore el trabajo como parte de su desarrollo personal.

VVVVVVVYVVYVY

LAS CARACTERI’STICAS’DESEABLES SINTETIZAN LA
INTENCIONALIDAD ULTIMA DEL CURRICULO

Ejes curriculares nacionales

» Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia)
» Aprender a vivir juntos(convivencia, ciudadania y conciencia
ambiental)

Gesnow EpucacionaL
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> Aprender a conocer (aprendizaje permanente y auténomo)
> Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva)

Temas transversales

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
Educacién en y para los derechos humanos.
Educacion Intercultural.

Educacién para el amor, Ia familia y la sexualidad
Educacién Ambiental

Educacion para la equidad de género.

VVVVVYY

Organizacion del curriculo
> Areas Curriculares
> Capacidades
> Conocimientos
> Valore§ y actitudes (paz, respeto, solidaridad, responsabilidad
honestidad, libertad, laboriosidad, tolerancia) '
Capacidades

> Las 9apacidades son potencialidades inherentes a la persona y
que éste puede desarrollar a lo largo de toda su vida, dando lugara
la determinacion de los logros educativos.

Capacidades fundamentales

»

> Se caracterizan por su alto grado de complejidad y porque estén
relacionadas con las grandes potencialidades del curriculo.

> Las capacidades fundamentales son:
¢ PENSAMIENTO CRITICO

¢ PENSAMIENTO CREATIVO
¢ TOMA DE DESICIONES
¢ RESOLUCION DE PROBLEMAS

Pensamiento creativo

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacion,
superando las rutas conocidas o los canones preestablecidos.

GESTION EDUCACIONAL
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Pensamiento critico

Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando
conclusiones propias y en forma argumentativa.

Solucion de problemas

Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas
ante las situaciones dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones

Capacidad para optar, entre una variedad de altemativas, por lo mas coherente,
conveniente y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcion.

Capacidades de area

» Son aquellas que tienen relativa complejidad con respecto a las
capacidades fundamentales.

» Permiten el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
fundamentales

> Sintetizan los PROPOSITOS del area curricular.

Capacidades especificas
» Son de menor complejidad y operativizan las capacidades de érea.
» Sugieren las relaciones concretas mediante las cuales se evidencian
las capacidades de area.

» Su identificacion sugiere los procesos cognitivos y metacognitivos
implicados en las capacidades de area.

Diversificacion curricular
» Al proceso de ajuste, adecuacion, complementacion y enriquecimiento
deldisefio curricular basico para atender a la diversidad existente en
cada aula se denomina diversificacién curricular.

» Para la realizacion de este proceso, se debe tener en cuenta el
Disefo Curricular

Basico elaborado por el Ministerio de Educacion, el mismo que,
para ser aplicado a cada realidad, debe ser enriquecido y adecuado
a las condiciones reales de cada Institucion Educativa y, en
especial, a las necesidades de aprendizaje de los estudiantesy a
las necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad.

Gesnon EpucACIONAL
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PLANIFICACION CURRICULAR
-~ MATRIZ DE LOS NIVELES DE PLANIFICACION CURRICULAR

Educativo
Institucional (PEI)

-

'& 'Js*'tw TR A

Propuesta
Pedagdgica

Disefo
Curricular
NACIONAL |

Proyecto Proyecto

Curricular del Educativo
| Centro (PCC)| | Regional |
%—‘J (Lineamiento i
. ' ' de Politica | -
Educativa :
Programacién | . | Regional) 3
ANUAL g
Unidades
Dicacticas
&
]
Sesiones de ;
Aprendizaje

@ DOCUMENTO
o | RESPONSABLES | DEMANDAS o
= Satisfechas |  Nombre Central _
| MeD Nacionales | Disefio %Egggo
£ | DINESST Curicuar | 2ore0
8 | UDCREES Basico Curiculares
e Basicos por
areas
DIRECCIONES | Regionales E(rjoye?}o (F;ropuesta
ucativo e
E BEGIONALES Region/ prioridades
S Lineamientos | y demandas
& de Politica | regionales.
S Educativa
Regional
INSITTUCION Locales Proyecto w 8lversﬂ?aam
EDUCATVA | (Estudiantes | Cumcular | | g 00
(Directivos y de la del Gentro 3| Curriculares
Plana Institucion | (PGC) g })w@rfmdos
; por areas y
5 Docente) Educativa) <.g> arados)
] ‘S
Docentes de Estudiantes | Progamadin é Unidades
Aula de Aula Anual (PA) | | Didacticas
(Docentes de s
cada grado y 2
area) ¥
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Pasos sugeridos para la elaboracidn del Proyecto Curricular de Centro (PCC):

Frankun V. Sovero HinosTROZA

PCIE

PROYECTO CURRICULAR DE INSTITUCION

1. Priorizacion de la problematica pedagégica.
2. Formulacién de los objetivos del PCC.

3. Elaboracion de los Disefios Curriculares Diversificados (por area y

grado).

4. Formulacion del Plan de Estudios.

5. Formulacion de los lineamientos sobre calendarizacién, metodologia,

evaluacion y tutoria.

MATRIZ DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PCC

F oasos
- SUGERIDOS

INSUMOS A

TOMARENCUENTA| |

ACCIONES A

_REALIZAR

PRODUCTO
ESPERADO

1. Priorizaciénde la
problematica

pedagogica.

> Visioén y Mision
de la Institucién
Educativa.

> Diagnostico ela-
borado para el
PEI.

> Propuesta peda-
gogica del PEI.

> DCB

> Temas transver-
sales.

> Proyecto Educa-
tivo Regional/
Proyecto Educa-
tivo Local

» Analizarias nece-
sidades de
aprendizaje esta-
blecidas en la
propuesta peda-
gogica del PEI.

» Seleccionar los
temas transversa-
les.

> Eleccionde valo-
resy actitudes.

» Establecerlasne-
cesidades e inte-
reses de apren-
dizaje de los es-
tudiantes.

GESTION EDUCACIONAL

» Cartel de nece-
sidades de
aprendizaje de
los estudiantes.

» Temas transver-
salesde la IE.

» Panel de valores
yactitudes.

» Cartel de capaci-
dades fupda-
mentales y areas
especificas.

GEesnon Pepacosica
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Formulacion del plan de estudios

La reflexion generada a partir de la formulacion de la demanda educativa
permitira decidir si se mantiene el Plan de Estudios Oficial o si es necesario
incorporar otras areas, talleres o proyectos para atender las necesidades
e intereses de los estudiantes. De este modo en la Institucién Educativa
se decide coémo utilizar el tercio curricular, tomando en cuenta

Dos posibilidades:

o Incrementar horas adicionales a las previstas en el Plan de Estudios
Oficial, en las Areas curriculares que se estime conveniente.

e Crearnuevas areas, talleres o proyectos para desarrollar aprendizajes,
no previstos en las areas oficiales y que respondan a las necesidades

e intereses de los estudiantes.

PROGRAMACION ANUAL

T I T

T ELABORACIONDE LA
PROGRAMACION ANUAL (PA): |

o

~

DOCENTES

—

-

Proyecto Curricular
de Centro (PCC)

Programacion
(PCA)

Anual

Unidades Didacticas

Sesiones de
Aprendizaje

PSR TYT | TI
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UNIDADES DIDACTICAS

~ wdtl 2

sl

UNIDADES DE PROYECTODE MODULOSDE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
®  ¢Quées? " iQuées? © |7 iQuées? *®
- 2, » SR el L ir we 't AR

» Es una forma de progra-
macion, en la que las ac-
tividades del area o las
areas, giran entomoaun
aprendizaje «eje» (conte-
nidos, valores, actitudes o
capacidades)

> Desarolla contenidos pro-
pios de un area o en arti-
culacion con otras areas.

> Su disefio es responsabi-
fidad del docente.

> Los estudiantes participan
indistintamente entodaslas
actiidades

> Esuna secuencia de activi-
dades que surge de una
necesidad interés o proble-
maconcreto en el aulaofue-
radeella, y que tendracomo
resultado, también, un pro-
ducto o servicio concreto.

> Un proyecto puede progra-
marse para trabajar un
area o varias areas inte-
melacionadas.

» Los estudiantes participan
en la programacion y toma
de decisiones.

» Es también una foma de
programacion en la que se
desarrolla contenidos espe-
cificos propios de unareaen
particular.

» Los contenidos no se arti-
culancon otras areasy se
desasrrollan en forma in-
dependiente.

» Atiende necesidades espe-
cificas, como retroalimenta-
cion, premequisito, deman-
dasde losinteresados, etc.

» Su deseo puede 0 no
puede estara cargode un
docente.

Elemento& e T bl

Sdeiroe

B8 El‘emen

!:k‘ ot

> Propdsitos que se persigue

> Aprendizajes esperados.

> Estrategias metodologicas
(¢,qué hacer y como

para...?)

> Recursos (¢ qué medios o

materiales empleare-

mos...?)

> Indicadores de evaluacion.

> Tiempo

. )
F._.Eism%"!a%; %] T

> Propésito del proyecto
(¢,qué queremos hacer?)

> Finalidad (¢para qué lo
haremos?)

> Aprendizajes esperados
(¢,qué aprendizajes invo-
lucra?)

> Actividades (; comoloha-
remos?)

> Recursos (¢con qué lo
haremos?)

> Tiempo (¢cuando lo ha-
remos?)

> Evaluacion (; como sabre-
mos si logramos los pro-
positos?)

» Aprendizajes esperados

» Estrategias metodologi-
cas.

» Recursos

» Tiempo

» Indicadores de evalua-
cion.

(GESTION EDUCACIONAL

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE

El sentido de las estrategias
& La inteligencia no es tanto una entidad cuanto un conjunto de
habilidades; es mds bien un sistema abierto y como tal puede mejorar.

Naturaleza de las estrategias

o Si el estudiante se limita a repetir o reproducir los conocimientos, el
aprendizaje serd repetitivo. Pero si selecciona, organiza y elabora los
conocimientos, el aprendizaje pasa a ser constructivo y significativo.

Concepto

& Nisbet y Shuksmit, afirman que «una estrategia es esencialmente un
método para comprender una tarea o mds generalmente para alcanzar
un objetivo».

& José Gdlvez Vdsquez, por su parte, concibe las estrategias de
aprendizaje «como un conjunto de eventos, procesos, recursos o
instrumentos y tdcticas que debidamente ordenados y articulados
permiten a los educandos encontrar significado en las tareas que realizan,
mejorar sus capacidades y alcanzar determinadas competencias»

Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y
funcional deben:
& Despertar el interés
Procesar adecuadamente la informacion
Fomentar la participacion
Fomentar la socializacion
Permitir el desarrollo auténomo (expresarse con libertad y seguridad)
Desarrollar valores
& Permitir la resolucidn de problemas

L K K 2R IR J

El mapa mental
& Esexpresion del pensamiento y por tanto una funcion natural de la mente
humana, un espejo de la mente, un medio para desarrollar la inteligencia.

¢Coémo se construye?
& Alcentro en letras muy grandes o a través de un gréfico se expresa el
tema central.
& Partiendo del centro se extienden muchos ramales.

Gesnon EpucAcionaL
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3 LA CRUZ CATEGORIAL
[
§ Definicion
- o ] 3 & Esuna técnica que permite organizar informacién relevante alrededor
S| = w = § ) de una tesis o idea principal expuesta en un texto.
al z = IS s
| & | ol |3 8 Procedimiento
§ = 2|1 2| 8|5 T & Elegiruntema
S| 9 g ?} é 5 8 & Dibujar una cruz (ver modelo).
(% & Planear una tesis respecto al tema en estudio y escribirla en la parte
: central, por ejemplo: Defendamos el medio ambiente.
g & Senalar argumento, fundamentos, teorias y précticas que sustenten
8 3 E la tesis y escribirlas en la parte superior de la cruz.
E a L & Determinar las consecuencias que se dan a partir de la tesis y
§ ‘E’ § escribirlas en la parte inferior.
o T ] & Enelbrazoizquierdo de la cruz se senala el contexto y la metodologia.
— s & Enel brazo derecho se escribe la finalidad o propdsito para defender
4 § la tesis.
\ o -2
w £
\ 8 S
; - g ARGUMENTOS
: = )
4 (@) P
- =
' TESIS, .
» ] CONTEXTO, IDEA PROPOSITO
§ = METODOLOGIA PRINCIPAL
& £
=1 -
w

CONSECUENCIAS

vayan utilizando colores diferentes.

=z
Z| 3 ol | «|5
g1 8| & 8|zl 2| 2|8
sl 2| 2 <) Slsa |2 & Recomendaciones
5 § = = E £ ; %E % & Latécnica se debg repetir muchas veces hasta crear en los alumnos el
51 8 & 2 Elee|sx| & hébito de hacer afirmaciones con argumento, conociendo las posibles
consecuencias, precisando el contexto, la metodologia y la intencionalidad.

& Losramales deben estar vinculados entre si
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LA ESPINA DE ISHIKAWA
Definicion
Es una técnica que permite:
& Hacercomparaciones:
< Organizar los conocimientos:
& El profesor debe elaborar una espina sobre un tablero empleando

corospun. Las ideas se pueden colocar con tarjetas. Este sistema
nos permite optimizar el uso del tiempo en los trabajos grupales.

EL DIAGRAMA DEL POR QUE
Definicion
Es un organizador que permite analizar las causas de un acontecimiento, de

un fenémeno o las razones por las que determinado concepto es importante.
Ejem.: ( Por qué es importante X?
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LOS SEIS SOMBREROS PARA
PENSAR

Definicion

Estrategia que nos permite realizar el anélisis integral de un tema desde
diferentes puntos de vista.

El alumno simula que cambia la perspectiva en el andlisis de una
situacion, texto, acontecimiento, cada vez que se coloca un sombrero
de diferente color. La técnica la podemos trabajar con todo el grupo y/o
formando grupos de seis personas. Luego del trabajo grupal se llegaa

la socializacion.
Materiales
& Sombreros de color: Verde, azul, negro, rojo, amarillo y blanco.

Procedimiento .
& Se elige el tema, situacion, texto o acontecimiento a ser analizado.
& Se explica a los alumnos el significado de cada uno de los colores.

Sombrero negro.- Es el color de la negacién y el
pensamiento critico.

Sombrero blanco.- Color de la objetividad y la
neutralidad.

Sombrero rojo.- El rojo representa el fuego y el calor,
asi como el pensamiento intuitivo y emocional.

Sombrero amarillo.- El amarillo es el color del sol;
representa el optimismo y el pensamiento positivo.

Sombrero verde.- El color verde es el simbolo de la
fertilidad, el crecimiento y la abundancia.

Sombrero azul.- Es el color de la tranquilidad y la
serenidad.

Finaliza el trabajo con la socializacién de los aportes. Por consenso se llega
a las conclusiones.

GESTION EDUCACIONAL
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LOS GRAFICOS
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Definicion
« Son representaciones de series de datos.
& Se utiliza para facilitar Ia vision de conjunto de un hecho representado,
asi como para la interpretacion y comparacion de datos estadisticos.

En esta oportunidad veremos dos tipos de graficos:
& Gréfico de barras
& Gréfico de curva o linea continua.

GRAFICANDO NUESTROS CONOCIMIENTOS

Descripcion
& Es una técnica que permite a los estudiantes, recrearse con la
informacion obtenida en una investigacion y hacer una presentacion
creativa empleando dibujos y textos cortos.

LOS ORGANIGRAMAS
Descripcion
& Elorganigrama es una representacion simplificada de un hecho o proceso
mediante un dibujo que combina figuras geomeétricas con flechas y texto.

Tipos de organigramas
e Lineal.- Organiza la informacién en linea horizontal o vertical. Este
tipo de organizador se emplea para establecer la relacién entre las
causas y consecuencias de un hecho, proceso, etc.

Ejemplo: la subida del petréleo

Subida del precio del petrdleo

Crisis econdémica

I
|
I Menos produccién
l

Huelga

LLLLL

Piramidal
& Es aquel organigrama que emplea, como su nombre lo indica, una
pirdmide para representar la informacién. Lo leemos cuando queremos
representar una jerarquia o dependencia.

GESTION EDUCACIONAL
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ASPECTOS PEpAGOGICOS DEL PROGRAMA
HUASCARAN ENFOQUE EDUCATIVO

EDUCACION Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Concebimos el conocimiento como resultado de procesos
sociales de:

Informacion (buisqueda, organizacion, recuperacion, etc.)

Comunicacién (intercambio de informacion, reconocimiento socio-cultural)

Interaccion (produccion de objetos sociales y culturales necesarios para la
continuidad sociedad)

Conocimiento y TIC

Las TIC o tecnologias de la informacion y la comunicacién han optimizado o
mejorado dichos procesos al mismo tiempo que proponen a sus usuarios la
posibilidad de ser productores (y no sélo consumidores) de conocimiento.

Esto significa que podemos ser ciudadanos de una sociedad del
conocimiento, pues las TIC dan los medios para ello.

TIC y aprendizaje
Es necesario plantear una pedagogia que relacione TIC y EDUCACION
tomando en cuenta varias dimensiones:
e Larelacion entre lo virtual y lo fisico (presencial)
e Larelacion entre interioridad personal y conocimiento grupal o social
e Las caracteristicas de los medios TIC.
e Losescenarios reales

MARCO DE INTERVENCION EDUCATIVA EL SOPORTE TECNOLOGICO

P88 1 PP T - T
anie e TRABAJOEN™ ~ PRODUCCION E A i
NVESTIGACION E! AREA DE ACCION

SOPORTE TECNOLOGICO
"t TECNOLOGIAWEB S
_=*" - __ (Intranet, Internet y otros elementos implicados) _
EQUIPAMIENTO DE MEDIOS INFORMATICOS ._;‘
K< _(Modelo de distribucion: BIBLIOTECA) .

b n sim g e CONECTIVIDAD YTRAFICO,, e o oop snsesui

3
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Proceso educativo y tecnologia

Al establecerse esta relacion conduce a cambios en:
Los roles de los AGENTES EDUCATIVOS
La construccién de la PROGRAMACION CURRICULAR
Las caracteristicas de las ACTIVIDADES EDUCATIVAS
Las cualidades del MATERIAL EDUCATIVO

RELACION AGENTE EDUCATIVO - TECNOLOGIA

Apropiacion de las TIC

Eneste proceso, se busca que el agente educativo conozca y comprendala
tecnologia para que la aprecie en sus ventajas y desventajas y la considere
como un componente de sus actividades cotidianas

Capacitacion adecuada del docente

Para dicha apropiacion, la capacitacién abarca cinco grupos de capacidades:
INTEGRACION DE LAS TIC EN EL CURRICULU
PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO CONTIC
CREACION Y PARTICIPACION ACTIVA EN COMUNIDADES
EDUCATIVAS VIRTUALES
GESTION DELAPRENDIZAJE
RELACION CON LA COMUNIDAD

Perfil del alumno
. lnvestiga, explora y evalia INNOVACIONES TECNOLOGICAS ¥y
sus aplicaciones, en y para su accionar permanente.
# Produce material educativo utilizando INNOVACIONES
TECNOLOGICAS, resolviendo situaciones problema.
¢ Participa con efectividad en entornos TIC, con especial énfasis N
los entornos interculturales para el fortalecimiento de la identidad.

¢ Aprende de manera significativa utilizando TIC.

GESTION EDUCACIONAL
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RELACION CURRICULO - TECNOLOGIA

Integracién de las tic al desarrollo del curriculo:

Es la relacion pertinente de los recursos y herramientas tecnoldgicas con el
curriculo vigente. Las TIC deben ser seleccionadas segun sus ventajas
comparativas respecto de otros medios y materiales educativos.

Planteamiento de criterios de integracién
Contexto mediato ‘
Existe relacion definida y estructurada con la region, la cultura,
la comunidad
Contexto curricular
El estandar educativo vigente: entendido ahora como una red
de capacidades
Contexto inmediato
Toma en cuenta de manera definida y estructurada con los

problemas frecuentes, el centro educativo y los sucesos
inmediatos: noticias, ocasiones, urgencias

PROCESO DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR CONTIC

El docente:
Plantea la situacion de aprendizaje tomando en cuenta la disponibilidad y

usabilidad de los medios TIC
Contextualiza las capacidades a ser desarrolladas
Establece el marco y las metas en las que el estudiante ha de trabajar en

equipo (con TIC) y
Propone y evalda resultados (como manifestacion de su aprendizaje en

productos TIC)
RELACION ACTIVIDADES EDUCATIVAS - TECNOLOGIA

APROVECHAMIENTO de las TIC

Se disefian y comparten estrategias metodoldgicas que apliquen las TIC en
actividades de investigacion, trabajo en equipo y produccién de material
educativo, tanto por parte del docente como del alumno.

GEsnoN EpucACioNAL
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EL APROVECHAMIENTO EDUCATIVO DE LAS TIC
Cambiemos términos, no «uso de TIC» sino «aprovechamiento de TIC»

La palabra <USO» parte del objeto o herramienta. El resultado de la accion
afecta al util, pero nada se sabe de la persona.

En cambio, <APROVECHAMIENTO» implica que el efecto de la accién recae
en la persona, lo que es esencial al hablar de educacién

PROCESOS DE LAS TIC Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Relacién material educativo - tecnologia

Produccién de material educativo con TIC

El docente genera soluciones propias (recursos o actividades con uso de
TIC)a los problemas que se le presentan, y, de esta manera, adapta o crea
Sus propios materiales de ensefianza contextualizados.

Lo_s alumnos mejoran sus competencias comunicativas y producen materiales
onginales, recreados a partir de las informaciones que reciben y procesan,
con lo cual refuerzan sus aprendizajes.

Las TIC como un contexto de aprendizaje

Integrz-;r las TIC en los ambientes educativos supone incluir materiales
educativos que enriquecen la comunicacién e interaccion entre los participantes
del proceso de aprendizaje...

Materiales educativos para la interaccion
Los medios de comunicacién-interaccién pueden ser activos o pasivos

Los materiales tic son activos, interactivos y productivos

Intranet de servicios pedagdgicos (para | ionei i t
/ a produccion e interaccion en Inteme
yenlallEE. sin internet) ® P

Software educativo general

Recursos informaticos especifico imedi i j y
. s (mul : s, juego
g inform p (multimediales): médulos, fichas, jueg

Servicios de entornos de investigacion

Instalacion de intranet pedagégica

Ante la necesidad de un entorno virtual adecuado, con las aplicaciones
necesarias para la gestion del conocimiento, se proporciona a 0s .
herramientas pertinentes y adecuadas alos escenarios reales.

GesTion EDUCACIONAL -

Recursos virtuales Huascaran

Coleccion de videos educativos (en CD, cada mes)

Fichas pedagdgicas (en CD y en Portal)

Juegos educativos (el primero sale este afno)

Médulos multimedia (20 ya realizados)

Organizadores de conocimiento (en proceso)

Videos en linea (240)

Base de datos de enlaces educativos (en Portal: 465)

Libros electrénicos (60 en linea en el Portal)

Recopilacion de infografia y materiales para capacitacién (3 CD)

Los entornos educativos Huascaran

Portal educativo Huascaran

http://www.huascaran.edu.pe
CENTRO DE CONOCIMIENTO INTERCULTURAL HUASCARAN

http://www.huascaran.edu.pe/ccih
FOROS PEDAGOGICOS HUASCARAN

http://dph.huascaran.edu.pe
COMUNIDADES EDUCATIVAS VIRTUALES HUASCARAN

http://comunidades.huascaran.edu.pe
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¢ Capitulo 1l }

CONCEPCIONES ACERCA
DEL CURRICULO

Existe una diversidad de conceptos acerca de curriculo. El de Alicia Gurdidn
(1981) sostiene que es «el conjunto de todas las situaciones de ensefanza-
aprendizaje (docencia, investigacion, accién social) en jas que estan consi-
derados el personal administrativo de un centro o institucién educativa».

SCHUBERT (1986) sefala que es un «conjunto de conocimientos O materias
a superar por el alumno dentro de un ciclo, nivel educativo o modalidad de
ensenanza».

FARRO CUSTODIO (1987) lo define como el «conjunto estructurado de expe-
nencias que viven los sujetos de la educacion participando en las acciones
normales por el sistema y que han sido previstas y generadas cooperativa-
mente por el educador, el educando y la comunidad con vistas a contribuir en
el desarrollo personal y social en un dmbito 0 momento histérico concreto.»

L. GIMENO (1995) en un intento de encontrar una aproximacion al concepto de
curriculo expresa: «Ni el diccionario de la Rea! Academia Espariola de la Len-
gua, ni ei de Maria Moliner, lo recogen en su acepcién pedagégica». En su
teorizacion, citaa Grundy (1987) y asegura que «El curriculo, no es un concep-
to, sino una construccion cultural. Esto es porque no se trata de un concepto
abstracto que tenga algtin tipo de existencia fuera y previamente a la experiencia
humana. Mas bien es un modo de organizar una seria de practicas educativas»-

En 1998 sefiala que el curriculo es una concrecion de la intencionalidad de 12
educa(_:ton formal. gn tal sentido, el curriculo orienta la accién educativa:
encamina la seleccion y desarrollo de las actividades, compromete la accion
de todos cuantos conforman la escuela, regula la or janizacion de! tiempo Y
el empleo de los materiales y los ambientes. Fina?mente el curriculo es
también el instrumento centra| para la evaluacién. ’

Define el curriculo como una construccién sociocultural que expresa lainten-
cionalidad de la educacién, orienta y organiza la practica educativa a la veéZ
ue es confrontado permanentemente con Ia realidad en la que se aplica:
or este motivo no es algo estatico, sino que esta sometido a un proceso
continuo de revisién y reajuste.

GESTION EDUCACIONAL
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El curriculo implica considerar el proceso de aprendizaje de los nifios y de las
nifias, sus caracteristicas individuales y potencialidades, los valores de la familia
y delacultura, las expectativas de los padres y los conocimientos, habilidades
y actitudes que deben adquirir los nifios y las nifias para desempearse compe-
tentemente en un mundo caracterizado por los cambios acelerados.

Después de dos décadas de reformas educacionales y del curriculo en los
paises desarrollados, son evaluados y, en forma particular este ultimo:

e Laidea del curriculo como algo problematico.

o Laidea de que esta problematica puede ser el centro de un discurso
escolar que refuerce a los profesores en relacién a las personas
ajenas a la Escuela.

o Unatradicion de investigacion en el aula, en términos de una critica basada
en el andlisis del proceso del aula centrada en la Idgica de la ensefianza.

e Una estructuracion de la dicotomia gerencialismo -actuacion,
centrada en el profesor y el desarrollo basado en la Escuela de
curriculo y la ensefianza.

e Larespuesta de la evaluacién basada en la Escuela a la presién
hacia la responsabilidad.

e Unatradicion de estudios sobre el curriculo dentro de la preparacién
académica de profesionales de la educacién.

Este es el gran reto que nos depara cuando queremos trabajar con el curriculo
por competencias. Sobre el Proyecto Curricular que se debe tener en practica
dentro de una reforma educacional, Gimeno Sacristan sustenta cuatro
enfoques del curriculo como:

e Suma de exigencias académicas

e Base de experiencias

o Legado tecnoldgico eficientita

e Configurador de la practica

Como consecuencia, se podria decir, que la concepcidn de! curriculo adoptada
en toda reforma educacional es la del curriculo como base de las experiencias
y configurador de la practica (Blanco: 1992).

¢, Por qué no simplemente estipular una definicion y luego adherirse a ella? El
problema con este enfoque habitual de la definicién de este concepto central
es que las definiciones no son filoséfica ni politicamente neutras. Una clara
distincion conceptual entre fines y medios de la educacién nos lleva a
consecuencias con implicaciones politicas y éticas. Por ejemplo, esta
distincion apoya el enfoque de que ciertas ciases de decisiones -por ejemplo,
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esta distincion apoya al enfoque de que ciertas clases de decisiones- por
ejemplo, en cuanto a los fines- requieren ciertos tipos de expertos y de
autoridad en contralto con otras clases de decisiones -,es decir, en cuanto a
los medios-en que las personas -por ejemplo, los profesores, tienen experiencia
de cierto tipo pero no de otro.

La distincion entre fines y medios es también una cuestion de debate para
los filésofos pragmaticos, entre otros. Estos argumentan que es imposible
decidir sobre los fines independientemente de los medios y que los resultados
esperados son por completo entendidos sélo de manera retrospectiva o a
medida que la ensefianza tiene lugar: ; Cémo puede un profesor en realidad
saber lo que esta tratando de conseguir, si no cuando esta realmente
ensenando?

En forma similar, cuando se focaliza nuestro concepto de curriculo en los
planes educativos y en los resultados esperados, se esta adoptando una
posicion politica. Aunque este enfoque no implique una linea dura en cuanto
aresponsabilizar a los profesores, si apoya esfuerzos de este tipo por parte
de los administradores. Una vez legitimada la idea de la formulacién de planes
para !a ensefianza y para los resultados de! aprendizaje de jos estudiantes,
también se habra establecido una justificacién para el hecho de que los
prgfesores deban responder tanto por la efectividad de sus planes como por
la implementacion de los curriculos en una forma predeterminada.

Con %‘_05 pensamientos en mente se examinan algunos conceptos habituales
de curriculo.

Alcance y secuencia

El alf:ance y la secuencia en un colegio o departamento generalmente
considera 9! curriculo como un conjunto o una serie de resultados esperados
del aprendizaje. Un documento de alcance y secuencia es un listado de l0s
resultadc_;s de aprendizaje esperados en cada grado o nivel, dando asi 1a
secuenqa del_curriculo. Los resultados son agrupados de at;uerdo con un
tema o dimensién, dando de este modo, el alcance del curriculo. Este concepto
supone que hay una clara distincion entre fines educativos y medios, al

resfﬂ'ngil elcor |Cept0 de CUrriCU‘O i ndo p0| fuere
! a planes educ j !
; : ativos deja

Al diferenciar el cumiculo de la instruccién, este concepto coloca el curriculo €n
&l papel de guia, tanto de las decisiones instruccionales como de las evaluativas-

GESTION EDUCACIONAL
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Silabo

El silabo es un plan para curso completo. En general, el plan incluye las
metas y/o la justificacion del curso, los temas, los recursos utilizados, las
asignaturas establecidas y las estrategias de evaluacién recomendadas.
Ocasionalmente, e! silabo podria incluir también objetivos y actividades de
aprendizaje y preguntas de estudio Asi, el silabo representa el plan para un
curso, tanto de elementos relacionados con los medios como de sus fines.

Tabla de contenido

Al equiparar el curriculo con un esquema de contenido se supone que el
contenido de la ensefnanza es equivalente al plan curricular Cuando el unico
propdsito de la educacion es transmitir informacion y la ensenanza consiste
en cubrir un contenido, esta definicién puede ser suficiente. Sin embargo,
cuando la educacion y la ensefanza tienen otro propdsito, entonces la tabla
de contenido deja de responder preguntas con respecto a los objetivos y a
los métodos de ensefianza. No obstante, cuando se pregunta por el curriculo
muchas personas responden con una tabla de contenido

Libros de texto

El omnipresente libro de texto, para profesores que ensefian «mediante el
libro», funciona como una gufa diaria, esto es, como una guia tanto para los
fines como para los medios de ensefianza. Los textos tradicionales presentan
el contenido, sin mucha orientacion sobre !o que es importante aprender o
cémo ensenar. Es mas apropiado describir los textos contemporaneos como
sistemas instruccionales. Estos incluyen guias para el profesor, guias de
estudio para los estudiantes o manuales de practica, examenes, diapositivas,
elementos de laboratorio y materiales didacticos complementarios.

Plan de estudios

Tanto el origen de la palabra «curriculo» (del latin currere, que significa
«carrera») como la tipica definicién de diccionario de la palabra «curriculo»
como «plan de estudio» o «conjunto de planes» conducen a una visién del
curriculo como una serie de planes que el estudiante debe recorrer. Este
enfoque proporciona una base para una de las mayores metaforas que dominan
el pensamiento en este campo: la metafora del viaje, segun la cual la
educacion es un viaje con un destino esperado. Esta y otras metéforas se
analizaran posteriormente.
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Experiencias planeadas

Muchos educadores progresistas sostienen que el curriculo es mas que un
conjunto de documentos. Estos educadores argumentan que mas que tratarse
de una descripcion del aprendizaje de un estudiante, ya sea esperado o no
esperado, o de un contenido cubierto -ya sea decidido por el estado, por el
distrito, por el libro de texto o por un profesor- el curriculo comprende todo el
conjunto de experiencias de los estudiantes planeadas por el colegio.

Cuando se define curriculo en términos de reporte de experiencias ©
aprendizajes reales y no de planes, intenciones o expectativas se esta
eliminando por completo la funcién controladora del curriculo. No puede hacer
responsables a los profesores o a los estudiantes de unas nociones
indeterminadas y poco especificas de calidad educativa. Como se anoté
antes, ninguna definicién de curriculo es ética o politicamente neutral.
Definiciones diferentes conducen a diferentes conclusiones acerca de quién
deberia prescribir y controlar diversos aspectos de la educacién.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL CURRICULO

Dentro qe la teoria curricular interesa, de manera especial, apreciar las
caracteristicas que debe tener el curriculo, porque, ademas de tipificarlos,
influyen en las decisiones para su elaboracién, asi pues habra que asegurar
que tenga estas caracteristicas distintivas. Consideramos las siguientes:

Organico

p sera sitiene armonia. Esta armonia se da cuando guarda una coherencia
intema y una coherencia externa. Por la primera, el curriculo debe guardar
ggzgficfrﬁéi‘;’ﬁspf”deﬂcia equilibrada entre sus objetivos y elementos
pero que se dan ém(:; a segunda, las mismas consideraciones sefialadas,
y exigencias de | 1o previsiosn e|'CUrrICU|0 como un sistema y los fines
e la educacion, en particular, y de la sociedad, en general.

Integral

Ic;‘r)nsj:rj?a?;,; g;elglgzj gaqy'e responda a una concepcion o vision integral
= ——. edcuon. Es decir, si cubre o presenta oportunidades
158 Sareas dimensionesugando sedesarrolle en forma plena, abarcafldo
psicomotora, O e la persona humana: cognoscitiva, afectiva.

- U sea que el curriculo «es integral por corresponder

plenamente a los propési : g
Fefitoss, 1900) Propositos de una auténtica educacion» (Walter
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El curriculo, para distinguirse como integral, debera posibilitar, a través
de! proceso ensefnanza-aprendizaje, e! desarrollo multilatera! de los
educandos; se expresara en la adquisicién y/o desarrollo de: a)
informaciones y habilidades mentales, b) Habitos y destrezas motoras.

Flexible

Lo es cuando se adapta a las diferentes situaciones académicas de los
educandos y permite a éste elegir entre diversas asignaturas y actividades
educativas segun sus intereses, capacidades y vocacién. Para cumplir
con esta ultima parte, el curriculo debera incluir materias basicas o
comunes y materias de actividades electivas, que seran seleccionadas
segun los criterios técnicos pedagogicos ya sefialados y otros que se
puedan considerar (creditaje, etc.). Como resultados y otras que se puedan
considerar el alumno determinara su propio curriculo o «curiculo elegido»
de acuerdo con sus diferencias individuales.

Dinamico
Por la naturaleza de las personas a quienes se dirige es cambiante o
reajustable, segun las exigencias de la sociedad a la que perteneceny a
los avances cientificos y culturales propios de la época. Por eso, lo nomal
es que tengan una duracién limitada, que puede estipularse desde el
momento en que se planifica.
El Ministerio de Educacion, 1997, establece las siguientes caracteristicas:

Humanista y Valorativo
Favorece la practica y vivencia de valores para contribuir a la construccion
de una sociedad humanista.
Es un modelo que debe ser recreado en los diversos niveles de
construccién del curriculo.

Abierto, reconceptualista y diversificable

Permite la incorporacion de rasgos especificos al perfil educativo basico,
asi como de objetivos y capacidades al Programa Curricular Basico, de
acuerdo con las caracteristicas y demandas de las diversas realidades
socioculturales y geograficas del pais.

Integral e Interdisciplinario
Modelo curricular orientado a promover el desarrolio integral de los nifos y nifias.

Favorece el establecimiento de relaciones multiples entre los contenidos
para que los alumnos construyan aprendizajes cada vez mas integrados

y globalizados.
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Flexible
Permi | ' - . . Con incidencia directa o indirecta en todo el abanico de las
alas caf%cteristi{:as y ntr;m'gss 322"5%3%?&?& alun:ﬁgff,m,etm' icas, experiencias de los alumnos
alumnas La accion escolar se relaciona i j
. = " e - y estd comprometida con todo el conjunto
Zabalza (1991: 35) senala las siguientes caracteristicas de| Curricylo: de «oportunidades de formacion» posibles en un determinado medio.

Diriamos que aunque no los dirija o gestione directamente, porque eso ni
Centrado en la escuela seria posible ni deseable, si las integra en un proyecto formativo comun
que unay haga compatible lo escolar con lo preescolar y extraescolar, lo

La escuela actua como eje vertebrador de la programacic
on, de adecuacig s 6 IS : o Rt spont
decuacion cognitivo con lo afectivo, la dindmica social con la dindmica institucional

delas prescripciones dc?l Programa a las condiciones sociales Y culturales -
y alas necesidades mas relevantes de la situacion. de la propia escuela, etc.

La idea de la que parto es, a la vez, la de un curriculo centralizado (el
Programa) y una programacion descentralizada y participativa a nivel de
cada escuela, Cierto que este planteamiento desborda la pura dimension

Clarificador para profesores, padres, alumnos, etc.
El curriculo consensuado a nivel de cada centro se convierte, por un lado,
en una especie de maqueta previa que senala explicitamente, que muestra
cOmo sera ese curso o proyecto didactico. Por otro lado, constituye una

didactica para abarcar temas referidos a la financiacion y sostenimiento
que haga posible esa relativa autonomia funciona! de cada centro. especie de contrato mutuo en el que figuran los compromisos adoptados.
En élfigura cual va a ser el cometido que cada uno ha de cumplir: qué ha de
Conectado a los recursos del medio ambiente ensenary como el profesor, qué ha de aprender el alumno, qué aportacion
: s . de recursos, experiencias y colaboracion se espera de la colectividad social.
Ejn::}ﬁl consecuencia practica del punto anterior. La escuela deja de < noci pe Y P i
cons Ir una estructura institucional puesta en cualquier parte, igual No'serahposmle ?ue algunlen '"Ite' esgldo en el tema educat(njvo gllesEiqnozca
B gre' y cerrada. Ha de ser, por el contrario, la escuela de tal pueblo o gue se ?ce %’l‘ N escue? del pusbio, o qué sedespeéa 9 gl Exisle un
Inettucionsios, auromea iza 0dosos ecursos (personales, aboraes, ciert periodicidac). Gonds 50 sepeahoan oliles Son s nacasslades arfel
L s rales, deportivos, etc.) de su zona y esta por ello 3 prgd 4 x
muy interesada en que cada dia sean m ejores y presiona s L s formativo de los nifos que aparecen como mas relevantes en esa comunidad,
a ocialmente s Anfar
para ello. Y es, a la vez. UtfllzaQa como un recurso cultura! y formativo cc?mo S2p retend’e responderaelasdesde la.escuela yoo.n ﬂue pHBICEe.
lugar Se prodos oy ordanizaciones dludadanas de ese pueblo, bario o 3 AR08 B SprosiEaamacts 80 GsmES, oree 16T 4 a1
- Se asi un cruce de influencias (de vez en cuando también ° g i
de conflictos), pero sobre todo se va generaf']do una dindmica social y conciben los puntos tedricos que lo fundamentan y lo consideran como el
cultural que cuenta con la escuela no s6lo como un edificio en medio del {:gﬁlé’o‘;es:n:g;ﬁ;g‘:’a:neg:gztg’:té;gral.:s'f“es's IEIRDE. Eetosprnios

territorio, sino como una agencia cultural a disposicién del territorio.
Consensuado Curriculo e ideologia

Hace ya muchos a ) ) . Los supuestos bajo los que se conforma y analiza el curriculo son de

etc. U)rllawrriculo 222:3;25? habla de comunidad educativa, de participacion, caracter sociopolitico. Los autores describen dos formas en las que se

posibilidad de ina imtiag N la programacion a nivel cje cada centro ofrece la puede interpretar al curriculo frente a la realidad social: Como un sistema
ntroduciendo realmente en la dinamica de la escuela. que dentro de la sociedad se adapta a las variables: se respalda en la

f;tlapone un esfuerzo importante por parte de los profesores que vemos asi teoria de sistemas y como una situacion de transformacién histérica.

da ¢ : '::stc'sg:cmgde, «competencia profesional exclusiva» en las cuestiones Las caracteristicas de los documentos que se encuentran dentro de esta

i a. Posiblemente en sus inicios, la colaboracion no sea tan categoria de analisis se pueden clasificar en:

fica como seria de desear, pues ni i .
municipio tienen experienéig ystgrlnlgzgc? lc:)r: spz;fl:ssorree;;rzfjegéaentti;z %?al Losquewnan dpays ) Sistenid Sticalivey euyes qats 4o seilemremn
i ; 4 o % et b i uiri | r ucativo.
laboracién. pe,'o si se acepta el principio, Si se cree realmente que alaluz d.e u.n compromiso adq ) do por el centro ed 5
puede ser un medio privilegiado para superar el actual estancamiento de Los que insisten en sus pretensiones transformadoras de la educacion,
laescuela, cada centro ir4 descubriendo su propio camino de colaboracién. sujetos a una formulacién normativa de caracter general.
Gesnow Epucacional
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Los que analizan el caracter transformador de la educaciény se enfrent
aaspectos sociopoliticos y educativos que participan efectivameme e a|n
construccion de nuevos caminos para el disefio curricular, nla

En este ultimo marco, DE IBARROLA (1978), propone el anélisis del
contexto socioeconémico como un paso necesario para la formulacign
de planes de estudio. Sefala que, actualmente, éstos han favorecido a
los grupos privilegiados, y propone que el disefio de los planes de estudio
se realice a partir de un compromiso real de la institucion con las
necesidades de las mayorias. Hace hincapié en la practica socjal
emergente, la sintesis de investigacion y docencia, la formacion de
profesores a partir de los fines senalados y la participacion estudiantil,

Practica profesional

Constituye la segunda categoria del andlisis presentada por GLAZMAN y
FIGUEROA (op. Cit.) y es utilizada para describir algunos de los
fundamentos del curriculo.

Por practica profesional se entiende la especificacion de las actividades
propias de cada carrera, o la conjuncion de las tareas de un solo campo
de accion, considerando los requerimientos sociales, VILLARREAL (1980).
Muchas de las metodologias propuestas han tomado como punto central
a la practica profesional, la cual puede tener dos dimensiones
fundamentales en la ensefianza superior: una se refiere al tipo de actividad
propia de la profesion y se deriva de la disciplina; y la otra, al nivel de
comportamiento que alcanza el alumno universitario.

Entre las caracteristicas mas sobresalientes del concepto de préctica
profesional, se encuentran:

Sintetiza las tareas de un campo de trabajo.

e Abarca las tareas de requerimiento social.

. Mar)tiene una iptima congruencia entre profesion y problematica
social. Se evaltia en funcién de la problematica social.

e Requiere establecer, para su definicion, relaciones histéricas con
el desarrolio cientifico y tecnoldgico.

e Se constituye a partir de indicadores tales como: politicas
presidenciales, eventos mundiales, avances cientificos e
lngjuslnallzacién. desarrollo y masificacion de servicios, instituciones
publicas y movimientos politicolaborales.

Debe contemplar dreas de conocimientos y objetivos particulares.
Debe apoyarse en procesos técnicos.

Debe tener un espacio social para cada préctica

Debe considerar el numero de personas que afecta la actividad
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Con respecto a la ubicacién de la practica profesional en la problemaética
social, autores como RIBES y FERNANDEZ (1979) sefalan que ésta
deberia estudiarse como una problematica potencial, pues actualmente
la practica profesional responde a los intereses de la clase dominante y,
al ajustarse a las relaciones de venta de la fuerza de trabajo, se reduce al
valor de uso que la mercancia pueda tener.

Interdisciplinariedad

Es la tercera categoria utilizada como fundamento teérico, a partir de la
cual se han desarrollado metodologias curriculares.

Al parecer, hay divergencias con respecto a la conveniencia de implantar
los curriculos bajo el supuesto de la interdisciplinariedad. En los puntos
de vista a favor, se sefala que al eliminar el excesivo parcelamiento de la
ciencia, seria posible una reconstruccién cognoscitiva que integre diversos
campos disciplinarios; otros senalan la dificultad de la implantacién de
dicho criterio, tanto para alumnos como para docentes e instituciones.

El docente

La forma en que el docente se ha integrado en el desarrollo curricular ha
sido como autoridad y unico poseedor del conocimiento, ademas de que
se le han adjudicado un ejercicio mecénico y un desligamiento de su
entorno laboral y social. Las nuevas propuestas para los cambios
curriculares tratan de delimitar su funcién en el sistema socioeconémico
y la educacién escolar; a partir de esto, los autores deberan plantear
opciones para la formacién del docente universitario.

E

estudiante

Es la tltima categoria que citan GLAZMAN y FIGUEROA (op. Cit.) parala
fundamentacién del curriculo.

Se ha considerado ai estudiante desde dos enfoques principales. Por un
lado, se analizan sus caracteristicas con fines de orientacion vocacional
o ubicacion profesional y, por e! otro, se le considera corno un elemento
activo y responsable de su proceso educativo

Como se observa, actualmente no es posible realizar e! estudio de una
teoria curricular completa que haya integrado aportaciones de diferentes
campos. Los supuestos tedricos que respaldan a las metodologias del
diseno curricular difieren entre ellas, pues cada una hace hincapié en
aspectos que no son importantes o son tratados de modo diferente por
jas otras, sin embargo, podemos observar que los supuestos tedricos
fueron construidos con base teorias psicoldgicas del aprendizaje y la
personalidad, y teorias sociales y educativas Son pocas las metodologias
que se guian por una sola concepcion tedrica, pues la mayoria integra
aspectos psicologicos, sociales y educativos.
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TEORIAS CURRICULARES

El curriculo es una herramienta de suma impoﬁancia enia actividad educativa,
puesto que condiciona, configura y determina los resultados de| procesc;
ensenanza-aprendizaje A partir de la década del 80, después que G A
Besuchamp ubica a las teorias del curriculo en el campo de las teorias de |a
educacion, se empieza a hablar de las teorias curriculares que sirven a distintos
propésitos, aunque todas ellas intentan racionalizar la practica, conceptuaria
y explicaria.

Existen tres facetas de dificil delimitacion en la teoria del curriculo:

o Explicarlapractica educativa, lo que depende del modelo de ciencia
social del que se parta, y que puede abarcar desde una explicacion
hasta una posmodema.

e Seleccionar los criterios éticos necesarios para mejorar la practica
entendidos como normas clarificadoras para elevar !a calidad de la
educacion.

¢ Proporcionar una pertinente conceptualizacién de su contenido. La
determinacion y seleccion del contenido que debe ser trabajado en
los centros educativos depende de una determinada teoria de!
curriculo (epistemologia) y social (teoria social).

Segun E. W. EISNER, decidir qué ensefiar y como hacerlo condicionan todo
el proceso orientado al logro de ciertos valores, ya que los dos recursos
fundament'ales para que las Instituciones educativas logren sus objetivos
son o! curriculo y la ensefianza. Ambos constituyen la base de la educacion.

Asi, ante la pregunta de A Femandez sobre si la conceptualizacion del curriculo
se reduce a algunos paradigmas de ensefianza, o bien si los paradigmas de
la ensenanza determinan la estructura del curriculo desde sus fundamentos
teodricos, tomando como referencia a S. Kemmis, se presentan tres teorias
paradar una respuesta’ la teoria técnica, la teoria préactica y la teoria critica.

A. La teoria técnica

Se caracteriza por racionalizar al maximo los fundamentos del curriculo. La
sicologia, la sociologia, la economia y la antropologia constituyen jas bases
cientificas enlas que se sustenta la teoria educativa y e! curriculo en concreto.
La escuela, como sefiala A. Femandez, se considera como un instrumento de
reproduccion social y cultural, por jo cual hay que establecer un modelo de
accion conttrolable y controlado. Lo fundamental de la teoria técnica €s que
separa el hecho socialy cultural en general de la accion educativa en la escuela,
cuestion sobre la que existen, ciertas disparidades. Podria decirse que esta
teoria es cientificista, administrativa y tecnicista. Su objetivo es instrumental, es
decir, trata de llegar a los fines a través de los medios establecidos.
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B. La teoria practica

Se considera una teoria humanistica debido a que se rige por los ideales
heredados de la llustracién. Se trata de una concepcion personalista que
considera la sociedad como un agregado de individuos, en la que cada uno de
ellos aporta su contribucion tanto a la vida social como a la politica y cultural.
Esta teoria se caracteriza también por ser racionalista de la accion, pues su
fin es que cada individuo decida y valore su propia practica. Como sefiala A.
Femandez: «Mientras la razon técnica Implica un proceso de accion de acuerdo
areglas preestablecidas, la razén practica jleva a cabo la accién de acuerdo al
juicio prudente, que no es innato, sino adquirido desde la relacion de la teoria
y la practica». La principal aportacién de esta teoria es que, en palabras de A.
Fernandez. «La realidad social no es algo que exista y pueda ser conocido
con independencia del que quiere conocerla, sino que es una realidad subjetiva,
construida y sostenida por medio de los significados y los actos individuales».

C. La teoria critica

Parte de las consideraciones de W. Carry S.Kemmis sobre la teoria educativa
y de la critica a los planteamientos positivista y hermenéutico. Sus principios
pueden sintetizarse en los siguientes:

e Rechazar las nociones positivistas de racionalidad, objetividad y
verdad.

e Utilizar las categorias interpretativas de los docentes

e Suministrar los medios para distinguir las interpretaciones
ideolégicamente distorsionadas de las que no lo estan, ademas de
proporcionar alguna orientacién acerca de cémo superar el
entendimiento distorsionado, ya que una de las debilidades del
modelo interpretativo es que omite que el entendimiento de las
personas puede estar configurado por creencias ilusorias.

o Tratar de identificar aquellos aspectos del orden social que frustran
la busqueda de fines racionales, y ofrecer explicaciones tedricas
mediante las cuales los ensefiantes comprendan corno eliminar o
superar tales aspectos.

e Reconocer que su esencia es practica, en el sentido de que su
vision de la educacion esta determinada por la manera en que se
relacione con la practica.

Uno de los enfoques que incorpora estos principios es el articulado por los
cientificos y filésofos que integraron la Escuela de Frankfurt. Segun W. Carr
y S. Kemmis, io que jos une a todos, a rasgos generales, es ia conviccion de
que la influencia del positivismo ha dado lugar a una extensa difusion de ja
racionalidad instrumental, es decir, a ja tendencia a contemplar todos los
problemas practicos como asuntos técnicos.
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La teoria critica se basa fundar_nentalmente_en el di;curso dialéctico que
trata de iluminar ios procesos sociales y educativos partiendo de las siguientes
premisas:
Los simples dualismos limitan la comprension
Las oposiciones planteadas en estos dualismos lievan 3 |a
contradiccion
o Lasideas o posturas dualmente opuestas interactian.

¢ Los procesos dinamicos de interaccion entre las ideas o posturas
opuestas constituyen los patrones y las consecuencias de |a
interaccion en los escenarios sociales y educativos que se esperan
comprender y mejorar.

Desde esta perspectiva, los profesores estan comprometidos en la elaboracién
del curriculo, convirtiéndose, ala vez, en «producto y productores de ideologia»
Asi pues, existe un requisito de participacion democratica que no aparecé
en los planteamientos técnicos (el docente es un operario) ni en los practicos
(el docente es un agente moral). El estudio sobre el curriculo no puede
prescindir de esta realidad, puesto que sus bases se encuentran en el mismo
devenir de la sociedad, una sociedad marcada en la actualidad por «la opresién
de lairracionalidad», «lainjusticia» y «la coercién en el trabajo».

ELEMENTOS DEL CURRICULO

HILDATABA (1976: 10) sefiala que los com i picos
; : ponentes denominados macroscd,
gtég fpn'nan parte dellos curriculos, cualquiera fuera su estructura, son: metas y
jetivos, el contenido, las experiencias de aprendizaje, ciertas normas de
ensenanzay aprendizaje y un programa de evaluacion de resultados.

E{: :; r:lodelo curp‘cul.ar'de la Reforma Educativa (1972) se consideran ademas
ementos: objetivos, contenidos, medios, materiales, infraestructura y

ﬁe”lpo‘ dichos eler ento! 4
el s estan estrechamente vi el proces:
ensenanza-aprendizaje. inculados con el p o

gto:?:igg&%?:gbeese?:rlc%rriculo clomo factores determinantes del mismo,
ensu planificacié : el educando,
el educador y la sociedad. P ny desarrolio son: el ed \

ﬁgg;}fddgig rfd é29?7()1'sost|ene que «los curriculos difieren en cuanto al
» e el studios, los propésitos, etc., comparten una estructura o
wwrlnwmla g il enellos, se encuentran los siguientes elementos: objetivos
»Plan de estudios, cartas descriptivas y sistemas de evaluacion».

Sgggg’: (;s:r’ ) dseﬁala que los componentes del plan curricular son:
e migmrasa ores, el_emento; estructurales, factores condicionantes y

, > que Bolafios y Molina distinguen los elementos orientadores,
generadores, activadores y multimedios,
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+ Elementos generadores
Fundamentos: histéricos, psicolégicos, econémicos, sociales y legales.

« Elementos estructurales:

» Objetivos Generales: intermedios y especificos =
capacidades

» Contenidos: conocimientos, actitudes y habilidades

» Procedimientos didacticos: seminario, laboratorio,
clase magistral, estudio de casos, Plan Keller, etc. =
Estrategias metodoldgicas

» Medios y materiales instruccionales.

> Criterios y procedimientos de evaluacion: diagndstica,
formativa, sumativa.

«+ Agentes:
» Estudiantes

» Profesores
Lauregui, A. sostiene que el curriculo cuenta con fuerzas motrices que se
interrelacionan e interactuan tales como:

+ Los sujetos

» Los Educandos. Es el sujeto social que mediante las experiencias de
aprendizaje se propone lograr los objetivos del Sistema Educativo de una
determinada sociedad. Viene a ser la raz6n de la existencia de un sistema
educativo de cualquier pais por eso las experiencias de aprendizaje por
ejecutar deben estar ligados al trabajo productivo para relacionar en su
practica diaria con su formacion técnico-cientifica, politica, moral, artistica
entre otros. En consecuencia, el Maestro debe propender el autoaprendizaje
y suinteraprendizaje durante su permanencia en la Escuela.

» Los Educadores. Es el sujeto social cuya accion esta orientada a
promover experiencias de aprendizaje a fin de lograr el perfil educacional
y los objetivos educacionales dentro de una totalidad social. No sélo
debe conocer sino estar dotado de una concepcién cientifica de su
mundo circundante. La calidad de la educacion también dependen de
sus recursos intelectuales de primera calidad como potenciales
educadores invertidos en la educacion.
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> La Sociedad. Es la totalidad social o el edificio social en donge se
vive y ésta es laque buscaen su poblacion la formacién de yng de los
valores: colectivos o individualista mediante el curriculo, Lorenzo
Luzuriaga distingue Comunidad: cuando las relaciones humanag se
conciben como vida real y organica (la familia, la vecindaq_ )y
Sociedad: cuando se hace una formacion ideal y mecanica (sociedad
comercial) ya aclarado por las corrientes socioldgicas contemporaneos
(estructural Funcionalismo como postulacion de una totalidad social
ideal y el Marxismo como edificio social producto de la constatacién).

«+ Elementos

Entre los elementos se sintetizan:

> Obijetivos: producto y/o resultado que se desea alcanzar en un periodo
determinado.

» Contenidos: conjunto de mensajes provenientes de la cultura universal
y nacional debidamente seleccionados y organizados en funcién a los
objetivos del sistema educativo y de la sociedad.

»> Métodos: conjunto de procedimientos utilizado para organizar y
conducir el proceso ensenanza-aprendizaje, para dotar la concepcion
del mundo circundante, es decir, el desarrollo de su personalidad.

> Medios: todos los canales a través del cual se comunican los mensajes
(palabra hablada, escrita, medios audiovisuales, computadoras, etc.).

> Materiales: los mismos medios cuando posibilitan la comunicacion
de los mensajes (cintas grabadas, bloques Iégicos, diskets, etc).

> Infraestructura: toda la capacidad instalada y el ambiente fisico que
permite ejecutar el proceso ensefnanza aprendizaje (aulas, talleres,
laboratorios, bibliotecas, campos de experimentacion).

> Tiempo: el momento en donde los objetivos de las experiencias de
de aprendizaje se logran o se fracasan.

> Costos: es el gasto que ocasiona la ejecucién de una actividad o
proyectoque, para lograr su ejecucion, debe estar debidamente financiado
y asi compartir responsabilidades durante el proceso educativo.

Procesos:

> Lineamiento basico: grandes decisiones para garantizar el horizonte
trazado de una realidad (RED) hacia un sistema educativo deseado

(SED) por la poblacién y est itui iti iculary el
Perfil del Educando, Y esta constituido por la Politica Curri y

> lmt/)estlgacié_n: proceso racional de investigacién que permite conocer
sof re el curriculum para describir, explicar y predecir las relaciones y
suluncionamiento de las fuerzas motrices de la planificacién curricular.
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> Programacion: proceso de previsién de las acciones previstas
debidamente distribuidas y cronogramadas en el tiempo optimista.

Lopez V. Citando al Ministerio de Educacion y Cultura de Espaiia (1989: 21)
indica que los elementos del curriculo se configuran a partir de las respuestas
a cuatro interrogantes cldsicas:

> ¢(Quéensefiar? La respuesta a esta pregunta proporciona informacién
sobre los objetivos y los contenidos de la ensefianza.
Supone, en primer lugar, la seleccion de los objetivos y los contenidos,
asi como del establecimiento de multiplicidad de relaciones entre ellos.
Los objetivos pueden referirse a desarrollos globales de la personalidad,
sin hacer referencias a ninguin drea determinada. Estos objetivos se
llaman objetivos generales.
Cuando los objetivos se refieren auna parcela o 4rea de aprendizaje
se denominan objetivos especificos o de drea y pueden referirse a los
tres ambitos de conocimiento.
Los contenidos delimitan el terreno sobre el que se va a trabajar. Las
mismas denominaciones de las dreas y su distribucién en bloques
tematicos determinan los contenidos curriculares.

» ;Cuando ensenar? Es necesario decidir también la manera de ordenar
. y secuenciar estos objetivos y contenidos.

La seleccion de los objetivos y contenidos exigen, ademds, una ordenacion
sistematica y logica en razén de su grado de dificultad y de acuerdo con
el concepto de aprendizaje significativo preconizado por la propuesta.
Marcar los tiempos en grande y pequefias unidades, asi como situar
ios objetivos en funcién de la dimension de esas unidades temporales
y distribuir los contenidos en razén de su dificultad, de acuerdo con
los tiempos, es tarea delicada e importante a realizar por el profesor
para organizar la ensefanza.

» (Como ensenar? Se refiere a la necesidad de llevar a cabo una
planificacion de actividades de ensefianza-aprendizaje que nos permita
alcanzar los objetivos marcados.

E! «como ensenar» lleva implicita 13 determinacién de j3 mstcdolcgiG
que indica el modo y circunstancias de realizacion de las actividades
de ensenanza-aprendizaje.

La metodologia viene determinada por:
e Lanaturaleza de la materia
e Las caracteristicas de los sujetos

e Lanaturaleza de los objetivos que se quieren conseguir en virtud
de ios tres dambitos: conceptos, procedimientos y actitudes.
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Como respuesta a estos tres aspectps‘, cqqsideu;ados conjuntameme_ habran
de adoptarse metodologias de trabajo mdlvnduallze_ldo. de trabajo en grupo, de
actividades cooperativas, de elaboracion de matgngles, etc., queresponden a
los epigrafes de metodologias colaborativas, participativas, investigativas, etc.

No se debe confundir la metodologia con la estrategia de ensefianza, Mientras
la estrategia seria una secuencia de actividad propuesta por el profesor como
pauta de intervencion en el aula, la metodologia seria el planteamiento mas
riguroso, cientifico y de més alto nivel.

» ;Qué, como y cuando evaluar? Por Ultimo, es imprescindible,
realizar una evaluaciéon que permita juzgar si se han alcanzado los
objetivos deseados. Como se puede apreciar, la primera pregunta recoge
los aspectos del curriculo relativos a la primera funcion, es decir, la
explicitacion de las intenciones; las tres restantes se refieren a la
practica a desarrollar de acuerdo con estas intenciones.

La evaluacion debe abarcartodos los aspectos del proceso educativo,
concretamente lo que constituye el objeto del aprendizaje escolar: los
objetivos generales, especificos y procesuales. asi como los
contenidos de cada una de las areas en sus diferentes ambitos de
conceptos, hechos y principios, procedimientos y actitudes valores y
normas. Todo ha de ser objeto de valoracién pormenorizada.

De acuerdo con estos planteamientos se explicitan las dos fases de!
curriculo: «disefio del curriculo», que se refiere al proyecto que recoge
las intenciones y el plan de accién, y «desarrollo del curriculo» para la
puesta en practica del mismo en sus diferentes pautas temporales ¥
conjugando los diferentes elementos que lo componen.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO DEL
SISTEMA NACIONAL

Los diversos autores, independientemente de la concepcién curicular que
manejen, coinciden en reconocer que el curriculo comprende una serie de
elementos basicos. Estos elementos son trabajados sobre todo por la concepcion
sistematica del curriculo y pretenden dar respuesta, de alguna manera, a una
serie de interrogantes sobre la finalidad, los sujetos, los medios, entre otros.

Asi surgen los perfiles, competencias, contenidos, estrategias y evaluacion.
Cada uno de estos elementos del curriculo, se plantean como respuesta a
las necesidades nacionales.

e LOS PERFILES. Describen las caracteristicas de los sujetos
involucrados en las acciones educativas tanto al principio como al
fina! de dichas acciones. Los perfiles que describen las caracteristicas
deseables del alumno al concluir un proceso de formacién cumplen
una funcién orientadora en la propuesta curricular. En nuestro medio
adquieren diferentes denominaciones: perfil del egresado, perfil ideal,
perfil basico, etc.

o LAS COMPETENCIAS. Las competencias nos sefialan el para qué
de la accién educativa y buscan satisfacer las necesidades basicas
de aprendizaje de un ser humano.

e LOS CONTENIDOS. Responden a la pregunta. ;Qué se aprende?
Actualmente son concebidos como elementos dtiles para la
construccioén reflexiva del conocimiento y de las estructuras
significativas «en ios alumnos. Por jo general se organizan en dreas,
niveles, ciclos, cursos o temas, atendiendo a criterios psicoldgicos,
I6gicos y sociales.

e LAS ESTRATEGIAS. Responden a la pregunta: ;cémo se aprende?
Determinan el tipo de experiencias, condiciones e interacciones que
sevan a generar con la finalidad de favorecer ei aprendizaje significativo
en el alumno. En este sentido, actualmente se sostiene que las
estrategias para orientar e! aprendizaje deben ofrecer escenarios
contextualizados y apoyados en las concepciones previas de los
alumnos. Son de naturaleza dinamicay variada.

e LAEVALUACION. Es un elemento que sirve para valorar el aprendizaje
del alumno y para tomar decisiones sobre el curriculo. Pretende ser
un proceso cualitativo, formativo participativo y puede ser efectuado
desde un enfoque de investigacién-accion.
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Definiendo las competencias

Parala DINESST (1998:11), la definicién de competencias surgié en jos 4=
ochenta, cuando se retorno un concepto de base construocst,aﬂos
desarrollado en los afnos anteriores por el psicélogo White Nardine ivista
Este psicologo defini6 a ia competencia asi: (1981

«Capacidad del individuo para tomar la iniciativa y actuar en sy medio en
lugar de adoptar una actitud pasiva y dejar que el ambiente lo controle
determine todos sus actos [...] la persona competente asi tiene las habmdadeﬁ
necesarias para intervenir con €xito en su propio mundo y la conciencia
necesaria para afrontar nuevas situaciones».

48

A partir de esta definicion de competencia se han elaborado otras, relacionadas
con campos especificos de accién. Sin embargo, todas coinciden en tomar
en cuenta no sélo el conocimiento de procedimientos para efectuar una
actividad sino también la informacion relacionada con ellos y, como resultado
de estos dos aspectos, una actitud favorable.

Otra caracteristica comin a las definiciones de competencia es el énfasis

queponenen gl desempefio. También lo subrayamos nosotros en la definicién
de competencias que adoptamos:

La competencia es Ig C{apacidad para realizar un desempeiio eficiente y eficaz
que involucra conocimientos, habilidades y actitudes.

Un desemperio eficiente implica el dominio de una actividad especificay es
eficazen tanto que dicho dominio puede ser aplicado en diferentes situaciones.
La capacidad para realizar un desempefio eficiente y eficaz depende de la
integracion de tres elementos: la informacién, los procedimientos y las actitudes.

Denominados a estos elementos, respectivamente, componente conceptual,

componente procedimental y componente actitudin
: al. Se trata de tres
aspectos de 6rdenes distintas:

. gsomponente conceptual
el conjunto organizado de con inici i
=ty g ceptos, definiciones y datos qe tipo
. gsomponente procedimental
el manejo de técnicas, métodos i i i
icas, y estrategias que se aplican hacia
una metay cuyas acciones acontecen en su orden o sucesiones légicas.
+ Componente actitudinal

Es la disposicién del individuo ante diversas situaciones, objetos, valores
einterés, que se visualiza en actitudes favorables.
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Estos componentes se presentan de manera simultanea y complementaria
en la accién del aprendiz. Esta integracién es de gran importancia para el
logro de una competencia. Por eso, durante el proceso de formacion, los
tres componentes deben estar presentes y articulados. La separacion
entre ellos responde s6lo a una necesidad metodoldgica.

Ejes curriculares del sistema educativo peruano

Tomando en consideracion las caracteristicas y necesidades de los niios y
nifias que concurren al sistema educativo formal, y al mismo tiempo, las
demandas de la sociedad peruana actual, estamos considerando cuatro ejes
del curriculo: -

I. Aprendera ser (trascendencia, identidad, autonomia).

IIl. Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania, conciencia
ambiental).

lll. Aprender a aprender (aprendizaje permanente y autonomo).

IV. Aprendera hacer (Cultura emprendedora y productiva).

Los ejes asumidos constituyen una declaracién que resalta los aspectos
donde la educacién peruana debe poner el énfasis, en funcién de la realidad
presente y las perspectivas sociales proximas.

LOS TEMAS TRANSVERSALES

Por su parte, los Temas Transversales cruzan la educacion formal estatal
desde el nivel inicial hasta el superior, y estan orientados a la atencion de la
problematica socioeducativa especifica que desea afrontar cada Centro, segin
sus caracteristicas y necesidades.

Los ternas transversales constituyen EJES EN TORNO A LOS CUALES
DEBEN GIRAR los contenidos de los cursos 0 médulos de un plan de estudios.
Por ello los programas de estudios presentan objetivos de aprendizaje y
contenidos vinculados a dichos temas.

La decisién de considerar temas transversales representa la intencion de
una Institucion Educativa de incorporar ai curriculo las preocupaciones
mas acuciantes de la sociedad actual sin que ello signifique dejar de iado
ios contenidos de los clasicos cursos de Matematica, Historia, Ciencias
Naturales, si asi se desea. Los temas transversales constituyen, sin lugar
a dudas, un planteamiento. Pretenden que los contenidos ofrecidos enuna
escuela u otra institucion educativa sean mas significativos para los
alumnos, mas vitales, mas cotidianos, més cercanos, menos lejanos, menos

abstractos.
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En tal sentido, los temas transversales buscan conve|
o médulos en instrumentos facilitadores del ap

entanto le permiten relacionar, comparar, evaluar, a
de un curso con su experiencia personal Y,
con los contenidos.

De esta manera, cuando los contenidos se verte
expresan la problematica cotidiana actual, estamos pl
de procurar, como ya hemos afirmado, un aprendiz

La vincglacién entre los temas transversales y los contenidos curri da
un §er_1gdo aestos ultimos y los hace aparecer como instrumentc;ncm?resl S
valiosisimos para aproximar lo cientifico a lo cotidiano. s culturale

Los temas transversales se convierten en
de contenidos de un Centro Educativo ¢
comunidad, local, regional. Permiten que los programas de estudios
contengan temas «significativos» para ei aprendizaje dei alumno

aparecen en todos los cursos 0 méd i
ulos de un plan de estudios: SO se
dice que los atraviesan de principio a fin. pore

h rtir las Materias, cursos
endizaje dg) alumno,

valuar plicar, etc.: los contenidos
€2, su experiencia personal

bran en tomo ejes que

lanteando las posibilidades
aje significativo,

elementos que vinculan la propuesta
on las demandas més urgentes de la

¢Cudles son los temas transversales?

Esta es una pregunta que cada pais
region y comunidad deber4 resolver
de acuerdo con su realidad so-
cioeconomica y cultural.

De acuerdo con la ex eriencia e
nola desarrollada por%l Ministerif)pc?e
Educaciény Ciencia, se espera que
el profesorado realice un anélisis del
contexto de su centro Y para que
defina los ternas, hechos o deman-
das que pueden ser considerados
Como temas transversales.
{‘\) sr‘n;)do de ejemplo, podemos citar
emas transversales que han
puesto el Ministerio de Educacion de

Espar’)a en conco i
= rdanci
lidad eur, ; acon larea-

> Educacién Moral y Civica
> Educacién para |a Paz
~ Educacién paraa Salud
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> Educacién para la Igualdad de
Oportunidades entre los Sexos

> Educacién Ambiental
> Educacién Sexual

» Educaciéon del Consumidor y
Educacién Vial.

Los contenidos transversales de 1a
Educacién Inicial y Basica, qué
responden a los problemas relevantes
de la sociedad peruana son:

> Educacion en Poblacion.
- Poblacién, Familiay Sexualidad.
- Conservaciéon del Medio

Ambiente.

> Pluriculturalidad Peruana

> Derechos Humanos. -

> Seguridad Ciudadana y Defens:
Nacional.

> Trabajo y Produccion.
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ENFOQUES DEL CURRICULO

Los enfoques sistémicos del curriculo

PENALOZA W. (2000: 39) expone que
la expresion «enfoque sistémico» no
es univoca. Larry y Judith Magliocca
escriben: «El término genérico enfo-
que de sistemas' ha sido usado para
significar cualquiera de estos tipos de
pensamiento: ingenieria de sistemas,
andlisis de sistemas, investigacién de
operaciones, cibernética, etc. Esta
distincién es critica para la apropiada
seleccion del tipo de pensamiento sis-
témico que se ajuste mas a la natura-
leza del problema bajo estudio. Lain-
terrogante esencial es: ;Qué quiere
decir «enfoque sistémico’?»

Los mismos autores dicen mas ade-
lante: «Las primeras aplicaciones del
enfoque de sistemas a la educacién
fueron desalentadoras. Bajo la influen-
cia de lainvestigacion de operaciones
y del andlisis de sistemas, aquellas
aplicaciones del enfoque de sistemas
a la educacién desembocaron en el
encasillamiento del modelo de la es-
cuela como factoria dentro de un con-
junto de slogans». Y agregan: «Tras
repensar estas aplicaciones origina-
rias, comenzo a emerger un enfoque
mas practico que coloco por encima
de todo la actuacién de los siste-
mas... Este enfoque se llama de in-
genieria de los sistemas. El iniciador
de su aplicacién a la educacién ha
sido Leonard C. Silvem».

A. El enfoque sistémico
estatico

Comencemos por examinar ciertos
textos en los cuales el enfoque de

sistemas consiste en separar los
componentes de un todo en tres
grandes categorias: insumos, proce-
sos y productos. Sin detenemnos a
considerar esta terminologia y cate-
gorizacién, que intenta equilibrar el
proceso educativo a una linea de
montaje, anotamos algunos hechos
que generan perplejidad.

Hay autores que juzgan que los fi-

nes de la educacién se hallan fuera

de la cadena de montaje ‘insumos -

procesos- productos ; otros los in-

cluyen, en cambio, entre los insumos.

- Elcurriculo a veces es considera-

do como parte de los insumos; pero

otras veces no. En el libro mejor arti-

culado dentro de este enfoque, los

conacimientos (¢ el curriculo?) apa-

recen cComo insumos; pero como pro-

ceso figuran inmersos en el proceso
de ensenanza. En otros autores el
curriculo es ubicado como proceso
solamente, indicandose que el insu-
mo son los educandos que ingresan
al sistema y el producto son los egre-
sados y graduados que salen de los
diferentes niveles del sistema. Ano-
temos, sin embargo, frente a esto,
que propiamente los alumnos no in-
gresan al curriculo, sino al sistema
educativo. Aqui se esta indebidamen-
te haciendo del ‘curriculo’ un sinéni-
mo evidente de ‘sistema educativo’.
Claro es que el curriculo conforma, a
su turno, un sistema (con precision,
un subsistema), pero entonces ha-
bria de tener -como en efecto asi es-
Sus propios insumes.
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Pero aun aceptada esta cadena de
insumos-procesos-productos, con
sus oscuridades e incongruencias,
cabe decir que si bien el enfoque de
sistemas (en este sentido) permite
disponer de un cuadro con tres
categorias, la ganancia obtenida es
muy escasa. La determinacién de
semejantes categorias posibilita, si,
la ordenacion de los componentes de
un sistema; pero, ;,cémo se obtienen
esos componentes? La cadena de
insumos -procesos- productos carece
de todo poder heuristico. Logramos
una mirada clasificatoria, pero no
adquirimos ningun instrumento
dinamico de indagacién. En el libro
de Coombs, que se precia de aplicar
el ‘analisis de sistemas’ a la
educacion, los insumos, procesos y
productos aparecen desde las
pnmeras p&ginas como establecidos
desd_e siempre. No se muestra cémo
surgieron, cémo fueron hallados.
Todo lo cual pareciera revelar que tal
enfoque sistémico no es sino un
esquema de clasificacion de unos
componentes previamente logrados
no se sabe como (resultando,
ademas, tal clasificacion en algunos
puntos dudosa).

B. El enfoque sistémico
dinamico

O.trgs.entusiastas del enfoque
sistémico (¢ 0 habria que decir: ‘de
los enfoques sistémicos’?) sostienen
que su esencia es e! ser un
procedimiento cientifico para
solucionar problemas.

Tai procedimiento de solucién de
problemas consta de varias fases,
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que en su exp
(Stephens) son:

1) Identificacion del probl
e| .
2) Elaboracion de o
resolverlo;

3) Implementacién de| plan;

4) Su evaluacién para propgsi
realimentacién. PropSsitos de

Tal secuencia basica se va
complicando segun los autores, Para
Roger Kauffman las fases son;

1) Identificacion del problemas;

2) Determinacién de las necesidades:

3) Seleccion de las alternativas de
solucion;

4) Implantacién de la solucién
escogida;

5) Evaluacion de ellas;

6) Revision del proceso (retroalimen-
tacion).

Aun habria que decir que el orden de
las fases en Kauffman es objetable
porque podria argiirse que la
determinacion de necesidades
debiera ser previa a la identificacién
del problema. Tan es asi que algunos
de sus seguidores telescopian las
dos primeras fases y manifiestan que
la primera etapa del proceso es «la
identificacion del problema mediante
la tecnologia de evaluacién de
necesidades: parte de !a evaluacién
de necesidades de las distintas
fuentes... En la medida que
documente las necesidades lo define
primero tentativamente hasta llegar
a establecer un problema o
necesidad prioritaria». Sin detenemos
aindagar si en realidad todo problema
manifiesta una necesidad prioritaria
o al reves, estas Ultimas expresiones

resion mgg Simple

Un plan pary

patentemente colocan la evaluacion
de necesidades como fase primera.

Asimismo, habria que mencionar que
no todos interpretan dichas fases de
la misma manera. Por ejemplo, la
etapa de ‘identificacién del problema’
-que ostensiblemente es el
planteamiento de una cuestion por
aclarar, resulta presentada por
algunos como el hallazgo de la
solucién. Yendo a la esencia del
esquema propuesto, con pocas 0 con
muchas fases, lo fundamental del
procedimiento no se altera. Hay un
problema por resolver, se sopesan
alternativas de solucién, se escoge
una de ellas, se la implanta y se
verifican sus fallas para corregirla. Y
es asimismo evidente que cada una
de las fases puede ser dividida en
subfases y sub-subfases, y aun en
partes menores. En semejante afan
disgregativo se lleva la palma de
kafkiana obra la propuesta de R.
Kauffman.

Pero, con el esquema elemental de
Stephens o con la telarana de
Kauffman, hay ciertos hechos claros:

1) El procedimiento para resolver
problemas propuestos por ellos es
el que desde siempre los hombres
han utilizado para hacer frente a los
proyectos o a los obstaculos que
se les han presentado. Las
piramides de Egipto no fueron
hechas colocando bloques de
piedra al azary a la postre resultaron
construidas. No. Obviamente,
primero se present el problema de
edificarlas, luego se buscaron
alternativas de solucién, se
implemento una de ellas, etc.
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2) Elprocedimiento es aplicable en
muchos campos y, por cierto, en
el del curriculo.

Tal procedimiento es aplicable al
curriculo (primer nivel de la
Tecnologia Educativa), pero es
asimismo aplicable a cada uno de
los restantes niveles.

4) Ello, a su vez, nos explica la
confusién entre en estos autores.
Hablan del enfoque sistémico
aplicado al curriculo (el primer nivel
de la Tecnologia Educativa) y de
pronto se colocan en el segundo
nivel, 0 en el tercero, o en los demds.
Y es que tal procedimiento puede
aplicarse asimismo a la organizacion
decada componente del curriculo,
a los materiales auxiliares, al
sistema de aprendizaje y al sistema
de evaluacion.

Por lo visto, este enfoque sistémico,
tal como lo aplican sus seguidores,
por mucho que presume de ofrecer una
visién global y plena de un sistema,
no ha sido suficiente -en este caso-
para que sus propiciadores capten a
los cinco niveles de la Tecnologia
Educativa como un sistema
perfectamente interrelacionado, en el
cual dichos niveles se conectan unos
a otros, pero son, distintos.

3

4

Debido a semejante falla crucial,
somos escépticos de la manera
como este enfoque sistémico es
aplicado al Curriculo. Lejos de
clarificar los errores de las
concepciones vorticilares y difusas
del curriculoy poner luz en las partes
o componentes de ese sistema que
es la Tecnologia Educativa, esto es,
ese conjunto estructurado de medios
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con los cuales llevamos a la realidad
una concepcion de la educacion, esta
aplicacion de la concepcion
sistémica ha mantenido la
imprecision entre los varios niveles,
y, en particular, en lo que concierne
alos limites de lo que es el curriculo.
El dictum de que se esta utilizando
un procedimiento cientifico (segun
sostienen sus propugnadores) para
resolver problemas no ha impedido
que se produzca una captacién
imperfecta, o sea, anticientifica, de
la realidad. Como consecuencia,
esta aplicacién sistémica al curriculo
resulta también difusa, generadora de
confusiones.

En definitiva, este enfoque sistémico
precisamente omite, por naturaleza,
referirse a la estructura del sistema
que se va a construir (en nuestro
caso, la estructura del curriculo) y se
dedica sélo a mostrar las fases de
su posible elaboracién. Para ello
emplea un proceso general, aplicable
acualquier otro problema. Vale decir,
que lo especifico de ese sistema, el
curriculo, pasa inadvertido; y que este
enfoque alude dnicamente a un
proceso general e indiferenciado de
elaboracion de soluciones. La frase
-enfoque sistémico del curriculo»,
deviene asi en engafiosa, pues dentro
de este enfoque no se puede mostrar
el caracter sistémico del curriculo.
Deberia sustituirse por esta otra:
«enfoque sistémico del proceso para
componer un curriculo», que por lo
demds es, en verdad, adn mas
general: enfoque sistémico para
componer cualquier cosa o resolver
cualquier problema.

GESTION EDUCACIONAL

Frankun V. Sovero HINOSTROZA ———

C. El enfoque sistémico
indagador

Si pasamos ahora a examinar el en-
foque sistémico de ingenieria de los
sistemas de Silvern, nos encontrare-
MOs con una visién mas perceptiva
que las anteriores. Se trata de un pro-
Ceso que consta de cuatro fases: ana-
lisis, sintesis, modelaje y simulacion.
El andlisis busca identificar las par-
tes de un todo, apelando a diversos
medios (observacién, encuestas y
cuestionarios, registros existentes,
sugerencias de los interesados, etc.
y preguntando por sus interrelaciones.
La sintesis especifica las partes del
todo en funcion de las demas. La
construccién del modelo (modelaje
consiste en instituir el todo con las
interrelaciones deseables y las pre-
vistas influencias que unas partes ten-
dran sobre las otras y sobre el todo.
La simulacién es el ver cémo ha de
funcionar el sistema, sin la necesidqd
de que se ponga en ejecucion, a fin
de introducir correcciones.

Otro enfoque sistémico de tipo
indagador es el de Stanislav Kuzmin.
Elnos dice que los principales rasgos
del enfoque sistémico son: el principio
de integridad; la orientacion del
movimiento; el principio de
organizacién y la direccion. El
principio de integridad caracteriza &
interconexién de los distintos
elementos del sistema, la ligazon
entre el todo y sus partes; 12
integridad presupone que en €
sistema todo esta ligado entre Si. ar
pesar de que e! grado y el caractes
de las modificaciones del todo Y 'ala
partes pueden ser distintoS;

-

orientacién del movimiento es la
captacion de las fases del desarrollo
del sistema durante cierto lapso (esto
indicara cémo evoluciona el sistema,
describiendo sus estadios
intermedios y como pasa de un punto
intermedio a otro); el principio de
organizacion sefala la composicion
de los principales participantes del
sistema y su lugar en el desarrollo
del mismo; finalmente, la direccién
caracteriza el papel del organismo
regulador.

En definitiva, los enfoques sistémicos
indagadores, frente a una realidad
cuyo estudio tenemos que iniciar, nos
llevan a asumir (o presumir) que esa
realidad es un sistema, y que
debemos examinarla con el fin de
descubrir sus componentes y sus
interrelaciones y asi confirmar que es
un sistema (o bien para verificar si
no lo es). Los enfoques sistémicos
indagadores buscan la sistematicidad
del objeto estudiado, no la
sistematicidad del proceso para
elaborarlo. El método ofrecido es una
guia para que el investigador sepalos
pasos que debe dar en su esfuerzo
por aprehender la realidad analizada,
la cual, presumiblemente, tiene
caracter sistémico. Pero el método
en si no saca a luz las partes del
sistema.

Puede constatarse.que estas
versiones de lo sistémico tiene mayor
poder heuristico que las anteriores.
Pero aun asi no pretenden descubrir
mecanicamente los componentes del
sistema. Las fases llamadas de
analisis y de sintesis en el esquema
de Silvern y la fase de integridad en
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el de Kuzmin son las que permiten
visualizar el sistema y sus partes,
pero resulta evidente que eso sélo lo
alcanzara el investigador con
agudeza y una captacion profunda de
las cosas. El ser humano sigue
derrotando todo mecanismo.

D. Enfoque sistémico
instruccional

Walter Dick ha propuesto un enfoque
sistémico, que aunque pretende ser
general, y en particular ser aplicable
al curriculo, se queda corto porque
en verdad esta pensando para los
procesos instruccionales. Sostienen,
en efecto, que en este enfoque se
dan las siguientes etapas:

1) Identificacién de las metas de la
ensefanza;

2) Andlisis del proceso educativo;

3) Verificacién de los requisitos de

entrada,

Determinacién de los objetivos

especificos;

5) Preparacién de los instrumentos
de evaluacién;

6) Disefio de las estrategias de
ensefnanza;

7) Sseleccién de los medios;

8) Desarrollo de los materiales
necesarios;

9) Implementacién;

10) Evaluacion formativa y sumativa.

4

3

«La identificacion de las metas -dice-
puede ser aplicada a cualquier unidad
de ensenanza, ya se trate de un afio
enterode duracion o solamente de una
hora... Estoindicalo que [el estudiante]
sera capaz de hacer unavez que haya
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completado su unidad de ensefianza».
Con semejante formulacion genérica,
Dick bien puede estar refiiéndose a una
leccién (andlisis instruccional: cuarto
nivel de la Tecnologia Educativa), o ai
programa de un curso (segundo nivel
dela Tecnologia Educativa), oaunatoda
una carrera: el curriculo (primer nivel de
la Tecnologia Educativa, aunque la
carrera en realidad dure mds de un afio)
Tal referencia no discriminada revela que
con este enfoque se puede estar en

- diferentes niveles de la Tecnologia
Educativa, y a lo mejor confusamente,
pasando de uno a otro sin tomar
conciencia de ello.

Precisada la meta por alcanzar, viene
el andlisis del proceso educativo,
formulandose la pregunta: ; qué es lo
que tendria que hacer el estudiante con
el objeto de realizar su tarea una vez
que se le han dado las instrucciones
pertinentes? Aunque la frase ‘ analisis
del proceso educativo' utilizada por
Dick contiene grandes palabras, Ia
preguntay las respuestas son méas bien
modesgas, como los ejemplos lo
denuncian. Sial estudiante se le fjala
meta: «ser un buen jugador de béisbof’,
el ‘proceso educativo’ en respuesta a
la pregunta planteada sera:

) Debe ser capaz de lanzar una
pelota en forma efectiva;

D Debe ser capaz de correr en el

'y

Il) Debe ser capaz de batear la
pelota en forma adecuada;

IV) Debe ser capaz de pararla pelota;

V) Debe sercapaz de tener presente
las} reglas del béisbol. Asi se
obtienen las metas intermedias, A
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cada una de ellas se |e formulard
otravez la misma pregunta, y para
cada meta intermedia se
encontraran metas menores. (Se
refuerza aqui ja impresion de que
Dick esta refiriéndose a una leccion
o al programa de un curso).

La verificacién de los requisitos de
entrada se haré indagando las
destrezas, los conocimientos y las
caracteristicas de los estudiantes,
con el fin de detectar si poseen el
minimo indispensable previo para
ingresar en el proceso de ensefanza
planteado, o si algunos estan mas
avanzados, o si otros requieren
periodos de complementacion a fin
de lograr el minimo necesario.

El quinto paso es formular loS
instrumentos de evaluacion a base
de los objetivos que se han
formulado, con hincapié en las
conductas que los alumnos deben
haber alcanzado, en base a las
condiciones y criterios existentes en
los objetivos. (Cabe preguntarse si loS
instrumentos de evaluacion
convienen que sean elaborados a esta
altura del proceso, cuando el acto de
ensefianza aun no se ha realizado,
cuando no es posible por tanto
observar las reacciones de 10S
alumnos, ni la accesibilidad a lo
ensefado, nilas variaciones que €S
preciso introducir en el momento de
la ensefianza misma).

El sexto paso sera establecer 1as
estrategias de ensefianza, «es decir
-escribe Dick- una formulacién de 10S
materiales, procedimientos y medioS
que usted utilizar4 para ayudar a SUS
estudiantes en el proceso de lograr

los objetivos de ensefianza». En
general, «el modelo implica -afade-
que usted debe, de hecho, ‘ensenar
para la prueba’ ya que ésta esta
directamente relacionada con los
objetivos que usted desea lograr».

A continuacion deben
escoger los medios que van
a utilizarse.

Luego viene la etapa de seleccion de
los materiales que se ha de emplear.
Demas esté decir, el sexto paso, el
séptimo y el octavo -éste-,
constituyen en realidad uno solo,
pues son palmariamente repetitivos.

El noveno es la realizacién misma de
la ensefnanza.

Finalmente -décimo paso- se hard la
evaluacion formativa y sumativa. La
evaluacion formativa, sostiene el autor,
es la recoleccion de informacion «para
alterar el programa de ensefianza con
e! objeto de hacerlo més efectivo». La
evaluacion sumativa, escribe Dick, es
la «comparacion entre su sistema de
ensenanza y otro con el objeto de
tomar decisiones sobre cudl es el
mejor». Esta evaluacion sumativa no
debe ser realizada -advierte- «hasta
que el suyo no haya sido total y
cuidadosamente desarrollado y
refinado hasta el punto que sus
resultados seran el aprendizaje
deseado por parte de los alumnos».
La evaluacién formativa apunta hacia
el mejoramiento de lo que se esta
haciendo. Por supuesto, la evaluacion
formativa «es mas importante cuando
usted esta refinando y proporcionando
el proceso educativo». (Es
conveniente advertir que al lado de
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estos significados de ‘evaluacién
formativa’ y de ‘evaluacion sumativa’
ofrecidos por Dick, existen otros muy
diferentes en diversos autores, por lo
cual somos escépticos de estos dos
tipos de evaluacién).

Considerando en conjunto lo
expuesto por Dick, el proceso que €l
describe puede resultar adecuado
para establecer el programa de una
asignatura, y mejor aun, para
organizar una leccién (y eso, con la
grave objecion de que él plantea
objetivos conductuales); pero resulta
de mas dificil aplicacién cuando se
trata del curriculo (primer nivel de la
Tecnologia Educativa), materia de
nuestro interés.

Por otro lado -y es lo esencia-, con
este proceso Dick intenta explicar
‘cémo elaborar algo’, pero no nos
indica la ‘estructura’ de ese algo. No
es un estudio que nos revele los
rasgos del curriculo (o de! programa,
oda:;, leccién), sino que nos muestra
las etapas de su ‘elaboracion’.
Nuevamente estamos en presencia de
una falta de diferenciacién entre el
andlisis de una realidad (el curriculo
mismo -la palabra que emplea Dick
es 'la ensenanza'), y el proceso para
elaborarlo o generario.

E. Otras precisiones

Para concluir, valgan jas reflexiones si-
guientes, La idea de sistema viene. por
un lado, de la Gestalt y del estructura-
lismo; y, por otro, de la Biologia terreno
enel cual cabe verificar sin duda alguna
que todo organismo vivo es un sistema
amonioso cuyas partes son interac-
tuantes. De la Fisica y de la Biologia,
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asimismo, surgen dos caracteristicas
cruciales: la entropia y la homeostasis.
La primera resulta la némesis del mun-
do fisico, pues es la disipacion de la
energia, lo que trasladado a lo biolégico
implica la disolucién de los organismos.
La segunda es el deterente de la en-
tropia y de las desviaciones en los or-
ganismo vivos: es elimpulso que, reac-
cionado contra todo lo que amenace la
vida y contra sus propias disyunciones,
la preserva y mantiene sus fines, gra-
cias ala emision de procesos compen-
satorios. Este fendmeno, trasladado al
mundo fi§ioo. permite generar los ser-
vomecanismos.
Hay enfoques sistémicos que llevan
también al terreno humano y social
la homeostasis, para lograr que los
fines no se alteren. Semejante posi-
cion es bienvenida por los funciona-
listas. Para ellos, los sistemas so-
ciales tienden a desviarse, a modifi-
carse, pero gracias a la homeosta-
SIS se generan acciones que detie-
nen la modificacién o la desviacion,
y el grupo social retorna a sus rieles.
De este modo la homeostasis en lo
social es la guardiana del status quo.
Se echa de ver que la homeostasis
que en el mundo bioldgico es un bien,
puesto que mantiene la vida, en I(;
social es un mal, ya Quetiende a que
los fines existentes, cualesquiera que
sean, se conserven sin cambio,

Puestos en el campo del curriculo, di-
d}a homeostasis significa el manteni-
miento de lo ya hecho, la fosilizacién
del curriculo tal como est4.

F. Comentario
Cabe reiterar que los enfoques sisté-
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micos que calificamos ge Qindrmicos
mas que referirse al C“”"Culoa;n e
describen el proceso -gigigmico-
para elaborarlo. Debido 5 esto, lejos
de su pretendido descubrimiento de
la sistematicidad del Curriculo, no
aciertan a separar dos Cosas: '

) El andlisis de la estryctyra del
curriculo (sus caracteristicas, sus
componentes, sus intempelaciones,
sutipologia);

I) El proceso de su elaboracion:; y
equivocadamente ponen éste en
lugar del primero. Son estudios para
establecer las fases de como se
elabora algo, pero no estudios de
ese algo (lo que en buen romance
quiere decir que, con ellos, se
aprende a elaborar una cosa que
no se sabe qué es). No obstante lo
sistémico de su enfoque, estos
autores parecen no haber reparado
que es también sistémico distinguir
entre la estructura de una cosa y
los actos requeridos para elaborario
y que asimismo dentro de una
verdadera actitud sistémica cabe
analizar ambas instancias.

Finalmente, nuestra vision pesimista
de los enfoques sistémicos, aplicados
al curriculo, de ninguna maneraquiere
decir que sostengamos que la
educacion no es un sistema y que el
curriculo no es un subsistema. Lo sON
Pero los enfoques sistémicOS
clasificatorios y dinamicos no captan
ni esclarecen lo sistémico del curriculo
Y su estructura. Incluso algunos no
se ocupan en verdad de los objetos

producidos (que son o pueden ser

sistemas), sino de la elaboracion de

aquellos objetos o de las soluciones

de los problemas. Sélo Ios enfoques
sistémicos indagadores ponen tal
responsabilidad en los investigadores.

De hecho, por otrolado, la presentacién
que hemos efectuado de la Tecnologia
Educativa y sus niveles, entre ellos el
Curriculo como nivel fundamental, es
realmente sistémica, debido a que se
ha mostrado la aspiracion teleolégica
del conjunto, la naturaleza de los
niveles y el riguroso entramado de
todas sus partes.

FUENTES PARA EL DISENO
CURRICULAR

La elaboracion del Diseo Curricular
implica afrontar y resolver una cadena
de puntos de decisién. El primer
punto de decisién se refiere a la
informacién necesaria para precisar
las intenciones y el plan de accién a
seguir en la educacién escolar.
¢Doénde buscaria?.

Tradicionalmente, la respuesta a
esta pregunta ha consistido en dar
prioridad a una de las fuentes
posibles de informacion sobre todas
las otras siguiendo modas mas o
menos pasajeras o adoptando una
postura reduccionista del fenémeno
educativo. Hoy, la constatacion de la
complejidad y heterogeneidad de
factores que concurren en lo
educativo obliga necesariamente a
tomar en consideracién de forma
simultanea informaciones de origen
y naturaleza distintos.

Desde este punto de vista, las prin-
cipales fuentes son: la Sociologia,
la Psicologia, la Epistemologiay la
Pedagogia. La funcién o relevancia
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que se de a cada una de las fuentes
estara en funcion del concepto de
educacién asumido, del &mbito o ni-
vel de ensefianza a que se refierey
aotras consideraciones. Sin embar-
go, es dificil separar las aportacio-
nes de cada fuente, ya que los es-
tudios desde la epistemologia han
colaborado a entender como se
aprende a partir de las reflexiones
sobre la construccion del saber cien-
tifico Ademas, se ha visto la gran
incidencia que tiene la motivacion
para el aprendizaje ei hecho de re-
lacionar el saber con las necesida-
des y problemas sociales. Por tan-
to, esta claro que estas fuentes no
son excluyentes y merece tenerlas
todas en consideracion.

El curriculo a partir de la
fuente psicopedagdgica
En los ditimos anos, algunas de las
personalidades mds importantes en
el area de educacién se han dedi-
cado a estudios de Politica Educa-
tiva. Los complicados problemas de
la administracién escolar, de las
subvenciones locales, estatales y
federales a la escuela, del entorno
social en que se encuentra, y de
las relaciones entre la escolariza-
cion y el desarrollo econémico
constituyen verdaderamente retos
fascinantes. Sin embargo, se ob-
serva un defecto importante en la
mayor parte de lo publicado sobre
Politica Educativa: no se conside-
ra que el interés primario radica en
el aprendizaje y, por tanto, cualquier
aspecto organizativo debe incorpo-
rar todo lo que sepamos sobre el
aprendizaje humano.
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La fuente psicopedagégica suminis-
tra informacién sobre cémo aprenden
los alumnos, y, concretamente, cor-
no construyen Los conocimientos
cientificos y humanisticos. Estos da-
tos se han ido conformando a partir
de ja psicologia cognitiva y, en los
ultimos anos, de las investigaciones
que se han realizado desde el cam-
po de la didactica

A continuacion se presenta una revi-
sion panoramica de las aportaciones
mas importantes, con especial hinca-
pié enlas de las dos ultimas décadas.

A La concepcién conductista

Esta concepcién ha dominado gran
parte de la mitad del siglo XX. Las
investigaciones sobre el
comportamiento animal (Paviov,
Thomdike, Skinner) hicieron pensar
que el aprendizaje era una respuesta
que se producia ante un determinado
estimulo. La repeticion era la garantia
para aprender y siempre se podia
obtener mas rendimiento si se

Desde la perspectiva del congye:
mo, el maestro «ensenag» yel

no « requnde». El maestrg le da'
alumno si io ha hecho bien oo

asi sucesivamente, una y otrg\r,r;
2

Por aprendizaje se entiende
proceso de adquisicién
modificacién del comportamignt
una manera estable, a travgs 3'9
experiencia.

Seguin ia concepcion conductistay
aprendizaje, se puede ensefar
con unos programas organiz
I6gicamente desde la materia Ques
ensena. No existen consideraca
sobre. Iq organizacion interna
conocimiento del que apr. i ha
limites de edad. k prende nihe

Esta concepcion del aprendizajg
asociada al esquema estimy'
respuesta, era coherente con
concepciones epistemoldgica
empiristas-conductistas sobre
naturaleza de! conocimiento y
investigacion, que ya habj

suministraban los refuerzos defendido Bacon en el siglo XviI
oportunos. Pearson a finales del XIX. Para ellog
Ensefia
f Responde
E (estimulo) o R (cambio de conducta)

la verdad esta en la naturaleza y s6lo
hay que descubrirla mediante una
observacion y experimentacion
cuidadosa, poniendo gran énfasis en
la importancia de someter los datos
a las pruebas o refutaciones.

Los arios cuarenta fueron hegeménicos
de esta concepcion vdebido a ello se
eclipsaron otras tendencias que
empezaban a surgir, para ‘jas que la
comprensién humana se basaba en
algo mas que en la légica del

La aparicién de !a obra de Kuhn (1
975) a principios de los afos 60 y de
Toulmin (1977) en e! inicio de los afios
70, sobre la importancia de los
paradigmas en la investigacién
cientifica y e! caracter evolutivo de los
conceptos en la sociedad y el papel
que desempeiian en la comprensién
humana, se oponian definitivamente
a! punto de vista sostenido por los
empiristas de la busqueda de verdades
absolutas. Ademas, las nuevas
explicaciones estaban mas préximas
a la realidad del quehacer cientifico,
que va construyendo conocimientos
que no son definitivos y que
continuamente se van reorganizando,
El problema, por lo tanto, no consistia
en ser mas estricto en /a busqueda
de pruebas o refutaciones, sino en
tratar de buscar nuevas formas para
favorecer los procesos creativos.

B. La teoria de Piaget

Las investigaciones del psic6logo y
epistemdlogo suizo Piaget (1969,
1979, 1971) constituyen una impor-
tante aportacion para explicar como
se produce el conocimiento en ge-
neral y el cientifico en particular.

Gesnon Pepacéeica 61

Para Piaget, la inteligencia tiene dos
atributos principales: la organizacién
y ja adaptacion, y el desarrollo cog-
nitivo es un proceso continuo.

La primera caracteristica de la inteli-
gencia es su organizacién Este atri-
buto quiere decir que la inteligencia
esta formada por estructuras o es-
quemas de conocimiento cada una
de las cuales conduce a conductas
diferentes en situaciones especificas
En las primeras etapas de su desa-
rrollo, el nifio tiene esquemas ele-
mentales que se traducen en condu-
cias concretas y observables de tipo
sensomotor: mamar, llevarse el dedo
a la boca, etc. En el nifio de edad
escolar, aparecen otros esquemas
cognoscitivos mas abstractos que se
denominan operaciones. Estos es-
quemas mas complejos se derivan
de jos sensomotores por un proceso
de internalizacién, es decir, por la
capacidad del nino de realizar men-
talmente lo que antes hacia con su
cuerpo Estas operaciones se refie-
ren a la capacidad de establecer re-
laciones entre objetos, suceso o
ideas. Los simbolos matematicos y
de lalégica representan expresiones
mas elevadas de jas operaciones.

La segunda caracteristica de la
inteligencia es la adaptacion que
consta de dos procesos simuitaneos:
la asimilacion y la acomodacién. La
primera consiste en incorporar
nuevas informaciones a los
esquemas ya existentes. La
acomodacién, por su lado, es el
proceso de cambio que
experimentan tales esquemas por el
proceso de asimilacion.
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Si bien la formacién de los esque-
mas surge del juego de jos procesos
de asimilacién y acomodacién, el
desarmollo intelectual propiamente tal
se da de la forma que toma la rela-
cion entre ambos procesos, especi-
ficamente de las situaciones de equi-
librio y desequilibrio que se producen
entre ellas. Cuando las estructuras
cognitivas que posee el nifio no sir-
ven para manejar las nuevas informa-
ciones, se produce un desequilibrio
o confiicto cognitivo. Sin embargo, las
estructuras antiguas comienzan a
adaptarse y a avanzar hacia estadios
mas complejos en los cuales des-
aparece dicho desequilibrio. En re-
sumen: la inteligencia se desarrolia
al pasar por sucesivos estadios de
equilibrio y desequilibrio.

' Segiin Piaget:

de _todo el universo
«asimilacion sensorio-motriz»

— e -

« g . -

rﬁé& p;(;lodo que vadel nacimientoa la adquisicion del lenguaje esta
por un desarrollo mental extraordinario. Consiste nada menos

ave as percepciones y los movimientos,

Practico que rodea al nifio pequefio. Esta

que en una conquista, a través de |
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Para Piaget, el mecanismg
adquisicion de conooimientos i

te en un proceso en el qug [N SIS”
vas informaciones se inoo.-porzs i
esquemas o estructuras pree Jeion
tes en las mentes de las perXISten.
que se modifican y reorganizsaonas'
gun un mecanismo de asimilac?'se-
apomodacuin facilitado por la oY
vidades del alumno, sacti-

bésico de

El de_sarrollo cognitivo es un proceso
contmpo que supone la adquisicion
sucesiva de estructuras Mentales
cada vez mas complejas; dichas es-
tructuras se van adquiriendo evoluti-
vamente en sucesivas fases o esta-
dios, caracterizados cada uno por un
determinado nivel de sy desarrollo.

L T N
P R et L

dieciocho meses o dos a del mundo exterior inmediato, sufre, en
Pequena escala: mientra nos, toda una revolucién copemicana en
nacido lo refiere todo s Squeal comienzo de este desarrollo el recién
Cuerpo, alfinal, es decir SHema, O, mas concretamente, a su propio
se sitda ya practicame cuando se inician el lenguaje y el pensamiento,

camente como un elemento o un cuerpo entre los

demas, en un univ
: ’ €rso que ha construi ahora
siente ya como algo exterior a é|.»1 fuida page-a pogoy que

E L R 18 o RO 1

1 .
PIAGET, Jean, 1985, Seis estudios de psicologia. México, Origen/Planeta, p-19
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Entre los 2 y 7-8 aiios, el nifio ad-
quiere la capacidad de representar
las cosas mediante simbolos, tales
como el lenguaje y las imagenes
mentales. Entre los 7 y 11 afios, se
consolidan estructuras cognitivas de
pensamiento concreto, es decir, los
ninos interpretan la realidad estable-
ciendo relaciones de comparacion,
seriacién y clasificacion. En otros
términos, asistimos a la formacion de
operaciones: reuniones y disociacio-
nes de clases, origen de la clasifica-
cién; encadenamiento de relaciones
A<B<C..., origen de la seriacion; co-
rrespondencias, origen de las tablas
de doble entrada; sintesis de las in-
clusiones de clases y del orden se-
rial, lo que da lugar a los numeros;
separaciones espaciales y desplaza-
mientos ordenados, de donde surge
su sintesis que es la medida, etc.

En la adolescencia, a partir de los
12 anos, el nifio empieza a razonar
de manera més abstracta y pueden
utilizar representaciones de la reali-
dad sin manipularla directamente.
Comienza lo que el autor denomina
pensamiento formal. Las habilidades
intelectuales que caracterizan esta
etapa estan intimamente relaciona-
das con los requerimientos que se
exigen para el aprendizaje de las cien-
cias. Se es capaz de comprobar hi-
potesis, controlar variables o utilizar
el célculo combinatorio. Esta consi-
deracion hizo pensar que el aprendi-
zaje de las ciencias s6lo era posible
si los alumnos habian adquirido el
nivel de desarrollo de pensamiento
formal (MARTIN, 1992; CARRETE-
RO, 1993).

GEsnon PEDAGOGICA 63

Aunque las implicaciones educativas
del modelo piagetiano no son muy
claras y el autor nunca las preten-
di6, parece evidente que, segun su
teoria, el desarrollo cognitivo del
alumno en un momento determinado
a lo largo de un estadio condiciona
en gran medida el tipo de tareas que
puede resolvery, en definitiva, lo que
es capaz de aprender. Se deduce que
se debe adaptar los conocimientos
que se pretende que aprenda el alum-
no a su estructura cognitiva.

Las ideas de Piaget tuvieron gran difu-
sién y se concedié mucha importan-
cia a los estadios, lo que llevéd a pen-
sar que el aprendizaje modificaba poco
las estructuras cognitivas que lo ca-
racterizaban. Por otra parte, la figura
del profesor aparecfa desdibujada al
asumir un papel de espectador del de-
sarrollo y facilitador de los procesos
de descubrimiento del alumno.

Las descripciones piagetianas de las

competencias intelectuales segin

los estadios del desarrollo fueron re-

visadas sucesivamente Se compro-

bé que dichas etapas eran muy am-

plias y se encontraron grandes dife-

rencias entre los alumnos de las mis-
mas edades, por lo que se concluyd
que no eran tan universales como se
habia interpretado. Ademas, se cons-
tato que las estructuras l6gicas que
los alumnos utilizan dependen de
otras variables, como el contexto de
la tarea y los aprendizajes especifi-
cos que los estudiantes han adquiri-
do anteriormente. Se pone, por lo
tanto, en cuestién la existencia de
esas etapas piagetianas de limites
precisos, seriadas y coherentes.
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Una investigacion realizada con una
muestra representativa de la pobla-
cion escolar de Inglaterra y el pais de
Gales (Shayer y Adey, 1984) dio los
resultados que se muestran en la fi-
gura siguiente. En ésta se indica la
proporcion de nifos de las distintas
edades -de los 9 alos 16 afios (edad
hasta ja que se extiende la escolari-
dad obligatoria)- que estan en cada
etapa evolutiva o por encima de ella,
dentro de la muestra citada. Por ejem-
pio lalinea del pensamiento concre-
to avanzado indica que sélo el 40%
de los nifos de 10 afios estan o por
encima del estadio avanzado de las
operaciones concretas, mientras que
un 90% han alcanzado esta etapa
antes de los 15 afios. En términos
practicos, esto significa que en una
clase de nifios de 10 afos de una
escuela primaria de nivel medio, la
mayor parte de las materias de apren-
dizaje tendran que adaptarse al esta-
dio de pensamiento concreto inicial
0 medio para un 60% de los alum-
nos. Y en el dltimo afio de una es-
cuela de ensefanzas integradas
{alumnos de 16 anos) no mas del 30%

de una clase tipica de capacidad he-
terogénea estan Preparados para el

proceso de las operaciones formales.

Las l'deas.plagetianas constituyen una
teoria psicoldgica Y epistemoldgica
global que considera el aprendizaje
COmO un proceso constructivo inter-
no, personal y activo, que tiene en
cuenta las estructuras mentales del
que aprende. Aunque algunos aspec-
tos han sido Cuestionados, suponen
un marco fundamental de referencia
paralas Investigaciones posteriores
$us aportaciones pusieron en cues-.
tién las ideas conductistas de que
para aprender bastaba con presentar
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lainformacién. pys;

acento en la impoer.t'gn'c?a omas,
aprendizaje de la ciengig g2 el
zacién de los procedimientog - Uili
bajo cientifico, aspectq ques Jetra-
mente se ha revitalizagg aesff'“a"
nueva optica, a partir de las o
tes investigaciones, feceen-

C. Lateoria de Vygotsky

A la vez que se desarro
estudios de Piaget se emggg:?obs
conocer la investigaciones denla
escuela rusa, sobre todo d:
Vygot.s‘ky (Reviere, 1985). Este autor
estudio el impacto del medio y de
las personas que rodean al nifio en
el proceso de aprendizaje y
desarroli$ la teoria del «origen social
de la mente» (Wertsch, 1 985).

El concepto basico aportado por
Vygotsky es el de la «zona de
desarrollo préximo»2. Segun el autor,
cada alumno es capaz de aprenderuna
serie de aspectos que tienen que ver
con su nivel de desarrollo, pero existen
otros fuera de su alcance que pueden
ser asimilados con la ayuda de un
adulto o de iguales mas aventajados.
Este tramo entre lo que e! alumno
puede aprender por si mismoy lo que
puede aprender con ayuda es lo que
denomina Zona de Desarrollo Préximo-
ZDP- (Martin, 1992).

Este concepto es de gran interés, ya
que define una zona donde la accion
del profesor es de especial inciden-
cia En este sentido, Vygotsky con-
cede a! docente un pape! esencial a!
considerarle facilitador del desarro-
llo de estructuras mentales en el
alumno para que sea capaz de cons-
truir aprendizajes mas complejos.

La idea sobre la construccién de co-
nocimientos evoluciona desde la con-
cepcion piagetiana de un proceso
fundamentalmente individual con un
papel mas bien secundario del profe-
sor, a una consideracién de construc-
cidn social donde la interaccion con
los demas a través del lenguaje es
muy importante. Por consiguiente, el
profesor adquiere especial protago-
nismo, al

El concepto de «zona de desarrollo
préximo» (ZDP) esta tomado de dos
fuentes distintas de ios escritos de
Vygotsky: la primera es Thought and
Languaje (Trad. Casi:Pensamientoy
Lenguaje, Buenos Aires. La Pléyade
1977) y la segunda es un ensayo titu-
lado The interaccion Between leaming
and Development', aparecido en una
coleccién de ensayos titulada: Men-
tal Development of Children and the
Process of Learning, publicada en
Moscu en 1935, (Trad. Cast: El desa-
rrollo de los procesos psicoldgicos
superiores. Barcelona. Critica, 1979).

ser un agente que facilita el andamiaje
para la superacion del propio
desarrollo cognitivo personal.

La idea central de laZDP se completa
con otros enunciados que indican:

e Lo que hoy se realiza con la
asistencia o con el auxilio de una
persona mas experta en el
dominio en juego, en un futuro se
realizara con autonomia, sin
necesidad de tal asistencia.

e Tal autonomia en el desempeiio se
obtiene, paraddjicamente, como
producto de la asistencia o auxilio, lo
que conforma una relacidn dinamica
entre aprendizaje y desarrollo.
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o Desde este punto de vista, apren-
dizaje no equivale a desarrollo; no
obstante, e! aprendizaje organiza-
do se convierte en desarrollo men-
tal y pone en marcha una serie
de procesos evolutivos que no
podrian darse nunca al margen del
aprendizaje. Asi pues, el aprendi-
zaje es un aspecto universal y
necesario del proceso de desa-
rrollo culturalmente organizado y
especificamente humano de las
funciones psicoldgicas.

Vygotsky propone también la idea de
la doble formacion (Martin, 1992), al
defender que toda funcién cognitiva
aparece primero en el plano
interpersonal y posteriormente se
reconstruye en el plano intrapersonal.
Es decir, se aprende en interaccion con
los demas y se produce el desarrollo
cuando intemamente se controla el
proceso, integrando las nuevas
competencias a la estructura cognitiva.

Esta idea de un objeto cognitivo in-
terpesonal (interpsicoldgico) puede
parecer contrapuesto a la concep-
cién de los cientificos cognitivos, pre-
ocupados sdlo por las representacio-
nes internas (intrapsicoldgicas). La
nocion resulta mas comprensible en
los andlisis sociologicos y sociolin-
guisticos, en los que se presta aten-
cién a las construcciones no reduc-
tibles a la psique individual. Los en-
foques de la ciencia cognitiva tien-
den a reducir los fenémenos socia-
les a representaciones intemas. Sin
menospreciar la importancia de las
representaciones individuales (ni las
dificultades intrinsecas para determi-
nar su forma), el enfoque sociocultu-
ral de Vygotsky se centra en las
transformaciones entre lo interpsico-
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logico y lo intrapsicoldgico. E! andli-
sis de los hechos sociales que su-
ponen la negociacion entre los parti-
cipantes con diferentes comprensio-
nes o andlisis de la situacion, forma
parte obligada del trabajo cuando se
adopta este enfoque.

Enuna ZDP, los objetos no son sus-
ceptibles de un dnico tipo de anali-
sis. El profesor y el alumno pueden
comprender un objeto, como un poe-
ma, un diagrama o un concepto, de
manera muy distinta. De igual ma-
nera, el mismo acto de hablar puede
interpretarse de forma muy variada.
Pero estas diferencias no deben cau-
sar «problemas» al profesor, al alum-
no, nia la interaccion social: los par-
ticipantes pueden actuar como si sus
comprensiones fueran iguales. Al
pnncipio, esta vaguedad sistematica
sobre lo que «en realidad es» un ob-
jeto puede parecer que impide el ana-
lisis cognitivo. Sin embargo, nos da
la sensacion de que precisamente
esavaguedad es necesaria para que
se produzca la transformacion cog-
nitiva cuando interactian personas
que sostienen andlisis distintos.

La interaccidn entre el alumno y los
aqultos se produce sobre todo a tra-
ves del lenguaje. Verbalizar los pen-
Samientos lleva a reorganizar las
ideas y por lo tanto facilita el desa-
rrollo. La importancia que el autor
concede a la interaccién con adultos
y entre iguales ha hecho que se de-
sarrolle una interesante investigacion
sobre el aprendizaje cooperativo
como estrategia de aprendizaje
(Echeita y Martin, 1990), y, sobre
todo, ha promovido la reflexién sobre
la necesidad de propiciar interaccio-
nes en las aulas, mas ricas, estimu-
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lantes y saludables;

do, el profesor observaﬁgr vl Senfi
(Coll, 1987), que crea situ:t?:i o
aprendizaje para faciitar CZ,’ nesde
cion de conocimientos, que Sl
actividades variadas raerp oy
que orienta y reconduce Jag tareag v
que promueve una reflexign soﬁasy
aprendido y saca conclusionesg sy
replantear el proceso, parece s
eficaz que el mero transmisoy d(::;as
nocimientos o el simple observadg
del trabajo auténomo de los alumnosr

D. La teoria de Ausube|

ITa hegemonia de las teorias conduc-
tistas, hasta bien entrada |a mitad del
siglo, dificulté el conocimiento de otras
investigaciones que empezaron asur.
giren los afios 50 y 60. Novak trabaja-
ba en 1955 sobre un modelo de desa-
mollo cibemético del aprendizaje que
trataba de explicar como se producia
el almacenamiento y procesamiento
de la informacién en la mente del que
aprende. Ausubel publica en 1963 su
obra «Psicologia del aprendizaje ver-
bal significativo» y sus ideas pronto
fueron incorporadas por Novak a sus
programas de investigacion.

La teoria de Ausubel (1963) acufa el
concepto de «aprendizaje significati-
vo», para distinguirlo del repetitivo o
memoristico, y sefala el papel que
juegan los conocimientos previos del
alumno en la adquisicion de nuevas
informaciones. La significatividad sélo
es posible si se relacionan los nue-
vos conocimientos con los que ya
posee el sujeto. La importancia de los
conocimientos previos habia sido ya
anteriormente sugerida por Barlett
(1932) y Kelly (1955), pero adquiere

mayor protagonismo al producirse
gran coincidencia en las investigacio-
nes durante los afos 70 (Ausubel,
1963; Viennot, 1976; Novak, 1982).

Ausubel formula una fuerte critica al
aprendizaje por descubrimientoy ala
ensefianza mecdnica repetitiva tradi-
cional, al indicar que resultan muy poco
eficaces para el aprendizaje de las cien-
cias. Estima que aprender significa
comprender y para ello es condicién
indispensable tener en cuenta lo que
el alumno ya sabe sobre aquello que
se le quiere ensenar. Propone la nece-
sidad de disefar para la accion docente
lo que llama «organizadores previos»,
una especie de puentes cognitivos o
anclajes, a partir de los cuales los
alumnos puedan establecer relaciones
significativas con los nuevos conteni-
dos. Defiende un modelo didactico de
transmision-recepcion significativo, que
supere las deficiencias del modelo tra-
dicional, al considerar el punto de par-
tida de los estudiantes, y la estructura
y jerarquia de los conceptos.

Coincide con Piaget en la necesidad
de conocer los esquemas de los
alumnos, pero no comparte con él la
importancia de la actividad y la auto-
nomia. Rechaza también las ideas
sobre los estadios piagetianos liga-
dos al desarrollo como limitantes del
aprendizaje, y considera que lo real-
mente lo condicionante es la canti-
dad y calidad de los conceptos rele-
vantes y las estructuras proposicio-
nales que posee el alumno.

Para Ausubel y Novak, lo fundamen-
tal, por lo tanto, es conocer las ideas
previas de los alumnos. Consideran
que para detectarlas las pruebas de
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lapiz y papel no son muy fiables y
resultan mas adecuadas las entre-
vistas clinicas, aunque su uso en las
aulas presenta dificuttades. Proponen
para ello la técnica de los mapas
conceptuales (Moreiray Novak, 1988)
para detectar las relaciones que los
alumnos establecen entre los con-
ceptos. Por medio de la ensefanza
se van produciendo variaciones en las
estructuras conceptuales a través de
dos procesos que denominan «dife-
renciacion progresiva» y «reconcilia-
cién integradoran.

La diferenciacion progresiva significa
que a lo largo del tiempo los concep-
tos van ampliando su significado asi
como su ambito de aplicacion. Con
la reconciliacion integradora se es-
tablecen progresivamente nuevas re-
laciones entre conjuntos de concep-
tos. Las personas expertas parecen
caracterizarse por disponer de mas
conceptos integrados en sus estruc-
turas y poseer mayor nimero de vin-
culos y jerarquias entre ellos.

Ausubel defini6 tres condiciones ba-
sicas para que se produzca el apren-
dizaje significativo:

o Quelos materiales de ensenanza
estén estructurados I6gicamente
con una jerarquia conceptual,
situdndose en la parte superior los
mas generales, inclusivos y poco
diferenciados.

e Que se organice la ensefanza
respetando la estructura psicologp
del alumno, es decir, sus
conocimientos previos y sus estilos
de aprendizaje.

o Quelos alumnos estén motivados
para aprender.
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La teoria ausubeliana aportd ideas
muy importantes como la del apren-
dizaje significativo, el interés de las
ideas previas y las criticas a los mo-
delos inductivistas. Se ha cuestiona-
do, sin embargo, el reduccionismo
conceptual y, sobre todo, se ha abier-
to la polémica sobre el modelo didac-
tico que defiende de transmision-re-
cepcion. Muchos investigadores cues-
tionan su pertinencia, sobre todo en
edades tempranas. Driver (1986) y Gil
(1986) critican el modelo, por consi-
derar que no es capaz de resolver los
problemas asociados a la persisten-
ciade los emores conceptuales o con-
cepciones altemnativas. Estas empe-
zaron a investigarse con gran interés
a partir de los anos ochenta.

Las concepciones alternativas
de los alumnos

La constatacion de que, a pesar de
las exposiciones claras y reiteradas
sobre ios conceptos y teoria cientifi-
cas existian y persistian errores con-
ceptuales, ha producido una profun-
dainsatisfaccion en ja ensefianza de
las ciencias, que ha cuestionado el
modelo de ensefianza tradicional de
transmision-recepcion.
Desde finales de los afios 70 se ha
desanollado una amplia investigacion
a partir de la didactica de las cien-
cias y la psicologia cognitiva sobre
lo que se han llamado ideas previas,
errores conceptuales o, ultimamen-
te, concepciones altemativas. Se pre-
tende conocerias en los diferentes
campos cientificos y, ademas, se
buscan alternativas desde la did4cti-
cade las ciencias, para su modifica-
cioén o evolucién hacia ideas mas
acordes con las cientificas.
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Se entiende por «

alternativas» atg)uellasc fjggep?“?“ es
de las cientificas, detectads Cilitas
estudiantes y adultos con| rchlos
se interpretan los feﬁémer?g o
realidad cotidiana Yy busc pafa
solucionar los problemas qu:Ta i
plantea que profundizar envnda
comprensién. Generalmente estsu
ideas se adquieren antes de z:s
instruccién. Se han investigado ez
toqo§ los campos Cientificos, aunque
prioritariamente en la Fisjca y sobre
todo en la Mecanica.

Lgss caracteristicas que presentan han
sido ya ampliamente difundidas (Ori-
ve, 1986). Se sabe que guardan gran
coherencia interna y son comunes a
estudiantes de diversas edades, gé-
neros y culturas préximas. Son per-
sistentes y no se modifican facilmen-
te por los sistemas tradicionales. A
veces se han encontrado similitudes
con concepciones del pensamiento
cientifico de épocas pasadas.

Estas ideas de los alumnos interaccio-
nan de manera muy diversa conlas que
se les pretende ensenar, produciéndo-
se readaptaciones de las existentes,
asimilaciones diferentes e incluso co-
existencia sin mezcla de ambas.

También desde la psicologia cogniti-
va se ha profundizado en las concep-
ciones alternativas y sus causas.
Pozo (1991) cita algunas de ellas:
predominio de los perceptivo, uso de
un pensamiento causal simple y li-
neal, influencia de la culturay la so-
ciedad y efectos de la propia ense-
fnanza. Distingue tres origenes dife-
rentes: sensoriales o espontaneas,
sociales y analdgicas.

Las de tipo sensorial 0 espontaneas
responden ala necesidad de dar sen-
tido a los sucesos cotidianos, a partir
de los datos observados, utilizando
reglas de inferencia causal. Serian el
resultado del uso del pensamiento cau-
sal simple cotidiano o lo que Gil y Ca-
rrascosa (1985) denominan el uso de
lametodologia de la superficialidad. Se
han detectado una serie de reglas a
las que responde este tipo de pensa-
miento cotidiano, de las cuales Pozo
(1994) destaca las siguientes:

e Se buscan causas cuando se pro-
ducen cambios. Las Situaciones
estables no suelen explicarse.
Esto supone tener dificultades
con la comprensién de concep-
tos como equilibrio, conservacién,
reacciones quimicas, calor o dis-
tintos tipos de interacciones.

e Las causas que se emitenson fre-
cuentemente aquellas que son
mas accesibles, es decir, las que
mas facilmente pueden recuperar
la mente, bien porque se han atri-
buido recientemente, se han con-
siderado mayor niimero de veces
o han sido constatadas por expe-
riencias directamente vividas.

e Se suelen conexionar relaciones
entre causa y efecto y entre la
realidad y el modelo que la repre-
senta. Esto da lugar a atribuir cau-
sas simples a situaciones com-
plejas o a explicar la realidad a
partir de sus modelos o a asignar
propiedades antropocéntricas a
otros seres.

Es cormriente establecer entre las

causas y los efectos corresponden-
cias cuantitativas. Cuando el efecto
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es muy intenso se buscan causas
multiples que suelen considerarse
porsuma y no por interaccion.

¢ Entre causas y efectos se tiende

a considerar relaciones de conti-
guidad espacial y temporal. Se
atribuyen causas muy proximas
a los efectos, e incluso en con-
tacto con ellos, y a menudo se
supone que las causas estan muy
préximas en el tiempo. Estas
apreciaciones limitan la busque-
da de causas y dificultan la com-
prension de fendmenos histéricos,
geoldgicos o evolutivos.

e Frecuentemente se tiende arela-

cionar causalmente dos hechos
que se dan juntos, cuando puede
suceder que ambos dependan de
otra causa. Por ejemplo, se dice
que se esta enfermo porque se
tiene fiebre.

¢ Enlavidacotidiana existen dificul-

tades para la cuantificacion; es ne-
cesario avanzaren lacomprension
y el uso de la proporcionalidad, la
probabilidad y la correlacion.

Las concepciones sociales son in-
ducidas por el medio sociocultural,
fundamentalmente a través del len-
guaje. Muchos conceptos cientificos
tienen en la vida real significados dis-
tintos a los cientificos, lo que entra-
fa dificultades para reorganizaren la
mente nuevos significados. Es nece-
sario utilizar como punto de partida
los significados cotidianos de con-
ceptos como calor fuerza, trabajo,
fruto, o flor, para posteriormente pro-
piciar una evolucién en la amplitud
del significado y acercarlo mas a la
concepcion cientifica.
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Las concepciones analdgicas son las
que se promueven desde la instruccion,
cuando los alumnos no tienen ideas
sobre determinado campo cientifico
porque resulta muy alejado de su rea-
fidad. En estos casos se .proporcio-
nan a ios alumnos modelos y analo-
gias proximas para que comprendan
mejor. Estas estrategias provocan emo-
res cuando no son capaces los alum-
nos de superar los modelos. Asi, por
ejemplo, se piensa que la sangre ve-
nosa es azul y la arterial roja debido a
los colores que se usan en los esque-
mas de los libros y en el aula, para
explicar la circulacion sanguinea.

Las investigaciones sobre las con-
cepciones alternativas han dado ju-
gar a otra vision del aprendizaje que
ha dominado la ensefianza de las
ciencias en las dos Ultimas décadas
Y que esta siguiendo un interesante
proceso evolutivo. Resnick (1983) la
ha denominado vision constructivis-
ta, porque de esta forma se queria
hacer especial hincapié en el papel
del que aprende. Las caracteristicas
fundamentales de esta visién las re-
sume Driver (1986) en las siguientes
lineas:

e Loquehayenlas personas que
aprenden tiene importancia.

e Encontrar sentido a lo que se
aprende Supone establecer rela-
ciones. Se recuerdan mejor los
conocimientos muy estructurados
einterrelacionados.

e Elrazonamiento esta asociado a
cuerpos particulares de conoci-
mientos en relacién con contex-
tos determinados. No se aplican
habilidades de razonamiento ge-

GESTION EDUCACIONAL

neral. Los efectos j
infly
avances cognitivos, Yenem

e Quienes aprenden const

activamente significados, 4/"
terpreta la realidag con 'as-es:e
turas conceptuales que se “enmc-
sometiéndolas a hipétesis y coen
probaciones sensoriales. Sino
aprer)de seintentan nuevas cong.
trucciones o se abandona la in-
terpretacion de la situacign por
carente de sentido. A veces se
producen reestructuraciones pro-
fundas de los conocimientos para
dar sentido a las situaciones, pero
este proceso de cambio de es.
tructuras conceptuales es muy
complejo.

e Los estudiantes son responsables
de su propio aprendizaje.

Esta nueva concepcién del aprendi-
zaje ha originado una amplia investi-
gacién didactica que busca facilitar
lo que se ha llamado el cambio con-
ceptual. Los diferentes modelos di-
dacticos para provocar cambios con-
ceptuales han supuesto un gran avan-
ce en el campo de la did4ctica de
las ciencias. Todos tienen en comdn
que toman como punto de referencia
las ideas de los alumnos e intentan
ponerias en cuestion creando conflic-

tos cognitivos, a fin de que se pro-

duzca insatisfaccion y se puedan

asimilar las nuevas ideas cientificas.

Los modelos didacticos de cambio
conceptua! han resultado en algunos
casos mas eficaces que los de la
ensenanza tradicional. Sin embargo,
se ha constatado que, a menudo, las
concepciones alternativas reapare-
cen cuando ya se creian superadas

y después de seguir secuencias de
aprendizaje especificas. Estos he-
chos han provocado reflexiones so-
bre las limitaciones de las estrate-
gias basadas en el cambio concep-
tual. Se critica el reduccionismo con-
ceptual del modelo que no tiene en
cuenta los procedimientos y las ac-
titudes, y se ha empezado a consi-
derar que la construccién de conoci-
mientos cientificos no sélo precisa
cambios conceptuales sino que son
necesarios cambios metodolégicos
y epistemoldgicos (Gil y Carrasco-
sa, 1985; Duschl yGitomer, 1991).

Ademés, se ha superado la idea de
propiciar cambios conceptuales par-
ciales, ya que los alumnos no mane-
jan soélo conceptos diferentes a los
cientificos, sino que utilizan verdade-
ras teorias alternativas de gran utili-
dad en la vida cotidiana que es nece-
sario abordar globalmente si se quiere
sustituir o ampliar su visién. Para
Pozo (1991), los cambios conceptua-
les estan unidos a la superacién del
pensamiento causal cotidiano, lo que
supone que los alumnos aborden los
problemas con procedimientos cien-
tificos mas rigurosos, que superen
las limitaciones de los que se usan
en la vida corriente. En este sentido
parece existir una gran coincidencia
entre los psicélogos cognitivos y las
nuevas alternativas didacticas que
condicionan el cambio conceptual a
un cambio metodoldgicos y actitudi-
nal. Desde esta perspectiva, se pro-
pone abordar los problemas con las
estrategias del trabajo cientifico para
de asi poder superar la metodologia
de la superficialidad.
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Actualmente se esta revisando
también la jdea de la sustitucién de
las teorias personales por las
cientificas (Claxton, 1994; Caravita y
Hallden, 1994; Pozo y Gmez Crespo,
1994) y se empieza a hablar de la
necesidad de una coexistencia entre
ambas. Se considera que los dos tipos
de teorias suponen analisis distintos
que los alumnos deben aprender a
diferenciar en funcién del contexto,
pero también a integrarlas en un todo
explicativo, dado el mayor poder
conceptual de las teorias cientificas.
Lo que realmente importa es que los
alumnos sean conscientes de las
diferencias entre ellas, asi como de su
distinta funcionalidad y pertinencia en
cada situacion. En este sentido, la
transferencia de los conocimientos del
aula a la vida normal soélo seria util
cuando las situaciones escolares y
cotidianas coincidieran en las metas.

Ademas, los modelos de cambio
conceptual han sido criticados por no
considerar suficientemente la con-
cepcion social del aprendizaje, asi
como los aspectos afectivos que pa-
recen tener gran incidencia en la
construccién de conocimientos.
Cada vez se constata mas que el
desarrollo cognitivo no se produce al
margen de las variables afectivas,
sociales y motivacionales. Es preci-
so, por lo tanto, incluir las investiga-
ciones realizadas en los ultimos
anos sobre estas relaciones a fin de
tenerlas presentes al disefiar las es-
trategias de ensenanza/aprendizaje.
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La incidencia de los fac.tor.es
afectivos en el aprendizaje

Se sabe que los aspectos afectivos
y relaciénales influyen en gran medi-
da en los aprendizajes queé SOMOS
capaces de construir. Se descono-
cen los mecanismos de interaccion
entre lo afectivo y lo cognitivo, por o
que es dificil disenar estrategias con-
cretas que potencien el éxito esco-
lar. Solé (1993), destaca tres tipos
de factores de especial incidencia en
el aprendizaje: la disposicion de las
personas hacia el aprendizaje, la
motivacion y las representaciones,
expectativas y atribuciones de alum-
nos y profesores.

La disposicion positiva hacia el apren-
dizaje ha sido ya comentada a prop6-
sito de los requerimientos para ei
aprendizaje significativo desde la teo-
riaausubeliana y desde la concepcién
constructivista. Se han definido dos
tipos de disposicidn hacia el aprendi-
zaje, denominados «enfoque superfi-
cial» y «enfoque profundo» (Marton,
1984, Entwistle, 1988). El superficial
considera el aprendizaje como una
obligacién, una imposicion que hay
que solventar de manera rapida. Este
enfoque favorece la tendencia a la
memorizacion, no se produce el es-
fuerzo necesario para la reflexion y,
por lo tanto, dificilmente se produce
la transferencia de lo aprendido. El
profundo se caracteriza por un Inte-
rés cor comprender por relacionar lo
que se aprende con otros conocimien-
tos, y por buscar situaciones para
aplicar los nuevos aprendizajes.

Ambos enfoques parecen depender
de determinadas variables: el interés
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por el contenido de apren
caracteristicas de la tare
de evaluacion. Ademas, se mapjj
tan con mayor o menor ime”si:jes“
dependiendo del tipo de profesg, -
del contexto.

dizaje, i

Se sabe que el interés por el conten;.
do aumenta si se conoce su Proposi.
toy el interés préactico que proporcio.
na. Las tareas que se proponen cla.
ramente, explicando lo que se preten.
decon ellas, los problemas a los que
dan respuesta y como se enfoca sy
desarrollo son mas motivadoras. E|
aprendizaje y la evaluacién a base de
situaciones problematicas abiertasy
contextualizadas, favorecen los enfo-
ques profundos, mientras que si se
demandan respuestas mernoristicas
y cerradas, sin ubicacién concreta,
dan lugar a enfoques profundos para
el aprendizaje. Requieren esfuerzo por
parte de los estudiantes, pero se faci-
litan con ayuda profesional y afectiva
dej profesor en un contexto interacti-
vo saludable.

La motivacién es otro de los factores
que influyen en ei aprendizaje. Los
alumnos pueden tener motivacion in-
trinseca o extrinseca (Alonso Tapia,
1994).

La primera depende de causas inter-
nas: obtencion de placer por el
aprendizaje y y gusto por la tarea bien
hecha. La segunda tiene que vercon
causas externas: castigos, regalos,
etc. Ambos tipos de motivacion se
van conformando a lo largo de las
experiencias del aprendizaje perso-
nal en el contexto social. estas con-
dicionan las representaciones perso-
nales sobre las capacidades propias,

a'y el tip,
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las de los iguales, las del profesor y
las de los tipos de tarea. Asimismo,
las experiencias positivas ante el
aprendizaje aumentan la autoestima
y el buen autoconcepto, jo que a su
vez determina ia motivacion intrinse-
ca para seguir aprendiendo.

Se han establecido relaciones entre
ia motivacion y la eficacia de los mé-
todos de ensefanza. Todas las per-
sonas tienen un potencial motivador,
pero presentan diferentes «estilos
motivacionales». Estos se caracteri-
zan por presentar distintos tipos de
expectativas y ser mas sensibles a
determinadas ciases de recompensa.
Las modernas teorias sobre la moti-
vacion indican que, en general, las
personas presentan tres tipos de ne-
cesidades: de poder, de afiliacion y
de logro. Parece que ia motivacién por
el logro resulta mas adecuada para
persistir en el aprendizaje, aunque
también repercute positivamente en él
la necesidad de afinacion, es decir, el
sentirse acogido dentro del grupo.

Los estilos motivacionales dependen
de las atribuciones que se realicen
de tipo causal sobre el éxito o el fra-
caso, las expectativas que se ten-
gan y laintensidad de la recompen-
sa que se espere obtener (Alonso
Tapia y Montero, 1990). Los estilos
motivacion ales de tipo intrinseco son
mas adecuados para el aprendizaje.
Pueden favorecer ayudando a los
alumnos a realizar atribuciones que
basen e! éxito en el esfuerzo; a de-
sarrollar !a autonomia y la autoesti-
ma; a valorar situaciones de logro no
asociadas directamente a la evalua-
cién: a proponerse netas intermedias
ante las tareas y a reflexionar des-

pués del proceso de su ejecucion.

Martin Diaz y Kempa (1991) propo-
nen que se usen, para el aprendizaje
de las ciencias, diferentes estrategias
didacticas en funcion de 'as caracte-
risticas motivacionales de los alum-
nos. Tienen en cuenta los cuatro mo-
delos motivaciones deAdar (1969): los
que buscan el éxito, los curiosos, los
cumplidores y los sociables, y defien-
den ja necesidad de buscar jas estra-
tegias mas adecuadas para cada tipo.

La investigacion sobre 'a motivacion
y suinfluencia en el aprendizaje apa-
rece como una linea de trabajo de
gran importancia para los proximos
afos. De momento, jo que parece
evidente es que, ante ei aumento cie
ia diversidad del alumnado en capa-
cidades e intereses, puede resultar
mas eficaz para el aprendizaje utili-
zar en e! aula el mayor espectro de
estrategias didacticas a fin de moti-
var al menor nimero de alumnos

Las representaciones y las atribucio-
nes de alumnos y profesores tienen
también incidencia en ei aprendiza-
je. Diversas investigaciones (Rosen-
thal y Jacobson, 1968; Spears, 1984)
han demostrado que si se crean en
los profesores expectativas falsas
respecto a determinados alumnos,
los profesores tienden a comportar-
se con arreglo a ellas. Se producen
en unos Casos progresos no espera-
dos y, en otros, escasos avances,
no coherentes con los puntos de par-
tida reales de a los alumnos. Estos
datos indican en qué medida son
importantes las expectativas de los
profesores sobre sus alumnos y las
que logra despenar en ellos-
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Las representaciones de ios profeso-
res sobre los alumnos, aunque son
varniadas, tienen aspectos comunes.
Segun Coll y Miras (1990), los profe-
sores prefieren alumnos que respeten
ias normas, trabajadores, participati-
vosy educados. El aspecto fisico agra-
dable también influye de manera po-
sitiva y se han detectado importantes
estereotipos ligados al sexo en dife-
rentes materias. En el caso de las
ciencias (Spears, 1984), las investi-
gaciones han demostrado que los
estereotipos respecto al sexo son
muy frecuentes, io que lleva a atribuir
peor capacidad para su estudio a las
alumnas que alos alumnos.

Las expectativas que los profesores
tienen sobre sus alumnos, junto con
sus atribuciones respecto a las cau-
sas del éxito y fracaso de los estu-
diantes, influyen en el rendimiento,
aunque apareceran matizadas porel
Propio autoconcepto de los alumnos
y las atribuciones que a su vez ellos
realicen. Las variables atribucionaies
de los profesores son muy importan-
tes: se ha observado que inciden en
las diferentes ayudas educativas que
Suministran a sus alumnos. Las in-
vestigaciones de Allington (1 980) han
demostrado la tendencia a dar ayu-
S mas eficaces, basadas en la en-
Sénanza de estrategias para solucio-
nar ermores, alos sujetos que se con-
sideran buenosy se equivocan; pero
a los que se supone que son 'poco
recuperables, simplemente se les
commge el errory se les Proponen acti-
vidades repetitivas ydepocointerés,
Qesde el alumno, es importante con-
siderar las variables que dependen de
su aufoconqepto y de las atribucio-
nes que realizan de su propio éxito o

Gesnow Epucaciona

fracaso. Si se atribuyen

dos del aprendizaje)ell caIS:arse prowng
nas y controlables comg g| es'? r
20, es mas facil superar el 'racuer-
En cambio, si se considera qu:,§°'
penden de causas externas incont o
lables, como el afecto de| profe or
la dificultad de la tarea a |3 sueneS o;i
fracaso reiterado producir ung pér-
dida de la autoestima.

Para que los alumnos tengan éxito en
las tareas deben atribuirles e mayor
sentido. Para ello debe explicarse sy
finalidad, el interés que tiene para su
vida, con qué otras se relaciona, a qué
proyectos responde. Deben percibirque
es posible realizarias, aunque con es-
fuerzp, y deben sentir que se les pro-
porciona ayuda a potenciar su autono-
miay su autoestima; que se les valora
elesfuerzoy que selesanimaa seguir
aprendiendo. Los profesores deben ser
conscientes de todas las interacciones
que se producen y deben procurar crear
un clima presidido por el afecto.

La metacognicion

Hasta ahora se ha visto que lacom-
Prension de los conocimientos cien-
tificos depende de los problemas
cognitivos relacionados con los es-
quemas del alumno y de los aspec-
tos afectivos y relaciénales. Sin em-
bargo, existe otro tipo de problemas
llamados metacognitivos, relaciona-
dos con el conocimiento sobre la pro-
Pia capacidad de conocer y la capa-
cidad de controlar y regular el proce-
S0 de aprendizaje personal.

Otero (1990) destaca la importancia
de la comprensién de la cienciay €/
Poseer estrategias que permitan res-

e e

tablecer dicha comprension cuando
se presentan dificultades. Por lo tan-
to, existen problemas metacognitivos
cuando los alumnos no se dan cuen-
ta de que no comprenden y cuando
no poseen estrategias adecuadas
para solucionar el problema.

La metacognicion, cuyos estudios
comenzé Flavell (1978), tiene como
objeto el estudio del conocimiento de
las distintas operaciones mentales y
saber cémo, cuando y para qué se
deben usar (Burén, 1993). Las mas
estudiadas son la meta-atencion, la
meta-memoria, la meta-lectura, la
meta-escritura y la meta- compren-
sion. Se trata de conocer los proce-
S0s mentales que realizan los estu-
diantes cuando se enfrentan a las
tareas de aprendizaje. En este sen-
tido, se han estudiado especialmen-
te las estrategias que realizan los
alumnos mas eficaces cuando com-
prenden o resuelven problemas, a fin
de poder ensefarlas a jos menos efi-
caces y corregir asi las estrategias
deficientes.

Los estudios metacognitivos han pro-
piciado el desarrollo de técnicas de
instruccion denominadas «estrate-
gias de aprendizaje». Asi, por ejem-
plo, se observa que ciertos alumnos
tienen automatizadas estrategias,
como la de releer cuando no com-
prenden, o la de deducir el significa-
do dé una palabra desconocida por
el contexto, o la de realizar una re-
presentacion de un problema median-
te un esquema para tratar de com-
prender su significado. Tales estra-
tegias pueden ser enseiadas a los
alumnos con dificultades de com-
prension.
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Desde la ensefianza de las ciencias
se ha desarrollado un especial inte-
rés por las estrategias de razonamien-
to y la resolucion de problemas. Las
investigaciones realizadas con exper-
tos y novatos parecen indicar que no
existen procedimientos generales se
puedan ensefar para aplicar a todos
los tipos de problemas. Las estrate-
gias son, por lotanto, especificas para
los problemas de cada conocimiento
especifico. Como se ha visto anterior-
mente, dependen de los conocimien-
tos previos, el contenido de la tarea,
la estructura presentada y las instruc-
ciones ofrecidos.

Pozo y Gomez Crespo (1994) resu-
men algunas estrategias metacogni-
tivas para la ensefanza y el aprendi-
zaje de la resolucién de problemas
en ciencias, en tres grandes tipos:

1) Estrategias para la definicion del
problema y formulacién de
hipotesis.

2) Estrategias para la solucién de
problemas.

3) Estrategias para la reflexion,
evaluacion de los resultados y
toma de decisiones.

Las estrategias para la definicion del
problemay la formulacion de hipote-
sis tienen como objetivo, en primer
lugar, ensefar alos alumnos a com-
prender el problema, concretario y
delimitarlo y, posteriormente, sugerir
explicaciones fundamentadas. Es
preciso promover la activacion de sus
ideas a través de situaciones simila-
res de la vida cotidiana, a fin de que
expresen lo que entienden con su
propio lenguaije, favoreciendo que rea-
licen representaciones con dibujos,
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esquemas, comentarios o interrogan-
tes. Comprender el problema supo-
ne concretario sin cerrarlo, estable-
cer la meta que se propone y deter-
minar posibles variables que inciden
en él. Conviene animar a los alum-
nos a que busquen explicaciones fun-
damentadas que consideren los fac-
tores de condicionantes, tratando de
superen las tendencias a las expli-
caciones superficiales propias del
pensamiento cotidiano.

Las estrategias para la solucion de
problemas son variadas, segtin el tipo
de problema. Cuando son cuantitati-
VOs, es preciso superar la tendencia
comun a encontrar lo mas pronto
p05|b!e un dato, que a menudo no se
sabe interpretary del que se pueden
obteper conclusiones absurdas. Es
preciso ayudar a los alumnos a dife-
renciar el problema cientifico del
Ea{:;g:ppo, con especial hincapié en
r 10N cualitativa, retrasando lo
mas posible su cuantificacign Los
problemas cualitativos suelen of.recer
dificultades de comprensién concep-
tual, en consecuencia es 4
! , €S preciso
establecer relacioneg significativ
conlos conocimientos previos *

Las pequefias investigaciones de-
mandan e! control de variables, el dj
seno de experiencias para pdner "
prueba algunas explicaciones, Ia i
gglgs:c;l:n ?isbtemética y ordenz-ida :t;
»1a elaboracién y py i6
dg conclusiones. E| cgln%g;eizﬁglgn
d:versas técnicas de observacion v
le_r medida o presentacién de concl d
siones no aseguran la Capacidad c;j .
utilizar la estrategia adecuada 0
pueden colaborar en sy eﬁcaci’apero
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La reflexion sobre e! proce,

dizaje y la evaluacion de re Soren:
supone hacer conscienteg losultados
Sos mentales utilizadog asj b
usode los.gonocimiento,s mo&? sl
y la evolucion seguida a través duzlados
ceso de' aprendizaje. Ello permi(ge e
interaccion con el profesor y los - en
les, destacar las estrategias ma lgga

quadas. La reflexion metaoognm‘vzzo?:
tinua sobre estrategias quesevanysan-
do ante la resolucién de un problema,
parece ser un proceso imprescindible
para adquirir habilidades mentales -
raderﬁs Yy capaces de transferirse a la
solucion de nuevas interrogantes,

EL CURRICULO A PARTIR
DE LA FUENTE
EPISTEMOLOGICA

La fu_enge epistemologica emana de
las disciplinas y contribuye a la bus-
queda de la estructura interna del
curriculo, su constructo y su concep-
cion (Coll, 1987). Esta fuente ha sido
tradicionalmente la mas influyente en
la elaboracion del curriculo.

Por otra parte, la concepcion de como
Se genera el conocimiento cientifico
através de diferentes épocas, ha te-
nido generalmente una correspon-
dencia con una determinada manera
de entender cémo aprenden las per-
Sonas; de la consideracion de am-
bas variables se han deducido unas
estrategias 0 modos de ensefar (Gil

1983), aunque ambos aspectos, epis-

temoldgico y educativo, no siempre

han coincidido en el tiempo.

A continuacién se describen breve-
Mente algunas de las concepciones
sobre a ciencia con mayor inciden-
Cia en jos aspectos educativos.

A. La ciencia acumulativa

A finales del siglo XIX los cientificos
confiaban en que las grandes verda-
des de la ciencia ya habian sido re-
veladas, y en muy poco tiempo se
completarian. Esta concepcion de la
ciencia, entendida como un cuerpo
de conocimientos acabado, se co-
rresponde con un disefo curricular
basado exclusivamente en una se-
cuencia de contenidos conceptuales
definitivos, de verdades incuestiona-
bles, organizados segun la ldgica de
la disciplina, y transmitidos por un
docente duefio absoluto del saber,
cuya autoridad era indiscutible.

Esta vision permanece précticamen-
te constante hasta los afios 50 y sus
repercusiones en la ensefnanza si-
guen aun vigentes.

B. El empirismo inductista

A partir de los afos 50, se inicia una
etapa en la que la ensefianza de las
ciencias se concibe como un aprendi-
zaje de las formas de trabajo de los
cientificos. Se toma como base de la
ensefianza el conocimientoy practica
de los métodos cientificos. Los conte-
nidos conceptuales, protagonistas in-
discutibles de la etapa anterior, pasan
a un segundo plano y son sustituidos
en importancia por los procesos. Mi-
llar y Driver (1987) resumen los supues-
tos que subyacen en esta nueva ten-
dencia, en los siguientes puntos:

e Los procesos de la ciencia son
identificables y caracterizan la
forma de trabajar de los cientificos

e Los procesos son independientes
de los contenidos conceptuales.
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e Ei conocimiento cientificos se
obtiene inductivamente a partir de
las experiencias en la que los
procesos juegan un papel central.

El resultado es la aparicion del «apren-
dizaje por descubrimiento», que su-
pone redescubrir lo ya descubierto.

La concepcion epistemoldgica empi-
rico-inductista sustenta esos nuevos
supuestos de la ensefianza de la
ciencia. El empirismo o inductivismo
supone que la experiencia es la fuente
fundamental del conocimiento cien-
tifico y que toda experiencia debe
comenzar con la observacién. Chal-
mers (1982) cita algunos de los pun-
tos basicos de esta concepcion:

o La ciencia se basa en lo que se
puede ver, oiry tocar.

o Lasimaginaciones especulativas
no tienen cabida en la ciencia.

o El conocimiento cientifico es
conocimiento fiable porque es
conocimientos objetivamente
probado.

Estas opiniones fueron populares en
el siglo XVII, como consecuencia de
la revolucion cientifica. Bacon
resumen esta concepcion al defender
que si se quiere entender la
naturaleza hay que consultar a la
naturalezay quela experienciaes la
fuente del conocimiento.

Chalmers (1982) llama ir)ductivistas
ingenuos a los partidarios de esta
concepcién. Pues suponen que la
ciencia comienza con la observacion
y se va construyendo mediante la
induccion, proporcionando una base
seguraapartirdela cual sederivael

conocimiento.
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Pero las investigaciones sobre ja
observacion realizadas con personas
de diferentes culturas, diferentes pun-
tos de vista o de formacién, aporta-
ron datos que indicaron claramente
que la observacion no es un hecho
puroy que el punto de vista personal
y las experiencias previas condicio-
nan en gran medida lo que se ve. Di-
cho en palabras de Chalmers: la ob-
servacion depende de la teoria. La
ciencia, pues, no comienza con la
observacion como sostienen ios in-
ductivistas, porque siempre es pre-
cedida por una teoria y, ademas, las
observaciones no constituyen siem-
pre una base firme en la que descan-
se el conocimiento cientifico, porque
son falibles. Esto no quiere decir,
segun Chalmers, que no sea impor-
tante hacer observaciones, sino que
lo que resulta incorrecto es el exa-
gerado papel que los inductivistas les
atribuyen en la formacién del conoci-
miento cientifico.

Por otra parte, han surgido abundan-
tes criticas a la existencia en si mis-
ma def llamado método cientifico, como
conjunto dg reglas perfectamente defi-
mdas y seriadas que, si se siguen de
fma mecanica, conducen al conoci-
miento (Popper, 1962; Piaget, 1969;
Bunge, 1972: Hempel, 1976). Para
Qhalmers (1982), no hay una concep-
qén intemporal y universal de la cien-
¢ia o del método cientifico.

Feyerabend (1987) afima que ningu-

na de 1as metodologfas de la ciencia
propuestas hasta el momento han
tenido ¢xito. Defiende que hay reglas
paralo que se debe hacery, en este
sentido, 03 firme partidario de que
«Todo vale».
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Ademds, existe un rechazg
lizado a lo que Piaget (19719‘5"%.
mina «el mito del origen senso
los conocimientos cientificq e
decir, el rechazo del empirisr: o
concibe los conocimientos ¢y, o
sultado de la inferenc ey

: i induycy
partir de datos puros (ci o

7 LY
ta
1983). do porgy,

La concepcion inductivista de 1a ciep,
cia} supone, pues, que su Objetivg
primario es la observacién desapa.
sionada de la naturaleza, y parte de
la consideracion de que todas g
personas ven los mismos cuang,
observan una realidad, y que nila
experiencia personal, ni los marcos
de referencia, ni el desarrollo concep-
tual anterior, ni las respuestas emo.
cionales a un fendmeno deberianin.
fiuir en lo que el observador «cientifi
co» ve (Novak, 1982).

C. El falsacionismo de Popper

Siguiendo la tradicion baconiana,
Popper publicé «La légica del des-
cubrimiento cientifico» (1934, ed.
Espafiola, 1962) donde analiza los
métodos a través de los cuales avan-
za la ciencia mediante la falsacion
de hipétesis insostenibles. Sin em-
bargo, su afirmacién de que una teo-
ria puede considerarse como verda-
dera hasta que se false, seguia apo-
yandose en una concepcion de la
ciencia como busqueda de la «ver-
dad» mas que como un medio de
desarrollar modelos conceptuales
funcionales, a sabiendas de que con
el tiempo se habrian de modificar

descartar. La obra de Popper reco-
nocié el caracter evolutivo del cono-
cimiento cientifico, aunque su aten-
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cion sé centréenla metogologig de
|a ciencia y no en las teorias o siste-
mas conceptuales cientificas que
cambian con el tiempo. De estg
modo su obra represer)ta una trap§|-
ci6n entre las concepciones empiris-
tas inductivistas baconianas y otras
més actuales, ajuicio ve (Novak

1982).

A pesar de que las criticas a esta con-
cepeién inductivista fueron al_)undan-
tesy definitivas, sus repercusiones en
|a ensefianza de la ciencia en las au-
las estuvieron presentes hasta los
afios 70 y 80 y aun siguen presentes
en gran medida. Supusieron, en algu-
nos caso, un intento de renovacion de
la ensefianza tradicional basada ex-
clusivamente en la transmision de los
contenidos conceptuales. Esta con-
cepcion tuvo, ademas, la virtualidad
de interesarse por el trabajo de los
alumnos e introducir en las aulas la
importancia de los métodos. Sin em-
bargo, el menosprecio que, en mu-
chos casos, se hizo del estudio de
los conceptos, defendiendo que los
procesos del método cientifico eran
totalmente independientes del conte-
nido conceptual sobre el que se apli-
casen, determind inclinar la balanza
hacia el otro extremo.

D. Los paradigmas de Kuhn

Hacia 1950 surge otra concepcion de
la ciencia centrada en la historia de
los descubrimientos cientificos mas
que en el andlisis de los métodos
(Conant, 1947). Un alumno de Conant,
Kuhn, en su libro «La estructura de
las revoluciones cientificas» (1975),
sefala que la ciencia se caracteriza
mas por los paradigmas empleados

por los cientificos que por los méto-
dos de investigacion.

Se entiende por paradigma un esque-
ma conceptual, un supuesto teérico
general, con sus leyes y técnicas
para su aplicacién, predominante en
un determinado momento histdrico,
através del cual los cientificos de una
disciplina determinada observan los
problemas de ese campo.

La historia de la ciencia indica que a
lo largo del tiempo los paradigmas
utilizados por los cientificos han cam-
biado. Kuhn distingue dos tipos de
ciencia: la ordinaria, una actividad de
resolver problemas, realizada por la
mayoria de los cientificos en el seno
del paradigma dominante; y la ex-
traordinaria o revolucionaria, reserva-
da a unos pocos cientificos capaces
de crear un nuevo paradigma, con
mayor poder explicativo, a partir del
cual se pueden abordar nuevos pro-
blemas, imposibles de considerar
desde el esquema conceptual ante-
rior. El paradigma emergente guia la
nueva actividad cientifica, hasta que
choca con nuevos problemas y otra
vez se produce la crisis que culmi-
nara con la aparicion de otro nuevo y
el abandono paulatino del antiguo.

Para Kuhn no hay ningin argumento
l6gico que demuestre la superioridad
de un paradigma sobre otro, y que,
por lo tanto, impulse a cambiar de
paradigma a un cientifico. En su opi-
nién, es cuestion de la investigacion
psicoldgica y socioldgica encontrar
los factores relevantes causantes de
que los cientificos cambien de para-
digma...

Una revolucion cientifica corresponde
al abandono de un paradigma y a la
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adopcion deotro nuevo, no por partle
de un cientifico aislado, Sino por la
mayoria de la comunidad cientifica.
Para Kuhnla ciencia es un hecho co-
lectivo y son fundan]entales las ca-
racteristicas sociolégicas de lacomu-
nidad cientifica, y en este rasgo basa
las causas de la adopcion, por parte
de ella, de ios nuevos paradigmas.

E. Los programas de
investigacion de Lakatos

Otra manera de explicar la evolucion
delas teorias cientificas surge a par-
tir del modelo de Lakatos (1983). Para
este autor, las teorias o programas
deinvestigacion constan de dos com-
ponentes distintos: un nicleo central,
constituido por las ideas centrales de
la teoria, y un cinturén protector de
ideas auxiliares, cuya mision es im-
pedir que el nicleo pueda ser refuta-
do. En el caso de la mecanica, el
nicleo estaria formado por las tres
leyes del movimiento y la ley de la
gravitacion universal,

Lakatos, a! contrario que Popper,
opina que ninguna teoria puede ser
falseada, aunque existan datos em-
piricos. Todas las teorias, en la me-
dida que no lo explican todo, convi-
ven con anomalias. Ante ellas se
puede 0 no tenerlas en cuenta o in-
corporarlas al cinturdn protector, que-
dando el nucleo a salvo.

Al contrario que Kuhn, Lakatos de-
fiende que el nicleo puede ser La
falsacion se produce modificado se-
gun, criterios cientificos no arbitrarios
cuando se encuentra otra teoria me-
jory no, como indicaba Popper, cuan-
do aparecen hechos que la faisan.
El problema es determinar cuando
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una teoria es mejor; seguin |
ésta ha de ser capaz de ey ﬁé‘;‘ .
problemas que ya explicaba [ a’ log
rior y de predecir nuevos hechosme’
F. Concepcidn actual ¢
ciencia

De las aportaciones de los distintog
epistemologos parece deducirse una
serie de caracteristicas que se pye.
den resumir en las siguientes:

e |3

o Un cuerpo de conocimientos que
se desarrolla en el marco de unag
teorias que dirigen la investigacion
de los cientificos.

o Unas teorias en perpetua revision
y reconstruccion.

o Unaforma de resolver problemas,
que concede importancia a la
emision de hipoétesis y su con-
trastacion.

¢ Una actividad con metodologias
no sujetas a reglas fijas, ordena-
das y universales.

o Una tarea colectiva impregnada
por el momento histérico en el que
se desarrolla, involucrada y con-
taminada por su valores.

o Una actividad sujeta a intereses
sociales y particulares, que apa-
rece amenudo como poco objeti-
vay dificilmente neutra.

G El papel de la epistemologia

de la ciencia en la

ensefianza de las ciencias
Hasta aqui se ha reflexionado sobre
la evolucion del concepto de la cien-
cia de los cientificos, pero la cuestion
fundamental que debe abordarse a
continuacion es sobre e! papel que ha
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de cump
ciaenlae
Evidente
escolarp

jir la concepcion de Ia cien-
nsefianza de las ciencias.

mente, la llamada ciencia
resenta diferencias notables

e los cientificos, ya que en
;?iaczl;)ig es una version reduciday la
mayoria de las veces poco actuali-
zada. Jiménez Aleixander (1991) re-
sume algunas de esas diferencias:

La ciencia de los cientificos re-
suelve nuevos problemas y cons-
truye nuevos conocimientos; la
ciencia escolar reconstruye loya
conocido.

Los cientificos asumen las nuevas
explicaciones como resultado de
un proceso casi siempre largo y
complejo; los estudiantes deben
incorporarias en un tiempo mucho
més corto y a veces sin saber (aun-
que ya sean suficientemente co-
nocidas) las vicisitudes y los pro-
blemas que ocasiond la aparicién
de las nuevas aplicaciones.

La comunidad cientifica acepta
paulatinamente la sustitucion de
|as teorias, cuando se logra un
consenso en la mayoria de sus
componentes; los estudiantes
deben reestructurarlas mental-
mente en un proceso cognitivo
personal, facilitado desde e! ex-
terior por las propuestas curricu-
lares de sus ensefantes.

La ciencia de los cientificos esta
muy especializada; la ciencia es-
colar tiende a la concentracién de
fos diferentes ambitos para hacer
posible su tratamiento.

Lucas (1992) analiza las concepcio-

nes de !a ciencia que se observan
mas cominmente en los libros de
texto y llega a la conclusion de que
todavia responden a posiciones in-
ductivistas ingenuas mas o menos
sofisticadas. Sin embargo, sefiala la
dificultad que entrafia ensenar cien-
cias evitando la simplicidad ingenua,
ya que si se toma un modelo de cien-
ciay se usa de manera consistente,
se corre ei peligro de dar una vision
equivocada de la naturaleza de la
ciencia a fuerza de ser firme.

Igualmente, Lucas aplica estos mis-
mos argumentos cuando se refiere a
la ensefianza de ja naturaleza de la
ciencia empleando para ello la histo-
ria de la ciencia, ya que, segin su
opinién, no es posible una interpre-
tacion histérica sencilla, pues existe
una dificultad conceptual para sepa-
rar los descubrimientos cientificos de
los acontecimientos. Ademas, es
necesario profundizar en la correla-
cion entre lo que se conoce acerca
de la forma en que los alumnos de-
sarrollan la comprension de la histo-
ria y el modo en que la historia es
expuesta en las clases de ciencias.

Por ultimo, el autor reflexiona sobre
las dificultades de los profesores para
abordar la ensenanza de la naturale-
za de la ciencia en la educacion se-
cundaria, desde una perspectiva his-
térica, econémica, socioldgica, filo-
sofica, ética, etc. Pone ejemplos en
los que se basa esa consideracion,
al indicar que los pocos materiales
curriculares que se han elaborado
para ayudar a los profesores a expo-
ner la naturaleza de la ciencia no le
parecen demasiado adecuados.
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En definitiva, el autor entiende que la
ensefianza de ia naturaleza de la
cienciay de su historia es un proble-
ma importante, para el que, segun
su opinién, no existe una solucién
facil. Lucas acaba su ponencia ad-
virtiendo que:
o Se quiere 0 no, a través de las
clases se exponen ldeas sobre la
naturaleza de la ciencia.

¢ No existe un modelo de ciencias
aceptado criticamente entre
filésofos, socidlogos e historiadores
de la ciencia.

e Esnecesario examinarlo que ocurre
enlasaulas, respectoa la respuesta
;19 los estudiantes ante lo que se
es ensena sobre los aspectos
filoséficos e histricos de la gencia.

e Es imponante sersensibles a las
cuestiones que atafen a la

epistemologia de los t
0 emas
se ensenan. =

Mathews, en su articulo «Histori

t »en 0 «Historia, filo-
sofia Y ensenanza de las ciencias: una
aproximacion actual», 1994, es fime-
mente parudar)o dg que la historia y Ia
filosofia de la_cvepcxa Seévayan incompo-
rando ala préctica de |a ensefanza,

Segtin su consideracig isi
con.temporénea dela er?snéﬁgnggzls
rl;a‘ati;etanaa, que ha llevado a un ala:
man zvanal‘fabetn'smo cjent:’ﬁco, tiene
r lstoqa, la filosofia y la sociol

gia de la ciencia, no todas las a%g-
gu::stas, perosi algunas soluciones
ntre ellas destaca: contribuir a hy-
manizar las ciencias Yy acerca lu-
mas a los intereses personales r;:;
cos, cu{!urales Yy politicos; cla{sil-
mas estimulantes y reflexivas, co:
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incremento de las capae;
pensamiento critico; cgif:i%aq
comprensién mayor de |og Uirayna
dos cientificos y, sobre toqq Contep;.
rar el sin sentido de las c|a§a Supe-
de se recitan formulas y egy, €S don-
de nulo significado. Aciones

Mathews sefala con optim:
contra de las reservasc.) lg;leimo, -
importancia de la inclusién deccas' a
n!dos de historia y filosofia de 'aome-
cia en varios curriculos educa(t:ilen.
nacionales. Por ejemplo, en g| cl e
culo nacional de Inglaterra y Gatllm‘
en las recomendaciones para ff’
ciencias en la ensefianza secundaris
en el proyecto norteamericano 206 1a
en el curriculo educativo nacional da-
nes y en los materiales curriculares
del PLON holandés (Project curricu-
lum development in Physics), se in-
cluye una seccién llamada «la natu-
raleza de la ciencia» que no pretende
serun bloque més de los contenidos,
Sino una especie de incorporacion
transversal que contextualiza todos
los demas contenidos curriculares en
Sumomento social, histdrico, filosdfi-
Co, etico y tecnoldgico. Esto quiere
decir que se reconoce que Ia historia,
Iq filosofia y la sociologia de la cien-
cia contribuyen a una mejor compren-
sion de los temas cientificos. Ade-
mas, se ha notado una amplia difu-
sion de los temas de ciencia, tecno-
logia y sociedad en ia educacion sé-
Cundariay en las universidades.

Las propuestas curriculares citadas
coinciden, en gran medida, en lo qué
seria objeto de estudio sobre la natu-
raleza de la ciencia, aunque Mathews
matiza que no se espera que los "
Nos resuelvan controversias histoncas:

ni que aprendan los diferentes argu-
mentos que Galileo utilizo frente a la
iglesia catdlica. Se pretende que cap-
ten algunos aspectos intelectuales en
juego, empiecen a pensar mas en las
preguntas y en jas razones que ava-
lan ias respuestas.

Ante las objeciones a lainclusién de
Ig historia de la ciencia en los conte-
nidos curriculares (similares a las
citadas por Lucas), que indican la
conveniencia de prescindir de [ his-
toria ante la perspectiva de unamala
historia, o de una simplificacion,
Mathews argumenta que en pedago-
gia, las materias deben ser simplifi-
cadas para estar adecuadas a! gru-
po de alumnos al que se ensena y
que se simplifique la historia de la
ciencia no significa necesariamente
aportar una caricatura de ella. La
epseﬁanza de la historia de la cien-
cia debe dar ocasion a que los estu-
diantes aprendan a leer textos, a in-
terpretar hechos y, sobre todo, a
constatar que, en la ciencia como en
la vida cotidiana, distintas personas
ven las cosas de manera diferente.

El problema sigue vigente, ya que tra-
dicionalmente no ha existido dema-
siado didlogo entre la historia y la filo-
sofia de la ciencia y su ensefianza.
Un ejemplo de este desencuentro se
obsgerva en los célebres proyectos
Curriculares de los afos 60, que pro-
Pagaron una aproximacion a las cien-
cias de tipo inductivo, cuando desde
la filosofia de la ciencia se estaba dis-
Cutiendo las aportaciones de Kuhn.

Mathew§ es firmemente partidario de
Iqtrodpcm en la ensefianza de las
Clencias, aspectos de filosofia e his-
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toria de la ciencia, previa formacion
de los profesores en estos campos.
Pero, sobre todo, hace suya la idea
del informe de la Britsh Association
for the Advancement of Sciencia, de
1918, donde se indica que la ciencia
debe transmitir «mas el espiritu y
menos el resto.».

CURRICULO A PARTIR DE LA
FUENTE SOCIAL

Los sociélogos consideran que el
analisis de la sociedad, de sus pro-
blemas, de sus necesidades y de sus
caracteristicas, debe ser la fuente de
informacion principal para precisar las
intenciones curriculares.

El andlisis sociologico permite, entre
otras cosas, determinar las formas
culturales o contenidos cuya asimila-
cién es necesaria para que los alum-
nos puedan convertirse en miembros
activos de la sociedad y agentes, a
su vez, de creacion cultural. Permite,
asimismo, asegurar que no se produ-
ce ninguna ruptura entre la actividad
escolary la extraescolar (Coll, 1987).

La escuela es interdependiente con
el sistema social. Las relaciones
entre educacion y sociedad no van
en una sola direccion (de la socie-
dad a la escuela), sino que son mul-
tidireccionales. Cada sociedad tiene
unas demandas especificas acerca
de lo que espera de la escuela. Se
vinculan generalmente a funciones
sociales importantes: socializacion
de nuevas generaciones y prepara-
cion para sus futuras responsabilida-
des como adultos, dentro de una
concreta organizacion del trabajo y

de los roles sociales.
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La educacion sirve, por lo tanto, ; f!-
nes sociales y no solo a fines Indivi-
duales. La escuela forma parte deuna
determinada sociedady ecjuqa para
ella, transmitiendo .conocm‘entos,
técnicas y procedimientos, asi como
e! patrimonio cultural. Pgro conjun-
tamente con ello transmite tamb[en
los valores sociales y las ideologias
dominantes. Sin embargo, la educa-
cion puede despertar en los alumnos
un sentido critico antes las actitudes
y relaciones sociales dominantes,
permitiendo tomar distancia respec-
to a los valores e ideologias estable-
cidos. La clarificacion explicita de las
intenciones educativas y de los con-
tenidos de ensefanza facilita su po-
sible critica y contribuye a la madu-
rez de los alumnos. Como conse-
cuencia de esta madurez, y a través
de ella, coopera a la creacion de ciu-
dadanos que seran capaces de mo-
dificar las relaciones sociales exis-
tentes.

Para Teresa Mauri (1990), la selec-
cién de lo que debe ser ensefiado en
la gscuela constituye un proyecto
social, y de algun modo representa
lo que se entiende por cultura en una
sociedad concreta. Pero se sabe que
la sociedad es cambiante y los fines
educativos propuestos deben ser
susceptibles de modificacion. Surge
ia necesidad, entonces, de alcanzar,
por ja via del consenso, lo que se
considera como ncleo basico de la
cultura comun; pero es necesario
que los criterios de seleccion sean
compartidos por todos los estamen-
tos implicados: profesores, padres,
alumnos y representantes en gene-
ral de todos los grupos sociales.
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E» al caso de la ensefianzy b
ciencias, corno sefalan Sqy, s
Vilches (1989), se echa dg o
que en los curriculos actuales
observen las relaciones entre Iac?
cia y el entorno social, ja errzaeﬂ-
la ciencia como modificadora d
métodos de produccion y de campig.
en las relaciones sociales (Bergy
1976); no se aborde el papel de |3
ciencia y la técnica en ja resolucigy
de problemas ambientales y comg
causa de algunos de ellos, nj se hace
notar su incidencia en ia cultura. De
esta manera, no se contribuye ade-
cuadamente a la formacion de los
ciudadanos, a fin de que sean capa-
ces de adoptar valoraciones criticas
ante la toma de decisiones en los
problemas de interaccion de ciencia/
sociedad (Aikenhead, 1985). Todas
estas consideraciones han dado lu-
garaunaimportante linea ae investi-
gacién en ia ensefanza de las cien-
cias -las relaciones ciencia/técnica/
sociedad (C/T/S)-, donde destacan
ios trabajos de Aikenhead (1985).
Yaaer y Penich (1988), Zoller et al
(1990), Solbes y Vilches (1989), eta

Muchos profesores y didactas de as
ciencias estan de acuerdo con 13
necesidad de introducir en [0S
curriculos de ciencias las relaciones
entre la ciencia, la tecnologia y 12
sociedad, a fin de que sean mas
motivadores para los alumnos y mas
adecuados a las necesidades
sociales. Ademas, corno indican
Solbery Vilches (1992), se presenta
asi una imagen mas real de lo qué
es la ciencia, de corno trabajan 105
cientificos y de cémo las ciencias han
influido en'e! desarrollo de la propid
historia de la humanidad.
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La educacién es un campo por me-
dio del cual podemos esperar mejo-
rar la calidad de vida Nos hemos con-
vertido en Se forma de vida dominan-
te en la tierra, gracias a la capacidad
de nuestro cerebro. La amplia reser-
va de conocimientos acumulados en
las culturas humanas, y transferidos
a las nuevas generaciones, nos per-
mite vivir bien bajo condiciones cli-
maticas diversas.

Pero las comodidades fisicas noim-
plican la felicidad. Las sociedades
«desarrolladas» han conseguido, a
menudo, comodidades fisicas agre-
diendo los recursos naturales de un
modo lamentable y/o sometiendo a
otros pueblos. El desarrollo de la
cienciay la tecnologia ha producido
logros notables, como ponen de ma-
nifiesto los automéviles con aire acon-
dicionado que cruzan las autopistas,
pero jqué cantidad de problemas han
ocasionado estos «avances» a nues-
tra sociedad! Cuando los criticos ha-
blan de nuestra tecnologia como una
«tierra baldia», se refieren a un sis-
tema que ha fracasado en su empe-
fio por mejorar la calidad de la vida
humana. No niegan que la ciencia

sea importante en nuestra cultura.
Como dice Roszak (1872): «La cien-
cia no es, desde ™i punto de vista,
un terna mas de discusidn; es e! ter-
na. Es la manifestacion primordial de
la unidad cultural occidental, el se-
creto de nuestro extraordinario dina-
mismo, la piedra angular de la politi-
catecnocratica, la maldicion y e! don
que aportamos a la historia» (p. XXIV).

Roszak y otros que encabezan el
movimiento cultural contra la
objetividad cientifica y la tecnologia
que resulta de ella, han identificado
numerosas limitaciones en los
métodos racionales u objetivos de
conocimiento. Roszak considera que
el conocimiento adquirido por los
llamados métodos objetivos tienen
una validez ilimitada, ya que, al
cambiar nuestros modelos de! mundo
y lainstrumentacion que usamos, las
antiguas «verdades objetivas» quedan
con frecuencia descartadas.
Sostiene que la experiencia individual
proporciona otra clase de validez, que
quiza no posea la «objetividad» del
conocimiento cientifico o tecnoldgico,
pero que sin embargo puede ser
valioso para orientar nuestras
acciones. Roszak (1968) afimma:

R e

==
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Esto significa que nues‘tra valoracién del rumbo que tome
= cualquier actividad individual o social no sélo estaria determinada
por el grado en que la propuesta planteada coincido con un
conocimiento objetivamente demostrable, sino por el grado en que
amplia nuestra capacidad de experimentar: de conocemos a nosotros
= mismos y a los otros con mayor profundidad, de sentir mas
v plenamente o portentoso de nuestro entomo. Esto, a su vez. significa
que hemos de estar preparados para confiar en que la personalidad
' expandida se vuelva mas hermosa, mds creativa y mds humana que
h con la busqueda de la exactitud objetiva (pp. 252).

4
R, i |
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Se ha hecho creer a mucha gente que
laciencia puede resolver todos nuestros

Laidea de que puede hacer-
lo proviene de un malentendido acerca
dela naturaleza y imitaciones de la cien-
¢ia, tanto por parte de los portavoces de
la cencia y de la tecnologia, como de
jos mismos cientificos. Observamos el
verdadero caracter humano de la cien-
ca cuando se la considera como una
estructura de conceptos en evolucion y
de métodos contingentes Utiles para ob-
tener nuevos conocimientos, porque son
los individuos creativos, actuando con ja
totalidad de su experiencia, los que am-
plian y modifican el marco conceptual
de la ciencia.

Por tanto, su desarrollo tedrico, la
experimentacion y el desarrollo de
modelos interpretativos son necesa-
rios y pueden ser valiosos para e! pro-
greso de la practica educativa, siem-
pre que consideremos el caracter pro-
visional y dinamico de los conceptos
derivados de ellos. La introduccion de
métodos cientificos en ja educacion
ha sido contraproducente, no porque
ios enfoques «objetivos» de jos pro-

4 educativos sean inapropiados,
Sino porque nuestra vision de la naty-
raleza de la «verdad objetiva» y de los
metodos de obtencién de nuevos co-
nocimientos ha estado distorsionada.
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DISENO CURRICuLAR

Vidal A. (1997: 734) eXpresa
diseno curricular Supone yn pl

la accidn que se desea desar?or;l
indica un modo o un sistema ¢ 2,
nado de actuacion frente a la reg
dad concreta que pretende mejor:,k

El disefio adquiere forma 4 Medi
que se toman decisiones para actua
én un contexto concreto, |o que
estaria en sintonia con Ia descripcigy
clasica, segun la cual e| disefp
curricular enuncia las relaciones ent
los elementos del curriculo e indica
los principios de organizacion y sus
requisitos.

Que

El disefio del curriculo posee dos
componentes:

A. Los elementos y el plan que
presenta el documento en el que
se formaliza el curriculo.

B. El modo en que deben o pueden
organizarse las diversas partes del
curriculo, especialmente en lo rela-
tivo a los contenidos de la cultura,

Asi pues, el disefio deber4 contener,
al menos, los siguientes apartados:

Enunciados sobre las intenciones
para el uso del curriculo como guia
en la planificacién de estrategias.

Enunciados que describan los obje-
tivos de la institucién educativa para
la que ha sido disefiado el curriculo.

Un cuerpo de contenido curricular
para la realizaci6n de los objetivos
intenciones.

Enunciados sobre el esquema de
evaluacion para determinar el valor
la efectividad del curriculo y del sis*
tema curricular.
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.=~ exige autenticidad, y por eso
El d'se;f?a%)g?gebe dotarde sentido a
un dis hace. Es una especie de plata-
loque A ecision sobre la actividad
ue daebe realizarse 0, cuando menos,
termina su perfil y configuracion.
‘,l‘f,r tanto, disefar un curriculo con-
siste en establecer el eslabon entre
el conocimiento disponible y la activi-
dad en las instituciones educativas y,
muy especificamente, en las aulas.

esario sefalar, como han su-
EZr?dec::V. S. Ferreres y E. Molina, la
importancia de las instituciones edu-
cativas, los departamentos, semina-
rios y equipos docentes para la pre-
paracién y justificacion de la accién
educativa. Por ello, el disefio también
se utiliza para profesionalizar la la-
bor docente.

unos autores los procesos de
;22?2'3 desarrollo del curriculo estan
fusionados, mientras que otros distin-
guendiversos niveles y fases entre uno
y otro proceso. De esta doble perspec-
tiva se deduce lo siguiente:

e El desarrollo mantiene una
relacién jerarquica con lo que se
denomina diseno. Para desarrollar
algo, antes hay que disenarlo.

e Disenar, segun J. Contreras,
consiste en trazar las formas y
dimensiones del curriculo;
desarrollarlo incluye los procesos
de aplicacion y evaluacion de su
propia operatividad.

e Por ultimo, el curriculo es un
producto acabado que se aplica,
idea que comparten todos los
autores, tanto si el disefio es una
parte de su desarrollo como si es
anterior al mismo. Se trata de
desarrollar, poner en marcha o
evaluar un curriculo ya disefiado.

A pesar de que éste es un problema
tedrico y de analisis, existe otro ag-
pecto del disefio y desarrollo del cy-
rriculo que merece considerar: el
modelo de interpretacion, cuyas fra-
ses se relacionan entre si.

Capella (1989: 237), citando a Avo-
lio, dice que el curriculo expresa los
valores y la concepcion del hombre
y de la sociedad y, por su interme-
dio, se trata de satisfacer las exigen-
cias individuales y sociales en mate-
ria de educacion. O, para expresarlo
en términos mas operativos, e! curri-
culo es el conjunto de experiencias
de aprendizaje que viven los sujetos
de la educacién en una sociedad y
en un proceso histdrico concretos,
al participar en la prevision, realiza-
cion y control de dicha experiencia
con el fin de dinamizar su propio de-
sarrollo integral como personas y
como sociedad organizada.

Siendo asi, es muy importante que
los curriculos sean bien disefiados.
Para ello no es suficiente la labor del
tecndlogo y se requiere de un trabajo
interdisciplinar en el que se tengan en
cuenta los elementos que estructu-
ran un curriculo.

Partiendo de la premisa de que el curri-
culo es el aspecto integrador de un sis-
tema o proyecto educativo, creemos que
el enfoque sistémico nos ayuda enor-
memente en su concepcion y diseo.
Como ya hemos visto, y ahora va-
mos a recordar con Lizarraga, el en-
foque sistémico consiste en:

» Una forma de pensamiento
estructurado.

» Una modalidad cientifica de actuar.

» Una vision integrada de la realidad
atratar.

» Un ordenamiento légico del proceso
de reflexion o accion al cual se apiica.
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Una conexién estructurada de las re-
laciones entre macrosistema, meso-
sistema, subsistema, microsistemay
parasistema. Asi pues, reconocemos
que son estos elementos: pensamien-
to estructurado, vision integral y re-
flexion-actuacion cientificas, los fac-
tores fundamentales de una concep-
cion del curriculo integral, es decir,
aquélla que no deja de lado ninguno
de los elementos que hemos dicho,
estructuran e! curriculo y aseguran su
vivencia por parte de los usuarios.

El disefio de modelos de instruccion
implica un proceso légico que com-
prende desde el conocimiento de las
necesidades de la sociedad, centros,
educadores o facilitadores y los usua-
rios de un determinado proyecto edu-
cacional, hasta la verificacion de lo-
gros obtenidos en funcién de los ob-
jetivos previstos. En esto estan de
acuerdo todos los autores. Los pun-
tos intermedios entre el punto de
partida y el de llegada y de retroali-
mentacion varian de acuerdo a cada
autor: Bringgs, Deteriine, Gopper,
Branson, Chadwick, Rojas,...

Sin embgrgo, la mayoria consideran

los requisitos que Kauffman estable-
ce para lograr una buena planifica-
cion de sistemas educativos, E| pri-
mero es contraer el compromiso de
planificar. Esta condicién tomada
como sistema, implica un doble com-
ponente operativo y actitudinal. En el
nivel operativo supone:

e Identificacién del problema con
base en las necesidades
utilizando como instrumento ei
diagnéstico de las mismas,
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e Deteminacién de 10s requis;
solucién y las solycj
tivas a partir de log

o Seleccidn de estrat
do los sistemas d
y programacion,

e Implantacién. Se aplican tecp;
de revision y evaluacién de pro.
gramas, métodos de trayectoriy
critica, PERT, etc.

e Determinacion de la eficaci de
la ejecucion empleando disefiog
expenmentadosy la evaluacign de
los mismos.

¢ Revisién, mediante las evaluacio.
nes formativa y sumativa, en or-
den al perfeccionamiento de lag
planificaciones.

Ones a
Objetivog,

€gias ytj
e planiﬁcacién

El componente actitudinal implica no
sélo la aceptacion personaly de gru-
po en la adopcidn del sistema, sino
que obliga, al elegir férmulas operati-
vas, se observen los matices del com-
portamiento humano, los principios
de la psicologia individual y de los
grupos, las caracteristicas persona-
les y de los grupos implicados en el
disefio del curriculo.

Equilibrio de competencias
repartidas

La funcién de disefiar el curriculo€s
una de las facetas mas relevantes
dentro del conjunto de précticas
relacionadas con su elaboracion ¥
desarrollo, recogiendo los aspectos
de orden técnico pedagégico mas
genuinos, a través de los que cobrd
forma y queda preparado para SV
implantacién en la practica.
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; Cua entido abarcado por el
t"é?;?,:: ‘s‘:ilsseﬁo del curriculo»?Sila
validez de las proguestas curricula-
res se contrasta flqalmente en las
realizaciones préct.lcas a que dan
lugar, el disefno currngylar guarda re-
lacion con la operacion de da_rle for-
ma a la practica de la ensenanza.
Desde una optica procegal, el dnsg-
fio agrupa una acumulacion Qe deci-
siones que dan forma al curriculoy a
la accién misma es el puente entre
la intencién y la accién, entre la teo-
ria y la practica.

Las caracteristicas del disefio y la
expresion que adopte, es lo que da
forma al curriculo. En campos tan
complejos como la educacion, el di-
sefo concreta el proyecto pedagégi-
co, cumpliendo ademas, segun Pratt
(1980, pag. 9), otra serie de funcio-
nes: resaltar los objetivos persegui-
dos, incrementar la probabilidad de
alcanzarlos, economia de tiempo y
esfuerzo, facilitar la comunicacion y
coordinacién de proyectos, reducir el
estrés de los profesores. En la medi-
da en que la ensenanza y toda la
educacion significa intervencién enla
practica guiada por cierta intenciona-
lidad, es conveniente aplicarle cier-
tos principios de organizacion para
que la complejidad de aspectos im-
plicados en ella se puedan realizar
dentro de un proyecto ordenado,
manejable y con alguna sistematica
interna que dé forma a la orientacion
que guia al curriculo. Desde esta
posicién, ordenar y hacer progresar
la practica exige consolidar determi-
nados esquemas de disefar.

El disefio es la funcion de ir dandole
forma progresivamente al cumiculoen
diferentes etapas, fases o a través
de las instancias que lo deciden y
moldean. Disefia el politico que pres-
cribe el curriculo; el tabricante de li-
bros de texto; el centro que realiza
un plan o el profesor que concreta
una programacién. Todo ello supone
decisiones acumuladas que logran
forma a la practica. Las fases o mo-
mentos del mismo son aproximacio-
nes sucesivas a la forma que la préc-
tica tiene prefiguradamente antes de
convertirse en accion o ensefanza
interactiva.

El diseno del curriculo guarda rela-
cién con el momento de prever el
desarrollo o realizacién de la ense-
fianza para que las finalidades del
primero se cumplan, en coherencia
con ciertas teorias o principios pe-
dagadgicos, organizando los conteni-
dos y la actividad en funcion de cier-
tas teorias del aprendizaje humano,
principios metodologicos, prever de-
terminados medios, condiciones del
ambiente de aprendizaje, etc. En la
medida en que los curriculos no son
meras selecciones de contenidos
sino todo un proyecto educativo por
desarrollar en la practica, e! disefio
curriculary el disefio de la ensenan-
za son conceptos practicamente
coincidentes, puesto que es preciso
prever aspectos mucho mas com-
plejos que las meras cond:cuqnes
de aprendizaje de unos contenidos
intelectuales. Por eso mismo, no son
del todo coincidentes el diseio de
instruccion y disefo del curniculo o
de la ensenanza.
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Significa que es preciso cor]siderar
supuestos muy diversos relaf:nonados
con la prevision de la practica en la
que el curmiculo se desarrollara. Dise-
fiar el cumiculo en orden a su desarro-
llo en practicas pedagégicas concre-
tas no solo exige ordenar sus compo-
nentes para ser aprendidos por los
alumnos, sino prever las condiciones
mismas de la ensenanza en el con-
texto escolar o fuera de él. La funcion
mas inmediata de los profesores es
disenar o prever la practica de la ense-
fanza la ensefianza preactivade JAC-
KSON (1968), de forma que en su eje-
cucion se desarolle el curriculo, una
parcela o un tépico del mismo.

Disenar la practica es algo mas am-
plio que atender a los objetivos y con-
tenidos del curriculo, porque supone
preparar las condiciones de su de-
sarrollo a la vez que también se atien-
de a éste. Es concretar las condicio-
nes en las que se realizara el curri-
culo, y ello supone establecer un
Puente para plasmar las ideas en la
realidad, un eslabén que conecta las
intenciones y la accién De acuerdo
con las ideas que orienten ese puen-
te, el proceso de ensefanza y de
aprendizaje pueden variar considera-
blemente. Asi, por ejemplo, el princi-
pio pedagdgico de la conexién de la
experiencia personal con los apren-
dizajes formales como idea organi-
zadora de la practica, si incide en la
prevision de las condiciones de en-
senanza y se mantiene en el desa-
rrollo de los planes realizados, su-
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pondré un estilo de énsefian,
ordenacién de contenidos, 1, sel
ci6n de unas actividades, yng ,eec'
pilacién de recursos, un comexc?
ambiental peculiar, etc, 0

En su acepcion .mas general, es pre.
ciso contemplar la globalidad ge la
escolaridad, considerando Por dise.
fio del curriculola organizacion de |as
finalidades educativas y de Jog con-
tenidos culturales, de tal forma que
se evidencie la progresion potencial
por los diferentes niveles de Ia
escolaridad(BEAUCHAN1 P (1981
pag. 108)). Es decir, que el disefio
Nno es, como resulta légico, una ope-
racion al margen de la ordenacion del
sistema escolar.

La amplitud del concepto del que. se
parta es importante, pues de esa for-
ma queda delimitado el teatro de ope-
raciones y los agentes que intervie-
nen en el mismo.

El Diccionario de GOOD (1973) ofre-
ce dos acepciones basicas para el
concepto de disefio curricular: 1) La
forma como se disponen las diferen-
tes partes del curriculo para facilitar
la ensenanza y el aprendizaje y po-
sibilitar que los centros planifiquen 12
actividad en diferentes periodos de
tiempo. 2) Un proceso de conceptua-
lizacion de una serie de relaciones
sistémicas entre los alumnos, €l
comportamiento del profesor, los ma-
teriales, el contenido, el tiempo 105
resultados de aprendizaje, es decil:
una guia para la instruccién que of
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ganiza todos los factores relaciona-
dos conla précticg, en orden la %on-
seguirunos determ‘lpados resu ta l?js"
La segunda acepcion relaciona a f i-
sefio que deben acometer los profe-
sores como |2 prefiguracion y previ-
sion de la practica ya comentaqa,
mientras que, COMo muchq, podrian
ser colaboradores enla primera, re-
terida a la ordenacién mas geperal
del proyecto curricular. En realidad,
puede tratarse de fases o aspectos
de un mismo proceso global.

Es decir, una acepcién o enfoque
esta mas directamente relacionado
con la organizacién que se fija en lo
que es el curriculo como producto u
ordenacion tangible y factible de
reflejarse en un documento o material
did4ctico, mientras la otra se refiere
a la racionalizacién mds inmediata
de la practica de la ensenanza, enla
que se incluyen los aspectos mas
relevantes de la misma para que ésta
se desarrolle siguiendo un esquema
determinado.

También se puede hablar del macro-
disefio del curriculo, por un lado,
c€omo estructura genera! de ideas y
contenidos, hasta de disefios espe-
cificos para practicas muy concre-
tas, como es el que puede hacer un
profesor para desarrollar un tépico
Curricular cualquiera. Existen acep-
Clones mds amplias todavia sobre o
que es el disefio. Alcanzan hasta
toda aquella decision, opcién, orde-
nacion del sistema dentro del quese
Produce ¢| curriculo, etc., que otros

autores y contextos denominan de-
sarrollo del curriculo, si bien el térmi-
no diseio suele referirse, por lo ge-
neral, a significados mas precisos
como confeccién de guias, materia-
les, libros de texto o el ambito de Ia
programacion que cumple el profesor.

Podemos encontrar enfoques que,
dentro de la teoria curricular, preco-
nizan cémo organizar la ensefianza
0 unidades didacticas concretas en
Sus rasgos mas generales, hasta
otras opciones, como es el caso de
modelos propuestos desde teorias
del disefio de instruccion, que pre-
tenden llegar hasta ajustadas progra-
maciones en donde quieren precisar
actividades o estrategias de ensefian-
za muy especificas para lograr obje-
tivos muy concretos o para el domi-
nio de contenidos bastante precisa-
dos (REIGELUTH, 1987; ROMIS-
ZOWSKI, 1981).

Pondremos, como ejemplo, el mode-
los de disefio de la instruccion suge-
rido por ROMISZOWSKI (1981, pag.
269), Plantea una secuencia de cua-
tro niveles de diseno. En los se reali-
zan operaciones diferenciadas, don-
de veremos la funcion del disefo
como progresiva concrecion de la
ordenacion de la practica prevista,
siguiendo unas ideas-guia}s que ac-
tian de puente entre el curriculo como
expresion de planes y Fontemdos
muy generales y la practncg concre-
tada en actividades instructivas.
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' COMPETENCIAS DELNVEL iF 7 ORERACIONES DE Brogie
1.- definicion de la totalidad de objetivos parael | 1.- Sistema relativos 3 lat

. p . . ¢ Otalidad gy
sistema asi como otras acciones que siendo Curso o curriculo, ficando s
de instruccion, deben considerarse para unidades y su Secuencia intem,
asegurar la consecucion del programa 2,

—_
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2.- Definicion de: + Lecciones ¢ unidades g

a) objetivos detallados para lograr los
objetivos generales.

b) Secuenciacion de interrelaciones
entre estos objetivos, de forma que se

in§tr9cci6n para conseguir
objetivo 0 un grupo reducido de
ellos con algin grado de

La unidad y coherencia total de la secuencia de elemento% grl‘tjegédg:
exigiria que un mismo agente tuviese en su mano la posibili :Iicen
realizar el proceso total. O bien que los distintos agentes quedre o
fases distintas de la secuencia estuviesen muy bien coordina tos, aiago
dificil de lograr cuando el disefio - sabemos -es una compe encuna
funcion repartida. Se plantea un modelo algontmlcigr)j %og gs
concatenacion de pasos dificiles de acomodar a la reali i‘:l ,\? o
intervienen agentes muy diversos en la concrecion curricular. dolos
previ-sible, ni tampoco conveniente, pensar en una ordenacion :nte
contenidos y objetivos de la ensenanza tan .mchnosame >
establecida, pues supondria realizar «cierres» de situaciones que po
naturalezas abiertas, discutibles, donde caben opciones diversas.

coherencia entre si, 2) Ensegundo lugar, resulta dificil compatibilizar un modelo de disefio de

~

establezcan relaciones de dependencia.

c) Establecerlas exigencias de partida
0 premequisitos.

3.- Clasificacion de los objetivos detallados de | o Actividades instructivas paralograr,
acuerdo con alguna taxonomia sobre tipos deforma efectiva, el aprendizaje de
de aprendizaje para asignar tacticas objetivos especificos,.
especificas de instruccion a cada uno de ellos,

4.- Analizar qué implica exactamente cada | Planificacion de etapas detalladas
objetivo del nivel Il (nociones, destrezas, de aprendizaje.
operaciones mentales, patrones de
comportamiento,...) estableciendo ticticas de
instruccion a un nivel

El disefio se contempla como un
mas concreta, de los pasos nec
resultados que se esperan de
ordenacién de unidades cada ve
mapa de segmento de proceso

proceso de progresiva definicion, cada vez
esarios para que los alumnos alcancen los
un curriculo. Se trata de un problema de
Z mas especificas que formaran un complejo
= I S instructivos dirigidos a cubrir jas unidades
especificadas en el curriculo. Viéndolo en e! modelo grafico anterior, cada

fase del disefio supone una especificacién de subcomponentes de la anterior.

La dificultad de adoptar un modelo de disefio de instruccién aplicado al proceso
de disefio del curriculo, se explica por varias causa que conviene sefialar.

1) Primero, que las posibles unidades en las que se divide el curriculo,
primero areas o asignaturas, después unidades dentro de cada und
de ellas, lecciones, etc., son pasos secuénciales que admiten
ordenaciones o secuencias alternativas diferentes y, en princiPio:
equivalentes, salvo para contenidos o aspectos especificos con und
estructura secuencial lineal muy definida, excluidos en muchos casos-
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instruccion de ese tipo con una serie de principios peQagogngos, corlno
son la adecuacién a diferencias individuales, consideracion %e g:
peculiaridades contextiales de un grupo de alumnos, acog adas
experiencias del alumno, posibilidad de que, en determlnaba.O
circunstancias, el alumno participe en» la concrecuép del plan de trabaj
por desarrollar, etc. Un disefio establecido en funcion dfe detenn[n?ntesr
pretendidamente técnicos resultaria rigido en este sentido, y'danadu’gaa
a un proyecto dificilmente adecuable a alumnos concretlos.(,:gsond :as a
los profesores en el papel de meros agentes mecar_lllj koot
aplicacién. Si los profesores han de intervenir para flexibiliz o o no
podemos esperar que éstos puedan racionalizar su préctlca y e
de decisiones con un modelo de este tipo, aunque tuviesen prepgr% =
para ello. Tal dificultad proviene de que el diseno dela mStm::CIOhc;ra
como éste se suele concebir en la psicologia educativa h;s aI giseﬁé
es algo mucho més especifico que nosotros hemos Ila.rnad oel iseh
de la préactica de la ensefianza. Y las tg(eas realizal cl’ji sf)e e
profesores guardan mas relacién con este ditimo que con e

la instruccion.

: i tarse
Para lograr planes estructurados muy espeqﬁc_ados tendria ?el;edt;:ﬁnws
de un disefio realizado desde fuera de la practica, por aggr:l extraidos 0
al profesor. Son modelos casi algoritmu;os de instrucciol o olados
aplicables mas bien al disefio de materiales, progr: ?mszgn una fuerte
por medios técnicos, validos en todo caso para topico delos de disefio
estructura lineal entre sus componentes, etc. Ifos'?gnfran més en la
de Instruccién que generados desde la psicologl rincipios precisos
configuracion de una tecnologia didactica (egidacgvP.O;s) que en elcampo
(suele aplicarse en programas o paquetes instru da por los profesores,
de la técnica did4ctica valida para ser aprovecha ac;;% mas complejo,
cuyo marco de decisiones es muy diferente y mu

en cualquier caso.
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3) Siunmismo agente, caso del profesor o grupo de profesores,
realizartodo ese complicado proceso, se trata, de una funcio'r‘] I'o
entre agentes distintos que realizan sus cometidos con dif?an’
finalidades, a través de medios 0 mecanismos con un cierto rrentes
autonomia funcional. El proceso de desarrollo, concreciong, 3. o
del curriculo en la realidad mantiene una cierta dependencia Cl
entre agentes y niveles, pero muestra importantes dis,
como no puede ser de otro modo, en las que se expre
de opciones, modos alternativos de realizar una funcign vaci
diferente de grandes enunciados culturales, etc. No se puede ol
a que esos agentes estén coordinados perfectamente Y ni sj l?"a'
pretenderio es una opcién recomendable. g

4) Nos parece carente de I6gica cualquier disefio que quiera apoyarse en
aspectos formales del aprendizaje, como es la Separacion taxonémicy
de componentes o tipos de aprendizajes, por tres razones basicas
Porque, tal como ya hemos comentado, es dificil admitir la falta de:
relacion entre procesos o componentes de aprendizaje y tipos ge
contenidos. Si un contenido incluye de alguna forma Ciertas
determinaciones para la manera de ensenarlo, ello exige contemplartal
especificidad en el disefio de la ensefianza, de! proceso instructivo yde
todo el curriculo. Por otra parte, conviene no olvidar que los componentes
de aprendizaje pueden distinguirse, en todo caso, previamente o con
posterioridad a que haya ocurrido el proceso de su consecucion, pero
desde el punto de vista dél gobierno de la préctica, es necesario
est‘ablecer estrategias o tareas que los comprendan a todos a la vez,
asi esos disenos son de poca utilidad para los profesores.

5) Finalmente, realizar un disefio esquematico de acuerdo con una 16gica
determinada, en cuanto a secuencia de componentes de contenidos
a apfender, una opcion entre otras posibles, puede damos un esquema
relatllvamente sencillo; pero el disefio de la practica pedagdgica tiene
que incorporar otros criterios relativos al valor de esos contenidos para
los alumnqs alos que se destinan, en funcién del contexto cultural en
el cual se imparten, segun la posicién adoptada ante los contenidos
de cultura, puesto que no son elaboraciones ahistoricas ni asépticas,

etc. Las variables consideradas normalmente un esquema de disefio
de la instruccion no son suficientes para el disefio de la précticadela
ensenanzay del currfculo. Cada esquema de diseno de instruccion,

segun de la teoria que la sustente, destaca unos temas y problemas
sobre otros (ARAUJO y CHADWICK: 1 988).

Sefig
-1a cay
Continuidage,
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tiva, el disefio pedagdgicoen
Endefi el del curriculo en particu-
enera) ynsiste en el ejercicio de una
lar 10 0 n sentido estricto ajustable
técnica ® ematizacion de un proce-
alne e:ﬁ:ue se aplica una norma
Zgn%gda de un conocimiento ngll;ro-
sino que es, mas bien, la realiza-
2%n de una practica donde es preci-
so deliberar entre opciones, conside-
rar circunstancias particulares de la
situacion en laque se aplica, parala
que no se puede Q|sponer de estra-
tegias rigoristas ni defundamentos
muy precisos. El disefo, como ope-
racién donde juega una mtencuonglu-
dad a conseguir, las cucqnstancnas
de la situacion y orientacnongs pro-
venientes de conocimientos diversos
no permite una tecnifncacné‘n riguro-
sa. Un planteamiento en el disefio cu-
mmicular tiene que guardar coherencia
con la teoria del curriculo que lo eng-
loba. Se trata de hacer operativa en
la practica una concepcion de éste.
Las teorias del disefo sirven de he-
cho aconcepciones determinadas de
lo que es éste. De un planteamiento
psicologicista o técnico se derivan
supuestos muy distintos para el di-
sefio que de una concepcion del cu-
rriculo como ambito de interrelacién
entre la teoria la practica. El modelo
de disefio ofrecido como ejemplo no
es compatible con la concepcion cri-
tica del curriculo.

Analizandolo como funcién de con-
crecion del curriculo, el disefio se
convierte en la suma de decisiones
acumulativas que progresivamente
prefiguran un tipo de practica, donde
podemos apreciar margenes de au-
tonomia que el sistema curricular
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delega, plyida Y permite en sus agen-
tes participantes. A través de| repar-
to de competencias en las decisio-
nes relacionadas con el disefio se
expresan los margenes de autono-
mia y dependencia de los agentes
moldeadores del curriculo y de los
destinatarios del mismo. En el dise-
fio se manifiesta un esquema de go-
biemo de la préctica educativa, de re-
laciones sociales, politicas y técni-
co-pedagdgicas.

Conviene sefalar, por ltimo, que el
estilo profesional de los docentes es
la resultante de multiples requeri-
mientos. Las posibilidades que real-
mente poseen de disedar la practica
estan en funcion del tiempo, y de la
formacion y de los recursos disponi-
bles para realizar e! disefio. Cualquier
sugerencia modélica sobre como di-
sefar «idealmente» la practica debie-
ra contemplar sus esquemas de pro-
cesamiento de propuestas exteriores,
sugerencias, etc.) en funcion de su
situacién profesional. Cuanto mas
exigente sea cualquier modelo ofre-
cido a los profesores como instru-
mento profesional, independiente-
mente de la bondad del mismo, tan-
tas menos posibilidades tiene de que
éstos puedan aplicarlo. La tecnifica-
cion implica asi, inevitablemente,
desprofesionalizacion del profesor.

La operacion de disefio curricular se
da ofrece en un contexto, en un sis-
tema curriculary no puede esquema-
tizarse en un modelo secuencialmen-
te riguroso. Los modelos de instruc-
cién son de dificil aplicacion a la com-
plejidad de los objetivos y conteni-
dos de cualquier curriculoo a partes
sustanciales del mismo. Suinvalidez
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viene marcada por la distancia que
en educacion es preciso establecer
entre la accion tecnolégicamente es-
tructurada y la actividad como prac-
tica deliberativa en contextos reales.
Y de esa distincion ha de derivarse
la diferencia entre planes rigurosos a
desarrollar por los profesores o es-
quemas no terminados y orientativos
que proponer al profesor para su cie-
e y experimentacion. El curriculo
como realidad procesual, el papel
activo que inevitablemente deben ju-

gar los profesores, |3 :
acomodar los trata'mierr]w?gs Sidag g,
gicos a las necesidades de Cdag
tos, muy diferentes, inclinan 5 p*
tear el disefio en términgg : Play
puestas flexibles, sea cyg see (8
vel de decision o elaboracigp 3 il
rriculo desde la que se pien ¥
sefio del mismo. Seel.

Vgarios son los factores que dificy
dlspoqer_de modelos inequivooos
para disefar el curriculo:
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1) Elnivel de concrecion con el que se pretenda operar o el grado
determinacion de la practica que se quiera imprimir en el diseio g:
puede hablar de disefio como estructura general de ideas, contenig
etc., dg situaciones de ensefanza en la que se maneién todos l0s,
detem)mantes de la misma, o de disefios de pasajes de instruccigz
especificos para topicos o habilidades concretas. La complejidad de
los contenidos y objetivos curriculares exigen aproximaciones
coherentes con ellos. Esta dimensién no es una caracteristica
puramente formal, puesto que, a mayor grado de precision en el disefio
previo a la préctica, menor margen de libertad se dispone en sy
adaptacion a situaciones concretas., 0 en su manejo por parte de los
profesores, si se realiza por otro agente.

2) Segun la facgta de la elaboracién y desarrollo del curriculo en la que
Zgr\\‘ijd% ;se explica lad dificultad de sistematizar las operaciones de disefio
ugar a una dispersion de acepciones de dicha actividad GOLBY,

1975; SCHUBERT, 1986; SOCKETT, 1976). ( '

La préctica de la funcion de disefar el curriculo depende, en primer
lugar, de lo que se entienda por tal. Evidentemente. Si el curriculolo
componen una seleccién de topicos de conocimientos relativos
diversas areas odisciplinas, el disefio supone su estructuracion para
ser ensenados-aprendidos. Si el curriculo es provocar una serie de
experngqcnas O procesos, se pone el énfasis en los aspectos
pedagoglco§ de orden metodoldgico y e! disefio curricular se convierte
en la organizacion de esas experiencias y de los ambientes que las
favorecen. De hecho los esquemas de disefio y la teorizacién
correspondiente han ido de la mano de la evolucién del concepto de

curriculoy de las tendencias que lo configuran como tal en diferentes
momentos histéricos (MULLEN, 1976).
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Entendiendo el curriculo como el proyecto cultural que se realiza dentro
de unas condiciones escolares, el disefio debe abordar los problemas
relativos a la secuencia 0 secuencias posibles de progresion de los
alumnos por joS contenidos o habilidades de que se trate. Pero como
ello se consigue 0 no, se logra de una determinada forma que no es
neutra con re;lacms_n a esos contenidos y al fomento de determinadas
actitudes y vivencias importantes de cara a la consecucion de otros
objetivos colaterales también importantes, el disefio pedagagico del
curriculo debe considerar, al tiempo, la detenjrmnante de los contenidos
de indole intelectual Junto a las condiciones con textuales y
metodolégicas mas idoneas para el logro de una experiencia educativa
adecuada. Admitiendo que este ultimo aspecto introduce criterios de
dificil concrecion, relacionados con valores a veces enfrentados entre
si, resulta dificil aplicar a! diseno de los curriculos esquemas muy
precisos y universales para abordar un objeto a veces nebuloso.
Independientemente de perspectivas diversas sobre e! curriculo, en los
casos' reales se tiene que atender a contenidos, habilidades diversas,
s disefio de ambientes. Y esa combinacion de requerimientos esta,
ademas, en funcion de peculiaridades propias de cada drea o asignatura.

Hoy vivimos en una situacion donde perspectivas enfrentadas nos plantean
alternativas de dificil conjuncion. Un movimiento preocupado por
rendimientos constatables -la vuelta a lo «bdsico»- en los saberes
considerados seguros impone unos objetivos y ja preponderancia de
ciertos contenidos, resaltando quehaceres ineludibles para profesores y
alumnos. Al tiempo, al menos en la ensenanza obligatoria, se sigue
manteniendo la vigencia de ciertos valores pedagdgicos derivados del
movimiento de la escuela mas centrada en el desarrollo de la personalidad
del alumno, destacando el valor de las experiencias de aprendizaje, efc.,
que ha dado lugar a concebir el curriculo como conjunto de actividades y
experiencias. En estatesitura, es dificil, por lo tanto, disponer de esquemas
inequivocos de desarrollar y disefiar un proyecto curricular.

Légicamente, la misma dispersion de significados inducidos cuando
se habla de curriculo se vuelve a encontrar cuando se trata el problema
de smdisefo. Si e! curriculo es el documento escrito que contiene la
ordenacion de fines, contenidos, etc. que se quieren desarrollar en un
determinado nivel de ensefnanza, el disefio es la forma de dotar a todo
ello de una arquitectura coherente. Si el curriculo es la forma y
contenidos estructurados que se contienen en unos determinados
materiales o libros de texto, e! disefio consiste en estructurar todo
ese material. Si el curriculo es la experiencia real de aprendizaje que
los alumnos obtienen del curriculo como plan Cultural que se desarrolla
dentro de unas determinadas condiciones, entonces el disefio consiste
en organizar el proyecto y las condiciones en que se desarrollara por
parte del profesor o equipo de docentes. El poder de concretar la
préctica considerada en el disefio dependera, en cada caso, de lo
determinante que sea la elaboracién del curriculopara la misma.
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3) Porotraparte, los esquemas de disefio guardan relacig

esa funcion esté conformada y repartida entre una serin Con g| ¢
dentro de! sistema curricular de cada realidad educativa gde 3gente
visto las decisiones sobre este tema no son ni m. Omo hernos
exclusivas de los profesores. La funcién de! diséﬁo tienUCho enos,
ver con la configuracién de la dimensién cent:'e Tuch9q“e
descentralizacion en dicho sistema, es decir, de co 5 2acion
repartidas las funciones de elaborar los curr;'cu/os er:to
drverso; Algo que suele sor peculiar para cada caso Desdr
del curriculo como globalidad que afecta a todo el s}stem

por el correspondiente a un nivel escolar, a un curso a una ey
un momento pgrcial en un aula para desarrollar una ,serie c;: en!ro_ o
concretos, existe una gama de operaciones y decisioe topicos
corresponden a diversos agentes intervinientes que, por Snes vy
desbordan el &mbito de la autonomia profesional de |o,s prof:s%‘:':zto'

Los agentes participantes en las decisiones al respecto, administraci
profesores, expertos, editores de materiales y textos eséolares :jc'én
alumn'os, etc., tienen competencias desiguales y en a'specrtes'
gspecnﬁcos en gada €aso, como vimos en otro momento. Este %pazz
tr(; tco(jmpetenc;as sugle ser igno.rado al plantear este tema en log
em.a os y apo’rta.cmnes realizados desde una perspectiva
. :;tsegt:;egltz :g:r_uca que despuida la contextualizacién de la funcién
s p'olitica NO conecta inexorablemente con la definicién del
ol Pt e e curricular en cagjg caso. Hablar, por tanto, de disefar
i gwne adoptar dec15|one§ que puegien reforzar el staty
K o ueg'enctiefqg qgm'petgnc!as o contribuir a su alteracién,
s e Iq ia definicion institucional del margen de autonomia
e los docentes queda enmarcada en la posicién adoptada.

Se hallay
€ agenteg
eel disefg

9 f;bu'%dgndo enese qgnduuonarqiento contextuall, es preciso sefalar que
r'na p; p(lja orgamzapnon del.curnculo dentro del sistema escolar dicta el
o enos.; ﬁzs;e(;z:gs cp’)alra ejercer la funcién del d{seﬁo. La ordenacion de
yebre o o ecte aparato gsoglartoma posucipnes sobre el curriculo
v discipiinaspl ots desu q:§eno. La separacion de contenidos por
B POl cielog é a elzs mcturaqon d_e los mismos por cursos académicos
A ol el gn Sisrt'tg oban varios afos, lg ordenacion de! régimen de

Srots s i emas de monodocenc!a un profesor para todas las
b €S- 0 para unas cuantas disciplinas afines, o bien para

na's'espeaallzadas. son, entre otros aspectos, variables afectadas
por dec;spnes que no corresponden al disefio del curriculoen la acepcion
mas comunmente tratada, pero que lo determinara de forma muy directa.
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guracion socialde la p(ofgsionalidad docente, dominantemente
individualista y con poca tradncuon'de traga;q en equipo dentro de los
centros o fuera de ellos., esuna dmgnsmn importante que debe ser
considerada por cualquier p]z-%ntegmxento como el que nos ocupa, ya
quelas posibilidades de pammpaqérj de.los profesores, comunicacion
delas elaboraciones al respecto disefios interdisciplinares, etc., quedan
favorecidos 0 dificultados por el estilo dominante en este sentido. De
hecho, en la medida en que los centros escolares tengan -y deben
tenerlo- un margen para organizar su proyecto pedagagico, el disefio

los esquemas para realizarlo deben contemplar esa dimensién
colectiva del ejercicio de una competencia docente no sélo individual.

Ofrecer un esquema de racionalizar el disefio que realiza la autoridad
administrativa cuando propone o impone un determinado curriculo es
una cosa. Disefiar materiales didacticos a partir de las orientaciones
propuestas por la administracion supone desenvolverse en otro ambito
distinto con mas proyeccion en la accién, si es que los profesores
dependen de dichos materiales. Programar la practica de los docentes
es otra actividad mediatizada por las dos anteriores. Disefar el proyecto
educativo de un centro con sus aspectos curriculares y paracurriculares
es otra faceta. Disefar el curriculo en cada uno de esos casos supone
realizar operaciones diferentes aunque complementarias. La
conveniencia de optar por un esquema técnico u otro no es un problema
instrumental, sino relacionado con el contexto a! que va dirigido; es
decir, supone: una valoracion de su papel en el entramado de un sistema
curricular determinado. Y, del mismo modo que las transformaciones
que se producen en cada nivel o fase del desarrollo curricular tienen
consecuencias en las siguientes, e! disefio adoptado en cada una de
ellas es un dato o decisién que afecta a las posteriores. El disefio que
realiza la administracion influye en la configuracion de libros de texto,
por ejemplo, y menos en los profesores directamente. El disefio del
material afecta a coémo los profesores disenan su practica en la medida
en que éstos dependan de él, etc.

En tanto el curriculo se concreta en todas esas actividades, también
en ellas se realizan funciones de disefio curricular. Esta no es,
entonces, una funcién sencilla de esquematizar, al desarrollarse en
diversos ambitos y fases. La teoria del disefio y los esquemas para
realizarlo son subteorias.

5) La confi
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T

€ Capitulo 11 )

ETAPAS QUE SE DESARROLLAN
EN EL PROCESO EDUCATIVO

Tecnologia Curricular:

1) Planificacién

a) Puede requerir de diagnésticos especificos sobre las demandas y
expectativas que la sociedad tiene en torno a la educacion.

b) En este proceso se prevé todo Io necesario para que el trabajo
educativo se realice en forma organizada, utilizandose adecuadamente
los recursos y buscando que garantizar el éxito del proceso educativo,

2) Implementacién

Se busca dotar a la educacion de todo aquello que contribuya a garantizar
el éxito de la educacién: Capacitacion de docentes, adquisicion o elaboracion
de medios y materiales educativos, construccion o ambientacién de los
escenarios educativos coordinaciones diversas, entre otros.

3) Ejecucién o Realizacién del Proceso Ensefanza - Aprendizaje

a) Combinacién en la accién de todos los elementos educativos
programados.

b) Praxis de la educacion. Constituye la ensefianza- aprendizaje en si. Proceso
através del cual se ejecuta lo previsto en el Plan o Proyecto Educativo.
c) Enélse aplican los planes y programas curriculares.
d) Deesteprocesodependeen gran medida el éxito o fracaso de la educacion,
4) Evaluacion
a) Evaluacion de los logros (capacidades conocimientos habilidades,

destrezas Y actitudes) alcanzados a nivel de los educandos Evaluacion
de los elementos y de los procesos que se dan en el fenémeno educativo.

b) Evaluacién de los sujetos que participan en la educacion.

¢) Evaluacién del contexto en el que se inserta o ubica el hecho o fenémeno
educativo.

GEsTION PepaGOGIca

PARADIGMAS EDUCATIVOS Y APRENDIZAJE -
ENSENANZA

os por paradigma educativo un macromodelo tedrico de educacién
Entendem mo ciencia que afecta alateoria y a la practica de la misma. No
entendida c°|o mismo la educacion desde un paradigma positivista
se explica 0) o paradigma humanista (socio-cognitivo). Ej. primero se apoya
cqnduclt:trma dicién empirista y el segundo posee una vision mas racionalista,
sir?z:/?da" también elementos empiristas.

lo los paradigmas facilitan la construccion de la ciencia y su desarrollo.
porel oadigma se impone cuando tiene mas éxito y aceptacion que su
Un parﬁdor debido a su poder explicativo, como esta ocurriendo en la
co{ﬂiﬁaaa con los paradigmas conductistas respecto de los cognitivos-
c . £y
iontextuales (socio-cognitivos).

i i i icaci la realidad de las
teamientos tienen una lmportantg aphcac:(?n a '
EStfoan:;asnEducativas actuales en sus dimensnongs curriculares. El paradigma
?ie:nte hasta la década de los setenta (y todavia hoy en muchos sectores
cigntiﬁcos) ha sido el paradigma conductual.
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Por otro lado una nueva vision cognitiva y gcqlégico-contextual trata qe
ir:ponerse Aparecen nuevas formas de aprendizaje (entre ellas el aprendizaje
significativo) y nuevas formas de hacer en el aula.

Las teorias del procesamiento dg la informac.ién tratan gie explipar los procesos
de aprendizaje y el funcionamlento dela .lntellgenma y el mter@caqnlsrm
social la dimension contextualizada de la misma: se habla de una mtepgenc;a
potencial y su posible mejora} al desaffollar capacndades..s.,e consfnde{a a
educacién como una forma de intervencion en procesos cognitivos y afectivos.

v MAN PEREZ, M. y DIAZ LOPEZ, E. (1999; p.31) estructuran los
?:r%lé?gﬁngs del modo siguiente: Paradigma conductista, paradigma cognitivo
y paradigma socio-cultural (contextual, ecolégico o social), los mismos autores
tratan de agrupar estos dos l:l|tlvaS, ya que ambos son complemgznt.anosi
puesto que el paradigma cognitivo se centra en el actor del aprendizaje y_:'
paradigma social sobre el escenario del aprendizaje. Actor y escenario soci
0 escenario y actor son siempre complementanos e |nterdepgndlentes&i;\)/g_r
lo que prefieren hablar de un nuevo paradigma que ellos denominan cogn e
contextual (actor y escenario) o socio cognitivo (escenario y actt'Jr) )tl edel
siempre en contextos humanistas, segun se quiera dar prioridad a| ac qrﬁm
aprendizaje o al escenario del aprendlga]e. Por Ig cual hgplamos enlaprac
de dos grandes paradigmas: conductista y socio-cognitivo.

A continuacién presentamos las teorias del aprendizaje con los respectivos
paradigmas.
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PRINCIPALES TEORIAS DEL APRENDIZAJE
(Aprendizaje y paradigmas)

A Teorias Conductuales (Paradigma conductual)

Condic. clasico Condic. Instrumental

Condic. Operantg

Paviov Watson Thomdike Skinner
S-R S-0-R
.
B. Teorias sociales (paradigma socio-cultural)
Modelos socio-histéricos interaccionismo social modelos ecolégicos
Vigotsky Feuerstein Bronfenbrenner
S-H-0-R

C. Teorias Cognitivas (Paradigma cognitivo)

nstr'uctlwsmo Aprendizaje por descubrimiento
Piaget Bruner
Aprendizaje significativo

Teorias procesamiento de la informacion

Ausubel, Novak Reigeluth Stewmberg. Detterman, Kail

D. Paradigma socio-cognitico

quema: Principales teorias de| aprendizaje y para
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|GMA CONDUCTUAL: modelo de ensefianza aprendizaje
A. E:nFt’:\a%ﬁzn conductas observables y medibles :

El paradigma conductual recibe diversos nombres, siendo los més
comunes: tecnoldgico, clasico, positivista, tecnoldgico - positivista, sistema
cerrado., Y S€ centra splg en cor}ductas observables, medibles y
cuantificables. Surge a principios de siglo y sus representantes principales
son Thomdike, Paviovy Watson. Postgnormente el desarrollo fundamental
de este paradigma corresponde a Skinner.

Sus coordenadas histéricas mas representativas son el positivismo de
Comte, ei empirismo de Hume y S. Mili y el funcionalismo americano de
W. James. Su oposicion al estructuralismo de Wunt que estudia los
modelos mentales es total, defendiendo en el marco de la revolucién
industrial, un modelo de obsesién por la eficacia medible.

En el desarrollo del paradigma conductista podemos distinguir dos grandes
épocas: el conductismo clasico (1910 - 1930) y el neocunductismo (1930
- 1900). El conductismo clasico se subdivide a su vez en dos comentes:
Condicionamiento clasico (Pavlov, Watson, Betcherev) y condicionamiento
instrumental (Thomdike).

Las principales limitaciones que vemos en el paradigma conductual aplicado
a la educacién, son entre otras las siguientes:

1) Parte de un modelo positivista de la educacion y centra esta en modelos
de «hombre - maquina» basados en lo «observable, medible y
cuantificable».

2) Genera una enorme distancia entre la cultura institucional y las
creencias y valores basicos de una institucién educativa y la vida de
las aulas, donde la institucidn defiende modelos humanistas y la practica
de las aulas es positivista.

3) Descuida los objetivos basicos de la educacién como son las
capacidades - destrezas y valores -»actitudes de los aprendices, ya
que no son medibles y por ello los fines y el para qué de una institucion
equcativa quedan diluidos o reducidos a las actividades escolares oal
clima institucional.

4) Se centra en el qué y en el cuanto aprenden los aprendices, olvidando
€l cémo aprenden y los procesos subyacentes enel aprendizaje. Este
es de hecho opaco y cuando se pretende estudiar e! como aprenden
(Procesos mentales) es una tarea acientifica, pues sé basa en la
Introspeccion

5 Reduce la evaluaci6n a simple medicion, utilizando para ello tecnicas
Meramente cuantitativas y olvida que evaluar es sobre todo valorar. «
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6) Su vision de la ciencia educativa es positivista y se basa sélo en la
adecuada utilizacion del método cientifico en el marco del método
experimental con un estricto control de variables y olvidando que la
educacién es mucho mas amplia que el modelo en el que la situa,
quedando de hecho empobrecida.

7) Suvisién de la cultura institucional es la de considerar ésta como una

«mera-fotocopia» de la cultura oficial y de los programas oficiales, en
el marco de un curriculum cerrado y obligatorio en la practica (aunque
en la teoria sea abierto y flexible) donde lo importante es aplicar los
programas oficiales. De este modo profesores e instituciones son meros
consumidores de programas oficiales.

Por todo elio el paradigma conductual estd siendo sustituido en las
Reformas Educativas actuales por el paradigma socio - cognitivo que
posee un mayor poder explicador de la educacién en el marco de
sociedades democraticas y culturalmente plurales.

1)

2
9

4)
5)
6)
7

8
9)

10) Aprendizaje
11) Inteligencia

12) Memoria
13) Motivacion

14) Formacion de|
15) Modelo tedrico

16) Personay Ciudadano :

17)

GmEm\//

PARADIGMA CONDUCTUAL COMO
APRENDIZAJE DE CONDUCTAS

Metafora basica : lamagquina (prediccién completa)
(positivismo).

Modfalo deprofesor : competencial ensefiante

Curriculo : cerrado y obligatorio; cultura oficial

Bt impuesta.

jetivos : ;aaot( tca acidades - destrezas y por valores-

) ctitudes.

Contenidos : :)np%(ativos, conductas observables,
. edibles y cuantificables.

Eﬂgl;l(;?or:’a © sumativay cuantitativa de productos.

Disciplin(;g * expositivay apoyada en textos e imagenes..

Ensenansa - premios y castigos externos.

* como adiestramiento..
- 0paco, periférico y externo.

* genética, heredad i orias
?a Roriatsiany ay no modificable (te

: Noalamemoria. (no es cientifica)

. eXt(inSeCa' eco 1 i
. nomia de fic
eforzadores de apoyo.

profesorado : ;
o Competencias para ensefiar.

: condicionamiento clasi 2 |(S-
) uoprante (S-0-R sico o instrumental (

: pasivo, acritico, acreador, ‘

Modelo
de ensefanza. aprendizaje
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B. EL PARADIGMA COGNITIVO

La disciplina en las aulas pasa a un segundo plano pasa a un segundo plano,
ya que el aprendizaje significativo y con sentido de los aprendices potencia
su motivacion y de este modo aprenden antes y molestan menos. También
crea motivacion positiva el aprendizaje constructivo y cooperativa entre iguales.
La ensefianza estara centrada en procesos y por ello estara subordinada al
aprendizaje de los aprendices, no en menos procedimientos o simple
metodologia activa. El profesor desde esta perspectiva actuara como mediador
del aprendizaje y arquitecto del conocimiento.

El aprender a aprender implica ensefiar a aprender y a pensar para desarrollar
hemramientas mentales (capacidades, destrezas y habilidades) y afectivas (valores
y actitudes) y eflo supone el uso adecuado de estrategias cognitivas y

y ademas el uso adecuado de modelos conceptuales o arquitectura mental.
Alolargo de este trabajo volveremos sobre este paradigma que desanollaremos
ampliamente desde la perspectiva del aprender a aprender como desarrollo
de capacidades y valores y el aprendizaje constructivoy significativo

Entre las principales aportaciones y limitaciones de este paradigma
citaremos las siguientes:

2) Aportaciones

a) Supone una reflexién muy util para superar los modelos opacos de
aprendizaje, propios del paradigma conductista. )

b) Desarrollaunaconceptualizacionyunarefiexionde tipo «mentalista» basadoa
en la introspeccion para aciarar la pregunta ¢,00mo aprende y qué aprende?,
tratando de descifrar «el ordenador mental» del aprendiz, identificando sus
capacidades, destrezasy habilidades paratratardenwgoraﬂasyellosnohndar
las tonalidades afectivas de las mismas que son los valor&sdy las ac::;:?ér

C) Trata ademas de precisar qué se entiende por aprendera a ;

) méas allade la Esc‘l),(ela Tragicional y de laEscuelaActiva. Aprende‘r11 a
aprender implica ensefiar a aprender, ensenara pensar bien, a partir
del uso adecuado de estrategias cognitivas y n:etacognn;vna::c _—
Su analisis de los conceptos, la memoria, la repres i

? inteligencia... nos resultanmey utiles a nivel educativo, )g; s?ggse(:
aprendizaje se construye a partir de procesos cognitivos cognitives
primarios gpercepcién, motivacion, sgnsacxones...) y procesos )
to, inteligencia, lenguaje, memona...).
olares poseen una cultura cufrngttlilsg g
organizacional cargada de elementos cognitivos y afe

(capacidades, conceptos, simbolos, creencias, Vflg;iséisﬁéli’tgepsé}g
que resulta urgente descifrare inte(pretar de 'ur:a % e ibn
desarrollarlos en formas de educacion como i ;:' Svenes, los adulos...
% Porotroladoen laadualidadseaﬁ““aquebsmmsbe Io%osfon"r\amos parte
las organizaconeylasinsitucones aprendeny QUeiCes ST vica
de sociedades de apre';gg:jeé;?;nc?innf% adaptabiidad para
sonmuy rapadosypmﬂ*‘_‘y—___________ GesTon EDUCACONAL

superiores (pensamien

€) A nivel educativo los centros esc

~
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3 s i
ry ~ |2 |, N g 2 - E 3) Limitaciones
X § |5 - BER E12 I (B s | 23(2 |5 8 Las principales limitaciones del paradigma cognitivo son, entre otras, las
(o (5[5 |2 1555 |8 [SEE 5 s g2l | |2 siguientes:
3 > o2 -} = 2 o K3 - . o e "
e |5 B I § i’ :E H 5 < g g £ s § 2 2 k2 g a) El paradigma cognitivo suele ser individualista, por le que necesita
2 |3 s |E "§ s 237 (5,03 8% 18 I3 ».%‘5 E Ssle complementarse con modelos mas socializadores.
} 2|8 |2 s |[s8lz5[2 |= [28 £ 3|8 i instituci
(e 2 (2 [B8E |2 285 |3 £33 28153 233 b) Aspectos importantes de la cultura social e institucional de las
Y R g [Ssle |5 (&5l [§5(8 % § g sleglg § zle organizaciones educativas poseen una dimension ecoldgica y social, a
S|sE|ls [£8|s las cuales no llega el paradigma cognitivo, tales como el aprendizaje
s . N F = z cooperativo, el interaccionismo social, la construccion social delamente...
: I [ e s : _ e ; . ; .
o <5 3 < 12 % 3 g ; ©) (\jhsucin disciplinar y psicologjsta, lo cual le aisla de las aportaciones
<] |5 [E5ls (2 [« |2 ]2 = |2 88 e otras disciplinas.
s3SI |2 IE |8 I 5 |8 | oS8 2 |> . 3 s 5
g I 243 |2 EEIE |- [E £ § 2 g d) Anivel escolary educativo est en fase de construccién tedrica y sus
Bk A §% = §|> g§ 512 [3 o |E | 3 g i = aAvance§ précticos son todavia limitados, aunque prometedores, con.
Ble [552sl8 |55z |5 E15 18 3ef2 |2 e =als portaciones importantes a las Reformas Educativas actuales, enel
21212 o228 |28z |5 [2 E.le slegls |SglE £2ls . marco de la fuente psicoldgica del curriculo. No obstante en este marco
E g (832218 |2gE £ |3 s(28(s 5l [B5(E S5l52 se necesitan todavia nuevas reflexiones aplicadas a lo educativo, tanto
al s 2= 22|8 1233 [§ § ] gg z3l3 [53)8 g2{22 escolar como empresarial.
i 2laE|ln o g8 o oo
Of 8 g2 I® 8
E .. 2 > Iz Y 82 g |, 2 g PARADIGMA COGNITIVO: PROCESOS
B = < > © B
é 3 |2 g 73> | LH 2 |25 § - 2 |a i 5 COGNITIVOS Y AFECTIVOS
== |7 @ 4|8 s |[=&& Sl @ 2 T . .
T B |2 [f S % 2 g ;; g |5 g § %g g2 |s §. 5 2; Metafora basica : el ordenador (procesos cognitivos y afectivos).
afksic [s 8 |g3|= 28|5,€ IS 88z [«E|= [BE £ |5 odelo de profesor : mediador del aprendizaje.
sBl: 1= |18 |83 sl 5[CEl5 |5 [5E[8 [>8[c [85|8 S 3) Curri i ible: li i
SIS [B |5 |2alaeleg<5? |5 [ g8 [~8(c [B5[8 (& |1 culo abierto y flexible: libertad de programas y horarios.
o1 3 BISS5|So[2El~ |® [=al25S8 SS5|E &5 |8 4) Objeti : i 9 / i
OF1s3s [z |5¢|253 slzils | [s8|558[55]e [E5]8 g 8 |s g o jetivos : por capacidades - destrezas y por valores-actitudes.
[*] T = < =32 = 2 > ©|'o > H . al e o N L.
8 1258 5 |535 §§ i g Bt §§ e § g ‘g 4 Eontenldos : significativos (arquitectura del conocimiento).
2 I S3 S E 1= = i 3 oY) . Y
i @ sglg |& |s8lssissls |82(28l5 |&® 7 MValuac:on formativa (de objetivos) y sumativa (por objetivos)
g ¥ i E 8) D.etqd(')logla : constructiva, cientifica y por descubrimiento.
oE B - HE] g 9) E'SC'pllna : positiva y significativa.
@ |e - |= n
o= § Y g (3 -E , 1€ ]B |e 5 |g by 10) Ansenapza} centrada en procesos. N
e 18 2 (B2 2|z 5 2 5|2 gl 3 [E [E |ae m%;ggglgzna}{? : )aprender a aprender (estrategias cognitivas y
g1z I8 1285 |2 | (3 g _[2 |2 |=sl2_ |2 |85|EE itivas).
HE |2 |8 [25l8 |5 (B [ ;8|8 8E|S5(8o|58|E8 11 i ; i
2= |5 (5 |33[5 15 [5 (B ¢ |iz S |2 [EE[agl8g gz B 1 2)) 'Mme"genma como capacidad mejorable por el aprendizaje.
@ 5 X == “2la & 5 7 : i
$12 [ |88ls (2 |32]55[55(85|5 9] 13) Mefﬁona}'constmcuvayalargo plazo (almacenes de memoria).
e | le |2 [ } = - — 14 F otlvaglpn intrinseca : en el yo y en la tarea.
1= (3512 12 (812 |2 |2 |55 |2 [=3)ss 3s i o 8 ormacién del profesorado cemo mediadores instruccionales y del
s5lg28 £ 15 (213 |5 |22 [§ Sglesles 85022 15 aprendizaje
z3|e° 3 |12 (2|8 |8 [58[2 |8 |2T1s3|83]28|s8|8 N ~ .
2IE3285 18 |3 (2 )2 (B |20ls |2 [Felee)cgEsEa s o) L gasiC medeciond corfariismproce
P~ 3] < z = S : o0 .
= |5 l:—; D D I D I D el i i it it =5 ersona y ciudadano, critico, constructivoy creador.
slrlslzlelzlalegls 2 |2 |F 17) Mod
sElEEIElE|EE Xeb de aprendizaje - ensefianza
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C. EL PARADIGMA SOCIO-CULTURAL: APRENDIZAJE

. SocCiALzADO
Este paradigma considerado en sentido amplio recibe varios nompres los
que podemos citar: e

Contextual, Social, Soclo-cultural, ecolégico, ecoldgico-cyjtyral

Caracteristicas:

Las principales caracteristicas de este paradigma podemos concretarlas del

modo siguiente:

o Eltipo de persona y ciudadano que se potencia en este modelo es
aquel que desarrolla y utiliza capacidades, destrezas y habilidades en
la escuela y en la vida cotidiana y ademas es capaz de convivir con
valores y actitudes en contextos sociales concretos. De este modo se
prescribe en este modelo un tipo de escuela con Ia pretensién
fundamental de desarrollar personas capaces de vivir y convivir como
personas, como ciudadanos y como profesionales, utilizando en la vida
diaria las capacidades y los valores que en ellas ha potenciado la escuela.

o Este modelo socio - cultural se puede denominar también aprendizaje-
ensenanza, ya que subordina la ensefianza al aprendizaje. Prioriza 9'
como aprende (aprendizaje cooperativo entre iguales o aprendizaje
mediado entre iguales) y sobre todo, el para qué aprende un aprendiz
(desarrollo de capacidades y valores como herramientas mentales y

valores - actitudes como tonalidades afectivas), frente al qué aprende
(contenidos conceptuales).

2) Principales aportaciones

e Analizalacultura €n sus propios contextos e interacciones, aportando
una vision comunitaria y social a los aprendizajes.

e Facilita el anlisis de la construccion social de la mente y de la
personalidad, desde una dimension mas psico—social. El aprendizaje

cooperativo y mediado entre iguales, los valores comunitarios y criticos,
quedan realzados en este modelo.

e Potencia el desarrolio de la fuente sociolé?ica del curriculo y deég
cultura institucional propia, en el marco de los Disefios Curricular

oficiales y propios de una institucién escolar (Provecto Educativo ¥
Proyecto Curricular).

e EI profesor adquiere una nueva dimensién no sélo como mediador del
aprendizaje sino como mediador de la cultura social.

e Pretende darala escuela basica y obligatoria una visién orientada eilrlsal
preparacién y desarrollo de personas y ciudadanos capaces de VIV
convivir como personas y como Ciudadanos.
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limitacionss imi implica sobre todo a
incipales crecimiento, lo cual implica
2 :’"25 ::1 pafad'%’gfég"qfﬁgigista suficientemente desarrollado.

nivel metodol doble vision ecoldgica y socio — cultural adn no

integracion de Su ita nuevas refiexiones.
e Laintegr uida y necesita
conseg
estamuy

i » (cultura
A i lobalizadora trata de «ver el bosque» (cu

o Suvision tm“Izzccj:g;as)c(a%Ivida de los «arboles» (apre.ndlbcgads ooncrlr]eéolsg

%‘Oba')' pQJg: ;/nés de la colectividad que de los individuos q

e preoc
g igaci6 ' definidos y perfilados,
i todavia estan poco

« Losmélodos de mvestngacnec')qr::ia es poco clara y a menudo afecta alas

dond|e lsai(lggiscaTgﬁcljaelr:gga generalizar después de haber estudiado
conclu -

técnicas cualitativas.
unos casos» con '
:Iiodelo de aprendizaje que defiende, a menudo resuita opaco,
[ ]

ializado.
aunque socializa - . -
Muchas veces los paradigmas cognitivo'y §OCI°-$1L§:,U§|, :g g;e;egé%r; zoser
i i i si, cua N

i e incompatibles entre si, Cl Y Qe
co?fgc?tgﬁ?r:;giomplementarios. El primeroinsiste en el qprgndlza;le cu)?rc:)wgu:ll
?:omo aprende un aprendiz como actor de su aprendizaje) %Idzramos i
aprendizaje social (escenario del a}prendlzaje). Por‘elk; irr:‘or;i e e
todo actor necesita un escenario y un escenan% e hrenci
empobrecido, por lo cual preferimos ha|blg1r dg un %atlg: )Ilg?scenario quedan

e ! 7% - on e a L
- cognitivo o cognitivo - contextual, | il i
razonablemente integrados, desde la perspectiva de modelo

PARADIGMA SOCIO - CULTURAL.:
APRENDIZAJE SOCIALIZADO

1) Metafora basica : el escenario ) -
2) Modelo de profesor : técnico - critico y mediador de la cuﬁvas
social Gestor del aula que potencia interacciones, crea expecta

Y genera un clima de confianza. _ lizada
3) Curriculo: abierto y flexible, cultura institucional contextualizada.
4) Objetivos y metas : capacidades y valores. S
5) Contenidos : equilibrio entre cultura social y cultura institucional.
6) Evaluacion. cualitativa y fonmativa.
7 Metodologia : participativa y etnogréfica
8) Ensefianza : proceso de mediacion cultural. /
9 Aprendizaje : cooperativo y mediado entre iguales.
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10) Inteligencia : producto socio - cultural mejorable,

11) Formacion del profesorado : sentido de equi .
) colaborats | 4PO Y aprendizaje

12) Modelo de investigacién, cualitativo y etnografico,

13) Modelo tedrico, equilibrio entre enfo
socio-culturales.

14) Personas y ciudadanos: capacidades y valores roye
vida cotidiana. Proyectados a la

15) Personas y ciudadanos: capacidades y valores proyectados a la
vida cotidiana.

16) Aprendizaje - ensefianza en la vida Yy en el contexto

ques ecoldgicos Y enfoques

|

D.HACIA UN NUEVO PARADIGMA INTEGRADOR SOCIO-
COGNITIVO

En nuestra propuesta de anlisis del curriculo y disefio cumricular buscamos
mas la complementariedad que la contraposicion entre paradigmas y en
concreto nos parece que ambos paradigma? cognitivo y socio-culfural
eueden de hecho complementarse para dar significacién aloaprendido.
ygotsky (1979) afirma con rotundidad que eP i i

e EI paradi?n)a cognitivo se centra en los procesos del pensamiento del
profesor (c6mo ensena)y e! alumno (cépmo aprende), mientras que el
paradigma ecoldgico o contextual se preocupa del entomo y de la vida

del aulay ambos aspectos pueden y deben ser complementarios.

El paradigma socio - cognitivo en nuestra propuesta epistemoldgica teérico

- practica se desarrolla con los siguientes cniterios en el presente trabajo.

¢ Elaprendiz como actor del aprendizaje est4 inserto en un escenario
de aprendizaje, que es su nicho ecolégico Yy su contexto vital. Elcomo
aprende un aprendiz queda reforzado en |’ para qué aprende, desde
una perspectiva contextualizada, Las capacidades y los valores poseen
no solo una dimensién individual sin también social.

e Elparadigma cognitivo es mas individualist, e

arad X a (centrado en los proce
delindividuo), mientras que el paradigma ecol(égico es mas socializador
(centrado en la interaccign contexto-grupo-individuo y viceversa), Por

B oderit , ariedad entre ambos.

. 10 0el paradigma cognitivo podemos dar significacién y sentido &
los conceptos y hechos, desde la arquitectura del conagimonto (aprendizaje
constructivo y significative)- Pero por medio del paradigma socio - cultu ral

_ rar signiicativamente la experiencia y faciltar el aprendizaje
compartido, en el marco de la cultura social e institucional.
Gesnow Epucaciona
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i i tanto Piaget como Bruner

va afirmamos que i
de esta perSpecttilvista del aprendizaje a partir de la e{%elnerggﬁ
* Dgsenswn construcee son perfectamente complementables oon
quo k (?j?meﬁsién conceptualista del a%rengézzj:t,a a goble
gusubel g,ﬁ%ﬁos que o a[ur;nno ggsfeerzdrg%lgntigg el aprendizaje
Ll nablemente a9 e dimension socio-

imension, rAZ0% cesario integrar la dime

gggg" Flefo tamgif:jeefjeg?je modelos socio-hist;ncos (Vygotsky,

culturalh‘;eilne(‘g::gcionislas (Feuerstein) y ecologicos (Bronfenbrenner).
Wertsch),

.

i iti rtir de una adecuada
7 o el paradigma cognitivo a pa le (
el [reT\?fiscgtLi]vea deF;os contenidos, hechoy procégdln;esrggi f?:\:;?{m
e sprendise SgmCALe IO, P e atusizaon.
i eriencia i upal d
nos fagilta profundizar o7 expsurge el interés y la motivacién, lo que facilita

tiva

s L cidades y destrezas. Ambos
i0 es y valores, capa 'y de

gf—ﬁ;ﬂgg s(cjaeenat(rzgr%]gzclax en este trabajo, aunque insistiremos sobre todo

en el primero, ya que esta mas elaborado didacticamente.

i i iti ropuesta epistemoldgica tedrico -
a socio - cognitivo en nuestra propu
E:g;lrgg |g£n desarrolla con los siguientes criterios en el presente trabajo.

Partimos de la integracion de los paradigmas cognitivo y sot(:jlig—qglrt,:gé 5):;
considerar que los aprendices como protagonistas desu apreln Z a% L
un escenario o escenarios para aprender. De este modo las mfe clones
entre escenarios y aprendices o aprendices y escenarios re l:ae;zrende
aprendizajes y a la vez crean motivacion, al contextualizar lo que se ap ;

El qué aprende (contenidos) lo subordinamos al para qué aprende (objetivos:
cagacidgdes < vglores socializados) y al como aprende (procesos u)ghvudual&:
de aprendizaje: capacidades y valores individualizados). U{llllzaremo
indistintamente el concepto de socio - cognitivo o cognitivo -contextual, aunque
también a veces hablamos de paradigma social, contextta) o ecoldgico al
referimos al paradigma socio - cultural,

Desde estaperspectiva socio-cognitiva es imprescindible partir de una definicion
clara de cultura. Resulta de hecho un concepto equivoco, ya que existen mas
de trescientas definiciones de cultura, desde supuestos y teorias muy diferentes
o Incluso Contrapuestas. Desde una perspectiva de sintesis (no meramente
ggléf“‘?a) Vemos que en todas las definiciones de cultura aparecen los
disrc‘:ieFIdOS’ entendidos como formas de saber (ciencias, artes, ledt_r;loss,
co Plinas...). Tambien en la gran mayoria aparecen los métodos entendi o
tecnoloo-rm'as de hacer, desde una dimensién de procedlmlento'?*n_(:n o:
artos I;? 8s. Ademas se recogen frecuentemente, sobre todo en los #t ldes
o oBst: tto nalidades afectivas de la cultura en forma de valores 0 zc i uco mc;
htErramien = N0 aparecen en las definiciones de cultura las capacidal eesch
S productoras de la cultura, puesto que nos movemos de hecho eé}
Producte 4.1 Modelos conceptuales aristotélicos, donde lo importante es
del saber, mas que las herramientas mentales como se produce.
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No obstante Tyler (1871, pg.29) en su definicid
S P9 ndecu i
c?paudgde_s. al afirmar que cultura es «aquella totalidl::irgg neo0gely paj
el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derechr: ||eJa Que inc?l?y'a
f , la e

y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por g| r?ocof;tumbres
m reCOmo

miembro de una sociedad».

Feuerstein (1980, pg. 13) considera la cultura col
At mo «el

géﬁgr;sc?g:gi;g\;ings, los valores y las creencias son Lt)::r?serfw?tmwiamee'

e o «ia ontrapone la cultura gl concepto de privac;q(Js i

Gobe a1 falle por almc;xrencna, total o parcial, de identidad cultu?n| Cultura,

debe alfalo por parte de un grupo humano, ala hora de transmiti ¢ < 0.8
ura a la nueva generacion. Este fallo se concret Mt 0 medar

aprendizaje mediado». eta en la «carenciz ge

:])l; l:nr:e:‘tg aSaI;te, para proyectarla ala préactica curricular entend

ol s capacidades, los valores, los contenidos y | e
ntos que utiliza o ha utilizado una sociedad d el

una perspectiva diacrénica y sincrénica. Sminas, dade

::) Iﬁr;m;nst(e)ggsfergjn&s hablar de cultura social (aunque entendemos quetoda

el oo);) ‘enidr:sanmelqnal, considerando esta como las capacidades,

los. organfzacién e ymos métodos/ procedimientos que utiliza o ha utiizado

i arganzacke institucion detgnnmada. De este modo podemos hablar
i cional, cultural organizacional o cultura empresarial.

Lacu i .
méto:jtg;;mi%is:; elementos basicos (capacidades valores, contenidos y
se concreta en los Di osz al Ilegar. alas escuelas o las instituciones escolares
programas constitu e'genos Curriculares Base o programas oficiales. Estos
las nuevas generac)i/on ung sintesis de la cultura social para ser aprendida por
(curriculo oficial cerradgs e nifios y jévenes. Esta sintesis puede ser cenada
de programas y el des y °|b"gat°n°) o abierta y flexible (que facilita a ibertad
habla de curriculo abienarroﬂ lo gie la culturga institucional). En la actualidad se
democraticas modemaso y T‘I"'ble (no podia ser otra manera en las sociedades
institucional. Esta aut )y ello facilita la autonomia y el desarrolio dela cultura
los obj otivos (Capacid(;:jomla institucional debe ser maxima en la fijacion dé
filacion y seleccié es -destrezas y valores - actitudes) y relativa en la
ion de contenidos y métodos/ procedimientos.

Asisurgee :

nuestrcgJ pugfgzze&tsc;dﬁcumc“'o como seleccién cultural, que indica, desde
métodos que los ad "a’ as capacidades y los valores, los contenidos ylos
sentido los profeso rgs ﬁaqsuiﬁr ‘t?ftno.s que se aprendan en la escuela. EN 95t§
de la cultura social, stituciones escolares actuan como mediadoré

No obstante i

Bchep ;?r?;ﬁge aclarar que estas cuatro palabras: capacidades, valores:

gontenidos os han gxus}rdo siempre en la escuela y en el cur
2 que su articulacion interna ha sido diferente:
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ica O tradicional hace, preferentemente, métodos/
er contenidos (formas de saber), que de hecho
de paso desarrolla capacidades y valores. Los
Constituyen el curriculo explicito y las
curriculo oculto. Esta situacion es asumida
ueda reforzada con las nuevas formas
tradas en los objetivos operativos.

Laescuela, nueva o activa hace actividgdes para aprender métodos 0
formas de haber con algunos contenidos, actuando de hecho los
métodos como objetivos. De paso desarrolla cap.a(:ldades y valores.
Los métodos/ actividades con algunos contenidos constituyen el
curriculo explicito ¥ las capacidades, valores y gran parte de los

contenidos el curriculo oculto.

escueld clas
actividades para aprend
jan como objetivos ¥
contenidos y los métodos
‘dadesyvalores-for{nan el

rlos modelos conductnstgs yq
de programacién y evaluacioncen

Las reformas educativas actuales pretenden reconducir esta situacion y
jementos de curriculo, donde capacidades y valores

explicitar todos los e ! \
actdan como objetivos y contenidos (formas de saber) y métodos/

procedimientos (formas de hacer) como medios. Pero esto es en teoria, ya
que enla practica se siguen haciendo actividades para aprender contenidos
que de hecho actian como fines y objetivos. La teoria va por un lado y la
préctica por otro. La pretension deteste libro es ayudar a reconducir esta
situacion, tratando de llenar de contenido las fuentes psicologicay sociolégica
del curriculo y asi facilitar una nueva lectura aplicada de la fuente pedagdgica
del mismo, desde un nuevo paradigma alternativo al conductismo.

1) Principales caracteristicas
Las principales caracteristicas de este paradigma socio - cogpnitivo,
agarecen desarrolladas de una manera tedrico - practicaen -este libro, no
obstante las recogemos ahora de una manera global:

3) mszora basica: Trata de integrar el actor del aprendizaje y su

o nador.me_ntal (procesos cognitivos y afectivos) con el escenano

& aprendizaje (contextos de aprendizaje). La metéfora basica es el
rganismo humano individual y social).

::t:ur:::]és' tanto social como iqstitucional. quedan reforzadas desde

cultural Zp«’fll'adlgma, entendiendo el curriculo como una seleccion

proce di’rr?ieeglmegra capacidades y valores, contenidos y mgtodos/

organizacionar; De este modo cultura social, cultura institucional u

e instituciOnna| y curriculo poseen los mismos elementos. Profesores

deben desa es como mediadores de la cultura social e institucional
rrollarios.

— e

=
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¢) El modelo de profesor posee una doble dimensién, Por un |
mediador del aprendizaje y por otro es mediador delacy T adg es
institucional. De este modo utiliza contenigog y '@ SO¢ale
procedimientos como medios para desarr

> t
. ollar capacidades, eglgs !
tanto individuales como sociales. res

d) El curiculo serd necesariamente abierto y flexible, ya que |3 Culty
social es plural y ademas para facilitar que las instituciones escoly o
desarrolien su propia cultura institucional. Y ello exige libertag '35
programas, de espacios y de horarios en el marco de a libertag d:
cétedrainstitucional y profesional de los profesores y de lag institucioneg

€) Los objetivos, desde este paradigma, se identificaran en forma de
capacidades - destrezas (procesos cognitivos) y valores-actitudes
(procesos afectivos), tiara desarrollar personas y ciudadanos capaces
individual, social y profesionalmente.

i Los contenidos como formas de saber se articularan en el disefio
curricular de una manera constructiva y significativa (arquitectura de|
conocimiento) y poseeran una relevancia social Estos contenidos como
tomas de saber, tanto conceptuales como factuales, se proyectaran a
la vida cotidiana y trataran de interpretarla. Resultan basicos en este
modelo la visién de los contenidos utilizables en la vida cotidianay su
adecuado almacenamiento en la memoria, para que estén disponibles

cuando se necesitan, Lo importante del saber no es tanto saber, cuanto
saber qué hacer con lo que se sabe.

g) Laevaluacién posee dos dimensiones basicas: evaluacién formativao

procesal centrada en la valoracién de la consecucion de los objetivos.

Se denomina evaluacion de objetivos o formativa, utilizando técnicas
cualitativas. También se evalla

n de una manera sumativa cuantitativa
los contenidos como formas de saber y los métodos procedimientos
corno formas de hacer, pero en funcion de los objetivos. Ello se
denomina evaluacién por objetivos o evaluacién por capacidades.

También es fundamental la evaluacion inicial de.conceptos previosy
destrezas basicas.

h) La metodologia en las aulas
unlado aprendizajes individy

buscgré un equilibrio entre I3
mediado y cooperativo ent

Posee una doble dimension: facilita pSOf
ales y por otro, aprendizajes sociales. ‘z
mediacién profesor - alumno el apf_end‘za‘a
¢ re iguales. Por otro lado potenciara un
metodologia constructiva, significativa y preferentemente pOf

descubrimiento. Esta Metodologia también debe estar abierta el entomo
y a los contextos sociales,

GEsTion Epucacionat
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ser entendida como mediaciéq en el aprendizaje

ga 0e0e r subordinada al aprendizaje. De e;te modo

mee eSt:s «explicadores» (Escuela Clésica) tienen por

de prOfeigrtienen los profesores como gmmadores qulf:

futuro Y tampoCZla Activa). La enseﬁanza.-entgndlda comg mte r1sc€|30al

cultorales (E5°% mediacion de la cultura social, debe orien z 2!
enel aprendizaje yacidades -destrezas y valores - acfntudes e ;

desarollo - Capntextos sociales concretos. La ensenanza dg esta

apfendiiisae:ecgmiende como intervencién en procesos cognitivos y

erspectiva,

afectivos en entomos determinados.

en este paradigma, con
izaje queda muy reforzadp ) on
e apre'ndIzsaijrt;p(zx’(antes como: la intellgengla como productot::z;z]
apqna%?enea quese desarrolla por el aprendizaje, e)((jlstel aur:n ;;c:j encl
dme]orparend)i/zaje en los aprendices que dep;n:i:omeo e
hy der a aprende e
dultos, aprenae :
adecu?dadiesk;s:alores por medio de estrateglias cotgr;::tlzzlses y
capiacc:g:;itivas aprendizaje socializado y cooperativo entre ig :
metal )

aprendizaje constructivo y significativo. N
o social, las
k) La inteligencia y el lenguaje son sobre todo un product

j medio del aprender a aprender.
idades humanas son meprables por me rasne
(!:Ea;(?satz una inteligencia potencial, como conjunto de capaci

ensenan

PARADIGMA SOCIO - COGNITIVO .
1) Metéafora basica : el organismo humano (infjividua| y sc':izl)social
2) Modelo de profesor : mediador del aprendiza.Je ydelacu o
3) Curriculo: abierto y flexible, cultura institucuona} contextual .
4) Objetivos y metas : capacidades y valores- actitudes.
5 Contenidos : significativos y socializados.
€) Evaluacion : cualitativa y formativa. i
7) Metodologia : participativa y constructiva por descubnm
8 Ensefianza : centrada en procesos y contextos. o
9 Aprendizaje : cooperativo en el marco de aprender a aprencer.

; izaje.
10) Inteligencia : producto socio mejorable por el aprendiza

GESTION EDUCACIONAL

e




116 Frankuin V. Sovero HinosTRoza

—

11) Memornia constructiva individual y social

12) Cultura social e institucional : capacidades y valores .
métodos » Contenigo

13) Formacién del profesorado : aprendizaje colaborativo e
instruccional ¥ Mediacién

14) Modelo de investigacion : etnografica y mediacional,

15) Motivacion : intrinseca, socializacién de los objhetivos

16) Personas y ciudadanos : visién humanista, critica Y constructiva
17) Modelo de aprendizaje — ensefianza

El aprendizaje:

Es un proceso de construccién de representaciones personales y significativag,-
con sentido de un objeto o situacion de la realidad.

El Aprendizaje es:

> Significativo: Cuando los educandos atribuyen un
significado al nuevo contenido de aprendizaje.

> Funcional: en cuanto a los nuevos conocimientos

asimilados estan disponibles para ser utilizados en
diferentes situaciones.

> Meta cognitivo: Auto evaluacién del educando: deseo
de aprendery cémo es que se aprende.

Los aprendizajes son procesos interpersonales e interpersonales por
consiguiente los educandos aprenden en forma personal y colectiva. Los
Aprendizajes comprenden los contenidos:

¢ Conceptual: Son conocimientos declarativos, comprenden hechos.

Ideas, conceptos, leyes teorias y principios que constituyen el conjunto
del saber.

: - : S

e Procedimental: Son conocimientos no declarativos comprgnqe”t:)as
Habilidades y destrezas psicomotoras e intelectuales Procedimientos:
estrategias.

. . i i d
e Actitudinal: Comprenden valores, actitudes y normas con la finalida
que la persona pueda desarrollarse.

GESTION EDUCACIONAL
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‘/E;T’lfos DE APRENDIZAJE

izai del educador, le
; Aprendizaje por parte :
i los estilos de | educando aprenda facilmente
imiento de otivary hacerque e
El conoc! r estimular, M

.4 quiar, rzo.
pengrtlmgnortiempo y esfue
con

Estos estilos SO

ivo:
:vo o reflexiv . .
a-ActiV ndos activos retienen y comprenden mejor la

!'?gn:gg:;‘ después de haberlo experimentado .
in

Los educandos reflexivos, retienen y comprenden a Informacion
juego de pensaren esta.

i intuitivo: '
b.-Sensorial 0 -
Los educandos sensoriales prefieren hechosy datos espec;f:a =
asi como la experimentacion detallada son buenos p
memoria. ' '
Los educandos intuitivos prefieren las innovacionesy las teorias,
se sienten a gusto con los simbolos y abstracciones.

c.-Visual o verbal:
Los educandos visuales aprenden faciimente a través de ((:jla\{sz,
recuerdan mejor lo que ven : imagenes, esquemas, calen ;2 Ies'
peliculas, Olvidan lo que solo se habla. Los educanfiq(sj ve e
prefieren la explicacion verbal a la visual, aprenden rapido clu o
escuchan a otras personas recuerdan gran parte de lo q
escuchan, aprenden con eficacia mediante la lectura.

d.-Secuencial o global:

Los educandos secuenciales aprenden con tacilidad el mater:jal
con secuencia logica y ordenada, solucionan los P’°b'emagd -
manera lineal, observan y analizan las pares de un todo,
aprenden de lo mas simple a lo mas complejo.

Los educandos globales. Aprenden en forma genem|. s|0 nmy
creativos, resuelve los problemas conun sentido global.

Gesnon EpucACIoNAL
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Naturalista/

linguistica

Légico-
Matematica/
Musical

Espacial /
J cinestésico

]

Intrapersonal
interpersonal

Visual

Auditivo

Cinestésico

/ .

Cortical izquierdo

Limbico izquierdo

Limbico derecho

Cortical derecho

MODELOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Activo

Pragmatico

" HEMISFERIO
 CEREBRAL

dgico

L

Holistico

GESTION EDUCACIONAL

|

GesTION PEDAGOGICA 119

/;ificacién de Estilos de

Otra clasitl ,
Aprendizaje, es por analogias

a.-Por F‘!m;g,g'e:;eﬁeren crear, inventar, ha‘cer proyectos de ciencias etc.
. L?g's?iva' Aprenden y construyen segun modelos.
. ?e,;gial' Se caracteriza por juzgary evaluar ideas suyas y de otras
Ldicial:
’ personas.
jveles:
b.-por Nive! d de las cosas.

al: Observan la totalida i
. E(lazgl' Se fijan en los detalles, en lo especifico.
[ ] .

c.-Por Formas:
« Monarquico: Desarrolla \

o Jerarquico: Desarrolla mut ac

« Oligarquico: Realiza varias activida
dificultad en establecer prioridad. )

« Anarquico: Hacen muchas cosas pero no las terminan

n una sola accién, hasta culminario.
Itiples actividades al mismo tiempo.
des al mismo tiempo , tiene

d.-Por Ambitos:
o Interno: Trabajay es
o Externo: Trabaja, estu

e.-Por Tendencias:
o Liberal: Ejecutan acciones de manera distin

son asequibles al cambio.
¢ Conservador: Sus acciones est
convencional

tudia solo a su ritmo, autosuficiente
dia en equipo, desarrolia proyectos.

ta a la convencional,

an sujetas a la costumbre y a lo

Las caracteristicas de los estilos de aprendizaje de acuerdoala pr0pueSta
de Howard Gardner segun las inteligencias multiples serian las siguientes:

as :;‘?g:itili]?;ica: Le interesa las narraciones, juegos de palabras, le interesa
b- t’o‘:ng;::;b:latemética: Se interesa por los calculos mentales,
¢~ Espacial Sla.s. juegos de numeros, le rfesulta s.encnllo calcular. o
d-Fisica — c e '"t'el"esa por las presentaciones visuales, {e .gusta dlpu!ar.
e~ Musical: lin?SteSICO: Le gusta el deporte, ladanza ,achwdafies tactiles.
f- Interpe o= '“.tefesa canciones didécticas, reconoce melodias.
rsonal: Le gusta el aprendizaje cooperativo, tiene muchos amigos.

g- lntl’aper
. sonal: 2 & . v S
independient, Prefiere aprender e investigar individuaimente, es muy

Gesnon Epucaciona
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

I. DEFINICION.

Son estructuras y de funciones y recursos cognitivos, afectivos 0
psicomotores que en utiliza en el cumplimiento de un proceso de
aprendizaje.

ll. CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
1. Segun Pozo: (1990)

a) Estrategias de Recirculacion de la Informacién:
Considerada la mds primitiva, aplicada a cualquier alumno,
es de cardcter superficial y son utilizados para conseguir un
aprendizaje repetitivo. «Al pie de la letra»

120

b) Estrategia de Elaboracién:

Integra y relaciona la nueva informacién que permite un
tratgmiento y codificacion més sofisticado, porque atiende
al significado y no a sus aspectos superficiales y pueden
ser de dos tipos: Simples y Complejas, de acuerdo al nivel
de profundidad. (Imagenes, verbal)

c

<

Estrategia de Organizacién de la Informacion:
Es la reorganizacién constructiva de la informacién que ha
de aprenderse, esta estrategia permite organizar, agrupar o

clasifica lainformacién con la intencion de representar una
comecta informacién. -

d) Estrategia de Recuperacién de la Informacién:
$on aquellas que permiten o,
informacién almacenada en
plazo.

ptimizar la basqueda de la
Nuestra memoria a corto y largo

2. Clasificacion de estrateqi i i
declarativos (Alonso—fg;?)s ? partir de los contenidos

Estas estrategias han demostr
factual, basada en los contenido:
matemética, quimicas, nombre.

GWEMWM_N—’/
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Recursos y procesos cognitivos para desarrollar estrategias
de aprendizaje:

1. Proceso Cognitivos Basicos:
Son todas las operaciones y proceso involucrados en el procesamiento
de la informacion como la atencion, percepcion, codificacion, almacenaje
y recuperacion de aprendizaje.

2, Base de Conocimiento:
Es la experiencia de los hechos, conceptos y principios que poseemos ,
también se le llama «Conocimientos Previos».

3. Conocimientos Estrategicos:
Directamente son estrategias de aprendizaje que se utilizara previo
conocimiento es decir «Sabe como Conocer».

4. Conocimiento Metacognitivo:
Es el conocimiento que poseemos y como lo sabemos este conocimiento
es fundamental en la seleccion y regulacion de estrategias y técnica de
aprendizaje

ll. ESTRATEGIAS SEGUN EL AMBITO EDUCATIVO

1. Estrategia de Ensayo: Sonaquellos queimplican la repeticion actvade
los contenido (Diciendo — Escribiendo). Se usa para ensayar lainformacion
recibida (repetir en voz alta , copiar un material, subrayar, efc.)

2. Estrategia de Organizacién: Son las que agrupan la informacion
para que sea mas facil recordar, compre;nder y aprender (mapa
conceptual, mapa seméantica, esquemas, diagramas, etc.)

3. Estrategia de Elaboracién: Integra la informacion nueva con el
conocimiento previo y/o familia ( crear analogias, resumir, hacer
preguntas, etc.) -

- g ta

4. Estrategia de Control de la Comprecion: Esta ligada a la Me
cognicign, permaneciendo copsciente de lo que se va logra
(planificacién, regulacion, evaluacion).

5. Estrategias de Planificacion: Son media
controlan su conducta (programa activi
selecciona estrategia a seguir, etc.). 6n: Se utiiza

6. Estrategia de Regulacién, Direccion ¥ squr:I;a‘;g&o (formula
durante la ejecucién de una tarea sugwe"do. e abusca estrategias).
preguntas, sigue el plan propuesto, ajusta el e

ante los cuales se dirigen y
dades prevé el tiempo,

Gesnan EDUCACONAL
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7. Estrategias de Evaluacion: Son las ue verifi
Ao : . v
aprendizaje y se realiza durante, y ﬁnaﬁdel psgc?g: 1 &l proceso de
evalua y decide) la eficiencia de Ia estrategia. O (r ©visa, valora,

8. Estrategiade Apoyo: Esta estrategiaesde ;
delaprendizaje mejorando las condiciones emgh%osrgz?ﬁ‘;ﬁa eficacia
proceso.

HABILIDADES COGNITIVAS QUE DEBEN
APRENDER LOS ALUMNOS

KE B HABILIDADES : fisianisa] vty it DESERIE A s
@ ESkidisiheniin] ol o DESCRIPCION L s, 32

Biisquela de informacion — Como hacer preguntas
— Cbmo utilizar material de referencia

— Coémo escucha para comprender
~ Como recordar para representar
- Comoleercon comprension

Asimilacion y retencion de la
nhoado

Organizativas

- C@mo programar el tiempo
~ Coémo disponer los recursos

— Cémo desarrollar una actitud inquisitiva
— C6mo razona inductivamente

~ Cdmo generarideas, hipotesis

— Coémo emplear analogias

Inventivasy creativa

— Coémo desamollar actitud critica
— C6mo razonar deductivamente

Como identificar altemativas
Cbmo hacer elecciones

Toma de decisiones

De comunicacion
Socides ~ Cémo evitar confiictos interpersonales

— Como motivar a otros

Coémo expresar ideas claras

— Como evaluarla ejecucion cognitva
— Como seleccionar estrategias

— Como deducir soluciones al problema
— Conocer las demandas

~ Conocer las capacidades propias
L compensar las deficiencia.

Gesmow Epucaciona
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LECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE.

coger las estrategias de aprendizaje mas adecuada en

funcion de varios criterios.

tenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): La estrategia

A ﬁ,?,?zggg puede variar en funcion de lo que se tiene que aprender
(datos o hechos, conceptos, etc.); repetir tantas veces como sea
preciso el nombre de los elementos, o utilizar la memorizacion de

vocabulario eninglés.
B) Los conocimientos previos sobre el contenido de aprendizaje:
Es necesario tener conocimientos mas amplios que saber el

nombre.

C) Las condiciones de aprendizaje: Se puede decir que a menos
tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje mas facil
es usar estrategias que favorecen en recordar literalmente la
informacién.

D) El tipo de evaluacién al que va a ser: La finalidad esencial es
Superar los examenes; por tanto, sera util saber el tipo de examen
al que se va a enfrentar. Esto es las pruebas de evaluacién que
fomentan la comprension de los contenidos ayudan a que los
alumnos utilicen mas las estrategias tipicas del aprendizaje por
reestructuracidn.

LA ENSENANZADE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

A)

B)

{_Por’ qué ensefar estrategias de aprendizaje?

I%Qhue es lo que distingue a los educandos que aprendan bien de los que
| acen mal?. Que unadeellas es la capacidad del educando para usar
as estrategias de aprendizaje.

P _ .

g:r; rt:ilimo eénsenar estrategias de aprendizaje a los educandose.naeas

(ensenc &l aprendizaje: el aprendizaje eficaz y fomentar su indeg ‘
narle a aprendera aprender).

tgsu; t.ESt’aFegia§ ensefiar y cuando?

= ¢ IMmas investigaciones indican:

acomsgggz‘;i ensefar a los educandos técnicas que no vayan

realizar por sj mge un uso estratégico. El educando debe ser capaz de

Planifica, yeva| ISMO las dos tareas meta cognitivas basicas como es

mas se usa uar, ha)"que guiarse por los cqn{emdos y ensedar las que
nen el curriculum y en la vida cotidiana.

Gesnon Epucacianat
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Son muchos los autores que han trabajado en este tema. Al
un plan que incluye las destrezas basicas de aprendiz
calendario a través de todo el sistema educativo.

9uNos proponen
aje, asj como un

C) ;Como enseiiar las estrategias de aprendizaje?

En nuestra actualidad los expertos estan de acuerdo que las estrategias
de aprendizaje pueden y deben ensefiarse como parte integramegde|
cumiculum general, dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura
con los mismos contenidos y actividades que se realizan en el ay|g

D) Eltipo de evaluacién al que va a ser: La finalidad esencial es superar
los exdmenes; por tanto, sera util saber el tipo de examen al que se va a
enfrentar. Esto es la prueba de evaluacién que fomentan la comprension
de los contenidos ayudan a que los alumnos utilicen mas las estrategias
tipicas del aprendizaje por reestructuracion.

La esencia de la ensefianza de estrategia de aprendizaje consiste en
pensar en voz alta en clase y hacer explicitos los procesos que han
llevado a aprender a resolver una tarea.

El método més usual estimular la ensefianza directa de las estrategias
res el MOLDEAMIENTO seguida de una PRACTICA GUIADA.

Por moldeamiento se entiende que se va mas alld de la imitacién. Se
trata de un control con principios de ejercicios por el profesor sean asumidos
por el educando.

Laensefianza de las estrategias de aprendizaje exige que:
> Se produzca lainteraccién profesor — educando.

> Eleducando desempefie un papel activo en su aprendizaje.

> Se centre la ensefianza en los procesos de aprendizaje y no
s6lo en los productos.

El Docente ante las estrategias de
aprendizaje
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e Aprendan los contenidos de sus asignaturas empleando estrategias
de aprendizaje: No olvidemos, que en la forma en que los profesores
aprenden un tema para ensefarlo a sus alumnos, asi lo ensefaran; y
la metodologia de ensefianza, influye directamente en la manera en
que los alumnos estudian y aprenden.

e Planifiquen, regulen y evaltien reflexivamente su actuacién docente.
Es decir, plantearse cuestiones del tipo ¢ cudles son los objetivos que
pretendo conseguir?, ¢qué conocimientos necesitaré para realizar bien
mi trabajo?, ;, son adecuados los procedimientos que estoy utilizando?,
¢ me atengo al tiempo de que dispongo?, ¢he conseguido, al finalizar
la clase, los objetivos que me propuse?, si volviese a dar la clase,
¢ qué cosas modificaria?, etc.

Dificultades practicas para ensefar a los alumnos
estrategias de aprendizaje
Las dificultades que se presentan se pueden analizar en 3 niveles:

A. Dificultades por parte del Profesor:

e Rechazo de toda innovacion: La ensefianza de estrategias de
aprendizaije lleva aparejado utilizar unos determinados métodos de
instruccion. En muchos casos, éstos son distintos de los que los
profesores venian utilizando. Para algunos profesionales, esto, supone
una inferencia con la practica aceptada, y lo rechazan.

 Desconocimiento del propio proceso de aprendizaje: Ensefiar estas
estrategias depende, en buena medida, de la capacidad que el profesor
tenga para discutir el aprendizaje con sus alumnos. Pa(a ello, es
necesario que éste sea capaz de hacer consciente su propio proceso
de aprendizaje. Esto no siempre es asi.

e Noformacién en los métodos desarrollados para la ensefianza de este

Todos estariamos de acuerdo en afirm
sabe. Si es‘el profesor el que debe en
es necesario formar profesores estrat

ar que nadie puede ensefiar lo gue NO contenido.

sefiar las estrategias de aprendizaje. B. Difi :
c , égicos. Es decir, profesores que: - Dificultades por parte del alumno: ivo en su
. p:sn:ez:ayn':su PJ:DLE'PFOCGSO de: Srorfiizale, tom aximiogids G19 * El principal problema es la resistencia del alumno alse:j activo € ]
responder pre(z;untas 'ﬁﬁ;g."r_malmeme, Esto implica plantearse ¥ aprendizaje. Estoes asi, porque los modelos nadlcuqné: o l'l?dad deeste
fesponder preg comerenda:?o‘so}é, capaz de tomar rotas sintéticas asi lo fomentaban y, sobre todo, porqué no aprec!a a uti rmmalmente
+ £5€ como ampliar mis conocimientos aprendizaje para el rendimiento en los examenes; pues no i
éstos premian el aprendizaje mas 0 menos Mecanico 0 memo R

profesionales?, etc.

GWEW~\_/
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o Problemas administrativos:

— Eltiempo; es dificil con el actual plan de estudios encon .
para intFr’oducir este aprendizaje en el aula. Por otro ladgigﬁg}gg
el profesor necesita tiempo para preparar actividades' Esto es
especialmente complicado en las Academias y Escuelas, donde
los profesores, ademas de las labores docentes, suelen tener otras
obligaciones profesionales (guardias, ser responsable de otras
actividades, etc.).

- Disposicién del mobiliario en clase: el debate y el trabajo en
grupo es una de las maneras de llevar a cabo esta ensefianza.
Se necesita contar con un mobiliario adecuado donde, por ejemplo,
se cuente con mesas y sillas méviles.

- Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan esta
ensenanza: necesidad de dar determinados contenidos, el tener
alumnos que deben superar examen basados, fundamentaimente,
en los contenidos conceptuales (en muchos casos puestos porel
jefe del departamento u otro profesor), tradicién de un sistema de
educacién tradicional, etc.

En definitiva, son muchos los problemas, que hoy por hoy, existen en la
Ensefianza para poder generalizar la ensefianza de estrategias de aprendizaje.
Sinembargo, se ha de hacer un esfuerzo por superarlos. De lo contrario un
flaco favor se estaria haciendo a los alumnos que seran los profesionales del
manana. En este sentido en la actualidad se cuenta, ademas de los esfuerzos
personales de cada uno de los profesores en sus respectivas asignaturas,
©oon un espacio y un tiempo que se pueden aprovechar para la realizacién de
cursos especificos: LAS q’U ORIAS.

Entrenamiento en Estrategias de Aprendizaje

Existen muchas formas e intentos por dotar al estudiante de estrategias de

aprendizajes efectivas, los cuales var i i6 idad
A 2y an en su orientacion, profundidad y
modelo especifico de intervencicon. P

GMEWL
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Al hacer una revision extensa sobre los modelos y hallazgos de investigacién
en programas tradicionales de instruccion en habitos de estudio, Hayes y
Diehi (1982), y Aguilar (1983) concuerdan en que éstos no son congruentes
con los modelos recientes sobre procesos cognitivos, metacognitivos y
autorreguladores.

Por lo anterior, sus jogros se restringen a aumentar la practica en la
memorizacion de unidades de informacion y en la resolucién de preguntas
sobre contenido especifico, y mantienen esos avances muy poco tiempo
después de terminada la fase de ensefianza y no permiten una transferencia
sustancial a otras situaciones

Técnicas para la Ensefianza de las Estrategias

de Aprendizaje
Las estrategias deben considerarse como procedimientos de carécter
heuristico y flexible. Coll y Valls (1992) han propuesto un esquema bésico
para la ensefanza de procedimientos, basado en I_as ideas de V|gpt§ky y
Bruner respecto a la «zona de desarrollo préximo», «andamiaje» y
«transferencia del control y la responsabilidad».
Esta propuesta puede ser la «estrategia guia» para la ensefianza de cualquier
tipo de habilidad o estrategia cognitiva (de aprendizaje, metacognitiva,
autorreguladora, etc.; véase Solé, 1992).
Dicha estrategia esta basada en la idea de que los procedimientos
(herramientas que forman parte de un bagaje qultural) se aprenden
progresivamente en un contexto interactivo y compartido, estructurado entre
el docente y el alumno.
En dicho contexto, el profesor actiia como un guia y provoca situaciones de

participacion guiada con los alumnos. De este modo, se prelsent::deian !:
situacién de ensefianza tres pasos basicos. Pasos basicos en el aprendizaj

de un procedimiento:

1) Exposicién y ejecucién del procedimiento por parte del docente.l

2) Ejecucién guiada del procedimiento por parte del alumno y/o
compartida por el docente. -

3) Ejecucién independiente y autorregulada del procedimiento por parte
delalumno.

Latarea del docente consiste en ayudarag

uel Procedimiento estratégico que le P;ogge sem
N contexto de apoyo y de andamia)j ilizarlo.

funcién de la crecien{e capacidad del alumno para utl

Gesnon Epucaconat

ue el alumnologre la constrpocién
nen, o sin antes proporcionarie
odificard ajustandose en
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TECNICAS PARA EL ENTRENAMIENTO EN
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

A. Laejercitacion. Es el uso cgntinuo de estrategias aprendidag
que fueron ensefiadas preylamente por el profesor, al Mismo
tiempo vigilara su cumplimiento, evaluando su aplicacion ylos
productos del trabajo realizado.

B. El modelado. Los realiza el docente, Qemostrando frente a
sus alumnos como utilizar una estrategia, de tal modo que e|
estudiante copie o imite su practica.

C. Lainstruccion directa o explicita. Es hacer el uso correcto
de las estrategias, las recomendaciones para su uso y la
rentabilidad que podemos conseguir, luego. se procede a su
aplicacién guidndolo y retroalimenténdolo.

D. El analisis y discusion metacognitiva. Se busca que los
alumnos conozcan y reflexionen sobre las estrategias utilizadas
(procesamiento involucrado, toma de decisiones, etc.) con la
finalidad de conseguir mejoras en su uso, a través de preguntas
que va aprendiendo ha hacerse antes, durante y después de la
ejecucion de la tarea, aqui identificamos tres fases:

> Elprofesor propone el método de interrogacion.

> Elalumno usa el esquema, donde realiza tareas impuestas por

el profesor, para luego elegir tareas por el mismo.

> Finalmente se intenta que el alumno internalice el esquemayy 10

use en forma independiente.

Conceptualizacion de los Programas de
Ensefianza de Estrategias

Se enfatiza el denominado entrenamiento con informacion, donde seinduce
alempleo de estrategias informando sobre su significado y utilidad, ofreciendo
retroalimentacién en la ejecucion y una fase de mantenimiento de 1as
habilidades entrenadas, ademas de cémo aplicarlas y autorregularias frente
adiversas tareas significativas.

El «tetraedro de aprendizaje~ es el esquema de mayor efectividad propuesto
por Browp, contextualizando aspectos internos (cognitivos estrategias
metacognitivas y autorreguladoras) y extemos (materiales. demandas en 1aS
tareas, etc.) que influyen en las actividades de aprendizaj’e intencional.

Gesnow EDucACionAL

Dentro del tetraedro intervienen 4 factores:

1)

2

3)

Caracteristicas del alumno. Se relaciona directamente con la variable
de persona segun la clasificacién del conocimiento metacognitivo: lo

ue el alumno sabe sobre si mismo (especialmente en el dominio
cognitivo, en relacion con determinados contenidos, tareas y estrategias).

Naturaleza y caracteristicas de los materiales de aprendizaje.
Los materiales que habra de aprenderse pueden variar en: complejidad,
tamiliaridad, organizacién ldgica, formato de presentacion, etc.

Demandas y criterios de las tareas. Son las distintas demandas de
aprendizaje y solucion de problemas que se plantean al alumno en la
situacién escolar, por ejemplo, recordar, elaborar trabajos, presentar
un examen, exponer un tema, etc.

Estrategias. Es el conocimiento que el alumno tiene sobre las
estrategias que conoce y respecto a su forma de aplicacion, viabilidad
y efectividad para distintos materiales y demandas de las tareas.
Corresponde a la variable metacognitiva estrategia.

Habilidades:
Conocimientos, actitudes, etc

Demandasy
criterios de las
Estrategiasde
aprendizaje: e
Atencion, e
o zecuerdo
a0 Transferencia,
Solucion de
Naturalezade los materiales problema, etc
Modalidad (visual, inguistica, etc)
Estructurafisica,
Estructura psioolg;a.
Dificultad conceptual, .
Secuenciacion delos materiales, et
GESTION EDUCACIONAL
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TUTORIA

1- Organizacion de la Hora de Tutoria en Secundaria

Partiendo de que en la hora de tutoria no se desarroilan clases, es
necesario tener en cuenta que en este tiempo, el tutor debe de responder
alas necesidades e intereses del grupo, para garantizar su crecimiento
€omo grupo.

En esta hora de tutoria en aula, se sugiere trabajar las situaciones tematicas
que estan en relacion al diagnéstico del Centro Educativo y a las propuestas
porlos alumnos a través de una metodologia reflexiva, participativay vivencial
sustentada en el desarrolio de valores, actitudes y la practica de los derechos
humanos. Asimismo se recomienda dejar una semana al mes para realizar
laAsamblea de Aula determinando los logros alcanzados y las dificultades
presentadas, que se tomarén en cuenta para la planificacién del siguiente
mes, y ayudara al grupo para ir construyendo su autonomia.

Las sigqientes propuestas de acciones, sefialadas a continuacion,
ayudaran para un 6ptimo trabajo de la tutoria en aula:

PLANIFICACION DE TUTORIA

£ FODA )
™ Cartel
( de valores,
" Plan de
\\ .&ccion tutorial
Plan de tutoria
de aula
Disefios
de reflexi6n

Diagnostéco
del aula

Gesnow Eoucaciona
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El tutor formulara su Plan semestral del Servicio de Tutoria de Aula:

e Principalmente basandose en el diagnéstico del aula en cuanto a
los temas requeridos por los alumnos y alumnas.

En los planteamientos axiolégicos del Centro Educativo.
En la asamblea de aula.

Que los alumnos y las alumnas elaboren sus normas de convivencia, lo gual
permitira promover la disciplina voluntaria y reflexiva para lograr objetivos
comunes. Estas reglas o normas de convivencia elaboradas con la mtervenqd}n
de todos los alumnos y las alumnas, motivaran la participacion, el ejercicio
de los principios de la democracia como el respeto a la opinion de la mayoria
y minoria, la pluralidad, la participacién, la tolerancia, etc., buscando de esa
manera establecer consensos. Las reglas de convivencia se promoveran para

su cumplimiento. Son los mismos alumnos y alumnas los que en Asamblea

de Aula evaluaran las normas de convivencia y se animaran mutuamente

para mejorar.

Favorecer la autonomia del grupo por medio de la organizat;ién estudngntxl_dgl
aula . Esta accién, hara posible el desarrollo del protagonismo y el ejercicio
del liderazgo en los j6venes, generando en ellos niveles de autonomia. Los
jévenes podran ejercitar la conduccién de una Agamblea deAulaenel mlarc:o
del respeto a la dignidad de la persona, promoviendo un debate cordialy la
toma de decisiones por consenso.

i tutoria
- Fortalecimiento del grupo. El tutor en la hora de t
motivara a los alumnos y las alumnas a aprender a convivir juntos,
adesarrollar el trabajo en equipo y ala busqueda de objetivos
colectivos, optimizando la cooperaciony el bien comun.

2. La Metodologia para la Hora de Reflexion Vivencial.

Si bien es necesario hacer una planificacion para no Cae'?":;‘;;g;o bios
ésta no se hara en una forma rigida e infiexible. Puedena;l)uam oo cami
tomando en cuenta los requerimientos de alumnosy :

: necesario
Enla hora de tutoria, el tutor no tiene que «dictar c!a's?(;i'v%e;%%s i it
Plantear una metodologia que permita la pal‘tlclpac‘o,’;" dadesy limitaciones.
y las alumnas, quienes iran descubriendo sus potenc:

ese
i ivenci en tres momentos, que s
Esta metodologia, la vivencian los a[un;n;Zehos para la hora de tutoria

toman en cuenta en la elaboracién de fo ; 3
en aula y son: 1) motivacién (ver), 2) reflexion (juzgar) y )

incorporacién de lo aprendido (actuar).
FLEXION VIVENCIAL.
Esta metodologga reflexiva la proponemos como RE

GEsnon EpucacionaL
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MOMENTOS PARA TRABAJAR LA HORA DE TUTOR{A
EN AULA, DESDE UNA REFLEXION VIVENC]AL

133

{90 3 [+]

[72] - ©

i bi il — L o © ©

(Se recomienda que los alumnos se ubiquen en circulo, o en la forma que 3 g 9 g ©

ayudeala participacion) 8 g ,{é o =

o DB . o

a) Motivacion (ver): @ 25 g 2

En este primer momento los tutores apelan al uso de tgcnicas £ % 8 8 §. bl

participativas, acciones para reflexionar, lecturas, videos, noticias, hechos S5 o = S

i i , hecl o L o a [

concretos que ocurren en el colegio o en el entorno sociocultyral, y que =3 g © o® o S
preocupan a los alumnos y las alumnas. 23 3 8 g5, = .
- 5 .
En esta etapa, el tutor parte de la experiencia de los alumnos y las 5 < S8 38 33
alumnas. Su historia personal es el punto de partida, el tutor recupera las DA D VA WS Je

creencias de los jovenes, sus formas de pensar, sentir, entender las cosas.
Les hace ver los hechos, causas y consecuencias que se desarrollan en
las situaciones planteadas.

b) Reflexionando la experiencia y aclarando ideas (juzgar)

En este segundo momento de la metodologia, el tutor orienta para que el
alumno o alumna reflexione, tome conciencia, piense. El tutor no tiene que
preocuparse por dar conceptos o teorias, sino lo fundamental es sacar mas
ideas a los jovenes. Eltutor debe cuidar de emitir juicios a las opiniones de
los alumnos, ni hacer burla de ellos. Valiéndose del arte de preguntar, lograra
una profunda reflexién. Es recomendable tomar en cuenta el rol orientador
del tutor y no asumir un rol directivo que impida la participacion del alurmno.
Mientras fluye la reflexién, el tutor va aclarando ideas y confusiones. Aporta
con nuevainformacién, ayudando a los alumnos y las alumnas a comprender
su realidad. Son ellos, quienes sacan sus propias conclusiones, plantean
salidas a sus problemas y se formulan retos personales y grupales.

¢) Incorporando a la vida lo aprendido (Actuar)
En este tercer momento el tutor motiva a los alumnos a incorporar @ Su
vida lo aprendido. Impulsado al joven a un cambio personal, que le permita
estar en capacidad de solucionar sus propios problemas, y a su VeZz,
convertirse en agente de cambio para otras personas.
En este momento, se utiliza ¢

¢ Qué relacion tiene este hecho con la

¢ Qué consecuencias han provocado
vida de ustedes?

estos hechos?
¢Cémo seria el mundo si aplicamos

¢ Estas causas qué ocasionan?
¢Con qué otras experiencias lo
¢Qué conclusiones puedes sacar?
esto?

¢ Por qué?
relacionas?

éste n : omo medio el compromiso personal, 12 S
realizacion de acciones personales y grupales. ?\jo impo?ta si estas :8.
acciones son grandes o pequefias, lo importante es la accién personal = s 8 8 £
que ellos se comprometen a realizar. (] 8 £ = ©
A © S 5 @
0w 2= O c
c © = =
PREGUNTAS SUGERIDAS PARA EL TRABAJO DE S & -: % & 3 % <
P o 2 . .
REFLEXION VIVENGIAL. £9 o 28 8% 35
ggiﬁnﬁgzﬁgﬁ?mﬂu‘f sigerim°5 para elaborar el disefio de sesion § % § g g g 3 gé
ef o ; plantearse otras para optimizar el trabajo tutoria! fE QS DLs B8 =
Gesniow Epucacionmt
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3. Disefios Propuestos:
A continuacion te proporcionamos disefios utilizando diferentes Motivaciones
que con tu creatividad podras recrear. o

EJEMPLO EMPLEANDO UNA DINAMICA
SESION DE TUTORIA

1) CENTROEDUCATIVO : XX

GRADO : CUARTO
SECCION T «A»

TEMA :  TODOS SOMOS UNICOS Y VALIOSOS
OBJETIVO Valora y respeta a los compaieros

desde el enunciad enunciado: «Todos
somos unicos y valiosos»

DINAMICA: «Flor de » ;Qué paso conla fior? > {Quémensajes
loto» L has podido sacar
A —— » ¢Cuanto tiempo demoré para ti?
akiiiio i Yorcemada en efectuar su cambio? > ;Quétienesque
ql:ewmlel):n e:gentro > ¢ Todas evolucionaron r(;acer para
pensar deigual manera? conocer mejora
> guad%::l;f]:‘":b?i%?;i > ¢Comote sentiste cuando Siesd
1a que tiene cada uno horsedtei? > (Qué aprend;Sfe
de sus compaieros. » iTe gustdlo que estaba sl dlade B
> Cata sumnocdocal escrito dentro de tu flor?
flor enun recipiente » ;Qué j
) ¢Que mensajete
Que contiene aguay hubiera gustado
tendra que observarla encontrar?
hasta que la misma se
abra. > ;'l,Oué relacion tiene este
) echo con la vida de
> Leeeimensaje uno de nosotros? cada

Gmfmm*_\J

gt ¢
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EVALUACION: Se cumplié el objetivo Si() NO ()
Mostraron interés en el tema Sl () NO ()

Todos participaron Si() NO ()

Se aclararon sus dudas Si() NO ()

Se necesita reprogramar el tema Sl () NO ()

Comentarios significativos de la sesion:

Para que el alumno pueda retomar el tema en otro momento , es necesario
elaborar una ficha que deben archivar, o preguntas para resolver en libretas,
cuadernos etc., que responderan en forma individual.

Ejemplo de una ficha de reflexion para cerrar el tema del disefio anterior.

FICHA DE REFLEXION PERSONAL N!_
¢Qué mensajes has podido sacar para ti?

¢Qué tienes que hacer para conocer mejor a los demas?

¢Qué aprendiste el dia de hoy?

Comenta los hechos mas significativos de esta sesion?

GESNGN EDUCACIONAL
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EJEMPLO EMPLEANDO UN SOCIODRAMA:

SESION DE TUTORIA
INSTITUCION EDUCATIVA : XX

GRADO : CUARTO
SECCION A o

: APRENDAMOS A SER TOLERANTES
oIEIBJMEnVO : Desarrollar la capacidad de la

tolerancia para superar la agresjvidad.

MOTIVACION: (Ver) .

Se hace una representacion de la devolucién de pruebas después de haber
sido corregidas para su revision:

El alumno encargado reparte las pruebas que le ha dado el profesor, pero se
equivoca con las de Pedro y Juan.

Pedroy Juan al recibir las pruebas que no son suyas, agreden al encargado
fisica y verbalmente por el error.

REFLEXION: (Juzgar)
¢Por qué discutieron los alumnos?.
¢Es correcto el enfrentamiento entre alumnos?.
¢Qué consecuencias podrian traer estas actitudes?.
¢C6mo se han sentido al observar este hecho?.
¢Hechos similares se presentan en el aula?.
¢Como afecta nuestras relaciones?.
¢Se ve alterado nuestro actuar diario?.

COMPROMISO: (Actuar)
¢Qué actitud hubieras tomado tu en el lugar de Pedro o Juan?.

¢ Erestolerante?.
iCrees que es bueno cultivar esta actitud de tolerencia?
EVALUACION:

Se cumpli6 el objetivo si() No()
Mostraron interés en el tema Sl() NO ()
Todos participaron si() No()
Se aclararon sus dudas si() NOC()
Se necesita reprogramar el tema si() No()

Comentarios significativos de la sesién:

Gesncw EDUCACIONAL
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FICHA DE OBSERVACION EN AULA A TUTORES
IE i TURNO :
TJUTOR :____ ANOYSECCION :
FECHA :______ RESP.OBSERV. :

I.- Planifica y organiza su trabajo en aula. Cuenta con:

Guia de tutoria __ Ficha pers. por alumno __ Plan minimo de Tut. en aula
__ Disefios __ Anecdotario o Reg. Entrevistas __ Acuerdos asamblea
aula __

: OARACIDADESTENINDICADORES P el 71 53 o 28 OR | ROTRER
1.- DEMUESTRA CONOCER LOS ROLES Y FUNCIONES DE LA T.....

1.1 Ejecuta el trabajo de manera vivencial

1.2 Establece con precision el objetivo que quiere lograr con
sus alumnos

2.-FACILITA LA REFLEXION DE LOS ALUMNOS SOBRE EL DESARROLLO
ACADEMICO Y ACTITUDINAL

2.1 Formula preguntas abiertas que facilitan procesos de
autorreflexion

2.2 Plantea y replantea preguntas para que reconozcan
habilidades y dificultades

2.3 Recogey resalta lasideas de los estudiantes para generar
procesos reflexivos en ellos

2.4 Promueve un compromiso personal paraqueapartirdzaociones
concretas permitanel fortalecimientoy cambioactitudinal

3.- SE RELACIONA Y COMUNICA ASERTIVAMENTE
3.1 Demuestra con gestos sus sentimientos de afecto
3.2 Expresa opiniones de manera claray oportuna

Recepciona criticas y desacuerdos de sus alumn%s de
manera constructiva y o incorpora dentro de lo tratado.

Plantea con claridad, seguridad y firmeza consignas e
indicaciones

3.5 Llamaa los alumnos por su nombre

4.- TIENE UNAACTITUD EMPATICA Y REFLEXIVA
4.1 Escucha atentamente e intervine cuando es necesano__J

42 Acoge las emaciones y senimienlos de sus alumnos
demmmsgmyy/ommwmm

Comentarios:

Gesnon Epucaciona
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ASAMBLEA DE AULA

mblea de Aula, es un espacio organizado en el cual los estug;
5&?12?1 cada mes, para hablar de todo aquello que les parezca Peﬂingr?ttgs
el propdsito de optimizar laconvivenciay el trabajo. La asamblea de aula'a°°n
vez es un medio para construir cagacrdades psicomorales y para 'fansm%’
actitudes y valores, ayudando alos jovenes a pasar de una heteronomia r
autonomia que se refleja en la disciplina del Gentro educativo. 3

138

1. Funciones de la Asamblea de Aula:
« Cumple un papelinformativo.
+ Estambién la reunién de andlisis de lo que ha pasado.
+ Sedecide y se organiza lo que se quiere hacer. Se regula la vida de
la clase.
+ Sirven de encuentro catartico, como lugar para desahogarse, para
decirlo todo y para volver a comenzar mas tranquilos.

2. Actitudes que deben Primar en la Asamblea de Aula:
+ Calidez y respeto.
+ Acoger ladiversidad.
« Actitud de exigencia.

3. Conducci6n de la Asamblea de Aula:
+ Esimportante que la conduccion de la asamblea de aula sea realizada
por los mismos alumnos o alumnas.
+ Losquedirigen la asamblea pueden ser elegidos por un periodo que el
grupo lo determine.
+ Delos elegidos para la conduccién de la asamblea de aula, uno de ellos
oellas debera tomar nota de lo acordado en un cuadermo de reuniones.

4. Metodologia:

o Parafacilitar el didlogo, los alumnos y alumnas se ubicaran en circulo.

+ Se pondra en un lugar visible la agenda a tratar, la que se podra
complementar con las sugerencias del grupo.

« Lasintervenciones se regularan solicitando la palabra levantando el brazo.

+ Cuando alguien interviene, el grupo permanecera en silencio,

" escuchando la intervencion.

Se debe procurar que todos intervengan.

Se debe evitar el didlogo entre dos personas.

+ Alfinal de la asamblea de aula los acuerdos deben ser publicados enun
lugar visible del aula, para que sirva de motivacién para su cumplimiento.

+ Losacuerdos se tomaran por consenso.

* o

GEesniw EpUCACIONAL

_——GesnnPanusdsu 139

(Modelo)
PLAN DE TUTORIA EN AULA
I DATOS GENERALES
" {. ORGANOINTERMEDIO UGEL X
2. CENTRO EDUCATIVO X
3. GRADO Y SECCION. 4°de SEC. «A«
4. NUMERO DE ALUMNOS 28ALUMNOS
5. TURNO MANANA
6. TUTOR PATRICIAOCHOA
Il. OBJETIVOS
2.1 General
¢ Promover y fortalecer el desarrollo integral del educando a través
de la tutoria.
2.2 Especifico

o Promover en los estudiantes la practica de valores y actitudes que
permita su desarrollo personal y social.

e Propiciar la generacion de espacios que permitan a los alumnos
expresar en forma sencilla sus sentimientos, aspiraciones,
demandas y expectativas.

Il. SELECCION DE TEMAS

3.1 Teniendo en cuenta el FODAYy el PCC del Centro Educativo se tomardn
los siguientes temas.

e Promocion de valores en los alumnos o alumnas:
- Convivenciay respeto.
-~ Responsabilidad y participacién
- Autoestima.
o ldentificacién con la institucion Educativa.
3.2 Temas propuestos por los alumnos en la primera sesion de tutoria..

Gesnon Epucaciona
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entaran eventualidades que afectaran a los alumnos en el transcurso

E] hrr\ es
T~ jse pr
| g;l semestre se atenderan en el momento oportuno, dejando de lado la
1~ programaCIén
h Las sesiones enfocaran la construccién y vigencia de acci
]| . . acciones que
™ romue(\j/an la r:tr)ic;c?n t:]e valores y el desarrollo de las inquietu?jes
—1 | | planteadas por umnos.
. Todasesion de tutoriase veraalaluz del: Ver-Juzgar—Actuar. (Ver
><| <] ><| > T:: motivacién —Juzgar, Reflexionar — Actuar, toma de decisiones
<[ ><| <] > < =To] V.RECURSOS
1] 6.1 Humanos
X x| x| > x| x| x e Alumnos
sei|sellse ise < | : 6.2 Matepales
e Fichas
e Separata
e Cartillas
i o Videos
= e Historietas
e Equipos de audio y sonido.
(=)
o Vi. EVALUACION
3] e Laevaluacion del tutor se dard mediante una apreciacién escrita
2 en el mismo diseno de la sesion.
K 13
| g e Setomard en cuenta las opiniones y comentarios de los alumnos
St 2 durante la sesién
Iz, 8 Q 2 :
% El. g S| o Asambleasde aula (fichas)
ac) £ o
< |2 2| § 8 2 5 ; e Anecdotario
s |=| o|slE g B =188
< |BE| g[8|s 2 SEIEE
e 5% 2|3 8| =8 [«|=|g |lal 2|82
o R EIE: S EIE E R EIE IR
bo Bl2|g| |2 o2l 121318|=| |3|E|lE|=]s
z HE L EE R E R EE S EEEE EEER
S ¥ 2ls|a 883 |3 egls 8|85 S 8alelelt
n:»rgﬂmgngﬁun.ggmﬁmg—_—é<gm8
G |¢f 8|5|515|8 35| 5|3|2|2|5| 5| B| 2| BIE=|<|°
> Em§<m$3<&’35§|f:?$<o

Gesnon Eoucaciona,

f%’
E



142

PROGRAMACION CURRICULAR
A NIVEL DE AULA

DISENO DE UN PROYECTO DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Institucién educativa:

Lugar:

2

-3. Nombre y/o denominacién d
4. Giclo: ..o

5
6

Areas curriculares:
Duracién:

1
1
1
1
1.6. Duracién: .............

1.6.2. Término: .....
1.6.3. Dias Utiles: ...
1.7. Profesor y/o Profesores esponsables:

DISENO CURRICULAR.
2APIODIEMA—PDl: e
2.2 JUSHIICAGION: ... |7
2.3. Seleccion de

oo — A
g | AREA | CowPETENGIS CAPACIDADES | INDICADORES | MATERIALES | CRONOGRAM

2.4. Desarrollo Metodolégico.

25

Gmmfanm\

I gy e SRS ;mjﬁs/,

. Evaluacién,
2.1.1. Modalidades
2.1.2. Técnicas
21.3, Instrumentos

Fechay Firma
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I5-1 . E]e:f‘nc:’;;)royemo de aprendizaje comprende el desarrollo de las
a ejecucio

actividades del mismo, que a continuacién describimos:
Los alumnos Organizados realizan las actividades que acordaron
osa dos

(Estrategias de Aprendizaje). B -
De igual modo, intercambian ideas, conocimientos y experienci

® 0,
de aprendizaje. 3

e Sistematizan los conocimientos adquiridos. ' l

e El maestro conduce, facilita, orienta y media entre el objeto de
conocimiento y los alumnos.

o Reajusta las estrategias de enseianza de acuerdo a las
circunstancias y a los momentos que la realidad exige.

EJECUCION

Desarrollo de las
actividades

5.1. Evaluacién.

. . acién
Lafase de la evaluacién comprende dos aspectos |mg0|ﬂ&1r:‘ee5é tlg gasl:’
de los aprendizajes de los alumnos y la evaluacién del proy

En la evaluacién de los aprendizajes se:

i o por los
> Verifica el nivel de logro de la competencia alcanzado po
alumnos. )
i : acion
> La evaluacién se realiza en tres.nlvelzsll.la/;}g:zgg:upo)y
(evaluacién de si mismo). Cpeva!uactén (fvsobre ol desempedio
Heteroevaluacion (evaluacién del docente
de los alumnos). dath
ici ecir la
> Del mismo modo se realiza 1a Metﬁcoggféti‘izr;.j :S
reconstruccion del proceso seguido del ap

Gesnaw EoucaconaL




144 Franxuv V. Sovero HinosTROZA

EVALUACION

1
l ]

Evaluacion de los Evaluacién del
Aprendizajes Proyecto

La eva!gacién del proyecto se refiere al andlisis de las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion del proyecto de aprendizaje.

RN
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EJEMPLO PRACTICO DE UN
PROYECTO DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Centro Educativo: José Carlos Mariategui
1.2. Lugar: Calle los Sauces N® 212, Urbanizacion los Pinos. C.B

1.3. Nombre y/o Denominacién del Proyecto: Identificamos la
composicion y funciones de nuestra Familia.
1.4. Ciclo: lil ciclo Grado: 6 to «C» Turno: Diumo
1.5. Area Curriculares: Personal Social, l6gico Matematica,
Comunicacién Integral, Formacién Religiosay Ciencia y Ambiente.
1.6. Duracion:
1.6.1 Inicio: 02 de mayo del 2001
1.6.2 Término: 31 de mayo del 2001
1.6.3 Dias Utiles: 22 dias
1.7. Profesor y/o Profesores Responsables: Emilio Pérez Rojas

. DISENO CURRICULAR.

2.1. Problema: Incumplimiento de funciones de los alumnos es sus
hogares.

2.2, Justificacion: Es necesario estudiar el origen, la conformacion y
funciones de la familia con el objetivo de comprender su importancia
(aprender a conocer) e influir en su desarrollo (aprender a hacer)
propiciando la participacion y cooperacion en forma solidaria y de
respeto (aprender a vivir juntos).

2.3. ‘Actividades Significativas de Aprendizaje.

: NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

‘1. Reconocemos y valoramos las funciones de la familia

: 2. Analizamos el presupuesto de nuestra familia

s i Nos comunicamos con los integrantes de nuestra familia
5

=7 cawen ot ey

. Cpmentamos pasajes de la Biblia
- Bienesy productos de nuestra Familia

2.4. Seleccion de Competencias, Capacidades e indicadores.

Gesnon EpucacionaL
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Personal
Social

Légico
Matemética

Comunicacién
Integral

Formacién
Religiosa

Cienciay
ambiente

Investiga sobre su familia,
determina el tema de interés,
formula preguntas, busca
fuentes y evidencias, ordena
lainformacion.

Expresa con seguridad y
confianza sus ideas,
opiniones, respeta las ideas
de otras personas.

Recoge y registra datos sobre
situaciones familiares.

Resuelve problemas que
requieren de operaciones con
nimeros naturalesy
decimales.

Formula problemas a partir de
situaciones de su vida diaria,
relacionando las operaciones
de ndmeros naturales y
decimales.

Expone el resultado de sus
observacionese
investigaciones.

Lee textos de comunicacin
funcional e informacién
Produce textos expresivos
(cartas, tarjetas) para
comunicar sus emociones'y
sentimientos.

Identifica en las oraciones de
un texto que produce:

o Elgrupo nominal

o Elgrupoverbal

o Usa con propiedad los
signos de puntuacion

Expresay argumenta que

todos los hermanos de Jesiis
se centran en vivir el amor,

Reconoce los bienes e
ingenias (productos
tecnologicos) que €1, su

familia y su comunidad los

utiliza para satisfacer sus
necesidades.

Frankun V. Sovero HINOSTROZA ——

W]l CAPACIDADES W4l

« ldentifica
famifia, ydefine la

~ Reconocelas funciones de
la familia,

« Valora los deberes de los
g?dres, hijos, parientes,
c.

~ Expone oportunamente sus
ideas. i

~ Respetalas opiniones de
SUus companeros.

« Elabora un cuadro
estadistico.

~ Resuelve problemas de
adicion, sustraccion,
multiplicacion, divisiény
fracciones.

« Formula problemas de la
vida familiar con
expresiones dados.

~ Explica elorigeny roles
de la familia.

« Reconoce el sustantivoy
sus modificadores .

« ldentifica el verbo y sus
modificadores.

~ Usaelpunto, coma,
signos de interrogacion,
etc.

« Reconoce sindnimos'y
anténimos.

« Representaroles de la
familia.

« Realiza lecturas biblicas
DT 15, SC8- 110, SU-25.

~ Reconoceartefactos,
instrumentos, maquinas,
que posee su familia.

« Explica las ventajas

desventajas del uso
productos tecnologicos.

—

Gesnow Epucacionat
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2.5 Desarrollo Metodoldgico.
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EA'WVIDADES “ESTRATEGIAS'. " |- . 'MATERIALES. - ,TIE.“PQJ
: LORAMOS LAS )
1. RECONOCEMOS Y VA s
FUI\?CIONES DE LA FAMILIA Papelotes 5di
MOTIVACION " Famones
- Realizajuegoderoles sobre su familia. Lapiceros
- Determina los personajes de la familia: padre,
madre, hijos. )
- Representael juegode roles (observay descalifica, Papelotes
laminas) Plum
A (0]
BASICOS Lo Lapicen
« Analizala representacion del juego de roles
« Identificay define la familia - Folletos
- Reconocelas prncipales funciones delafamilia Textos
« Valoralos deberes de los padres para con los hijos Papelotes
« Reconoce los roles delos hijos para con los pgdres
~ Reconoce los roles de los hermanos entre si - Fichas:
~ Dialoga sobre instituciones que protegen la familia KuogvakEany
PRACTICO Metacognicion 5dias
~ comenta textos sobre el matrimonio, deberes Y { carpeta de Trabajo
derechos de la familia I e ¢l .
- expone en la pizarra en el papelote el map
conceptual sobre familia 3 Papelotes
~ dibujay pintalaimagen dela familia Plumones
EVALUACION - Lapiceros
- realiza autoevaluacion y metacognicion .
EXTENSION Carpeta de Trabajo
- averigua donde trabaja sus padres, cuantoganan | Papelotes Plumones
Y cuanto gastan diario Lapiceros
2. ANALIZAMOS EL PRESUPUESTO DE | Texto
NUESTRA FAMILIA
MOTIVACION )
~ dialoga sobre a ocupacién y centro detrabajo de
Sus padres
a) ;Donde trabaja?
b) ¢en que trabaja?
¢) ¢Cuanto gana?
GESTION EDUCACIONAL



BASICO
- elabora un cuadro estadistico con las ganancias
aproximadas de sus padres
SALARIO
FAMILIA
DIARIO tm
SEMANAL fbros
MENSUAL Lapiceros
PADRE
7.00
Fichade
210.00 Heteroevaluacién
MADRE
5.00
4dias
150.00
TOTAL
12.00
Papelotes
360.00 Piumones
~ Resuelve problemas de adicién, sustraccion, | Lapiceros
nunprmcvon divisiony fracciones relacionados a
la economia familiar, Sobre de Carta
a) Si mi padre vende un pato en S/. 15.00 Papel de Carta
=ganando= §/. 2,00 ; Cuanto le habia costado? Texto
b) Mi madre gana S/. 5.00 por dia: y trabaja 5 ;
dasglasemanaSigastaS/. 1800alasemana | GUR
¢Cuanto puede ahormaren § semanas?
c) Mi padre emplea 18. 00 horas de| dia en
t"{aba;aifa ¢Qué parte del dia descansa?-
ofmula problemas de la vida real.
2) 25+304500 Sobre de Carta
b) 30x 7= Papel de Carta
C) 204/4= Texto Guia
I
GesTow Epucaciona

':Rgg;g: sobre el trabajoy la imponanda quetiene
el ahorro de dinero ST;; gr;\:?&loz

i :)esi,tghlg s:gﬁr:;:o ;ier))e conmigo el hijo de la
b) ngaxrgﬁtxéié conmigo la hija de mis
0) E%mgibuelos tendria si todos vivieran?

EVALUACION .
- resuelve problemas aplicando las técnicas
operativas (heteroevaluacion)

EXTENCION o
- investiga sobre las formas de comunicacion familiar

3. ENVIEMOS MENSAJES ANUESTRA FAMILIA

MOTIVACION .

~ Dialogasobrelaausenciaoausentismode a famiia
por motivo de trabajo, estudio, etc. o

~ Cuales el medio mas accesible de comunicacion

- Los alumnos seguramente responderan: el
teléfono, el fax, la carta, efc.

BASICO

- Redactauna carta familiar

~ Identifica, sefalay explica sus partes

= Adoptalos estilos formales de redaccion:
a) Estlobloque

bg Estilo semibloque

c) Estilobloque extemo

~ Reconoce el estilo de rotulacion de sobres y el
doblado de papel

PRACTICO

~ Redacta la carta familiar teniendo en cuenta la
Parte conceptual estudiado (aplica los conceptos
y/o normas de redaccion).

EVALUACION

~ Heteroevaluacion

~ Coevaluacion
R L.

149

Ficha:
Heteroevaluacién,
Coevaluaciony
Autoevaluacion

Manual de Gestion
Administrativa
Carpetade
Trabajo

Lapiceros

LaBiblia
Textos Biblicos
Catecismo

Papelotes
Plumones
Lapiceros

Fichas:
Autoevaluacion,
Coevaluacion y
Heteroevaluacion

Papelotes
Plumones
Lapiceros Carpeta
de Trabajo

4dias

4dias

Gesnoy EoucacionaL
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R ACTIVIDADES SESTRATE GIA
EXTENSION
- realiza la redaccion de documentos de gestion

administrativa como oficios, solicitudes, etc.
- crea texto hterarios como poemas, versos, canciones

4. ANALIZAMOS LECTURAS BIBLICAS
RELACIONADOS A LA FAMILIA

MOTIVACION
- Entonauna cancion religiosa:
Mi Mama

Quelinda es mi madre
Que linda Ia hija de dios
Yo quiero agradecer a dios
Por mi mama, gracias dios
Gracias por mimama
Gracias por darme mi mamé
Sus manos son activas
Prepara la comida
Muy suave me acaricia
Gracias dios por darme a mi mamé

BASICO

< Realizalecturas biblicas

~ leey comenta DT 5.16, honra a tu padre y madre

~ lee y comenta SU 25, Jesis ensefia sobre el
divorcio

~ leey comenta MIG 29, LC 21.3 la mujer adultera

PRACTICO
- Escenificala la parabola del hijo prodigo

~ losalumnos seidentifican con el rol de los personajes
atravésdelalectura de LC 15.11-32

- éellibreto
~ ladrama

EVALUACION

« Heteroevaluacion
« Coevaluacion

« Autoevaluacion

Franxu V. Sovero Hivosroza

Ficha de
Heteroevaluacion

GESTION EDUCACIONAL

GESTION PEDAGOGICA

oaNsobre {a descomposicion delafamilia
¢ L0S PRODUCTOS TECNOLOGICOS Y LA
" FAMILIA

Mo;]o‘ﬁgg':obre los bienes materiales que posee
. :m:i jista de bienes materiales tecnologicos

como artefactos, maquinas, etc. Que posee su

familia.

BASICO . 3
. Precisalas ventajas del uso de la radio, television

yteléfono .
. Identifica las desventajas del uso de la radio,
television, y teléfono

PRACTICO

. Elabora normas de usos adecuado de aparatos
electrodomésticos en bien de sus desarrollo
personal y ahorro de energla

EVALUACION

- Heteroevaluacién: explica las ventajas y
desventajas del uso de aparatos electrodomeésticos
(radio, television, etc.)

EXTENCION

- aplica las reglas sobre el uso de productos
tecnoldgicos:
a) Altemalla television con las lecturas

b) Selecciona lobuenoy lo malo, sies que usala
computadora: INTERNET.

Fechay Firma.

Gesnan Eoucacional
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Definicién

Las unidades de Aprendizaje son secuencias de actividad

i es de apr i .
que se articulan en funcién de un contenido transversal. P e"d'la;e

Caracteristicas

+ Abordan problemas sociales a través del trabaj
transversales.

+ Sonun conjunto de actividades queinvolucran contenidosdeap,eﬂdzq.e
cuya caracteristicas esencial es su relacién con las otras dreas,

+ Propician un alto nivel de compromiso futuro.

+ Durante su desarollo se pueden programar proyectos de aprendizzjo
o moédulos.

+ Tiene una mayor duracién que los proyectos y médulos

0 Con contenjge,

DISENO CURRICULAR DE UNA UNIDAD
DE APRENDIZAJE

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1.Centro Educativo
T2 LUGAN.....ciiitcct e

ESCOIAN)........cou.ceeerererrenreereevceeeeeeesessssosssssseesonssssesonennn,
3. CONTENIDO TRANSVERSAL
4. JUSTIFICACION

e

" INDIC

GesTION PEDAGOGICA 153
N DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E
ADORES

¢, DESARROLLO METODOLOGICO

8.1.Actividad N2 1 3
8.1.1.Denominacion

8.2.Actividad N2 2
8.2.1.Denominacién

GEesnon EpUCACIONAL
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Franxun V. Sovero HiINOSTROZA
’ \
EJEMPLO PRACTICO DE UNA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Centro Educativo: José Carlos Maridtegui
1.2. Lugar: Calle los Sauces N® 212. Urbanizaci
s ion los Pj
1.3. Grado y Seccion: 5 to «C» ® Pines. C.
1.4. Profesor: Gabriel Huaracha Quispe
2. DENOMINACION: Identific icipacion Ci
B, icamos la Participacion Ciudadana de Nuestros
3. CONTENIDO TRANSVERSAL: Participacién y Seguridad Ciudadana

4. JUSTIFICACION: Es importante
> que los alumnos conoz
los derechos y deberes de los adultos en la vida politicacggl g‘;?: ey:h(? s
»Yaque

en anos posteriOIeS ellos tendlall que (<] elC‘ta r
. ]| | tales del eChOS cuando

5. DURACION: Del 02 al 27 de Abril del 2008

6. ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE;DE{PASIACTIVIDADESISIGNIGIGATIY

1. Participacion dela i6 i iti
Pl poblacion en la vida politica

2. Elaboramos un poema

3. Analizamos | i
as elecciones presi i
congresales presidenciales y

- Solucionamos nuestros problemas

7. sELECCIéN

Personal
social

——
Integral

Légico

Matematica

Formacion
Religiosa

155

GEsTION PEDAGOGICA

DE COMPETENCIAS, CAPACIDADESE INDICADORES

“COMP i &

. CAPACIDADES

INDICADORES _ |

3

Participa democraticamente
en la elaboracion de normas
de convivenciaen el aula.
Cumple responsabilidades
como estudiante.

. Defiende sus derechos.
« Rechazay denuncia toda for-

ma de violencia y discrimina-
cion.

- Reconocey valoraalasins-

fituciones que defienden y
promueven la vigencia delos
derechos humanos.

- Realiza practicas para con-

solidar su aprendizaje de la
participacion ciudadana.

- Participa en debates, expo-

niendo sus ideas.

- Recoge y registra datos so-

bre situaciones familiares, co-
munales y nacionales.

. Elabora gréficos estadisticos

con datos referentes a situa-
ciones conocidas, utilizando
gréficos de barra poligonales
y diagramas circulares.

- Realizaacciones concretas a

favor de los derechos huma-
nos.

Celebra cantando y orando
con sus comparieros que dios
esamor.

Elabora democrati-
camentenommas de
convivencia en el
aula.

Reconoce y cumple
sus deberes.
Asume responsabi-
lidades.

Reconoce y respe-
ta los derechos de
los demas.

Valora la diversidad
deidiomas, costum-
bresy razas huma-
nas.

Participa enla elec-
cion de los miem-
bros de la organi-
zacion estudiantil
delaula.
Caracteriza la par-
ticipacion ciudada-
na.

Participa en clase
opinando.

Realiza analisis es-
tadistico de las elec-
ciones.

Elabora un cuadro
estadistico.
Interpreta datos es-
tadisticos y sus re-
sultados.

Entona la cancién
religiosa: dame la
mano.

Lee y comenta
texto Biblicos

GESNON EDUCACIONAL
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EVALUAGIGN |

Emmm;ssmpmwsiﬁw RMATERIAUES?

ACTIVIDAD N* 1: ]
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN

LA VIDA POLITICA DEL PAIS

MOTIVACION

- Dislogo sobrelas elecciones presidenciales | F aPeiotes
y congresales del pais. Plumones

- Responde alas siguientes preguntas: Lapiceros

a) ¢Cudntos candidatos se gr&sentan para | Carpetade
ser presidente del Peni? trabajo

b) ¢Cuéntos congresistas deben ser | Textos
elegidos?

¢) ¢Loscongresistas elegidos a que poder

del Estado representan? Constitucion
Politica del
BASICO Perl

- Caracteriza la participacion ciudadana. )

- Elabora un listado de las acciones que | Cartulina
demanda la participacion de ciudadanos | Colores Ficha
en las elecciones presidenciales y | de
congresales. Autoevaluacion,

- Reconoce los deberes y derechos politicos | Metacognicion
consagrados en nuestra constitucion.

-~ Reconoce y valora las funciones del
Sistema Electoral,

PRACTICO

- Realiza una serie de practica para
consolidar su aprendizaje de la
participacion ciudadana.

- Crea parlamento de alumnos eligiendo a
las personas, formando lista

paﬂamenpanqs. propone candidatos, etc.

- Realiza ejercicios de solucion no violenta
de confiictos

- goluciona problemas del aula a base de

- Proponey elabora normas de convivencia
democratica enelAulay el Colegio.

~ Pracﬁmenactmdadesoomuna}es.
EVALUACION
- SeAutoevalia (Autoevaluacién)

Framan V. Sovero Hwosmozn\

Sdias

GESnow EDucACIONAL
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., ————— N
‘,;mm'mes’;sssmTEGlﬁSW& W MATERIALESTRBYAROACION! |{TIEMP.
— LUACION
FICHADE AUTOEVA
Ayrn0:
[TEMS VALORACION
i legria?
{Hastrabajado cogia r\?o
i iales de trabajo?
;Hascompartido t;ls mﬁ(t)enale ]
¢Hassido solidario en tu grupo?
Si No
;Teagrado trabajar en grupo?
Si No
¢Hastenido oportunidad de opinar?
Si No
¢Mis opiniones fueron escuchadas?
Siempre Aveces Nunca
- Realizala metacognicion
FICHA METACOGNITIVA Obras. 4dias
EVALUACION DE TRABAJO GRUPAL Literarias
Papelotes
Nombre del AlumNo: .......euvveereeeeee Fecha: Pl
CONTENIDO Lapiceros
¢Que sabia yo antes Cf"°’es
¢Qué se ahora yo? ilctr;:g;uacién
¢Como lo he aprendido? clcj;evaluaci s
¢Qué problemas tengo? Metacognicion
¢Cémo lo use? Cameta de
* Actividades econémicas en el Pert. Trabajo
¢ Productivas
* Extractivas
* Transformativas
Gesnow Epucacionar
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Y ADES<; ESTRATEGAS)S & MATERIAL VACUA _ z
4P e
EXTENSION L EVALUACION
- defiende los conocimientos sobre la Autoeva]uacsbn
participacion ciudadana. ” Coevaluacion
- Participa activamente en la practica de ” Metacognicion
asuntos sociales que demanden su * SION
intervencion. EXTEN : .
actuaciones civicas
ACTIVIDAD N*2: . mgwmﬂ
ELABORAMOS UNPOEMA . Compone diversas poesias en prosay
MOTIVACION en verso
- Losal i i :
0s alumnos se organizan en equipos de ACTIVIDAD N* 3: Bibfia 4dias
~ Dialoga sobre la estructura de la poesia ANALIZAMOS LAS ELECCIONES | TextosBblicos
- Selecciona ideas por su importancia y PRESIDENCIALES Y CONGRESALES | ¢, 015 g
belleza. MOTVACION s, oo Trabajo
BASICO . Dialogo sobre la planificacion, ejec Papelotes
- : o evaluaciéon de las elecciones
Compone la poesia de amistad: );;residencial% y congresales. P‘”’Tm%
POESIA DE LA AMISTAD BASICO - Lipickas
Una poesia de amistad Papelotes ; . Confecciona un cuadro estadistico [ Fichasde
De buena vecindad P;prines Sdias referente a las elecciones presidenciales | Autoevaluacion
Unidos nos tendra etemamente X ycongresales y -
Con nuestras normas Lapiceros LISTA Metazogoieion
Constituimos el futuro del universo Colores F
Con nuestra'poesia Reglas FR%
la amistad :
De los seres humanos Texto Guia A5
Vengan amiguitos de toda raza ROy o
De todo idioma Revistas ee
De toda edad DS
Unides siempre etemamente TOTAL321100
5‘?' lar Paaﬁe(rjmeal orbe - Realizael aniisis del cuadro estadistico
Todos conversan con el mundo oonfeoc:pnado las elecci
Cual ronda de amistad a) quelistaganolas elecciones
b) quelistaquedo Gttimo enla elecciones
PRACTICO ¢) porcuantodediferencia ganolalistaB
- Interpreta el contenido de la poesia. TICO
- Indviduaimente recita la poesia fmcﬁstruye gréficos circulares a prtir de
- gg;ola poesia a traves de un dibujo informes cuantitativos sobre las elecciones.
Gesnow EpucacionaL
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EVALUACION
- autoevaluacion
- coevaluacion

EXTENSION

- Averigua los problemas electorales totales
del Peni y Arequipa

- Investiga sobre los candidatos de
arequipa el congreso de la repiblica

ACTIVIDAD N* 4:
SOLUCIONAMOS NUESTROS PROBLEMAS

MOTIVACION
- Entona una cancién religiosa:

MIMAMA
Que linda es mi madre
Que linda la hija de dios
Yo quiero agradecer a dios
Pormi mama, gracias dios
Gracias por mi mama
Gracias por darme mi mamé
Sus manos son activas
Prepara la comida
Muy suave me acaricia
Gracias dios por darme a mi mama

BASICO

- Leeycomenta DT5.16

~ Leeycomenta SU 25

- Leeyoomeqta MIG29,LC21.3PRACTICO

- Poneen practica las ensefianza biblicas

- Asun)g comportamiento positivos en la
solucion de problemas

EVALUACION

« Autoevaluacion

~ Valora el mensaje biblico
M i

EXTENSION
- Comenta el mensaje biblico
poni j con sus

- Difunde el mensaje biblico a sus amigos
y vecinos

GESTION EDUCACIONAL
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/—_—
ODULOS DE APRENDIZAJE

M

inicion .
Dem.“c' de Aprendizaje a diferencia de las formas de prqgramacnén
El quulo es la organizacion secuencial de un tema sobre algun aspecto
fieres conocimiento que desarrolla los contenidos en forma gradual,
%~ coherente, en el marco de procedimientos metodol6gicos definidos
léglca|y jvel primario dirigido a alumnos que han tenido debilidades en sus
bl ediga’es y logros de competencias abordados anteriormente en proyecto

rgr(ljadels de aprendizaje y logros de competencias abordados antenormente
o royectos o unidades de aprendizaje. Su aplicacion en educacion
ggcund);ria se orienta al desarrollo directo de competencias especificas de

jas distintas areas curriculares. ‘
Laestructura de un médulo es variable, pues depende de la naturaleza delos
de la metodologia de trabajo del area curricular; locomunes la

tenidos 1 T r I
ggg;ncia léygica de los contenidos y su graduacion segun el nivel de dificuitad.

Caracteristicas N ' o
+ Son secuencias de actividades que giran en tomo al aprendizaje

de un determinado contenido especifico.

Se elabora cuando se identifican deficiencias en los aprendizajes o

cuando un contenido no puede ser integrado en las unidades o

proyectos de aprendizaje.

También se les emplea para atender necesidades de aprendizajesde

los alumnos que tienen un ritmo de aprendizaje mas alto o mas bajo.

« Los contenidos que se programan estan en relacién con un area
curricular.

+ Pueden ser parte de un proyecto de aprendizaje o de una unidad
de aprendizaje.

« Su duracién es variable, pero es mas corta que una unidad de
aprendizaje y un proyecto de aprendizaje.

*
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DISENO CURRICULAR DE UN
MODULO DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

1.1, Centro EQUCALIVO: ........ccceccueeriieiiieeeeeieeeieeieeeeeeresneeeeessnsnnsseseesnnns
1.2 Grado: .............
1.3. Area:

1.4. Tiempo:

1.4. Profesores:

1.5. Nombre del MOAUIO:............ccceveeereeenrieiieereeereerecesssrasssessesssees

ADES y/o CONTENIDO!

3. CONTENIDOS ESPECIFICOS (Circulo Concéntrico)
4. DESARROLLO METODOLOGICO

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS MATERIALES | TEMPORALIZACION | INDICADORES

|

. 5. SISTEMATIZACION DE LOS APRENDIZAJES
Consiste en que los alumnos al recoger la informacion tienen qué
organizarlo y sistematizarlo; para ello pueden utilizar diversas técnicas,
pueden ser a través de un mapa conceptual (lo hacen alumnos).

6. EVALUACION
6.1. Autoevaluacion
6.2. Coevaluacion
6.3. Heteroevaluacion

Fecha y Firma:

Gesniow Epucacionat

GESnON PepacoGica

EJEMPLO PRACTICO DE UN
MODULO DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES
Centro Educativo: José Carlos Maridtegui
Grado: 2do de Secundaria Seccion: «B»
Area: Estudios Sociales y Ciudadania
Componente: Espacio y Sociedad

Tiempo:

Inicio: 04 de Junio del 2001

Término: 08 de Junio del 2001
Profesor: José Rivelino Tacca Mamani
Nombre del Médulo: Las Actividades Econémicas en el Per

2. SELECCION DE COMPETENCIAS y/o CAPACIDADES

CONTENIDOS

QOMPETENClAS

1. Analiza, Planifica
Y propone alter-
nativas para el
logro del desa-
mollohumanoen
el ambito local,
regional y nacio-
nal; mediante el
Uso racional de
los principales
recursos.

|i%#Co

nceptuales;¥<|aProcedimentalesy |- ABtitudindles:

—

- Actividadeseco- | - Investiga sobre | - Reconoce la im-
némicas en mi los recursos hu- portancia de la
pais. manos de sus co- equidad pa.;]a ;g:d

inanci munidad, bienesy rantizarla

i ﬁ:',?ndggm; gﬁf servicios que | devida dela po-
dad produce. blacion peruana.

i « Propone altema- |- Participa posmva

- M:;tc:,%.l?,:%.‘?: tivas hacia el de- |  mente en accio-
¥aci6n y éxpona- samollo. nes orientadas a
cion. - Indaga sobre po- ;:?v‘gffg fn:!?o

- Redesde comu- sibilidades de de- local, reional §
nicacion y trans- sarrollo y mejora nacional.
porte para el de- dg la calidad de
sarrollo regional :gna de la pobla-

y nacional. -
3. CONTENIDOS ESPECIFICOS (Circulo concéntrico)
Gesnon EpucaconaL
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4. DESARROLLO METODOLOGICO

Frankun V. Sovero HivostRoza

S{ESTRATEG

Recuperacion de los saberes previos
« Los alumnos realizan un pre-resumen
sobre las actitudes econdmicas en el Per.
Producir el conflicto cognitivo
- Seorganizan en grupos de trabajo
« Dialogan para responder:
+ ;Qué son actividades econdmicas?
« ;Cudles son las principales actividades
economicas?

+ ¢Qué tipos de pesca se desarrollan
en el Perd?

+ ¢Elcomercioy el transporte a que tipo
de actividad econdmica pertenecen?

+ ¢ Porqué esimportante el desarrollo
de actividades econdmicas en el Peri?

Propiciar la motivacion del Aprendizaje

- se presentan laminas alusivas al

desarrollo de actividades econdmicas en

el Pery Arequipa

~ organizados en grugcl)sj describen las
caracteristicas de las laminas presentada

por el profesor

BASICO

Confrontacion entre los conocimientos

Previos y los Nuevos conocimientos

- organizados en grupos de trabajo
construyen la UVEHEURISTICA de Gowin

MARCO CONCEPTUAL
PREGUNTAS MARCO METOLOGICO
Teoria
Principios
Concepto
Activid
Econdm
Extractivas, Productivas

XY

Papelotes
Plumones
Lapiceros

Cuademo de
trabajoTextos

Folietos
Laminas
Enciclopedias

Papelotes
Lapiceros

Plumones
LibrosTextos
Cuademo
de trabajo
Reglas

45m

Transfonnativas, Dist{ibuﬁvas
Agiicultura, Ganaderia
pescatala
Mineria, Gomercio
Transporte, industrias

Reconciliacion Integrado entre los
conocimientos Previos y el Nuevo
Conocimiento

. Organizados en Grupos realizan la
reconciliacion integradora a través de un
trabajo monografico de la siguiente
manera:

+ Grupo N*1:

Actividades econ6micas extractivas.

« Grupo N2 2: .

Actividades econdmicas productivas

o Grupo Nt 3: )
Actividades econémicas transformativas

« Grupo N* 4;

Actividades econdmicas distributivas

+ Cadagru popresentara uninforme de su
trabajo realizado

Sistematizacion del Nuevo
Conocimiento en un Mapa Conceptual
PRACTICO

Participar en la resolucion de Problemas

- Los grupos exponen su trabajo
monogréfico por medio de papelotes y
Cuadros esquematicos

= Cada grupo explica el mapa conceptual
Que le toco realizar

EVALUACION

Informacicn cualitativa del proceso

FICHA DE AUTOEVALUACION
Alumnos: ... [T R—

GESTION EDUCACIONAL

Papelotes
Lapiceros
Plumones

Fichade
autoevaluacion

Fichade
coevaluacion

Ficha
metacognitva
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ITEMSVALORACION

¢ Has trabajado con alegria? IDO
‘ Si ?\lgo coNTEN ;Qué sabiayo antes?
¢Has compartido tus materiales de trabajo? ;Qué se ahora yo?
o Si No ;,Comolohe aprendido?
¢Has sido sohdang_en '\tlu grupo? 4Qué problemas tengo?
i No
. Ch ?
¢Teagrado trabajgr en grupo? geomolouset
i No i icas en el Pert
: . fvidades econémicas en
¢Has tenido oportunidad de opinar? - K )
‘ i Si No pinart = pmduc.uvas
¢Mis opiniones fueron escuchadas? - Extactvas
Siempre  Aveces  Nunca . Transformativas
. Distributivas
FICHA DE COEVALUACION

EVALUACION DE TRABAJO GRUPAL EXTENSION

Nombre del AUMNO: ... Relacion del nuevo conocimiento con
otras disciplinas
- - Relacionan el nuevo conocimiento con
DESENPENO GRUPAL otras areas del saber humano haciendo
> Muy Bueno un listado de los principales bienes y
> Bueno productos que nuestro pals importa y
. exporta a otros paises.
¥ regar . Eltrabajo elaborado sera expuesto por
> deficente ' los grupos de trabajo.
> Muy Deficente Utidad del conocimiento
ORGANIZACION DEL GRUPO . « Adoptan comportamientos y actitudes

> Participacion Activa (T:uidr-o de 30m ;r):;t)lr\]/:]s en defensa del medio local y
> i i rabajo :

Fieeolecc.zo’ n de lainformacion Papel ! " - Grupalmente elaboran [aminas sobre las
> Elaboracion delinforme de trabajo ape e actividades econémicas en el Periy en
s pmhmwgmdén LibrosTextos . Arequipa

FICHAMET, lPlumones
ACOGNITIVA apiceros )
EVALUACION DE TRABAJO GRUPAL Huancayo, 2004 Junio 04
Nombre del Alumno ......... José Rivelino Tacsa Huaman
Fichar............ e
1

Gesnow Epucacionat Gesnon EbucaconaL
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Franauw V. Sovero Hvostroza

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

I. DATOS INFORMATIVOS.

Centro Educativo
U.S.E. N2

GEsﬂONPEDAGOGKA—-———""‘—'_——169

Instrumentos

Lugar

Ao y Seccién

Tumo

Fecha :
Docente Conductor PPP :
Alumno Practicante

ll. AREA CURRICULAR.

Indicadores | Técnicasy

Recursos | Temp |Criterio " da )| aqro ~procedimientos

5 | =
3| ® P
G =] : 3
3|3
| 2 P
ol g P g
- | 8 Pl
Vil. CONTENIDOS. 2| &
' Concepual. | Brocedimantal | ELAStt @ 3 3 8
S| g 5 g 2 358 ¢
ol 2 2 8 T 3588
€| g 238 £33
ME : °8 e

Gesnow Eoucacion

|
/
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1. Estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de

Franku V. Sovero HvoSTROZA

conocimientos, procedimientos y actitudes.

LA PROGRAMACION DOCENTE

1. Programacion

La programacion curricular en el aula es el escalén mas importante donde
el docente disefia y crea situaciones de aprendizaje, asegurando las
condiciones necesarias para que el educando viv.
conduzcan al logro de las competencias deseada

Eldocente realiza la programacion curricular en funcién de las va(iantes
socio econémicas y culturales del ambito del Centro educativo, asi como
de las posibilidades reales del educando. Esta tarea se realiza tomando

como base los documentos normativos.

Sedefinelap
selecciona, g

2. Programac

La programacion de corta duracién esta

desarrollad:
desarrolladas

rogramacion curricular como la instancia en la que el docente

radia y ordena, las experiencias de aprendizaje que viviran
los educandos.

ion de Corta Duracién

en eltiempo, al elaborar la programacién curricular anual.

Antes de analizar los

clarificar el
Elisa Lucarelli

al
Existen vario

claramente, porqu

€ en la préctica educativa se emplea una u otra segun
el caso. Para el tra € emp

S bajo con com, i ibilidad de
trabajar con tres | petencias, tenemos la posi

ases de unidades:

® unidades deaprendizaje
® proyectos, y

* Unidades de trabajo especifico o Médulos de aprendizaje.

2.1 Unidades de a

una estructura
de los intereses
"elacion

arlos con

Gmfam

Prendizaje
que se organiza Sobre ||
Y necesidades abase de elementos de la

de los educand | pro
s i € os con el p
U medio natyrg) Y social, seleccionando, gra

—_—

a experiencias que lo

constituido por las unidades didacticas
y lamicro-planificacién a nivel de hora de clase o bloque clase. Antes de ser

as se debe saber qué competencias se ha programado para ser
en este lapso de tiempo, puesto que ya fueron programadas

procedimientos que se debe seguir es necesario
concepto de Unidad diddctica y los diferentes tipos que existen.
elli define la Unidad didctica como: «....conjunto de actividades
de aprendizaje para un contenido tematico

y un determinado tipo de
umnos, estructurado coherentememe, que

manifiesta un propasito»
S tipos de unidades didacticas, que conviene distinguir

realidad Y
posito deé
duando Y

- GesntwPepacoGca 171

iencias en un cuerpo orgénico (estructura) de actividades
gﬂi?\gggseégs T:aesngéar;itan adquirir habilidades, actitudes, nociones, habitos

y desarrollar capacidades. 3 o
ivi izan en torno de un tema, sugerido por
s que se organizan ( : 0 p
Etfrt\?zn&ilgg\s"ﬁgizv;sales del programa curricular o de los acontecimientos
significativos que viven l0s educandos.

Veamos los pasos que debes seguir para syu programacion:
j idad de aprendizaje que
ma transversal es el eje dg la unidad
: i!iltfaegra las actividades de las diferentes Areas de Desarrollo en
primaria y de las reas curriculares en secundaria, orientadas
al logro de ciertas competencias en un periodo de trabajo.

e El tema transversal vincula al nifio con su realidad ambigmal,
permite tener una vision coherente e lnteg(al de la realidad,
aismismo posibilita la diversificacion del curriculo.

e Los temas transversales nacen de lg problematica especifica
del centero educastivo o de la comunidad.

LA MICROPLANIFICACION EN EL MARCO DE LA
ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA DE AUSUBEL

Expliquemos cada uno de los momentos de la actividad s'ggiceactLv::éi:(ﬂg
Para efectos didacticos, porque es importante remarcar que el marco del
estos pasos, constituyen un proceso integrado, en
constructivismo.

Momento: 1a Motivacién

¢Qué es la Motivacion? : significa
«Motivacién», igual a «motivo», procede de motus, Pa|a?m{,i|::lggt§/k=gad91'odo
“Mmovimiento». El motivo siempre esta al fondo de cuIae%one en movimiento,
agente obra por un fin es el que impulsa actuar, lo qué

el motivo de sy accién.

En un sentido amplio la motivacién educativa equivale ap
esdeci

Ir estimula la voluntad de aprender. ignifica, en palabras de
Pero en esta acepcién mas concreta, este Vo Igss;?dnecua'dos juntamente
Kelly 1999 «ja presentacion al alumno de MOWOS %5 ry considersy
on la guia y mediacién, necesarios para que P e pone al alumno en una
Que son ya iosas». En este momento el docen idad o interes frente 8 U
?:Uacién de aprendizaje que despierta su curios

fuacion de un nuevo aprendizaje.

roporcionar motivos,

GesTON EDUCACONAL
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La motivacién empi
- ;
de la actividad pro g::zsitlaa?:l:)lrpeiro debe sostenerse hast
; - 0 ; i
previos de los alumnos, salir de | €s necesario c0nsidera?|e' naly mas alla

SVIoS €eo: a comodi . 0s con

la investigacion sobre tem modidad raciong) ggj .. cnocimientos
as determinados del dogma,

. provocar

(l::r:ﬁotro lado, a partir de este
o anzaeliu);nalegna en el aula, un clima de famjj; id ar y
ismos nos, r ‘o Hecorgy ari
Elalumno que se ;Zﬁ'tse“os indispensables para el éxitc ge
amenazado, coaccionado o mencualqmeracwidad'
OSpreciado por su

profesor y/o compaier

08, NO pondrd interg:

i s en

aunque la actividad que se presente sea marav?l?da Que se Proponga hacer,

moment
O se debe creqr N amb, d
iente de
Y acogida entre los

Importancia de la Motivacié
vacion en el Apr .
La Meta-Motivacion. prendlzale:

Diversasi igaci

moﬁvaCiérr:v;est;gaCIones demuestran claramente la importancia ——

s6lo dabe bae [cajersona en su rgndimiento académico. E| est?;?atftgeno
poseer destrezas y habilidades cognitivas y metacognitivas, sino

tam |b|e| 1 pOI eren pl actica es"ateg|as |||OUVaC|O| 1ales que roceso
’
I q a]lenten el P

Semprtas " tota de moﬁvgcién hape referencia a la tendencia general para alcanzar
natoral he 3s u objetivos. Existe en todo ser humano una tendencia o impulso
Yibnes aECIa la actividad la cual es particularmente notoria en los nifios y
guiarla actjaF;o r ello que, en la situacion de aprendizaje, el docente deberd

izacion por la via correcta aprovech isposicion natural
de sus alumnos.. ap ando esta disposicio

Sin - ) '
por snn:]ba.rgo, a“’} cuando los estudiantes se sienten naturalmente atraidos
ot cilocvones e informacion nueva, no todos los temas resultan igualrpente

adores para todos ellos. en estas situaciones el docente sevé obligado

a recurir a una serie d interés 0€
e recursos externos para despertar el iner
estudiante, P p

¢Cuéles son los Tipos de Motivacion?

lf;odextrr?os hablar de la existencia de dos tipos de motivacion: 12 iflt"'";fe::rz
ncseot finseca. La motivacion intrinseca resulta de interés pa’“c‘;m :

0s por suimplicancia en la metacognicion. El cuadro Que prese - de
0s 1ipoS

a continuacion muestra las ventajas y desventajas de am

/

Gesnow EpucAconaL
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Requiere de « Estil cuando el estudiante demuestra poco
incentivos interés por el teme.

extrin . o Puede provocaruna disminucion el interés,
E\;emri alensi si se emplean incentivos extrinsecos cuando
mismo despierta laactivacion, en si misma es interesante.
elinterés del o apunta a favortecer la independencia y el

estudiante. aprendizaje auténomo.

« Pemite controlarvoluntariay espontneamente
la comprension y la eficacia de las propias
acciones.

+ Provoca mejor disposicién para realizar los
esfuerzos necesarios para el aprendizaje y la
comprension.

Frente a ello, las personas
s dispuestas que las
fuerzo mental implicado
foque mas deliberado
presentan con mayor
on de la eficacia

El aprendizaje supone exigencias y trabajo.
intrinsecamente motivadas estdn ma
extrinsecamente motivadas, al realizar el es
en el aprendizaje, que les llevara a adoptarunen
y reflexivo frente a los problemas. Estas personas
frecuencia un control espontaneo de la propia comprensi
de las propias acciones.

Bandura sefiala que las personas pued ;
de su capacidad para organizar y ejecutar acciones necesaas pard
lograr determinadas ejecuciones. A esto es lo que él llama
autoeficencia, la cual, al ser fortalecida a través de la retroinformacion,
se ha visto que mantiene la motivacién y mejoria el desarrollo de

habilidades y logros académicos.

en establecer juicios respecto

¢De qué manera se pueden desarrollar

Dag estrategias metamotivacionales?

@ 1a importanci . - en intrinseca en los procesos

m Mportancia que tiene la motivacion intrins

lﬁ?:fg”“_'vo& presentamos algunas estrategias qué pueden _9’°m°"etdr:
€ lainstruccién. El cuadro que presentamos 8 continuacion mues

S estrateq; :
ategias y las funciones respectivas.

—— ESTION EDUCACIONAL
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Recordemos

E‘ JEstrategias.

Establecer metas Las personas se esfuerzan mas, cuando ellas mismas
establecen sus metas que cuando son planteadas porotros.

T kel Yo EuUNciones S

CONTROL La capacidad de control proporciona al estudiante la conyienis
de poder realizar sus planes o metas y, por tantgo?m
confianza necesaria para poder esforzarse y conséguir con
éxito las metas previstas.

CURIOSIDAD Un profesor habil utiliza diversos medios para despertar y
mantener a curiosidad del estudiante por el tema de I3 clase.
Provocar curiosidad o sorpresa, lleva al alumno a querer
comprender el porqué de las cosas y a desear adquirir
conocimientos. Esta curiosidad surge a partir de un conflicto
conceptual, asi como cuando la informacion nueva contradice
lainformacion o comprension anterior,

RETO Presentar tareas que supongan un reto constante para el
estudiante, es otra manera deincrementarla motivacion intrinseca.

CONTEXTUALZACION | - Através de esta estrategia que promueve la motivacion intrinseca,
el profesor debera explicar cudl es la funcién de la actividad. Los
Juegos y simulaciones son estrategias excelentes para
incrementar efinterés por un tema. La ventaja de las simulaciones
s que permiten al alumno aprender el tema desde «adentro».

:’AF?SS%SN%ECI o rL1$atm9tilvaC‘ién intrinseca puede ser estimulada al utilizar
eriale i i

INTERESANTES Y e s interesantes, asi como modos de presentacion

VARIADO )

DESPERTAREL — |

APETITOPOREL Otramanera de despertar la motivacién intrinseca del alumno

€S convenciéndolo i . dela
CONOCIMIENTO materi respecto a la importancia e interés de
teria o tema que se le 5

Motivaci 5 5
n'y Exploraci
Al respecto sugerimos |o siguiente: p on

Haga una evaluacig
tipos de inteligemaﬁg%r:;g?iesr? beres previos. Sefiale ejemplos de diversos
y descubran que tig €N sus alumnos. Que busquen elios, perc! 2

ne inteligencia acumulada.
GesTidw Epucacona
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Analicemos que son Ideas Previas

ﬁ?:ntt::?g:gmlemos 0 construcciones personales que se elaboran de manera

Tambidn se?l aespontanea, referidos a conceptos, procedimientos y actitudes.

del conjunto dma” preconceptos o conocimientos previos. Estos forman parte

facilit ll 10 de conocimientos que posee el alumno y pueden obstaculizaro
Itar la integracién de nuevos conocimientos y los ya existentes.

(izmponame Que en toda actividad de aprendizaje, se disenen estrategias

o] i;;{emman indagar y sacar a flote las ideas previas del alumno. Para

c .lcar_las, es fundamental que tanto el alumno como el docente tomen
onciencia de ellas y las hagan explicitas.

E:‘ algunas ocasiones, la experiencia del docente permite prever las ideas
Previas acertadas o erradas que tienen los alumnos acerca del tema:

1. las ideas previas se caracterizan porque:
> ‘Buscan la utilidad mas que la verdad.

> Son coherentes desde el punto de vista del alumno aunque no
necesariamente desde el punto de vista cientifico.

> Son bastante estables y resistentes al cambio.

2. las ideas previas se forman por concepciones:
> Espontaneas cuando dan significado a fenémenos o actividades

cotidianas.
» Transmitidas socialmente cuando son adquiridas a través de
conocimientos y creencias culturales.

> Analégicas cuando se establecen relaciones Utiles con otras ideas.

3. las ideas previas se exteriorizan mediante
» Predicciones.
» Explicaciones, 0
» Comportamientos.

Al respecto es importante que reflexionemos
s existen siempre ideas o conocimien}os previos.al aprendizaje de
cualquier contenido, relacionado con dicho contenido?

¢\as explicaciones que danlos alumnos a los fenémenos son siempre
cientificos?

« ¢lLas ideas o conocimientos pr
comprensién de nuevos conocimie

*

evios de los alumnos facilitan la
ntos 0 son un obstaculo? ¢, por qué?

Gesnon EpucaconaL




Momento de la lnformaciép Bésjca: .
Para lograr una informacion basica es importante considerar dog Momentos.

Observar el Material Concreto o Re.presentat.ivo,
El docente formula interrogantes para reflexmnary propiciar la observacién
en forma espontédnea y luego dirigida, para producir meta-cognicién .

o Pero, ;Qué es metacognicién?
Es la capacidad de «conocer el propio conocimiento, de pensar
reflexionar sobre cémo reaccionamos ante un problema o unatares,
Es la capacidad de comprender.
En este momento juega un papel impor@nte la orientacién de i3
atencion, destinada a despertar la atencion en un sentido genera,
También proporciona estimulacion a menudo verbal, para dirigir [a
observacion que en un primer momento debe ser espontdnea es decir
de desinhibicién (a veces el educando se encuentra bloqueado,
inseguro, desconfiado y sumiso. Sacarlo de este estado es importante)
y luego dirigir esta observacion en funcién al logro de la competencia
prevista es decir la observacion dirigida.
La atencion se puede orientar mediante:

» Comunicaciones simples

» Estimulos selectivos

» Marcando diagramas

» Resaltando ideas principales, entre otros.

T :.‘4“4‘!7" EDRST L 0Ty N® A SO R, T IR E 59"{
] cque -es entonces prestar atencion 4
- Es un estado interno temporal denominado «CONJUNTO *
MENTAL» que se puede activar mediante estimulacion externa -
y persistir a lo largo de un periodo limitado: el docente tiene una
. buena cantidad de medios para influiren lgg‘rar_ﬁengjpn. et J

En este momento estamos ya listos para poder decir:

e (Qué es la meta-atencion?. Antes es preciso precisar que es la
atencién:

Es un proceso complejo que acompana a todo el procesamiento
cognitivo, es el responsable de «filtrar» informacién y de ir asignando
los recursos para permitir la adaptacién intema del organismo en relacién
con las demandas externas, tal como la describimos anteriormente.

Gesnow EDUCACIONAL
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meta-ate“Cién esla conciencia que tiene el sujeto de este proceso,
evoluliVament.e se ve un incremento de menor conciencia a mayor
concie""ia' Como proceso se encuentra vinculado directamente con el
rendizaje que es el mecanismo responsable de la adquisicion de nuevos
atrones de respuesta. La atencion ocupa un lugar dominante en la
discriminacion, proceso que hace selectiva la informacién para poder

aprenderla.

organiza’y Sistematiza la Informacién

n este momento tiene lugar el aprendizaje de los nuevos contenidos, la
formacion de conceptos teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje
delos estudiantes. Esto se puede lograr mediante una separata, video, mapa
conceptual, exposicion del profesor, etc. Es el momento en el cual el docente
propicia en el alumno un nuevo aprendizaje, una nueva habilidad, o una
destreza, etc.

En esta etapa el estudiante experimenta y reflexiona sobre lo que hace y
construye su propio conocimiento. De este modo se realiza un reacomodo
entre el saber previo y el nuevo saber, entre el conflicto cognitivo y la
reconciliacion cognitiva, entre el interés sobre el conocimiento y la
sistematizacién del mismo.

£l momento basico, es el nucleo central de la actividad educativa donde se

organizan los contenidos, para lograr las competencias previstas y garantizar
una adecuada codificacion de la informacién.

LOS CONTENIDOS CONCEPTUALES:

+ Existen diferencias entre los hechos, los datos y los conceptos
porque cada uno representa categorias diferentes.

+ Undato es susceptible de ser enunciado, un hecho, de ser narrado
y un concepto de ser definido.

+ Una de las caracteristicas mas importantes de los conceptos es
que su significado se establece a partir de la relacion que tiene
cada uno de ellos con otros.

« Algunos conceptos estan presentes de maneras diferentes en diversas
areas, pero cada area tiene un grupo de conceptos, una base de
datos que le son propios y que deben ser dosificados de acuerdo
con cada una de las 4reas y cada uno de los niveles de estudio.

Gesnon EoucacionaL
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Momento: Actividades de Aplicacion

Contenidos Procedimentales

Unavezque el cgnocimiento se produce, se trata de pasardela memoria a
corto plazo hacia la memoria a largo plazo, a través de ejercicios de
comprension, sistematizacién y consolidacion,

Para que este momento 'cu.mpla su fin, se refuerza y consplidan los
aprendizajes mediante Ia} practica del nuevo conocimiento, construido a t(avés
de la resolucion de €Jercicios que tengan que ver con la tematica y
colateralmente con su vida cotidiana. De ese modo, se puede observar la
competitividad del estudiante frente a problemas explicitos que se le plantea.

EL SABER HACER, hace referencia a las acciones, a las formas de actuar
y resolver problemas, al respecto analicemos el MAPA CONCEPTUAL sobre
los contenidos procedimentales.
Los contenidos procedimentales deben permitir:

» conocer la forma de realizar los procedimientos

» usar los procedimientos en forma correcta. o

» Utilizar los procedimientos para realizar nuevos aprendizajes.

Resumiendo

Los contenidos procedimentales: . . iizandolos
* consolida los aprendizajes, los perfecciona con la practica, utilizan

de manera mas funcional. -

¢ Supone la utilizacion de otros tipos de qqntemgﬂos,loieasc?e nrgiza]es s
manera de realizar la practica y le dg significancia a‘ . ;ctitudinales.
que no los desvincula de los contenidos conceptuales y

; ili er que los
* Pone énfasis en el como, es decir apre(lge a :{:I‘I:I::traill eS:b q
interiorizé en el tratamiento de los contenidos ¢

GEesnon EDUCACIONAL
-



180 Frankun V. Sovero HINQemOZA
—_—

@Qué son los contenidos procedimentaigg7™
{a

hacen referencia a

se entienden como Pueden clasificarse en

A .
Saber Saber )
como hacer hacer Algoritmos
que son y
l I | heuristicos
por eiemplo l Ordenadas l
( - . ¥
> Interpretacion de grafi-

cos
> Sintesis de informacion
> Utilizaci.én de un mi-
croscopio
:Salto de taburete.

De componente

Orientadas motriz y de

hacia la

componente

consecucion cognitivo

de una meta

m
LOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

+ nodeben confundirse con la metodologia o con las actividades de
aprendizaje que el maestro realiza en clase.

+ Hacenreferencia alas acciones, a las formas de actuary de resol;/::
problemas, que el alumno debe construir. Por tanto, deben
objeto en si mismos de la planeacion y de la accion educativa-

+ Sonfundamentales para el aprendizaje de otros contemdos.,CO"e‘g
los conceptuales y los actitudinales. En la practica se tr‘i‘ba@r}tos
forma conjunta con los demas contenidos y aparecen implfc e
en la planeacion. Sin embargo, sélo pueden Co’?vemrsﬁcita
contenidos del curriculo, si el maestro tiene la intencion exp

de realizar actividades. der

?

/

+ Deben potenciar en el alumno las capacidades para apre"
auténomamente,

S,
Gesnow Epucaciona
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Contenidos Actitudinales

encia a los valores que se mgniﬁestan en las actitudes. No
constituyen un area §epar@da. Por el contrario son parte integrante de todas
las areas de aprendizaje, éstas pueden estar presente desde el inicio hasta
elfin son permanentes por tratarse de valores.

Hacen refer

T TR T A I N =T ARl T .
g, son: losscontenidos Actitudinales ]

Hacen referencia 5 Que se manifiestan
avalores en las actitudes

[ |
Entendidas como que tienen queintervienen
|
Tendencia a actuar Enlos
de acuerdo con una procesos Qe
valoracion personal aprendizaje
d ! de d = i
que depende de . . —
[ I nuevas nuevas delas areas
Componente Componente
cognitivo conductual —
i 0 camo Actitudes relaciones
o . deotras afectvas
Conocirmientos Acciones dentodel
: personas
Creencias manifiestas grupo
Componente
afectivo
como
Sentimientos
preferencias
GESTKJ'NEW
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LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES.

« No constituyen un area separada. Por e| ¢
integrante de todas las areas de aprendizaje.

+ Tradicionalmente, no se han trabajado de man ;
sistematica en el salon de clase porque se cree qu:;g :lrecta y
de manera espontanea. prenden

+ Ademas de ser contenidos en si mismos, guian |
> e ’ [o1]
perceptivos y cognitivos que conducen el aprendizaje dep |'<§’s°§§g§
tipos de contenido.

+ Se deben incluir en la planeacién, para garantizar
i ! eld
integral del alumno. esarrollo

+ Algunas actitudes son generales a todas las 4reas y otras mas
especificas.

e ————————

ontrario son parte

Es importante diagnosticar el grado de apreciacién de los contenidos
actitudinales en nuestros alumnos. Las actitudes son una forma de manifestar
los valores, en tal sentido se puede aplicar el siguiente instrumento al iniciar
elafio académico, para trabajar los valores mas olvidados.

SOLIDARIDAD

Explica a sus comparieros temas que nohan
TOLERANCIA LEALTAD entendido.
AUTOESTIMA

HONESTIDAD Escucha opiniones contrarias a las suyas.

valores que el docente debe procurar trabajarlos a lo largo del
desarrollo de acciones educativas son:

+ Vocacién de servicio/ Solidaridad/ Humildad.
Verdady biery libertad/ Honestidad/ coherencia.
Justicia/ respeto/ Honestidad.

Responsabilidad/ Trabajo

Trabajo Cooperativo/ Unidad.

Respgto ala persona humana/ Tolerancia/ Autoestima.
Creatividad,

Liderazgo,
Identidad Nacional.

® & & ¢ 0 0 0 0

/
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Momento: actividades de evaluacién

La evaluacion del aprend?zajq €S un proceso sistematico y riguroso que
consiste en recoger y analizar informacién sobre el proceso de aprendizaje
itir juicios de valor, como tomar decisiones con el proposito

ra formary emi : A CISIC
53 corregi, rzforzar y mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

En un curriculo por competencias el objet.o’ de evaluacig‘m es, el aprendizaje
de los alumnos. Ental sentido, la evaluacion buscg verificar el nivel de logro
de las competencias alcanzadas por los estudiantes al participar en el
desarrollo de actividades de aprendizaje significativo.

Pero ademés del propdsito(¢para qué?)y del objeto (;qué?) de evaluacion,
se debe tener en cuenta también a los participantes o sujetos (; quiénes y de
qué manera intervienen?), las fases‘y la frecuencia (¢en qué momento y
cada cuanto tiempo?) y la metodologia (¢ qué técnicas e instrumentos?).

Esta Ultima requiere necesariamente de criterios e indicadores de evaluacion.

¢Qué es un criterio de evaluacion?

Es una condicion de definicion que sirve para establecer el punto de corte a
partir del cual se califica el nivel de logro o no de la competencia. Es un
patrén o parametro de referencia en funcién del cual se hace una valoracion.

Los criterios de evaluacion se caracterizan por ser:
- referenciales. '

Amplios en relacién a los indicadores.

Estandares a nivel nacional.

Marco de referencia para el sistema educativo.

- Utilidad de un criterio de evaluacion.

Sirven para:
- articular los diferentes niveles del sistema edupativo.
- Actuar con unidad a todos los agentes educativos.
~ Construir indicadores de evaluacion.

«

¢Qué es un indicador de evaluacion?.

Esun Signo, una sefial, una evidencia, un indicio, un rasgo, un da‘°c‘l’ 'gg"xx
Perceptibley evidente. Segtin el uso, los indicadores son de dos ci2

a. Indicadores de promocion
Son aquellos que se formulan o construyen teniendo er; ti:e::{: :g:
Criterios de evaluacién de la misma compe‘e"gé‘mo sunombre
Competencia y evidencian el nivel de ogro de éstas. olumno

Oindica, sirven para decidir la promocién onodeuna .

(GesnoN EDUCACIONAL
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b. Indicadores de aprendizaje
Son aquellos que se formulan o construyen a partir de |

G _iegs » s as o
significativas de las competencias a lograrse. actividades

¢Como se formula o construye un
indicador de aprendizaje?

Para formular o construir un indicador de aprendizaje se debe i
oo seguir tres

o Primero.-tener presente los procesos que deben suscitarse i
5 O prod
en el educando, esto es una ACCION, que es una habilidad, gestrlg;s g
actitud. Slemgre es un verbo en presente de indicativo, teniendo presente
la competencia a lograrse. Ejemplo: lee, escribe, elabora, etc.

e Segundo.-el CONTENIDO, que puede ser concept "
actitudinal. FEP ptual, procedimental o

o Tercero.-laPRECISION DE LAACCION, son las caracteristicas de calid
o cantidad que el resultado de la accién debe tener. Hilidas

Ejemplo:

Leela fa'b'ula «El zorro y las uvas» respetando los signos de
puntuacion.

Momento: Actividades de Extension

mgrgefrlé?] ge afianzamiento de la experiencia adquirida, que le permite aplicar
prendizajes a situaciones nuevas de la vida diaria, esto implica la

orientacion de trabajos a realizars i
: I e fuera de clase, es d n nuestro
medio se denomina tarea para la casa. +esdecirloquee

Latransferencia es con el obj ido, i abi
el objeto de afianzar lo aprendido, introduzca habimente
ala;s;gl:gtgss gepesana que lleve a la elboracion de cuestionarios para ser
s ej?d usted en libertad para fia participacion verbal, a fin de que se
na verdadera comunicacion y la tarea sea desarrollada con interés.

!ﬁﬂdﬁﬂ debe considi das por el docente son con el fin de asefgurar unaadecuada
mecanica de | erar repasos espaciados, que no sean una simple repeticion
0 estudiado, sino una revision que le permita la descomposicién

analiticay luego el resumen que proponga y sintetice el contenido.

Gon 5us s o cses e M amente sele sugiere 1]
> , r nistorico u otros d iniciativa, lo que
debe informar en clase, tambié e su iniciativa, [0 q
; n puede hacerse medi izacion de
trabajos grupales, los TISTGS que d ediante la realizacion d¢
grupaies, eben ser i ir
algunas limitaciones. expuestos a fin de coreg

GESTION EDUCACIONAL
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a. ESTRATEGIAS DE EJECUCION

Los conceptos de aprender y ensenar estan muy relacionados entre si'y
por ello toda estrategia que se piensa utilizar debe partir de la reflexion
del modo en que aprende el sujeto. La problematica de las estrategias de
ensefianza surge cuando el docente se pregunta:

» ¢como hago para que aprendan?

» ¢como ensefio para cumplir con los objetivos y/o competencias

propuestas?

Podemos decir que las estrategias de ensefianza constituyen:

TAERYE

" «Un Plan Educacional de Accion que
organiza y disefa el proceso del

aprendizaje de tal manera que pueda

_ - influir y guiar a un individuo a aprender»

@ 5 e e AR ST

También podemos decir que una estrategia se refiere al enfoque personal del
docente para usar informaciones, seleccionar recursos y definir el rol de los
estudiantes, incluye practicas o procedimientos especificos usados para
lograr un objetivo educacional.

La ensefianza es la serie de actos que realiza el docente con el propésito de
crear condiciones que le den a los alumnos la posibilidad de aprender, es
decir de vivir experiencias que les permitan adquirir nuevas conductas o
modificar las existentes. El concepto de ensefianza se relaciona con el dela
accién educativa y se halla en interdependencia con el de aprendizaje, ya
que la ensefianza es estimular y orientar a los alumnos en dicho proceso.

La accién educativa es un concepto mas amplio: se refiere a la influencia
sistematica y asistematica, por o tanto se realiza en todo momentoy lugar,
aprovechando cualquier actividad. Tiene una finalidad el desarrollo integral de
la personalidad del educando a través de la realizacion de valores, que asu
vez expresan el fin de la educacion.
El proceso de aprendizaje en relacion a la ensefianza es el conjunto de
actividades realizadas por los alumnos, sobre las bases de sus capacidades
Y experiencias previas, con el objeto de lograr ciertos resultados, es decir,
modificaciones de conducta de tipo intelectual, psicomotriz y afectivo-volitivo.

Entonces decimos que las estrategias engloban:
> Métodos
> Medios, y
> Eventos.

Gesnan EpUCACONAL




186

Frankun V. Sovero Hivosrozs
_
ESTRATEGIAS METODOLOGICA
EN LOS DIFERENTES NIVELES y | -EADAS
CURRICULARES = CAS

Se entiende por estrategia al conj ———
njunto de procedimi

que emplea el docente para promoverpec;:(:e(;‘lrnlentos

aprendizajes significativos. el alumno

En particular, las ESTRATEGIAS METODOLOGICAS son el conjunto de
procedimientos que emplea el doce ok
significativos. RRE nie para promover en el alumno aprendizajes
Para ello es necesario conocer el conjunto de imi

et procedimiento ven
estos aprendizajes significativos. Es decir, es importai?euigrrgg:? las

estrgteglas de gprenqizaje y las estrategias cognitivas y metacognitivas que
seran necesarios estimular en los educandos.

1. Definicion de estrategias del aprendizaje:
Son la secuencia de procedimi
by p imientos que se aplican para lograr un
Mas especificamente, son el conj ili i
e, son. junto de habilidades del pensamiento
que se ponen en funcionamiento al tratar de comprender una informacion.

lenlzgglcra una serie de tacticas y procedimientos que nos permiten adaquir,
oy ﬁr. organizar y utilizar adecuadamente la nueva informacion. Este
juntos de tacticas y procedimientos acttan sobre nuestros procesos de:

> Atencion
> Memoria
> Pensamiento
> Lenguaje.

Se dividen en: estrategias de procesamiento y estrategias de ejecucion-

1.1 Las' Eastrategias de procesamiento
Facilitan el ingreso y almacenamiento de la informacién

:uiu vez, la estrategias de procesamiento se dividen en una>= “ ;,

elab‘: 0cesos. Estos son: estrategias atencionales, estrategias ias

de infr aCléq verbal, qe elaboracién mediante imagenes Y estr a}tesg
erencia. A continuacién vamos a explicar cada uno de ellos:

_—(GrsnonPeorctaia
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ocesos de las estrategias de procesamiento

Sub-pr
CESTRATEGIAS | GIAS DE ESTRATEGI AS
-ESTRATEGIAS ESTRATE 1AS DE ESTRATEGIAS
L ATE ELABORACION ELABORACION DE INFE|
; N(,:‘_ONALES : VERBAL MEDIANTEMEGENES HFEREY
Laatencion 21REPASO O Eslarepresentacionmen- | Permite liegar a
dependedelos REPETICION: tal «textual» de objetos o | una conclusion
niveles de Es una estrategia Gtil | eventos a manera de | hegodeestablecer
motivaciony la cuando se requiere al- |mgenes.S|wepamaga- un razonamiento
ansiedad macenarlainformacion | nizar y _codificar la | 18gico sobre la
de modo textual, por | informacén Serealzaatia- | basedeevidencias
ejemplocuandola infor- | vés de: opremisas.
macion noes ren-
didade maneorg?;ptal. 31 Hfg ?\% MNEMOTEC-
2.1 PARAFRASEQ Que promuevan tanto
Consiste en traducir el el almacenamiento
fraseo original a otro como la recuperacion
mas conocido por el de lainformacion.
arrendiz. Ello facilita
el almacenamiento y 3.2Uso de los MAPAS
ademas facilita la re- CONCEPTUALES
cuperacion de la infor- Que permite estructurar
macion. el conocimiento repre-
sentan-do las relacio-
22 USO DE PREGUNTAS nes significa-tivas entre
Consiste enI hacer(sje los conceptas.
preguntas luego de
cada bloque deginfor- 33La COMPARACION
macion para asegurar Que permite hallarlas
la comprension de lo semejanzas y diferen-
escuchado o leido. cias entre los conoc-
Esta estrategia estimu- mienlos evilandolasin-
la la reflexion. Y la terferencias.
comprension.
et 34Las METAFORAS
23 USO DE ESQUEMAS Que permite establecer
(Iconografiado):Es la |  urareadinfquraaqe
habilidad que consiste hacemas
en agrupar o combinar y factible ¢l almacena-
los datos provenientes mmm J
del matenal. Permite la delain! .
representacion simbd-
Iicgar de los aspectos | 3512 ANALOGIA i
mas significativos del Que es una forma
materij. metafora, peroconund
explicacion mas con*
I Gesnin EoucAcoNL
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1.2 Estrategias de ejecucién

Permiten recuperar y utilizar la informacion ya almace,

respuestas que demuestran el dominio de Io que ha aprendido Yy resolver

problemas.

1. ESTRATEGIAS DE
RECUPERACIONY |
USO DE INFORMACION

R e L . B R A T AT oIk TR T —
iSub-procesoside,las estrategias de procesamiento -

2. ESTRATEGIAS DE
GENERALIZACION

3.ESTRATEGIAS DE
IDENTIFICACION,
REPRESENTACION Y
SOLUCION DE
PROBLEMAS

nada, emitir

Permite la bisqueda de
la Informacion en la
memoria de largo
plazo.Por ejemplo: ha-
ciéndose preguntas
que nos permitan re-
cordar de que forma
fue almacenada (a tra-
vés de imagenes, pala-
bras, recursos mnemo-
técnicos). Haciéndose
preguntas tratando de
recordar en que condi-
ciones fue almacenada
cuando, donde, en qué
orden).Indagando por
informacion conexa
con otra informacion
relacionada.

Consiste en aplicar lo
aprendido a situaciones
nuevas parecidas a las
originales.Permite po-
tenciar los efectos del
aprendizaje.Permite,
también, incrementar el
repertorio de comporta-
miento del sujeto.

Permite organizar y
utilizar la informacion
para lograr un objetivo
determinado.

|

Las estrategias metodoldgicas también deben estar orientadas a mejorar
nuestros procedimientos metacognitivos. En ese sentido reflexionaremos
brevemente sobre algunos de estos aspectos.

GESTION EDUCACIONAL
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METACOGNICION Y ESTRATEGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

ue la educacion actual debe asumir es el de invertir todas sus
'é?,iﬁgt.";ssqen lograr el desarrollo de estrategias COGNITIVAS Y
METACOGNITIVAS en los alumnos como el <ENSENARAAPRENDER» Y
«ENSENARA PENSAR».
Para lograr esto, en primer lugar todo profesional involucrado en esta tarea
debe reflexionar sobre el uso de estas estrategias metacognitivas en si mismo
durante su propia practica profesional.

En segundo lugar, laimportancia que toda la comunidad educativa se involucre
en esta tarea.

En tercer lugar que el desarrollo de esta tarea esté presente a lo largo de toda
la estructura curricular y no entenderia como una ensefianza especifica dentro

de una asignatura. La mejor manera de aprender estrategias metacognitivas

es alo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Concepto de Metacognicion
Es el grado de conocimiento o conciencia que cada persona tiene respecto
a su propio aprendizaje y como controlarios para serlos mas efectivos.
Todo ser humano no solo es capaz de aprender nueva informacion sino
también es capaz de evaluar como esta aprendiendo y como podemos
hacer para obtener mayores progresos en nuestro aprendizaje.
Toda persona que aprende sin dificultad una informacién nueva, no solo
pone en actividad procesos cognitivos sino también metacognitivos.
Este aprendizaje se puede lograr por si solo, sin embargo, existen una
serie de estudiantes que carecen de esta habilidad, presentando diversas
dificultades en aprender.
Frente a estos estudiantes, los maestros podemos ser una ayuda fundamertal
para el alumno ensefnandoles estrategias adecuadas para aprender.
No solo se trata de explicarles en qué consisten estas estrategias, sino
que puedan recibir un entrenamiento y practica adecuada y luego recibir
retroinformacion sobre la aplicacién de las mismas.
Las estrategias metacognitivas nos permite estar alertas acerca de la
manera en que procesamos la informacion. Nos informa, por ejemplo,
cuando no estamos entendiendo y, por lo tanto, nos permite usar las
medidas correctivas necesarias para lograr el entendimiento.
Esta capacidad de monitorear nuestro propio aprendizaje se desamolla
gradualmente,

2. Areas de metacognicion

El desarrollo de estrategias de metacognicién no solo se aplica en el
{neomento de procesamiento de lainformacion. También comprende desde
0s procesos de input hasta los procesos de output.
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Sin embargo, existen variables que pueden coadyuvar g} 4

estas habilidades metacognitivas.

€sarrollo de

De acuerdo a Mayor colaboradores (1993) estas variables intervinientes son:
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Las estrategias metacognitivas permiten tener un conocimiento del temay
un control de ese conocimiento.

Ese control del conocimiento implica el uso de estrategias intemas no observables,
es decir es una actividad intema mental. Este control implica tres aspectos:

.~ MONITOR

nificar sus actividades cog-

Implica fa capacidad de pla-

En esta etapa, el sujeto
comprueba si la actividad

Enesta etapa es capaz de
evaluar a través de la

nitivas. Para ello debe sa- | queestarealizandoseesta | retroinformacion, la calidad
ber qué tipodeestrategiale | llevando a cabo segin lo | delos procesos efectuados
demanda cada aprendiza- | planificado.Sinoesasi, toma y de los resultados.

je. Ademas, debesercapaz | concienciadelasdificultades

de invertir los recursos ¢ y la efectividad de la

nitivos necesarios como:fa | estrategia seleccionada.

1. El sujeto.
2. El contexto.

3. Laactividad.

4. El papel de los otros.

CONOCIMIENTOS Mientras mayor conocimiento tenga el
sujeto, sera mas efectiva la asimilacign
cognitiva.

ATRIBUCIONES Habra mejores resultados i e| Sujeto
piensa que es capaz.

1. SWETO HABILIDADES Se requiere de un nivel basico de
habilidad para lograr los aprendizajes
posteriores

MOTIVACION La mejor motivacion es la intrinseca
porque le otorga al sujeto mayor
disposicion para efectuar aprendizajes
complejos.

MATERIALES Eluso de materiales influye directamente
en ellogro metacognitivo.

2 CONTEXTO SITUACION Los ambientes organizados generan
mejores condiciones para el aprendizaje.

CONTEXTO SOCIO- | El medio sociocultural puede ampliar o

CULTURAL restringir las posibilidades metacognitivas.

TAREA Tanto las tareas muy f4ciles, como las
tareas muy dificiles dificultan el trabajo

3. ACTIVIDAD metacognitivo.

TIPODE La estrategia utiizada debe coelacionar

ESTRATEGIA con latarea

———

Ekﬁm&%m“o La familia puede constituirse como un

4 EL PAPELDE facilitador del desarrollo metacognitivo-

LOS OTROS 5&2';;’%05'- Un maestro mediador constituye un buen

T modelo para el nifio I

ISION Puede actuar comoventajaodesveni#2: |

GESTION EDUCACIONAL

atencion, la concentraciény
lamemoria

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APLICADAS
EN LOS APRENDIZAJES

Estrategias cognitivas y metacognitivas para el mejoramiento
de la comprensién lectora.

Parte de la tesis que para procesar la comprension lectora se requiere de la
aplicacion de ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y ESTRATEGIAS

METACOGNITIVAS.
Las ESTRATEGIAS CONGINITIVAS pemmiten procesar la informacién del texto.
Las ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS permiten tomar conciencia del
Proceso de comprension y ser capaz de monitorearlo a través de reflexionar
sobre los diferentes momentos de la Comprensién Lectora, que son:

> Laplanificacién.

> Lasupervision.

> Laevaluacion

La planificacién.
Son todas aquellas habilidades que se desarrollan previas al proceso formal
de la lectura.

Predisponen al alumno con heramientas cognitivas para procesar la lectura.
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Las principales habilidades son:

\__.

+ motivacion y predisposicion hacia Ia lectura:

Tienen el propésito de motivar la curiosidad del a|y

Consiste en proporcionarle un indicio sobre g| tem oo haciajg lectura.

. ] aqueseva g jeer.
+ Activacion de esquemas previos:

Se hacen preguntas relacionadas al co i

] ntenido

séueto posee los esquemas previos que le perrr(wj;taelram1 lc%cr:]ura

((j ei puede partir, por ejemplo, preguntandole sobre qué lep'en.de, el texto
e la lectura, o a partir de la presentacién de un re3umen§'ljglere .

Una vez que se activen los esq
uemas se trata de relacj
= A . cion i
de la lectura con lgs ideas previas que tiene el lector po?r ) contgmdo
cuente vivencias o ideas sobre el tema. Luego se promhev poolh il
participacion activa del grupo. Hdasaialylh

paraver siel

+ Propésito de la lectura:

Se pretende establecer los objeti
e jetivos de la lectura ¢ Para qué v
El propésito es crear una direccion lectora en elbalumn%. amosaleot?

. Con?cgr y aplicar técnicas que faciliten la comprension:
Las técnicas propuestas son las siguientes:

- Rgrectura: Consiste en releer, esta vez lentamente toda oracién o
parrafo en donde se haya producido una dificultas de comprension.

- Lectura Recurrente: consiste en releer una oracién, parrafo 0
texto con el objetivo de almacenarlo organizada Yy
comprensivamente.

que ante una

« Lectura Continuada: es una técnica que propone
do encontrar

dificultad de comprensin, se contintia leyendo esperan
la explicacion en los parrafos subsiguientes.

~ Lectura Simultanea: es una técnica que se aplica ante und oracuég
incomprendida por el lector, para lo cual realizara un Pa'a,"aseoé
traduccién) de la oracién utilizando otras palabras sinonimas €
el propésito de hacer més inteligible su contenido.
es sobre

~ Maginar el Contenido del Texto: Consiste en imagen
[ : generarlr 0S
el contenido de la lectura, especialmente con aquellos F’a"afosa%lij:arf'se
I"aeve*an mayor dificultad (el alumno cierralos ojosy trata deim
escena) y luego hacerse preguntas sobre lo que haleid®
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= Utilizar Claves para Almacenar la Informacién: consiste en

utilizar alguna clave o recursos cognitivos para recordar datos
relevantes de la lecturay comprenderia.

= Formular Hipétesis: Consiste en anticipamos sobre lo que va a

suceder o o que no se comprende y contestario con la lectura delos
parrafos siguientes (el alumno dice: «seguro que pasard esto.... Lo
voy a comprobar»)

= Aplazar la Basqueda: consiste en aplzar la busqueda de algo,

que a pesar de la aplicacion de las técnicas anteriores, no logran
aclarar lo incomprendido. Es ese caso se procede a consultar otros
textos.(poe ejemplo, un diccionario) o consultando a otras personas
(por ejemplo, al profesor).

= Utilizacion de Juegos Lectores: consiste en la aplicacion de

una serie de ejercicios ludicos que contribuyan a afianzar la
comprensién lectora. Por ejemplo, el método cloze, ordenacion de
frases, completar frases, etc.

La supervision

Consiste en poner en practica las estrategias definidas en la fase de
planificacién, controlarlas y supervisar si se han cumplido.

Asi se

Consiste en realizar al término de!
de la formulacion de las siguientes pregu

evalua cada una de las etapas de la Planificacion: Por ejemplo:
¢ Me siento motivado por la lectura?
¢lainformacion nueva esta relacionada con mis conocimientos previos?
¢ estoy cumpliendo el objetivo que me habia propuesto al leer lalectura?
¢ Estoy aplicando todas la técnicas conocidas en caso de no
comprender la lectura? )

¢ estoy comprendiendo el contenido del texto? (latrama, los personajes,
el desenlace) ) )

¢ Existe alguna dificultad de comprensién? (vocabulario,
expresiones,etc.)

La evaluacion '
a lectura una AUTOEVALUACION a través
ntas:

¢ He comprendido la lecturg’? ,

¢, Dénde he tenido dificultades? )

¢Me han servido las estrategias de comprension que he empleado en
lalectura? ) )

¢Qué opino acerca del contenido de la lectura?
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Estrategias Cognitivas y Metacognitiva par,
Mejoramiento del Aprendizaje de las Matemati:a:
S.

Dentro de las sugerencias metodologicas para los niveles de eqyea.«
y primaria tenemos la propuesta muy bien sistematizada po \ioacion inicial
que consiste en los siguientes pasos: Porel grupo Alfa

Citacion de juego: que consiste en que los nifios se introg

matematica participando en actividades ludicas que la afi poan enla nocion

anceny lo motiven.
Promovers que los

comprension de la
cognitiva segun el

Manipulacién de material concreto: en esta etapa se
alumnos manipulen objetos concretos que permitan la
nocion tratada respetando su etapa de estructuracion
modelo tedrico piagetano.

Utilizacion de graficos:

En este momento metodoldgico los nif 3
: INOS representaran grafical

i . mente las
nociones matematicas aprendidas encontrando una explicacién signifié:tisa
en los dibujos 0 esquemas que realizan.

Utilizacion de simbolos:

si':n isotlao :tz;?at, que es una etapa supgrior, los nifos recién utilizaran los
iy ?ﬁmatncos. quran familiarizarse con ellos desarrollando
s o fichas de trabajo ayudados con la mediacion del docente.

Afianzamiento de la nocion

En ifi i

maé;tztﬁgi} 1'3?1?1 igglos ya han sido capaces de comprender la nocién

través de la aplicacion )(Ijes|to podra consolidarse atn mas en la memoria 8

preparados por el docente a misma en nuevos ejercicios cuidadosamente

aprendizaje adema ey que seran graduados segun su ritmoyy estilo de
ds se podra utilizar este nivel para realizar una evaluaciony

Autoevaluaci i A
fuera necesagg,del aprendizaje en la perspectiva que pueda ser reajustado i

Es necesari

mateméticgg t:(;n :; en fc uenta, ademas, que para mejorar el rendimiento en

una ensefanza qu suficiente mejorar las técnicas didacticas sino puscar

qQue subyacen |q e sea concordante con los PROCESOS COGNITIVOS
al pensamiento y ejecucion matematica.

La competenc; . e
Cla matemética se construye desde lo concretoy 10 especifico

abstracto y general,

Dentro de
% ese roce: - 5
Objetos constit Proceso las actividades concretas y manipulativas con los

u P
yen el cimiento de esa construccién.

G&crmgam

/GssrmPfoAaéam 195
e el aprendizaje de las matematicas se puede descomponer

jene qu -2 - o
Sesus) des como: numeracion, calculo, resolucion de problemas,

en subhabilida
estimacion, etc.

El aprendizaje matemético se considera como un proceso de construccion

activa.

Paraelcasodela Educacién Secundaria, para que se produzcan verdaderos
aprendizajes €s necesario que el sujeto se establezca relaciones entre los
conceptos, lo que lleva a sucesivas elaboraciones y reestructuraciones del
conocimiento hasta lograr representaciones cognitivas adecuadas.

Los conocimientos previos ocupan un papel crucial en el aprendizaje. El
proceso de aprendizaje debe partir siempre de los conocimientos previos de
los nifios y disefar las experiencias de ensefianza-aprendizaje de acuerdoa
ello (por ejemplo partir del conocimiento informal y cotidiano que tienen de
las matematicas).

Se distinguen 2 tipos de conocimientos que el maestro debe entrenar de
manera explicita:

¥S El conocimiento DECLARATIVO que es el conjunto de!!
4 concpetos matematicos. ;'
. » El conocimiento PROCEDIMENTAL que es el w
<. - conocimientos sobre los algoritmos y cuando aplicarlos. 5
E . o daad it 0t § G .\“:‘

Xk e L PN

la AUTOMATIZACION de los procedimientos de bajo nivel para dedicar mayor
esfuerzo cognitivo a los de orden superior. No nos olvidemos que es muy
importante el SOBREAPRENDIZAJE DE LAS SUBHABILIDADES para lograr

automatizarlas.

Para lograr niveles de competencia matematica es necesario aplicar el

conocimiento de una gran variedad de contextos. Esto permitira que el alumno

Posea una estructura de conocimientos bien interrelacionados.

Los aspectos metacognitivos de monitoreo y control son muy importantes
en el aprendizaje de las matematicas.

También son importantes realizar procesos de analisis de los errores
Matematicos pues permite la comprension de los procesos y mejorar las
estrategias de pensamiento.
No se debe descuidar, por ningun motivo, los aspectos motivaciones en el
aprendizaje de las matematicas. Se puede utilizar el interés natural por el
Juego que muestran los alumnos.

Para lograr el pleno dominio de las habilidades matematicas es fundamental
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Recomendaciones:

Por Gltimo, queremos plantear una serie Qe recomendaciones a tener
en cuenta para mejorar nuestras estrategias metodoldgicas aplicar en
los diferentes niveles y dreas curriculares.

La direccion del proceso educativo en general debe estar orientado a
forjar maestros con alto nivel de competewncia profesional. Que dominen
los planteamientos tedricos y metodoldgicos de la teorgia
socioculturalista de Vygotski y de Feuerstein de mejorar las estructuras

googg::;\éas de los educandos a través de la experiencia mediada del LO S M ATERI ALE S E DUC AT, vo S

Sedebe , ademas, orientar los curriculos hacia el fortalecimiento de las
habilidades basicas de lectura, escritura y célculo en la educacién
primaria(y no convertiria en una trasmision de contenidos superficiales
que no crean dominios cognitivos que serviran de base para aprendizajes
futuros). En el caso de la educacion secundaria se deben orientar los
aprendizajes hacia habilidades que desarrollen el razonamiento l6gico,

Los avances cientificos y tecnolégicos, los adelantos pedagégicos, la diversidad
de [as caracteristicas de los educandos y las grandes transformaciones
Sociales que se han operado en el mundo supone la adecuacion y revision de
todo el proceso educativo dentro de los cuales los materiales educativos
cumplen un papel importante.

la lscttﬁfa. inferencial y el pensamiento hipotético —-deductivo y Definiciones
probabilistico. - . " "

N ) . Para definir materiales educativos es preciso senalar que existen diversas
Tener mucho ciuidado en las implementaciones de supuestas reformas acepciones entre las principales citaremos a las siguientes:

educativas e| nuestro pal's En muc| 0s casos han i
. concluido en fr acaso, e EI i i i j
& o material educativo es CUanU|e| objeto usado en los centros
como la preser lte, pues no se a]UStan alos aportes de lateoria Cogl itiva I

: educativos que si i A izaje.
y simplemente se han extrapolado de realidades ajenas a las nuestras duca .s ques N.e e med.lo de ensenar?za ode aprendizaje
desde el punto de vista social, lingiistico e idiomatico « El material educativo es el conjunto de medios de los cuales se
! : vale el maestro para la ensefianza-aprendizaje de los ninos para
que estos adquieran conocimientos a través del maximo nimero
de sentidos. Es una manera préctica y objetiva donde los maestros
ven resultados satisfactorios de la ensefianza aprendizaje.

« Elmaterial educativo es un medio que sirve para estimular el proceso
educativo, pemitiendo al nifio adquirir informaciones, experiencias,
desarrollar actitudes y adoptar normas de conductas de acuerdo a
las competencias que se quieren lograr. Como medio auxiliar de la
accion educativa fortalece la ensenanza-aprendizaje pero jamas
sustituye |a labor del docente.

« Los materiales educativos son parte de los recursos didacticos.
Se entiende por recursos didacticos los medios humanos,
materiales y organizativos que utilizamos para planificary desarollar
las actividades de ensefianza aprendizaje.

« Nosotros entendemos a los materiales educativos como los
soportes materiales de los contenidos y sobre los que se realizan
las distintas actividades, organizados y hechos accesibles a los
estudiantes a través de determinados sistemas de simbolos
(lenguaijes), para lograr objetivos educativos

GESTION EDUCACIONAL .
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« En este sentido, es necesario tener en cuenta que
lagogico va a estructurar sus componentes de?mo‘;‘feqa modleo
se encuentran los materiales educativos, en funcign de fap e
que desea alcanzar. propdsitos

« Sin embargo, en lo que hay coincidencia es que .
educativo debe tener una estructura ldgica, pqsicoltgdi% ma;ﬁgal
consistente, motivadora y eficaz. gica sdlida,

Funciones de los Materiales Educativos

Los materiales educativos se pueden utilizar durante todo el
ensenanza-aprendizaje. Podemos sefalar las siguientes: el

o Enlamotivacién: cumplen esta funcién cuando despi i
: d) ertan erés
y mantienen la atencion, para lograrlo es necesario que elerlr:gzerial
sea atractivo comprensible y guarde relacion con los saberes previos
de los alumnos, con su contexto sociocultural Yy con sus expectativas.

e Enlas competencias: a través del adecuado empleo de los materiales
educativos se facilita el logro de las competencias, los alumnos por
medio de la observacién, manipulacion, experimentacion y otras
actividades ejercitan capacidades que les permiten desarrollar las
competencias del programa curricular,

e Enla presentacion de nueva informacion: orientan el proceso de
andlisis, sintesis, interpretacién y reflexion.

¢ En la construccion de conocimientos: a través de actividades de
aprendizaje significativo en las cuales se haga uso de los materiales
educativos pertinentes.

e Enla aplicacion de lo aprendido: por medio de ejercicios, preguntas,
problemas, guias de trabajo entre otros procedimientos.

Los Materiales educativos pueden
estar dentro o fuera del aula. La
realidad natural y social en SuU
plenitud deben estar a disposicion
del nifio, por lo que las relaciones
entre el material presentado 'ers1
clase y los conocimientos Previos
del nifio, es tarea central o
docente, para hacer significativo
aprendizaje.
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CLASIFICACION DE LOS MATERIALES
EDUCATIVOS

- Juegos: rompecabezas,

domino,

- Computadoras, diapositivas

- Transparencias, franelografos

- Carteles, murales, rotafolios

- Material impreso: fichas, textos,
cuadernos, revistas, periddicos,
mapas, planos, cuadros

\ estadisticos, etc

— Cintas magnéticas
— Discos

— Teléfono y otros
- Radio

- Television

- cine

- videos (VHS, DVD, VCD)
~ multimedia

3.AUDIO-

VISUALES

En el anuario 1998: Proyecto Materiales Educativos — Convenio Andrés Bello
Se citan los siguientes materiales a utilizar.
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Matematica

- Bloques logicvos
- Tangram con su manua|

- Relaciones numéricas

- Policubos

— Tablero de multiplicar

— Abaco tridimensional, otrog,

Lenguaje

\
- Alfabeto mévil

- Fasciculos de palabras
~ Bolsas de sorpresa
— Tarjetas relacionales linggiisticas

- Taqetas de secuencias y relaciones logicas
- Tarjetas de accién

— Tarjetas de composicion

- Cpnjunto de poesias de autores nacionales
- Libros predecibles, otros.

Ciencias

Gesnin EpUCACIONAL

~ Rompecabezas del cuerpo - relaciones de
partes y nombres.

- Materla'l'de encaje con procesos de
produccidn.

- Flphas con tarjetas de relacionamiento con
remog naturales (animal, vegetal, mineral)

— Material para armar con los sentidos

— Las plantas

- Cajas de construccién con varios elemen-
tos que inciden en la observacion, investi-
gaciones, exploraciones 8imanes, €spe|os,
plomadas, tomillos, pesas, botellas, embu-
dos, metros, entre otros.
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CRITERIOS DE SELECCION DE LOS
MATERIALES EDUCATIVOS

| uso de materiales educativos, ademas de coadyuvar en el proceso de
ensefianza —aprendizaje, brinda variedad, cambio de ritmo y entretenimiento
en un CUrso. PUEDEN MOTIVAR Y ESTIMULARALOS ALUMNOS. Pero si
geusaen demasia, repetitivos, sin variedad o inadecuadamente, pueden
inducir al aburrimiento y la apatia.

parauna adecuada seleccidn, los materiales educativos deben:
« facilitar el desarrollo de las competencias.
« Estar de acuerdo con el nivel de desarrollo de los alumnos,
contexto socio cultural.
« Responder a las necesidades e intereses de los alumnos.
« Tenerunma presentacion atractiva.
« Servariados.

Elaboracion y Empleo
Se puede seguir los siguientes pasos.

« Determinar los objetivos o competencias educativas que se desea
lograr con el material, a través del desarrollo de una actividad. Es
imprescindible establecer cudles son las metas o finalidades educativas
que se desea alcanzar.

« Seleccionar el tipo de material que se debe utilizar. Por ejemplo: auditivo,
visual, audiovisual. Es muy importante describir a los posibles destinatarios
o usuarios del material que vamos a elaborar. Hemos de hacerlo de un
modo genérico, pero preciso (por ejemplo: edad, curso, motivaciones,
intereses, necesidades educativas, estilos de aprendizaje, etc.)

« Elaborar el modelo de material elegido.
o Elaborar el material definitivo.

La aplicacion de la metodologia con los materiales educativos han permitido
desarrollar procesos en las diferentes areas, por ejemplo:

e en el area de las matematicas, se menciona el fqrtalecin)ient_o. de
procesos de clasificacion, seriacion, reconocimiento simbdlico,
razonamiento 16gico, conocimiento de formas geometricas.

o Enelareade ciencias, los materiales pueden motivarala curiosidad e
investigacion los nifios han utilizado instrumentos no conocidos, los
mismos que han permitido no solo el uso instrumental sino también la
ampliacion de su vocabulario, conocimiento, informacion y de elementos
manipulativos que han favorecido la experimentaciony el descubrimiento.
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4readelenguaje, ha sido necesario un apoyo peman

® Esn;l area de mayor dificuitad con laque se enfrentan maest?g;e Porcuanto
limitados en su accionar por la carencia de la formacicn y ar;nal e

! vos enfoques. Los materiales también han p e'r‘:rl:iltaglog

1ao

practica de los nuévos )
desarollo del lenguaje oral y escrito, de manera que ellog j, an podido

comprobaria integralidad de estos materiales con las otras areas

Importancia
o Enriquecenla experiencia sensorial del aprendizaje.

Facilitan la adquisicion y la fijacion del aprendizaje.
Motivan el aprendizaje
Estimulan laimaginacion y la capacidad de abstraccion del alumno
Estimulan las actividades de los alumnos, su participacion activa '
Permiten cultivar el poder de observacion, de expresion )
comunicacion. Creadoray de
Es importante resaltar que los medios no tienen val i mi

; : or en si mis;
recursos importantes que se pueden aplicar en el proceso de ens:enr'?énszoar3
aprendizaje y su eficacia de su correcta y oportuna utilizacion.

Evaluacion de los Materiales Educativos
Se puede tener en cuenta los siguientes indicadores

Aspecto fisico:

> el material empleado es resi i il
b p esistente y garantiza una durabilidad

gf tramaﬁo es adecuado y permite facil manipulacion.
ece seguridad l ser manipulado, sus bordes son redondeados
La pintura utilizada no es téxica.
Aspecto grafico:
> ILa impresion es clara y nitida.
; Lgs; colores es.t'én claramente definidos
*- lagramacion esa agil y fluida
> Eltamafio de letra eg apropiado.
Aspecto Pedagdgico:
» el materi i
aterial educativo favorece el logro de competencias 8t

programa curricylar,

Es polivalen i i
Losal te, puede ser usado para dos o mas actividades:

umno.
Es Compatitfloleo Pueden usar de forma auténoma.
Es adecuado lcon las necesidades de aprendizaje-
alnivel de desarrollo de los alumnos.
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Recomendaciones
Elusodelos materiales no se pretende ofrecerlo como una receta o prescripcion
aseguircon apegoarigidez, yaque las estructuras que nos ocupan y preocupan
dependen tanto del tema o problema que se aborde como de los fundamentos
ales del material de que se trate y los factores situacionales del lugar

conceptu . ;
enlosque vaaser empleado: y, en cualquier caso, toda estructura educativa,

tratese de materiales o no, debe poderse manejar con flexibilidad..
a continuacion enumeramos algunas recomendaciones:

Seleccionar los materiales indispensables antes de la realizacién de
la clase.

El docente debe conocer el material, tanto su empleo como sus
caracteristicas.

El material didactico debe ser presentado a los alumnos en su debida
oportunidad.

e Eldocente debe disponer de material variado.

e Elmaterial no solo debe presentarse, sino utilizarse.

El material debe ser adecuado la grado de desarrolio y aprendizaje de
los alumnos.
e Siempre que utilicemos un material nuevo es preciso realizar una validacion
previa, es decir, en lo posible tratar de utilizarlo en un grupo reducido para
poder comprobar si es que es adecuado para los alumnos a quienes esta
dirigido y se cumplen los objetivos de la sesion de aprendizaje.

MAPA CONCEPTUAL

"~ MATERIALES EDUCATIVOS , 43
son

Soportes Materiales
de los

contenidos

sobre los que se
Realizan actividades

a través de
Simbolos(lenguaje)

para lograr

Objetivos educativos
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LOS MATERIALES MULTIMEDIA

La educacién basada en computadoras; la educacién i i

e 5 ¢ a distancia y la
tgelevision educativa. efectos estructurantes de los materi imedi
en el modelo educativo. ales multimediales

a. Evolucién de la sociedad.
La evolucion del hombre en sociedad es una constant i
- e que facilmente se
puede comprobar revisando los modelos sociales y las?nstituoiones que
cada sociedad comporta.

Este cambio permanente alcan-
za también al lenguaje huma-
no, herramienta basica que le
ha permitido construir perspec-
tivas del pasado, historiando
hechos y acontecimientos, pro-
yectar estratégicamente el fu-
turo, planificando visiones y mi-
siones para diversos espacios
e instituciones y ejecutar, paso
a paso, los procesos necesa-
rios para su desarrollo y su per-
feccionamiento o su restaura-
cién en caso de desastres.

Consecuentemente, el lenguaje

. ha hecho posible la teorizacion

s p;etgan_de explicar y/o justificar los alcances de las acciones humanas,

o ea\(/? erizandolas, denominandolas e integrandolas en modelos teoricos

eari a;’t”a” tanto por el marco ideoldgico del que se parte, cuanto por 1as
€s 0 matices en sus procesos de conceptualizacion.

Fer:] g:l(a:?irgﬁo de la educac;on, se remarca esta tendencia de constante

el 0ccén lla presencia de muchos ismos, que son la consecuencia

renovad yo, del replanteo y de la creacién permanente de nuevas ©
adas propuestas educacionales.

E -
|anp?é%:2‘c’?a‘§:°s notables, es el uso de los mediadores tecnologicos ¥
ambiéy & € Un nuevo o renovado enfoque o punto de partida ST =1
il donstante evolucion- los que, en conjunto configur a’(‘j”be
implicar un ei erc‘e realizacion educacional, cuya evaluacion puede 0 n ede
imernalizacién '%Io de andlisis, de critica, de valoracion, pero tambi ptu d
sino un com ,):, e participacion, es decir, no solo un cambio deac 'tes
esfuerzos pe?so'.?‘?° de accion que permita sumar l0s umporte';fr‘] 2
Perspectiva ga o cS Para el éxito del programa y del grupo
desarrolio humano en sociedad.
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MATERIALES MULTIMEDIA

La educacion basada en computadoras; la educacién a distancia y
la television educativa. Efectos estructurantes de los materiales
 Multimediales en el modelo educativo.

P TR ST NSRS

1. INTRODUCCION
+ Evolucién de la sociedad

La evolucién del hombre en la sociedad es una constante que facilmente
se puede comprobar revisando los modelos sociales y las instituciones
que cada sociedad comporta.

Este cambio permanente alcanza también al lenguaje humano, herramienta
basica que le a permitido construir perspectivas del pasado, historiando
hechos'y acontecimientos, proyectar estratégicamente el futuro,
planificando visiones y misiones para diversos espacios e instituciones, y
ejecutar paso a paso, los procesos necesarios para su desarrollo y su
perfeccionamiento, o su restauracion en caso de desastres.

Consecuentemente, el len?uaje ahecho posible la teorizacién que pretende
explicar y/o justificar los alcances de las acciones humanas,
caracterizandolas, denominandolas e integrandolas en modelos tedricos
que varian tanto por el marco ideoldgico del que se parte, cuando por las

variantes o matices en sus procesos de conceptualizacion.
En el campo de la educacion, se remarca esta tendencia de constante

renovacion con la presencia de muchos ismos, que son la consecuencia
del ensayo, del replanteoy de la creacion permanente de nuevas o renovadas

propuestas educacionales.

En algunos casos notables, es el uso de los mediadores tecnologicos y
la presencia de un nuevo o renovado enfoque o punto de partido - sujetos
también a una constante evolucion —os que, en conjunto, configuran una
nueva variante de realizacion educacional, cuya evaluacion debe aplicar
un ejercicio de analisis, de critica, de valoracion, pero también de
internalizacion y de participacion, es decir, no soloun cambio de actitud
sino un compromiso de accién que permita sumar los importantes
esfuerzos personales para el éxito del programa y del grupo en la
perspectiva del desarrollo humano en sociedad..

+ La sociedad de la informacién y del conocimiento

Como consecuencia de los avances en ciencia y tecnologia,
especialmente en la fisica de los materiales, en la electrénica 'y en los
procesos de computacién, han sido los elementos del contexto, entomo
0 escenario, los componentes que mas han variado en las ultimas cuatro
décadas y consecuentemente, han transformado la accion vy
especializacion humana en materia de comunicacion e informacton.

Gesnow EDucACIONAL
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Allado de las estrellas, en un primer plano, aunque invisibles al ojo humano,
estan los satélites, estaciones y robots; y, en la tierra, estra tégicamente
ubicados, estdn sus componentes de soporte: estaciones de comando
con megas y miniservidores, antenas y robots, de yn lado, y, del otro,
microcomputadoras personales: compucelulares Yy robots con los que se
integran, haciendo cada vez mas facil el acceso ~ g través de redes de
fibra optica y sistemas de microonda — a mayor informacion y a
comunicaciones de mayor alcance.

Vivimos, pues, realmente en un entomo de nuevas acciones y comunicaciones
que combinan realidades y virtualidades cercanas o distantes.

+ Laeducacion y la evolucion de los recursos

En la educacién, aunque en diversas medidas por efecto de inversiony
las crisis econémicas, son muy variados los escenarios educacionales.

En los paises de mas baja inversion en educacion, al lado de algunas
islas o microescenarios acorde con los avances tecnoldgicos, sobreviven
escenarios con procesos centralizados en la tiza, el pizarrén y el gel para
la reproduccién de segunda mano a los que se suma la carencia de
bibliotecas y redes informacionales sin Ios cueles es casi imposible
acrecentar significativamente los marcos esenciales de conocimiento
basico, docente y discentes, para la produccién de nuevos conocimientos.

El cambio educacional es frenado, en alguna medida, por variables de
naturaleza psicoldgica: el habito de algunos docentes de reproducir el
Sistema educativo que sirvio para su propia formacién; la poca vision para
proyectar resultados, procesos o cambios; el conformismo; que anulalas
capacidades de innovacién; la ausencia de procesos metacognitivos que
evalien los procedimientos y estrategias practicados; y, finalmente, el
uso parcial, generalmente, por desconocimiento, de las capacidades de
los mediadores tecnoldgicos.

+ La conciencia critica

Los sistemas educativos modermos incorporan paulatinamente nuevos
materiales y ambientes: mediadores tecnolgicos (TV, PC multimedias =
lectg:j grabador, proyectores de video, redes dpticas para intemet € intrane;l
5@" anlaa}t?‘?as (constituidas por bibliotecas denominadas hibridas — mezg 3
cedermcr:;glcas y digitales -), fonotecas {casetes, videos, COMP ?c'ttoles
£ destjnags}, mapotecag, laboratorios y museos - analégicos ¥ dlﬁl 2 no
o por noas arepotenciar la accion del docente. La carencia de eflo ndo
Sie v con la exclusiva «motivacién para la clase», méxime e los
et L Mparte y contrasta sy magro ambiente educacional connce
iy abmas de 6seo y entretenimiento que tiene a SU ?lf:zas'
Y parks’ a loe n Nintendos y play station) y familiar (megacines P

0s que siempre desea retornar.
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Una minima reflexién implicara, de un lado la revisién de los porcentajes
de inversién en educacion y en la transformacién de los escenarios de
aprendizaje y, del otro, redisedar el perfil del docente tanto para una mejor
utilizacién de la escuela y sus mediadores, cuanto de los escenarios
paralelos aplicados para fines educativos, y, finalmente, redisenar el perfil
del educando repotenciandolo y reorientandolo en cuanto a la forma y
sentido de operar los mediadores tecnoldgicos disponibles.

2. ENSENANZA BASADAEN COMPUTADORAS

La ensenanza basada en computadoras es una modalidad de aprendizaje
autonomo, de naturaleza fundamentalmente cibernética, que articula
componentes de diversa naturaleza—entradas y salidas, sistemas de control
de avances y resultados— para el procesamiento de informacion y su
transformacién en conocimiento a partir de flujos de informacion y su
transformacion en conocimiento a partir de flujos de informacion orientados a
la formacion cognitiva y el desarrollo de habilidades de pensamiento y
destrezas practicas haciendo uso del estado de desarrollo que en ese
momento comporten las TIC.

Si bien, aparente u objetivamente el proceso de enseiianza se basa solo en
una relacion bipolar —aprendiz / microcomputadora—, la accion del docente
Si esta presente e intemalizada en el material modular que contiene la segunda.

El rol del docente es mucho mas técnico y comprende una accion que precede

al encuentro bipolar alumno / maquina, transformandose en una accién

esencialmente predictiva de todas las alternativas posibles, aciertos o

desaciertos, y ante estos, debera generar estructuras de comunicacion en

funcién apelativa—contenido relacional que se integra al contenido cognitivo—
» con fines de control, de incentivacion y de orientacion para reencauzar los
esfuerzos del aprendiz y pueda lograr las metas previstas para pasar a una
unidad de mayor complejidad.

Analiticamente, el proceso descrito clésico, que caracteriza a la ensefianza
Por computadoras, tiene los siguientes componentes:

De un lado, se encuentran los componentes del modelo educativo:

e Conocimientos (informaciones o comunicaciones extrapersonales
en estado de almacenamiento).

e Problemas (problematizacion que confronta saberes previos y
desconocidos: comunicaciones intra-personales vs extra-personales
en estado de procesamiento) N

e Aprendices (sujetos que conceptualizan el conflicto cognitivo y
plantean soluciones: comunicaciones en estado de procesamiento
y transmision)
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o Profesores (que simulan situaciones de avance programado con
incremento de informacién si el feedback es positivo, o de reajuste
sifuera negativo)

o Programadores (si se precisa de ordenadores)

De otro lado, estan los componentes del sistema de autorregulacion:
e Entradas (contacto entre comunicaciones o informaciones y
aprendices).

e Procesos (confrontacién de informaciones y planteamiento de
soluciones).

e Controles de comprobacién (Evalia el nivel de dominio de las
informaciones, requerido parea la progresién a una nueva situacion
de entrada).

e Salidas y/ retroalimentacion (feedbacks positivos y negativos,
respectivamente).

Los modelos actuales de ensefianza basada en ordenadores o microcomputadores
no han variado significativamente el modelo, si bien han incorporado un rpaYOf
grado de libertad en las secuencias previstas—inicialmente rigidos en la ensenanza
programada-, por ejemplo, con la incorporacion de hipertextos(HTML, Hyper Text
Make Language), ventanas (frames) o iconos de botones digitales de avance 0
retroceso, que conducen, arbitraria o libremente a secciones o médulos integrales
deinformacion de cardcter nop necesariamente secuencial.

Otra caracteristica de los actuales sistemas de ensefianza basada en
computadora, es su portabilidad, por cuanto pueden ser almacenados en CD
ROMs, a pesar de la gran dimensién en bitios de la informacion grafica de
soporte constituida por amplias y poderosas bases de datos, materiales
fotograficos y filmicos.

En otros casos, se encuentran disponibles en redes de informacion,
;lmacenados en servidores o dominios de INTERNET, con posibilidades de
libre transferencia ~FTP, File Transfer Protocol- o con mecanismos de
seguridad o de acceso limitado (uso de USUARIO y PASSWARD).

LAS VARI.ACIONES en los sistemas de ensefianza indicados dependen, .en
gran medida, de las tendencias de evolucion que caracterizan a las PCS:

* Capacidad de almacenamiento incrementada, mediante Ia:
tecnologias de chips y microprocesadores mejorados, discos duro .
ﬁ:temo'sf y discos compactos; la mayor capacidad de estos ult]":“t’o
o ge:plUdp la generalizacién de los procesos de almacenami®

udio, video y graficos digitalizados.
G&crmEmAaom
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e Multimedia: integracién de video, audio y texto dentro de la
arquitectura de la computadora como tal.

o Desarrollo de software de autor que proporciona herramientas de uso
cada vez mas facil e intuitivo para aplicaciones de computadora, incluidas
las ediciones digitales de formatos en registro escrito y multimedial,
aunque las personas no posean formacion profesional 0 especializada.

e Una estacion de trabajo de computo adecuada para la educacion
esta en el rango de los 100 alos 1500 délares US, pero su capacidad
de procesamiento y la funcionalidad continuamente se incrementan
cada vez mas por el mismo precio cada tres o seis meses.

e Capacidad de red incrementada mediante el uso de servidores;
esto es, computadores en red que comparten informacién coman
Yy que actian como conmutadores digitales de teléfono.

e Programacion a estandares comunes de funcionamiento, lo cual
permite que el material desarrollado en un tipo de computadora
sea usado «transparentemente» en otro tipo de plataforma digital.

o El desplazamiento hacia «interfaces» mas flexibles y amigables
entre el usuario humano y la computadora, mediante comandos
vocales y reconocimiento de la voz, sefialamiento con los dedos
(touch screen) y gestos manuales para controlar la programacion, e
inteligencia artificial para capacitar a las computadoras en el proceso
de interpretar mejor las 6rdenes y las necesidades humanas.

Existe una amplia gama de posibilidades de uso de la PC tanto en los
sistemas de ensefianza que se basan en ella, como para en los sistemas
presenciales, de educacion abierta y a distancia, a partir de aplicaciones
desarrolladas como soporte de las acciones de:
« Administracion de modelos, proyectos, programas, etc.
« Evaluacion de estudiantes (hetero y autoevaluacion).
« Comunicacién sincronica y asincrona.
= Autodisefio y edicion electronica
= Aprendizaje basado en computadora.
« Distribucién electronica de materiales.
« Tutoria a distancia, sincronica o asincrona.
« Simulaciones de realidad virtual.
= Videoconferencias.

Sin embargo, no todo es tinicamente positivo y los procesos de ensetn 'a:sz 3
basada en computadora y multimedia presenta las siguientes ventajas y
desventa]as.

(GESNON EDUCACIONAL
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En areas donde la repeticion, el dominioy | Muchos estudiantes no cuentan con el E = g% é‘,§ = 2 g
la practica sonimportantes, la ensefianza equipo para tener acceso a materiales o § &% 3 '3 4 é’ g
por computadora puede serelmediomas | para estudiar en computadora y E g g 8a 2 s as
interesantey efectivo para alcanzaresas |  especialmente paramultimedia, no tendrén g 2 8% $8 g 2 g &8
melas. acceso durante algdn tiempo en casa. 3| 8 83 |3 g kS 8 A
Los desarmollo multimedia estan haciendo Aungue el costo de desarrollo se esta 2?4 - ey b&D P52 b b
que sea mas atractiva la ensefianza reduqciendo, aun es alto; todavia hay g g5z “ﬁg & §z§3§§ 7235 E58 SE
i g 2| 20T B :§ sJ Q. ST8e |2a35e
preprogramada por computadora. escasez ae programas didacticos de ol TS § €3 |% E3ne cas |8588S
buena calidad y que generen en realidad g g = = sg |g £ s éé gg 23 88 33 3
unademanda. Sa g’ggm _;f;é g g{ggw@ 5558 §§§§§
& Exo |8 288838 |5255 |Ta88
Los desarrolios en software estan haciendo | Una buena cantidad de material para § gl g¢ g%’ g2 _% 2 gg g‘g L SEgic
mas facily barata la creacion de materiales | computadora (incluso, o especialmente, & % éz 8|28 % e B 858 3 g § s2s § 3 £§ R g
de estudio de alta calidad. de multimedia) tiene un disefio muy pobre A 88g |28 § © 3883 |CTES [HBTB8
desde el punto de vista educativo. y
S 3 8 § ]
La mayor facilidad para transferir video | El disefio de cursos por computadora 8 2 J 2
graficos, audioy texto enformatomulimedia | (courseware) de buena calidad educativa =) 5 § g s
capacita a los alumnos y a los maestros | necesita un elevado nivel de capacidad Gl gE = = g 3 g
locales para construir, adaptar o para el disefio educativo y un enquue de i § &£ B g s :§ > § 3
reestructurar materiales de estudio, y de | €quipo; las personas con estas habilidades S| 8 8! 5 £ E 25 %
este modo amplificar el alcance y la | son escasas y los cambios de ‘S| g 2 22 5z §§ |
flexibilidad de los enfoques de aprendizaje, | Organizacion necesarios estan més alla B o Ss @ a =
del deseo o la capacidad de muchas 7 2 - o 228 |§
instituciones. P Sg g%’g 3 §§ £3% g%%
5 s 8 o =2 =£q 1
Los materiales de estudio por computadora 8l = 8 538 E 88g¢ 8Es E%g
deatio cosio pueden sereficientes en cuanto 2 g 82E |3 gas 833 |8cg
Tt G0 SE i n B gE (g8 e |B§R |agaBlai
unambiente corporativo, donde los costos g 2 § < ‘;‘QE 3 5 325 @ §§ 2 %%% J
delainsinocion mas radicional de saon de g | U |#a8|dL |HBE |w8es |98
dases son elevadosy cuando se toman en ; ; o 2 »ee s
cuenta la pérdida de horas de trabajo, 8 5 é g E X gé 3% k| %
¥ acomodacion de trabajadores, 38 © 23 585 £58 |88
I—— Se © = >5 23T g
8 2 ©F =8 SEgo g
La tendenci g2 |85 |85 3953 |e3s2 |4
educacionaics, pemental actual es que todas las modalidaqez 888 |eo |82, |2SES |aig|t:
actividag » Presenciales o no presenciales, como el resto dé | 588 53 238 2Ess |8 Es §
ades profesionales participaran cad ;s del uso de 18 | 838 |g& |8 §§ 3 83w |38238 |Eq
computadora multimeie - iparan cada vez ma e A 388 |23 |58 |8q38 [s22% |s8
13, tal como se aprecia en el cuadro siguie ] S

Gesmon Eoucacionn,

Gesnon EpucacionaL



212

Frankun V. Sovero HiNosTROZA

EDUCACION A DISTANCIA

Conceptualizacion

El concepto inicial de educacion, estuvo referido a un proceso de formacion
y desarrollo personal circunscrito a sectores restringidos y delimitado por
unambiente —primero el hogar, luego el convento y posteriormente la escuela-
en el que un ensefiante, 0 persona mas o mengs ilustrada y sin formacion
ad hoc, se dedicaba a la preparacion preferentemente personalizada de
infante, con el auxilio sucesivo y correspondiente de fuentes conventuales,
familiares, escolares con el fin de preservar para unos los niveles de
educacion familiar—y de poder econémico no pocas veces-, 0 la transferencia
de §aper¢§, Y para otros, los del colectivo, adaptarlos mejor al modelo de
participacion socialmente dependiente, especialmente en el ambito laboral,
tras la explosion de los procesos de industrializacién.

La aparicion de la escuela como eje espacial del proceso educativo y la
democratizacion cuttural implicita que trajo consigo, especialmente en las
2onas de concentracion poblacional, es una respuesta que en gran medida
pudo satisfacer la demanda de formacion educacional, aunque sin llegar a
los sectores de menor desarolio nia los que tuvieron que optar por trabajary
economicamente al hogary veian postergada su formacién educacional.
Como Se coleige de su estructura sintéctico semantica, la educacion a
cﬁstzgqc:a NO es sino una modalidad de la educacion que rompe el esquema
tradicional del erscenario educativo y pretende en sus inicios llegar — en
un esfuerzo que algunos denominan preferentemente democratizador- al
segmento marginal que no tuvo tiempo o condicones econdmicas para
acceder a la escuela y opt6 por el trabajo, pero que, podria reorientar su
esquema de gastos y costear sus estudios reinvirtiendo su tiempo libre.

Evolucién de la educacién a distancia

Enn una sociedad con un modelo educativo centrado en las escuelas

%{T:J?nnucleo de formacidn, lugar sincrénico al que concurrian profesores

kiaa tc?é)ass' ? enelque residian unos y / u otros, la educacion a distancia

de espacio ues una revolucxion del modelo porque rompid el concepto

se reempalag PO Unicos y porque el desplazamiento de las personas
Palzo por el desplazamiento de los contenidos.

E?:Eﬁé%?" ESCUELA
CONTENIDOS l

ANCIA Canal de
Educandos

ESCUELA
; CENTRO
-l > transferencia CONTENIDOS
<
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Es evidente, también que la educacion a distancia representa, para e/ modelo
educativo la inicial configuracion de los conceptos de extension educativay
de educacion permanente; para sus implementadores, las primeras
modalidades de la gestion empresarial en educacion, que les permitio obtener
significativos ingresos a partir del uso intensivo de los medios de comunicacion
remota de la época; para sus participantes, la incorporacion en sistemas de
formacion remedial o complementaria y por tanto el acceso a la recuperacion,
capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion y/o reconversién educativo-
laboral, con su consiguiente certificacion y promocién.

Un papel importantisimo en el desarrollo de la educacién a distancia jugé
desde sus inicios, el canal de transferencia de los materiales educativos
que, cada vez va evolucionando y concertando variaciones tanto en los
Procesos y formatos de produccién como en los procesos de transferencia.

Modalidades de Ia educacion a distancia

En un principio fueron basicamente los servicios de las oficinas postales
dlsp_ersas en paises, estados, departamentos, y provincias, tanto para el
envio de publicidad referente a los cursos —como respuesta al pedido
formulado desde un aviso periodistico o radial-, de las lecciones para bel
autoaprendizaje y de los formatos de autoevaluacién, como para los pagos
de las pensiones y para la certificacion final o progresiva. (Ejemplos,
Hemphill school, escuelas Americanas, etc.)

Educacion o estudio por correspondencia Ensefanza que utiliza el correo postal con mate-
riales basados en papel y audio (Europa)
Ensefanza a distancia Educacion formal centrada en los métodos didac-
ticos (Europa)
Aprendizaje a distancia Educacion formal centrada en el estudiante
(EE.UU)
Estudioindependiente Referido sobre todo al estudio superior (EE.UU)
Estudios extemos Cursos universitarios en linea, paralelos a los
presenciales, con el mismo contenido y evalua-
cion (Australia)
Estudio personal en casa —home study- Estudio realizado en casa u oiros centros (EEUU)
Educacién abierta Conjuga atemporalidady et contenido de apren-
dizaje a voluntad
| Educacon ‘ o mas evolucionada incuye pro-
-ducacion a distancia (tecnoldgica) contextos | En'su definicion més evoluciona
@eﬁana y aprendizaje cesosde ae)nseﬁanmy aprendizaje (poc meéodej
' ¢

GESTON EDUCACIONAL




Framaw V. Sovero H//vosmou\_

214

Una gama amplia de modalidades de la educacién son prese

o nt
Barbera y que presentamos para su analisis: Ados pop

Elementos basicos de la educacion a distancia

Keegan, citado por Barberd, resalta cinco elementos basicos en todo sistema
de educacion a distancia:

e Lacasi permanente separacion entre el profesor y el estudiante en
el proceso de instruccion.

o Lainfluencia de la organizacién de la educacion a distancia en Ia
planificacion y desarrollo de los materiales de aprendizaje yenla
precvision de servicios de ayuda al estudiante.

e El uso de medios tecnolégicos para relacionar al profesor, al
estudiante y al contenido. !

o Eluso del didlogo discontinuo entre ellos.

e Elrol secundario que tiene el grupo clase, lo que convierte este tipo
de educacion en una ensefnanza dirigida a individuos y no a grupos.

» Beneficios y limitaciones en las principales modalidades
tecnolégicas de la educacion a distancia

» Acciones a distancia

» Procesos a distancia

» Mundos a distancia o realidad virtual

LA TELEVISION EDUCATIVA

+ Antecedentes: la televisién comercial, ¢television cultura?

Con mas de cincuenta afos de trayectoria en la mayoria de paises y algo
mas de cuarenta en el nuestro, Ia televisién —como la radio- es un
componente de marcada presencia aun en los hogares mas modestos de
las ciudades de nuestro pais que poseen fluido eléctrico, preferentemente.

Su caractyer, sujeto a los vaivenes de una sociedad consumista, se ha
Oemfa; 4 —30 soloen nuestro medio- ena difusién, muchas veces recurrente
i)f/n p;nn;;isze "‘f‘;gﬁ’g :g:as enlgtados de entretenimiento y/o pacificacion
Argentina. Recuérdese T ounidense, mexicana, venezolana, brasilenay
fibro «la agresion d el descamado andiisis de' Roland Barthes, en SU
1aagresion cesde el espacion, de Ia televisién en América latina, en
especial dela primera procedencia citada en este pérrafo.

GeSnOWEDUCACIOAL ———
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La television educativa en el peru, desde inicios de la década de los setenta,

atrocinados por el ministerio de educacidn, generd diversos materiales
construidos por especialistas en comunicacién social y profesores, que
coexistieron con algunos programas destinados, por ejemplo, al
aprendizaje del inglés en el canal del estado dos décadas atras, y en la
ultima década con programas japoneses de reforzamiento de la ensefianza
de la matematica y de la literatura en el nivel inicial, los cuales evocaban
los iniciales programas de la television francesa e inglesa destinado al
mismo nivel.

Caracterizado nuestro sistema educativo, durante muchas décadas , por
la poca o nula incorporacién formal de profesionales de otras ramas,
psicélogos, socidlogos y otros que podrian repotenciar los efectos
formativos de la escuela, no es de extraiar que haya prescindido de
especialistas en medios de comunicacién social en las escuelas,
limitandosae a la presencia de profesores con formacion en especialidades
tradicionales o sin profesionalizacion, pero carentes ambos de informacion
y formacion referentes a los MCS.

+ La television educativa y la formacion docente

Las universidades e institutos de formacién del magisterio en nuestro
medio, sin embargo, no implementaron componentes curriculares que
permitieran replantear o reconocer la importancia del uso tanto de la
television como de la radio en el ambito escolar; ni vincularse con las
experiencias que desarrollaba MINEDU a través de su unidad de

Teleeducacion.

« La television educativa en otros contextos

La television, aplicada a la educacion, permite generar potentes modelos
de teleensefianza y de teleformacion, comolo ha demostrado Jacquinot
en su libro la escuela frente a las pantallas.

Jacquinot, como otros, destaca las experiencias de la british Open University

(Gran Bretafia), dela tele-universidad de Québec (Canadd) y latele-formacion

en canal-emploi (francia). Entérminos generales, todos desarrollan programas
de televisién que se articulan con procesos de fqrmamoq a distancia que
comprenden, ademas, seminarios, grupos de discusion, destinados a repensar
las situaciones que el material televisivo presenta.

+ Teleducacion: television educativa 'y educacion a distancia

Esimportante, en estas combinaciones o modalidades de la teleducacion
preservar la calidad de los materiales televisivos porque, caso contrano,
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decrecen los intereses de los participantes y se produce
materiales tradicionales. Una buene(lj cahgad redunda, d
logro de los objetivos del programa educativo y del otro, desarrolla b pj

disciplinados de autoformacién educativa, que se re lahabitos

¢ S forzara
bisqueda y predileccion de modelos de television culturaj o alte?nggca'a

Unretomg a fos
€ Unlado, en el

« Latelevision comercial, (television cultura o TV sjn valores?
La ausencia de programas culturales y educativos en la television comercial
significara que las 1000 horas que un nifio ha permanecido frente 3 televisor,
entre los siete y catorce anos de edad —equivalente a cinco afiog declases

escolares.(cinco horas diarias durante treinta y dos semanas cada afio,
aproximadamente), equivalen a un tiempo de deformacién o entrenamientc;
invadido por modelos socioculturales y valores diferentes, ejemplificados
por historias construidas sobre ejes tematico-sociales al marfgen de los
valores y de la legalidad: robos, asesinatos, agresiones, venganza, violencia
sexual y psicoldgica, adicciones a drogas y alcohol, etc.

+ Rescatando efectos formativos de la televisién comercial
Simultédneamente ese tiempo de sometimiento intensivo a los
procedimientos cinematograficos del zoom (in & out) de angulos detoma,
montajes animados, etc. Como lo ha demostrado el psicélogo Gabriel
Salomén (sic) citado por Jacquinot , permiten, por analogia, aprender
mejor a relacionar las partes con el todo, el cambio de puntos de vista, la
independencia de campo, respectivamente.

+ Redes satelitales de television educativa
Fmalmente mencionaremos el caso de las redes satelitales de television
educativa, entre las cuales una cuenta con la participacion de universidades
espanolas y americanas —la ATEI-, incluido nuestro pais, a través de
algunas de las universidades del sistema Universitario Peruano..

EFECTOS ESTRUCTURANTES DE LOS MATERIALES
MULTIMEDIALES EN EL MODELO EDUCATIVO

Cambio de paradi
productor de inf
multimediales.

Son conocidas las limitac
el escaso margen de disp
estatal para mantener o
en el sector educacion,

gma en la accién educacién: de receptor @
Ormacion y conocimiento con materiales

ones econémicas de la escuela publica pemanatg
Osiciones presupuestales que le queda al apa r|faoo
Peoraun, aumentar porcentualmente el gasto publi

Gmfammx —
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También es notorio que el alto costo que demanda disponer de tecnologia de
informacion y comunicacion en la escuela, se incrementa exponencialmente
si ellas se interconectan con algun servidor educacional a través de intemet;
costo que no se justifica si solo sirve para acceder a informacicn, ejecutando

invariablemente el pasivo rol de consumidor, de receptor, como generaimente

sucede con el uso de las tecnologias en el hogar.

En la escuela es preciso que todos, alumnos y docentes, ejecuten,
fundamentalmente, los roles activos en materia de tecnologia de la informacicn,
es decir, que sean transformadores y productores de informacion, porque
ambos implican la creatividad, la originalidad, la integracién, la accién
prospectiva, la imaginacion, el enriquecimiento del lenguaje, la precision
denominativa y conceptual: en suma, la bisqueda de soluciones propias, la

generacion de conocimiento; actividades que muy pocas veces aparecen

como norte en el marco tecnoldgico de la escuela.

Algunos procedimientos para la construccion de materiales
multimediales: formatos de soporte

A diferencia de los libros que describen aplicaciones que describen
aplicaciones con uso de tecnologia en o para la escuela y centran sus
referencias en la utilizacion del video analdgico, el casete VHS y la Television
en la escuela, sélo nos referiremos al uso del video digital que utiliza una
microcomputadora PC. Preferentemente Pentium 1V, 2,4 a 3,0 Gb y unidades
grabadoras DVD-RW o CD-RW y como soporte el DVD y el CD en sus
diferentes presentaciones (CD, MCD ,CD Card).

Formato de Soporte

DVD: (Digital Versatile Disc) Disco de 120 milimetros de diém‘etro
(4,7") igual al CD (compact Disk: 700 Mb = 0,7 Gb, 133 min de video
de alta calidad) y algunas otras ventajas como : varios tamanos de
pantalla, pistas de audio (04 idiomas), de subtitulos (32 idiomas),
menus interactivos y en algunos casos informacién DVD-ROM
(biografias, links a websites), es decir, es una unidad que comporta
informacién estructurada jerarquicamente constituida minimamente por
un controlador de video y un juego de titulos de video, como se aprecia
en el esquema adjunto.
Posee un cédigo de proteccion y lectura corrgs_pondientg auna region
geografica (1:USA, Canada; 2: Europa, Sudafricay Japon;.s. Sudeste
del Asia y Taiwan; 4: América Central y del Suy, austrgl{a y Nueva
Zelandia; 5: Rusia, Africa, India y Pakistan; 6: China). AdlClonalmente
eli conjunto puede contener data en una estructura de archivos y
directorios.
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Formato de Proceso

El punto de partida de generacién de video es el vi

grabado en una cinta VHS o VB (si es camara ana:lllédg?gaana'égico - e ————
recomendable, el video digital -grabado en un SVCD (Fo )-0,lo mas ( Capitulo VII
u obtenido con una cvamara digital (cinta MDV o disco M'[S"\‘}“g; MPG) N —

A partir de cualquiera de las fuentes descritas o de algun ca
e caaodad e S, o roceer
gﬂerGid:%n Sur;aﬁ%i ;ngl;i:gidlia 1gtartjeta dzr:/?:io;oé:\gnopﬂstfg;egg%?gt; CRITERIOS, PROCEDIM I E NTOS E
-5 0 RCA). L tal efecto se puede utilizar, ’
somare o e e de ko o o ATI TV VR, INSTRUMENTOS PARALAEVALUACION

Finalmente, utilizando Roxio, version 6,0 o superior se generara el archivo DEL APR EN DIZAJE

maestro, que puede estar en formato VCD, SVC
: : , SVCD o DVD. L.
plnlmeros formatos permiten generar un video en un CD (disco com?)zcct'g;
eltercero, necesariamente, debera ser generado en un disco DVD '
S + Lineamientos de Evaluacién
Si 56 Gomerd of i ] La evaluacion es un proceso permanente de informacion y reflexién, que
g video en formato de VCD, se habra construido una consiste en seleccionar informacion referida a personas, procesos,

estructura de di i : . > A A i
e directorio con un archivo principal con extensién DAT. fendmenos y cosas, asi como a sus interacciones, con el propdsito de

Si se genero el video en formato de 8VED, )85 habrd constrids ung emitir juicios de valor orientados a la toma de decisiones.

estructura de directorio con archivo principal con extension MPG o MPEG. En el sistema educativo, la evaluacion puede realizarse en cada uno de
los elementos que los conforman (docentes, alumnos, disefio curricular,

Si se genero i <

estru ctgura de d?:e\(l:[t‘(j)?i?) ggnfl?;matq DVD, se habra construido una proyectos, ambiente fisico, gestion administrativa, etc.) asi como en los

con extension VOB conjunto de 1 a9 archivos principales procesos e interacciones que se establecen en ellos.
La evaluacion de los aprendizajes paralaNueva Secundaria es un proceso
permanente de informacion'y reflexion sobre el proceso de produccion de
los aprendizajes y requiere para su ejecucion, de la realizacion de los
siguientes procesos:

& ‘Recojo y seleccién de informacién sobre los aprendizajes de los

& alumnos, a través de la interaccion con ellos, la aplicacion de
instrumentos, las situaciones de evaluacion, etc.

> Interpretacién y valoracion de los aprendizajes en téminos de grado

. " de desarrollo de los criterios de evaluacion establecidos en cada

o area y, por ende, el grado de desarrollo gie la competencia. La

valoracion debe darse en términos cualitativos.

* > Toma de decisién, quien deberd planificar nuevas estrategias de

“  ensenanza-aprendizaje, segun las conclusionesa las que se llegue
enla evaluacion. )

GWEW\
(GESTON EDUCACIONAL




990 —————— Fraukun V. Sovero HNosTROZA ——__

Dado que en el proceso de aprendizaje interviene una diversigag def

que puede evidenciarse a través de manifestaciones tangible e intangipje actores
de la naturaleza del fenémeno, el sistema de evaluacion que se est' ;;)rloplas
debe adaptarse a este propdsito. Es por eso que el sistema de evaluaa 'éezga
los aprendizajes para la Nueva Secundaria se ubica dentro de| par::ji nm:
cualitativo que supone la consideracion de ambas manifestaciones (tan i%les
e intangible) en el proceso educativo, lo que implica también el em |go de
procedimientos que trasciendan los procesos clésicos de evaluacign cgmo las
pruebas objetivas o «pasos». El uso de la observacion sistematica portafolio
ensayos, etc. Es tan caracteristico en la evaluacion cualitativa cor’no loes de'
las pruebas en la evaluacion cuantitativa. La evaluacion cualitativa no concluye
e_" una calificacién o nota, como es caracteristico de la evaluacién 0uantitativ);
sino en una interpretacion para actuar en consecuencia. '

El sist.ema de evaluacién de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a
la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por
tanto debe darse antes, durante y después de estos procesos permitienéio la
regulacién de las interrelaciones, detectar las dificultades que se van
presentando, a averiguar las causas y actuar oportunamente sin esperar que
el proceso ggnduya; portanto es de naturaleza formativa. De la misma manera
Ia. ev_aluaqop de los aprendizajes asume que su objeto lo constituye !05'
criterios e unfilcadores de cada area curricular, que funcionan como parametros
g;r:;zrepme_l para deterrpinar los progresos y dificultades de los educandos.
y oomuz:::;les sde constituyen en la ynidaq de recopilacion, registro, andlisis
ion del proceso evaluativo, dandole asi su naturaleza criterial.

La;‘éz'i‘;z‘::l’g Sees ?;é?:lec'e de manera personalizada sobre el estudiante en
enfunciéna sus propiogz as valor_acuones del progreso de los aprendizajes
conlos que svidencian o :sempenos.actuales y/o anteriores, y no en relaqén
los alumnos participar an evidenciado sus pares. Por otro lado, permite a
progresivamente asu‘r)m:,q-le|n Su propia evaluacién en la medida qué
procesos de ensefanza po a] responsabilidad sobre su aprendizaje y 108
Autoevaluacién, la porlo que se han de desplegar procedimientos de
+1a coevaluacién y la heteroevaluacion.

¢ Autoe . ; _
valorat‘i,vat:"::)‘l:)'rzns' Conglste en que cada educando hace un juicio
apreciacién criticau Propio desemperio, logros y limitaciones. Esla
asume sobre g (valoracion) y la responsabilidad, que el alumno
U propio aprendizaje y/o desempefio. Su objetivo es

lograr que |
0s alumnos reflexj
exione: i rca de
8US procesos de aprendizaje, n y sean conscientes acé
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« Coevaluacion: Eslaevaluacion realizada entre pares o en grupo. Se
realiza al reflexionary valorarla dinamica de grupo de trabajo, el esfuerzo,
la oo!aboraciéq prestada a un trabajo en conjunto, las relaciones de
grupo, que acciones realizadas en su grupo le permiti aprender mas,
como pueden su actuacién como para alcanzar mejores resultados.

o Heteroevaluacion: Es realizada por agentes externos y/o
diferentes a los educandos: los mismos docentes, otros miembros
del centro educativo y de la comunidad. Su objetivo es que el docente
pueda identificar las potencialidades de los alumnos, asi como
detectar el tipo de errores que cometen con mas frecuencia, para
analizarlos y superarlos.

Todo sistema de evaluacién de los aprendizajes debe ser contextualizado en
la medida que debera adecuarse a las diversas caracteristicas y necesidades
de los agentes pedagdgicos y del medio donde se desarrolla.

El propio proceso de evaluacion debe ser evaluado, si es que se quiere
garantizar la eficiencia y confiabilidad del proceso y sus resultados. La
evaluacion puede encerrar numerosos riesgos y deficiencias, por ello es
imprescindible establecer ciertos criterios que permitan evaluar sus propositos
y estrategias. Este es el proceso
decisiones eficaces para mejorar el modelo, el planeamiento y la dindamica
de la propia evaluacion.

La evaluacion para el curriculo por competencias, como lo plantea el Ministerio
de Educacion para la Nueva secundaria, requiere de elementos que permitan
viabilizar su comprobacién y esto puede lograrse a través del trabajo con

de metaevaluacion que permita tomar

criterios de valuacion, indicadores del criterio y muestras de desempeno.
Estos elementos nos sefialan el grado de desarrollo que el alumno debe
alcanzar como evidencia necesaria y suficiente de que el proceso educativo
3, actividades de aprendizaje y de ensefianza % ha tenido el efecto esperado

en los alumnos.

+ Los criterios de evaluacién son los parametros de referencia que
funcionan como base de comparacion para situar e interpretar el
desempeno del alumno con respecto a su progreso de aprendizaje. El
origen del criterio de evaluacion esta en los procesos caracteristicos
(capacidades y actitudes) que debe desarroliar el alumno en determinada
area curricular.

El desarrollo de estas capacidades y actitudes generales (criterios de

evaluacién) van a ser indispensables para desarrollar la competencia en

determinada area curricular, de alli que van a Ser validos para todos los
grados de la educacién primaria. Se entiende que estos procesos se
desarrollaran a través de la interaccion del educando con los contenidos
del &rea curricular respectiva.

Gesnon EDUCACIONAL
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os indicadores del Criterio son muestras especifi

o L ramos observar en el alumnopara detenniF:lar sfﬁf,igfg!gg procesos
con res(fecto al criterio de evaluacion y senalar si esta p'°gresa° gosraon
capacidad o actitud que representa el criterio. Estas muest ndo enla
constituidas por las realizaciones cognitivas, afectivas o motorag tras estan
en determinado criterio. Los indicadores del criterio que se enc mplicadas
cada una de las areas curriculares no son prescriptivos, el doC:r:}trarag en
hacer una seleccion de los mas representativos o establece e
indicadores dependiendo del aprendizaje que esté desamoliando on ol e
Una vez seleccionados los indicadores del criterio

evaluacion, el docente debera establecer las muegturgsv ?12 'SE lsaranda

referidas a los procesos y conocimientos implicados en los indsiemd%eno

que se espera que haya desarrollado el alumno y que se const(i:tﬁyerg:

evidencias necesarias y suficientes para determinar el gr. j
 Nex ad
del aprendizaje esperado. Qrcolepmsnnch

Luegode haber establecido las muestras de desemperi oce

ueg( ber es € I no, el d

disenar las situaciones de evaluacién pertinentes, tgﬁiendo que Cﬁfrg?reél
grado de desempefio de sus alumnos en el criterio evaluado.

TIPOS DE EVALUACION: Segtin su:

@) Finalidad: sumativa (determina el valor del i
roducto final ti
(valora todo el proceso). a HITPRE
b) L?s sujetos o agentes de la educacion: Auto evaluacion (la realiza
el mismo alumno), coevaluacién (se realiza en grupo) y
heteroevaluacion (la realiza una persona a otra).
EJIarlnomgpto en el que se aplica: inicial (diagnéstica), procesal
N Loso’rtamon continua) y final (al terminar un plazo establecido).
items que conforman una prueba: evaluacién cualitativa
evaluacion cuantitativa, P ' ¢ e Y
e - .
) ILaag rllita;)es’de comparacion (formas de interpretar los resultados de
a): evaluacion por normas y evaluacion por criterios.

La i ; : p ;
forma de comunicarse: evaluacién escrita y evaluacién oral.

=

C,

-~

. RESULTADOS DE LA EVALUACION

o ?egg?:fz ;1; :c\(gluacion no concluye hasta que se haya trasmitido
priitiy Estaret'ro"] fde la interpretacion de los desempefios a sus
s progream et [22] ﬁan(;lacron Sirve para que el alumno pueda detectar
de aprendizaje con €S, y el docente programe nuevas situaciones

el 5Si " =
esperados con |og produgi?c?: B0’ de equilibrar los desempeios

g

g’

Gesnow Eoucacions
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EL PLACER DE EVALUAR EN EL PROCESO
DEL APRENDIZAJE

Enfoque Evaluativo

Entender lo que es evaluacion, supone asumir una concepcion educativa, quea
su vez propone un enfoque evaluativo; en la actualidad hay mucho interés por
parte de los docentes de cambiar su estilo de trabajo, y de otro lado el clima
afectivo que se percibe como resultado de las nuevas relaciones que se establecen

en los alumnos y alumnas, pero se sigue evaluando con métodos anticuados,

que s6lo estimulan la repeticién de los conocimientos que se trasmiten.

| Concepcion evaluativa |

Préctica evaluativa

w DesarrolloIntegral  « Ayuda al alumno (a) a mejorar,

Concepcion

Enfoque
Educativa

evaluativo

« Respetaelritmode 0 ser mas humano (a)
Aprendizaje del « Diferencial, no comparativo, ve
Alumno (a) el avance personal

- Activa « Participacion del alumno (a)

«Dada la importancia que tiene efi proceso de evaluacién dentro de la ensefianza
— aprendizaje, especialistas como José Ignacio Pozo, se refiere al respecto asi:
Cada vez estoy mas convencido de que la mejor manera de conocer la practica
educativa de un profesor es analizar como evaltia. Me parece que la evaluacion
es la ventana por la que el alumno ve las metas del profesor, qué es lo que este
quiere de él, qué se le pide» (Pozo, 1997. P.81)

Hay muchas definiciones de evaluacion, pero cada una corresponde a una forma
de ‘entenderla, claro si sabemos lo que queremos que sea la evaluacion.

Frente a una evaluacion eminentemente sancionadora, instructiva, de respuesta
de una serie de estimulos que pretende Gnicamente la repeticion de aquello que
queremos oir, una evaluacién de racionalidad técnica, basada en el producto
final, esta la propuesta de evaluacion transformadora, cuyo eje central es la
reflexion, andlisis e investigacion que permite progresar y facilita el aprendizaje,
una evaluacion de racionalidad critica a la que importa mds el proceso que los
resuitados, y que es capaz de emitir un juicio valorativo individual y colectivo con
el fin de tomar decision para mejorar.

La Evaluacién es el tnico elemento curricular, capaz de cambiar 0 modificar

todos los demas

3 " Pero ;Qué sabemos de evaluacion? o
A partir de esta gran pregunta podemos i matizando con otras, para clarificar
Y organizar nuestro trabajo, a estas preguntas vamos encontrando respuestas |

Con todos los elementos curriculares. :
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@EVALUACION 3

¢Quiénes
evalian?

¢Con qué se
evalia?

¢Cuéndo se
evalia?

¢Para qué se
evalia?

- Maestro/a
— Directror/a
- Alumno/a
— Padres

- Registro anecddtico

~ Listade cotejo
~ Heteroevaluacién

— Autoevaluacion
— Coevaluacion
— Entrevista

- Otros

Instrumentos

adecuados:

~ Democrética

- Contextualizada
- Diferencial

- Consensual

— Criterial

- Sistematica

-~ Continua

Enforma:

- Integral

Momentos:
- Antes

— Durante
- Final

~ Progresion de actividades
- Tiempos, espacios, efc.

Nifios:
~ Interaccion con sus pares

Docentes:

~ Interaccién con los nifios

— Recursos motivadores
— Intereses y motivaciones
— Accién didactica

— Conocimientos

~ Saberes previos

- Usode recursos
metodologicos

Metodologia:

~ Eslrategias

~ Procedimientos

- Actitudes

aprendizaje

- Interpretar logros
~ Buscar nuevas

cormectivas

~ Estimularel
estrategias

— Mejorarla

- Mejorarelproceso  Aprendizaje:
~ Tomaracciones

efectividad del
trabajo docente
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La actitud evaluadora del docente, debe partir de la ideg qe que la evaluacion
se desarrolla permanentemente en cada una de las actividades que se llevan
a cabo; el hecho de realizar una actividad no debe presuponer que haya que
evaluar en forma separada aquellos conceptos, procedimientos o actitudes

que lapropia actividad conlleva.

En una evaluacion, no sélo es importante lo que se estd evaluando, sino cudl
es el tipo de interaccion comunicativa que se construye cuando se evalua.

F Para 'qhe séa un p;lacer-kaprender, la evaluacion %
E‘ tiene que ser un momento grato y no de temor. Y

Evaluamos Competencias:

| CONPETENCIAS i pu

CURRICULO ¢——

ALUMNOS (AS)

Desempenios  Capacidades

(accion) (procesos)
Qué saben? ggn“;:;‘tﬁgl CONOCIMIENTOS
¢Qué saben hacer? Pm?:fggu HABILIDADES
¢Qué saben ser? m‘,ﬁ’; ACTITUDES
CONTE"EROPUESTO CONTENTD:;PRENDIDO
i S GESTION EDUCACIONAL
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POR LO TANTO LA EVALUACION:

SagamnES: # 94 % 40 el 3 a4 AN NOESR,

W

\
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Parte del proceso de ensefianza - aprendizaje,

y tiene un carécter:

- Formativo: que ayuda al proceso de
aprendizaje y que tiene, en si mismo, un
valor pedagogico.

« Continuo: no se limita al momento del

examen

Integral: en cuanto comprende e integra lo

conceptual, ko procedimental y lo actitudinal.

Sistemético: porque se realiza de acuerdo

conunplany criterios preestablecidos.

Orientador: del alumno en su proceso de

aprendizaje y del propio educador en lo

que su capacidad de enseiiar se refiere

a.1Unfin en si misma

LA EVALUACION FORMATIVA EN VALORES

« Unsistema

paraclasificar, i

y excluir alumnos, seguniﬁlmm
menor conocimiento que tengan de
Ios. contenidos del programa de la
asignatura y que el profesor
consic.ere importante
Un proceso competitivo de
comparacion de capacidades,

Una forma de control de aprendizajes
memoristicos, como modo de verificar
adquisiciones parcialesy fragmentadas
de conocimientos

Una forma de averiguar lo que el

Educarimplica formar integralmente al hombre y mujer del mafana quienes
desempenaran diversos roles en la sociedad como: padres y madres,
ciudadanos y profesionales con proyectos de vida claramente definidos. La
educacion cumple el papel de desarrollar en el educando todas sus
capacidades y potencialidades tanto cognitivas, sociales y afectivas,
especialmente en el sentido del SABER SER.

La evaluacion formativa en valores es aquella que de manera eficaz posibilita
la construccién de respuestas morales que sdlo son posibles de elaborar en
el marco relacional maestro/alumno, esto se va dando en forma paulatiha
durante el proceso y progreso del aprendizaje con la finalidad de verificar lo
Que van asimilando tanto posibilidades y destrezas, asi cémo la adquisicion

Vvalores humanos como: responsabilidad, solidaridad, amistad, honestidad,
usticia, etc.

alumno no sabe.

¢{Qué es evaluacion formativa?

Laevaluacion formativa es aquella que se va dando paulatinamente durante
el proceso y progreso de aprendizaje de los alumnos y alumnas con la finalidad

de ir verificando los niveles de lo
procedimentales y actitudinales.

%’0, tanto en los aspectos conceptuales,
or lo tanto sus resultados nos permite

mejorar el proceso de tomar acciones correctivas en forma inmediata.

¢(PARA QUE
REALIZAMOS UNA
EVALUACION
FORMATIVA?

" REALIZAMOS UNA
EVALUACION
FORMATIVA PARA:

GESTION EDUCACIONAL

(_ Mwir los logros alcanzados J
Iliterpretar los logros J

|| Detectarlas difcutades que se presentanenelproceso |
Ilmar medidas preventivas y correctivas I

I Estimular el aprendizaje I
Buscar nuevas estrategias de trabajo para las
actividades a realizar con los alumnos y alumnas

l Mejorar la efectividad del trabajo docente:l

Informar progresivamente los avances y 10970

\ de los nifios y nifias

Los docentes siempre debemos considerar que el educando es una persona
en potencia, al cual debemos posibilitar actitudes y valores, por lo tanto
Nuestra mediacion debe ser sutilmente sin llegar a afectar su sensibilidad y
condicion sin pretender llegar a ser un nifio-adulto.

Para promover el desarrollo de las capacidades de reflexién sobre si mismo,
la autonomia y equilibrio personal, la responsabilidad sobre los actos y
decisiones; el docente requiere de una revisién inicial y profunda respecto
asi mismo y a las relaciones interactivas que son inherentes a las relaciones
humanas qure desde el aula y el centro educativo se manejan necesariamente.

La fuente de informacion que nos permitira conocer los avances en los
aprendizajes de contenidos actitudinales sera la observacion cotidiana de
sus datos, de sus opiniones y sus actuaciones en las actividades grupales,
en los debates, en las manifestaciones dentro y fuera del aula, en las salidas,
en la distribucion de tareas y responsabilidades asumidas y también durante
los recreos. Esta observacién es posible sélo si el docente crea sus propios
instrumentos adecuados a la realidad de su aula y de sus alumnos y alumnas.

La adquisicién de valores se articula con todas las acciones ejecutadas,
Porque no debe ser un discurso sino una practica habitual y cotidiana. Se
trata de crear un clima en el que los alumnos y alumnas perqlt?an queseles
tiene en cuenta, que pueden participar, opinar y tomar demsnones; en que
haya espacios donde puedan actuar sintiendo que lo que hacen esta bajo su
Propia responsabilidad.

Lavaloracion que se trasmite y las relaciones que se establece tienen que
traducir los valores que se quieren enseiiar. Ejemplos:

GESTIGN EDUCACIONAL
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» Sise quiere trasmitir solidaridad, es necesarig Que e
seviva un clima de hermandad, ayuda mutua eidentif N el ayly
el que mas necesita. Carse cop

> Si se quiere lograr responsabilidad, demand
progresivamente el trabajo auténomo. Que Jlos alu
alumnas sientan que hay confianza en su capacidad paramnos .
responsabilidad, pero que ademas son responsable asumir
consecuencias de sus propios actos. S de las

228

a meentar

Puedes proponer otros ejemplos:

Gesnion Pepacoeica 229
I VA TEMST BRIy 1P Casi slempre |Aveces "| "NUNCAY

¢ Participo poniendo todo de mi parte en
el trabajo de grupo?

¢ He interrumpido el trabajo de mis
comparneros?

¢He sido responsable en las tareas que
me encargaron realizar?

¢ He entregado puntualmente mi parte de!
trabajo?

¢He ayudado a mis comparieros?

¢ He guardado silencio cuando los otros
grupos exponian?

¢He exigido ser escuchado ain cuando
otro estaba en uso de la palabra?

¢Me burlo de alguno de mis comparieros
por no estar de acuerdo con lo que piensa?
¢ Respeto las opiniones de los demas ain
sin estar de acuerdo?

La composicion de los valores requiere de tres condiciones:
1) sensibilidad,
2) cogniciony
3) comportamiento.

Por ejemplo, poseer el valor de honestidad:
a) Apreciar y valorar los actos honestos (sensibilidad)

b) Comprender laimportancia social de la honestidad (cognicién)
¢) Actuar honestamente (comportamiento)

jHOY!Es lagran oportunidad de brindar la posibilidad a nuestros alumnos y
alumnas a ayudarios a que aprecien la vida, sepa gozar y ser feliz, al mismo
tiempo comprometido, auténtico, critico y con la fortaleza suficiente para vivir
una vida digna de su condicién de ser.

A continuacion te proponemos una ficha de autoevaluacion para ser discutida
con los alumnos y alumnas para que sirva de punto de partida de autorreflexion
sobre actitudes. Esta ficha podria ser aplicada al finalizar una actividad que
demande varias sesiones de aprendizaje, de manera que el alumno pueda
hacer un balance de sus actitudes.

GESTION EDUCACIONAL

Sobre nosotros los docentes pesa una gran
responsabilidad de formar hombres y mujeres
que sepan valorarse y valorar a los demas

Evaluacion Diferencial

La evaluacion que respeta el ritmo, estilo y nivel de aprendizaje de los
alumnos y alumnas es DIFERENCIAL, tiene como objetivo conocer el
nivel de adquisicion de competencias de cada uno de los alumnos/as,
segun sus propias caracteristicas y posibilidades.

Por ello es importante tener en cuenta:

e Cada alumno/a aprende segun su ritmo.

No todos los alumnos y alumnas aprenden con el mismo método.

No todos los alumnos y alumnas toman el mismo tiempo para
aprender.

No todos los alumnos y alumnas adquieren la competencia en el
mismo nivel.

No todos los alumnos y alumnas se encuentran en las mismas
condiciones, materiales, fisicas, familiares, etc.

GESTNION EDUCACIONAL
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¢(Qué evidencias tengo de que han aprendido?

@ «sefales» observables e interpretables ——» lNDlCADORES)

indicador es el medio que permite inducir una respuesta de parte del
alumno/a. Es breve claro y de facil comprension. Sefala una conducta
observable y medible.
Lo que realmente se mide son los indicadores, ya que son los aspectos mas
concretos del objeto evaluado.

230 Fransu V. Sovero Hmsmoza\

Esta forma de evaluacion puede ser muy Util para identificar a los 4y,

alumnas con mayores dificultades y con mayores potencialidades mr?os

posible diferenciar estrategias de aprendizaje como expectativas de )(Og?
0.

Esto significa dejar de lado el viejo criterio uniformador de «todos ha

mismo para llegar a la misma meta, al mismo tiempo y al mismq r‘;ten lo
que ha llevado por anos a priorizar erréneamente e| avance emo.,
cumplimiento del programa, pro encima de la consolidacion de log dist'n o
procesos de aprendizaje identificables en cada uno de los educand cl)mos

Para que la evaluacion no sea tomada como una forma de ejercer pod
ante los alumnos y alumnas, sino, mas bien, como medio de fonalec::

deseos de aprender y superarse en su autoestima y cohesion com 73 ——— i - =
presentamos las siguientes recomendaciones: CHpe, f "AREA * COMPETENCIA CAgAcﬁMng INDICADORES %
T ACTITUD ]
a. Estimular su capacidad de pensar: Logico 1. Organizacionde |« Aprecia la vera- |~ Respeta la vera-
> Hacer preguntas que ayuden a analizar errores Mateméatico datos, inic(acjén cidad como valor, cidad de los datos
> Dar pautas para que se investigue cdmo superar una dificultad. dela estacitica :g;glé?g:t:s' ;ndae égr%%isei:gts)s‘j a;
> Reconocer, destacary registrar logros de los alumnos y alumnas los procedimien- | través de sencilas
> Fomentar el habito de evaluar sus propias experienci tos estadisticos. técnicas de tipo
aprendizaje. PEp 3 a5 e estadistico.
b. ivaci . Cienciaay Conservaciondesu |- Funcionesvitales | Explica dos fun-
ReforzarE sus rlnotlvaclones de logro: Ambiente salud en armonia que realizan los | cionesvitales que
> Estimular a los alumnos y alumnas a superar sus errores. con el medio am- seres. realizan los seres.
> mpedir que se burlen del error de algiin compariero. biente - Apreciay valora |- Propones accio-
> Evitar situaciones que fomenten rivalidades por diferencia de serpartedelme- |  nesdecompromi-
rendimiento. dio. so para cuidar el
> Realizar trabajos diferenciados con niveles de complejidad. s
c. Fomentar el interaprendizaje: R S i‘
> Estimularel trabajo en equipos heterogéneos ( ¢ Qué son indicadores de logro?

> Potenciar los aprendizajes utilizando los talentos y creatividad
de los alumnos.

d. Buscar la cooperacién positiva de los padres:

> Manejar con reserva y prudencia los resultados de las
evaluaciones del proceso.

Informar a los padres acerca de los a ificultades
de sus hijos. vanees legraayon

Realizar talleres con padres sobre cémo apoyar a sus hijos
para consolidar logros y superar ciertas dificultades.

GEsTIoN EDUCACIONAL
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v

Son sefiales, pistas observables del desemperio humano, que dan
cuenta en forma externa de lo que esté sucediendo intemamente
(en el educando) y que exige una comprension e interpretacion
. pedagdgica de parte del docente. Son «como una ventanaoun .
mirador a través del cual se pueden apreciar los pensamientos,
uentimiento, logros y otras realidades humanas»' J

D — . N .

‘1I§EON PEREYRA, Teresa, Indicadores, Un mirador en educacion. Editorial Norma Colombia,
97

GESTION EpucAciona
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Los indicadores de logro cumplen las siguientes funciones en g| proces
evaluacién: 0 de
» Deben ser expresados en forma clara y precisa.

» Deben serespecificos y contextualizados (pertinentes co :
en la cual actuan) N la realigaq

El docente debe formular los indicadores de logro correspondientes al

capacidades seleccionadas, e incluirlos en sus unidades didacticas tenie Ss
en cuenta las caracteristicas mencionadas y las posibles respuestés ae r; 0
interrogantes: Stas

» ¢Qué eslo que debe aprender la alumna o el alumno?
» ¢ Como puedo saber que el alumno o la alumna aprendi6?

E&Cémo formulamos indicadores _de IogrO‘?"{l
Antes de formular indicadores de una programacion, analicemos los siguientes

ejemplos extraidos del documento de «Evaluacion de los Aprendizaies»
M. De E. (2001) prendizajes» del

» Utiliza adecuadamente la puntuacion

> ¢ Pidi6 libros prestados en la biblioteca?

> Expresa laintencionalidad del autor a partir de los textos que lee

» Compara la posicion de un objeto o persona con la posicién de otro
objeto o persona '

> Resuelve problemas de compra y venta utilizando estrategias
conocidas o personales

+ ¢Qué tiene en comun estos ejemplos?

+ ¢Enqué se diferencian?

+ ¢Cumplen con las condiciones necesarias mencionadas anteriormente?

Si todos ellos son indicadores de logro bien formulados, ;Cuéles son las
condiciones minimas que debe cumplir un indicador?

Gesnow Epucacionat
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jAhora si, formulemos nuestros indicadores!

12 Transcribe en estas lineas una de las capacidades seleccionadas para
trabajar en tu programacion:

22 Piensa ¢, Qué pista concreta ejecutada por el alumno/a puede demostramos
que dicha persona ha logrado esa capacidad? Expresa esa idea en forma

concreta:

Analiza elindicador que acabas de formular, ¢ Es claro? ¢ Es observable?.
Intenta formulario de una manera mds precisa y que, ala vez, te proporcione
la informacion que tu necesitas para saber si tu alumno/a esta avanzando
en el logro de la capacidad seleccionada.

Relnete con tus compafieros de grado o ciclo. Analicen el trabajo que
realizaste para mejorario.

Recuerda que:

» Se aprende haciendo;y

» Muchas cabezas piensan
mejor que una sola

GESTION EDUCACIONAL
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el marco de la evaluacién de las actividades de aprendizaje, los docentes
tuggen la oportunidad de crear sus propios instrumentos t,anto para la
observacion cotidiana, como para los procesos de evaluacié i

! ' Cio
los estudiantes. eiiSHathva o

Instrumentos
Evaluativos

Sonun
Conjunto
Estructurado de
Estimulo
Si ; |
irve proporciona debe garantizar

Ethengr Informacion ..
videncias confiable Valoracion
Las estrategi id

gias de evaluacion deben responder a una evaluacion formativa:

W EL COGNTIVO | 1) NIVELAFECTIVO F"'L-'""""Nni's‘l'.'-“?‘f‘"ﬁl
< ... . . |, PROCEDIMENTAL 4

¢Qué aprendi?

¢Qué me gusta? ¢Como lo hice?

|

GESTION EDUCACIONAL
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA
EVALUACION DE INICIO

. Andlisis de la ficha de matricula

. Observacion sistematica. Instrumentos: lista de cotejo, escala de
estimacion, registro anecdotico

. Pruebas orales

Reconocimiento de la definicion

. Trabajos escritos

La exposicion tematica

. Resolucion de problemas

. Pruebas de actuacion

Anotaciones personales

Técnicas sociométricas

Reuniones de clase

Mapas conceptuales

TECNICAS E INSTRUMENTOS DELA
EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Observacion sistematica, nos lleva a:
a. Observacion y revision del trabajo escolar:
» Dimension personal
» Dimensién colectiva, funcionamiento del equipo

» Resultado conseguido
b. Observacion del grupo de trabajo

Instrumentos: .
s Fichas individuales de seguimiento de la observacion

» Fichas de observacion de pequefios grupos
» Lista de control

o 2]

TXTTTSTQ S0 00

2. Andlisis de trabajos elaborados por los alumnos:

Ficha de trabajo individual
Cuademo de trabajo

Exposicién de trabajos

Trabajos monograficos

Trabajos manuales, maquetas, etc.

v VVVYYV

3. Pruebas orales y escritas o
4. Todos los instrumentos de la evaluacion inicial
GESTION EDUCACIONAL
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EVALUACION DE LA CONFIRMACION

Técnicas e instrumentos a usar:
a) Revisién de cuadernos
b) Entrevistas de tipo: estructurada, semiestructurada, no estructurada
c) Revisién de la carpeta personal
d) Muestra de actividades realizadas en el aula

e) Observacion y constatacién de adquisicién de habitos, destrezas,
procedimientos o conceptos

f) Control de pruebas
g) Escala de actitudes

236

Lista de Cotejo (1)
Grado y seccion: Fecha:
Indicadores | & 5 3 3 3 g @
= ) @ @ © €
@ c b=/ S8 | o <
S8 |8 $E|8.|2e 5
ol | g L 3 ts8|SSE|eEE |3 K]
2FE | @ ® © 25 IFE|(SE | o ©
08 | » 7 = Salem|cS o =
- R 2 S 8¢ |0 2 o 'E
oI5 S @ 82|53 |50 c s
°og|® k b a8|2a ° |- @ 3
= T .© 8L |so > |2 @«
g | 82 © S5 |Ea|=8 <
QO (1] [ o = Qo
e |25 |8 |82 |88 |85 (88|28
52|52 |38 |5S |85 (58|52 |28 |58
Alumnos |SE | 8% |35 (83|88 |82|8E |58 |8
LISTA DE COTEJO (2)
Grado y seccién: Fecha:
Indicadores o P
de logro € g g
2|8 3 § @ 3 8
2§ HERNE Elss
o c 172 =1 s
s8] & o |2 o = | o5
2lalo & = > = [l R
Elo|> K<) Q|0 a «© 8 c|lo 2| .
alS|o € 5lelo @ = @ |wE &
= [2]a g 3|35 D |e |28
s|s|e 2. g8 |g |ElealS
al=l2 (2 [8]|3[cg|E|8 [ [S|52|=
88%&';8328%83& Ewggwﬁ
8leles|sl|slEleg|Ble [55(8(|82(28
Nombrede |2 (3|85|8¢(s(2(28(53(2.,|28|5|8€|5
los alumnos |£ [2|28(25|2|S|8%(B|88[85|5 5|2
I |~ ogwoméigégmu‘ﬁggo

En este modelo de ficha se consignan Io cer la
evolucion del aprendizaje de los mr?os/as ® datos que permiten cono

GESTION EDUCACIONAL
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AUTOEVALUACION DE LECTURA ORAL

237

Primera Lectura Segunda Lectura 4_’
¢ Coémo hasido...| Correcta | Mejorable| jUff! Correcta | Mejorable .'Ufu
¢ Mi entonacion? J
¢Mi expresividad? J
¢ Mi ritmo? J
¢Las pausas? |

FICHA DE PARTICIPACION
V7 Commo hopanitipada?s ] MUCHOs .; i » POCO:= fﬁarm%
He intervenido
He interrumpido '
\ He respetado las opiniones
de los demas
\ ¢He aportado alguna
idea?;Cual?
F ¢ Quéideas me han gustado
de los demas?

FICHA DE AUTOEVALUACION

Algunas
“iTEMS \swmpra\s‘em

1. Cumph con lastareas astgnadas

2. Apoyé amiscompafieros enlasactividades \ \
que realizaron

3. Escuché atentamente cuandootra persona
hablo

L Esperé mi turno para intervenir y no

interumpi

e |
||
:
||
|

agresiva, burlona

6. Cuando alguien sostuvo oplmon;lals
diferentes de las mias, mi respuestanofue
desafiante, ni agresiva

\

|

|

|
|
|

5. Mi comunicacion con los demas no fue \
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— T = |
=, s Casi |Algunas| Rara |p
ITEMS = lempm‘siempre veces | vez umz:

7. Apoyé a mis companeros cuando no
sabian algo o estaban en dificultades

8. Conversé y participé con interés durante
el desarrollo de las tareas

9. Fuicapaz de reconocer las cualidades que
podian ayudar en el trabajo

10. Acepté sugerencias orientadas a corregir
mis erores

11. Logré que el grupo escuchara y aceptara
mis opiniones

12. Participé activamente, organizando y

haciendo propuestas en el trabajo
colectivo

EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE TRABAJO

| 2#% » HAPARTICIPADO i@l ;Qué aportes | ¢ Ha respetado
Nombre de Enla Enla
los Miembms planificacion realizacion
del Equipo del trabajo

EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO
[ 8360 45« negs -+ “NOMBRE DELGRUPOR b s i S o

T

SI | NO | ¢Como hacerlo mejor?

¢Hemos planificado el
trabajo?

¢Hemos distribuido bien
las tareas?

¢El resultado del trabajo
ha sido el esperado?

Gesnow EDUCACIONAL
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REGISTRO DE COEVALUACION

Instrucciones: Escribe en los espacios en blancolos nqmbr% de tus comparieros
de grupo. Luego utilizando la clasificacion siguiente: §lempre =5, casisiempre =
4, Algunas veces = 3, Rara vez = 2, Nunca = 1, sefiala la frecuencia con que
presentan los siguientes comportamientos. Te pedimos queseas sinceroy honesto.

ITEMS Nombre de compaiieros de grupo J
1. Cumpleconlastareasasignadas ' J
2 Apoyaasusdeméscompanermsentas
adividades quereaiza

3 Escuchaateniamentecuandootiaper-
sonahabia

4. Esperasutumoparaiervenirynoin-
erumpe

5. Ensucomunicacdonooniosdeméasno
esagesivo

S

6. Cuandoalguensosieneopnionesdie-
rentes de s suyas, surespuesanoes
desafarte

sl
|

9. Reconocecuaidades \

l
I
I

10 Reconoceenores

| foepascpees

m
u

GsToN EDUCACIONAL
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HETEROEVALUACION

Marca con una V (verdadera) y con una F (falsa) cada una de las
siguientes proposiciones:

- , +\/AFIRMACIONES Wi
1. Elagua esla sustancia mas abundante de nuestro planeta

2. Elagualimpia es agua contaminada

3. Elaguadebe conservarse limpia

4. Elaguacumple un cicloen la naturaleza

5. Elagua que bebemos es la misma que existia al inicio de la vida en
nuestro planeta

. El agua disuelve todas las demas sustancias

. Elagua se limpia con mucha facilidad

. El agua se contamina con mucha dificultad

ol |N|o

. Paralimpiar el agua necesitamos utilizar sustancias que retengan a las
que contaminan el agua

10. Elagua se contamina haciendo que se cumpla el ciclo: s6lido, liquido,
vapor ’

11. Las personas que arrojan basura en el rio demuestran que respetana
las demas personas

12. Lamayor parte de nuestro planeta es aguasalada

13. La mayor parte del agua de la tiema es apta para beber

14. El serhumano necesita muy poca cantidad de agua para vivir

15. Una persona puede resistir siete dias sin comer

16. Una persona puede resistir siete dias sin beber agua

17. Elagua de! mar no esimportante paralavida

18. Los desechos de las fabricas

S que van a los rios, lagos o al mar no
contaminan el agua

19. Elagua de lluvia es bebible

20. bgomicroorganismos Que existen en el agua, se eliminan echando

21. Unaforma de purificar el agua, es cuando Seevapora en la naturaleza

22. Amediodia, el agua del mar esta mas friaquelaarenadela playa

23. Elmar no sélo proporciona alimentos, sino también oxigeno

24. Elagua es un excelente regulador del clima

GESTION EDUCACIONAL
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EVALUACION EL DOCENTE POR LOS ALUMNOS:
(heteroevaluacion)

Nombre:

Lee y marca con un aspa (X) donde creas conveniente.
CRITERIOS; aSIEMRR VEC
1. Escomprensivo

2. Meescucha
cuando le pido
conversar

3. Trataigual atodos

4. Cumpleloque
promete

5. Esalegre

Lo que mas me agrada de mi profesor/a.
Lo que menos me agrada de mi profesor/a.

Ficha de Metacognicion

o B R e LT S RO AR
ad o ﬁzdué seyo ¢Cémo lo he ¢Como lo uso en’s
ahora? aprendido? otras situaciones?

L8 P T T SN [N TR [Soree 1 70 PR

Mi flor
de la
semana Enestaficha el nifo/a
valora sus apfe"dilaigse-
g flexiona sus logros
Autoevaluacién: rceada diaylos‘:gcﬁbeen
Lo que un pétalo. Se estimula
conieteouh
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PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS:

Las preguntas o planteamientos de interrogantes constituyen buenas estrategias
para comprobar lo que saben los alumnos y alumnas. La aplicacion de estos
instrumentos nos ayuda a verificar los saberes previos: al principio de cada
ciclo, grado o inicio de la unidad didéctica. Son utilizados a lo largo del proceso.

jAhora te toca a ti formular instrumentos de
evaluacion para ser incluidos en tu programacion!

Evaluacion de la Accion Pedagdgica

l. Sobre nuestras concepciones de evaluacién:
1. ¢Por qué creemos que un nifio o nifia con frecuencia se equivoca?
2. ¢Cuales son los pricipales problemas que tenemos al evaluar?
3. ¢Hacambiado la forma de evaluar de hace 10 afios con la de ahoira?
¢ Porqué?
4. ¢ Qué pensamos acerca del rendimiento de los nifios mas pobres de
nuestra escuela?

5. ¢Las ninas pueden rendir igual que los nifios en las evaluaciones?
¢ Porqué?

. Sobre nuestra practica de evaluacion:

1. ¢Qué tipo de evaluacion es la que frecuentemente realizamos?
¢ Porqué?

2. ¢Hasincomporado en tu practica nuevas formas de evaluar? ¢ Cuales?
. ¢ Como reaccionar cuando un nifio o nifia no responde a una pregunta?

4. (‘QU piensan lOS dem éS Co ega de tu '0]]“ luar? Que Op" 1as
e S a
de eva (A

5 ¢ En qué aspeclos cor Isidel as que f m valuar puede
o 2
(A : q tu actual Ol a de e |

w

3' LAYen_Q}Je los conocimiento previos de mis alumnos y alumnas?
- ¢Disenélaunidad didactica a partir de esos conocimientos previos?

8. ;Toméencuentalos imi
conocimientos i
desarrollo de las actividades? previos de los alumnos durante el

9. ¢(Lasestrate
aprendizaje?

10. ¢ Los indicadores form
logrados

Gesmiow Epucaciona

9ias propuestas propiciaron y fortalecieron procesos de

ulados permitieron apreciar los aprendizajes
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11. ¢Las actividades desarrolladas interesaron y agradaron a los alumnos
y alumnas?

12. ;Los materiales previos fueron adecuados y suficientes?

13. ;Registré los comentarios, respuestas y observaciones mas
significativas de mis alumnos y alumnas?

14. ;Evalué cualitativamente a mis alumnos y alumnas?

Lo importante que se quiere mostrar en esta separata, que el profesor(a)
Inquieto, indagador, sobre su propia practica, a medida que ensaya, interviene
Y evalua su ensefnanza, puede aprovechar la mas rica fuente de inspiracion y
reflexion que pueda tener cualquier investigador social en el mundo, para
eXxtraer de alli consideraciones, intuiciones de nuevos sentidos y nuevas
comprensiones que significarian probablemente un aporte de conceptos y
explicaciones sobre los procesos que ocurren y se potencian en la ensenanza.
Ahora bien se puede senalar que en un clima afectivo adecuado contribuye
para que el alumno y la alumna:

> Se apoye en los saberes previos y los manifieste

» Consulte con fundamento al docente que guid y guia su proceso

> Afiance el proceso mientras ordena en esa instancia sus
conocimientos

» Distenderse fisica y emocionalmente porque o esta siendo
juzgado sino evaluado

EVALUACION
VALORACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Actividad de Reflexién
Lee detenidamente la siguiente anécdota:

Al terminar el primer periodo escolar, don Marcos recibe la libreta

de informacion de su hijo Julio. Luego de una breve mirada a las

notas de las areas curriculares, don Marcos se dirige a su hijo, y

le dice entre desconcertado e indeciso:

» Tienes 12 en Matematica y 09 en Comunicacion, asi es que \
tendras que estudiar mas.
Julio hace un gesto afimmativoy se retira dispuestoa cumplirel
cometido.

GESTON EDUCACONAL
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REFLEXIONEMOS VALORACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
¢Sabra don Marcos cémo orientar a su hijo para que éste mejore (Capacidades de Area)
Sus aprendizajes? Los criterios de evaluacid I leando | I I
o ) ! uacion se valoran empleando la escala vigesimal, en
,,_Qu_e aspec}os estudiara Julio para que apruebe el area en el todos Iqs casos. La Actitud ante el area tz?mbién constituye ur? criterio de
siguiente periodo? evaluacién, y comprende el interés en el aprendizaje, la perseverancia en la
Como padre de familia responsable y que desea ayudar a su hijo en rarea, el uso adecuado del tiempo libre, el sentido de organizacién, Ia
su proceso de aprendizaje, ;c6mo desearias que te informen sobre résponsabilidad en las actividades, entre otros aspectos.

el aprendizaje de tu hijo?

La anécdota anterior nos permite reflexionar sobre la importancia del proceso
de valoracion de los aprendizajes. Una sola nota en el area de comunicacion
al ﬁnallga( un periodo determinado no nos dice mucho sobre el proceso de
aprendizaje. Resulta inexplicable que todo nuestro esfuerzo por obtener
informacion vélida sobre el aprendizaje de los alumnos se diluya finalmente
en un simple namero. ;,Qué significa tener 09 en Comunicacion, aparte de
saber que se desaprobd el area?, ¢los estudiantes tendran informacion
suficiente para que orienten su esfuerzo a aquellos aspectos que merecen
mayor atencion?, ;sabran con precision cuales son sus virtudes o
deficiencias?, ¢ los padres de familia sabran como orientar a sus hijos, con

un simple nimero como informacién? La evaluacicn de las capacidades fundamentales se realiza a partir
.. . X de las capacidades de &rea y las capacidades especificas. Esta

La reflexion anterior nos obliga a presentar nuevas altemativas en la valoracién y evaluacion tiene cardcter formativo, con fines de regulacion, y no

comunicacion de los resultados de evaluacién. Como maestros, debemos darle genera valoraciones especiales para la comunicacion bimestral

;'-1‘ nuetf;ro ggf%ergo gll valor que se merece, y esto no se logra cuando reducimos o trimestral de resultados.

uestra actividad sélo a una nota. ili : - : :

de serinformados adecuadameme%%’g%%?gﬁ::;g}gL';:gﬁgg&%sh?jgieg%h; Las capacidades de drea si requieren necesariamente de una

fin de ayudarlos. Como estudiantes, necesitamos saber con precision cudles valoracién al final de cada periodo.

son nuestras virtudes o deficiencias con la finalidad de superarias. Las capacidades especificas, cuando se articulan con los

Esto explica por qué hemos . contenidos diversificados, dan origen a los indicadores de

fos: re: :gl'ta dgg ge eval optado poruna nueva forma de valorary ’comunicar evaluacion. Estos evidencian los aprendizajes de los estudiantes

aluacion. Si las intencionalidades de ensefianza son P 5 : indi
desarrollar capacidades y actitudes consecuentemente la evaluacién también en una u otra capacidad de drea. A partir de los indicadores Ze
se realizara por capacidades y actitudes, redactan los instrumentos de evaluacion. En el proceso de

valoracion, cada item tiene su puntaje respectivo, pero la
valoracion consolidada de todos ellos corresponde a cada

VALORACION DE LOS RESULTADOS capacidad de drea y no a cada capacidad especifica.

La ajinfqrgacién recogida mgdianle la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion son procesados e Interpretados con la finalidad de otorgarles una

;ggi(‘:/lgﬂ] de;grmfisnada, La valoracion es asignar un codigo a los resultados
! acion. Estos cédigos pueden ser literales, numéricos o graficos. Enlonoss, ¢Nohay nola
Loideal es que estos cddigos estén i Py para cada capacidad

lo que es capaz de hacer o no e estudiante. R

2 e N . Rec
descriptiva sea la presentacién de os resultados
ayuda alos gs!udlantes Yy padres de familia pu'
vitudes o deficiencias en determinados apre'ndi
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¢Como se Realiza la Valoracion de cada Capacidad?

a) Valoracion de periodo de cada criterio
El calificativo de periodo de cada criterio se realiza mediante promedio
simple.
La siguiente tabla es un ejemplo del registro auxiliar del docente, en el
que se ha obtenido la calificacidn de periodo de cada criterio, mediante
el promedio simple:

PRIMER PERIODO
Capacidad 1 Capacidad 2 Capacidad 3 Capacidad 4
Juan 12\13[13] |13|12[13|13] [13]12[13]13] [i3]13[14 [14| [14
Maria 14/13|14] [1a|13]12[13] |a3[13f13[13] [13]14f1a]14] |14
P & [ &)

Alumno

a) Valoracion de periodo del area

La valoracién de periodo del drea se calcula mediante promedio
ponderado, siguiendo el siguiente procedimiento:

> seotorga un peso a cada criterio de evaluacién

> se multiplica dicho peso por el calificativo del criterio

» sesuman los productos parciales

» Lasumatotal se divide entre la cantidad de pesos otorgados a
todos los criterios.

El criterio Actitud ante el area representara como maximo el 25 % de la
calificacion de periodo del drea.

Ejemplo: En el drea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Juan obtuvo los
siguientes calificativos durante el primer periodo

i CRITERIOS DE BIMESTRE/TRIMESTRE ﬂg:luzfel E:::}pzf
EVALUACION 1 2 3 4 area racion
Comprension de 13 ﬂ’” e
CIENCIA, Indagaciony
TECNOLOGIA expefimentacion 12
Y AMBIENTE | Juido critico. 13
Actitud ante el drea 14 ¢
CALIF. DE
PERIODO DE AREA | 13
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rFr’iara obtener el calificativo de periodo del 4rea se ha procedido de la siguiente
anera:

e Acada criterio de le otorgé los siguientes pesos: Comprension de
informacién (2.5), Indagacién y experimentacion (2.5), Juicio critico
(2.5), Actitud ante el area (2.5). Ojo: debemos recordar que el criterio
Actitud ante el drea no debe superar el 25 % de la calificacion de
periodo del area.

e Muitiplicamos cada calificativo por el peso otorgado:
13x25=325
12x2.5=30
13x25=325
'14x25=35

¢ Sumamos los productos parciales: 130

o Dividimos la suma total entre la suma de los pesos otorgados a
todos los criterios:

130/10=13

El calificativo de periodo es 13

¢ Como se realiza la valoracion final del area?

El calificativo final de area se calcula promediando los calificativos de
periodo del drea.

GESsTIoN EDUCACIONAL

Ejemplo:
BIMESTRE/TRIMESTRE | calit. | Eval De
AREA CRITERIOS DE 1ln:l del r::upe-
EVALUACION 1 2 3 4 area | racion
Comprension de 13 "
informacion
CIENCIA, Indagaciony 12
TECNOLOGIA experimentacion
Y AMBIENTE Juicio critico. 13
Actitud ante el drea 14
CALIF. DE
PERIODO DE AREA | 13 | 12 | 12 12
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VALORACION DEL DESARROLLO ACTITUDINAL RELACIONADO CON
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

La persona se desarrolla en forma integral, por lo tanto el aprendizaje
también se realiza asi. Al mismo tiempo que la persona pone en juego
sus capacidades, también despliega un conjunto de afectos, actitudes y
motivaciones. Por eso es que se ha incorporado el criterio Actitud ante
el Area. Sin embargo, hay otras actitudes relacionadas principalmente
con el cumplimiento de las normas (el orden en el aula, el respeto por la
propiedad ajena, la permanencia en la institucién educativa, el cuidado
del patrimonio, etc.) sobre las que se necesita realizar valoraciones para
efectos de certificacion del comportamiento.

Las actitudes son transversales y se manifiestan en los diferentes actos
de la vida, por lo tanto no pueden concebirse como comportamientos que
se manifiestan en forma esporadica. Esto obliga a que la institucion
educativa implemente mecanismos de coordinacién para asegurar que
todos los docentes participen en el desarrollo de actitudes de los
estudiantes. En este proceso, los tutores se convierten en agentes que
canalizan toda la informacién proporcionada por los docentes para emitir
apreciaciones sobre las actitudes de los estudiantes.

La valoracion del comportamiento se realiza en forma literal y descriptiva
durante todos los periodos, y estd a cargo del auxiliar de educacién en
coordinacion con el tutor de aula. Al final del afio escolar se obtiene una
valoracion final del desarrollo actitudinal dando preferencia a las ultimas
calificaciones obtenidas por los estudiantes. Este calificativo final se consigna
en la Libreta de Informacién y en el Acta Consolidada de Evaluacién.

En forma literal se realiza empleando la siguiente escala:

> Comportamiento excelente (El estudiante
AD desarrolla significativamente todos los
indicadores previstos)

> Comportamiento bueno (El estudiante
A desarrolla significativamente la mayoria de
indicadores previstos)

> Comportamiento regular (El estudiante
B desarrqlla significativamente la mitad o menos
de la mitad de los indicadores previstos)

» Comportamiento inadecuado (E! estudiante
(o] desarrolla sélo algunos de los indicadores
previstos)
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En forma descriptiva se realiza en la Libreta de Informacién del estudiante
con la finalidad de tener mayor claridad sobre el desarrollo de actitudes de
los estudiantes. Se describe cualidades, dificultades, avances, etc. a partir
de las valoraciones obtenidas por los estudiantes. La valoracién descriptiva
es la evaluacién cualitativa propiamente dicha. Para tener mas referencias

Sobre el desarrollo actitudinal de los estudiantes, se puede recurrir a las

Siguientes estrategias:

e Conformar el Consejo de Aula, integrado por los docentes del aula
y representantes de los estudiantes, para reflexionar y dialogar
sobre el desarrollo de las actitudes de los estudiantes. El tutor
sistematiza la informacion.

e Eltutor conversa con los estudiantes en asamblea de aula sobre
las actitudes desarrolladas. También puede hacerlo en forma
individual. Esta informacién se contrasta con las valoraciones del
auxiliar de educacion.

e El tutor de aula se reune con los docentes de la seccién para
escuchar la opinién de todos ellos, con el fin de que su apreciacién
sea mas rigurosa.

e Eltutor, en coordinacién con el auxiliar de educacion, interpreta las

valoraciones y realiza una descripcion global del estado en que se
encuentra el desarrollo de las actitudes de los estudiantes.

En el &mbito de la institucion educativa, por consenso, se determinara estos
niveles de coordinacion.

En la descripcion del desarrollo actitudinal, el tutor contemplara aquellos
casos que merezcan mayor atencion (virtudes o deficiencias) sin especificar
detalles de cada actitud, y cuidando que haya correspondencia entre las
valoraciones literales y la apreciacion del tutor. Ejemplo de una valoracion
descriptiva:

' T B S i e

Trata con respeto a sus
compaiieros, pero tiene poco
cuidado enla limpiezay

conservacion del patrimonio
institucional.
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ALGO SOBRE LA «<NOTA DE CONDUCTA»

El comportamiento humano es demasiado complejo y comprende diferentes
dimensiones de la personalidad para que pueda ser reducido a un sélo nimero o
letra. Es mas conveniente que la conducta del estudiante sea valorada en forma
descriptiva, a partir de la informacién recogida durante los periodos de estudio.

Para efectos de certificacién, debido a exigencias administrativas, hay que
recurrir a la historia personal del alumno, a la informacién proporcionada por
los docentes y, finalmente, a la apreciacion realizada por el tutor en la libreta
de informacion. Asolicitud del interesado, la institucion educativa puede expedir
un certificado en el que, ademas del calificativo, se describa brevemente
como ha sido el comportamiento del estudiante durante su permanencia en
el centro. Lo que necesitan los estudiantes es un certificado de buena
conducta, no necesariamente una nota. El siguiente texto es un ejemplo de
apreciacion que puede acompanar al calificativo literal:

El sefior Ricardo Rojas Dorregaray, durante su permanencia
en la institucién educativa, ha demostrado poseer actitudes
positivas en su relacién con los demas y en las tareas
encomendadas.

(o}

de otra manera:

La seﬁoritq Carmen Becerra Hernandez, durante su
permanencia en esta Institucion, mostrd actitudes de
responsabilidad, organizacion y respeto por los deméas y sus
ideas.

COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS DE EVALUACION

Es preciso que en esta parte del trabajo recordemos que la evaluacién es
mf}erente y consustancial al proceso de aprendizaje. Evaluar es una forma
mas.de aprender, por lo tanto toda la informacion que de ella se derive tendra
implicancias en el proceso de mejoramiento de los aprendizajes. Sin esa
informacidn cualquier actividad resulta vana y sin sentido. De alli que la
institucion educgtiva debe prever los mecanismos necesarios para garantizar
una comunicacion oportuna de los resultados de evaluacion a los agentes
involucrados (estudiantes, padres de familia, profesores).
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La comunicacién de los resultados de la evaluacion se puede realizar al
inicio, durante y al término del proceso de aprendizaje.

1. Al inicio del proceso de aprendizaje la informacidn esta referida a las
experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, a sus estilos de
aprendizaje, sus expectativas, sus actitudes, etc. Contribuye a que los
educandos tomen conciencia del estado real en que se encuentran respecto
alas capacidades y actitudes previstas en la programacion cumicular.

Los resultados de la evaluacion inicial son un referente importante
para que los docentes adecuen los aprendizajes esperados y las
estrategias en funcion de las posibilidades reales de los estudiantes.

2. Durante el proceso de aprendizaje la informacion de los resultados de la
evaluacién permite precisar las virtudes y carencias detectadas en el mismo,
con el fin de mejorario. En la medida que los estudiantes y padres de
familia conozcan como se esta realizando el proceso de aprendizaje pngrén
asumir responsabilidades para contribuira mejorar el logro de los propositos.

3. Altérmino del proceso de aprendizaje, lainformacién de los resultados
se refiere al grado de desarrollo de capacidades y actitudes, teniendo
en cuenta los aprendizajes iniciales del estudiante y los aprendizajes

esperados previstos por la institucién educativa.

DOCUMENTOS DE REGISTRO Y COMUNIQACI()N DE
LOS RESULTADOS DE EVALUACION

Registro de Evaluacion
El registro de evaluacion es un documento en el que los docentes
consignan los resultados de la evaluacién en cada uno de los criterios.

La seccion destinada a los criterios de evaluacién presenta la
siguiente estructura:

03| PERIODO 03 | RESUMENANUAL
vz | APELLIDOS | PERIODO 01 | PERIODO 02 | PERIODO 03
B Y clclcl felelel fefelel fefclcl {rlrleir
NOMBRES!ZS123.123_123_\234
o1 ; 2
02 -~ —
03 e
04
~ -]
05
06 i L
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Cada periodo tiene cuatro columnas comespondientes a los criterios de evaluacion
(C1, C2, C3, C4). En este caso solo se presenta tres columnas como ejemplo.

En el resumen anual se registra los calificativos de periodo del area. En la
columna calificativo final de area se consigna el promedio de todos los
calificativos de periodo del area.

Libreta de Informacion

Es un documento mediante el cual se informa a los estudiantes y padres
sobre los resultados del aprendizaje, tanto de capacidades como de actitudes.
La institucion educativa determina el nimero de informes que se realizara
durante el afio escolar. Tales informes coinciden con el nimero de periodos
establecidos. Si se opta por bimestres se emitiran cuatro informes; en cambio,
si se opta por trimestres solo se realizaran tres informes oficiales.
Naturalmente, durante todo el proceso de aprendizaje, los docentes estamos
obligados a informar a los estudiantes y padres de )amilia sobre la situacion
en que se encuentra el desarrollo de capacidades y actitudes.

a.1 La seccién correspondiente a los criterios de evaluacién presenta la
siguiente estructura:

BIMESTRE/TRIMESTRE

. Calif. | Eval. De
AREA CRITERIOS/ final del | recupe-

CAPACIDADES DE AREA 112 (3|4 | érea | racion

COMUNICACION | Expresién y comprension oral % 7RI
Comprensién lectora jy A
Produccion de textos y
Actitud ante el érea
CALIFICATIVO DE PERIODO DEL
AREA

IDIOMA Compren’smn de textos
EXTRANJERO | Produccion de textos
Actitud ante el area

CALIFICATIVO DE PERIODO DEL
AREA

MATEMATICA | Razonamiento y d ion AN i
Interpretacion de graficos ylo D- j,,l
§
|

expresiones simbdlicas

Resolucion de problemas j .

Actitud ante el 4rea E& i a j
CALIFICATIVO DE PERIODO DEL e B

GESTION EDUCACIONAL

GESTION PEDAGOGICA 253

a.1 En los casilleros correspondientes a cada periodo (bimestre o
trimestre) se coloca el calificativo de periodo de cada criterio. Esta
informacién proviene del registro de evaluacién.

a.1 En el casillero correspondiente al calificativo de periodo de drea se
coloca el promedio de periodo del 4rea.

a.1 En el casillero correspondiente al calificativo final del 4rea se coloca
el promedio anual del drea.

En el cuadro correspondiente a actitudes se escribe las actitudes que lainstitucion
edl:lcativa ha previsto desarrollar durante el afio escolar. Se puede incorporar otras
actitudes o cambiar las que estén propuestas en el Disefio Curricular Bésico.

5.

En el cuadro correspondiente a la apreciacion del tutor se describe en forma
breve y precisa los aspectos mas destacados y notorios que el estudiante
demuestre en el desarrollo de las actitudes, sea en el caso de avances o
dificultades. Ejemplo:

APRECIACION DEL TUTOR

WPRIMERA™ = Demuestra buena disposicion para trabajar en equipo, pero
‘- APRECIACION.:| podria mejorar si asume las normas de convivencia
- »| consensuadasenelaula.

“ SEGUNDA 3| Demuestrabuena disposicion para trabajar en equipo, pero

podria mejorar si asume las normas de convivencia

b APRECIACION
; | consensuadas enelaula.

Demuestra buena disposicion para trabajar en €quipo, pero
podria mejorar si asume las normas de convivencia
consensuadas en el aula.

g
" TERCERA |
: APRECIACION

R el

En realidad, esta informacion es més significativa para el estudiante y el
padre de familia, pues le proporciona una idea clara sobre los resultados
del aprendizaje.
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PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS
DE EVALUACION

Evaluacion del Aprendizaje
L a evaluacion es un proceso dinamico, integral, flexible y sistematico.

Evaluar implica un proceso de interacciones comunicativas, entre profesor,
alumnos y padres de familia, para emitir un juicio pedagdgico sobre los avances

y dificultades de los alumnos, fortalecer su autoestima, estimular sus -

aprendizajes y tomar las decisiones mas pertinentes.

Solo en la medida en que sepamos la utilidad de la evaluacion, podemos
creer en ella y utilizarla de la mejor manera.

Evaluamos para:

En relacion a las nifas y ninos:
a. Para determinar posibles problemas y sus causas.
b. Determinar sus necesidades educativas.

¢. Analizarlos avances que van alcanzando por la ejecucién de diversas
actividades.

Analizar si se introducen o no cambios significativos.
Medir e interpretar los logros alcanzados

. Estimular su aprendizaje,

g. Estimular la autoestima de cada uno de ellos.

e

-~

En relacion a los padres.
a. Mantenerios informados de los avances de sus hijos.

En relacion al docente, é
a. Establecer la eficacia de las estrategias de las que se estan utilizando.
b. Mejorarla efectividad del trabajo,

¢. Buscar nuevos métodos de trabajo para las actividades a realizar con
las ninas y nifos.

d. Orientaral alumno.

Entre los tipos de evaluacion que empleamos tenemos
los siguientes:

Evaluacion de contexto:

Esta relacionado con el 4mbito
centro educativo o la comunidad

Esta evaluacion nos permite sab
que le son fuente de aprendizaje

que rodea al nifio, ya sea el hogar, el

er que caracteristicas tienen los lugares

GESTION EDUCACIONAL

Evaluacién Inicial:

Esta relacionado con los saberes que la nifia o nifio ya trae consigo, las
competencias que tiene logradas y el nivel de las mismas.

Esto trae consigo conocer y considerar los conocimientos previos que
los alumnos poseen y que es necesario saber para poder llevar a cabo,
un aprendizaje significativo.

Evaluacion Formativa: i
Es aquella que se va dando en forma paulatina durante todo el afio escolar

en el proceso de | aprendizaje, con la finalidad de verificar lo que el nifio va
aprendiendo:

Tanto las habilidades y competencias, como las actitudes y valores.

Evaluacion Diferencial: 2 -
Es la que nos permite evaluar a los alumnos considerando las posibilidades
particulares de cada uno, decir conocer el nivel de adquisicion de
competencias, habilidades y destrezas de cada uno de las nifas y ninos
segun sus propias caracteristicas y posibilidades.

Evaluacién Sumativa: ’
Esta referida a los resultados finales alcanzados en un periodo dado.
.- . o ;o s logros
Se debe evaluar a cada nifia y nifo en relacion asi mismo, a su
personales, apreciando y tomando en consideracion sus esfuerzos desde
el inicio hasta el final.

La Evaluacion Integral del Educando en funcién de las competencias

Gesnon Epucacional
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La evaluacién del educando debe ser en funcién a las competencias.

. Las competencias tienen tres partes:

e Saber Tedrico-Conceptual: Conceptos, teorias conocimientos.

e Saber Valorativo-Actitudinal: Reflexivo, valorativo, valores humanistas
cnistianos.

Estos valores afianzan al autoconcepto y a la autoestima de las

personas.
e Saber Practico-Procedimental: Saber hacer.

. Postulamos un disefio de evaluaciéon en concordancia a los

componentes de las competencias y de las metodologias activas,
planificadas y vivenciadas por el docente y los educandos.

. Estoimplica fijarindicadores en funcion de:

o Los componentes tedricos conceptuales, que seran evaluados a
través de las multiples pruebas escritas, tales como: pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, pruebas de desemperio, que permitira
«¢| saber «de los educandos.

. Los componentes practico procedimentales, a través de fichas de

observacion, de pruebas de procedimientos, pruebas de desempefio.

Este tipo de evaluacion permitira visualizar «el saber hacer» del educando
en funcion de su aplicacién y de sus conocimientos tedrico conceptuales.

Los componentes Actitudinal- Reflexivo-Valorativo se desarrollaran a
través de fichas de observacion de los testimonios de vida, dentro y
fuera del aula, esto nos permitira conocer «el saber ser» de los
educandos.

. Desarrollar y evaluar valores humanistas cristianos:

o Respeto a las personas orden y puntualidad.

o Responsabilidady solidaridad.

e Higieney limpieza.

o Evaluary afianzar estos valores para desarroliar el autoconceptoy
la autoestima de las personas.

Basados en las siguientes etapas:

GESTION EDUCACIONAL

> De contexto: Realidad socioeconémica del educando

> pe entrada: En qué condicion se encuentra el educando al
ingresar

> De proceso:Durante todo el afio
» Final: Para comprobar los objetivos logrados




