INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
LEVANTAMIENTO DE PROCESOS Y SUBPROCESOS POR DIRECCION Y AREA

SUB-PROCESO: ORIENTACION VOCACIONAL

FORMATO DE LEVANTAMIENTO

No ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
Establecer en el Cronograma Institucional para cada
periodo académico las entrevistas grupales de
acercamiento con los nuevos estudiantes de primer
. . e % * Departamento de
nivel que ingresaron a la Institucién. La entrevista i L
. i - ; Bienestar estudiantil y
grupal se realizara en cada curso de primer nivel y X ~,
. i . Vinculacién con la
tendra como objetivos: crear lazos de confianza con X .
1 . L Comunidad Entrevista grupal
los estudiantes y dar a conocer la misién, vision, X o, o
. I p : * Direccién Académica
organigrama institucional, asi como, los perfiles .
N b o * Coordinadores de
profesionales y principales campos de accién de cada Car
o rera
carrera ofertada por la Institucién, de manera que, los
estudiantes puedan reafirmar su eleccién de carrera
profesional.
. . Departamento de
Aplicar una Encuesta a los nuevos estudiantes con el . o .
— . Bienestar estudiantil y Encuesta estudiantes de nuevo
2 objetivo de conocer acerca de su eleccién de carrera y ) - .
. L Vinculacién con la ingreso
su opinidn sobre la Institucion. )
Comunidad
. .. Departamento de
Presentar un Informe Semestral al Consejo Académico| . P . . .,
. ) Bienestar estudiantil y | Informe del proceso de Orientacién
3 Superior y/o Vicerrectorado sobre el proceso de ; e )
2 g . ) Vinculacion con la Vocacional
Orientacion Vocacional de los estudiantes. .
Comunidad
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