INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N°. 17 — 082
ACUERDO N2 175

PROPUESTA DE ACTIVIDAD VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

Unidad Académica Responsable:

CARRERA DE PARVULARIA

Nombre de la actividad:

Funcion de Titeres para ninos de educacion inicial

Curso Responsable:

Tercer Semestre “D” — Parvularia

Profesor Tutor ISTJ:

Lic. Jenny Peralta

07/12/2019

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galéapagos

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463




TO §§,!PERIQ% TECNQ!.QGIQQ “JAPON”

RO INSTITUCIONAL N°. 1
ACUERDO N2 175

INDICE

i. Nombre de la actividad

2. Unidad académica Responsable
3. Equipo responsable

4. Tipo de Actividad

5. Contexto situacional

6. Probleméatica o necesidad

7. Justificacion

8. Objetivos

8.1. General

G 0 N R R e e e e

8.2, Especifico

9. Grupo beneficiario (actividad econémica, situacién social,
niimero de familias o personas beneficiarias, pertenencia a
comunidades rurales o zonas urbanas)

10. Lugar a desarrollar la actividad

11. Fecha propuesta para el desarrollo

12.Tiempo estimado de desarrollo de la actividad

13.Metodologia a utilizarse

14.Recursos requeridos

15. Presupuesto

16.Cronograma de acciones para ejecutar la actividad.

I = N B S . L .

17. Firma de responsables



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON"

REGISTRO INSTITUCIONAL N° 17 — 082
ACUERDO N2 175

1. Nombre de la actividad.

Funcién de Titeres para nifios de educacion inicial

2. Unidad académica Responsable

Instituto Superior Tecnologico “Japon™

3. Equipo responsable
Docente responsable: Lic. Jenny Peralta Paz

Carrera: Parvularia

4, Tipo de Actividad
Para el desarrollo de la actividad y cumplimiento del objetivo se ha considerado
realizar una actividad practica y ludica de manea que los nifios se sientan atraidos y

se divierten mediante la funcion de titeres.

5. Contexto situacional

La institucion educativa se encuentra ubicada en el drea urbana, en la misma que se
presentan muchas necesidades entre las que se puede evidenciar que no se desarrollan
actividades que permitan que los nifios desarrollar sus destrezas de una manera

adecuada.

6. Problemsitica o necesidad
Cuando se presenta un uso inadecuado de materiales didécticos para el desarrollo del
lenguaje, el nifio puede presentar un escaso desarrollo del lenguaje, ya que con nuevas
innovaciones el nifio es capaz e captar con facilidad todo lo que se le ensefia. LA
utilizacion de métodos rutinarios y tradicionales que no permiten el desarrollo del

lenguaje hacen que los nifios y nifias sean poco expresivos y con escasa creatividad.
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7. Justificacion

Las funciones de titeres estdn enfocados a la realizacién de una forma ludica de
actividades que estimulan el lenguaje de manera practica mediante las funciones teatrales
con la finalidad de ofrecer a las nifias y nifios de manera creativa y significativa, esta
herramienta le permitira al docente trabajar el area lingiiistica del nifio y le permita disefiar

funciones de aprendizaje de manera sencilla y creativa.

En la actualidad los titeres y marionetas es una de las actividades mas completas que se
pueden ofrecer a los nifios hoy en dia. Es habitual oir, hablar de los titeres como una

actividad cuya finalidad es el puro divertimiento.

Sin embargo, el teatro de titeres y marionetas cargados de contenidos se adentra el mundo
pedagogico ya que tienen una cualidad comunicativa entre el titiritero y su publico con
ellos podemos promover valores sociales como: el respeto, la colaboracion, empatia y de
esta manera poder preparar a los nifios y nifias con la suficiente capacidad para expresar

en los afios subsiguientes:

Con esta propuesta se mejora el lenguaje oral de los nifios y nifias de 3 a 4 afios, ya que

han sido observados y tienen falencias en la pronunciacion de palabras correctamente.

Es necesario trabajar en todo o que compete al mejoramiento del lenguaje oral en los
nifios porque les permite tener un buen léxico y buena autoestima. Estos procesos

aplicaran y tener seguridad al momento de dirigirse a otras personas.

Es de gran importancia esta propuesta porque le permite al docente tener un material de
apoyo donde puede guiarse para asi aplicarla de manera ladica. La funcion de titeres

ayudara al desarrollo de nifias y nifios.
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8. Objetivos
8.1. General
Disefiar una Guia Metodologica y entregar a los docentes de Educacion Inicial
para que puedan hacer uso de la misma con la aplicacion de titeres para

desarrollar el lenguaje oral de los nifios de 3 a 4 afios
8.2, Especifico

e Proveer a los docentes una Guia Metodoldgica para potencializar el desarrollo del
lenguaje en los nifios y nifias a través de los titeres direccionadas al proceso
enseflanza- aprendizaje.

e Fortalecer el lenguaje oral de los nifios de 3 a 4 afios a través de actividades
lidicas para que logren un mejor 1éxico.

e Proveer una guia metodoldgica a los docentes de actividades ludicas con el uso de
titeres que permitan el fortalecimiento del lenguaje oral de forma sencilla y

significativa.

9. Grupo beneficiario
La presente propuesta beneficiara a
2 docentes del nivel inicial

25 nifios y niflas de 8 y aios de edad
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10. Lugar a desarrollar la actividad

Via Quevedo K. 5, cooperativa Maria del Rosario

i1, Fecha propuesta para el desarrollo
Se estima como fecha para la aplicacién de la presente propuesta la semana

del 16 al 23 de diciembre del 2019.

12.Tiempo estimado de desarrollo de la actividad.
Considerando las actividades que se deben desarrollar a fin de dar
cumplimiento con lo planificado se estima una duraciéon de dos horas (120

minutos)

13.Metodologia a utilizarse
Se realizard un trabajo de campo en cual se aplicard como herramienta de
investigacion la encuesta aplicable a los docentes del nivel inicial en las

diferentes instituciones educativas.

14.Recursos requeridos
Para la ejecucion de la presente propuesta se requiere el uso de los siguientes
materiales:
o Impresiones (oficios, informes, solicitudes y encuestas)
e Material reciclable ( confeccion de titeres y titiritero)
o Recursos tecnologicos (parlantes, CD, Flash memory, micr6fono,
camara y laptop)

e Recurso Humano ( estudiantes ISTJ, docente responsable)
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15.Presupuesto
Planteamiento econdmico de los egresos que la actividad requiere para su
desarrollo. Se sugiere realizarlo mediante una tabla, la cual debe contener:

las acciones a desarrollarse, cantidad, valor monetario, y total.

Impresiones 200 20,00
movilizacidn b 5,00
Adquisicion de materiales 5 30,00
Varios 8 15,00
Sub Total 70,00

TOTAL 70,00
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16.Cronograma de acciones para ejecutar la actividad.

dic-19 ene-20
2AL7 |9AL14|16 AL 21| 23 AL28| 1AL3 [6AL11

ACTIVIDAD

URGANIZACION, ELABORACION Y
PRESENTACION DE PROPUESTA X

ELABORACION DE TITERES Y TITIRITEROS X

EJECUCION X

EJECUCION X

SEGUIMIENTO X

ELABORACION Y ENTREGA DE INFORME X
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17. Firma de responsables
Nombre de la Actividad:
CARRERA: SEMESTRE Y PARALELO: FECHA:
N° [ APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE | FIRMA
CEDULA
Alcivar Karina (ﬁﬂw
‘ [HLE3 1943 :
Arbaiza Jessica f
[ 2488504 ﬁwj%
Madrofiero Mariela '
. (12954 72l Mool &
oor Mayra
r‘t
(18905365 ¥ M
Piloso Joseline
23004 3 990 /g g&
Vaca Jesica =7 >
9.30061 900 /Q‘”’%‘”{'




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N°. 17 - 082
ACUERDO N2 175

INFORME FINAL DE ACTIVIDAD VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Unidad Académica Responsable:

CARRERA DE PARVULARIA

Nombre de la actividad:

Funcién de Titeres para nifios de educacion inicial

Curso Responsable:

Tercer Semestre “D” — Parvularia

Profesor Tutor ISTJ:

Lic. Jenny Peralta

04/01/2020
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Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
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Nombre de la actividad ejecutada
DRAMATIZACION DE TITERES

VALOR: LA HONESTIDAD

Antecedentes de la necesidad o problemdtica

En la escuela de educacion basica “Alfonso Toledo Espinoza”, Se observo que la funcion de
Titeres es una actividad espontanea y libre, en la que todos los nifios y nifias pueden

participar ya que es algo divertido, agradable y también novedoso.

La importancia de los titeres en el proceso de ensefianza aprendizaje y su incidencia en el
desarrollo del lenguaje oral, los titeres son un recurso valioso dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje ya que desarrolla los tres canes principales de percepcion: auditivo,
visual y kinestésico facilitando el aprendizaje, desarrollando creatividad e imaginacion

atraveso de este valioso recurso didactico.

Objetivo a alcanzar

Brindar a la comunidad Educativa una actividad de vinculacion, a través de actividades
ladicas para el fortalecimiento de la comunicacién emocional.
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Cronograma de acciones
ACTIVIDAD FECHA TIEMPO OBSERVACION
Entrega de oficios 07/12/2019 1h
Aplicacion de encuestas 09/12/2019 1h
Recopilacion de 10-13/12/2019 1h
informacion
Elaboracion de ayuda 14-20/12/2019 4h
didactica
Presentacion de actividad 03/01/2020 3h

Informe de actividades por pasos

1.- Presentacion del grupo
2.- Ambientacion (Dinamica)
3.- Presentacion de valor

4.- Dramatizacion de titeres
5.- Evaluacion (premios)

6.- Refrigerio
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Grupo beneficiario
Escuela de Educacion Basica Dr. Alfonso Toledo

29 nifias y nifios de educacion inicial

Resultados obtenidos

Se logré demostrar que el trabajo con titeres es un recurso diddctico en el
cual nuestros nifios desarrollan el aprendizaje de una forma divertida,
desarrollan creatividad, piensan libremente y demuestran que son capaces de
resolver problemas de manera independiente. también se puede ver como los
nifios desarrollan palabras, al usar su imaginacion y desarrollan la
coordinaciéon manual y corporal la cual favorece su cuerpo moviendo las

partes a voluntad y de manera controlada.

Conclusiones

Los titeres son de los recursos que estimulan al mismo tiempo los tres canales
de percepcion: auditivo, visual y kinestésico, facilitando el aprendizaje el
cual fomenta la concentracion, gracias a ello los nifios y nifias ponen interés
en el aprendizaje, este tipo de actividades estimula la creatividad, la
expresion, comunicacion, analisis, observacion, concentracion y sentido
musical para el desarrollo integral de los nifios, en la educacion inicial los
ayudamos a que ellos tomen la iniciativa y desarrollen sus propias ideas por
lo tanto la produccion como su utilizacion requieren de aptitudes artisticas
muy especiales que son las cuales con ayuda a cumplir los objetivos

mencionados.
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Recomendaciones

Después de haber investigado, analizado e intercambiado la incidencia de los titeres en el
desarrollo de varios ambitos en la vida escolar de los nifios especialmente de 4 a 5 afios de
Centro Educativo “ALFONSO TOLEDO” sugerimos lo siguiente.

v Utilizar contantemente los titeres en el aula de clases trabajar por lo menos una vez a
la semana.

v" Ensefiarles a los nifios a manipular estos.

v" Incluir en sus actividades pedagégicas la elaboracion de titeres para contribuir con el
desarrollo de la motricidad fina.

v No sacar mas de 5 titeres por presentacion

v" Sea original no imite a sus compafieros, saque su imaginacion para hacer reir a los
nifios.

v' Evite que el titere se ensucie 0 moje pero si es necesario se debe lavar su ropita, a

plancharla,
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Firmas de responsables

Profesor Tutor I'TSJ:

Lic. Jenny Peralta
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OBIJETIVO: Determinar de qué manera los titeres influyen en el desarrollo social de los nifios de 3 a 5 afios de edad de la
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL NIVEL INICIALY PREPARATORIA
Unidad Educativa “Dr. Alfonso Toledo Valdivieso”

Unidad Educativa “Dr. Alfoniso Toledo Valdivieso” de la ciudad de Santo Domiingo, periodo 2019-2020.

INSTRUCCIONES:
1.- Lea detenidamente las preguntas y marque con una X en las respuestas que reflejan su forma de pensar.

Recuerde que todas las respuestas en blanco y repisadas, no seran consideradas validas.

2.- Sirvase contestar todo el cuestionario con veracidad. Sus criterios serdn utilizados Unicamente en los propdsitos de

éste trabajo, por tal razén no poseen datos de los encuestados.

ITEM

PREGUNTA

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

A VECES

NUNCA

iCon qué frecuencia utiliza los titeres como
recurso didactico en el anla?

oCree conveniente utilizar a los titeres como
recurso  diddctico para fomentar el
desarrollo social en los niilos?

.Ha recibido algiin tipo de capacitaciéon o
taller sobre la correcta manipulacién del
titere?

.Considera que mediante la manipulacion
de titeres el nifio puede expresarse
libremente?

tn

(Cree Ud. que una funcién de ftiteres
despierta el interés y atencion de los nifios?

2 Utiliza el titere como recurso para enseiiar
a los niiios canciones, rimas, retahilas o
poemas?

¢Construye Ud. didlogos directos con sus
estudiantes a fin de conocer sus inquietudes,
ideas y pensamientos?

+Considera que la manipulacion de titeres le
permite al nifio crear didlogos y expresarse
con facilidad?
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TABULACION DE LA ENCUESTA
ACTIVIDAD DE VINCULACION

1.- ;Con que frecuencia utiliza los titeres como recurso didactico en el aula?

Tabla N.- 1
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi siempre 4 40%
A veces 2 20%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Grafico N.- 1

Titeres

= Siempre
« Casi siempre
- A veces

Nunca

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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2.- Cree conveniente utilizar a los titeres como recurso didictico para fomentar el
desarrollo social en los nifios?

Tabla N.- 2
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi siempre 2 20%
A veces 4 40%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Grafico N.- 2

Recurso didactico

20%
« Siempre

« Casi siempre
A veces

Nunca

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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3.~ Ha recibido algiin tipo de capacitacion o taller sobre la correcta manipulacion de

titeres?
Tabla N.- 3
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 2 20%
Casi siempre 2 20%
A veces 4 40%
Nunca 2 20%

Total 10 100%

Grafico N.- 3

Titulo del gréfico

= Siempre
« Casi siempre
© Aveces

Nunca

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

4.- Considera que mediante la manipulacién de titeres el nifio puede expresar

libremente?
Tabla N.-4
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 2 20%
Casi siempre 2 20%
A veces 4 40%
Nunca 2 20%

Total 10 100%

Grafico N.- 4

Titeres

n Siempre
' Casi siempre
Aveces

Nunca

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galapagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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5.- Cree usted que una funcion de titeres despierte el interés y atencion de los nifios?

Tabla N.- 5
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi siempre 2 20%
A veces 4 40%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Grafico N.-5

Interes y Atencion

= Siempre
» Casi siempre
Aveces

Nunca

6.- ; Utiliza el titere como recurso para ensefiar a los niiios canciones, rimas, rethailas

0 poemas?
Tabla N.- 6
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 2 20%
Casi siempre 4 40%
A veces 2 20%
Nunca 2 20%

Total 10 100%

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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Grafico N.-6

Recursos

= Siempre
= Casi siempre
» Aveces

Nunca

7.- Construye usted didlogos directos con sus estudiantes a fin de conocer sus
inquietudes ideas y pensamientos?

Tabla N.- 7
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi siempre 4 40%
A veces 2 20%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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Grafico N.-7

Dialogos

“ Siempre
« Casi siempre
« Aveces

Nunca

8.- Considera que la manipulacién de titeres le permite al nifio crear didlogos y
expresarse con facilidad?

Tabla N.- 8
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi siempre 4 40%
A veces 2 20%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMIAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192/ 2760463
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Grafico N.- 8

Manipulacion titeres

20% | 20%

Siempre
« Casi siempre
Aveces

Nunca

Analisis General

En vista de la encuesta aplicada se vuelve necesario que se aplique la actividad de
vinculacion debido a que falta la socializacion con las familias sobre las actividades de
funcion de titeres; desarrollando asi de manera integral del nifio mediante la aplicacion
de las actividades de una funcién de titeres que ayuden a los nifios y nifias de manera

creativa.

Esta actividad de vinculacién permitira el aporte de al aprendizaje mediante una
presentacioén de actividades de funcion de titeres, mediante el apoyo de docentes y padres
de familia y con la intervencién de los estudiantes del tercer semestre “D” del instituto

Superior Tecnologico “Japon”.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galapagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192/ 2760 463
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CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE E.L MINISTERIO
DE EDUCACION ¥ EL INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR JAPON,
CUYO PROPOSITO ES LA VINCULACION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR CON LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

Cowparecern # la celebracidon  del presecte Convenio, por una parte, la
Coordinacion zonal ¢ del Mipisterio de Bducacion del Senados, representado
legadmente por Lo Ing. Mara Beainz Santos Vaoler, condorme se wsilica eon s
copia certifivuda de la Accion de Persenal Noo O00U92 de fecha 30 de ayo de
2017, parke a la que en adelante se denominata ‘LA COORDINACION z4™ v, por
otra parte, el Instituto Teenelogico Superior Japdn, representada por la Dra,
Lheiin Davan -‘Xg‘uﬂm' Pazmifio, en cahdad de Dircclorn, parte a la que on
adelante se denominara, "BL INSTITUTO”; quiencs Fhre y woluntariamente,
acuerdnn celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES,

1.1 “LA COORDINACION 24", cs un nivel desvonsentrade de la institucion
publica rectora del sistema educativo nacional y encargada de Bevar adelante las
roliticas establecidas en el Marco Legal FEducativo, tiene come mision: "Guarantizar
of verese y colidad de le educacon micial, bdsico g bachilleralo a los iy dus
fbitantes del terrtaro rocional, mediarie ke formacion Dol holistion e
mekisury de o, ninas, jciwr esy o odidios, lomarddy en o cuenta o
mteronitaalidlad, i piuvinacioneiided, las lenguas ancesteades y gners desdr wn
enficpae de derechos gy deberes para Jartalecer o desarolio sonial, econéinico i
pratral, s ejercico de in cludadania iy 1o wnidad ep la diversided de la socieded
setalpnana’, ¥ ocoma viston “El Sistema Nucivenal de Eduacactn brindard uno

cdricacdn cortrada en el ser Jaorano, con calidad, caliden, tegral, holisticn,
sriticg, !,?"J?‘ft'{:"b‘(e!flu"t demorration, inclusivg ¢ interactivo, con eqaddad de goner,
Basado en o sabidurio avoestead, plurinacionsdad, con idendidand Y periinencin
cabrod o sclssface laa necesidades de opreodizdie individaal g seout, epin
conctribuge v fortudecsr Yo jdontidoed cadtiond B rovestreceon e cocednickanda Ty i e
ariende oz diteremies niveles y mociaidacles dol setema e eduenmon.”

1.2, “BL TNSTITUTO", L} nsotu Supersio “eonalteico JHEOD Renspira pnr fos
prinegivs senaiados »n B Constisncion Yolitien del Bstade, oo la Ley Orgaeticn de
Eoucacine Buperior para of comunlo do instituolones que intepran o Sistema
Micoma® de lducacion Superor ¥ en los costenidos en il Reshomento General e
o Tnsttitos Tecnolonicos Superrores, Tiene cona mnision “Formor profosionales

ey

dinaann compraine wdn can ol proceso do

e o r*”‘fn .au‘.. ig.!., e ,,,.:‘

nrd

disoarredly del nats, medante una Fomanion oondifice, eone Wipien en fas
espeewiidodes, brndando la oportunidad para que fas persanas i (LS reeursas

eeRGmicns fogron Wi gite el de comgaetitivdon! que les nernota desonvolverse
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aficaz y evideriemeante en nuestra sociedod y frabajon nipntras extiwelian.” v como
VIsIOn Clicgar a e exeelencia acadss er mediinte o utlizaciin de téongcas i
estrategios matadoligions  acordes {nnestra veafidad  social Jrente ! miuncdo
alofnslizael actial fogroanado de esa manera consequir profesioneides con pevitudes,
dastrezas oenteving pasifnes vagiaees o dessninfiogrs: CORCOl G cftiviemento on
et espaciy porsonal, jamiiar Y fxhoral?”
1.3, 5y, IASTITUTO", mmudienie oficie NODOT A i'f'f‘s‘.}' de v 7o uaniv del
2007, wolicitd al Dircecion Distrital de  ®ducaedn M2 da elabaracion »
susetipeiin de un Convenin de Coopdracion i'!‘ff‘!ll‘l‘lfim(‘ n':ui. o0 G finalidid de
e fos estadinntes puedan hacer Sus priclicss y de vinculacicn con estueds, ANtes
de las instituciones I riurmsms del Sistema Nacional de Fdneaciin.

1.4 Informe Téenion N ‘DZDPE-CL4-2017-054-INF o feily a A de coviembre de
2017, slaborade poy ja Inp. Monies Dalila Mendoza “\ld\f"i Analista Zoaal de
Desarrollo Profesionad Eduear Vo, supervisado por Ia Ing. Rosssna Lara Mendoza,

Directora Zoral de Desareollo Profe sivnal Bducativ oy 4;):’0}3;—«10 por la Tng, Maria
Feultiz Santos Wileg, Coordinadara Zonal 4 de "dumm*n £ gue se convluve
Ltfue existe Jo o piahificled pare. g suscripuion del comseris Lspicciiien

ienmstiticemnal entre of Mimistario de Educacion el Imstimto Syporia

92 ¢ Fecnolooguen
Jopen, pora lo vinewdacion e fos estudiantes vi lus Institue womes fducutivas,

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL,

2.1, La Constituuion de la Republica del Ecuadar en sy articule 11 establere: 57
e-;(-’?f"!r"f‘f de oy derechos se regirs o los sigienies pringiping: foo0 9 e gy
Lonsttusdin de la Repibben del Fowador, establece que of may oo deher el
istads consiste on TOSPEIQE Y hacer respeine fos devehns goerniinedos an g
Consiitucid.

2.2, Bl artividoe 26 e Ju Constituycion n s Repihlica del Feaador dispsre que
s vducacton es un derecho e fis pesrsonos o o fego de sy vitde vy ooy et
ariclidible o r'.m_'.'«:r‘w.t-;rer’):'-'.f' Wt Estadn, Corspiy WO o gronic e e iy Friiiten

BUDRCG 1 e B inersin emteral”

B30 Sl wrtienic 220 de o pormn ndica ibideny Oeteigoga o

Mesttnetones el Banardo, s e, deoondeneons, e aereilagay o
Ferudores ;b to s persanas i ehien en e de o ron oteshond cntadea)
eiereerdn solaments s COMDCIONCrEs g fiesltodes g les s sirdnaideis en by
Crest it i ol ey Terdean o deber e goordinar woiones P ol
('-“mjr)}pv“t-;@ﬁ; oo SN ,'-tfl?‘-" 'J !(1‘17 ufgw "*la_) o (e n (]s'."{.‘f(_.’fu tt'L' s .'P'f'.'rb".l‘).“?
FELOPOMIADE o Clanstitueion’

INSTITUTO TECNOLOG 0
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2.4, El articulo 344 del cuerpo legad antes citado dezerming que “B7 sistione
racional de educaadn oomprenderd las  mslituciones,  progeemas, politicas,
recursos iy oactares del proeeso sducative, esi como aediones ep los nieles e
cducacion nteral, basice gy bachilerato, iy sstard arficufade con e sistomea de
educacion superior. El Estado sfercerd lu rectoria del sistema a troves de i
awioridaod educttiva. nacional, gue Joremulard la pelittion naciuwsi de educacion;
asinsino coguedird y contrelard tas octividades relacvianacas com iu sdicacion, s
come o funcionemeento de las entidades det sistema”.

2.5. El Articulo 247 de o Constitucion de la chﬁhlir'a establece que sera
respensabilidad del Mstado: .60 Erradicar (sdas 125 fmas de viotepow en ol
%istem.a educative y wselar tor fa fitegridad  fsica, psicoligion y sexual de las

stuciantes y los estudiantes..

2.6. La Constitucion de fa Repuiblica del Ecuador en su Arl. 336 de, seivala que o
sistemau de Fducacion Superior niene como finahdad o formavion Académicn v
Profesional con vision clentitica y humanista, la investipocion  cientifica ¥

teenologica; la inmovacion, promocian desarrolic ¥ difusion de los saberes v las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con las objetivos del réginen de desarrolin,

2.7. La Ley Organica de bducacion niercultural en su Art. 6 - ' Oblinuciones - La

principol vEligacion del Estado es el camplinaento pleno, pemiasente 3 progrosino
de fos dercehos y gurontias consttucionales en materia cdicativa, y de loy
principios iy fines estublecidos an exta Ley, Bl Estode Gewe lus serivnies
vbitgucones adicionales: R, Erradicar todaes las formas de viotencia en el sistema
cducativo Yy velar por lu integridad fisica, psicoldyica y sexvued de los Luegrantes de
lus instituclones educativas, con pavticulvr énfrsis en las y o8 estudiontos:. |~

2.8. La Ley Orpaniea de kdueacion Intercultural en su articale 21 establecy qur
el Minsterio de Educaeion es ln Aworidad Bdueativa Nacional que administra <

4

Sisterna Nucional de Kdncacion.

2.9, Depual moners of articalo 22 ters 1 de mismn TUTTR dvgal sy o
signiente “Suserthis denteo del wearco e st atribuciones i@ o eantarmidond o
Constiucion de lo Repsihinea g b ey, conenios oocantralng refacionacdas oo g

et aeson”,

2. 30, Pl tivalo S ode da Ley Organiea de Edueacan Suparor {LUES) csiablece:
bR Erercne to hertad de nsociurac, cxprosarse gy eom spletary s fari e boin &
s mgdive hertad de oltedra o deaestiyazioa gy Foricipor en el FATONT ) e
constrieion, Jusian g apFeacion del eopocieuento; B clerechn g rectgrr woie
cdiecaein superew latea, iteraudtueal,  demacrético, inchagerde y o duwerse, e
Sripiddse It cgoidad de gévern, da justicia y o L O, B ODMeren oo cetierde: pon o wys

o
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mérios academiens beras, erdditos 1 oobvas formos de apaye coondmico gqure e
aaraitice igualdad de oportunidades on ol proceso de formecacn de cdieacion
superine

2,11, Fl articuio 13 de la Ley Organica de Bducacion Superor 1LOES! sstablece:
“Son funciones del Sistema de Educacion Superiorn, frrantiear of derecfio o fu
veluraelon superor mediante la doconeia, woneestigauidn yosy snsudaedn cun
sovtedad,  asegerae crectontes pteeles de cadidad, exealensic amadeémeea Y
pertingncia; b} Promover la creacisn, desarrsll, transmision i diflsion de e denei,
fo tdewiva, e teeaologla y o Bno cudivod of Pormor r?‘i‘t':(l'f,'m!(‘.f':.‘?. cisntificos Yy
profesionales responsables, clivus g seelilers s, compromnctidos van o suwciedad,
debidamente  preparados para que Scarn capaces deo geeerar i aplicae sus
conscimiontos y matodes clentificos, asf come {0 ereacon Y promocion cuieal )
m't!s!:cu' [} ) Garuntizar ke producede: de pensamianlo y concoindsnts um-_:w.‘miu
con el pensardento anipersal 1

2.12. En su axticulo 155 ¢! Estatuta del Regimen Juridion y Administrativo de la
Funeisn Ejecunva establees que ln Adminsstracion Pablics ostd facultada, doe
conformidad con lo dispuesto o la Ley Orgdnica de la Proeuraduria General del
Estado. a celebrar acucrdos, convenios o contrites con persotias tigito de derecho
piblicy vomo privado, siempre gue 110 sean conttacos al ordenaniento furidive 0l
versen sobre materias o osuscepibles de cransacvion voengan por objelo
satisfacer ol interes piblice.

2.18. Acnerdo Mro. MINEDUC-MINSDUC-2017-D0056-A, mediants e cual #l
Minisiro de Bducacton delega a las Coordinaciones Zonales, *. o) Suseribir los
convenios espacificos de copoperacdn rlerinstitucional con personas natuveles o
Juridicas de divecho publes o privado respectivomente, para desarrollar programiis
o progecies de edvicacton, en heneficio divects de o eolectividadd de exa umsdneion,
FUAT comay PUrG S0 tErmImaeion de conjormidad a lo estipuiadds covvencimalmente,
siempre que of sonvento a susenbhae no impligue ansforoncio ge o recwes
ceunomicons”,

CLAUSDLA TERCERA.  ORJIETH DEL CONVENIO.

1) presesle comvenin Geoee po obdets persatie o lplomentnn e los esfudoantes
viel rstinte Teenoldeioe Superion Japan edicen vinvnaoion oo las st seisies

cibaracivas ool sistemae ractopnd ety o cwtoras de

saenoon vy eas
pedasinnaeias,

CLAUSULA CUARTA.- DRIETIVO.

4,1 OBJETIVO GENERAL.

BT T O IO NOLGGIUT?



R

. o I3 A WS TTUTE TECHOLGGICD
Cayadiy A Lo )

Miistero s Bducacion JA PON

ey

e

iy

9.3.5 Racer cuanplic con respansabiiidad las actividades asignadas por su tuter,

JIs I é

1y

5.3.6 Participar ¥ apoyar ¢f desarrollo de sspacing de onordinacion ¥ encouentro
para fa genergeion de propuestas, berramientas v/o Hncamienics en heneticios de

oy educandns,

5.3.7 Firmur el aciierdo de confidencialidad, v a elecls det camplimiento de las

rormativies v replos ded MINEDU

5.3.8 Cumpiir con Jas politicas, planes ¥ programas gue Sworgzcan s a separidad

de los estudiantes.
6 CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO,

6.1 El convenin tendra un plaze de duracion de cineo (8] anos, enmiades s
rartic: de la dechu de su suscripeion, misimn que podrd ser tenovadn previo
acuerdo esorito entre las pattes con 30 diss de antctpacidan o su vensimiento.

6.2 Las partes se comprometen a cusuplc las oblgaciones wstipuiandas en ol

convento, de maneta inmediati, sin ntertumpty 890 ejerucién salvo s
Hegarer. a  presenlarse  casos fortintos o de fuerza mayor, los gue sorsn

debidannente sustificados.

o CLAUSULA SEFTIMA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
~ INSTITUCIONALES.

£

",_.‘ Lug partes se comprometen a mantener la debida seserve de Ia miformacion ue so
- intercamine on el marco del preseniy Convenio,

%

o Lus entidades que susctiben este omvenio se comprometeny s ceconocer |
,-.& participacion eonjunia en Ja diftsion  que realicen sobre  ns aotividades
?_ ciugarcadas ool nnsmo

' 5 oL : s .

Fodos s documentos, inforimes y oublicaciores (e se geaven coma privisciao de
r eale Convens debenae recunoces by pusticipanrsn de lns instiluciones paticipntes

yebapeyooda on respeaiivos prosectos v dotcailes, sin pecuico del seeonnonnien e
woolros eoluboradores. Ninguna de ks postes poded publicar o reseivanse pana s

wogin deecin sobas los productos de s Consenin, sin o torizs ton de 1 orra,

gy Sy oy

B preseote Cunvendo to sutoriza o minpuea de s pastes o vegistrs o atlizar las

i eas o lngotizos de las olras instiluciones sin provia andorizas an et

CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDADES LABORALES Y LCIVILES.

Lax partes no mantendram ningi Lipo de relacian laboral de dependescin
van ay purscon s delepadas de ks oltus comparediontes,  oenes .

e T T B T

i,
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Conrhnsses Jorv A

hriaeno de Bducacion

desarroliavan las  actividades necesarias con ol 0o o de cumplie o oijeio v

vbligaciones del presente mstiuniente,

.

Jueda  expresamente  senalado  que el presente  mstrimento no vincula
solidariaenente  a las instituciones pariicipaoes respecte o las rolaciones
hborales mantenidas eatre ellas ¥ sus colaboradores, nl entie log estdiantes gue

ceadicen I vinenliwcin,

CLAUSULA NOVENA. - CORRESPONSARBILIDAD,

A

La Coordinacion Zonad 4 de Educacion v 1w Pentificin Universidad Catolivw del
Keuador se comprometen a velar por lu integridad fisica, psicoldgica v sexual de
tos mtegrantes de Jas instituciones cducativas, enn particular fnfasis on las v los
cstudiantes, y adoptaran modidas que scan necesariags para la plena vigencia,
cjereicie efectivo, garantia, proteccion, exigibhilidad y justiciabilidad del derecho « ta
educacidn de nifos, nifas v adoleseenies, sicndo pacticularmence resporsables K
nstizuto Tecnoldgico Superior Japdn de participar dicha  politice. on compromiso a
los estuckantes realicen las practicas v pasantias en las institucinnes Educativas,
Y ademas e Instituto se compromete a eecutir lus acclones administeativas v
denunciar a los entes Judiciales en caso de gue alpuno de lox estudinntes
designados por ol lastituto se vea involucrado come actor e algiin acto que
viniente la integridad fisica, sexual o psicoldgica de los nifos, timas v adolescentes
de las Instituciones Educativas.

B T T

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

La administracion, supervision, scpuimiento, coordinacion y ovaluacidn del
presente convema estarad bapgo 1o responsabilidad de L Dircotora Thsirtal
23002 de Bducacon, por parie del “LA COORDINACION 247 v por pare de “EL
INSTITUTO” ol administrador serd su Rector/a o su delegado.

Las responsahlidades de cada uno de los admintstradores del convenin son:
10,1 Velor por ol cabad curnphinento del objets del convenio.

102 Velir por el correvto desarrellos de bas actividades v proda stos del Comeenio

o1 Loorinacon conjunia

10.3 Presentar imformes de pestion seowesttal, finnd vy cunnio seon regaeridos por

San maxinias astondades respreiivas,

PR g gy g gy g gy gy gy (e gy gy gy Ty gy onguigy g gy g gy g g

104 Lemoiver as discrepancins gue piedos sespi on socums pndeata entre o

g

partes,

g g

s
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10.5  Establecer  acuvrdos v definir proocedinnontos o los aspreelos
administrazives, onicos v logisticos en el ambin deosus compeleneias para ol

camplitrienta dei ohjeto del nstumentn.

10.6 Resgaardar fos intereses institneronales respeoto de s grancion, catdad v

Analizacion satisfuctoria de las actividades sngeiadas por el instrumenta,

10.7 Llevin o conoemicnto de Lo mdsome sononicad coelyser nweemplimionto o
novedad dentra de bt ejecucion del convenio, v denunciar antes jas autoridades

que correspundan en casn de ser meritorio.
CLAUSULA UNDECIMA. - MODIFICACIONES,

11.1 Cusalquier revision, cnmenda, ampliactin u modifcacisn total o paccia® del
presente convenio, serd efectuada por mutio acuctde entre Ins partes, de
mazieta expresa, mediante la firma de aderdns moedificatorias, salvo su objets,
que no poded ser modificado, sicmpre ¥ onande seoenedentren cenidos A lu
Constilucién v las normas legales vigentes, para lo cual lus daries susenbivan

Jos Insrumenios ue sean necess rieoy entee las paries

11.2 Previa a la aceptacion de o modificacon  solicitada, las maxirmas
antoridades de las partes someteran este pedido ol andhisis de sus dreas téenicas
v uridicas vorrespondientes, guienes analizavan by portmenca de los arustes y e
ser el vase, recomendaran aoeptar los cambios corresponcientcs v plasmarios en
wiendes modifteararias, En ¢! caso de austes de forma, los mismos podsin ser
realizados directamente, por los administradores del convenio medanie olicio

CLAUSULA DUODECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

12,1 Bn ocaso de suscitarse  divergencias o condroversas  respeeto del
cumiplimicenio de las aliligaeones  pacladas o sobre {a interpretacion de s
estipilaciones  del presente Convertio, lag partes tatardn de soluciovartzs
dreatamenie,

P22 % v hera sy acuerde, Tas diversenolis B nenlroveraiiom sernn sonet s
A pracedenients abernwtivo deoogolueiin de conlivios de dn o mednuion,
vetablerdo oo ey de Arhitiaje v Medoeon, en el Cenbie de Meoacion e In

)

Provatda e Deneral del Eslede v oo Onadad de Portoviege,

12,3 I sersistr las controversias, b partes se osonetcran ol Trivana

harrdal e b Oontenciono,
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO.

13,1 Seran vwasas de ternnaaon del preseide Convenio, 1os sistiisies,
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13.2 Cumplimienty el vhyjero del presenie convenio,

13.3 Mutuo weuerdo de s paries; siviapre que se evidenwie qur ne pueda
continuarse su ejecueion; para lo cuzl celebeasiin wn eonvenin de rermmnacion

por muatus veaerdo.,
13.4 Cumplimiento dei plazo.

13.8 Fucrza mayor o caso fortaito, debidamente fustificacos, que hags inposibie
¢l cupplimiento de su olyeto o que este se vucla mejecutahle, sepon o
establveida en ol Cadigo Civil Beuaioriano,

13.6 Terrmnacion unilateral por iccumpliicnto e Cas partes: antes  de
proceder a la terminacion wnilaterad, la parte que asi lo dearda, debera notificar
a la otra parte su decision, alegando el incumplimiente de algeno de sus
apartados, para cuya declaracion se requerird que previamente sc hays inforimado
de mapers suficiente, por escrito y con anticipacion  de ol meros 30 dias o la
paric a quien sc¢ impute el eventual iscumplimiento, a fin de procurar su
solucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TITULARIDAD DE LOS BIENES Y
DERECHOS

Tedas las actividades a realizarse en virtug del presente convenio serdn e
hrneficio de los ninos, nisias y adolescentes de las comun:dades educativas do la
pravincia Manabi v Santo Domingo de los Tsachilas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PUBLECIDAD.

Las patles, de conuln aoucrdo, s abligan a utilizar sus emblerms mstronaies
en a difusion, publicidad y promocion del objeto de este instrumento, pars o
cual previamente se debe poner on conoamiento y aprobacion de la contraparte,
de forma tal que las partgs asumiran a1 responsabilidad por mal use v/o uso no

itorizaio,
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO,

Porie todos Tos ofactas de esle convenio, las nartes seaalan su demicibo e la

crichidd de Partevigje, o orden doe campureorneia

vas vomtes acianes ¥y nonficaciones ool gccucion del presenie Convennio de
Coopearacidn Inwermshituaenal, seran ditigidas por cserito, o corren electianicoo,
Savtandy on cada caso, que o resdienie ot b conespondienie Cosslaneia
e (e s cormanicacm ha sido recibida oo Las divocciemtes de las ot ra s
v tes, Parg estos clevios, las partes ({jan las s:guientes direcoianes, cormw s,

doricitho:
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"LA COORINACION 245

Diveadiang Ui taduns e Trooswegand o Goetanes RBlarain
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REGISTRO INSTITHCIONAL N°. 17 — 082
ACUERDO Ne 175

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

ESCUELA DE EDUCACION BASICA

- s “DR. ALFONSO TOLEDO VALDIVIEZO
- J Parroquia: Abraham Calazacan. — DIRECCION: Via Quevedo Km 4, Coop. Maria del Rosario
BANTO DOMIOO

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Santo Domingo de los Tsachilas, 16 de diciembre de 2019

Doctor
Guillermo Ordofiez.
RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON.

Presente. -
De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de quienes conformamos la U.E. Dr. Alfonso
Toledo Valdiviezo

Debido a que el Ministerio de Educacion ejecuta politicas de apoyo al desarrollo de los
procesos educativos en todos sus niveles y con mayor énfasis en la primera infancia,
potenciando asi el desarrollo integral coma prioridad politica publica.

Con este antecedente nos proponemos solicitar a usted en calidad de Rector de esta
prestigiosa institucion de Educacién Superior, la ejecucion de un proyecto de investigacion
sobre: La presentacion de un teatro con titeres.

Este pedido se lo hace en base al trabajo que se observa en la pagina web, donde se evidencia
el trabajo que realizan los estudiantes de su institucion, debido a que tiene puesto en marcha
proyectos de vineulacién y proyeccion cientifica desde su entidad para instituciones como la

nuestra.

Por la favorable atencién que tenga nuestra peticion me suseribo de usted no sin antes
agradecer por la atencién prestada.

Atentamente,

| Hos oLy s
} - 1§
Lic. Maritza Espin C.
DIRECTORA DE LA INSTITUCION
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
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Santo Domingo, 18 de diciembre del 2019

Of. No. 0118-CA-ITSJ-5TD-2019

Sefiora

Maritza Espin

LICENCIADA

DIREGTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. ALFONSO TOLEDO
VALDIVIEZO”

En su Despacho.-
De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo a nombre del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“JAPON", particularmente de la extensién de Santo Domingo y a la vez felicitandole por
su labor que ejerce en su institucion en beneficio de la juventud de la provincia y del
canton.

Nuestro sistema de educacion promueve la preparacion profesional en ocho
carreras distintas: Tecnologia Superior en Administracion de Empresas, Tecnologla
Superior en Parvularia, Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, Tecnologia
Superior en Gastronomia, Tecnologia Superior en Estética Integral, Tecnologia Superior
en Turismo, Tecnologla Superior en Mecénica Automotriz y Tecnologia Superior en
Educacion Inclusiva , aguellas que estan enfocadas en el &mbito educativo en ciencias
de la educacion, administrativa y tecnolégica, como parte de la politica y normativa de
proceso, ya que es base principal del desarrollo y aplicacion de conocimientos.

Es por ello que me dirijo a usted de la forma mas cordial para solicitarle se
autorice el ingreso a las estudianies de la Carrera de Tecnologia en Educacion
Parvularia quienes ejecutaran aclividades de vinculacidn Actividades con el tema La
casa de los titeres el dia jueves 19 de diciembre del 2019 a las 08h00 con la docente
Lic. Jenny Peralta.

Es propiéia la oportunidad para expres,\arte los sentimientos de nuestra especial
consideracion estima pa@nai.— ' !

TN TEC A
« )

Atentamente; 7. { P c ’
— Y (ol 7
- . I / ;7: A :
Lic. José Daniel Shauri Romero, MsC A N S
COORDINADOR ACADEMICO DE ISTJ SANTO DOM}@Q

Email: dshauri@itsjapon.edu.ec;
josedanielshauriromero@hotmail.com
# Celular: 0959239214

A 7
CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pormasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edj N\
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SANTO DOMINGO. Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmall.com
Tell: 02 2356 368 / 2554192 /022 2760463 Santo Domingo
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“DR. ALFONSO TOLEDO VALDIVIEZO"
Parroquia: Abrahain Calazacon, — DIRECCION: Via Quevedo Km 4, Coop. Maria del Rosario
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Santo Domingo de los Tsachilas a 03 de enero de 2020.

Doctor

Guillermo Ordoiez

RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
Presente:

En mi calidad de directora de la U:E: Dr. Alfonso Toledo Valdiviezo, certifico que las
Srtas. Arbaiza Jessica, Alcivar Karina, Loor Mayra, Madroiero Mariela, Piloso Josselyn,
Vaca Jessica, estudiantes del 3er semestre de la carrera de Parvularia, con la guia de la
docente Jenny Peralta, trabajaron la actividad de vinculacion (funcién de titeres para nifios
de inicial) beneficiando de esta forma a 29 niitos y dos docentes de nuestra institucion,

durante un periodo de dos horas.

Por lo que de antemano agradezco el apoyo brindado y al contar con convenio firmado les
invitamos a ser beneficiarios de otras acciones que el Instituto Superior Tecnolégico Japon

desarrolle en beneficio de la educacion inicial.

Sin otro particular por el momento, suscribe.

Atentamente,

N
— t/f“*glt_‘g\sflu.
Lic. Maritza del Rocio Espin Carrasco.
C.1. 050206055-1
DIRECTORA DE LA INSTITUCION



REGISTRO INSTITUCIONAL N°. 17 — 082

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

Nombre de la Actividad:
CARRERA:; SEMESTRE Y PARALELO: FECHA:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE | FIRMA

CEDULA

Alcivar Karina @D}
e (#4821413 ’# £
{ rbaiza Jessica

| F90895242 bw%,. .

Madroiiero Mariela w
[ 22084304 apel

Loor Mayra : _
} ¥18 105365 W M%

Piloso Joseline ' w '
220023200 o A &

Vaca Jesica j o
273000t8q00 =

—
DOCENTE: 4+ ﬂ'ﬂt}*‘x\)@a@.orb
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GUIA METODOLOGICA DE
IMPLEMENTACION DE TITERES
COMO ESTRATEGIA LUDICA PARA EL DESARRO
DEL LENGUAJE ORAL EN NINOS Y NINAS DE 4

A
l‘g: -

Autor:

Alcivar Karina
Arbaiza Jessica
Madrofiero Mariela
Loor Mayra
Piloso Joseline

Vaca Jesica
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PRESENTACION

¢ Qué importancia tienen los titeres?

Los titeres son muy valiosos, ya que a través de ellos se pueden

expresar ideas, sentimientos, asi como representar hechos de la vida
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TE aprendizaje en nifios de la primera edad, debe ser a
base de actividades que le causen gozo y diversion, de
manera que logre llamar la atencién y por consecuencia un

aprendizaje significativo, generando conocimiento.
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A su vez, su importancia radicara en el proceso que

protagonizara cada nifio al realizar sus propios titeres al &

manipularlos y ensayando diferentes movimientos, interactuar
con los titeres de sus compafieros, improvisar dialogos,
pensar en un guion asistido por la docente, dramatizar

cuentos.
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Lo que se quiere lograr con esta guia metodolégica es brindar al docente

una herramienta de trabajo pedagdgico mediante el cual logre que el nifio
se recree aprendiendo evadiendo la escolarizacion, utilizando canciones,
trabalenguas, coplas, retahilas y demas, de ésta forma el aprendizaje sera
divertido y significativo, para ello se necesita implementar en el rincén de
dramatizacion una variedad, de esta manera el nifio y la nifia podra
sentirse mas seguro al momento de hablar y podra disfrutar de un

lenguaje mas fluido.



4+ En primér lugar se debe considerar ésta guia como un
soporte pedagogico para ser incluida en las planificaciones.
Es de gran importancia que la maestra se informe
primeramente de las actividades escritas para de esta
manera las pueda impartir y realizar con los nifios.
En las actividades que se llevaran a cabo con los titeres es
necesario que tomen en cuenta las indicaciones que expone e
cada una de ellas.
La docente debe memorizar las canciones, coplas,
trabalenguas y retahilas.

Contar ala mano con los respectivos

titeres.

‘4

Al il frutar de la Guia.
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ke TEMA: Comunicacion oral
EDAD: 3 a 5 arios
TIEMPO: 20 minutos

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Mejorar la il de Ay TERIC AV

de la cancion "mi pollito amarillito”.

FUNCION: La fluidez verbal en el nifio y la nifia le da seguridad y confianza al mome 1to
de relacionarse con los demas. . *
PROCESO DIDACTICO:

¢ Escuchar la cancién
Memorizar y repetir la cancidn
Realizar gestos de acuerdo a la cancién.
Realizar movimientos articulatorios basicos cantando fuerte y alto.
Realizar ejercicios de inhalacién y respiracion
Entonar la cancién al ritmo de los tambores.

ILUSTRACION
RECURSOS:
o titeres de guante (pollitos)
o titiritero
e tambores

& 54 INDICADOR DE pEN NO EVALUARO
{"FVALUACION —
ntond la cancion

| con facilidad.
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Cancioén

Mi pollito amarillito

Mi pollito amarillito
En la palma de mi mano
Cuando quiere comer bichitos
El rasca el piso con sus patitas

El aletea muy feliz, pio, pio
Pero tiene miedo
A ese gavilan

()
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" .| Facilidad la rima.

TALLER N° 2

TEMA: Comunicacion oral

EDAD: 3 a 5 afios
TIEMPO: 15

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Enriquecer el lenguaje oral del nifio para am
léxico, por medio de la rima

FUNCION: Amplia su vocabulario mejorando su desarrollo social.

PROCESO DIDACTICO:

Escuchar y memarizar la rima “en un café”. /
Repetir y memorizar en diferentes ritmos la rima, de acuerdo a las consignas
dadas por la docente lento, rapido, fuerte, débil, etc.

Realizar movimientos gestuales dirigidos por la docente.

J

Realizar un aplauso después de cada palabra incentivando a los nifios a llev - h e
ritmo de la rima.
Pedirle que nombre objetos que terminen con el fonema (fe)
Pedirle que realice movimientos libremente con la lengua.

ILUSTRACION

4 -'a»’ EVALUACION

o -

RECURSOS:

e
®

titeres de mano de un gato
titiritero
rima

INDICADOR DE
EVALUACION

ALCANZADA

EN PROCESO

NO EVALUADO

Pronuncié con

L}
|r€1 /,
” ‘,i - -~
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RIMA

En un café
Se rifa un gato
Al que le toque
El nimero cuatro
Uno, dos, tres y cuatro




 TALLER N°3
sy

TEMA: Expresién Gestual S AN .
EDAD: 3 a 5 afios K

TIEMPO: 20 £ iy l \

T . e

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Desarrollar la destreza de gestualizacion y e
animo mediante el cuento de las caritas.

FUNCION: La gestualizacion en los nifios y nifias les permite interpretar diferentes ; ¢
estados de animo. \- .

PROCESO DIDACTICO:

Escuchar el cuento las caritas con atencion

Identificar y nombrar los personajes del cuento.

Imitar los gestos de los personajes del cuento. W
Descubrir los estados de animo de los personajes de acuerdo a la narracién .
mismo. * Vg
Mediante la dinamica del espejo imitar los estados de animo de los personajes.
Reproducir el relato del cuento con la ayuda de titeres.

ILUSTRACION
RECURSOS:

titeres de  mano
diferentes estados de anim
titiritero <
espejo

. -0
& _SEVALUACION
] )

NDICADOR DE EVALUACION |[ALCANZADA | EN PROCESO NO
EVALUADO

.;i\_ﬁ.@\mﬂmﬂ,ﬂ,&\,&,ﬁ»a.ﬁ\“\fﬁ\ﬁA"\A}‘

Se expresa realizando
diferentes gestos durante la
actividad.

Piita los estados de animo.

P e L N

P S N
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Cuento

Habia una vez cuatro caritas muy diferentes
Una era alegre, otra triste, una sonriente y otra indiferente

Se dijeron asi mismo
Tendremos que ser diferentes?
Miraron sus caritas Y eligieron ser alegres.

ENOJADO
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\_LER N° 4
TEMA: Comunicacién Ludica
EDAD: 3 a 5 afios
TIEMPO: 10

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Desarrollar la
expresion oral mediante trabalenguas de “A Cuesta”

FUNCION: Los estudiantes desarrollan la diccién agil y expedida.

PROCESO DIDACTICO:

Escuchar con atencién el trabalenguas

Imitar con movimientos coordinados

Repetir en voz alta el trabalenguas. ‘
Realizar movimientos articulatorios con la lengua de acuerdo a las consignasge. &
dadas por la docente. !
Repetir individualmente el trabalenguas con el titere realizando una buena Y
vocalizacion.

Realizar movimientos gestuales miréndose en el espejo.

ILUSTRACION -
RECURSOS: Ny
e titeres de mano del senor Cuestés \'
o ftitiritero N
e @spejo

<
‘13 ALUACION:

INDICADOR ALCANZADA EN PROCESO
EVALUACION

Vocaliza el trabalenguas.

80
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Trabalenguas

A Cuesta le cuesta
Subir la cuesta
Y en medio de la cuesta,

Va y se acuesta.




