INSTITUTO SUPERIOR ’Tl@:(::f\f()_L(’)GIC() “JAPON”

PROPUESTA DE ACTIVIDAD VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Unidad Académica Responsable:

Carrera de Educacion Inclusiva

Nombre de la actividad:

Actividades para el desarrollo de la expresion corporal en
estudiantes del nivel inicial y preparatorio

Curso Responsable:

Segundo Semestre de Educacion Inclusiva

Profesor Tutor ITSJ:

Ledo. Jhonny Jaramillo J,

10/02/2020



INDICE
1. Nombrede la actividad. (... 3
2. Unidad académica Responsable........................... TP UTUTRNPOR 3
3. Equipo responsable ... 3
4. Tipo de ACHVIBA. oot en e ee e eseeeer e e reen 3
5. Contexto SITHACIONAL........cooooiii i e 3
6. Problematica o necesidad ... e 4
To JUSTIFICACION (... et r et e e e r e a e et e e e 4
B, ODBJOUIVOS oo et e r e 5
.1 General .o e e 5
8.2, ESpecifiCO ... e 5
9, Grupo beneflCIario ..ot e e 5
10.  Lugar a desarrollar Ia actividad ... 5
11, Fecha propuesia para el desarrollo ... 5
12.  Tiempo estimado de desarrollo de la actividad...............c.c.oocoiiiine 5
13. Metodologia a utiliZarse. ... ..o 6
14, Recursos requUeritos. . ... e e )
I o =t ) 1 T L o T PRSP 6
16. Cronograma de acciones para ejecutar la actividad. ... 7
17. Firma de responsables ... e 7



i &

4.

3

Nombre de la actividad.
Actividades para el desarrollo de la expresion en estudiantes del nivel inicial y
primario, en la Unidad Educativa Christian Arildsen Jacobsen en el afio lectivo 2019

- 2020.

Unidad académica Responsable

Carrera: Educacion Inclusiva.
Nivel: Segundo.
Asignatura: Ensefianza de la Lengua y Literatura Infantil.

Equipo responsable
Docente: Thonny Jaramillo Japon.

Estudiantes del Segundo Semestre de la Carrera de Educacion Inclusiva.

‘s CEDULA ' NOMINA DE ESTUDIANTES -
‘ E i DF Apellido 1 Apellido 2 Nombre 1 Nombre 2
=~ IDENTIDAD
1 1204523581 CERNA MALDONADO  ADELAIDA EULALIA
2 2300504731 GRANDES CALAHORRANO NADIA JIMENA
3 GARCIA LISSETH
4 1718468281 HIDALGO MERIZALDE MARIA JOSE
5 2350564593 LOOR ABAD NAYELI ABIGAIL
6 2200534747 MENDOZA  NARANJO NELSON MAURICIO
7 1708998214 NAVARRETE PIEDRA ELISA MARIA
9.
10

Tipo de Actividad.
e Taller de concientizacion a docentes con el tema “hacia una buena practica

docente”
e Dramatizacion por parte de los estudiantes del segundo nivel de Educacion
Inclusiva.

e Demostracion y gjemplificacion de actividades para trabajar la ortografia.

Contexto situacional
La Unidad Educativa “Christian S. Arildsen Jacobsen” se crea segin Memorando

N® MINEDUC CZ4-2017-02185-M, con fecha 10 de mayo del 2017, suscrito por el
Dr. Carlos Fernando Chavez Lopez Coordinador Zonal de Educacion — Zonal, con

codigo AMIE 23HO00830, ubicada en el Recinto “San Antonio del Toachi de la



Parroquia Rio Toachi - Cantén Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los
Tsichilas, oferta servicios educativos: Educacion inicial TI, subniveles T v 11,
Preparatoria, Basica Lllemental, Bésica Media, Béasica Superior y Bachillerato General
Unificado en ciencias, del Régimen Costa, en jornada matutina, a partir del aiio
electivo 2017 — 2018.

Loda, Santana Campoverde Jacqueline Magdalena es Rectora de la Institucion
Liducativa, quien es responsable de mantener actualizado los datos estadisticos con
informacion fidedigna, el archivo maestro (AMIE) para tener acceso a la asignacion
de los recursos docentes y demds componentes educativos, a fin de lograr una

administracion eficiente que se concrete en una educacién de calidad v calidez.

Problematica o necesidad
La educacion publica se caracteriza por emitir escases de recursos didacticos, va
jue se 1

0 ha podido constatar a través de la observacion de campo direccionado a
conocer la realidad de la educacion actual, por tal razén, la necesidad de participar en
la implementacion de recursos pedagdgicos para trabajar la expresion corporal, surge
como gje principal para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Lengua v

Literatura.

Justificacion
El presente proyecto de vinculacion es de suma importancia para la comunidad

educativa, ya que permite desarrollar la cxpresion corporal, en los estudiantes
patticipanies, a través de la aplicacion de recursos pedagbgicos, basados en la
didactica, técnicas y esirategias que se dan a conocer en la propuesta, la cual se
proyecta en lograr un aprendizaje mas dinamico v de facil comprension 0fil en

diversas disciplinas.

Para la carrera de Educacion Inclusiva, la creaciom ¢ implementacidn de recursos
pedagogicos, fortalece el drca investigativa de la misma, destacando asi como tarea
priotifaria el orientar y imejorar el proceso educativo, por tal razén, se considera como
una herramienta importante para los profesionales en el dmbito educativo que
necesiten aplicar estrategias metodoldgicas direccionadas al desarrollo de la

expresion corporal,



8. Objetivos
8.1. Ceneral

Aplicar actividades para mejorar ¢l desarrollo de la expresion corporal en los

estudianies de los niveles de cducacién bésica inicial y primario.

8.2. Especifico
e Hstablecer las actividades pedagégicas que permitan desarrollar la expresién

corporal.

e Aplicar recursos pedagdgicos para fomentar el desarrollo de la expresién
corporal.

e Capacitar al personal docente a cerca del buen uso de las actividades que
fomenten ¢l desarrollo de la expresion corporal.

9. Grupo beneficiario
El proyecto establece como grupo beneficiario directo a los estudiantes del Nivel
Educativo inicial y primario, clasificando ast como beneficiario indirecto a los

Docenies de fa Unidad Educativa Christian Arildsen Jacobsen.

10. Lugar a desarrollar la actividad

La Unidad Educativa Christian Arildsen Jacobsen, se encuentra ubicada en el
recinto San Antonio, Via las Mercedes, kildmetro 4 14 margen derecho.
Para el cumplimiento de lo propuesto en el proyecto de vinculacién se ha solicitado
la colaboracion del Instituto Superior Tecnoldgico Japon, el cual ha facilita la
asistencia de un grupo de 07 estudiantes y 1 docente correspondientes a la Carrera de
Educacion Inclusiva,

11. Fecha propuesta para el desarrollo
10 de febrero de 2020.

12. Tiempo estimado de desarrollo de Ia actividad.
e Visita de observacion de campo. (2 horas).
e Organizacion y seleceion de recursos v jucgos a aplicar, (3 horas).

e Ljecucion de taller de capacitacion y entrega de recursos. (5 horas).
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13. Metodologia a utilizarse.

Desde un enfoque cuantitativo, especificamos que ¢l disefio de investigacion es
de tipo cuasi-experimental, ya que no se obtuvieron muestras al azar sino, que s¢
trabajo con un determinado grupo de estudiantes, docentes, directivos.

Segin el tipo de investigacion el proyecto se caracteriza por ser exploratorio —
descriptivo, va que se realizara a través de la observacion de campo y para su
complemento, se identificard los elementos v caracteristicas especificas al problema

planteado, es decir, se recolectard, se comparara, analizard los datos obtenidos.

14. Recursos requeridos.

e Tecnologicos.

e FHconomicos.

e Material didactico, (tiles de clase).
e Humanos. (Docentes — Estudiantes).

o [isicos.

15. Presupuesto

Material para dramatizacion. 50,00
Utiles de clase. 1 05,00
Capacitacion a docentes y directivos. 1 20,00
Sub Toetal 75,00

TOTAL 75,00




16. Cronograma de acciones para ejecutar la actividad,

Ne° ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
L Formulacion del 10/02/2020 Docgntey
proyecto estudiantes
Presentacion  de  la
2 | propuesta para la 14/02/2020 Docente
elaboracion de proyecto
Eihsasio de Del 17/02/2020 _
3 dramatizacion Al Falidianes
! 21/02/2020
Recopilacion de  la
4 | informacion a través de 19/02/2020 D?“‘?“tey
] estudiantes
encuestas y entrevistas
5 | Capacitacion a docentes Docente y
acerca de la importancia estudiantes
del desarrollo de la 24/02/2020

expresion  corporal en
estudiantes.

17. Firma de responsables

A A

4
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Ledo. Thonny A;éﬁf}hl'alnillo Japon.
Docente IST.J. '
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1. Nombre de Ia actividad,

Actividades para ¢l desarrollo de la expresion en estudiantes del nivel inicial v
primario, en la Unidad Educativa Christian Arildsen Jacobsen en ol afio lectivo 2019

- 2020.

2. Antecedentes de Ia necesidad o problematica.

La vinculacién con la comunidad representa un beneficio que mejora la situacion

presentada en el contexto educativo y social, es decir que ayuda a solucionar de alguna

manera problemas y creencias que se manificstan en la institucidn.

En la Unidad Educativa “Clristian Arildsen Jacobsen” fue ol lugar en donde se
electuo la actividad de vinculacion, cabe indicar que no se ha realizado antes actividades
que favorezean al desarrollo de la expresion corporal efectuadas por la institucién, por io
fanto, se garanliza la originalidad del trabajo, el mismo que se sustenta pedagogica v

legalmente por las normativas del Instituto Superior Tecnologico “Japdén” en su drea de

vinculacion con la comunidad.

3. Objetivo a alcanzar

Aplicar actividades para mgjorar el desarrollo de la expresion corporal en los

cstudiantes de los niveles de educacion basica inicial y primario,

4. Cronograma de acciones.

NG
i

U

ACTIVIDADES
Formulacion del
proyecto

Presentacion  de  la
propuesta para Ia
claboracién de proyecto

Ensayo de
dramatizacion.

Recopilacion de  la
informacién a través de
encueslas y enirevistas

Capacitacion a docentes -

acerca de la importancia
del desarrollo  de  Ia
expresion  corporal  en
estudiantes.

FECHA
10/02/2020

14/02/2020

Del 17/02/2020
Al
21/02/2020

19/02/2020

24/02/2020

RESPONSABLES

Docente v
cstudiantes
Docente

Estudiantes

Docente y
estudiantes

Docente y
estudiantes
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Informe de actividades por pasos.

PROGRAMA DE ACTIVIDAD DE VINCULACION ISTJ.
Palabras de bienvenida por parte de la Leda. Jacqueline Santana rectora de la
institucion.
Iniervencion por parte de la Sra. Patricia Loor en calidad de representante del primer
semestre de Educacion Inclusiva.
Exposicién de actividades pedagogicas orientadas al desarrollo de la expresion
corporal.
Dramatizacion por parte de los estudiantes del segundo semesire de Educacion
Inclusiva.
Capacitacion al personal docente acerca de la importancia del desarrollo de ia
expresidn corporal en estudiantes del nivel inicial v primario.
Agradecimiento por la apertura a cargo del Ledo. Jhonny Jaramillo J. docente del
IS RE
Compartir con los nifios y nifias de la institucion de los niveles educativos antes
mencionados, a cargo de los estudiantes del scgundo semestre de Educacion

Inclusiva,

Grupo beneficiario

El proyecto establece como grupo beneficiario directo a los estudiantes del Nivel

Educativo inicial v primario, clasificando asi como beneficiario indirecto a los Docentes

de 1a Unidad Educativa Christian Arildsen Jacobsen.

7.

8.

Resuliados obtenidos
e Aceptacion masiva por todos los presentes.

e Participacion colectiva en la demostracion de la dramatizacion.

e Integracion entre la comunidad educativa de la institucion.

s Vinculacion entre estudiantes del ISTJ v la comunidad educativa.

e Conocimiento hacia el disefio v aplicacion de actividades pedagdgicas para el

desarrollo de la expresion corporal.

Conclusiones
e Con esta actividad se frabajo de forma especial las competencias pedagogicas de

la asignatara de Educacidon Inclusiva, especialmente dentro de sus



manifestaciones con la finalidad de implementar actividades que favorezcan al
desarrollo de la expresion corporal.

Se logrd alcanzar y demostrar una perspectiva diferente en cuanto al mensaje que
se (ransmite de la educacion superior.

Existe deficiencia en el desarrollo de la expresion corporal en estudiantes de
inicial y preparatoria.

La actividad pedagogica entregada, sirve como herramienta de trabajo ante la

realidad actual en la educacion pablica.

9. Recomendaciones

Valorar y respetar el trabajo realizado por los estudiantes del segundo semesire
de la carrera de Educacion Inclusiva.
Potenciar la gestion de los estudiantes del ISTT para gue asistan t€cnicamente a

la comunidad educativa en la ejecucion de actividades propuesias que promuevan

el desarrollo integral de los nifios y nifias.

10. Firmas de responsables

/ [/ 4
VY 7%

Ledo. Thonny Al Jatamillo Japon.
Docente ISTJ.



11. Anexos

11.1. Formato de encuesta aplicada a docentes y directivos.

= et

Sarte Dominge o6 'as Tsachilaz, 10 o= febrero de 2020.

Doctare.

She:la Aguilar Pazmiiic.
RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON SANTO DOMINGO

Presente -

De i consideracicn

Recita un zalude ikstmcisnzl en nombre de quien 238 sl frerce de 12 Thiudad Educarns
lodels Samio Dominga, mstiucidn cova misidn as fomer testumente al educando,
petencizizands sus copacidader en el conocunienta siensifico, tecnstdgivo v humanistize;
ooh proyezetn Lamversitana v basey sdfidas que contribuya al deaarrolls econdmicn, politee
v wocial de rarestrz sociedad, la provincis v el pals.

El Wimigleric de Edvcacidm ejecuta pelbicas de apoyo al desamrolis de los procesoy
educative: en todo: s wvele: v con mayor afass en la prmera mlinoa poencioede el
dezarrelle integral coma prioridad de 1z palitica piblica.

r

Cen este antecedenie, nos propensmoc: sclicitar a usted en cal:dad de rectora de este
presugican Instimea Superior In ejecucidn de unos proyectns de  investizacicn
zobiel Actividades para el desarrollo de la expresion en estudiantes del nivel inicial v
primario, en la Tnidad Edueativa Christian Avildsen Facobsen en el afio leetivo 2019 —
2020,

Este pedide e 1o hace en base al irabajo gue 4@ obaerva enl 12 pagina web, en doande ze
evidencia el srabais que realizan los extadizntes de s institueidn; debids a que Hene puesto
en mmacha proyecte: de vimeuiacicn v proveccion clentfica Jesde an enlidad para
mstinieiones como las suesteas.

Por la favorable atencidn gue eaga a ouestsz peticién me zuscribo de usted no sin antes
agradecer por la atencién prestads.

Atentamente.

Gantaoa

QUETTIEN



11.2.Oficio emitido por la rectora de la U.E. “Christian Arildsen Jacobsen”.

ENCUESTA;

=1 Instituto Teenologice Superior Japén, ze encuentra rezlizands 1a presencs sncnesta con &l clijativo de
desarrollar una investigzeidn para conccer la importancia del desasralic de la exprasion corporal en nifes
de indcial v prap acatorsa en la cidad de Sante Demsnec de los Tedchilaz,

2.1.- Bombre:

2.2, tdad:

2.3, Sector de Residencia:

2.4, Carreo electrdaica:

2.5, Teléfenoceliar;

iargue con ung X seglin si criterlo

1.- . Conoce acerca de la importancia del desarrollo de 1a expresion corporal?

fl"

iNO

2. ('»nmu'im"l inportante el desarrolio de la expresion corporal en nitos v nifias?

ree usted gue se debe desarrollar la expresion corporal en Ios estudiantes de inicial v preparatoria?

m,\
.m- ‘_‘.
f"l .

:‘a‘: 17
o

B

e

ree usted que tener los conocimientos necesarios para desarvollar la expresion corporal?

:/117-
v

e

[N -\g o
l

ree usted gue las dificultades en Ia expresion corporal deben ser atendidos solo por el DECE?

T

R )
o e o

~
.
-

g

—
TN e} SERLN
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082

ACUERDO N2 175
Tabla 1: Conoce acerac de la importancia del desarrollo de la expresion corporal?
PREGUNTA 1
OPCIONES DE RESPUESTA FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
Si 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
100
80
60
40
20
0
si NO
PREGUNTA 1 PORCENTAJE (%) 100 0

Tabla 2: Considera importante el desarrollo de la expresion corporal en nifias y nifios.

PREGUNTA 2
OPCIONES DE RESPUESTA  FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 10 100
NO 0
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
100
80
60
40
20
0
sf NO

PREGUNTA 2 PORCENTAJE (%) 100 0



INSTITUTO SUPERIOR CNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175

Tabla 3: Aplica actividades pedagdgicas para el desarrollo de le expresion corporal

PREGUNTA 3
OPCIONES DE RESPUESTA  FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
SI 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100
Fuente. Elaboracion propia.
80
60
40 -
20 ‘
’ si NO
PREGUNTA 3 PORCENTAJE (%) 80 20

Tabla 4: Considera que se debe desarrollar la expresion corporal en nifias y nifios

PREGUNTA 4

OPCIONES DE RESPUESTA  FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)

si 7 70

NO 3 30

TOTAL 10 100

Fuente: elaboracion propia.
100 T
50 A !
0
sl NO

PREGUNTA 4 PORCENTAIE (%) 70 30



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
Tabla 5: Conoce acerca del proceso del desarrollo de la expresion corporal

PREGUNTA 5
OPCIONES DE RESPUESTA  FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
80 <
60
40
20 . ‘
0 sl NO
PREGUNTA 5 PORCENTAIE (%) g0 20

Tabla 6: Considera importante participar en el desarrollo de le expresion corporal en los

estudiantes .
PREGUNTA 6
OPCIONES DE RESPUESTA FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
100
20
60
40
20
0
si NO

PREGUNTA 6 PORCENTAJE (%) 100 0



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 — 082
ACUERDO N2 175
Tabla 7: Conoce estrategias que faciliten el desarrollo de la expresién corporal.

PREGUNTA 7
OPCIONES DE RESPUESTA FRECUENCIA () PORCENTAJE (%)
si 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
80
60
40 3
20 ' ’
0
si NO
PREGUNTA 7 PORCENTAJE (%) 80 20

Tabla 8; Cree que se debe desarrollar la expresion corporal en los estudiantes de inicial
y preparatorio.

PREGUNTA 8
OPCIONES DE RESPUESTA  FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracidn propia.
100
80
60
40
20
. i
sl NO

PREGUNTA 8 PORCENTAJE (%) 100 0



INSTITUTO SUPERIOR ZCNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
ACUERDO N2 175

Tabla 9: Cree que los conocimientos necesarios para desarrollar la expresion corporal?

PREGUNTA 9
OPCIONES DE RESPUESTA FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 4 40
NO D 50
TOTAL 9 90
Fuente: elaboracion propia.
50 Ll
40
30
20
10
0
si NO
PREGUNTA 9 PORCENTAIJE (%) 40 50

Tabla 10: Cree usted que las dificultades en la expresion corporal deben ser atendidas
solo por el DECE

PREGUNTA 10
OPCIONES DE RESPUESTA FRECUENCIA (f) PORCENTAJE (%)
si 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100
Fuente: elaboracion propia.
100
80
60
40
20
0
sl NO

PREGUNTA 10 PORCENTAIE (%) 100 0



11.3. Evidencia de actividad de vinculacion.




UNIDADEDUCATIVA
SCRISTHIAN ARILDSEN JACOBSEN™
Recinto 3an Antonto, lan 4 Y2 margen darecho
Pamoquia Rio Toachi —Sante Domingo d2 los Tadchilas — Ecuvador
vesigloxxl(@hotmail com

Quito, 24 de febrero 2020.

Sra. Doctora

Sheila Aguilar

Rectora

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

Presente.

En mi calidad de Rectora Leda. Leda. Jacqueline Santana, es Rectora de la Institucion Educativa,
certifico que las siguientes personas.

NOMINA DE ESTUDIANTES

IDENTIDAD- Apellido 1 Apellido 2 Nombre 1 Nombre 2

| 1204523581 " CERNA MALDONADO ADELAIDA  EULALIA

| 2300504731  GRANDES CALAHORRANO  NADIA JIMENA
by GARCIA LISSETH
©0 1718468281  HIDALGO MERIZALDE MARIA JOSE
" 2350564593  LOOR ABAD NAYELI ABIGAIL
| 2200534747  MENDOZA  NARANJO NELSON MAURICIO
1708998214  NAVARRETE  PIEDRA ELISA MARIA

En calidad de estudiantes del primer semestre de la carrera de Educacion Inclusiva con la guia del
docente Jhonny Jaramillo Japdn, trabajaron en la capacitacién para los docentes en el tema:
Actividades para el desarrollo de la expresién corporal en estudiantes del nivel inicial y preparatoria,
beneficiando de esta forma a 2 docentes de nuestra institucién y a 15 estudiantes, el 24 de febrero
del presente afio, con 10 horas préacticas.

Por lo que, de antemano agradezco el apoyo brindado y al contar con convenio firmado les
invitamos a ser beneficiarios de otras acciones que el instituto tecnoldgico superior Japén desarrolle
en beneficio del personal.

Sin otro particular por el momento, suscribe.

Atentamente
:;’4’ ’f [’l !‘._‘
., o Lo
Lic. Ji igline Santana
—_—T / /
¢ RECTOBA

0967734771



Quito, 24 de febrero 2020.
Sra. Doctora
Sheila Aguilar
Rectora
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

Presente.

En mi calidad de Rectora Lcda. Leda. Jacqueline Santana, es Rectora de la Institucion Educativa,
certifico que las siguientes personas.

Apellido 1 Apellido 2 Nombre 1 Nombre 2

1204523581  CERNA MALDONADO ADELAIDA EULALIA
2300504731  GRANDES CALAHORRANO NADIA JIMENA
GARCIA LISSETH

1718468281  HIDALGO MERIZALDE MARIA JOSE
2350564593  LOOR ABAD NAYELI ABIGAIL
2200534747  MENDOZA NARANJO NELSON MAURICIO

| 1708998214  NAVARRETE PIEDRA ELISA MARIA

En calidad de estudiantes del primer semestre de la carrera de Educacion Inclusiva con la guia del
docente Jhonny Jaramillo Japon, trabajaron en la capacitacién para los docentes en el tema:
Actividades para el desarrollo de la expresion corporal en estudiantes del nivel inicial y preparatoria,
beneficiando de esta forma a 2 docentes de nuestra institucion y a 15 estudiantes, el 24 de febrero
del presente afio, con 10 horas préacticas.

Por lo que, de antemano agradezco el apoyo brindado y al contar con convenio firmado les
invitamos a ser beneficiarios de otras acciones que el instituto tecnolégico superior Japén desarrolle
en beneficio del personal.

Sin otro particular per el momento, suscribe.

Atentamente

V.
2 5 i'” '.A_‘ l:' !
Lt Jatquéénb Santana
RECTORA
Q8773477
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CONVENIO ESPECIFICG INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON,

CUYO PROPOSITO ES LA VINCULACION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR CON LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS,

Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, la

Coordinacién zonal 4 del Ministerio de Ecducacion del Ecuador, representado
legalmente por la Ing. Maria Beatriz Santos Vélez, conforme se justifica con la
copia certificada de la Accién de Personal No. 000292 de fecha 30 de mayo de
2017, parte a la que en adelante se denominara “LA& COORDINACION Z4”; y, por
otra parte, el Instituto Tecnolégico Superior Japon, representada por la Dra.
Sheila Dayan Aguilar Pazmifio, en calidad de Directora, parte a la que en
adelante se denominarad “EL INSTITUTOY; quienes libre y voluntariamente,
acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1 “LA COORDINACION Z4”, es un nivel desconcentrado de la institucion
publica rectora del sistema educativo nacional y encargada de llevar adelante las
politicas establecidas en el Marco Legal Educativo, tiene como mision: “Garantizar

el accese y calidad de la educacion inicial, bdsica y bachillerato a los y las
mediante la formacion integral, holistica e

habitantes del territorio nacional,
tormando en cuenta la

inclusiva de nifos, ninas, jovenes y adulios,
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un
enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econdmico y
cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad
ecuatoricig”, y coto visién “El Sisterma Nacional de Educacion brindard una
educacién centrada en el ser humano, con calidad, calidez, integral, holistica,
eritica, participativa, Hemoerdtica, inclusiva e interactiva, con equidad de género,
basade en la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con identidad y pertinencia
cultural que satisfuce las necesidades de aprendizaje individual y social, gue
contribuye a fortalecer la identidad cultural, la construccion de ciudadania, y que
articule los daﬁerentes niveles y modalidades del sistema de educacion.”

1.2. “EL, INSTITUTO”, El Instituto Superior Tecnoldgico Japdn se inspira por los
principios senalados en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley Organica de
Educacién Supérior para el comjurito de iristitticionies que iritegran el Sistemd
Nacional de Educacién Superior vy en los contenidos en el Reglamento General de
los Institutos Tecnolégicos Superiores. Tiene como misién “Formar profesionales
lideres con un alto espiritu moral, ético y humano comprometido con el proceso de.
desarrollo del pais, mediante una formacion cientifica, tecnolégica en las
especialidades, brindando la oportunidad para que lus personas de bajos recursos
econdmicos logren un alto nivel de competitividad que les permita deserwvolverse

1
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5.2.1 Induccién a los estudiantes que van a ingresar a realizar sus proyectos, o
indicaciones en las UE de la normativa del MINEDUC ¥ reglas para convivencia

arménica y cultura de paz.
5.2.2 Designar al personal que coordinara las acciones de coordinacién para que

los estudiantes realicen las practicas pre profesionales y vinculacidn.

5.2.3 Brindar las facilidades a los estudiantes que realizan las préacticas pre
profesionales v vinculacion en la unidad educativa que se solicitare o segun las
necesidades de la Direccidn Distrital, a fin de que puedan cumplir con sus
actividades en los horarios establecidos.

5.2.4 Brindar las condiciones para la realizaciéon de las practicas pre
profesionales y vinculacion, previa aprobacion de cronogramas.

5.2.58 Informar al Instituto Tecnoldgico Japon, sobre cualquier problema durante
la ejecucion de las actividades objeto del presente convenio gue atente con el buen
término de las actividades objeto del presente.

5.2.6 Facilitar a las Instituciones de Educacién Superior (IES), tras la respectiva
solicitud vy andlisis de disponibilidad, un listado de instituciones educaiivas
fiscales asignadas como espacios para el desarrollo de programas de practicas pre

profesionales ¥ vinculacién.

5.2.7 A través del MINEDUC, los estudiantes recibiran una induccion respecto a
las tutas y protocolos, derechos y obligaciones de la comunidad educativa y
respecto al area a vincular, que estara dirigida por la Direccion Zonal de Apoyo,
Seguimiento y Regulacion a la Educacion {ASRE}, quien generard un cronograma
para efecto de la induccién, y posterior se evaluara a Ios estudiantes para medir

los conocimientos adquiridos.
5.3 Obligaciones de “EL INSTITUTO”.
5.3.1 Asignar los estudiantes para realizar las practicas pre profesionales y

vinculacién en cada perfodo académico en el area que requiera.

5.3.2 Realizar el monitorec del cumplimiento de las actividades convenidas por
medio del personal designado por las instituciones para control y seguimiento,

nombradas en el presente Convenio.

5.3.3 El Instituto entregara a los estudiantes los formatos correspondientes para
el seguimiento control de actividades y asistencia de las practicas pre

profesionales y vinculacion.
5.3.4 El estudiante en préctica se regird de acuerdo al reglamento y normas que

existe en la Institucion,
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5.3.5 Hacer cuuiplir con responsabilidad las actividades asignadas por su tutor.
5.3.6 Participar y apoyar el desarrollo de espacios de coordinacién y encuentro
para la generacién de propuestas, herramientas y/o lineamientos en beneficios de
los educandos.

5.3.7 Firmar el acuerdo de confidencialidad, y a efecto del cumplimiento de las

normativas y reglas del MINEDUC.

5.3.8 Cumplir con las politicas, planes y programas que favorezcan a la seguridad
de los estudiantes.

6 CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIG,

6.1 El convenio tendra un plazo de duracién de cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de su suscripcién, mismo que podrd ser renovado previo
acuerdo escrito entre las partes con 30 dias de anticipacién a su vencimiento.

6.2 Las partes se comprometen a cumplir las obligaciones estipuladas en el
convenio, de manera inmediata, sin interrumpir su ejecucién salvo si
llegaren a presentarse casos fortuitos o de fuerza mayor, los que seran

debidamente justificados.

CLAUSULA SEPTIMA.- USO DE INFORMACION ¥ CREDITOS

INSTITUCIONALES,

Las partes se comprometen a mantener la debida reserva de la informacion que se

intercambie en el marco del presente Convenio.

Las entidades que suscriben este Convenio se compromefen a reconocer la
participacién  conjunta en la difusiébn que realicen sobre las actividades

enmarcadas en el mismo.

Todos los documentos, informes y publicaciones que se generen como producto de
este Convenio deberdrn réconocer la participacion de las instituciones participantes
y el apoyo de los respectivos proyectos y donantes, sin perjuicio del reconocimiento
a otros colaboradores. Ninguna de las partes podra publicar ni reservarse, para si
ningun derecho sobre los productos de este Convenio, sin autorizacién de la otra.

El presente Convenio no autoriza a ninguna de las partes a registrar o utilizar las
marcas o logotipos de las otras instituciones sin previa autorizacion escrita.

CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDADES LABORALES Y CIVILES,

Las partes no mantendran ningtn tipo de relacion laboral de dependencia

con las persond s delegadas de las  otras  comparecientes, quienes
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desarrollardn las actividades necesarias con el fin de cumplir el objeto vy

obligaciones del presente instrumento.
Queda expresamente sefalado que el presente instrumento no vincula
solidariamente a las instituciones participantes respecto de las relaciones

laborales mantenidas entre ellas y sus colaboradores, ni entre los estudiantes que
realicen la vincildcién,

CLAUSULA NOVENA. - CORRESPONSARBILIDAD,

La Coordinacién Zonal 4 de Educacién y la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador se comprometen a velar por la integridad fisica, psicolégica v sexual de
los integrantes de las instituciones educativas, con particular énfasis en las y los
estudiantes; y adoptaran medidas que sean necesarias para la plena vigencia,
gjercicio efectivo, garantia, proteccién, exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la
educacion de nifios, niftas y adolescentes, siendo particularmente responsables El
Instituto Tecnoldgico Superior Japén de participar dicha politica en compromiso a
los estudiantes realicen las practicas y pasantias en las Instituciones Educativas.
Y ademas el Instituto se compromiete a ejecutar las acciones administrativas y
denunciar a los entes judiciales en caso de que alguno de los estudiantes
designados por el Instituto se vea involucrado como actor de alglin acto que

violente la integridad fisica, sexual o psicolégica de los nifios, niAas y adolescentes

de las Instituciones Educativas.
CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

La administracién, supervisién, seguimiento, coordinacién y evaluacion del
presente convenio estard bajo la responsabilidad de la Directora Distrital
23D02 de Educacion, por parte del “LA COORDINACION Z4” y por parte de “EL

INSTITUTO” el administrador serd su Rector/a o su delegado.

Las responsabilidades de cada i de los admimistradores del convenio son:

10.1 Velar por el cabal cumplimiento del ohjeto del convenio.

10.2 Velar por el correcto desarrolle de las actividades y productos del Convenio
en coordinacidn conjunta.

10.8 Presentar informes de gestion semestral, final y cuando sean requeridos por

las maximas autoridades respectivas.
10.4 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiénto entre las

partes.

[ ) L 4 oA INSTITUTO TECNGLOGICO
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¥y definir  procedimientos en los aspectos

10.5  Establecer acuerdos
sticos en el ambito de sus competencias para el

administrativos, técnicos y logi
cumplimiento del objeto del instrumento.

10.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la gjecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de lag actividades originadas por el instrumento.

10.7 Elevar a conocimiento de la maxima autoridad cualquier incumplimiento o
novedad dentro de la ejecucion del convenio, y denunciar antes las autoridades

que correspondan en caso de ser meritorio.

CLAUSULA UNDECIMA. - MODIFICACIONES.

11.1 Cualquier revisién, enmienda, ampliacién u modificacién total o parcial del
presente convenio, serd efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de
manera expresa, mediante la firma de adendas modificatorias, salvo su objeto,
que no podra ser modificado, siempre v cuando se encuentren cenidos a la
Constitucién y las normas legales vigentes, para lo cual las partes suscribiran
los instrumentos que sean necesarios entre las partes:

las maximas

11.2 Previa a la aceptacion de la modificacién solicitada,
técnicas

autoridades de las partes someterdan este pedido al analisis de sus areas
y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de
ser el caso, recomendaran aceptar los cambios correspondientes ¥y plasmarlos en
adendas modificatorias. En el caso de gjustes de forma, los mismos podran ser
realizados directamente, por los administradores del convenio mediante oficio.

CLAUSULA DUGDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

caso de ,suscitarse divergencias o controversias respecto del

i2.1 En
acidon de las

cumplimiento de las. obligaciones pactadas o sobre la interpret

estipulaciones del presente Convenio, las partes trataran de solucionarias

directamernte.

12.2 De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias seran sometidas
al procedimiento alternativo de solucidn de conflictos de Ia mediacién,
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién, en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado en la Ciudad de Portovigjo.

12.3 De persistir las ‘controversias, las partes se someteran al Tribunal

Distrital de lo Contencioso,
CLAUSULA DECIMA TERCERA .- TERMINACION DEL CONVENIO.

13.1 Seran causas de terminacién del presente Convenio, las sigujentes:

9%
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13.2 Cumplimiento del objeto del presente convenio.

]

13.3 Mutuo acuerdo de las partes; siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién; para lo cual celebraran un convenio de terminacion

por mutuo acuerdo.

138.4 Cumpliniernto del plazo.

13.5 Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga imposible
el cumplimiento de su objeto o que este se vuelva inegjecutable, segin lo

establecido en el Codigo Civil Ecuatoriano.

13.6 Terminacién unilateral por incumplimiento de las partes: antes de
proceder a la terminacién unilateral, la parte que asi o decida, debera notificar
a la otra parte su decisién, alegando el incumplimiento de alguno de sus
apartados, para cuya declaracién se requerira que previamente se haya informado
de manera suficiente, por escrito y con anticipacién de al menos 30 dias a la
parte a quien se impute el eventual incumplimiento, a fin de procurar su

solucion.,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TITULARIDAD DE LOS BIENES ¥

DERECHOS

Todas las actividades a realizarse en virtud del presente convenic seran en
beneficio de los nifios, nifias y adolescerrtes de las comunidades educativas de la

provincia Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PUBLICIDAD.

ILas partes, de comtin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales
en la difusién, publicidad y promocion del objeto de este instrumento, para’lo
cual previamente se debe poner en conocimiento y aprobacién de la contraparte,
de forma tal que las partes asumiran fa responsabilidad por mal uso y/o uso no

autorizado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO.

Para todos los efectos de este convenio, las partes sefialan su domicilio en la
ciudad de Portoviejo, en orden de comparecencia.

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucién del presente Convenio de

Cooperacién Interinstitucional, seran dirigidas por escrito, o correo electronico,
bastando en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia
de gue su comunicacién ha sido recibida en las direcciories de las otras
partes. Para estos efectos,las partes fijan las siguientes direcciones, como su

domicilio: .
. L
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“LA COORDINACION Z47;

Direccion: Cdla. San José, 4ta Transversal — Portoviejo ~-Manabi

Teléfonos: (05) 3043565
Correo electronico: mariab.santos@educacion.sob.ec

“LA UNIVERSIDAD”:

Direccion: Av. Galapagos 505 y Calle Cuenca {frente a Solca}
Teléfonos: 02 2760 463 /0987 737 102
Cotreo Blectrénico:  itsi japon@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES,

Forman parte del convenio los documentos que acreditan la capacidad de los
comparecientes y su capacidad para suscribir el mismo.

1, Nombramiento de la Directora del Instituto Tecnoldgico Superior Japon.

2. Accién de Personal de la Coordinadora Zonal 4 del Ministerio de Educacién y

delegacién donde se determine competencia, atribucién vy capacidad.

2. Informes técnicos de viabilidad,

4, Los demas que sean necesarios.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -ACEPTACION.

Los comparecientes expresan su aceptacidn a todo lo contenido en el
presente instrumnento, a cuyas estipulaciones se someten, en fe de lo cual
proceden a suscribirlo en {4) ejemplares de igual tenor y valor en la ciudad de
Santo Domingo, provincia de Santo Domingo.de Los Tsachilas, a 1 dia del mes de

diciembre de 2017.

Mg, Maria ¥ atriz,"Staﬂqu'-Vélez
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eficaz y evidentemente en nuestra sociedad y trabajen mientras estudian.” y como
vision “Llegar a la excelencia académica medianie la utilizacién de técnicas y
estrategias metodoldgicas acordes a nuestra realidad social frente al mundo
globalizado actual logrando de esa rmanera conseguir profesionales con actitudes,
destrezas y criterios positivos capaces de desenvolverse correcta y eficazmente en

el espacio personal, familiar y laboral.”

1.3. “EL INSTITUTO”, mediante oficio N°0001-DA-ITSJ de fecha 7 de junio del
2017, solicité al Direccion Distrital de Educacion 23D02 la elaboracién y
suscripcion de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional, con la finalidad de
que los estudiantes puedan hacer sus practicas y de viriculacién con estiidiantes
de las Instituciones Educativas del Sistema Nacional de Educacion.

1.4. Informe Técnico N°DZDPE-CZ4-2017-054-INF de-fecha 24 de noviembre de
2017, elaborado porlla Ing. Monica Dalila Mendoza Alava, Analista Zonal de
Desarrollo Profesional Educativo, supervisade por la Ing. Rossana Lara Mendoza,
Directora Zonal de Desarrollo Profesional Educative y aprobado por la Ing. Maria
Beatriz. Santos Vélez, Coordinadora Zonal 4 de Educacion, en el que se cencluye
«.que exdste la viabilidad para la suscripcién del convenio especifico

interinstitucional entre el Ministerio de Educacidn y el Instituto Superior Tecnoldgico

Japén, para la vinculacion de los estudiantes en las Institucionegs Educativas.”

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

n.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 11 establece: “El

derechos se regird por los siguientes principios: (..j 9 de la

gjercicio de los
establece que el mds alto deber del

Constitucion de la Republica del Ecuador,
Estado consiste en respetar y hacer respetar los dereches garantizados en la

Constitucion.”

o 5. il articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que
“ILa educacién es un derecho de las personas a lo largo de su wida y un deber

meludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica

publica y de la inversion estatal.”

5.3. El articulo 226 de la normativa juridica Ibidem determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y lus personas que acttien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la . ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion”.

i LA et 1A | Eae e | S LT) - — e ) S O
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n.4. El articulo 344 del cuerpo legal antes citado determina que “El sistema
nacional de educacién comprenderd las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacién inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacién superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la
autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion;
asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi

como el funcionamiento de las entidades del sistema”.

7.5, EI Articulo 347 de la Corstitucién de la Republica, establece que sera
responsabilidad del Estado: “...6. Erradicar todas las formas de violencia en el
sistema educativo y wvelar por la integridad fisica, psicolégica y sexual de las

estudiantes y los estudiantes...”

2.6. La Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 350 de, sefiala que el
sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion Académica y
Profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y

tecnoldgica; la innovacién, promocién desarrollo y difusién de los saberes y las

culturas; la construccién de soluciones para les problemas del pais, en relacion

con los objetivos del régimen de desarrollo.

2.7. La Ley Organica de Educacion Intercultural en su Art. 6.- “Obligaciones.- La
principal obligacién del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo
de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los
principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes
obligaciones adicionales: ...h. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo y velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los integrantes de
las instituciones educativas, con particular énfusis.en las y los estudiantes;...”

2.8. La Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 21 establece que
el Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que administra el

Sisterma Nacional de Educacién.

2.9, De igual manera el articulo 22 literal r del mismo cuerpo legal dispone lo
siguiente: “Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de conformidad a la
Constitucion de la Republica y la Ley, convenios y contratos relacionados con la
educacion”. ‘

3.10. El articulo 5 de [a Ley Organica de Educacién Siiperior (LOES) establece:
“(...) f} Ejercer la libertad de asociarse, expresarse Y completar su formacion bajo la
mds amplia libertad de cdtedra e investigativa, g) Participar en el proceso de
construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; h) El derecho a recibir una
educacién superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e, i) Obtener de acuerdo con sus
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méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso dé formacidn de educacion.
superior”,

2.11. El articulo 13 de la Ley Organica de Rducacién Superior (LOES) establece:
“Son funciones del Sistema de Fducacién Superior: a) Garantizar el derecho a la
educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia,
la cultura; ¢ Formar académicos, cientificos y
idos con la sociedad,

pertinencia;
la técnica, la tecnologia Yy
profesionales responsables, éticos y solidarios, compromet
debidamente preparados para que sean capdces de generar 1y dplicar sus
y métodos cientziﬁco's, asi como la creacién y promocion cultural y

conocimientos
imiento articulado

artistica; {...) n) Garantizar la produccién de pensamiento y conoc

con el pensamiento universal (...} .

5.12. En su articulo 155 el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva establece que la Administracién Publica esta facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria Gerneral del
Estado, a celebrar acuerdos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto
satisfacer el interés publico.

2.13. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00056-A, mediante el cual el
Ministro de Educacién delega a las Coordinaciones Zonales, “...0) Suscribir los
conyenios especlficos de cooperacion interinstitucional con personas nalurales o
juridicas de derecho publico o privado respectivamente, parda desarrollar programas
o proyectos de educacion, en beneficio directo de la colectividad de esa Jurisdiccidn,;
ast como para su terminacion de conformidad a lo estipulado convencionalmente,
siempre que el convenio a suscribirse no implique transferencia de recursos %

economicos”.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto permitir € implementar que los estudiantes
del Instituto Tecnoldgico Superior, Japdn realicen vinculacién en las instituciones
educativas del sistema nacional en las carreras de educacién y &arcas

relacionadas.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVO.

4,1 OBJETIVO GENERAL.

S
=
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Establecer las obligaciones y respensabilidades del Instituto. Tecnoldgico Superior
Japén y del Ministerio de Educacion para’la implementacion de la vinculacién de
estudiantes en las instituciones educativas del sistema nacional en las carreras
de educacion y areas relacionadas, de acuerdo al analisis del requerimiento y de

la disponibilidad correspondiente.

CLAUSULA QUINTA, - QBLIGACIONES DE LAS PARTES.

En base al presente convenio, las partes adquieren las siguientes obligaciones:

5.1 Obligaciones Conjuntas

5.1.1 Brindar las facilidades para la gjecucion de los mecanismos convenidos ¥
los que-en el transcurso de las actividades se requieran; asi como-también remitir
la informacién v documentacién que se derive del trabajo de las instituciones
involucradas, a través de infories, reportes, bases de datos y diversos analisis en

los términos y plazos establecidos.

5.,1.2 Designar a los delegados para velar por el cumplimiento de los términos

establecidos en el presente convenio especifico de conformidad a las atribuciones

y responsabilidades de cada institucion.

5.1.3 Suscribir el convenio para la implementacién del programa de practicas pre
- profesionales con la comunidad educativa.

5.1.4 Entregar oportunamente la informacion que se requiera a partir de la
suscripcion del convenio, durante la implementacién, ejecucién y cierre del
proceso.

#.1.4 También se establece que, para garantizar resultados que fortalezcan la
formacién del practicante dentro del aula, no se realizarda modificacion a las
clausulas establecidas en el convenio, especialmente en lo que respecta a las

obligaciones.

5.1.8 Este documento constituye un acuerdo de caracter exclusivarnente
académico v se establece que no existird ningin tipo de relacién de dependencia
laboral entre los estudiantes de las practicas pre - profesionales con la unidad
educativa que los acoge, por lo tanto no se establece remuneracién o subvencién

de ningan tipo.
5.1.6 Cumplir con las politicas, planes y programas que favorezcan a la seguridad
de los estudiantes.

5.2 Obligaciones de “LA COORDINACION 24”.




