CONVENIO MABCODE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "JAPON" Y EL CENTRO DE
CAPACITACION Y ASESORIA PEDAGOGICA PARA LA INFANCIA "CECAPI"
DE LA FUNDACION NINEZ Y VIDA - TIERRA DE HOMBRES ECUADOR

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte el Instituto Tecnoldgico Superior "Japdn", representado legalmente por el Rector del
Instituto, Ing. Erik Urresta Pinto, quien en adelante se le denominard "EL INSTITUTO" y por otra el
Centro de Capacitacion y Asesoria Pedagdgica para la Infancia CECAPI de la Fundacion Nifiez y Vida
- Tierra de Hombres Ecuador, legalmente representado por el Director Ejecutivo Dr. Guillermo
Ordéfiez, y que en lo posterior se le denominara "CECAPI"; los mismos que en ejercicio de las
calidades expuestas libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente convenio contenido
en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

a) El Instituto Tecnoldgico Superior "Japdn" por Acuerdo No 17082 del CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR, ACUERDA, segun el Art.l “"Reconocer la institucion, la categoria del
Instituto Tecnoldgico Superior, otorgarle la licencia de funcionamiento en las carreras: de
Tecnologia en Parvularia”

OBJETIVO GENERAL:

e Formar profesionales en Tecnologia Parvularia, capacitados para liderar,
crear, organizar y ejercer la docencia de instituciones educativas en losniveles Inicial y
Primero de Educacién Basica.

e Ejercery dirigir la docencia Parvularia en todos sus ambitos y campos pertinentes.

b) La Fundacion Nifiez y Vida- Tierra de Hombres Ecuador, tiene personeria juridica de derecho
privado sin fines de lucro, creada mediante el Acuerdo Ministerial MBS No. 303 del 26 de marzo de
1981. En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante el Acuerdo Ministerial No. 0011
del 16 de febrero de 2007 y cuyos objetivos son:

e Generar y respetar los procesos a favor de la vida, en especial de los nifios méas
necesitados y de sus familias compartiendo experiencias, oportunidad y condiciones
adecuadas a través de acciones concretas y del compromiso vital de sus miembros.

e Generar procesos adecuados para la satisfaccion de necesidades auténticas de los nifios y
nifias y sean afectivas, de nutricidn, recreativas, educativas, etc.

e Promover y apoyar acciones que las familias y los grupos desarrollen enbeneficio
comunitario, proponiendo alternativas hacia la autonomia, autogestion y organizacion y;

e Desarrollar procesos institucionales que permita la autogestiéon y sustentabilidad de sus
programas.



CLAUSULA SEGUNDA.-JUSTIFICACION
En el mes de noviembre 2012, el gobierno ecuatoriano declara al Desarrollo Infantil como una
politica de Estado, asumiendo acciones en beneficio de los nifios/as del pais, siendo parte de estas
acciones la profesionalizacion del personal de los CIBV's los cuales se realizaran en institutos
tecnoldgicos y universidades con el objeto de contribuir a la capacitacion de Asistentes de Cuidado
Diario a nivel de formacion en:

e Tecnologia en Parvularia

Respondiendo a la filosofia y politica de Desarrollo Infantil propuesta por el Gobierno actual con
programas dirigidos a la nifiez, adolescencia y familias.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Con los antecedentes expuestos, las partes convienen en celebrar el presente convenio en el cual
se comprometen a fusionar las capacidades del INSTITUTO y el CECAPI a fin de que éste siga
impulsando las acciones de formacion en beneficio de los nifios, nifias y sus familias.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

a) Que los alumnos y alumnas del INSTITUTO puedan realizar proyectos afines con los
objetivos y propositos del INSTITUTO y el CECAPI

b) Coordinar y establecer acciones, condiciones, capacidades, competencias y recursos
humanos para establecer relaciones de cooperacion permanente, para impulsar la
Capacitacion y Formacion de la Propuesta Educativa manejada por el CECAPI, las mismas
que seran ejecutadas mediante la suscripcién de acuerdos especificos de trabajo firmados
por los representantes de las instituciones.

c) Desarrollar capacidades y competencias para impulsar los objetivos educativos del
INSTITUTO y del CECAPI.

CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.1. COMPROMISOS DEL INSTITUTO

a) Dotar de una infraestructura adecuada para la organizacién y funcionamiento de la
formacion;

b) Brindar la infraestructura y equipamiento adecuado para el ejercicio y funcionamiento de
lasy las estudiantes;

c) Dotar del personal docente idéneo para la capacitacion integral de las y los estudiantes

d) Dotar del personal administrativo idoneo;

€) Los planesy programas de estudio que se oferten seran los avalados por la SENESCYT;

f) El INSTITUTO, capacitard a los estudiantes en sus instalaciones, ubicadas en la Calle
Marieta de Veintimilla N5 427 y Santa Teresa en el sector de Pomasqui y de forma
coordinada la capacitacion se realizara en las instalaciones del CECAPI. Ubicado en la Calle
Guatemala OE-14 -31y Alvaro de Cevallos. Sector Toctiuco.
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Desarrollar instrumentos técnico- administrativos y financieros para la formacion de la
Tecnologia en Parvularia;

Unificar costos administrativos para el funcionamiento de la Tecnologia, los mismos que se
subvencionardn a través del aporte de los beneficiarios en el pago de inscripcion,
matricula y pensiones;

Para la administracion de los recursos econdémicos se formard una comision de
representantes del INSTITUTO y del CECAPI:

El INSTITUTO se compromete a brindar el servicio de acuerdo con su funcién de
profesionalizacion a las educadoras de los centros infantiles remitidas por el CECAPI, con la
normativa establecida por la SENESCYT.

El INSTITUTO se compromete a otorgar un descuento a todas las estudiantes remitidas
por el CECAPI en el costo de inscripcion, matricula y pension.

3.2. COMPROMISOS DEL CECAPI

a)

Delegar a su Coordinadora por escrito, otorgandole la facultad de impulsar lo estipulado
en el convenio;

Brindar facilidades para que los y las estudiantes del INSTITUTO realicen practicas pre
profesionales en los ambientes de aprendizaje en los centros infantiles donde trabajan
las y los estudiantes;

Supervisar a los y las estudiantes en los centros de préacticas en clases practicas;

Facilitar la presencia de funcionarios del INSTITUTO en los diversos actos educativos,
culturales, sociales y otros que realice el CECAPI;

Facilitar Profesionales capacitados y experimentados en el modelo educativo Pedagdgico
de atencion al desarrollo integral (a nivel técnico- académico, pedagogico y social);
Asesorar en la aplicabilidad de los principios de la propuesta educativa del CECAPI;

Ofrecer una infraestructura adecuada que consiste en una aula para capacitacion de 50
estudiantes para el desarrollo de la formacion teodrica y practica;

Proporcionar los documentos bibliograficos que sustentan la propuesta del Modelo
Educativo Pedag6gico;

CLAUSULA SEXTA.- ACCIONES CONJUNTAS
Las partes conjuntamente se comprometen a realizar las siguientes acciones:
a) Dar facilidades de participacion mutua en eventos internos y externos organizados por

cualquiera de las dos instituciones

b) Asistird reuniones de trabajo conjuntas para planificar acciones de beneficio mutuo.
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Asumir procesos comunes para el ejercicio, funcionamiento y desarrollo del proceso
educativo respectivo.

d) Desarrollar instrumentos técnico-administrativo y financieros para la formacién de la

Tecnologia en Parvularia.



e) Unificar costos administrativos para el funcionamiento de la Tecnologia, subvencionados a
través del aporte de los beneficiarios (inscripcion, matriculas, pensiones)
f) Garantizar un servicio de calidad, calidez a los/as estudiantes.

g) Asegurar el fiel cumplimiento de los compromisos asumidos en este instrumento;
h) Seguimientoy evaluacion de la ejecucion del convenio

i) Formular las propuestas que estimen convenientes para resolver las diferencias que
puedan surgir en la interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio Especifico.
j) Las personas vinculadas al Convenio en los procesos de presentacion, aprobacion,

gjecucion, seguimiento, evaluacién, cierre y liquidacion del presente convenio, seran
individual y solidariamente responsables del cumplimiento de los objetivos propuestos.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO

El presente convenio tendra un plazo de duracién de veinticuatro (24) meses, contados a partir de
la fecha de su suscripcién, plazo que se renovara automaticamente y por igual periodo si ninguna
de las partes manifestare a la otra su intencién de dar por terminado con una anticipacion de por
lo menos sesenta dias a la fecha de su vencimiento, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de las acciones que se encuentren en ejecucion a la fecha de la
notificacion.

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a peticion de
cualquiera de ellas y las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba el
correspondiente convenio modificatorio o adenda.

CLAUSULA NOVENA.- NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes declaran y aceptan que el presente convenio es de naturaleza civil, por lo tanto el
mismo no vincula a las partes en una relacion de caracter laboral, con el personal de cada una de
las instituciones.

CLAUSULA DECIMA.-SOLIDARIDAD

No existira régimen de solidaridad entre las partes que suscriben el presente convenio, cada una
respondera frente a terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razon de si
mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-COSTO DEL CONVENIO

Las partes declaran que el presente Convenio de Cooperacion es de beneficio mutuo por los costos
de operacion que representa cada una de las partes, en proporcion: 60% para el INSTITUTO y 40%
para el CECAPI durante la primera fase, por lo que cada una de las parte se comprometen a
cumplir con lo acordado en el presente convenio.

Este porcentaje podra ser modificado de mutuo acuerdo, después del tiempo estipulado.



La administracion de tos recursos serd de responsabilidad de cada una de las Instituciones
firmantes del convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICION DE CESION

El presente convenio se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar, por lo
que, ninguna de las partes podra cederlo a otras personas o instituciones sin la autorizacion previa
de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESULTADOS
Los resultados esperados son:
e Ofertar una propuesta pedagbgica que responda a las necesidades de las politicas
gubernamentales de desarrollo integral de los nifios/as.
e Fortalecer un equipo técnico de alto nivel que forme estudiantes emprendedores.
« Incremento de la cobertura de estudiantes en la carrera de Parvularia

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de los trabajos, estudios, investigaciones, informeque se realicen en el
marco de este convenio o de los convenios derivados de este instrumentosera depropiedad
compartida entre las partes que suscriben el convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores de este convenio, estaran a cargo, en el siguiente orden:
Por parte del INSTITUTO : Ing. Erik Urresta

Por parte del CECAPI :Counselor Blanca Campoverde

Las partes conformaran un equipo técnico pedagdgico, quien realizara el monitoreo, revision y
evaluacion del convenio quienes reportaran el avance y las dificultades encontradas en la
ejecucion y seran los representantes legales quienes tomaran decisiones para la consecucion de
los objetivos del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO DE LAS PARTES
Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano:

INSTITUTO : Calle Marieta de Veintimilla N5 427 y Santa Teresa (Barrio Marieta de Veintimilla)
CECAPI : Guatemala OE 14-31Y Alvaro de Cevallos, Toctiuco, Parroquia San Juan



CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION

El presente Convenio podrd terminar antes del tiempo establecido por una de las siguientes

causas:
a) Porincumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes;

) Por mutuo acuerdo de las partes;

) Por declaracion unilateral de una de las partes en caso de incumplimiento de la otra.

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que hicieraimposible continuar la ejecucion

del presente instrumento;

€) Por decision unilateral del INSTITUTO y del CECAPI, que sera comunicada oportunamente,
la misma que en el caso de efectuarse no implicard ninguna indemnizacion;

f) Por dificultades técnicas, fisicas 0 presupuestarias que impidan la operatividad del
Convenio.
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A la terminacion del convenio por cualquier causa, la respectiva comision financiera responsable
del convenio procedera a su cierre correspondiente, liquidacién técnica y econdmica.
El cierre y liquidacién contara con el acta suscrita por las partes que firmaron el convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CONTROVERSIAS

En caso de conflicto, las partes libre y voluntariamente, someteran su controversia primeramente
al proceso de mediacidn obligatoria de conformidad con lo determinado en la Ley de Mediacion y
Arbitraje, dicha mediacién se llevara a cabo en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado.

En caso de no llegar a un acuerdo en mediacion las partes someterdn a un proceso arbitral
administrativo a través de la Camara de Comercio de Quito, de conformidad con lo determinado
en la Ley de Mediacién y Arbitraje, su reglamento y los reglamentos de la Camara.

El arbitraje sera de derecho y por lo tanto los arbitros deberan ser Abogados. Los arbitros seran
tres con su respectivo suplente, y serdn designados con lo que determina la Ley y el reglamento de
la CAmara.

Para la ejecucion de las medidas cautelares, las partes de mutuo acuerdo expresamente sefialan
que los arbitros solicitaran el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos que sean necesarios sin tener que recurrir a juez ordinario alguno. El proceso
arbitral tendra el caracter de confidencialidad.



CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parte de este convenio los siguientes documentos:
a) Copia del nombramiento de la representante legal del INSTITUTO.
) Copia de los estatutos del INSTITUTO certificada por la Secretaria.
) Acuerdo de Funcionamiento del INSTITUTO otorgado por la SENESCYT
) Copia del nombramiento del Dr. Guillermo Orddfiez, en su calidad de representante
legal de la Fundacién Nifiez y Vida- Tierra de Hombres Ecuador.
e) Copia de los estatutos de la Fundacion Nifiez y Vida certificada por la Secretaria
f) Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion del representante legal y
tesorero/a de las partes.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CLAUSULA ESPECIAL

Nada de lo estipulado en este convenio de cooperacion, crea una asociacion entre las partes, por
lo que ninguna de ellas esta autorizada a actuar como agente o representante de la otra, ni firmar
contratos o incurrir en obligaciones o responsabilidades a nombre de la otra, salvo su expreso
consentimiento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA.- ACEPTACION

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto
responden a sus intereses y al interés social .Para constancia de aceptacion y conformidad con lo
acordado, las partes suscriben el presente instrumento en cuatro (4) ejemplares de igual tenory
valor, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 26 de febrero de 2014

Ing. Erik Urresta Pinto
RECTOR INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DIRECTOR EJECUTIVO
"JAPON" FUNDACION NINEZ Y VIDA
TIERRA DE HOMBRES - ECUADOR



