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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE INLCUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MISION LEONIDAS PROANO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL,
legalmente representado por el Lic. Mauro Guillermo Tapia Basantes, en su calidad de
Director Distrital, conforme se desprende de la Accidn de Personal Nro. 0482351 de 01 de
marzo de 2015, a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara el
"MIES"; y, por otra parte, el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON, representada
legalmente por el sefior JOSE ALFREDO CHIRIBOGA INSUASTI en calidad de DIRECTOR,
conforme se desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan.

Las partes legalmente capaces en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION, al tenor de
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

Que, el Art 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que el Estado reconoce
a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia Académica, Administrativa,
Financiera y Organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, la Universidades y Escuelas
Politécnicas mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas
con el Estado y la sociedad; ademdas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Que, el Art 87 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe que como requisito
previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por
el Consejo de Educacidn Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinaciéon con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Que, el Art 88 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, para cumplir con la obligatoriedad
de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados
de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.

Que, el art.149 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, establece
que las Instituciones del sector publico pueden celebrar convenios o contratos de
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pasantias con estudiantes de institutos, Universidades y Escuelas Politécnicas, reconocidas
por el organismo competente en el pais, conforme al Art. 59 de la LOSEP, mismo que se
sustentaran en convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del
sistema de educacion superior.

Art. 88 del Reglamento de Régimen Académico del CES Précticas pre profesionales.- Son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion

Art.93 del Reglamento de Régimen Académico del CES.- Relacion de las practicas pre
profesionales:

Numeral 4.- Para el desarrollo de las practicas pre profesionales cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso, con las contrapartes publicas y privadas.

Numeral 7.- En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd
establecerse la naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante.

a- Si es unicamente de formacién académica, se excluye la remuneracién y de ser
necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales.

Adicionalmente la norma aplicable para el presente convenio es el Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el Pleno del Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-SE-13 No. 051-2013 del 21 de noviembre del 2013, que en su parte
pertinente hace la diferencia entre practicas pre profesionales pagadas y no pagadas;
disponiendo que cuando las prdacticas pre profesionales se realicen bajo relacion
contractual y salarial se llaman pasantias.

La Direccion Distrital de Santo Domingo del Ministerio de Inclusion Econémica y Social
tiene como misidn ejercer la politica publica de asegurar la inclusion social, ciclo de ida y
familia; y, el aseguramiento Contributivo y Movilidad Social en el territorio de su
jurisdiccién y disefiar las estrategias y mecanismos necesarios para garantizar la calidad de
los servicios sociales, desarrollar proyectos, programas inclusivos y de aseguramiento
aprobados por la Autoridad y coordinar a los niveles desconcentrados del territorio
ecuatoriano de manera equitativa, mediante procesos debidamente articulados, eficientes
y eficaces, basados en el enfoque de derechos, equidad de género, interculturalidad y
demaocracia participativa.

PRIMERA.- DOCUMENTO HABILITANTE:
El presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social - MIES y el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON, suscrito

en la ciudad de SANTO DOMINGO el 13 de 2016, con una vigencia de 2 afios.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:
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Dinamizar la participacion efectiva de los jovenes, de forma activa, solidaria y
comprometida a través del proyecto de vinculacion con la sociedad Misién Lednidas
Proafio para promover su compromiso con el desarrollo del pafis.

Identificar mecanismos bdsicos de coordinacién y articulacién para la ejecucién de la
MISION LEONIDAS PROARO en las modalidades vinculacién con la colectividad y Escuelas
Abiertas.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION MISION LEONIDAS PROANO:

La Direccion Nacional de la Juventud y Adolescencia del MIES considera que las
prioridades de la poblacién joven no deben quedarse en el plano en que los jovenes son
vistos como beneficiarios de las politicas publicas que se implementen, sino vy
fundamentalmente, tomarlos como actores estratégicos del desarrollo, y en este sentido,
importa promover su vinculacién con la sociedad como un eje central de las politicas
publicas de juventud y de las propias estrategias de desarrollo del futuro. Asi, la
participacion juvenil en gran escala tendrad presencia en los programas y proyectos de
combate a la pobreza, el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, la inclusion
social, entre otras.

La vinculacidn con la sociedad de jovenes retroalimentara de modo positivo, permitiendo
al joven ganar experiencias que le ayudara a desarrollarse y a conocer mas y mejor sus
respectivos entornos locales y nacionales, y a realizar aportes claramente visibles tanto al
desarrollo de sus comunidades como del pais.

Para el cumplimiento del objetivo de la MISION LEONIDAS PROANO se ha disefiado un
modelo de gestion que garantice una adecuada seleccién; ubicacién de jovenes
universitarios que se vinculardn a los servicios del estado; un adecuado proceso de
induccion y capacitacion; garantizar el seguimiento y monitoreo durante su vinculacion al
servicio del MIES; y, acompaiiar en el proceso de desvinculacién del joven.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
4.1, DEL MIES

a) Socializar la Mision Leonidas Proafio a las autoridades y estudiantes en coordinacion
con el Instituto.

b) Elaborar los perfiles de los estudiantes de las carreras de Pre-grado del Instituto
correspondiente para la captacion de estudiantes.

c) Definir los centros donde los estudiantes del Instituto podran ejecutar sus proyectos
y/o plan de actividades a través de Vinculacion con la Colectividad y Prdcticas Pre-
profesionales de Servicio a la Comunidad.

d) Definir el nimero de estudiantes participantes en cada servicio.

e) Coordinar el proceso de inscripcidn de los estudiantes a la Misién Leonidas Proafio,
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f) Coordinar y ejecutar el proceso de induccidén y capacitacion a los jovenes del
Instituto, previo a su vinculacién en la Misién Leonidas Proafio.

g) Distribuir a los estudiantes inscritos en los servicios del Estado, en coordinacion con
el Instituto.

h) Designar un funcionario para conformar el Comité Coordinador, instancia que
garantizard la administracion y supervision del convenio especifico.

i) Emitir productos comunicacionales que seran utilizados para la difusion de la Misién
Leonidas Proafio.

j) Certificar las horas practicas de los estudiantes.

4.2. DEL INSTITUTO

a)

c)

d)

e)

j)

Coordinar la socializacion a los estudiantes de las carreras de Pre-grado del
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON, de acuerdo a los niveles y a los perfiles
determinados en el modelo de gestion de la Misién Leonidas Proafio, y el llenado
del formulario de inscripcion.

Inscribir a las y los jovenes interesados en participar de la Misién Leonidas Proafio,
y entregar la base de datos consolidada al MIES para que este asigne a los
estudiantes a los centros.

Brindar las facilidades para que las y los estudiantes de las carreras de Pre-grado
puedan participar en la MISION LEONIDAS PROARNO.

Realizar un acompafiamiento cercano a las y los jévenes participantes de la Misién
a través de los docentes responsables de Vinculacién con la Colectividad y
Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad de cada carrera de Pre-
grado.

Designar un tutor académico que acompafie la ejecucién del proyecto de
vinculacién y/o plan de actividades de los jovenes universitarios, que evalle y
certifique.

Coordinar con el MIES el proceso de induccién y capacitacion para el desarrollo de
la Mision.

Designar un (1) delegado para conformar el Comité Coordinador, instancia que
garantizard la administracién y supervision del convenio especifico.

Entregar al MIES una carta compromiso suscrita por cada estudiante, previo a la
ejecucion de su proyecto de vinculacion y/o plan de actividades, en la que conste
que este se compromete a observar las disposiciones institucionales.

Acompafiar académicamente la ejecucion de los proyectos de vinculaciéon y/o plan
de actividades presentados por los estudiantes del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR JAPON participantes de la Mision Leonidas Proafio;

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON sera co-responsable de las acciones
ejecutadas por los jévenes en el ejercicio de su vinculacién a la Misién Leonidas
Proafio; se comprometen a incluir a las y los estudiantes para sus practicas pre

profesional y vinculacién a la comunidad en cualquiera de los servicios del Estado,
independientemente de la zona, distrito o circuito a la que pertenezcan.
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k) Validar las practicas pre-profesionales y vinculacién a la comunidad de las y los estudiantes
que hubieren desarrollado en los diferentes servicios del estado, independientemente de
la zona, distrito o circuito a la que pertenezca el Instituto y el Estudiante.

[) Facilitar los medios electrénicos, y el personal necesario para la difusién de la
Mision Leonidas Proafio, mediante el uso de redes sociales, blogs, fotoblogs, entre
otros.

m) Facilitar espacios fisicos para el desarrolio de encuentros, capacitaciones, ferias,
reuniones y otros, en el marco de la Mision Leonidas Proafio.

4.3 CONJUNTAS

a) Coordinar y acompafiar en la elaboracion del plan de actividades y/o proyectos de
vinculacion de los jovenes participantes, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico aprobado mediante resolucion RPC-SE-13-No.
051-2013, bajo la figura de Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad
y de Proyectos de Vinculacién con la Colectividad;

b) Validar los planes de actividades y/o proyectos de vinculacion elaborados por
jovenes universitarios.

¢) Acompanar a la ejecucion de las horas de servicio a la comunidad en cada centro
donde el joven universitario se vincule,

d) Cooperar entre los departamentos de comunicacién de las partes, para la difusién
de la Misién Leonidas Proafio.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO COOPERACION:

Se prevé la conformacién de un Comité Coordinador, integrado por, (1) representante de
cada institucion, el comité se reunira una vez al mes,

Por el MIES:

Nombre: Emanuel Vera

Cargo: Técnico de Juventud

E-mail: emanuel.vera@inclusion.gob.ec
Telf: 023710542

Celular: 0982216114

Por el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON:
Nombre: Adriana Gaibor

Cargo: Coordinadora Vinculacién

E-mail: adri.de28@hotmail.com

Telf: 2760-463

Celular: 0994161092

SEXTA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:
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Las partes estén obligadas a ejecutar en su totalidad las acciones iniciadas, en caso de que
la fecha de finalizacion del presente Convenio no coincida con la finalizacién del
calendario académico.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes no revelaran ni divulgardan ninguna informacién de caracter confidencial,
adquirida mientras el presente Convenio esté vigente, que tenga relaciéon con las
actividades y proyectos realizados, sin el consentimiento previo por escrito de la otra
parte. En caso de comprobarse negligencia por cualquiera de las partes en la divulgacion
de la informacidn, sera causal para terminar unilateralmente el presente Convenio.

OCTAVA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucién del presente Convenio corre desde de la firma del mismo y
durara por el periodo de dos afios, pudiendo renovarse de mutuo acuerdo entre las
partes, de asi convenir a los intereses institucionales.

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia relativa a la interpretacidn o ejecucién de este Convenio, tratara de ser
resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y
amistosa entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no
mayor a quince (15) dias, contados a partir de la notificacion que una de las partes
recibiere de la otra, notificacién en la que se precisard el motivo de la controversia
surgida. Mas, si las partes no llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo
indicado, se podrd recurrir a mediacién en el Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puede terminar por:

1. Porfinalizacién del presente Convenio;
2. Por mutuo acuerdo de las partes;
3. Por terminacién unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte
4, Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente el
Convenio, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito
o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejaré constancia de lo ejecutado en un
acta a suscribirse entre las partes. La terminacion del Convenio debera garantizar que los



Ministerio
ﬁ de Inclusion
Econdmica y Social

Constrsyenda juntos una vida de opariunidades ..

estudiantes que se encuentren ejecutando sus proyectos de vinculacidon, puedan
concluirlos.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL.-

Considerando los articulos 88 y 93 numerales 4 y 7 literal a), de la Resolucién Nro. LOES
RPC-SE-13-No. 051-2013, queda claramente establecido que este instrumento legal no
genera vinculos laborales de ninguna naturaleza; por lo tanto, ninguna de las partes tiene
relacién laboral ni dependencia directa o indirecta, con la otra.

DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comuin acuerdo, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran
expresamente su aceptacién a todo lo convenido en el presente Convenio Especifico, a
cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo suscriben en tres ejemplares de
idéntico tenor y contenido, en la ciudad de SANTO DOMINGO, a los 13 dias del mes de
mayo del afio dos mil dieciséis.

POR EL MINISTERIO DE INCLUSION POR EL INSTITUTO
ECNONOMICA Y SOCIAL TECNOLOGICO JAPON
SANTO DOMING ' SANTO DOMINGO
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Quito D.M. a, 11 de octubre de 2014
Oficio No. 103-5GP-ITSJ

Sefior Doctor

JOSE CHIRIBOGA

Santo Domingo de los Tsachilas

En su Despacho

El Consejo Superior del ITS), en sesién efectuada el dia jueves 8 de octubre de 2014, a las
3pm, luego del andlisis de las carpetas con sus respectivas hojas de vida y demds
documentos, resolvié designar al Dr. José Chiriboga como Director, Representante de
nuestra Institucién en Santo Domingo de los Colorados, con la finalidad de mejorar la calidad
del servicio educativo en la provincia referida.

El Consejo Superior le augura éxitos dentro de las funciones, indicdndole que el informe de
sus actividades es mensual, mismo que serd reportada al Consejo Superior del ITSJ.

Le reiteramos prosperidad y éxitos en su gestion, agradecemos su aceptacién.

Atentamente.,

/ . ( e ;

: t ( {- [5_( L..r t_ LL‘K".‘»"/
i lns Erik Urresta [

RECTOR DEL ITES)

Marieta de Veintimilla Pomasqui - Luis Cordero QE-21 Edif. Vaidivia y Juan

Ledn Mera /
FIEL COPIA

Web infn@lteiannn rom



