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1. DATOS INFORMATIVOS
DEPARTAMENTO: CARRRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

RESPONSABLE: ING KARINA
JACOME
RENDICION DE CUENTAS 2019 FECHA INICIO: FECHA FIN:

ENERO 2019 DICIEMBRE 2019

2. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION. Formar profesionales lideres con un alto espiritu moral, ético y humano comprometido
con el proceso de desarrollo del pais, mediante una formacién cientifica, tecnoldgica en las
especialidades, brindando la oportunidad para que las personas de bajos recursos econémicos
logren un alto nivel de competitividad que les permita desenvolverse eficaz y evidentemente en

nuestra sociedad y trabajen mientras estudian.

VISION. Llegar a la excelencia académica mediante la utilizacién de técnicas y estrategias
metodoldgicas acordes a nuestra realidad social frente al mundo globalizado actual logrando de
esa manera conseguir profesionales con actitudes, destrezas y criterios positivos capaces de

desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

3. DESCRIPCION DE SU DEPARTAMENTO EN BASE A SU FUNCION
SUSTANTIVA

El Instituto Superior Tecnolégico Japdn, en el afio 2019 ha emprendido sus actividades dentro
de los siguientes ambitos de la Educacién Superior:

= Docencia

= Vinculacién con la Sociedad
= |nvestigacion

=  Administrativo

Nuestras funciones sustantivas en base a nuestro Plan de Estratégico de Desarrollo Institucional
de los nuevos programas académicos de cada carrera y parte del Consejo de Educacién Superior,
ademads de la vinculacion y andlisis por parte de Instituciones y Empresas de orden privado,
publico, egresados y el entorno para hacer un adecuado examen de los perfiles profesionales
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exigidos por la sociedad, aumento en mfraestructura, mejoramiento en los proceso de seleccioén,
entre otros y de esta manera plantear los cambios y las modernizaciéon en la oferta académica.

El area de la Docencia para la formacidn integral de tecndlogos, conforme a los requerimientos
legales mediante la aplicacién de conocimiento cientifico—practico, que propicie el desarrollo
local y nacional, contribuyendo al cambio de la matriz productiva.

Desarrollar de manera permanente programas de Vinculacién con la Sociedad, articulados a
cuatro campos de accion: académico, cultural, recreativo, trabajo comunitario y seguimiento de
egresados, con responsabilidad social para contribuir al desarrollo local y nacional.

Fomentar el emprendimiento, publicaciones y producciones técnicas, a través de la
implementaciéon de proyectos e incorporaciéon a redes de investigacién. Como nuestras Lineas
de Investigacidn por cada una de las carreras del Instituto.

Estructurar una organizacion de conformidad con las exigencias actuales de gestion, sujeta a los
mandatos legales y técnicas administrativas modernas, que nos permitan actuar oportuna y
eficientemente, en beneficio de nuestros clientes internos y externos.

4. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
e Objetivo General:

Formar un Profesional Tecn6logo Superior en Administracion, dotandole de actitudes, aptitudes
y capacidades para gestionar tactica y operativamente los procesos financieros de una
organizacion, fundamentados en valores morales y éticos, con actitud emprendedora, con
responsabilidad social y ambiental, con pensamiento prospectivo, mediante una formacion
practica que contribuya a la sostenibilidad y al desarrollo de la organizacion. Estos profesionales
contaran con una preparacion holistica, multidisciplinaria que garantice su formacion profesional,
gue desarrolle las competencias tedrico-técnicas necesarias para dar soluciones practicas, dentro
de equipos multidisciplinarios de gestion financiera, contribuyendo con el desarrollo local, de
acuerdo con la realidad cultural de los diversos contextos, en el marco del Plan Nacional del Buen

Vivir, nueva matriz energética y productiva, y planes de desarrollo nacional, regional y local.
e Objetivos Especificos

e Dotar al estudiante, de herramientas adecuadas para el analisis de administracion
empresarial, andlisis financiero de una empresa, y toma de decisiones gerenciales.
e Formar Profesionales Tecndlogos que formen relacion laboral con equipos de trabajo

en los sectores financiero y comercial del pais.
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e Formar Profesmnales Tecnologos con vision holistica de la realidad nacional y local
en las actividades comerciales y financieras, con conocimiento de los factores
internos y externos que inciden sobre la economia del pais.

e Proveer conocimientos para el uso de plataformas tecnoldgicas de informacion,
comunicacion, educacion y lectura cientifica para promover sistemas en la
actualizacion de conocimientos y autoformacion del profesional.

e Desarrollar habilidades para elaborar proyectos estratégicos de finanzas, con el fin de

resolver problemas econdmicos y financieros empresariales.
5. POLITICAS DEL DEPARTAMENTO

e Poseer un modelo educativo, pedagdgico, actualizado de tal manera que oriente el disefio,
gjecucion, y evaluacién curricular

e Implementar y evaluar Sistematicamente el Desarrollo curricular, de tal forma que
contribuya a la mejora de la adquisicion de competencias desarrolladas en cada asignatura
y contribuya a la consecucion del perfil de egreso

e Construccion de planes de estudio de asignatura en funcion del acervo bibliografico que
mantiene la institucion parea cada una de las carreras

e Incrementar contantemente los recursos didacticos y materiales bibliograficos para la
docencia e investigacion

e Realizar actualizaciones curriculares de las carreras que incluya, estudio de demanda
socio-laboral, perfiles profesionales, planes de estudio de asignatura, practicas, servicio
comunitario e investigacion

e Utilizar constantemente el sistema de gestion académica y el sistema de gestion de notas
como eje fundamental de formacién profesional

o Fortalecer el seguimiento de la planificacion ejecutada por los docentes

e Realizar una retroalimentacion a la evaluacion contante de docentes que permita una
mejora continua en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Consolidar una planta docente s6lida, coherente con el perfil de formacion profesional,
donde el nivel de formacidn del docente sea de cuarto nivel y esté en correspondencia de
la asignatura asignada

e Fortalecer constantemente tutorias a los estudiantes como respaldo al proceso de

ensefianza - aprendizaje
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6. RESUMEN DE ACTIVIDADES Y CUPLIMIENTO DE METAS PLANTEADAS
DEL DEPARTAMENTO 2019 CON CUADROS COMPARATIVOS, EN BASE AL
POA SU SEGUIMIENTO DIVIDIDO EN CADA FUNCION SUSTANTIVA.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

G- o Descripcion de o
:Z) o) 2> estrategia descrita Actividad Meta
o O — | Plan Estratégico Actual
T - — - -
sz Reallfar (Ija I‘IEVISIOI’:(de hojas de vutjaly El 100% de docentes de la
58 carpetas de 10s prolesores que postutan carrera de Administracion que
8 33 para puestos vacantes relacionados a la vavan a incornorarse. deberan
= O g_ carrera de Administracion de Empresas Y N p ! 2
e <N de acuerdo al perfil cumplir el proceso de seleccion
S g 8 Archivar documentos que sustentan la E1 100% de la documentacion de
€L E « Incorporar talento documentos que su a docentes en la carrera de
8e= humano minimo con | CoStruccion y ejecucion de laseleccion | 4 iniciracion, estara elaborada
& 5 g titulo de tercer nivel docentes por cada semestre. h d
) y archivada
g g -_g Realizar la coevaluacion de los docentes
O H H
g2 = asignados por medio de un memo de El 100% de los docentes
g E o parte de la Direccion académica y asianados para coevaluacién
L — . -
> o g entregar el respectivo informe de gd bera P luad '
< % § = evaluacion, dando respuesta a dicho eheran ser evaluados
I S50 9 memo.
O O T 5 o C : 1
> 2 c B8 apamtara_os_ ) L ., o
u =2 E profesores en el ejercicio IRecopuIar(;n;orrgacnon a_ltos docentes lflie Para la capacitacion a docentes,
o 288 de la docencia e as necesidades de capacitacion qué €flos | g1 1009 de necesidades, deberan
)] el investigacion consideran reforzar para obtener las estar identificadas y propuestas a
EcE vestigacio posibles tematicas a sugerir para su entificadas y prop
S=5 tecnolégica, utilizando | capacitacion. Direccién Académica
= 8 e diversas modalidades.
S < ; - - Se elaborard el proyecto de
ST =2 Participar en la elaboracion del macro, redisefio de la carrera de
s E § " Estructurar los perfiles |\ mesoy micro currfeulum Administracion (4 niveles)
S g = profesionales de acuerdo
c D 5 o .
883 a los campos E/e'rol\zca_r qute los dc()icerlwztes de la carreral El 100% del perfil de docentes
S8 E ocupacionales y € AGMINISTACION d€ EMPresas, CUMplan | 4,0 conforman la carrera de
s g < T con los perfiles acorde a los médulos que Administracic . ificad
5235 9 9 : impartiran (antes de que la planificacion minis raC|o_n sera V?” Icado,
e E = semestral sea socializada) antes de asignar modulos
g g Apoyar en la difusion y cumplimiento del El modelo educativo debera
5C - .
=& modelo educativo establecido socializarse y cumplirse en un
S5 * Evaluar el Modelo 100%
Educativo Institucional. | Selicitar y receptar de los docentes la Se receptara 30 PEAS
" | elaboracién del Plan de Estudio de la elaborados por los docentes y
Asignatura PEA de acuerdo al médulo firmados tanto en fisico como en
que vayan impartiendo digital

Se visitara al 100% a todas las
* Ofertar servicios que | Apoyar en el seguimiento de practicas pre | empresas donde los estudiantes
demanden los actores | profesionales y vinculacion realizadas de | de la carrera de Administracion
clave del desarrollo la carrera de Administracion estén desarrollando sus précticas
pre profesionales
Se receptaran 10 actividades de
vinculacion (informes) y 1
proyecto de vinculacion cada
semestre
Se dara seguimiento telefénico
al 100% de estudiantes retirados
de la carrera presentando el
correspondiente informe

Ejecutar 10 actividades de vinculacién
por periodo académico en funcion del
. Aportar propuestas de cronograma presentado
soluciones a los
problemas Dar seguimiento a los estudiantes
retirados y aportar con soluciones para su
reincorporacion a la Institucion

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
local v nacional

* Ofertar capacitacion

. . Se informara al 100% de
continua de calidad para

Desarrollar de manera permanente programas de
vinculacion con la sociedad, articulados a cuatro
campos de accion: académico, cultural, recreativo,
trabajo comunitario y seguimiento de egresados, con
responsabilidad social para contribuir al desarrollo

la profesionalizacién de | Elécutar capacitaciones a la comunidad docentes de la carrera de
las actividades que contengan soluciones administrativas Admmlstraupn_ que deben
productivas de la en base a una necesidad reallza_r acu\/.q,ades de
vinculacion

sociedad

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com

INVESTIGACION E INNOVACION

Fomentar el emprendimiento, publicaciones y producciones técnicas, a través de la implementacion de proyectos e

incorporacion a redes de investigacion

<>

O S

« Identificar y definir
lineas de investigacion
prioritarias

JAPON

INSTITUTO SUPERIOR TEC NOLOGICO

3

Realizar investigacion que tengan
relacion con lineas de investigacion
aprobadas de la carrera de administracion

La carrera contaré con 1 libros, 2
proyectos de Investigacion
(articulos), 3 producciones

técnicas de la carrera, elaborados

por los docentes de la carrera de
Administracion

« Integrar la docencia con
la investigacion y el
servicio a la comunidad
como préctica formativa
y permanente

Elaborar guias de acuerdo al médulo
designado(formativa) Conjuntamente con
las teméticas (PEAS)

Se elaborard y presentara un
informe final por cada médulo
(asignatura) impartido durante el
semestre, tanto de la modalidad
presencial como de presencial
intensivo

* Acceder, participar y
organizar eventos
nacionales e
internacionales en los
ambitos especificos de
cada carrera

Colaborar en la participacion del
Congreso Iberoamericano de red de
investigacion (nacionales e
internacionales)

Se verificard la asistencia al
Congreso del 100% de docentes
y estudiantes

* Fortalecer los equipos
de investigacion y
emprendimiento.

Socializar la participacion de docentes de
la carrera (elaboracién de articulos,
revistas, libros, etc.)

Todos los docentes y estudiantes
de la carrera de Administracion
serén socializados respecto a la

funcidn sustantiva: Investigacion

* Crear ambientes
favorables en los equipos
de investigacion
tecnoldgica y
emprendimientos
(docentes, estudiantes)
para que desarrollen su
creatividad y sus
capacidades para ayudar
a la solucion de
problemas de nuestra

Informar a los estudiantes de la
participacion en la elaboracion de
documentos cientificos e investigativos

3 estudiantes por cada proyecto
investigativo participaran en el
levantamiento de informacion

y/o construccion de dicho
proyecto

Participar en el proceso de titulacion de la
carrera de Administracion (tutorias,
lectorias, jurado, etc.)

El 100% de estudiantes
designados para tutorias y
lectorias, pasaran el proceso total
de titulacion hasta su respectiva
defensa; asi como también se
dara seguimiento a los
estudiantes de la carrera de
Administracién que se
encuentren en el mismo proceso.

Todos los docentes y estudiantes

GESTION ADMINISTRATIVA'Y EDUCATIVA

Estructurar una organizacion de conformidad con las
exigencias actuales de gestidn, sujeta a los mandatos

legales y técnicas administrativas modernas, que nos
permitan actuar oportuna y eficientemente, en beneficio

de nuestros clientes internos y externos

sociedad . o e L
Dar seguimiento a la utilizacion de de la carrera de Administracion,
herramientas tecnoldgicas como el utilizaran las plataformas
moodle, pagina web y videoconferencias. virtuales de acuerdo a los

manuales de Tics
fInf(_)rmar a I(:s dtpcentes s<|)_bre IasI EI 100% de docentes, seran
unclones sustantivas a realizar y 1 | jnformados respecto a la funcion
colaboracion que deben brindar a la tantiva: Administrati
coordinacién en gestion administrativay | SuStantiva: Administrativa y
educativa educativa
Solicitar infraestructura y propuestade | Se entregara la correspondiente
talleres y laboratorios para la practica de | solicitud y propuesta del taller
Utilizar a la ciertas asignaturas de la carrera de la carrera de administracion

Comunicacion dentro del
Instituto, como
herramienta basica de
gestion

Actualizar dctos. y ejecucion
(seguimiento) al taller de Administracién
de Empresas bajo los lineamientos
planteados en los dctos. Pertinentes

El taller tendra equipamiento
segun las asignaturas de
profesionalizacion

Solicitar en Biblioteca la lista actualizada
de los libros existentes (fisicos y virtuales
y Socializar a los docentes y estudiantes
de la carrera

Todos los docentes y estudiantes
utilizaran la biblioteca de la
institucion para actividades

académicas

Seguimiento a POA 2019 y Elaboracién
del POA Carrera de Administracion d E.
del siguiente afio 2020

Se elaborara un POA anual
(2020)
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1. DOCENCIA

1.1 INCORPORAR TALENTO HUMANO MINIMO CON TiTULO DE TERCER NIVEL.

1.1.1 Docentes de tercer y cuarto nivel en la carrera de Administracién

Tabla1.1.1

SIS A A e
ANO 2018 2019
3er nivel 13 10
4to nivel 9 12

llustraciéon 1.1.1

Docentes 3er y 4to nivel

15
10
| B |
0
2018 2019

M 3er nivel M 4to nivel

1.1.2  Docentes nuevos incorporados en la carrera de Administracion

Tabla1.1.2

Docente evo
ANO 2018 2019
NUMERO 17 8

llustracion 1.1.2

Docentes Nuevos

20
15
10
5 I
0

2018 2019
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1.1.3 Cantidad de docentes que fueron co evaluados de la carrera de Administracion

Tabla1.1.3

ero de Docente
ANO 2018 2019
NUMERO 22 22

llustracién 1.1.3

Numero de Docentes
30
20

10

2018 2019

1.1.4 Cantidad de docentes mujeres y cantidad de docentes hombres

Tabla1.1.4
dad docente
- T
ANO 2018 2019
MUJERES 11 11
HOMBRES 11 11
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llustracién 1.1.4

Cantidad docentes mujeres y hombres

2018 2019

B MUJERES ®HOMBRES

1.2 CAPACITAR A LOS PROFESORES EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA E
INVESTIGACION TECNOLOGICA, UTILIZANDO DIVERSAS MODALIDADES

1.2.1 Cantidad de capacitaciones a docentes efectuadas

Tabla1.2.1
—
. one
ANO 2018 2019
NUMERO

1.3 ESTRUCTURAR LOS PERFILES PROFESIONALES DE ACUERDO A LOS CAMPOS
OCUPACIONALES Y LEGISLACION VIGENTE

1.3.1 Proyecto de redisefio de carrera. Numero de asignaturas de la malla vigente

Tabla1.3.1
ero de asignatura
de la gente
ANO 2018 2019
NUMERO 30 30
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llustracién 1.3.1

Numero de asignaturas de la malla
vigente

2018 2019

35
30
25
20
15
10

(]

1.4 EVALUAR EL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

1.4.1  Numero de PEAS receptados

Tabla1.4.1
PEA eceptado
ANO 2018 2019
NUMERO 0 30

llustracion 1.4.1

PEAS receptados
40
30
20

10

2018 2019

2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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2.1 OFERTAR SERVICIOS QUE DEMANDEN LOS ACTORES CLAVE DEL

DESARROLLO
211 Cantidad de préacticas pre profesionales de la carrera
Tabla2.1.1
elro ae pPra dS pPre
DIroresSionale ed dlad
ANO 2018 2019
NUMERO 10 18

llustraciéon 2.1.1

Numero de practicas pre
profesionales realizadas

20

15

10
5 .
0

2018 2019

2.2 APORTAR PROPUESTAS DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS

2.2.1 Numero de actividades de vinculacion efectuadas
Tabla2.2.1
a dad de A 0ade
de 0
ANO 2018 2019
NUMERO 3 14
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llustraciéon 2.2.1

NUMERO

15

0 I

2018 2019

2.3 OFERTAR CAPACITACION CONTINUA DE CALIDAD PARA LA
PROFESIONALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA

SOCIEDAD
2.3.1 Numero de proyectos de vinculacion efectuados
Tabla2.3.1
adad de Proyectos de
A .
ANO 2018 2019
NUMERO 0 2

llustracion 2.3.1

Cantidad de Proyectos de vinculacion

2,5
1,5

0,5

2018 2019

3. INVESTIGACION E INNOVACION

3.1 IDENTIFICAR Y DEFINIR LINEAS DE INVESTIGACION PRIORITARIAS
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3.11 Numero de Proyectos de Investigacion y Multi carrera

Tabla 3.1.1

e (d 0
ANO 2018 2019
NUMERO 1 1

llustraciéon 3.1.1

Cantidad de Proyectos de
investigacion y multi carrera

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
2018 2019
3.1.2 NUmero de Libros
Tabla 3.1.2
d (ad de DIO
e1ablorado
ANO 2018 2019
NUMERO 0 1

llustraciéon 3.1.2
Cantidad de libros elaborados

1 ]
0

2018 2019
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3.13 Cantidad de Articulos y Ensayos cientificos
Tabla 3.1.3
dad de A O
0S Cie 0
ANO 2018 2019
NUMERO 0 2

llustracién 3.1.3

Cantidad de Articulos y Ensayos

cientificos
3
2
1
0
2018 2019
3.14 Numero de producciones técnicas
Tabla3.14
dad de
Sl teres i
ANO 2018 2019
NUMERO 0 0

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com

< JAPON

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

mor af conocirmiento

llustracién 3.1.4

Cantidad de Producciones técnicas

0,8
0,6
0,4
0,2
0
2018 2019
3.15 Participacion de estudiantes en la Educacion Continua
Tabla 3.1.5
dad aClon €
el O O
ANO 2018 2019
NUMERO 0 0

3.2 INTEGRAR LA DOCENCIA CON LA INVESTIGACION Y EL SERVICIO A LA
COMUNIDAD COMO PRACTICA FORMATIVA Y PERMANENTE

3.2.1 Cantidad de guias con ISBN y Sin ISBN
Tabla3.2.1
as co B
ANO 2018 2019
Con ISBN 10
Sin ISBN 44

llustraciéon 3.2.1
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Guias con ISBN y sin ISBN
50
40
30
20
10
0 ]

Con ISBN Sin ISBN

m 2018 m2019

3.3 ACCEDER, PARTICIPAR Y ORGANIZAR EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LOS AMBITOS ESPECIFICOS DE CADA CARRERA

3.3.1 Numero de Docentes que participaron en el Congreso
Tabla3.3.1
Docentes que
. aron en e
ongreso
ANO 2018 2019
NUMERO
3.3.2 Cantidad de Estudiantes que participaron en el Congreso
Tabla 3.3.2
diantes que
PDa PDaron €n €
ongreso
ANO 2018 2019
NUMERO

3.4 CREAR AMBIENTES FAVORABLES EN LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA Y EMPRENDIMIENTOS (DOCENTES, ESTUDIANTES) PARA
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QUE DESARROLLEN SU CREATIVIDAD Y SUS CAPACIDADES PARA
AYUDAR A LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE NUESTRA SOCIEDAD

34.1 Cantidad de estudiantes que participaron en la elaboracion de documentos
cientificos
Tabla 3.4.1
0 eS Jue
0 pDaron e

0[0 eNnto c O
ANO 2018 2019
NUMERO 1 15

llustraciéon 3.4.1

Estudiantes que participaron en
elaboracion de documentos cientificos

20
15
10
5
0 ]
2018 2019
3.4.2 Cantidad de estudiantes titulados de la carrera de Administracion
Tabla3.4.2
(Ola e ad0S ge
d eld de
AC aclo
ANO 2018 2019
NUMERO
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343 Cantidad de Docentes que utilizaron herramientas y plataformas tecnolégicas
Tabla 3.4.3
)ocentes que 0
e 0100I1Cd
ANO 2018 2019
NUMERO 22 22

llustracién 3.4.3

Docentes que utilizaron herramientas
Tecnoldgicas

25

20

15

10

w

2018 2019

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y EDUCATIVA

4.1 UTILIZAR A LA COMUNICACION DENTRO DEL INSTITUTO, COMO
HERRAMIENTA BASICA DE GESTION

411 Cantidad de Estudiantes de la carrera matriculados (nuevos y antiguos)
Tabla4.1.1
antidad de estudiante
ado eVo
antiguo

ANO 2018 2019

Nuevos 30

Antiguos
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41.2 Cantidad de Estudiantes retirados de la carrera de administracion
Tabla4.1.2
(la ado
ANO 2018 2019
NUMERO 13 20

llustracion 4.1.2

Estudiantes retirados

25
20
15
10
5
0
2018 2019
4.1.3 Estudiantes de la carrera que utilizaron el taller
Tabla4.1.3
Cantidad de estudiantes
que utilizaron el Taller
ANO 2018 2019
NUMERO 0 0
414 Cuantos docentes de la carrera utilizaron el taller
Tabla4.1.4
Cantidad de docentes que
utilizaron el Taller
ANO 2018 2019
NUMERO 0 0
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4,15 Cuantos libros de la carrera de administracion existen en la biblioteca

Tabla4.15

Biblioteca
ANO 2018 2019
NUMERO 0 125

llustracién 4.1.5

Cantidad de libros de la carrera
existentes en la Biblioteca

150
100

50

2018 2019
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7. METAS A CONSEGUIR EN EL ANO 2020

“

Metas Docencia:
e Incorporar a la carrera de Administracion, docentes con titulo de 4to nivel
e Incorporar a la carrera de Administracion equitativamente docentes: 50% hombres y
50% mujeres
e Capacitar al EI 100% de docentes en aspectos pedagdgicos y administrativos.

e Ofertar al menos un Congreso Nacional e Internacional de la Carrera de Administracion.

Metas Vinculacion con la Sociedad:
e Participar en al menos 10 actividades de vinculacion por semestre
e Participar en al menos 2 proyectos de vinculacién
e Dar seguimiento al 100% de estudiantes que estén realizando sus practicas pre

profesionales de la carrera de Administracién de Empresas

Metas Investigacion e Innovacion:

e Participar en al menos un programa proyectos de investigacién tecnolégica y
emprendimientos por cartera, relacionados con las necesidades de nuestra sociedad de
conformidad con el plan nacional de desarrollo Ilamado toda una vida de la carrera de
Administracion

e Participar en al menos dos proyectos de investigacion de carrera de Administracion

e Participar en al menos un proyecto de multi carrera

e Elaborar y presentar al menos 2 libros de la carrera de Administracion

e Elaborar y presentar al menos 2 articulos y/o ensayos cientificos

e Elaborar y presentar al menos 5 producciones técnicas

Metas Gestion Administrativa y Educativa:
e Colaborar en la incorporacion de al menos el 50% de estudiantes en la carrera de
Administracion
e Lograr que el 100% de estudiantes egresados se titulen
e Brindar capacitacion continua a todos los estudiantes de la carrera
e Todos los estudiantes de la carrera de administracion deberén hacer uso del Taller
e Todos los docentes y estudiantes de la carrera de administracion deberan utilizar la

Biblioteca
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8. ANEXOS (EVIDENCIA FOTOGRAFICA DONDE SE DESCRIBA LA
ACTIVIDAD REALIZADAY LA META OBTENIDA

DOCENCIA

Anexo 1.1.1 Docentes de tercer y cuarto nivel en la carrera de Administracion

Meta: El 56 % de docentes de la carrera de Administracion poseen titulo de 4to nivel

Anexo 1.1.3 Co evaluacion a docentes

il

LD
i

g : " E _ == = ===
7 (5 N o
i i =7 s I

Meta: EI 100% de los docentes asignados para co evaluacion, son evaluados

Anexo 1.2.1 Capacitaciones a docentes efectuadas

Meta: EI 90% de los docentes de la carrera estan capacitados
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Anexo 2.2.1 Actividades de vinculacién efectuadas

s &S

Meta: Se han generado 10 actividades de vinculacion
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Anexo 2.3.1 Proyectos de vinculacion efectuados

Meta: Se ha cumplido con un proyecto de vinculacion al 100%
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INVESTIGACION E INNOVACION

Anexo 3.1.1 Proyecto de Investigacion

REGISTRO INSTITUCIONAL 2. 17— 082
ACUERDO Ne 175

Quito, 21 de agosto de1 2019

CERTIFICADO

En mi caiidad de Vicerrector Acacémico, cartfico que =l Magister Darwin Daniel
Espin Salas, trabaja como docente de la insttucon de ls carera de
Administracion de Empresa. Que mediante resolucion OCS-ITSJ-SE-RO-No
0059-2018-ACTA-No. OCS-TSJ-PDFI-No 0059-2019-DMQ 01 DE JULIO DEL
2019 PDFI EL HONORABLE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR, s& apfobo el
proyecio de investigacién La Gestion Administrativa como factor de Is Calidad
del Servicio de los Institutos Superiores Tecnolégicos Particulares def Norte del
Distrito Metropolitana de Quito, del cusl la antes mencionada es investigadora
principal.

erdad el Magister Darwin Daniel

Es todo lo que puedo Indicar en hon
ficado como & bien lo considere.

Espin Salas pusde hacer R e o

cesréictor Académico — ITSJ e
| VICERRECTORADO |

Meta: Se ha cumplido con un proyecto de vinculacién al 100%

Anexo 3.1.2 Libros Publicados

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON

EMPRENDIMIENTOS
SOSTENIBLES CON
TECNOLOGIAS EMERGENTES

158N Sraga
Ecen. Darwin Danel Espin Salas, MBA.
g, Kar th ticome Pupi

Sectares Sacio Productivos, Politica a 51769942

Insercion de las Tecnologias Emergentes

Meta: Se ha cumplido con un libro al 100%

Anexo 3.1.3 Articulos y ensayos cientificos

Meta: Se ha cumplido con 2 articulos cientificos

Anexo 3.1.5 Participacion de estudiantes en la Educacion Continua

Meta: Se ha capacitado al 70% de estudiantes de la carrera
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Anexo 3.2.1 Guias Metodol6gicas

Guias Metodoldgicas

HSTITUCONAL 2. 17~ 082 S Estimados Directivos, Docentes y
ACURRDO N* 175 ¥

Estudiantes

Quite 22 80 agostn del 2018

Reciban un cordial saludo de la Direccién de
Investigacién, en base al cumplimiento del
CERTIFICADO DEL COMITE DE Plan de Fortalecimiento, nos permitimos

PUBLICACIONES informar que en el siguiente link:
http://investigacion.itsjapon.edu.ec/pub
licaciones/ usted encontrard las guias
metodolégicas desarrolladas de todas las
materias de cada una de las carreras de la
institucién, mismas que han sido elaboradas
como una estrategia de apoyo para el
fortalecimiento del proceso de aprendizaje
de nuestros estudiantes

Dra Shelghauiar

Rectora {friembro Comité de Publi

Atentamente,

irano Pazmi

o ‘ P .
"Académico | miembro del Comite | Leda. Lucia Begnini Dominguez. Msc.

Directora de Investigacion

Meta: Se ha cumplido 54 guias, el 19% registran ISBN.

Anexo 3.3.1 Docentes que participaron en el Congreso

Meta: Se ha cumplido con la participacion de docentes al congreso en un 100%

Anexo 3.3.2 Estudiantes que participaron en el Congreso

Meta: Se ha cumplido con la participacién de estudiantes en el Congreso
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Anexo 3.4.1 Estudiantes que participaron en la elaboracion de documentos cientificos
e p =] 1 113 ) "';_‘ : | 3

= ——

Meta: Han participado 15 estudiantes en la elaboracion de documentos cientificos (levantando informacion).

Anexo 3.4.2 Estudiantes titulados de la carrera de Administracion

Meta: Se han titulados No. De estudiantes de la carrera de Administracion
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Anexo 3.4.3 Utilizacion de herramientas y plataformas tecnolégicas

Meta: Se ha utilizado herramientas tecnolégicas en un 70%

GESTION ADMINISTRATIVA Y EDUCATIVA

Anexo 4.1.3 Utilizacion del Taller de la carrera de Administracion

Meta:

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com

<& JAPON

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

A mor al conocimiento

Anexo 4.1.5 Libros de Administramon en Biblioteca

CAPACITACION EL DiA SABADO 31 DE AGOSTO
Estimados Docentes

Reciban un cordial saludo de la biblioteca v
Instituto Superior Tec o Japén. a t
presente se notifica que ¢l d ado 31 ¢

9:00am, se realizara la capacitacion
sistema KOHA para el ingre:
libros: Asi como, ¢
normativas y prc

sistema de la biblioteca

Saludos Cordiale:

Leda. Michell Roa  gyag;
BIBLIOTECARIA

Meta: Se ha cumplido con 125 libros en biblioteca, correspondientes a la carrera de Administracion.
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