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1. IDENTIFICACIÓN DE 

 

Nombre de la Asignatura:  

CONTABILIDAD DE COSTOS I 

Componentes 

del 

Aprendizaje  

 

Resultado del Aprendizaje: 

Orientar los procedimientos para el cálculo del costo de los productos y servicios y la contabilización 

de las operaciones de un ente dedicado a la producción  

Docente de Implementación: Ing. Ivonne Salcedo 

 

 

Duración: 30 horas 

Unidades  Competencia Resultados de 

Aprendizaje 

Actividades  Tiempo de  

Ejecución 

Explicar el 

contenido 

general en el 

que se 

desarrolla la 

contabilidad de 

costos, el 

proceso de 

producción y 

distinguir los 

sistemas de 

costeo y teorías 

enfocadas a la 

reducción del 

costo 

Definir la 

contabilidad de 

costos  

 

 

Establecer 

diferencias entre 

costo y gasto 

 

 

Clasificar los componentes 

del costo y sus distintas 

aplicaciones 

Diapositivas/ 

Ejercicios 

prácticos 

10 
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Identificar los 

elementos del 

costo de 

producción y el 

flujo de costos a 

través de los 

inventarios 

Diferenciar entre 

contabilización de 

materiales directos 

e indirectos y mano 

de obra como se 

usan en el proceso 

de producción.  

 

Diferenciar los 

sistemas periódico 

y perpetuo de 

acumulación de 

costos empleados 

para contabilizar 

los materiales 

utilizados en la 

producción e 

inventario 

 

Diferenciar los cinco 

procedimientos comunes 

de control empleados para 

ayudar a la gerencia a 

mantener los costos de 

inventario a un nivel 

mínimo y el 

flujo de producción de la 

planta 

Diapositivas/ 

Ejercicios 

prácticos 

5 

Aplicar el 

sistema de 

costos por 

órdenes de 

producción en 

empresas de 

producción y 

servicios 

Registrar en base a 

la ley el pago de 

remuneraciones. 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborar los roles 

de pago de 

remuneraciones y 

provisiones 

Contabilizar la mano de 

obra directa y asignar el 

costo de la mano de obra a 

la hoja de costos 

Diapositivas/ 

Ejercicios 

prácticos 

5 
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Determinar la 

importancia 

que los costos 

indirectos 

representan 

para el costo 

total del 

producto 

Definir e 

identificar las 

partidas que 

conforman los CIF 

 

 

 

 

 

 

Aplicar las 

diferentes 

fórmulas para la 

distribución de los 

costos 

indirectos de 

fabricación. 

Registrar adecuadamente 

los costos indirectos de 

fabricación reales 

y aplicados y con esto 

calcular y registrar las 

variaciones 

Revisión de las 

unidades y 

evaluación final 

5 

 

 

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONAD 

 

 

Co-requisitos 

Contabilidad General II 

Asientos Contables 

 

3. UNIDADES TEÓRICAS 

 

LA EMPRESA. 
Es una unidad económica que, mediante la combinación de los factores de la producción, ofrece 
bienes y/o servicios de excelente calidad a precios razonables para los consumidores, con el 
propósito de obtener un beneficio económico y/o social. Toda empresa sea industrial, comercial 
o de servicios lleva a cabo procesos económicos y financieros que afectan a la sociedad; por lo 
tanto, es necesario que tengan una base legal sobre la cual puedan rendir cuentas; y, además 
una estructura financiera que le permita proporcionar información sobre su situación. 

Clasificación. 
Existen algunos criterios para clasificar las empresas, resaltando los siguientes: 
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EMPRESAS COMERCIALES E INDUSTRIALES 
 
• Empresas comerciales: Son aquellas que se dedican a la compra-venta de mercaderías 
(artículos elaborados por el sector de la producción), actuando como intermediarios entre 
productores y consumidores, actividad que les permite obtener adecuados márgenes de 
ganancia. 
 
• Empresas industriales: Son aquellas empresas que utilizando los factores de la producción 
(dinero, maquinaria, materiales, mano de obra y tecnología) transforman de forma o de fondo las 
materias primas en productos terminados o semielaborados, los mismos que posteriormente son 
comercializados generando márgenes de utilidad. 
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DIFERENCIAS ENTRE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

Mientras las empresas comerciales utilizan una sola cuenta para el control de sus inventarios, 
las empresas industriales manejan varias cuentas de inventarios para el mismo fin 
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CONTABILIDAD FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE COSTOS 
 
Contabilidad financiera. Constituye un instrumento de la actividad empresarial, que se ocupa 
principalmente de los estados financieros para uso externo de quienes proveen recursos a la 
entidad y de personas que puedan tener intereses en las operaciones financieras de la empresa. 
Entre los proveedores de fondos se encuentran los accionistas (propietarios) y los acreedores 
(quienes proporcionan prestamos). Los inversionistas y los analistas financieros, también se 
interesan en los informes financieros. 
La contabilidad financiera registra todas las transacciones económicas de una empresa. 
Periódicamente prepara estados resumidos que indican la situación económica (estado de 
situación financiera) o los resultados económicos en términos de utilidades o perdidas (estado 
de resultados). 
 
Contabilidad de costos. Es un sistema contable especial, que tiene como objetivo principal 
suministrar los elementos necesarios para el cálculo, control y análisis de los costos de producción 
de un bien o servicio. 
Se encarga de la acumulación y el análisis de la información para uso interno de los gerentes en 
lo que a planeación, control y toma de decisiones se refiere. 
La Contabilidad de Costos permite conocer el valor de todos los elementos del costo de 
producción de un bien y/o servicio, por tanto, calcular el costo unitario del mismo con miras a 
fijar el precio de venta y el manejo de las utilidades empresariales. 
La contabilidad financiera y la contabilidad de costos para realizar su proceso contable necesita 
primero de la base legal, en Ecuador, la base legal, entre otras leyes normas y reglamentos se 
puede citar: normas internacionales de información financiera, normas internacionales de 
contabilidad, la ley de economía popular y solidaria, la ley de compañías, la ley de régimen 
tributario y su reglamento, el código tributario, el código laboral, código de la producción, ley 
de empresas publicas…entre otras. 
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COSTOS Y GASTOS 

 

Costo. Es el conjunto de valores incurridos en un periodo perfectamente identificados con el 
producto que se fabrica. El costo es recuperable. 
• Gasto. Son valores que se utilizan para cumplir con las funciones de administrar, vender 
y financiar (Costo de distribución). 

Gastos de administración. Son aquellos egresos incurridos en actividades de planificación, 
organización, dirección, control y evaluación de la empresa. 
• Gastos de ventas. Son desembolsos producidos por la ejecución de la función de ventas. 
• Gastos financieros. Llamadas también cargas financieras. Son pagos (intereses y comisiones) 
que se realizan a instituciones bancarias y financieras. 
• Costo de producción. Son aquellos costos que se aplican con el propósito de transformar de 
forma o de fondo la materia prima en productos terminados o semielaborados utilizando fuerza 
de trabajo, maquinaria, equipos y otros. Está compuesto por la combinación de tres elementos, 
que son: 

• Materia prima directa. (MD) 

• Mano de obra directa. (MOD) 

• Gastos de fabricación. (GGF) 

• Materia prima directa. Constituye el insumo esencial sometido a procesos de transformación 
de forma o de fondo con el fin de obtener un producto terminado o semielaborado. Se 
caracteriza por ser fácilmente identificable y cuantificable en el producto elaborado. Ejemplos: 
Tela, hierro, madera, etc. 
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• Materia prima indirecta. Estos pueden o no formar parte del producto terminado. 
Ejemplo: hilos, suelda entre los primeros, envases y embalajes entre los segundos. Los materiales 
indirectos son de difícil cuantificación por dos razones fundamentales, tiempo 
y costo. 
 
• Materiales consumibles. Definitivamente no forman parte del producto terminado, pero son 
necesarios para que el proceso productivo se lleve a cabo con toda normalidad. 
Ejemplos: Combustibles, lubricantes, grasas y materiales de limpieza. 
 
• Mano de obra directa. Es la fuerza de trabajo que interviene de manera directa en la 
transformación de la materia prima en productos terminados, ya sea que intervenga 
manualmente o accionando maquinas. 
 
• Mano de obra indirecta. Fuerza de trabajo que participa en forma indirecta en la 
transformación de un producto. Ejemplos: Supervisores en fabrica, capataces, personal 
de mantenimiento, oficinistas de fábrica, etc. 
 
• Gastos generales de fabricación. Identificados también como carga fabril y considera 
aquellos egresos realizados con el propósito de beneficiar al conjunto de los diferentes 
artículos que se fabrican. No se identifican con un solo producto o proceso productivo. 

 

CASOS RESUELTOS 
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TRATAMIENTO DE LOS MATERIALES EN EL SISTEMA DE COSTOS POR 

ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 

LAS EMPRESAS DE PRODUCCIÓN 
Las empresas de producción son aquellas que se encargan de transformar la materia prima en 
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un producto elaborado o semielaborado, para tal proceso se reconocen los elementos de los 
costos de producción: materiales, mano de obra y gastos generales de fabricación. Desde un 
punto de vista elemental y sencillo el costo de un producto se obtiene sumando los costos de 
producción. Cabe mencionar que las empresas de servicios también necesitan, en muchos casos, 
costear el proceso de servicio, sin embargo; estos se convierten en costos de operación (gastos 
operacionales). 
De acuerdo a los flujos de producción diseñados por los ingenieros industriales y demás 
profesionales que deban intervenir en una empresa de transformación o de prestación de 
servicios, se puede distinguir tres formas esenciales para la acumulación de los costos: la primera 
bajo pedido especifico, la segunda en lotes de producción y la tercera forma una producción en 
serie de forma continua. 
a) Bajo pedido especifico. La producción de un bien y las prestaciones de un servicio atienden a 
características específicas que el cliente requiere. Los ejemplos que pueden darse son: diseño de 
joyas, construcción de aviones, atención médica especializada. 
b) Lotes de producción. Consiste en producir lotes de bienes que atiendan a características que 
pueda brindar el fabricante de acuerdo a prototipos existentes solicitados por el cliente. Como 
ejemplo se puede mencionar fábricas textiles, conjuntos habitacionales, el cultivo de productos 
agrícolas. Fabricación en serie. Produce bienes de características similares y uniformes que no 
permiten variaciones en el modelo ni gran cantidad de productos derivados de este bien. 
Puede mencionarse la producción de cemento, hidrocarburos, hierro. 
El propósito de la contabilidad (contabilidad de costos) consiste en costear razonablemente el 
bien o servicio dentro del proceso productivo y al mismo tiempo contar con instrumentos de 
control eficaz para materiales, mano de obra y demás insumos utilizados en la producción. En 
consecuencia, las empresas de transformación deben implementar procesos de costeo oportunos 
y eficientes. Se hace necesario seleccionar e implementar sistemas de costeo adecuados al tipo 
de producto, a su forma y flujo de producción. 
 
Es importante mencionar que hay dos metodologías para acumular los costos: bien sea por 
ordenes de producción o bien por procesos, lo cual está avalado por las normas internacionales 
de contabilidad y las normas internacionales de información financiera y dentro de cada país las 
leyes tributarias. Se puede resumir que en la fabricación bajo pedido especifico y por lotes se 
puede controlar con un sistema de ordenes de producción y la fabricación de serie continua bajo 
un sistema por procesos. No se quita que una misma empresa de producción pueda aplicar 
ambos sistemas, dependiendo de las necesidades del mercado y de los flujos de producción 
temporales de acuerdo al momento económico. 
Se debe tener claro que sea cual fuese el sistema de producción lo que difiere es el método de 
costeo y no el proceso contable, pues este será siempre el mismo. 

SISTEMA DE COSTEO POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE COSTEO: “Orden de producción” 
MODALIDAD DE PRODUCCION: “Por lotes de productos iguales” 
Este sistema conocido también con los nombres de costos por órdenes de fabricación, por lotes 
de trabajo o por pedidos de clientes, básicamente funciona así: La fabricación de un lote de 
productos iguales tiene su origen normalmente en una orden de producción. En algunos casos 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPUERIOR JAPÓN 

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

un pedido puede originar varias órdenes de producción, por tanto, los costos se acumularán por 
cada orden de producción por separado. 
Las empresas que producen por lotes individuales o por unidades que se identifican entre sí, se 
recomienda que utilicen un sistema de costos por órdenes de producción porque requerirá que 
los costos se clasifiquen en directos e indirectos; comienza a producir a partir de una orden de 
trabajo, por cada orden se abre una hoja de costos, y en la hoja de costos el objetivo principal 
es costear el lote e identificar un costo unitario del producto. Puede que la necesidad de 
contabilizar exija costos predeterminados y también se trabaje con costos reales, sin quitar que 
se apliquen ambos.  
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HOJA DE COSTOS. 
Es un instrumento contable donde se acumularán los costos de producción incurridos por 
concepto de materiales directos, mano de obra directa y gastos generales de fabricación de 
cada 
una de las distintas ordenes de producción. Primero se deberá recoger las especificaciones o 
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pedidos del cliente en una orden de producción para luego armar las hojas de costos. 

MATERIALES. 
Los materiales contablemente son inventarios –o parte de estos-, ya que inventarios comprenden 
todos aquellos artículos, materiales, suministros, productos y recursos renovables y no 
renovables, para ser utilizados en procesos de transformación, consumo, alquiler o venta dentro 
de las actividades propias del giro normal de los negocios del ente económico. 
Materiales, nombre genérico que hace referencia a las materias primas que se usan para la 
fabricación. Abarca tanto los materiales directos como indirectos. 
 
Materiales directos. Elemento principal y fundamental de la producción que es sometido a un 
proceso de transformación con el propósito de obtener un producto terminado. Es fácilmente 
identificable y cuantificable. Ejemplo: Tela, madera, hierro, etc. 
 
Materiales indirectos. Pueden o no formar parte del producto terminado. No son parte sustancial 
del mismo. Aunque forman parte integral del producto terminado son de difícil asignación al 
mismo. Ejemplo: Hilo, suelda, pintura, fundas plásticas, cajas, etiquetas, etc. 
 
Materiales consumibles. No forman parte del producto terminado, pero necesarios para el 
proceso productivo. Ejemplo: Gasolina, lubricantes, aceites, etc 
 
Control de materiales. 
El control de los materiales comprende cinco fases:  
 
a) Planeamiento de la producción. Se encarga de analizar las necesidades de materiales y 
recomendar su compra. 
b) Compra de materiales. Recibe solicitudes de compra, pide cotizaciones a proveedores y elige 
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la mejor oferta, elabora y emite órdenes de compra, verifica y aprueba facturas de proveedores 
y envía facturas aprobadas al departamento de contabilidad general. 
c) Recepción e inspección. Recibe materiales, verifica cantidad, peso, calidad y otras 
especificaciones de los materiales, ordena el traslado de materiales al almacén, envía copias 
de guías al almacén y al departamento de compras. 
d) Almacenamiento y devoluciones. Recibe y firma documentos de recepción, verifica cantidad, 
peso, calidad, etc. de los materiales, ubica los materiales en lugares adecuados, entrega  
materiales a los departamentos que lo solicitan, registra la recepción y entrega en las tarjetas de 
almacén, prepara informes para el departamento de costos, devuelve materiales de mala calidad, 
recibe materiales sobrantes de los talleres y mantiene un inventario permanente de los 
materiales. 
e) Contabilización de los materiales. Comprende la compra, uso y procedimientos especiales 

Métodos de valoración de inventarios, cálculo de costos. 
Los inventarios se valoran al precio de adquisición o al costo de producción. El precio de 
adquisición será aplicable a los bienes adquiridos fuera de la empresa y que no haya sido objeto 
de transformación, mientras que el costo de producción será aplicable a los bienes que han sido 
objeto de transformación. 
a) Precio de adquisición: Comprende el valor en la factura, menos impuestos deducibles, mas 
todos los gastos adicionales que se produzcan hasta que los bienes se hallen en el almacén. El 
importe de los impuestos solo se incluirá cuando no sean recuperables. 
b) Precio de producción: Se obtiene añadiendo al precio de adquisición de los costos directamente 
imputables, la parte proporcional de los costos indirectos, en la medida que estos se 
correspondan con el periodo de fabricación, según documento de hoja de costos. 
Costos excluidos de los inventarios y reconocidos como gastos en el periodo en el que se incurren, 
los siguientes: 
a) Importes anormales de desperdicio de materiales, mano de obra u otros costos de producción. 
b) Costos de almacenamiento, a menos que sean necesarios durante el proceso productivo, 
previos a un proceso de elaboración ulterior. 
c) Costos indirectos de administración que no contribuyan a dar a los inventarios su condición y 
ubicación actuales. 
d) Costos de venta. Los métodos reconocidos por la NIC 2 para valorar costos son: 

• PEPS; primeros en entrar, primeros en salir 

• Promedio ponderado 

Una entidad puede utilizar técnicas tales como el método del costo estándar, el método de los 
minoristas o el precio de compra más reciente para medir el costo de los inventarios, si los 
resultados se aproximan al costo. Los costos estándares tendrán en cuenta los niveles normales 
de materias primas, suministros, mano de obra, eficiencia y utilización de la capacidad. Estos se 
revisaran de forma regular y, si es necesario, se cambiarán en función de las condiciones actuales. 
El método de los minoristas mide el costo reduciendo el precio de venta del inventario por un 
porcentaje apropiado de margen bruto. 
 
3.6.3. Contabilización de los materiales. 
Es importante mencionar que cuando tratamos de materiales, incluimos en ellos materiales 
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directos para ordenes específicas y materiales indirectos para uso general en toda la producción 
de la empresa.  
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CASOS RESUELTOS 
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TRATAMIENTO DE LA MANO DE OBRA EN EL SISTEMA DE COSTOS POR 

ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 

Constituye el segundo elemento del costo de producción y representa el esfuerzo físico e 
intelectual del hombre o la fuerza de trabajo aplicada a la transformación de materia prima en 
producto terminado o semielaborado. 
Las empresas industriales suelen clasificar a su personal de acuerdo con la función que prestan, 
así: 
a) Personal administrativo, como ejecutivos y empleados de oficina. 
b) Personal de producción, como jefes de producción, técnicos, mecánicos, supervisores, 
personal de mantenimiento, oficinistas de fábrica, diseñadores, obreros, y otros más. 
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c) Personal de ventas, formado por aquellos que laboran en la distribución y venta de los 
productos terminados. 
El costo del personal que trabaja en labores generales, como: personal de seguridad, 
barrenderos (limpieza), conserjes, y otros más, normalmente se carga a gastos administrativos; 
sin embargo, es recomendable repartir proporcionalmente a las áreas en las cuales prestan sus 
servicios como administración, producción y ventas. 
 
Aspectos legales. 
A continuación, se describen los principales derechos laborales de un trabajador: 
 
• Afiliación a la seguridad social desde el primer día que asista al trabajo. 
• Percibir el sueldo mínimo básico establecido de acuerdo a la tabla sectorial. 
• Percibir horas extras y suplementarias. 
• Percibir los sueldos adicionales: 13o y 14o sueldos. Percibir los fondos de reserva a partir del 
segundo año de trabajo. 
• Respetar las vacaciones laborales remuneradas. 
• Recibir una compensación por el salario digno. 
• A un periodo de licencia por paternidad y maternidad. 
• Subsidio de maternidad. 
• Percibir las utilidades de cada periodo contable de acuerdo a la ley. 
 
A continuación, se describen las principales obligaciones laborales del empleador: 
 
• Celebrar un contrato de trabajo. 
• Inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales. 
• Afiliar a su trabajador al Seguro Social. 
• Pagar el salario básico de acuerdo a la tabla sectorial. 
• Asumir el porcentaje que corresponde al empleador por la seguridad social. 
• Pagar horas extras y suplementarias. 
• Pagar el 13o y 14o sueldos. 
• A partir del segundo ano depositar los fondos de reserva. 
• Pagar la compensación por el salario digno. 
• Pagar las utilidades y otros beneficios que la empresa adjudique al trabajador. 
 
A continuación, se describen algunas obligaciones laborales del trabajador: 
 
• Sujetarse las medidas preventivas e higiénicas de la empresa. 
• Guardar escrupulosamente secretos técnicos, comerciales o de fabricación de los productos a 
cuya elaboración concurra, directa o indirectamente. 
• Comunicar al empleador o a su representante los peligros de danos materiales que amenacen 
la vida o los intereses de los trabajadores. 
• Dar aviso al empleador cuando por causa justa se falte al trabajo. 
• Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal. 
• Mantener una buena conducta en el trabajo. 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPUERIOR JAPÓN 

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor del señalado para la 
jornada máxima. En estos casos tendrá derecho al aumento de remuneración de acuerdo a la ley. 
• Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y 
útiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos 
objetos. 
• Ejecutar el trabajo en los términos del contrato. 
El décimo tercer sueldo se calcula de diciembre de un ano a noviembre del siguiente, fecha 
máxima de pago hasta el 24 de diciembre. Se calcula la doceava parte de los ingresos regulares 
de un trabajador dentro de un ano. Está exento del impuesto a la renta. 
El décimo cuarto sueldo se calcula –de dos formas, dependiendo de la región geográfica- de 
agosto de un ano a julio del siguiente, y de marzo de un ano a febrero del siguiente; fecha máxima 
de pago hasta el 15 de agosto y 15 de marzo respectivamente. Representa un salario 
mínimo vital unificado. Está exento del impuesto a la renta. Los fondos de reserva tienen derecho 
quien esté trabajando por más de un ano en la empresa y se calculan de un mes trabajado, se 
retiene a través del rol y se paga al IESS posteriormente. Su cálculo se convierte en la doceava 
parte de los ingresos regulares, es decir, el salario mínimo vital unificado más horas extras, 
comisiones y otras bonificaciones permanentes. Está exento del impuesto a la renta. 
 
El aporte personal se calcula de un mes trabajado, se retiene a través del rol y se paga al IESS 
posteriormente. Su cálculo es el 9,45% de los ingresos regulares, es decir, el salario mínimo vital 
unificado más horas extras, comisiones y otras bonificaciones permanentes. Se deduce del cálculo 
del impuesto a la renta. 
El aporte patronal se calcula de un mes trabajado, lo reconoce la empresa y se paga al IESS 
posteriormente. Su cálculo –el porcentaje diferirá de acuerdo en el sector que se encuentre: 
público, privado- es el 12,15% - de manera general- de los ingresos regulares, es decir, el salario 
mínimo vital unificado más horas extras, comisiones y otras bonificaciones permanentes. Está 
exento del impuesto a la renta. 
Las horas extras se puede laborar un tope de 12 horas semanales no más de 4 horas en un día 
sobre las 8 horas diarias que manda la ley, se pagan como parte del sueldo o salario, el recargo 
puede ser del 50% o 100% dependiendo de la aplicación normativa del Código de Trabajo. Forma 
parte del ingreso gravable. 
 
CLASIFICACIÓN DE LA MANO DE OBRA 
 
a) Mano de obra directa. Es aquella fuerza de trabajo que se identifica con la producción de una 
orden específica, es decir interviene directamente en la transformación de los materiales en 
productos terminados o semielaborados. 
b) Mano de obra indirecta. Fuerza de trabajo que interviene indirectamente en la elaboración 
de un producto, pertenece a la cuenta gastos generales de fabricación. Para su contabilización 
se puede utilizar una sola cuenta denominada mano de obra indirecta, pero por la variedad de 
conceptos esta se subdivide en varias cuentas, así: 
• Trabajo indirecto personal de producción 
• Departamento de costos 
• Departamento de control de calidad 
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• Jefatura y supervisión 
• Oficinistas de fabrica 
• Tiempo ocioso 
• Trabajo indirecto de la mano de obra directa 
• Prestaciones sociales de trabajadores indirectos 
• Horas extras MANO DE OBRA DIRECTA, CONTABILIZACIÓN. 
 
En la contabilización del segundo elemento del costo de producción intervienen los 
departamentos de contabilidad general y de costos. Contabilidad general realizara los asientos 
contables de pago y cargo a la producción. Contabilidad de costos registrara el valor de la mano 
de obra directa en las hojas de costos de las correspondientes ordenes de producción. 
El monto pagado a la mano de obra directa es diferente al costo de la misma. 
MMOD ≠ CMOD 
Pues: CMOD = MMOD – (TO + TI MOD) 
Nota importante. En el caso de las horas extras, el valor de este rubro debe cargarse a los gastos 
generales de fabricación, pues lo importante para el análisis de los costos de producción es 
conocer el costo normal de producción de los artículos fabricados. 
 
MANO DE OBRA INDIRECTA, CONTABILIZACIÓN. 
Interviene únicamente el departamento de contabilidad general que realiza el asiento contable. 
La mano de obra indirecta forma parte de los gastos generales de fabricación. 
 
NÓMINA DE FÁBRICA. 
La nómina de fabrica es sinónimo de rol de pagos, registro a través del cual la empresa paga a 
sus empleados y trabajadores. 
 
Pago de la nómina de fábrica 
Tarjeta de reloj. La mayoría de empresas industriales pagan a sus trabajadores en base al tiempo 
de permanencia dentro de la empresa. La tarjeta de reloj controla la hora de ingreso y salida, es 
decir la asistencia y puntualidad del obrero a su trabajo. Hoy en día, para el control de 
asistencia del personal se cuenta con software con aplicación a relojes biométricos, relojes de 
reconocimiento de huella digital y de reconocimiento facial, tecnologías que garantizan seguridad 
e identificación del personal al acceso a una empresa. Además, el software debe estar adecuado 
a la legislación laboral de tal manera que se pueda programar -por ejemplo- el calculo de horas 
extraordinarias y suplementarias, vacaciones, almuerzos. 
Con los datos de la tarjeta de reloj, el departamento de nómina procede a liquidar el rol de pagos. 
Con este resumen el departamento de contabilidad general realiza el correspondiente asiento de 
pago, así: 
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Prestaciones sociales 
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TRATAMIENTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACIÓN EN EL 

SISTEMA DE COSTOS POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 
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A. Base práctica con ilustraciones 
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4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 

 

ESTRATEGIA  DE APRENDIZAJE 1: Análisis y Planeación 

Descripción:  

Discusión sobre las lecturas, artículos y videos.  

Ejercicios prácticos permanentes para la comprensión de la materia. 

Ambiente(s) requerido: 

Aula amplia con buena iluminación. 

Material (es) requerido: 

Infocus.  

Docente: 

Con conocimiento de la materia. 
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5. ACTIVIDADES  

• Controles de lectura 

• Exposiciones 

• Exámenes 

• Presentación del Trabajo final 

 

Se presenta evidencia física y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de cada aprendiz 

su resultado de aprendizaje. Este será evaluable y socializable 

 

6. EVIDENCIAS Y EVALUACIÓN 

 

 

Tipo de Evidencia Descripción ( de la evidencia) 

De conocimiento: 

 

Ensayo expositivo grupal de lecturas  

Definición del tema de investigación 

 

Desempeño: 

 

Trabajo grupal presentación del trabajo sobre ejercicios practicos 

contables 

De Producto: 

 

Trabajo de realizado 

 

Criterios de Evaluación (Mínimo 

5 Actividades por asignatura) 

Unidad 1:   Naturaleza de los costos de producción y el costo de 

productos fabricados y vendidos 

 Unidad 2:  Tratamiento de los materiales en el sistema de 

costos por órdenes de producción 

 

 Unidad 3:   Tratamiento de la mano de obra en el sistema de 

costos por órdenes de producción 

 Unidad 4:   Tratamiento de los costos indirectos de 

fabricación en el sistema de costos por órdenes 

de producción 
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