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TEMA DEL PROYECTO

TEATRO DE SOMBRAS

CONTEXTUALIZACION

El teatro de sombras, también conocido con el nombre de titeres de sombras, es una forma muy
antigua de narracion y entretenimiento que utiliza figuras articuladas planas o marionetas para
poder crear figuras recortadas que se sostienen entre una fuente de luz y una pantalla o malla
translticida. Las formas recortadas de los titeres a veces incluyen colores translicidos u otros tipos
de detalles. Se pueden lograr varios efectos de movimiento tanto las marionetas como la fuente de
luz. Un titiritero talentoso puede hacer que las figuras parezcan caminar, bailar, pelear, asentir y
reir.

El teatro de sombras esta considerado uno de los mejores recursos educativos para trabajar con los
nifios, sobre todo en los ciclos de infantil y de primaria. Ayuda a desarrollar sus habilidades
creativas. Si los nifios participan en la actividad estaremos implicandolos en la creacion de todo el
proceso. Pueden colaborar aportando en la historia, la caracterizacion de los personajes... Esto es

muy importante porque potencia su fantasia, imaginacion.

El teatro de sombras es un recurso extraordinariamente interesante para trabajar la capacidad
expresiva de los nifios, ademas de otros contenidos propios de la psicomotricidad y el curriculum
oficial de educacion infantil. Tiene muchisimas posibilidades, tanto de contenidos como en
complejidad de los montajes y representaciones. El proyecto puede evolucionar y adaptarse hasta
abarcar muchas de las tematicas que nos propone el curriculum oficial de las diferentes etapas
educativas (esquema corporal, orientacion y estructuracion espacial y temporal, musica, plastica.

leguaje verbal, idiomas, conocimiento del medio)
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Qué es el teatro de sombras?

El teatro de sombras es un show o espectaculo en el cual se generan una serie de efectos 6pticos

por medio de figuras y de las manos, realizando movimientos que producen figuras de animales,

cosas y seres humanos.
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ANTECEDENTE
NOMBRE EL TEATRO DE SOMBRAS
DOCENTE Msc. Lucia Begnini

OBJETIVO El teatro de sombras

consiste en la proyeccion de diferentes
marionetas que tienen movimiento delante de
un fondo que ha sido iluminado para poder
provocar una sensacion de movimiento.

Objetivo General:

Implementar el teatro de sombras como
recurso didactico para potenciar en los
nifios de 3 a 4 afos aspectos educativos
importantes y necesarios en la etapa de
[nfantil.

Objetivo Especifico:

Fomentar una guia a los docentes que les
facilite la aplicacion del teatro de sombras
donde los nifios y nifias de 3 a 4 afios
puedan desarrollar su imaginacion vy
creatividad.

Demostrar al docente ciertas actividades
que le permitan trabajar con nifios de 3 a 4
afios sus destrezas habilidades, el lenguaje
oral expresion plasticas y la creatividad.
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SINOPSIS El origen del Teatro de Sombras se remonta a los
tiempos del hombre prehistorico, cuando éste hacia
sombras con sus manos y su cuerpo frente al fuego
de las cavernas.

El teatro de sombras siempre ha tenido una
vertiente magico-religiosa que deriva en una forma
de teatro antiquisima nacida en remotas
civilizaciones. Surge relacionada con creencias
religiosas, lo sagrado, el alma, la supersticion, lo
politico-social, lo erdtico, lo satirico, etc... Los
sacerdotes inventaron el teatro de sombras para
representar ante el publico historias de Dioses y
héroes que hacian su interpretacion del mundo y
con las que el publico se identificaba.

Ya en el siglo IV a.C. en el Mito de la Caverna de
platbn se nos presentan las sombras como
indicadores de la realidad que no son ellas, pero
que suponen el continuo recuerdo y referencia de
esa realidad del ser. La sombra, a caballo entre lo
™ real y lo ficticio, entre el ser vy el no ser, a medio
camino entre lo magico y lo religioso. suponen la
imagen mas palpable del mundo de lo abstracto, del
mundo de las ideas, de aquello que trasciende lo
que nuestros sentidos perciben.

Los origenes del teatro de sombras los
encontramos en la India y en China.

Sin saberlo, los nifios incorporan nuevos
conocimientos y valores cuando salen al escenario

del aula infantil, el teatro de sombras se convierte
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en una estupenda herramienta pedagogica.El teatro
de sombras es muy llamativo para los nifios, que se

encuentran con algo realmente novedoso. Es una

actividad muy diferente a lo que suelen hacer, y esa
originalidad es un recurso para la motivacion que
permite que trabajen durante mucho tiempo con un

mismo concepto. El teatro de sombras les permite

un aprendizaje integral. Primero, sobre lo que
N tienen entre manos un aprendizaje directo y con
experimentacion de conceptos fisicos como luz,
sombra, oscuridad, movimiento, tamafio y
distancia.

Desarrollo de habilidades comunicativas vy
plasticas. Aprenden a gesticular, a mover las manos
para hacer figuras, mimica, expresion corporal y
comunicacion oral. También dibujan, recortan y
montan marionetas .Por otro lado, la participacion
en el desarrollo de la obra de teatro constituye una
estupenda herramienta para trabajar otras
~ habilidades fundamentales que solo se aprenden
bien con la practica. Los nifios pueden desarrollar
sus propias historias, pero también es posible que
profesores y padres aprovechen el teatro de
sombras para ensefiar. El teatro de sombras es un
recurso motivacional con el que los nifios absorben
como esponjas el mensaje. Puedes interpretar
cuentos relacionados con las matematicas

elementales, la naturaleza, las palabras o cualquier
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otra materia de interés, y ten la seguridad de que
captaran el contenido mejor que en la pizarra.

Los nifios de 3 a 4 afios al conocer el teatro de
sombras pueden desarrollar lo siguiente:
Enfociandonos en el eje de Expresion vy
comunicacion, ambito de expresion artistica
podemos plantear actividades para nifios de 3 a 4
afios que al dar a conocer sobre el teatro de sombras
n y su aplicacion los nifios se expresan libremente y
potencian su creatividad donde trabajaremos lo

siguiente:

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Desarrollar habilidades sensoperceptivas y
visomotrices para expresar sentimientos,
emociones y vivencias a través del lenguaje
plastico.

Participar en diversas actividades de juegos

dramaticos asumiendo roles con creatividad e

o imaginacion.

A su vez estimulando en los nifios de 3 a 4 anos
las siguientes DESTREZAS:

Expresar su gusto o disgusto al observar una
obra artistica relacionada a la plastica o a la
escultura

Representar a personas de su entorno
asumiendo roles a través del juego
simbdlico.
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MATERIALES » Un pliego de papel de seda blanco.
» Cartén de 80cmx1.19cm

» Tela negra 3m

» Linternas

> Tijeras

» Cartulinas

m » Palos de pincho

> Pegamento

» papel decorado

» Fomix
Estudiantes involucrados como v" Blanca Muiioz
apoyo en el desarrollo de la ¥ Gabriela Salazar
.y .. v Alexandra Silva
Produccion Técnica
v Elizabeth Salcedo

v’ Karla Sampedro

PROCESO DE LA INVESTIGACION QUE JUSTIFICA SU CREACION
ANTECEDENTES:

En la actualidad la tecnologia digital supone un bombardeo constante de contenidos y
estimulos visuales rapidos que satura la capacidad de aprendizaje y concentracion de los nifios.

Es posible recurrir a herramientas sencillas y muy llamativas, divertidas y flexibles. El teatro de
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sombras aporta muchisimas ensefianzas directas e indirectas, y evita que los nifios solo sean

receptores pasivos de estimulos: practican, interaccionan y comparten.

El uso desmedido y sin control de la tecnologia en los nifios a su corta edad esta generando
problemas de salud, desérdenes en el sueiio, irritabilidad, bajo rendimiento se cree que es muy
importante y necesario la implementacion y la utilizacion del teatro de sombras como herramienta
didactica el cual es un buen recurso para trabajar en educacion inicial, pues su caracter magico
permite fomentar la creatividad y la actividad artistica en los nifios y nifas de 3 a 4 afios.

Es una actividad muy diferente y esa originalidad es un recurso para la motivacion que permite
que trabajen durante mucho tiempo con un mismo concepto. El teatro de sombras les permite un
aprendizaje integral.

El teatro de sombras es un recurso de motivacion en el aula infantil. Permite el desarrollo de
habilidades personales y sociales fundamentales, y el aprendizaje de materias como parte de un
juego de interpretacion. Los nifios se divertiran aprendiendo, mientras desarrollan la creatividad,
la seguridad y el compaiierismo.

Debemos utilizarlo como un vehiculo de expresién y comunicacion a través del lenguaje corporal,
ya que el lenguaje corporal tiene un importante papel en el desarrollo integral de la persona y le
permite al nifio exteriorizar todos los sentimientos que tienen, asi como las emociones mas diversas
que experimentan y sienten, todo ello en un escenario seguro para ellos como es el aula.
Ademas como afirma Garcia Gomez (2009) un gran aliciente de la practica del teatro de sombras
es que el lenguaje utilizado en ella, no son necesarias las palabras, por lo que el nifio debe dar la
intencion comunicativa a las formas, a su movimiento, al gesto, a la musica que realice a la hora
de representar, para conseguir trasmitir un estado de animo, una situacion comunicativa o un

sentimiento.
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Al implementar el teatro de sombras como recurso didactico permitird a los docentes parvularios
contar con una herramienta pedagogica novedosa original para los nifios de 3 a 4 afios de edad.

En esta investigacion se ha propuesto la implementacion de un teatro de sombras como recurso
didactico basada en la creatividad y la imaginacion mediante el cual desarrollaremos en los nifios
y nifias a adquirir un buen desenvolvimiento en su entorno con sus pares y para la vida estos
parametro se encuentran en el curriculo de educacion inicial subnivel 1 en el eje de “Expresion Y

PN Comunicacion, ambito Expresion Artistica “se trabajara el Objetivo de Aprendizaje.

» Desarrollar habilidades sensoperceptivas y visomotrices para expresar sentimientos,
emociones y vivencias a través del lenguaje plastico.

» Participar en diversas actividades de juegos dramaticos asumiendo roles con creatividad e

imaginacion.
Para lo cual estimularemos y desarrollaremos las siguientes DESTREZAS:

» Expresar su gusto o disgusto al observar una obra artistica relacionada a la plastica o a la
escultura

& » Representar a personas de su entorno asumiendo roles a través del juego simbodlico.

Estas destrezas seran desarrolladas para asi mejorar la seguridad y confianza en los nifios de 3 a
4 aiios permitiendo la creacion de su identidad personal.

La creatividad es un elemento muy importante que ayuda a desarrollar la capacidad de los nifios.
con la creatividad pueden ser mas constructivos, creativos y tener pensamientos originales,

ayudara a formarlos y afrontar los diferentes retos que se plantean en la vida.
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La creatividad es la capacidad de crear, tener pensamientos originales, constructivos,
creativos o divergentes, es uno de los elementos que se valoran mucho en la actualidad. por ello
los especialistas apuntan que es una actitud que se debe promover y potenciar desde la infancia y

a través de la imaginacion

Un nifio desarrolla en sus primeros seis afios de vida muchas de las capacidades que marcaran su
futuro. Entre estas capacidades esta la de crear. Aunque todos los nifios son creativos. existen

maneras de estimular esta capacidad, de modo que permanezca y se potencie.

La creatividad implica confianza en uno mismo, porque el que prueba cosas nuevas tiene muchas
posibilidades de fracasar. Se arriesga mas es convertir al ser pasivo en ser activo, en creador de si

mismo y de la realidad que le rodea.

El creativo transforma, combina, descontextualiza, abstrae, observa, prueba, reconstruye, posee un
pensamiento flexible que le permite interactuar en diferentes ambientes. Ser flexible es saber crear,
explorar, generar, imaginar, improvisar, inventar, modificar, relacionar, transformar y adaptar. Son
habilidades, todas ellas, que podemos potenciar en los nifios para que tengan la facilidad para
relacionarse en los diferentes ambientes; es decir, estar en disposicion de interactuar y de aceptar

a los demas tal y como son.

El juego enfocado a la creatividad propone al nifio una hipétesis para que experimente, lo coloca
ante algo potencial, pero solo lo pone delante, el resultado cualquiera que sea es correcto, porque
no se busca llegar a un fin, sino que el objeto es que el nifio recorra por si mismo y en funcion de
su estado madurativo, sus gustos personales, su caracter, etc. hasta donde quiere llegar y qué quiere

aprender.

EL TEATRO DE SOMBRAS : Es un recurso extraordinariamente interesante para trabajar la

capacidad expresiva en los nifios, ya que mediante éste no solo se trabaja la expresividad, sino
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que mediante el teatro de sombras se pueden llevar a cabo otros contenidos propios de la

psicomotricidad como son: el esquema corporal, la percepcion expresion verbal.

El teatro de sombras nos ofrece la posibilidad de trabajar:

Y

™
~

Su pensamiento que estara en continuo funcionamiento, desarrollando el pensamiento

abstracto y lo utilizara en sus nuevas aventuras.

Interpretar varios personajes y a la necesidad de mostrar un sentimiento con tal intensidad
al publico, el nifio serd capaz de desarrollar la empatia para crear nuevos mundos mégicos

que seran parte de €l.

El nifio podra integrarse con mayor soltura y seguridad con sus amigos e, incluso, con sus
padres. El teatro hara que el actor o intérprete vaya forjando una seguridad y una confianza

en él mismo que aplicara a su vida diaria.

Brindarle a un nifio la oportunidad y la diversion que ofrecen este tipo de actividades le

servira en otros aspectos de su crecimiento personal.

Enunciado del problema

(En qué medida el teatro de sombras influye en el mejoramiento de la creatividad y la
imaginacion en nifios de 3 a 4 afos del jardin de infantes “Rita Lecumberry” de San
Antonio de Pichincha de la ciudad de Quito de la provincia de Pichincha durante el periodo

2018-2019.

Hipotesis
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El teatro de sombras utilizado por los docentes, desarrollaran en los nifios la creatividad y la
imaginacion en los nifios de 3 a 4 afos.

Variables

Independiente.- El teatro de sombras utilizado por los docentes.

Dependiente.- Desarrollaran la creatividad y la imaginacion en los nifios de 3 a 4 afos.

Propuesta.-En esta propuesta de intervencion se propondra algunas actividades para que el
docente tome en cuenta para trabajar la imaginacion y la creatividad en los nifios con problemas

de socializacion, la desinhibicion el lenguaje corporal y gestual.

Método Cuantitativo

En el desarrollo de esta produccion técnica se utilizara el método de investigacion cuantitativa ya
que el método cuantitativo es aquel que permite examinar los datos de manera numérica. Para que
funcione este método es necesario que haya claridad entre los elementos del problema de la
investigacion que estamos realizando.

Se utilizan técnicas estadisticas que van dirigidas a los docentes para poder observar el desarrollo
centrado en la fenomenologia y la comprension acerca del teatro de sombras como produccion

técnica.

Se debe obtener datos “ricos y profundos” ya que la investigacion buscara obtener una realidad
dinamica. El teatro de sombras se considera un recurso extraordinariamente interesante para
trabajar la capacidad expresiva en los nifios, ya que mediante éste no solo se trabaja la
expresividad, sino que mediante el teatro de sombras se pueden llevar a cabo otros contenidos
propios de la psicomotricidad y del curriculum de educacién inicial como son: el esquema

corporal, la percepcion, expresion verbal. El teatro de sombras ofrece ademas la posibilidad de
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trabajar las consecuencias del movimiento, apartado muy importante en la sensibilizacion
corporal. La ejecucion de este recurso en el aula, puede ayudar a la integracion en el grupo a
aquellos nifios que se sientan normalmente excluidos o aislados durante la jornada escolar, ya que
este tipo de trabajo genera entre todos un clima de confianza total, creando un ambiente de
seguridad sin miedo al ridiculo o fracaso, permitiendo que el trabajo sea eficaz y se saque provecho
de lo realizado, asi como haciendo que estos nifios puedan sentirse mas comodos, permitiéndoles

superar la situacion de exclusion y la inhibicion.

Método Bibliografico

En esta investigacion se ha tomado como referencia al documento de la Universidad de Valladolid
campus Maria Zambrano Grado en Educacion Infantil ya que en se encuentran datos muy
importantes desde el origen del teatro de sombras que aportaron de manera positiva a nuestra

investigacion.
Método Documental

En la investigacion se utiliza la investigacion documental que se basa en la recoleccion, seleccion,
andlisis y presentacion de informacion coherente a partir del uso de documentos.

La realizacion de una recopilacion adecuada de datos e informacion que permiten redescubrir
hechos, sugerir problemas, orientar hacia otras fuentes de investigacion, orientar formas para
elaborar instrumentos de investigacion, elaborar hipdtesis, etc.

En la presentacion selectiva indica lo que otros autores han dicho de un tema que se ha investigado
como expone Angoloti (1990) en sus teorias, considera que el teatro de sombras es un tema que
permite desarrollar la imaginacion, despertar la ilusion y la fantasia, fomentar la expresion
comunicacion corporal, jugar con los movimientos y generar ilusiones opticas, mediante diferentes
formas, colores, texturas y tamaiios.

A continuacion de la aplicacion de estos métodos se ha utilizado como herramienta la encuesta.

Analisis e interpretacion de resultados
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Anilisis e interpretacion de resultados

En la investigacion la encuesta a realizarse facilitara de manera objetiva el andlisis y la
interpretacion de resultados que permitird ademas estableces con precision la escala de los
porcentajes para asi poder llegar a las conclusiones respectivas y a la aplicacion de la

produccion técnica como lo es el teatro de sombras.

)
Pregunta N° 1
.Cree usted que el teatro de sombras ayuda a desarrollar actividades creativas en el nifio?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJES
S| 7 70%
NO 2 20%
A VECES 1 10%
TOTAL 10 100%
~

|
|
desarrollar actividades creativas en el nifio?
‘ A VECES

10%\

éCree usted que el teatro de sombras ayuda a l
|
|
{
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En la pregunta n°1 ;Cree usted que el teatro de sombras ayuda a desarrollar actividades creativas
en el nifio? De las 10 educadoras del CDI, Rita Lecumbery se determina que el el 70% de las
educadoras considera que el teatro de sombras ayuda a desarrollar actividades creativas en el
nifio, por otra parte el 20% dice que no y el 10% a veces. Por lo tanto es necesario que se

implemente una guia de actividades realizadas en teatro de sombras.

Pregunta N° 2 ‘
. Conoce usted los beneficios que brinda a los nifios el teatro de sombras?
~

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJES

Si 2 20%

NO 8 80%

TOTAL 10 100%

¢Conoce usted los beneficios que brinda a los

| nifios el teatro de sombras?
|
|

En la pregunta n°2 ;Conoce usted los beneficios que brinda a los nifios el teatro de sombras?

De las 10 educadoras del CDI, Rita Lecumbery se determina que el 80% de las educadoras no
conoce los beneficios que brinda el teatro de sombras, por otra parte el 20% dice conocer los
beneficios que brinda este a los nifios de 3 a 4 ailos . Por lo tanto es necesario que se implemente
una guia de actividades realizadas en teatro de sombras.
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Pregunta N° 3

(Considera usted que el teatro de sombras mejora el lenguaje en los nifios de 3 a 4 afios?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES

S 3 30%

NO 7 ; 70%

A VECES 0 [ 0%

TOTAL 10 ' 100%
N | :
\ | ¢Considera usted que el teatro de sombras |

mejora el lenguaje en los nifios de 3 a 4 afios? |

~

En la pregunta n°3;Considera usted que el teatro de sombras mejora el lenguaje en los nifios de 3
a 4 afos?. De las 10 educadoras del CDI, Rita Lecumbery se determina que el 70% de las
educadoras dicen que el teatro de sombras no mejora el lenguaje, por otra parte el 30% dice que
si mejora el lenguaje en nifos de 3 a 4 afios. Por lo tanto es necesario que se implemente una

guia de actividades realizadas en teatro de sombras.

Pregunta N° 4
.Cree usted que las actividades realizadas a través del teatro de sombras ayudan en el nifio

de 3 a 4 aiios a tener mayor seguridad y confianza?
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES

S| 3 30%
NO 6 60%
A VECES 1 10%
TOTAL 10 100%

¢Cree usted que las actividades realizadas a

) \
| través del teatro de sombras ayudan en el nifio |
‘ - i
| de 3 a 4 afios a tener mayor seguridad y |
confianza? |
A VECES ;
10% \
En la pregunta n°4;Cree usted que las actividades realizadas a través del teatro de sombras
~

ayudan en el nifio de 3 a 4 afios a tener mayor seguridad y confianza? De las 10 educadoras del
CDI, Rita Lecumbery se determina que el 760% de las educadoras dicen que el teatro de sombras
no ayuda al nifio a tener seguridad y confianza, por otra parte el 30% dice que si brinda
seguridad y confianza en nifios de 3 a 4 afios, mientras qlue el 10% dice que a veces. Por lo tanto

es necesario que se implemente una guia de actividades realizadas en teatro de sombras.

Pregunta N° 5§
(Cree usted que la aplicacién del teatro de sombras en el aula ayuda a la integracién en

aquellos nifios que se sienten normalmente excluidos y aislados?
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJES

| S 4 40%

| NO 5 50%
A VECES 1 10%
TOTAL 10 100%

¢Cree usted que la aplicacion del teatro de
sombras en el aula ayuda a la integracion en |
aquellos nifios que se sienten normalmente

B TR

excluidos y aislados? }

l

i

|

|
En la pregunta n°5;Cree usted que la aplicacion del teatro de sombras en el aula ayuda a la
integracion en aquellos nifios que se sienten normalmente excluidos y aislados? De las 10
educadoras del CDI, Rita Lecumbery se determina que el 50% de las educadoras dicen que el
~ teatro de sombras no ayuda al nifio para la integracion en el grupo, por otra parte el 40% dice que

si ayuda a la integracion del nifio de 3 a 4 afios, mientras que el 10% dice que a veces. Por lo

tanto es necesario que se implemente una guia de actividades realizadas en teatro de sombras.

Por los datos obtenidos en la encuesta es viable la ejecucion de la presente produccion técnica de
teatro de sombras como recurso didactico para potenciar en los nifios de 3 a 4 afios del CDI"Rita

Lecumberry aspectos educativos importantes y necesarios en la etapa de Infantil.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




mawmm TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON™

En la investigacion la encuesta a realizarse facilitara de manera objetiva el analisis y la
interpretacion de resultados que permitira ademas estableces con precision la escala de los
porcentajes para asi poder llegar a las conclusiones respectivas y a la aplicacion de la produccion

técnica como lo es el teatro de sombras.

1.-;Usted mediante el taller de socializacion cree que el teatro de sombras se lo debe

implementar como herramienta didactica?

ﬁ ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 7 70%
NO 3 30%
A VECES 0 0%
TOTAL 10 100%

m S| ‘
mNO |
® A VECES

Mediante la respuesta obtenida por las docentes encuestadas podemos darnos cuenta que el 30%
dice que no se lo debe implementar como herramienta didactica por otra parte el 70% piensa
utilizarlo como herramienta didactica. De modo que lo expuesto en los talleres nos da un buen

resultado ya que se cumplio el objetivo esperado.
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2.- ;Usted aplicaria en el aula el teatro de sombras?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

asl
= NO

Mediante la respuesta obtenida por las docentes encuestadas podemos darnos cuenta que el 40%
dice que no lo aplicaria en el aula sea este por la cantidad de alumnos por otra parte el 60% piensa
aplicarlo. De modo que lo expuesto en los talleres nos da un buen resultado ya que se cumplio el

objetivo esperado.

3.- ;Considera usted que el teatro de sombras fue un recurso de motivacion en el aula?
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
sI 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%
| |
|
|
\ m Sl
®NO
# A VECES

Mediante la respuesta obtenida por las docentes encuestadas podemos darnos cuenta que el 10%
dice que el teatro de sombras no fue un recurso de motivacion en el aula mientras que el 90%
piensa que si fue un recurso de motivacion en el aula. De modo que lo expuesto en los talleres nos

da un buen resultado ya que se cumplié el objetivo esperado.

4.-;Cree usted que el rincon de teatro de sombras se lo debe implementar en los CDI?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
S 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%
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mNO

|
mSl
| A VECES

ﬁ [
|
Mediante la respuesta obtenida por las docentes encuestadas podemos darnos cuenta que el 20%
dice que no se deberia implementar el teatro de sombras mientras que el 80% piensa que si se
deberia implementar el teatro de sombras. De modo que lo expuesto en los talleres nos da un buen
resultado ya que se cumplio el objetivo esperado.
5.- (Cree usted que al implementar el teatro de sombras como rincén permitio a los docentes
contar con una herramienta novedosa original para los niiios?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
™ S| 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

=S| |
ENO [
™ A VECES |

— e Rl

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




alenSus| [9p SPABRI B SBIOUDAIA SsOjudIIMuas Iesaidxe ered sadLnoOWOSIA
A seandosoradosuas sapepiiqey ejjouesaq - afezipuaide ap oanalqQ

‘PEPIALIBAID
ns reoudjod A uowiqr asmesaidxe uepuuad 3] onb  sapepiqey
SB[ 9P O[[OLIBSIP [P SPABN B SOEIMND A SBONSIB SIUOIJBISIJIUBUI
soJuarayip  ua  uoedidnied ns  ap  mnysig  [PAluqns  oanRiqO

eonspIe uoisaidxy : opquiy

. 3joN asof " 9|oN asof
* ojjan Ajues * o||unA Ajues
+ uoa sIN3 i uoa7 siAg
. ezie|en sueweq ,.. ezie|eo sieweq
. Zapueula{ soe) 4 Zapueulad sojied
. uejals3 oueq % ueya)s3 oleq
. ed’ay) soped .., 233D sojued
* ezie) sinj * ezie) sin
& 1iequieqy asor & Lequeqy asof
d3 | | 1 JIqUOUN dd IN 1 JIqUION|
1158 EpBUOIOR[a1 BON)SIIIE ‘%ﬂ% e[d B[ & epeuoIde]al BONSILE
BIQO BUN IBAISSQO [B 0Isn3sip o oisnd ns tesaxdxg BIQO BUN IBAISSQO [B 0Isnsip o osnS ns resaidxy
BZONSa(] BZOnsa(g
‘oonserd ‘oonseld

afenfua] [9p SPABD B SBIDUDAIA SOjuIunuas resaidxa wied saoLnowosia
A seandaoradosuas sopepijiqey rejjouesaq - ofezipuarde ap oanalqp

‘PEPIALIBID
ns mouod A uswaiqr osmsaidxe uweywiad 9 anb  sapepiqey
SB| 9P O[[OLIBSIP [Op SIABI B SI[RIMND A SBONSILE S3UOIdBISIJIuBUl
soquasayip ud uonedionped ns  op  eygsiyg  [PAlugns  oAnaiqQ

BONSIIE uoIsaidxy : onqury

sandsag

¢

sa1uy
T eyold

¢




* ZayopiQ esing
* 3|ON asof

* o||unN Ajues

* uoaT siAf3

* eziejeo slieweq

. ZapuUBUIa4 504D
* ue}ajs3 oueq
+ e23YD SO|1ED)
* BZ|Ee] sinq

. luequieqy asof

* ZauopJQ esing

" 3|oN asof

* ojjuniy Ayues

* uoal siag

_. eziejes siieweq

* Zapueula4 sojied
* ueja31s3 oueq

_. B23Y) sojied

" ez|ed sinq

. liequieqy asof

d3

IN 1 JIqUION

O3T[OquITs 05enl [ap soAen €
$3]01 OPUSIUMSE OWIOJUd NS 3p seuosiad e ejuasaiday

BZa1S3(]

dd JIqUION

L

"UQIOBRUISEWI 9 PEPIANEBIID 9P $3[0J OPUIILNSE SOINBWRIP
so3anl op sapepianoe sesiaAlp ue Iedionieq : ofezipuaide ap oaneiqQ

'PEPIAGBALY
ns repuod A suowneiqy osmsaxdxe ueyuuad ) anb  sapepijiqey
SB[ 9P O[JOLBSAP [3p SPARL B SI[RIMMND A SEONSILUE SAUOIOBISJIUBL
squaspp  ud  ugedionpred ns  ap  Enysi  ([PAluqns  oanalqo

BONSIIE UQIsaldxy © onqury

O3T[OqUITS 052Nl [ap SoAEN B
S9]0J OPURIUMSE OWIOJUS NS ap seuosiad e rejuasaiday

BZOMSa(]

‘ugIoBUISEUI 3 PEPIAIEIIO AP SI[01 OPUSIUNSE SOJTJBUIRIP
soBanl ap sopepianoe sesioarp ud redonueqd : alezipuside ap oanslqQ

"PEPIANEAID
ns aeousjod A osuowoiqrp osmsaidxe weynuiad 9 anb  sopepipqey
SB[ 9P O[[OLESIP [9p SPABI] B SI[BIMMO A SBONSIIE SOUOIIRISIIUBUI
sqyuarepip  ua  uowedionred ns  op  enysyg  [eAlugqns  0ARRIGO

eonsiye uoisaidxy : opqury

C




mswm"ro TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON>

Mediante la respuesta obtenida por las docentes encuestadas podemos darnos cuenta que el 30%
dice que no permitio a los docentes contar con una herramienta novedosa original para los nifios
mientras que el 70% piensa que si que al implementar el teatro de sombras como rincén permitié
a los docentes contar con una herramienta novedosa original para los nifios. De modo que lo

expuesto en los talleres nos da un buen resultado ya que se cumplio el objetivo esperado.

Resultados de la encuesta

Se considera que dados los resultados obtenidos en la aplicacion del teatro de sombras y como este
se implement6 como rincon en el Jardin de Infantes Rita Lecumberry, El teatro de sombras esta
considerado uno de los mejores recursos educativos que podemos trabajar con los nifios en
educacion inicial, sobre todo en los ciclos de infantil y de primaria. Algunos de los beneficios que

podemos conseguir trabajando el teatro de sombras son muchos.

Los resultados obtenidas de la implementacion del rincon A través de la socializacion con las
docentes se pudo lograr el objetivo que se habia planteado desde el principio ya que lo que parecia
algo obsoleto como son las sombras se pudo apreciar lo mucho que benefician en el aula la

aplicacion de una obra de teatro por medio del teatrillo.

m Ademas de ser novedosa ayuda en el aprendizaje a los nifios y también el teatrillo se utiliza como

una herramienta didactica.
METODOLOGIA
JUEGO -TRABAJO
El periodo Juego-trabajo es una actividad propia y exclusiva del Jardin de Infantes. Tiene como

todas las actividades del INCIAL 1, un planeamiento previo y un tiempo de concrecion: el tiempo

| en que el grupo lo desarrolla.
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Los momentos del periodo Juego-trabajo cominmente se denominan: Planificacion.
Desarrollo, Evaluacion y Orden. Estos son subtiempos que se caracterizan por el privilegio de un

tipo de accion, ya sea planificar, desarrollar, evaluar u ordenar.

Estos subtiempos no son estaticos; se observa una estructura dinamica en la que alternativamente
se planifica, se ordena, se evalua y se desarrolla.

A partir de lo dicho se entiende que no se separan tiempos sino que se organizan dinamicamente
momentos que intentan lograr un mayor y mejor aprovechamiento de periodo Juego-trabajo. Es
deseable que el periodo empiece y finalice jugando.

Desarrollo: es el juego en si mismo. Es la actividad lidica propiamente dicha.

El desarrollo es la realizacion de lo planificado y es el antecedente de la evaluacion. El grupo sera
quien imprima la modalidad del desarrollo del juego al entrar en accion, esta configuracion sera
exclusiva y particular del grupo.

Evaluacion: en esta etapa es donde se arma un espacio donde se reune el grupo para conversar
acerca de lo que sucedio "antes de ordenar". El nifio podra evaluar mejor su actividad si
puede observar simultaneamente los materiales que utilizo, como quedé armada el area de

dramatizacion, por ejemplo una obra corta en el teatro de sombras.

Orden: en el Jardin de Infantes es. como hemos dicho, un medio para realizar otra actividad:

implica la formacion de habitos (orden, higiene, cuidado de los materiales, etc.)

Creatividad en los niiios

El proceso creativo es una de las potencialidades mas elevadas y complejas de los seres humanos,
¢ste implica habilidades del pensamiento que permiten integrar los procesos cognitivos menos
complicados, hasta los conocidos como superiores para el logro de una idea o pensamiento nuevo.
La creatividad ha existido desde siempre, es una habilidad del ser humano y, por lo tanto, vinculada
a su propia naturaleza. Sin embargo, por mucho tiempo, la creatividad como concepto fue un tema

no abordado y por lo mismo poco estudiado, es hasta afios recientes donde surgen tedricos que se
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abocan a profundizar sobre el tema y se desarrollan trabajos y aportaciones alusivas a este
concepto.
Todos los individuos son creativos; la creatividad puede ser potenciada o bloqueada de muchas
maneras. Nuestro planteamiento de la creatividad es incremental, opuesto al de aquellos que
consideran que la creatividad de una persona queda determinada a una edad temprana. Sin
embargo, la investigacion ha mostrado que la creatividad no se desarrolla linealmente, y que es
posible aplicar actividades, métodos didacticos, motivacion y procedimientos para incrementarla,
incluso a una edad avanzada.
La creatividad es un fenomeno infinito, es posible ser creativo de un sin fin de maneras. Podemos
caracterizar al menos tres tipos de personas creativas. En primer lugar, el solucionador de
problemas: la persona (sujeto) intenta resolver un problema (objeto) de una forma creativa, que es

la tipologia correspondiente a los solucionadores profesionales de problemas.

La creatividad en un individuo tiene tres componentes: experiencia, habilidades de pensamiento
creativo y motivacion. La experiencia es, en pocas palabras, conocimiento en alguna de sus formas:
técnico, procesal e intelectual.

El conocimiento puede adquirirse tanto tedrica como practicamente. Aprender a aprender es una
importante herramienta para convertirse en experto en la sociedad moderna. Las habilidades
vinculadas con el pensamiento creativo determinan el grado de flexibilidad e imaginacion con el
cual la persona aborda problemas y tareas. Ser creativo requiere valor porque implica poner en
cuestion el status.

Las personas pueden aprender a ser mas creativas y pueden aprender a utilizar diversas
herramientas creativas para resolver problemas. La motivacion es el Gltimo de los componentes
citados. Una pasion y un deseo internos para resolver el problema en cuestion produciran
soluciones mucho mas creativas que si se ofrecieran recompensas externas. tales como el dinero.
Este componente, habitualmente denominado motivacion intrinseca, es uno de los que pueden
recibir inmediatamente la influencia del entorno de trabajo. La creatividad individual es ahogada

mucho mas frecuentemente que impulsada.

Para ser creativo, se debe estar abierto a todas las alternativas. Este nivel de apertura mental no
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siempre es posible puesto que todos los humanos elaboramos bloqueos mentales en el proceso
de
maduracion y socializacion. Algunos de estos bloqueos tienen origenes externos, tales como el
entorno familiar, el sistema educativo o la burocracia organizativa. Otros esquemas se generan
internamente a través de bloqueos a nuestras reacciones a factores externos o mediante factores
fisicos.

Una cuestion clave a la hora de mejorar la creatividad es ser conscientes de nuestros bloqueos y
tratarlos de algin modo. Aun cuando todas las personas tenemos bloqueos respecto a la
creatividad, dichos bloqueos varian en cantidad e intensidad de una persona a otra. La mayor parte
de nosotros no somos conscientes de nuestros bloqueos conceptuales. Estar alertas al respecto no
solo nos permite conocer mejor nuestras fortalezas y debilidades, sino que también nos

proporciona la motivacion y el conocimiento necesarios para romper tales bloqueos.

Los bloqueos mentales han sido clasificados en perceptivos, emocionales, culturales, ambientales
e intelectuales.

Como es bien sabido, nuestros ojos pueden inducirnos a error cuando observamos ciertas figuras.
Nuestras percepciones no siempre son precisas. Los bloqueos emocionales limitan nuestra libertad
para investigar y manipular ideas. Afectan a la comunicacion de nuestras ideas a otras personas.
Estos bloqueos también se denominan barreras psicoldgicas y son los mas significativos y
persistentes entre los obstaculos a la innovacion. El temor a la novedad es una caracteristica comin

a muchos individuos en los paises desarrollados.

Los bloqueos culturales se configuran a partir de la exposicion a ciertos patrones culturales. La
cultura de las naciones industrializadas expulsa el sentido del juego, la fantasia y la reflexion sobre
uno mismo sustituyéndolos por el valor de la eficiencia, la eficacia y el hacer dinero.

Tabiies y mitos son los bloqueos predominantes del comportamiento creativo. Por tanto, hay que

ser muy valientes para actuar.

Desarrollar la creatividad en los nifios es muy importante para su desarrollo integral. La creatividad
es clave si queremos nifios independientes en su forma de pensar, nifios que puedan asimilar bien

las situaciones que viven, que sepan razonar, que sean sensibles al entorno y que quieran explorar
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el mundo que les rodea. Todo ello, les ayudara a conseguir soluciones originales frente a los

problemas cotidianos y a conocerse a si mismos.

Fomentar la creatividad en los pequefios de la casa, ayudara a que tengan una mayor adaptabilidad
a situaciones nuevas, y a que sean mas felices. Esta contribuye a que los nifios muestren una mejor

actitud ante situaciones novedosas y a que se sientan menos frustrados ante un posible cambio.

Los nifios desarrollan muchas de las capacidades que marcaran su futuro en sus primeros seis afios
de vida. Entre estas capacidades esta la de crear. Aunque todos los nifios son creativos, existen

maneras de estimular esta capacidad para que permanezca y se potencie.

Creatividad cotidiana

La creatividad cotidiana es una actividad que puede realizarse en el trabajo, en los centros
educativos en el hogar, etc. El proposito consiste en centrarse en aquellos problemas, pequefios o
grandes, que provocan irritacion y que consumen tiempo y recursos durante el dia, todos los dias.
Normalmente, nadie es responsable directo de los mismos. Es recomendable realizar un seminario
creativo de un dia de duracion para afrontar todos estos problemas.

Existen diferentes actitudes, técnicas sencillas y modos de vida que permiten mantener despiertas,
y desarrollar nuestras potencialidades creativas.

Romper con las rutinas. Intentar romper algunas de ellas, hacer cosas que no se habian hecho.

Por la mafiana. en el trabajo, en la tarde, se podria comenzar con pequeiias cosas. Ir a la biblioteca
y estudiar libros sobre materias de las que no se haya oido hablar previamente. Leer sobre la vida
de personas extraordinariamente creativas: Leonardo, Einstein, Picasso, etc. Hacer experimentos,
por ejemplo, mientras se cocina. Si no se cocina, comenzar a hacerlo puesto que cocinar puede
convertirse en una actividad altamente creativa. Las personas proximas seguramente opinaran
sobre la calidad de los platos creativos.

Crear circunstancias inspiradoras. Cualquier cosa puede, potencialmente, ser utilizada como fuente

de inspiracion, en tanto y en cuanto seamos lo bastante abiertos como para ver conexiones

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON™

o relaciones con nuestra propia situacion. Palabras, cuadros, libros, peliculas, personas, etc.,
pueden estimular la habilidad de nuestro cerebro para producir analogias. La musica, las obras de
arte y las performances son habitual-mente poderosas fuentes de inspiracion. Algunas personas
encuentran la inspiracion dando un paseo por el bosque o por la playa para encontrar alguna

analogia que facilite la solucién de un problema.

La inspiracion es un factor critico para crear metaforas. Estudiando poesia se puede ver como la
inspiracion es una via para crear metaforas.

Tener simultineamente una mente abierta y cerrada. Una mentalidad abierta significa ser capaz de
considerar nuevas ideas, de divergir, de expandir, de volar, y de tener vision de conjunto. Una
mentalidad cerrada significa ser capaz de considerar una idea aislada, de converger, de enfocar, de
excavar y ver los detalles. Una persona creativa es capaz de volar, de obtener una vision general y
excavar para descubrir las raices. Es una criatura mitica, mitad condor y mitad topo. con un cerebro
grande y equilibrado que salta del vuelo a la excavacion.

Busca informacion y conocimiento que puede ser relevante para un problema o para el asunto
tratado, pero se debe ser critico con la calidad de la informacion obtenida y con la fuente de la
misma. Esto es importante porque no se debe comenzar desde cero o redescubrir la rueda antes de
disefiar un nuevo vehiculo. Se debe ser creativo en la busqueda de informacion y conocimiento,

empleando las palabras clave adecuadas.

Las personas creativas suelen ser pensadores visuales. Relajarse con alguna musica relajante y
sofiar despierto sobre una situacion o un problema. Dejar de trabajar si no se es capaz de encontrar
una clave para una situacion o para un problema, hacer otra cosa o irse a dormir. En los suefios se
puede incubar una iluminacién que surgird al despertar. Estar al tanto del trabajo de artistas.
inventores, disefiadores, compositores y otras personas creativas y aprender algo sobre los trucos
y técnicas que utilizan cuando generan ideas.

La creatividad es por un lado la capacidad de tener, para un problema, distintos tipos de soluciones

como la capacidad de pensar en ideas nuevas e innovadoras que sirvan para cambiar el curso de
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como se hacen las cosas. Todos nacemos con este don pero es en la infancia cuando se encuentra

mas fértil para ser cultivado.

La creatividad se materializa en una idea original que puede tener diferentes formas y puede
aplicarse a diferentes ambitos de la vida de un individuo, hoy en dia tiene un gran valor para nuestra
sociedad por lo que conviene promover su desarrollo temprano en el nifio.

Constituye un valioso estimulo para la inteligencia, pues dentro de un proceso creativo, el
individuo debe analizar, asociar, relacionar objetos, elementos, situaciones y en €l ocurren
multiples conexiones sensoriales que hace a nuestro cerebro mas apto para afrontar los retos que

mas adelante tendra que afrontar.

El desarrollo del cerebro

El desarrollo de la creatividad tiene que ver con el propio desarrollo del cerebro y las multiples
conexiones que se van formando en los primeros afios de vida, estas conexiones dependen en parte
de la genética y en parte de las experiencias que tenga el nifio en esos primeros afios de vida.

El cerebro es un o6rgano maleable, susceptible a manipulaciones que permiten cambiar su
configuracion y potenciar su capacidad de respuesta en cualquier edad, sin embargo, es en la
infancia cuando el cerebro tiene mayor capacidad de desarrollo, por lo que sera la edad perfecta

para estimularlo.

El desarrollo de la creatividad en la infancia

La infancia es la edad idonea para el desarrollo de la creatividad. porque el nifio es mucho mas
receptivo a los estimulos y tiene una gran capacidad de imaginacion que atn no esta limitada por
el conocimiento ni la racionalidad que impone la sociedad.

El nifio es por naturaleza un ser creativo, sin embargo esa creatividad tendra pocas manifestaciones

si no se desarrolla en un clima adecuado, con condiciones favorables para la creacion.

Beneficio de la creatividad en los niiios de 3 a 4 afios
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« Su autoestima se vera mejorada porque estimulara sus recursos propios creativos.

« Tendra mejor conciencia de si mismo.

« Potenciara la buena comunicacion y la sociabilidad con los demas porque tendran mejor
habilidad para expresar sus sentimientos y poder ser mas receptivos con los pensamientos

de los demas.
Imaginacion

La fantasia, la intuicion o la simple chispa desbordada suele ser la caracteristica principal de los
mas pequeiios. La imaginacion en los nifios es parte de su dia a dia. Esta cualidad es la mas comin
en todos los chicos, ya que funda la forma de comunicarse con el mundo que les rodea. Sin importar
cual sea la realidad de un nifio, este siempre tendra su propia percepcion donde la fantasia le tomara
de la mano para guiarlo en un sinfin de experiencias. A continuacién descubriremos juntos todo lo

que encierra el maravillo universo de la imaginacion en los nifios.

,Qué es la imaginacion en los nifios?

Lo extrafio y lo abstracto puede envolver la definicién de esta palabra. ;Por qué? Debido a que la
imaginacion es eso en lo que los limites y la logica de todo tipo son inexistentes, porque surge del
impulso y de la necesidad constante del nifio de agrandar su cosmos y germina de lo conocido para
ir mas alla de lo visto o experimentado. Asi pues, la imaginacion en los nifios tendra su cuspide en
el momento de crear ideas inusuales, ocurrentes y originales, definiéndose como el “pensar mas

alla”.

Caracteristicas de la imaginacion en los nifios

La imaginacion posee dos factores: uno externo (lo que le rodea) y otro interno (sus impresiones
sobre el mundo). Estos desarrollan la particularidad de combinar las percepciones y el
conocimiento adquirido reelaborandolos o sintetizandolos después de una serie de recoleccion de
datos. Le permiten al nifio aprender y establecer relaciones. Por ello se notara (ain mas) en el
momento de los juegos, al contar historias, comer o vestirse, ya que es el instante ideal para plasmar
toda su subjetividad. Seran pues la percepcion y la subjetividad las mas notables caracteristicas de

la imaginacion.
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Fantasia e imaginacion en los nifios

Pueden ser distinguidas. La imaginacion, como deciamos, germina de la percepcion de la realidad
y la reinventa. La fantasia, en cambio, surge de la funcion imaginativa del pensamiento,
prescindiendo por completo del ambiente. Aunque una resulte de la otra (la fantasia de la
imaginacion), es importante su diferencia ya que ambas en la vida de un nifio tienen etapas. La
imaginacion se queda (no tan presente) en la vida de un adolescente que se vuelve adulto y la
fantasia se va al dejar la infancia. Por eso, es muy importante que los nifios vivan a plenitud este

ciclo.
Desarrollo de la imaginacion en los nifios

El cerebro de los bebés es mas complejo, ya que en €l se estan formando las conexiones que
manejara el resto de su vida. Una conexién que es muy frecuente permanecera, mientras que una
que no sea usada seguido no durard. Por este motivo, multiples estudios sefialan la importancia de
los tres primeros afios, ya que es el momento perfecto para “condicionar” multiples experiencias a
lo largo de su infancia, como por ejemplo escuchar misica en diferentes idiomas, leer, jugar,
caminar o cualquier otra actividad favorecera el desarrollo de sus conexiones cerebrales y, por

ende, le ayudara a desarrollar su imaginacion posterior.

La forma como se va desarrollando la imaginacion en los bebés puede ser dificil de definir, ya que
ignoramos lo que piensan. Entonces, todo comienza por exponerles escenarios donde ellos, a partir
de un patr6n establecido, se reconozcan como los protagonistas. Por ejemplo, cuando un padre o
un profesor usa una didactica valiéndose de hechos fantasiosos ayuda a fortalecer su cerebro para

que cree “conexiones de imaginacion”.

Como aumentar la imaginacion en los nifios

1. Enseifiar a los nifios a ser solo sus propias versiones.
2. Permitirles explorar sus habilidades.
3. Enseifiarles a descubrir a través de ellos mismos.

4. El juego como método del desarrollo de la imaginacion en los nifios.
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Falta de imaginacion en los nifios

La pérdida de la confianza, la falta de estimulo y los patrones rigurosos en las escuelas u hogares
llevan a la fatal perdida de imaginacion en los nifios. También el juicio constante hacia sus
creaciones y el no permitirles dar otro tipo de ilustraciones que no sean logicas y razonadas. Si
este fuera el caso habria que dejar lo anterior en desuso y permitirle al nifio que se descubra
partiendo de cero, observando lo que le gusta y en qué actividades es bueno, para que asi retome

la confianza y ponga su imaginacion a volar.

Beneficio de la creatividad en los niiios de 3 a 4 aiios

» Su autoestima se vera mejorada porque estimulara sus recursos propios creativos.

» Tendra mejor conciencia de si mismo.

» Potenciara la buena comunicacion y la sociabilidad con los demas porque tendran mejor
habilidad para expresar sus sentimientos y poder ser mas receptivos con los pensamientos
de los demas.

Metodologia de uso

El teatro de sombras consiste en la proyeccion de diferentes marionetas que tienen movimiento
delante de un fondo que ha sido iluminado para poder provocar una sensacion de movimiento. Es

un recurso que se utiliza para poder contar historias, inventarlas o adaptarlas.

Probablemente entre sus caracteristicas mas importantes es la sencillez que presenta. la
presentacion de efectos auditivos que logran acentuar el sentimiento de las escenas. Presenta
personajes puntuales dentro de la obra, debido a que solo se expresa por medio de sombras no

tiene gran cantidad de personajes.
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Tiene la capacidad de generar efectos visuales por medio de fuentes de iluminacion que se
proyecta en una superficie lisa y blanca. Por lo general utiliza una pantalla y una pared. Utiliza el

lenguaje de imagenes para incitar a la creacion y la imaginacion.

Tipos de figuras para el teatro de sombras

Existen varios tipos de figuras que se pueden utilizar en el teatro de sombras, a continuacion las
mencionamos.

Figuras planas

Este es el tipo de figura que mas se usa en este tipo de teatro. Tienen perfil y tienen la capacidad
de ser muy expresivas. Entre las figuras planas podemos mencionar:

» Silueta negra: tienen gran expresividad debido al contorno, da forma a una sombra
completa y se puede hacer de cartulina o madera.

» Silueta con perforaciones: es un poco mas dificil de hacer pero tienen la capacidad de
combinar la sombra negra con la luz que tienen las figuras. Pueden proyect}slr luz con papel
celoféan, acetatos y otros tipos de transparencias.

« Siluetas transparentes: son figuras traslucidas. Son figuras que tienen mucha luz y son
espectaculares. Se utiliza para sostenerlas varillas de metal o palillos de madera.

) « Figuras moviles: poseen articulaciones y deslizamientos que pueden humanizar la figura

aunque por esta razon son dificiles de construir.

Figuras corporales

Las sombras o figuras corporales que son utilizadas principalmente en China son realizadas con el
propio cuerpo, y principalmente se hacen utilizando las manos. Las pantallas cuando se usan las
figuras corporales son mas grandes para poder de esta manera permitir el movimiento del cuerpo

libremente.

Sin importar si se utilizan siluetas negras, perforadas, transparentes o corporales, el teatro de

sombras es muy importante porque sirve para descubrir nuevos métodos educativos y para lograr

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTQ TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON™

moldear la expresividad de los nifios. Ayuda a potenciar las habilidades creativas, el desarrollo

de sus habilidades plasticas, sus cualidades como la imaginacion, observacion y creatividad, el

trabajo en equipo y el desarrollo de la educacion emocional.

v

Si se usa una caja de zapatos, solo se debe cortar una ventana al fondo. Si la caja es
muy profunda se puede cortar para que quede de unos 10 o 15 cm. de profundidad
COMO Maximo.

Se debe recortar un rectangulo de papel de seda unos centimetros mas grande que
el tamafio que tiene la ventana y lo pegamos por detras con la cinta adhesiva.

Se puede decorar el teatro con figuras de cartulina las cuales pegaremos en el borde.

Debemos de fabricar los titeres que utilizaremos y lo hacemos dibujando las siluetas
de los personajes en cartulina negra y luego las recortamos.

Las figuras deben de ser reconocibles, por lo que es mejor dibujar los personajes de
perfil.

Pegamos los titeres a los palitos de brochetas con un trocito de cinta adhesiva.

Y lo mas importante es colocar una fuente de luz por detras del teatro, y apagar las
luces.

Las sombras pueden ser proyectadas también en la pared, apagando las luces
generales y colocando un foco de luz a una cierta distancia.

Los titeres se deberan colocar entre la luz y la pared.

El teatro de sombras esta considerado uno de los mejores recursos educativos que podemos trabajar

con los nifios en la escuela, sobre todo en los ciclos de infantil y de primaria. Algunos de los

beneficios que podemos conseguir trabajando esta actividad con los nifios son:

Potenciar la creatividad.

El teatro de sombras ayuda a desarrollar sus habilidades creativas. Si los nifios participan en la

actividad estaremos implicandolos en la creacion de todo el proceso. Pueden colaborar aportando
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en la historia, la caracterizacion de los personajes... Esto es muy importante porque potencia su

fantasia, imaginacion.

Desarrollo de habilidades plasticas

Trabajaran estas aptitudes y a la vez sentiran que estan formando parte del proyecto: dibujar las
figuras, recortarlas y participar en la puesta en escena son algunas de las partes favoritas de los
pequeiios que se divierten y aprenden durante el proceso creativo.

Trabajo en equipo

Este es uno de los mejores beneficios que trae organizar este tipo de actividad con los nifios.
Aprenden a trabajar en grupo. Todos los nifios tienen una parte activa en el desarrollo del
espectaculo y su preparacion. Esto potencia la unidad entre ellos, les ayuda a relacionarse,
colaborar, compartir tareas, etc.

Potenciar sus cualidades

Una actividad tan creativa como el teatro, en este caso de sombras, favorece el desarrollo de
habilidades como:

- Imaginacion.

- Observacion.
- Creatividad.
Desarrollo de la educacion emocional

Mediante las representaciones teatrales los nifios aprenden a reconocer emociones: enfado, miedo,
alegria. A través de los diferentes personajes e historias les ensefiamos a diferenciar estados de
animo. Esto ayudara a que desarrollen la empatia, un paso fundamental en la educacion emocional

de un nifio.
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En una sociedad en la que la saturacion tecnolégica esta tan presente, en la que los nifios estan
acostumbrados a manejar dispositivos moviles a muy corta edad, creemos que el teatro de sombras

contribuye a estimular su imaginacion y desarrollar sus habilidades de manera creativa.

El teatro de sombras es uno de los recursos educativos mas completos que podemos trabajar en las

escuelas.

Teoria de aprendizaje de Jean Piaget

m El juego

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque representa la

asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segiin cada etapa evolutiva del individuo.

Las capacidades sensorio motrices, simbélicas o de razonamiento, como aspectos esenciales del

desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la evolucion del juego. ;

El taller no pretende hacer o preparar actores sino que los nifios se provean de una serie de
conocimientos, aptitudes, habilidades que mejoren las relaciones que tiene el nifio con su entorno,

de modo que se llevara a cabo el juego de forma ludica.

Piaget sefiala ademas que el juego es una actividad imprescindible en los nifios ya que los nifios

(] necesitan jugar para que pueda desarrollarse de la mejor manera.

Las capacidades sensorio motrices, simboélicas o de razonamiento, como aspectos esenciales del
desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la evolucion del juego.

Piaget asocia tres estructuras basicas del juego con las fases evolutivas del pensamiento humano:
el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego simbdlico (abstracto, ficticio); y el juego
reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de grupo).

De modo que el teatro de sombras ofrece grandes posibilidades motrices a los nifios que le permiten
el desarrollo de los recursos expresivos del cuerpo el conocimiento de uno mismo comunicarse y

relacionarse con el entorno que lo rodea permitiendo asi la creacion de su identidad personal.
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AGUDO
El juego

En primer lugar, Agudo (2000) destaca el juego como recurso metodolégico y como la forma mas
significativa de expresion de nifios y nifias en las primeras etapas educativas. Ademas, éste se
relaciona totalmente con el area de Psicomotricidad y en concreto con la expresion corporal y el
teatro de sombras. Uno de los principales objetivos del juego, es lograr que mediante el uso del
mismo, los nifios se formen integramente siendo asi capaces de desarrollar capacidades y
conocimientos que antes no habian experimentado.

Para ello, los alumnos deben vivir el juego como una situacion libre y espontinea en la que
experimentan la realidad, tratando de crear una situacion que les proporcione placer, seguridad y
confianza y superando a la vez algunos de sus miedos y frustraciones. De esta forma, se crea una
situacion en la que el nifio se siente capaz de expresar sus emociones, sentimientos, ideas, etc. ya
sea de forma intencionada o no.

Ademas, a través del juego se pueden trabajar los sentimientos y la expresividad, integrando a su
vez la educacion emocional y en valores. Como expone Maudire (1985).

“El juego es la forma de expresion a la cual el nifio da preferencia, y uno de los fundamentos

esenciales de su personalidad” (p.51).

Finalmente, tal y como defiende Agudo (2000) el juego sera considerado verdaderamente
educativo si permite el desarrollo integro del nifio. Este debe establecer un proceso de ensefianza
aprendizaje educativo en el que no se tenga en cuenta el resultado sino la evolucion del alumnado,

y sera participativo colaborativo.

Mediante las representaciones teatrales los nifios aprenden a reconocer emociones: enfado, miedo,
alegria. A través de los diferentes personajes e historias les ensefiamos a diferenciar estados de
animo. Esto ayudara a que desarrollen la empatia, un paso fundamental en la educacion emocional

de un nifo.

De la misma manera el teatro de sombras ayudara al desarrollo de habilidades plasticas
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Trabajaran estas aptitudes y a la vez sentiran que estan formando parte del proyecto: dibujar las
figuras, recortarlas y participar en la puesta en escena son algunas de las partes favoritas de los

pequefios que se divierten y aprenden durante el proceso creativo.
RESULTADOS

Utilizar el teatro de sombras como recurso lidico en el aula para el desarrollo de las destrezas y

habilidades y aprendizaje cognitivo en los nifios de 3 a 4 afios.

Ayudar a que los nifios y nifias de 3 a 4 afios reduzcan su miedo escénico y con ello, puedan
desarrollar una mayor confianza en si mismos y en sus compaiieros de trabajo creando asi un buen

ambiente en el aula

Potenciar una buena comunicacion y sociabilidad con los demas para de esa forma tener mejor
habilidad para expresar sus sentimientos y poder ser mas receptivos con los pensamientos de los

demas.

Fomentar otros aspectos también importantes como la creatividad y la imaginacion, la autonomia,

el trabajo en equipo, etc.
CONCLUSIONES

Ey El uso del teatro de sombras tiene muy buena aceptacion por parte de los nifios del 3 a 4 afios ya
que fomenta el desarrollo de una educacién emocional apoyada en una serie de valores
fundamentales y realmente importantes como son la cooperacion, el respeto, la ayuda, el

comparfierismo.

|
| El teatro de sombras ayuda mucho a la integracion de los nifios ya que mediante este los nifios
‘ hacen de actor como también de espectador los dos papeles juegan al mismo tiempo y de esa

manera aumenta la seguridad en si mismos y con esto a la vez se eleva su autoestima. ‘
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2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
La ejecucion de los talleres fue en el mes de septiembre a enero luego de haber realizado

el cronograma y definido el esquema del taller a dictar.

RINCON DE TEATRO DE SOMBRAS

Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre

|
\
\
o dei3 a7 | |ddl0alld | [del17al2] | [del24al 28

RINCON DE TEATRO DE SOMBRAS

Octubre Octubre Octubre Octubre

del8 al 12 del 15 al 19 el 22 al 26 del 29 a

S—

1

RINCON DE TEATRO DE SOMBRAS
Noviebre Noviembre Noviembre Noviembre
del 5 al 9 del 12 al 16 del 19 al 23 |del 26 al 30

RINCON DE TEATRO DE SOMBRAS

Diciembre Diciembre Diciembre

del 3al 7 del 10al 14 | |dell7al2]
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RINCON DE TEATRO DE SOMBRAS

Enero Enero Enero Enero |

del 2 al 4 del 7 al 11 del 14al 18 del 21 al 25 ‘

LIM\M(J\ V| [LIM\M|J|V| |LIM|M|J|V| |LIM|M|J|V ‘
ﬂ |
™
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Actividades desarrolladas en las instituciones educativas

|
Cronograma de charlas informe general de actividades realizadas
FECHA ACTIVIDAD INSTITUCION RECURSOS TEMAS
‘ Sep. del 3 al 7 | Elaboracion del Rita ¢iComo se hace un
2018 teatrillo LeCumberry Teatrino teatrino?
Rita )
Sep.del 10 al 14 e del Teatri ¢;Cuales  son los
isefio e eatrino
2018 Lecumberry materiales a utilizar?
teatrillo
Sep. del 17 al 21 | Disefio de | Rita £ Como se elaboran los
2018 personajes Lecumberry | Teatrino personajes ?
Charla acerca .
. Rita
Sep.del 24 al 28 del origen del —_—— ¢Cuales son los
eatrino
2018 teatro Lecumberry origenes?
Charla acerca 3
) Rita .
Sep.del 8al12 del origen del Tact] ¢Cudles son los }
eatrino
2018 teatro Lecumberry origenes?
Charla de la | Rita
Oct del 15 al 19 ) dancia del Tosis éPor qué es
importancia de eatrino
2018 g Lecumberry importante?
teatro.
Rita
Oct del 22 al 26 Charla acerca Teatri p L S—
eatrino or qué es importante?
2018 de las ventajas | L.ecumberry

Sta. Teresa 4ta transversal
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Rita
Oct del 28 al 1 Charla acerca Teatri P o Hante?
eatrino or qué es importante?
2018 de los beneficios | Lecumberry 3 .
Rita
Nov del 5al 9 Charla acerca Teatri p 5 Aante?
eatrino or qué es importante?
2018 de la aplicacion | L.ecumberry 9 g
o ) Rita ,
Nov del 12 al 23 Actividad juego e Mi sombra forma parte
eatrino
2018 con mi sombra | Lecumberry de mi
- _ Rita
Nov del 26 al 30 Actividad juego Vol c . "
eatrino onosco mi sombra
2018 con mi cuerpo Lecumberry
_ Actividad Rita
Dic del 3 al 14 ) ) S el o
2018 persigo a mi| . cumberry eatrino ediante movimientos
sombra
‘ Actividades que | Rita
Dic del 17 al 21 4 Teatri A través de diferentes
se ueden eatrino
2018 ) 4 Lecumberry siluetas
realizar
o Rita
Ene 2 al 11 del | Actividades con Teats! Gibes i dash
eatrino ra de teatro
2019 valores Lecumberry
. Rita
Ene 7 al 18 del | Actividad  con - Refuerzo de la obra de
eatrino
2019 valor el respeto Lecumberry teatro
Refuerzo de .
. Rita
Ene 14 al 18 del | socializacion del — Refuerzo de la obra de
eatrino
2019 teatro, mediante Lecumberry teatro
una obra.
Refuerzo de ;
S Rita
Ene 21 al 25del | socializacion del Teatri Refuerzo de la obra de
eatrino
2019 teatro, mediante Lecumberry teatro
una obra.
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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Martes 6 de Noviembre

Se planifica el material a utilizar para la elaboracion del teatrillo

Miércoles 14 de noviembre
Se elabora el material a utilizarse todas las sombras tomando en cuenta los didlogos personajes del

cuento.

Miércoles 21 de Noviembre

Planificacion de las actividades a desarrollarse

Viernes 30 de noviembre lera Actividad a realizarse

En esta actividad se trabajo con 40 nifios del centro de desarrollo Infantil “Rita Lecumberry” del
inicial I, cada estudiante estara ayudando en el control de cada grupo de nifios y nifias, se realizo
una pequefia charla con indicaciones de lo que es el teatro de sombras, los beneficios que brinda a
los nifios. Al terminar la charla los nifios caminaron y observaron la proyeccion en el suelo de la
sombra de cada uno, luego se dio a cada nifio una sombra diferente con la cual proyectaron en el

suelo la sombra y de esa manera socializaron mas con el tema.
Martes 4 de diciembre se realizé la planificacion para una obra de teatro en sombras.

En esta actividad se trabajo con 40 niifios del inicial I y 11 cada maestra titular estd ayudando en el
control de cada grupo de estudiantes, se realizé una obra de teatro de sombras, en el que se logro
con esta obra dejar un mensaje positivo en los nifios y nifias ya que se hablo de las destrezas y
habilidades de cada uno y que hay que respetar los bienes ajenos a ser mas solidarios a trabajar en

equipo.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Miércoles 12 de Diciembre del 2018

En esta actividad se trabaj6é con 60 nifios de la seccion vespertina del inicial I y 1. cada maestra
titular ayuda en el control de cada grupo de nifios, se realizo la charla de lo que es el teatro de
sombras y como ayuda a los nifios.

Se hizo ademas la obra de teatro de sombras como se lo hizo anteriormente de esta manera las

docentes y los nifios pudieron apreciar de mejor manera.

INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES Y SUS AUTORAS

Martes 6 de Noviembre

Se planifica el material a utilizar para la elaboracion del teatrillo

Blanca Muiioz Elaboracion de los objetivos

Karla Sampedro Elaboracion de las hipotesis

Alexandra Silva Elaboracién de los objetivos especificos
Elizabeth Salcedo Elaboracion del marco tedrico

Gabriela Salazar Elaboracion de la caratula

P Miércoles 14 de noviembre
Se elabora el material a utilizarse todas las sombras tomando en cuenta los diilogos
personajes del cuento.
Blanca Muifioz
Miércoles 21 de Noviembre
Planificacion de las actividades a desarrollarse
Blanca Muiioz
Karla Sampedro
Alexandra Silva
Elizabeth Salcedo
Gabriela Salazar

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Viernes 30 de noviembre lera Actividad a realizarse

En esta actividad se trabajo con 40 nifios del centro de desarrollo Infantil “Rita Lecumberry” del
inicial I, cada estudiante estara ayudando en el control de cada grupo de nifios y nifias, se realizd
una pequeiia charla con indicaciones de lo que es el teatro de sombras, los beneficios que brinda a
los nifios. Al terminar la charla los nifios caminaron y observaron la proyeccion en el suelo de la
sombra de cada uno, luego se dio a cada nifio una sombra diferente con la cual proyectaron en el
suelo la sombra y de esa manera socializaron mas con el tema.

™ Blanca Muiioz Narradora

Karla Sampedro Proyeccion de audio
Alexandra Silva  Toma de fotos

Elizabeth Salcedo Elaboracion de sombras

Gabriela Salazar Elaboracion de sombras
Martes 4 de diciembre se realizé la planificaciéon para una obra de teatro en sombras.

En esta actividad se trabajo con 40 nifios del inicial | y Il cada maestra titular esta ayudando en el

control de cada grupo de estudiantes, se realizo una obra de teatro de sombras, en el que se logré

con esta obra dejar un mensaje positivo en los nifios y nifias ya que se hablo de las destrezas y
m habilidades de cada uno y que hay que respetar los bienes ajenos a ser mas solidarios a trabajar en

equipo.

Blanca Muiioz Narradora

Karla Sampedro Proyeccion de audio

Alexandra Silva  Toma de fotos grabacion de video

Elizabeth Salcedo Proyeccion de sombras

Gabriela Salazar Proyeccion de luz

Miércoles 12 de Diciembre del 2018

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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En esta actividad se trabajo con 60 nifios de la seccion vespertina del inicial 1 y 11, cada maestra
titular ayuda en el control de cada grupo de nifios, se realizo la charla de lo que es el teatro de
sombras y como ayuda a los nifios.

Se hizo ademas la obra de teatro de sombras como se lo hizo anteriormente de esta manera las
docentes y los nifios pudieron apreciar de mejor manera.

Blanca Muiioz Narradora

Karla Sampedro Proyeccion de audio

Alexandra Silva  Toma de fotos grabacion de video

Elizabeth Salcedo Proyeccion de sombras

~ Gabriela Salazar Proyeccion de luz

Miércoles 12 de Diciembre del 2018
Blanca Muiioz Diapositivas

Blanca Muiioz video editado

17 al 21 de Diciembre del 2018
Blanca Muiioz Diapositivas

Blanca Mufioz video editado

02 al 04 de enero del 2019
Socializacion con las docentes acerca de que es el teatro de sombras
Charla acerca del origen del teatro

Charla acerca del origen del teatro

7 al 11 de enero del 2019
Charla acerca de la aplicacion

Charla acerca de los beneficios

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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14 al 18 de enero del 2019

Charla acerca de la aplicacion
Por qué es importante?
21 al 25 de enero del 2019
Actividad juego con mi sombra Blanca Muiioz
Actividad juego con mi cuerpo  Blanca Mufioz

Actividad persigo a mi sombra  Gabriela Salazar

L Mediante movimientos
A través de diferentes siluetas
28 al 31 de enero del 2019
Obra de teatro Blanca Muiioz, Karla Sampedro, Alexandra Silva, Elizabeth
Mi pequefio abeto Salcedo, Gabriela Salazar
™

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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ANEXOS MATERIALES
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Presentacion del teatro de sombras a las docentes del inicial I y II del centro de desarrollo

infantil “RITA LECUMBERRY”

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON” Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Formato

Direccion de
Investigacion

Vicerrectorado

Vicerrectorado

Rincén Teatro de sombras

Jardin de Infantes “Rita Lecumberry”

ACTA N°001

Hora: 9ama 12 pm

CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENTES

Blanca Mufioz

Elizabeth Salcedo

Gabriela Salazar

Alexandra Silva

Karla Sampedro

ORDEN DEL DIA

TEMA

1. Investigacién de tema

¢ Coémo se hace un teatrino?

Tipos de sombras

sl o

Elaboracién del teatrillo

DESARROLLO DE LA REUNION

¢Qué es el teatro de sombras?

Reunién de las compafieras del grupo para definir como se construye el teatrino y definir los problemas en el jardin “Rita
Lecumberry”con la coordinadora y determinar la aplicacién del teatro de sombras.

ANEXOS
|
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Numero de TELEFONO FIRMA
cédula P
Blanca Mufioz EWRSML4U B 09339038 ¢
Elizabeth Salcedo AA51 13241 o390 20
Gabriela Salazar V3ISTSS AN 0992 2223 —
Alexandra Silva 331296429 099 D425 64 -
Karla Sampedro 13L0ARLb | 099 401336
Lcda.: Graciela _
Jiménez Ducdora | b4oa6a9 038 | 0983280570
7 TRROINRITAT
: Creiekad
. 5.0UITO-ECUADOR,
T T N




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON” Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Formato Direccion de Vicerrectorado Vicerrectorado

Investigacion

Rincén Teatro de sombras
Jardin de Infantes “Rita Lecumberry” ACTA N°002

Hora:9ama 12 pm

CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENTES

Blanca Mufioz

Elizabeth Salcedo

Gabriela Salazar

Alexandra Silva

Karla Sampedro

ORDEN DEL DIA

TEMA

1

Actividad juego con mi sombra

Mi sombra forma parte de mi

DESARROLLO DE LA REUNION

¢Qué es el teatro de sombras?
Reunién de las compafieras del grupo para definir como se realizara la actividad.

ANEXOS
I
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Nuamero de TELEFONO FIRMA
cédula
Blanca Mufioz LRI MR 0933903 4
Elizabeth Salcedo 54332044 [0 X 18 205489 |
Gabriela Salazar 11H83%CS iR A 0498 2\ 1)
Alexandra Silva 13512964LS o49B4 25564 BoR
Karla Sampedro 12130939¢ | 994601386




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON" Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Formato Direccion de Vicerrectorado Vicerrectorado
Investigacion

Rincén Teatro de sombras

Jardin de Infantes “Rita Lecumberry” ACTA N°003

Hora: 9ama 12 pm

CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENTES

Blanca Mufioz

Elizabeth Salcedo

Gabriela Salazar

Alexandra Silva

Karla Sampedro

ORDEN DEL DIiA

TEMA

1. Actividad persigo mi sombra

Mediante movimientos

Hacer que los nifios comparen el tamafio de sus sombras con su propio tamafio acostandose junto a la silueta
dibujada de sus sombras. Junto a cada sombra trazada o silueta de tiza, escribe el nombre del nifio y lo que el nifio
dice o nota acerca de su propia sombra.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunidn de las compafieras del grupo para definir como se realizara la actividad.

ANEXOS
l
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Numero de TELEFONO FIRMA
cédula
Blanca Mufioz 13326 % 0933903436
et e D STIAWMAY  fOAYR20M8 R
Gabriela Salazar VHSRSSW 2 PY48639173)
Alexandra Silva 351296415 C9ABULS 564
Karla Sampedro 1313051331 b 09946013 86




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON” Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION

Elaborado por:
Direccion de
Investigacion

Revisado por:
Vicerrectorado

Aprobado por:

Formato Vicerrectorado

Rincén Teatro de sombras

Jardin de Infantes “Rita Lecumberry” ACTA N°004

Hora: 9ama 12 pm

CONTROL DE ASISTENCIA
ASISTENTES
Blanca Mufioz
Elizabeth Salcedo
Gabriela Salazar
Alexandra Silva
Karla Sampedro
ORDEN DEL DIiA

TEMA: Obra de teatro” El pequefio abeto”

Se desarrolla una obra de teatro de sombras llamada “El pequefio abeto” el cual se considera que ayuda en reforzar
valores a subir la autoestima a no envidiar a los amigos en fin muchos valores se van desarrollando en la obra. Con el
fin de que haya en el aula un ambiente de paz y compafierismo, esta obra es adecuada para nifios de su edad de
modo que se comprenda y se ponga en practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunidén de las compafieras del grupo para definir como se realizara la obra de teatro en donde cada una tiene el papel
de un personaje.

ANEXOS
l
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Numero de TELEFONO FIRMA
cédula
Blanca Mufioz (1A112e g |09539038H6
Elizabeth Salcedo ARSAIXINA [0 4F TRV <
Gabriela Salazar L HSRSSIH A 0448 6l
Alexandra Silva 1572960018 09984L5564
Karla Sampedro 1213043394 099460 138 €




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON” Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Formato Direccién de Vicerrectorado Vicerrectorado
Investigacion
Rincon Teatro de sombras
Jardin de Infantes “Rita Lecumberry” ACTA N°005
Hora: 9ama 12 pm
CONTROL DE ASISTENCIA
ASISTENTES AUSENTES
Blanca Mufioz
Elizabeth Salcedo
Gabriela Salazar
Alexandra Silva
Karla Sampedro
ORDEN DEL DIA
TEMA
1. Disefio del teatrillo
2. Disefio de personajes
3. ¢Cudles son los materiales a utilizar?
4, ¢ Coémo se elaboran los personajes?
1.
2.
DESARROLLO DE LA REUNION

Diserio del teatrillo

Materiales a utilizarse

Mediante la socializacion se expresa cudles son los materiales a utilizarse en la creacidn del teatrillo y que sombras se

pueden utilizar.

Los personajes se elaboran dependiendo de la obra a realizarse pueden ser cualquier figura, objeto.

ANEXOS

|
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Numero de TELEFONO FIRMA

cédula

Blanca Mufioz 131984204 9 0183901816
Elizabeth Salcedo 13941324941 [D9392051%0
Gabriela Salazar 12 1SD5S 14 & 19 T O LR
Alexandra Silva 135129 6M2S , 09984 bY
Karla Sampedro 1203093996 | oq9Y601pé | iigde oo |




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON” Acta No
@ JUNTA ACADEMICA DI-001-2019
ACTA DE REUNION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Formato Direccidén de Vicerrectorado Vicerrectorado
Investigacion

Rincén Teatro de sombras

Jardin de Infantes “Rita Lecumberry” ACTA N°006

Hora: 9ama 12 pm

CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENTES

Blanca Mufioz

Elizabeth Salcedo

Gabriela Salazar

Alexandra Silva

Karla Sampedro

Lcda. Belén Morales

Lcda. Nathaly Rosero

Lcda. Marcela Pallo

Lcda. Magaly Guayamay

ORDEN DEL DIA

TEMA: Socializacién de guia de uso de la produccién técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

En base a lo trabajado es necesario socializar la guia para el uso adecuado del rincén donde se trabajo con las docentes
del centro infantil. Para lo cual se hizo una presentacién donde se indicd, que es el teatro de sombras sus usos y
beneficios en el desarrollo de la expresiodn artistica de los nifios. Ademads se indicé como relacionar el uso del teatro de
sombras en base al curriculo de educacién inicial.

ANEXOS

|
FIRMAS DE PARTICIPANTES
NOMBRE Cargo Numero de TELEFONO FIRMA

cédula

Blanca Mufioz EobodinnR a2t | 0IRodt | el 2T
Elizabeth Salcedo o
Gabriela Salazar
Alexandra Silva
Karla Sampedro P\ediange| 1313093996 0994 b o134k
Lcda. Belén Morales Tecenle 04ae289556  |CAABZR2L56 o220
Lcda. Nathaly Rosero [Cocente 0904344607 099404140 =% __
Lcda. Marcela Pallo Deceqle 44096334494 |0983IFTIRI&C Capmne—
Leda. Magaly Guayamay | Neceale 3 49834634 |09 8304146 %
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