INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

DGA-2017-ISTJP-05
Quito, 3 de enero del 2017

PARA: ABG. Milton Altamirano Pazmifo, Vicerrector
DE: Mgs. Alexis Benavides, Director Académico
ASUNTO: BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

CARGO DE DIRECTOR DE INVESTIGACION

-

Reciban un cordial saludo de la Direccién Académica, a través del presente me
dirijo a usted para presentar adjunto las bases del concurso de méritos y
oposicién para el cargo de Director de Investigacion.
Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe
Atentamente;

P e

e

Mgs/ Alexis Benavides

DIRECTOR ACADEMICO

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
REGISTRO INSTITUCIONAL Ne2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

BASES GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
LA SELECCION DE DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

Art. 1.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para acceder
al puesto de Director de Investigacion sera autorizada previamente por el
Consejo Superior, sera difundida y en los medios oficiales del Instituto
Tecnoloégico Superior Japon (pagina WEB Institucional).

Art. 2.- Para participar en un concurso de merecimientos y oposiciéon el
aspirante debera:

a) Acreditar los titulos y grados académicos establecidos en cada
convocatoria. En cuanto al requisito de poseer titulo de tercer nivel o el
grado académico de Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria, el
postulante podra participar en el respectivo concurso de merecimientos y
oposicién, siempre y cuando:

D

a. Tenga el titulo y grado académico registrado en la SENESCYT,
(areas de comunicacién, sociologia, investigacion, antropologia,
| docencia universitaria)
| b. Tener experiencia en la elaboracion, gestién y ejecucion de
proyectos investigativos (desarrollo de proyectos, creacion de
carreras, trabajo con la vinculacion) |
c. Ser docente del Instituto o haber ejercido la docencia, al menos
por dos afos en el sistema de educacion superior.
_f\ d. Investigaciones realizadas con su respectiva acreditacion.
(registro de publicaciones digitales y fisicas)

b) Entregar la siguiente documentacién de soporte: -

c) Copia del documento de identificacion.

d) Copia del titulo de Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria.

e) Copia del titulo de tercer Nivel.

f) Copias de los cursos que se describen en la ficha de datos personales
conforme anexo. - Ficha Datos del Personal debidamente completa en
los casilleros correspondientes anexando hoja de vida.

Art. 3.- La Comision de Evaluacion estara conformada por la Sra. Rectora, el
Sefior Vicerrector quien la presidira; el Director Académico, el 5>
Financiero, quien actuara como secretario de la comision. 5?‘” A\
(D=
lidages” /) /
<, T

Art. 4. La oposicion, se podra realizar bajo una de las siguientes mod

/
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Con la presencia fisica del postulante, o;

Por videoconferencia en caso de no encontrarse en la ciudad o
pais en donde se efectuare el respectivo concurso.

En cualquiera de los dos casos, estara a cargo de la Comision de Evaluacion.

Art. 5.- La Comision de Evaluacion valorara de la siguiente manera los méritos
y la oposicion: Fase de Méritos: Se asignara hasta 45 puntos analizando los
siguientes aspectos: -

Titulo de Doctor PhD o magister: se asignara diez puntos.
Titulo tercer nivel a fin: se asignara 5 puntos.

Publicaciones relevantes directamente relacionadas con el area del concurso y
experiencia en investigacion: se asignara un punto por cada una hasta un
maximo de diez puntos.

Experiencia docente universitaria: se asignara dos puntos por cada afo
cumplido de experiencia, hasta un maximo de quince puntos.

Experiencia profesional: se asignara un punto por cada afo cumplido de
experiencia, hasta un maximo de cinco puntos.

Nota: Si el candidato se encuentra vinculado como docente en el Instituto
Tecnolégico Superior Japén, bajo la modalidad de contrato, o servicios
profesionales, se le asignara un 10% adicional al puntaje obtenido en la fase de
meritos.

Oposicion: Se asignara hasta sesenta puntos, analizando los siguientes
aspectos:

Entrevista con una duracién de aproximadamente 30 minutos: hasta 40 puntos.

La entrevista consistira en una explicaciéon detallada de las motivaciones que el
candidato aduzca para participar en el concurso y de otros aspectos que la
Comision Evaluadora estime conveniente; y,

Pruebas Tedricas y/o Practicas, Orales y Escritas: hasta 15 puntos de acuerdo
al siguiente detalle: Presentacion escrita de un silabo de una asignatura a fin al
area del conocimiento a la que postula. Sobre 15 puntos

Art. 6.- La Comision de Evaluacion notificara y publicara las fechas y horag
las que se desarrolle las distintas etapas del proceso del concurso de mér
oposicion.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
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Art. 7.- La Comisién de Evaluacion actuard con total independencia y
autonomia, garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual deberad evaluar a los postulantes
conforme a los procedimientos estipulados en este documento, solicitar la
documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos y
notificar los resultados del concurso a los postulantes y al Consejo Académico
Superior

Art. 8. Conforme el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, la Comisién Evaluadora
notificara los resultados del concurso a los postulantes.

Art. 9. El Consejo Superior declarara al triunfador del concurso al candidato que
alcanzare el mayor puntaje, siempre y cuando sea mayor o igual a sesenta
puntos en el concurso, caso contrario el Consejo Superior lo declarara desierto.
En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total.

Art. 10. La documentacion para participar en el concurso se receptara hasta las
17h00 horas del dia 3 de febrero del 2017; y, podra ser presentada en fisico en
sobre cerrado en la Direccion Académica del Instituto Tecnoldgico Superior
Japén, ubicado en la calle Marieta de Veintimilla, y 4ta Transversal, Barrio
Marieta de Veintimilla. Pomasqui.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
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Quito, 4 de enero del 2017

PARA: Consejo Académico Superior
DE: Dr. Milton Altamirano, Vicerrector.
ASUNTO: Aprobacién de bases y convocatoria para concurso de

meéritos y oposicion

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me dirijo a
ustedes para informar a ustedes que se han elaborado las bases para el
concurso de méritos y oposicion por lo que solicito su aprobacién al mismo.

Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe

Atentamente;

ilton é‘ro

VICERRECTOR DEMICO DEL ITSJ

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
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BASES GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
LA SELECCION DE DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

Art. 1.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para acceder
al puesto de Director de Investigacion sera autorizada previamente por el
Consejo Superior, serd difundida y en los medios oficiales del Instituto
Tecnoldgico Superior Japén (pagina WEB Institucional).

Art. 2.- Para participar en un concurso de merecimientos y oposiciéon el
aspirante debera:

a) Acreditar los titulos y grados académicos establecidos en cada
convocatoria. En cuanto al requisito de poseer titulo de tercer nivel o el
grado académico de Doctor PhD (o0 su equivalente) o de Maestria, el
postulante podra participar en el respectivo concurso de merecimientos y
oposicion, siempre y cuando:

a. Tenga el titulo y grado académico registrado en la SENESCYT,
(areas de comunicacion, sociologia, investigaciéon, antropologia,
docencia universitaria)

b. Tener experiencia en la elaboracion, gestién y ejecucion de
proyectos investigativos (desarrollo de proyectos, creacion de
carreras, trabajo con la vinculacion)

c. Ser docente del Instituto o haber ejercido la docencia, al menos
por dos afios en el sistema de educacién superior.

d. Investigaciones realizadas con su respectiva acreditacion.
(registro de publicaciones digitales y fisicas)

b) Entregar la siguiente documentacién de soporte: -

c) Copia del documento de identificacion.

d) Copia del titulo de Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria.

e) Copia del titulo de tercer Nivel.

f) Copias de los cursos que se describen en la ficha de datos personales
conforme anexo. - Ficha Datos del Personal debidamente completa en
los casilleros correspondientes anexando hoja de vida.

Art. 3.- La Comisiéon de Evaluacion estara conformada por la Sra. Rectora, el
Seior Vicerrector quien la presidira; el Director Académico, el Director
Financiero, quien actuara como secretario de la comision.

Art. 4. La oposicion, se podra realizar bajo una de las siguientes modalidades:

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
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Con la presencia fisica del postulante, o;

Por videoconferencia en caso de no encontrarse en la ciudad o
pais en donde se efectuare el respectivo concurso.

En cualquiera de los dos casos, estara a cargo de la Comision de Evaluacién.

Art. 5.- La Comision de Evaluacion valorara de la siguiente manera los méritos
y la oposicion: Fase de Méritos: Se asignara hasta 45 puntos analizando los
siguientes aspectos: -

Titulo de Doctor PhD o magister: se asignara diez puntos.
Titulo tercer nivel a fin: se asignara 5 puntos.

Publicaciones relevantes directamente relacionadas con el area del concurso y
experiencia en investigacion: se asignara un punto por cada una hasta un
maximo de diez puntos.

Experiencia docente universitaria: se asignara dos puntos por cada afo
cumplido de experiencia, hasta un maximo de quince puntos.

Experiencia profesional: se asignara un punto por cada afio cumplido de
experiencia, hasta un maximo de cinco puntos.

Nota: Si el candidato se encuentra vinculado como docente en el Instituto
Tecnolégico Superior Japén, bajo la modalidad de contrato, o servicios
profesionales, se le asignara un 10% adicional al puntaje obtenido en la fase de
meritos.

Oposicion: Se asignara hasta sesenta puntos, analizando los siguientes
aspectos:

Entrevista con una duracion de aproximadamente 30 minutos: hasta 40 puntos.

La entrevista consistira en una explicacion detallada de las motivaciones que el
candidato aduzca para participar en el concurso y de otros aspectos que la
Comision Evaluadora estime conveniente; y,

Pruebas Tedricas y/o Practicas, Orales y Escritas: hasta 15 puntos de acuerdo
al siguiente detalle: Presentacion escrita de un silabo de una asignatura a fin al
area del conocimiento a la que postula. Sobre 15 puntos

Art. 6.- La Comision de Evaluacion notificara y publicara las fechas y horas en
las que se desarrolle las distintas etapas del proceso del concurso de méritos y
oposicion.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
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Art. 7.- La Comisidon de Evaluacion actuara con total independencia vy
autonomia, garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes
conforme a los procedimientos estipulados en este documento, solicitar la
documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos y
notificar los resultados del concurso a los postulantes y al Consejo Académico
Superior

Art. 8. Conforme el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, la Comisién Evaluadora
notificara los resultados del concurso a los postulantes.

Art. 9. El Consejo Superior declarara al triunfador del concurso al candidato que
alcanzare el mayor puntaje, siempre y cuando sea mayor o igual a sesenta
puntos en el concurso, caso contrario el Consejo Superior lo declarara desierto.
En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total.

Art. 10. La documentacién para participar en el concurso se receptara hasta las
17h00 horas del dia 3 de febrero del 2017; y, podra ser presentada en fisico en
sobre cerrado en la Direccién Académica del Instituto Tecnolégico Superior
Japén, ubicado en la calle Marieta de Veintimilla, y 4ta Transversal, Barrio
Marieta de Veintimilla. Pomasqui.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
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ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
SESION EXTRAORDINARIA PLAN DE FORTALECIMIENTO OCAS-ITSJ-PDFI-No
0008-2017-DMQ
10 DE ENERO DEL 2017

En la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los diez dias del mes de enero del
2017, siendo las 09HO0O0, se instala Sesioén Extraordinaria del Consejo Académico
Superior del Instituto Tecnoldgico Superior Japén, la misma que se desarrolla en su
sede ubicada en la calle Veintimilla y 4ta. Transversal, ejerciendo sus funciones
como maximo Organismo colegiado con la asistencia de los siguientes miembros:
Dra. Sheila Dayan Aguilar Rectora, quien preside esta sesion; Abg. Milton
Altamirano Pazmifio Vicerrector, Eco. Marco Alvarez Docente; Dr. Victor Pérez
Docente; Tigo. Jonathan Chalco Docente; Ing. Roberto Rivadeneira Docente, como
representantes de docentes; Sra. Rita Geovanna Paez como representante de
estudiantes; y el Dr. Sixto Baca Pinto, quien actia como Secretario Procurador, con
el siguiente orden del dia:

1. Constatacion del quérum
2. Aprobar las bases del Concurso de méritos y oposicion al cargo de
Director de Investigacion y convocatoria

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1.-Constatacion del quérum

Una vez que por Secretaria ha constatado el quérum reglamentario se da
inicio a la sesion extraordinaria, poniendo a consideracion de los miembros
del Consejo Académico Superior, el orden del dia el mismo que es aprobado
por unanimidad.

2.- Aprobar las bases del Concurso de méritos y oposicion al cargo de
Director de Investigacion y convocatoria.

La Sra. Rectora sefiala que dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional es
fundamental que a la par que se van realizando las acciones necesarias para la
estructura de investigacion, es decir, aprobar las lineas de investigacion, crear el
departamento de investigacion, elaborar el reglamento de investigacion y de
publicaciones y empezar a trabajar en propuestas de proyectos. Es necesario lanzar
el concurso de méritos y oposicion al cargo de Director de Investigacion, por lo que
indica, que solicité al Vicerrector que trabajen en las bases de este concurso.

El Sr. Vicerrector sefiala que la Direccion Académica elaboré las mismas, por lo que
pone a consideracion del Consejo.

Las bases de concurso plantean:
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Publicaciones relevantes directamente relacionadas con el area del concurso y
experiencia en investigacion: se asignara un punto por cada una hasta un maximo
de diez puntos.

Experiencia docente universitaria: se asignara dos puntos por cada afio cumplido de
experiencia, hasta un maximo de quince puntos.

Experiencia profesional: se asignara un punto por cada afo cumplido de
experiencia, hasta un maximo de cinco puntos.

Nota: Si el candidato se encuentra vinculado como docente en el Instituto
Tecnolégico Superior Japén, bajo la modalidad de contrato, o servicios
profesionales, se le asignara un 10% adicional al puntaje obtenido en la fase de
meritos.

Oposicion: Se asignara hasta sesenta puntos, analizando los siguientes aspectos:
Entrevista con una duracion de aproximadamente 30 minutos: hasta 40 puntos.

La entrevista consistira en una explicacion detallada de las motivaciones que el
candidato aduzca para participar en el concurso y de otros aspectos que la
Comision Evaluadora estime conveniente; y, Pruebas Teoéricas y/o Practicas,
Orales y Escritas: hasta 15 puntos de acuerdo al siguiente detalle: Presentacion
escrita de un silabo de una asignatura a fin al area del conocimiento a la que
postula. Sobre 15 puntos

Art. 6.- La Comision de Evaluacién notificara y publicara las fechas y horas en las
que se desarrolle las distintas etapas del proceso del concurso de méritos y
oposicion.

Art. 7.- La Comision de Evaluacion actuara con total independencia y autonomia,
garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes conforme a los
procedimientos estipulados en este documento, solicitar la documentacién adicional
para verificar el cumplimiento de los requisitos y notificar los resultados del concurso
a los postulantes y al Consejo Académico Superior

Art. 8. Conforme el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, la Comision Evaluadora notificara los resultados
del concurso a los postulantes.

Art. 9. El Consejo Superior declarara al triunfador del concurso al candidato que
alcanzare el mayor puntaje, siempre y cuando sea mayor o igual a sesenta puntos
en el concurso, caso contrario el Consejo Superior lo declarara desierto. En caso de
que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al
menos el 75% de la nota maxima del puntaje total.

Art. 10. La documentacion para participar en el concurso se receptara hasta las
17h00 horas del dia 3 de febrero del 2017; y, podra ser presentada en fisico en
sobre cerrado en la Direccion Académica del Instituto Tecnologico Superior Japén,
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Art. 1.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para acceder al
puesto de Director de Investigacion sera autorizada previamente por el Consejo
Superior, sera difundida y en los medios oficiales del Instituto Tecnoldgico Superior
Japén (pagina WEB Institucional).

Art. 2.- Para participar en un concurso de merecimientos y oposicion el aspirante
debera:

a) Acreditar los titulos y grados académicos establecidos en cada convocatoria.
En cuanto al requisito de poseer titulo de tercer nivel o el grado académico de
Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria, el postulante podra participar
en el respectivo concurso de merecimientos y oposicion, siempre y cuando:

a. Tenga el titulo y grado académico registrado en la SENESCYT, (areas
de comunicacion, sociologia, investigacion, antropologia, docencia
universitaria)

b. Tener experiencia en la elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos
investigativos (desarrollo de proyectos, creacion de carreras, trabajo
con la vinculacién)

c. Ser docente del Instituto o haber ejercido la docencia, al menos por
dos afios en el sistema de educacion superior.

d. Investigaciones realizadas con su respectiva acreditacion. (registro de
publicaciones digitales y fisicas)

b) Entregar la siguiente documentacion de soporte: -

c) Copia del documento de identificacion.

d) Copia del titulo de Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria.

e) Copia del titulo de tercer Nivel.

f) Copias de los cursos que se describen en la ficha de datos personales
conforme anexo. - Ficha Datos del Personal debidamente completa en los
casilleros correspondientes anexando hoja de vida.

Art. 3.- La Comision de Evaluacion estara conformada por la Sefiora Rectora, el
Senor Vicerrector quien la presidira; el Director Académico, el Director Financiero,
quien actuara como secretario de la comision.

Art. 4. La oposicion, se podra realizar bajo una de las siguientes modalidades:
Con la presencia fisica del postulante, o;
Por videoconferencia en caso de no encontrarse en la ciudad o pais en
donde se efectuare el respectivo concurso.

En cualquiera de los dos casos, estara a cargo de la Comision de Evaluacion.

Art. 5.- La Comisiéon de Evaluacion valorara de la siguiente manera los méritos y la
oposicién: Fase de Méritos: Se asignara hasta 45 puntos analizando los siguientes
aspectos: -

Titulo de Doctor PhD o magister: se asignara diez puntos.

Titulo tercer nivel a fin: se asignara 5 puntos.
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ubicado en la calle Marieta de Veintimilla, y 4ta Transversal, Barrio Marieta de
Veintimilla. Pomasqui.

Luego de la exposicion presentada la sra Rectora solicita a la secretaria tomar
votacion.

A continuacién, por Secretaria se procede a receptar la votacion en relaciéon con la
aprobacion del reglamento de investigacion.

CUADRO DE VOTACION
MIEMBRO

Dra. Sheila Dayan Aguilar
Abg. Milton Altamirano
Eco. Marco Alvarez

Dr. Victor Pérez

Tlgo. Jonathan Chalco
Ing. Roberto Rivadeneira

Sra. Rita Geovanna Paez

FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION

X XXX X[ X| >

Quedando aprobada por unanimidad

LA Sra. Rectora ofrece la palabra sin mas asuntos que tratar, siendo las 10h40 se
da por terminada la sesidon dando lectura a la presente acta la misma que es
aprobada por todos los miembros del Consejo Académico Superior presentes,
aprobando: LAS BASES DEL CONCURSO Y CONVOCATORIA PARA EL
CARGO DE DIRECTOR DE INVESTIGACION

Para constancia firman eonjuntamente la Rectora y el Secretario Procurador.

A

/ =
Al

\
Dra. Sheila Dayan Aguilar

RECTORA bESlNSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

- -

Dr. Sixto Baca Pinto
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR DEL ITSJ
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OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0009-2017-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No 0008-2017-DMQ
10 DE ENERO DEL 2017 PDFI
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el Art. 27 de la Constitucién vigente establece que la educacién se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del respecto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista: la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Que, el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos: y conservatorios superiores
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares. No tendran fines de lucro.

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior literal f sefiala que es fin
de la Educacion Superior fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter
cientifico, tecnoldgico y pedagoégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional.
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Que, el art. 107 de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina que el principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrolio, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial, y a la
diversidad intercultural. Para ello. las instituciones de educacién superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales: a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, el articulo 146 de la Ley Orgéanica de Educacion sefala que las universidades y
escuelas politéecnicas se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad
de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin
ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y en la
presente Ley

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacién sefala que el personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si
su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constituciéon en esta Ley, y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Que, el articulo 22 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacién sefiala que la
SENESCYT establecera la normativa para que los proyectos de investigacion
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realizados por investigadores nacionales o extranjeros sean parte del SNIESE para
garantizar el acceso publico a dichas investigaciones.

Que, el articulo 3 del Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores sefiala que
los Institutos Tecnol6gicos Superiores son instituciones de educacion superior
dedicadas a la formacion académica orientada al disefio, ejecucion y evaluacioén de
funciones y procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios, incluyendo
proyectos de aplicacion, adaptacion e innovacion tecnolégica.

Que, en el titulo VI, articulo 79 del Reglamento Codificado del Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior se establece a la investigacion e innovacién
como funciones esenciales de las instituciones de educacion superior, por lo que deben
existir politicas, normativas y lineas de investigacion que las fomenten y regulen.

Que, en el articulo 85 y 86 del Reglamento Codificado del Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior se obliga a las instituciones de educacién
superior a establecer medidas, para realizar investigacion y propiciar un acercamiento a
los estudiantes con talento para la investigacion mediante su vinculaciéon a grupos de
investigacion y centros de desarrollo tecnolégico.

En ejercicio de las competencias y atribuciones el Consejo Académico Superior

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar Bases Generales del Concurso de Meéritos y Oposicién vy
convocatoria para la seleccion de Director de Investigacion del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, cuyo contenido seial:

Art. 1.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para acceder al
puesto de Director de Investigacion sera autorizada previamente por el Consejo
Superior, sera difundida y en los medios oficiales del Instituto Tecnolégico Superior
Japdn (pagina WEB Institucional).
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Art. 2.- Para participar en un concurso de merecimientos y oposicion el aspirante

debera:

a) Acreditar los titulos y grados académicos establecidos en cada convocatoria. En
cuanto al requisito de poseer titulo de tercer nivel o el grado académico de
Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria, el postulante podra participar en el
respectivo concurso de merecimientos y oposicion, siempre y cuando:

a.

Tenga el titulo y grado académico registrado en la SENESCYT, (areas de
comunicacion, sociologia, investigacién, antropologia, docencia
universitaria)

Tener experiencia en la elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos
investigativos (desarrollo de proyectos, creacion de carreras, trabajo con
la vinculacion)

Ser docente del Instituto o haber ejercido la docencia, al menos por dos
afos en el sistema de educacion superior.

Investigaciones realizadas con su respectiva acreditacion. (registro de
publicaciones digitales y fisicas)

b) Entregar la siguiente documentacion de soporte: -

c) Copia del documento de identificacion.

d) Copia del titulo de Doctor PhD (o su equivalente) o de Maestria.

e) Copia del titulo de tercer Nivel.

f) Copias de los cursos que se describen en la ficha de datos personales conforme
anexo. - Ficha Datos del Personal debidamente completa en los casilleros
correspondientes anexando hoja de vida.

Art. 3.- La Comision de Evaluacion estara conformada por la Sefiora Rectora, el Sr
Vicerrector quien la presidira; el Director Académico, el Director Financiero, quien
actuara como secretario de la comision.

Art. 4. La oposicion, se podra realizar bajo una de las siguientes modalidades:

Con la presencia fisica del postulante, o;
Por videoconferencia en caso de no encontrarse en la ciudad o pais en
donde se efectuare el respectivo concurso.

En cualquiera de los dos casos, estara a cargo de la Comision de Evaluacion.

Art. 5.- La Comisién de Evaluacion valorara de la siguiente manera los méritos y la
oposicion: Fase de Méritos: Se asignara hasta 45 puntos analizando los siguientes

aspectos: -

Titulo de Doctor PhD o magister: se asignara diez puntos.
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Titulo tercer nivel a fin: se asignara 5 puntos.

Publicaciones relevantes directamente relacionadas con el area del concurso y
experiencia en investigacion: se asignara un punto por cada una hasta un maximo de
diez puntos.

Experiencia docente universitaria: se asignara dos puntos por cada afio cumplido de
experiencia, hasta un maximo de quince puntos.

Experiencia profesional: se asignara un punto por cada aﬁo cumplido de experiencia,
hasta un maximo de cinco puntos.

Nota: Si el candidato se encuentra vinculado como docente en el Instituto Tecnolégico
Superior Jap6on, bajo la modalidad de contrato, o servicios profesionales, se le asignara
un 10% adicional al puntaje obtenido en la fase de méritos.

Oposicién: Se asignara hasta sesenta puntos, analizando los siguientes aspectos:
Entrevista con una duracion de aproximadamente 30 minutos: hasta 40 puntos.

La entrevista consistira en una explicacion detallada de las motivaciones que el
candidato aduzca para participar en el concurso y de otros aspectos que la Comisidn
Evaluadora estime conveniente; y, Pruebas Teoéricas y/o Practicas, Orales y Escritas:
hasta 15 puntos de acuerdo al siguiente detalle: Presentacion escrita de un silabo de
una asignatura a fin al area del conocimiento a la que postula. Sobre 15 puntos

Art. 6.- La Comision de Evaluacion notificara y publicara las fechas y horas en las que
se desarrolle las distintas etapas del proceso del concurso de méritos y oposicion.

Art. 7.- La Comision de Evaluacién actuara con total independencia y autonomia,
garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes conforme a los procedimientos
estipulados en este documento, solicitar la documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos y notificar los resultados del concurso a los postulantes y
al Consejo Académico Superior

Art. 8. Conforme el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, la Comisién Evaluadora notificara los resultados del
concurso a los postulantes.

Art. 9. El Consejo Superior declarara al triunfador del concurso al candidato que
alcanzare el mayor puntaje, siempre y cuando sea mayor o igual a sesenta puntos en el
concurso, caso contrario el Consejo Superior lo declarara desierto. En caso de que
exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de
cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75%
de la nota maxima del puntaje total.

Art. 10. La documentacién para participar en el concurso se receptara hasta las 17h00
horas del dia 3 de febrero del 2017; y, podra ser presentada en fisico en sobre cerrado
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en la Direccion Académica del Instituto Tecnologico Superior Japén, ubicado en la calle
Marieta de Veintimilla, y 4ta Transversal, Barrio Marieta de Veintimilla. Pomasqui.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Publicar las bases en la pagina web.
SEGUNDA: Subir a la plataforma la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dada en la Ciudad de San Francisco de Quit@ en Sesidn Extraordinaria del

Consejo Superior Tecnoldgico, a losdigz dias del mes d? enero 2017.

\

e —— ixto Baca Pinto — y
SECRETARIO PROCURADOR CURADOR




