1 Las competencias para el desempefio docente relacionadas con la sociabilidad pedagdgica, con la gestion de clases, con el
esfuerzo de las habilidades y destrezas basicas de los estudiantes, con la motivacion Y con los procedimientos de evaluacion ¥
medicién de logros del aprendizaje.

La Direccion de Educacién Continua con cursos, seminarios, organizacion de talleres Yy otros actos académicos.

3 El programa de acompafiamiento con tutorias de trabajos de Titulacidn y en lo referente a los componentes de |a Unidad de
Titulacion.

4 La formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion.

5 De difusién de resultados de la investigacion,

6

De Organizacion y gestién de congresos, simposios, seminarios y otros actos académicos vinculados con la investigacidn,
? De la participacién en comités- comisiones o consejos académicos.
8
La elaboracién de proyectos, y sus convenios marco con empresas y organizaciones plblicas o privadas.
9 +  lLadireccién y participacion en proyectos de capacitacién, educacién continua, consultorias y pasantias de profesores y
estudiantes.
10 La direccién y participacién en proyectos de cooperacién interinstitucional.
11 G A . " . . . ~
La participacion en organismos vinculados a la educacién superior, la ciencia, la tecnologia o la cultura,
12 Establecer la Infraestructura y espacios fisicos adecuados para el desarrollo de las actividades académicas planteadas
13 Proceder a establecer y aplicar el reglamento de méritos y oposicion para ingreso de docentes a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial;
de acuerdo al Reglamento de Escalafén Docente.
6n co ociedad
El Director de Bienestar Estudiantil y Vinculacion con la Sociedad, responders los procesos que corresponda de acuerdo al organigrama establecido.
14 Como son los procesos de practicas — pre profesionales, seguimiento a graduados, establecer y aplicar el reglamento de becas e incentivos,

desarrollar los Convenios Interinstitucionales de fortalecimiento, en todos los ambitos, establecer e impulsar relaciones de cooperacién con
instituciones, asociaciones, empresas, centros educativos, y demas instituciones donde se ejecute actividades a los perfiles de las Carreras de
Administracion, Parvularia, Sistemas, Y Gastronomia a fin de alcanzar alianzas estratégicas que permitan la movilidad de estudiantes y docentes, a
nivel nacional e internacional y demas enmarcadas en el perfil del profesional

Desarrollo Tecnologico (3)

15 Desarrollar de Plataformas de Gestién Académica e Institucional

16 Crear espacios tecnologicos para evaluacién y retroalimentacion a las diferentes unidades del instituto

17 Implementar areas con servicio de Internat para docentes estudiantes y personal administrativo

18 Mejorar las tutorias a través de la pagina web institucional,

19 Desarrollar procesos de Investigacion que lleven a la publicacién de documentos cientificos y educativos como aporte a la sociedad

20 Desarrollar proyectos de investigacion institucionales relacionados con el impacto de las Carreras del Instituto. En el 4mbito, tecnologico social,
financiero, tecnologico informatico, y desarrollo integral de nifios y nifas.
Estos aspectos se integraran en la docencia como el desarrollo tecnoldgico y la vinculacion con la sociedad, generando cooperacion para el bien de]

21 la comunidad educativa y de la sociedad.
Gestlonar la suscripcién a bases de datos cientificas y tecnologicas y capacitar a docentes y estudiantes en su utilizacion,

2 Formar profesionales en el nivel tecnolégico ejecutando una propuesta curricular integrada y flexible a fin de cubrir las necesidades
de la sociedad.

e Optimizar la formacion y capacitacion de los profesionales en las Carreras que oferta el Instituto a fin de promover la
profesionalizacién en el Sector, en |a Region y en el Pais, a través de mejorar los perfiles de desempefio del talento humano.

24 Alcanzar la excelencia educativa en la formacién de Tecndlogos, a través del cumplimiento de los estandares de calidad de la

educacion, exigidos por los organismos de control, evaluacién y acreditacién de |a educacién superior.
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