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Inicio proceso de Auto-evaluacién con pares externos RUMBO A LA

ACREDITACION

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, david conrado

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

17 de septiembre de 2019, 08:41

<davidconradocarvajal@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, Karina Jacome
<karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Delvis Alvarez

<delvisalvarezperez@gmail.com>, mundoestetic@yahoo.es, franklindario1985@gmail.com, CONTABILIDAD JAPON
<contabilidaditsj@hotmail.com>, CRISTINA.CAMINOS @hotmail.com, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>,

Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Marisol Garrido <marisol.garrido002@gmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimados Directores, Coordinadores y Personal Administrativo

Reciban un cordial saludo, el presente es para recordarles que el dia de mafiana, miércoles 18 de septiembre, a las
9h00 inicia, el proceso de auto-evaluacion, por lo que, es necesario que todos estén

ue tomara unos treinta minutos, luego de lo cual se ejecutara la verificacion con el siguiente cronograma:

DiA ' HORA AREA LUGAR |
Miércoles 9h00 a 9h30 Inauguracion  Biblioteca / presencia de |
| o . - i ) ) todggl_personal_ 7
Sh30a 12h00 ' Vinculacidn Sala profesores / i
i Directora de Vinculacién
| - ] - [ o | conla cole_c_t_ivi@_ ]
| | 12h00a13h30  Almuerzo !

' 13h30 a 15h30 ' Bienestar Estudiantil

Jueves ' 9h00a 10h30 | Administrativo

. [10h30a11h00 | Receso
11h00 a 12h30 TIC

g | 12h30a13h30 | Almuerzo

13h30 a 16h00 Investigacion

' Viernes . 9h00 a 12h30 ' Docencia
| 12h30a13h30  Almuerzo
' 12h30a 15h30 ' Verificacién in-situ
. entrevista actores
— _|involucrados
| 9h00a 10h30 Verificacién in-situ

Sabado
; entrevista actores
| invol_ucradgs _

Sin otro particular, por el momento suscribe.
Atentamente,

Lucia Begnini Dominguez
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| Administrativo

| Salde 7prbfesores

/Directora de Bienestar

| estudiantil

Sélé_prafésaresy ]
| Administrativo
} Sala pfofesoreé /
i Sala Marieta de -”4;
_ Veintimi_l_la_/rlrnvegﬁ_gacipﬂ |

Sala Marieta de

| Veintimilla /Docencia |

' Sala Marieta de
Veintimilla /Actores

Revision espacios

presentes en el acto inaugural,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

Of. No.235-VC-ITSI-2019
Quito, 13 de septiembre de 2019

Seiior Magister

DIEGO MENDEZ

DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS
Presente.

De mis consideraciones:

El Instituto Tecnoldgico Superior Japon, extiende un cordial saludo y a la vez augura éxito en
cada una de las diferentes gestiones que usted acertadamente realiza.

El objetivo del presente es para informar que el Instituto Superior Tecnologico Japén, se
encuentra en un proceso de autoevaluacion institucional con el fin de asegurar la calidad de la
educacion superior, frente a lo cual, solicitamos su gentil apoyo, para que nos pueda ayudar una
autoridad de su institucion o quien Ud. considere como par académico, con el fin que sea
evaluador externo, durante los dias miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de septiembre. Este
pedido lo hacemos en el marco del convenio con el que cuentan nuestras instituciones y con el
fin de seguir fortaleciendo nuestros procesos.

La propuesta que se plantea es la revision de las funciones sustantivas ¥ procesos administrativos
en base al modelo propuesto por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, desde las 9h00 de la maiiana los dias:

Miércoles 18 de septiembre: Vinculacion y Tecnologia.
Jueves 19 de septiembre: Investigacion y Administrativo.
Viernes 20 de septiembre: Docencia

Sabado 21 de septiembre: Verificacion In-situ

Por la atencion que se digne dar a la presente le transmito mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

“Dr. Mifton Altamir
VICERRECTOR i
Instituto Tecnolégico Superioy;{'JA

¢
NFu——

RARCTORADO

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: vinculacion.itsj@gmail.com

Telf.: 02 2356 368
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I I G ma II Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

modelos de actas, informes, oficios, presentacién
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> i

: j gni ( . 13 de septiembre de 2019, 13:
Para: Daniel ?hlaun 1<5zedan|elshaunromero@hotmair.com>, Luis Orddriez <guiordol@yahoo.es> pSusy Cobena %
<susanamagdalena otmail.com>, Mayra Arguello <mayraarquello027 mail " Lz
<geniomora@hotmail.com> yreer CaTiioon"RaisiM. 2.
CC: Milton Aitamiranp Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>, Marisol Garrido <marisol.garrido002@gmail.com>

Estimados Comparieros

En base a su requerimiento adjunto:
modelos de actas de reunién para construir pedi.
modelo de acta de reunion para conformar comités,
modelo de poa.
modelo de informes de poa.
modelo de informes.
h presentacidn pedi
presnetacion investigacién
lineas de investigacion

1. Indicaciones generales:

2. Es importante que se evidencie que uds construyan sus reuniones y actas con la participacién de actores de la

comunidad educativa, es decir docentes y estudiantes.

3. Las fechas de elaboracién de actas del PEDI es del 12 al 15 de diciembre del 2017, donde debe contar la
participacion de actores internos y externos, al hacer referencia actores externos son (gads, coordinadoras,
empresarios etc)

. Se deben elaborar informes con pasteles y la interpretacién debe ser un analisis que nos permita buscar
nuevas metas

- En relacién con PEDI de Vinculacién se debe fortalecer el mismo, en base a lo que se encuentra propuesto.

. El poa se construye a patir de los objetivos estratégicos y operativos, metas y politicas.

- Es necesario contar con POas 2018 y 2019 e informes

. Siempre el informe del POA debe partir de un analisis conjunto de cumplimiento de sus objetivos operativos y
debe tener un acta de elaboracion.

. Los informes siempre deben llevar a una conclusion de mejor

- Adicional ruego a ustedes realizar la socializacién del PEDI y del proceso de investigacion con estudiantes y
docentes. Es necesario difundir mediante correos y que nos envien una copia de esos correos sobre lineas de

f"\ investigacion, modelo de investigacion y pedi de investigacion

11. Se adjunta un documento en excel de total la normativa que deben solicitar, y que otros indicadores deben
trabajar en conjunto con las areas.

12. Adjunto formato de hojas de firmas para construccion del PEDi, la misma pueden usar para evidenciar la
practica en los talleres.

13. Es fundamental que los informes de seguimiento de convenios se realicen en el formato que se adjunta

@~ B~
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Lucia Begnini Dominguez

18 archivos adjuntos

@ informe final de cumplimiento del POA 2018.docx
111K

@ informe ejecutivo de cumplimiento de junio del poa 2018.docx
84K

POA AREA DE INVESTIGACION 2018.xIsx
https:f!mail.googfe.comlmaillum?ik=b8a66dd408&view=pt&search=aII&perrnthid=thread-a%3Ar1 982446216821355701&simpl=msg-a%3Ar-1925... 1/2




20/9/2019
&) 95K

i) PEDI 2018 - 2022.docx
4519K

@] APLICACION CUMPLIMIENTO POA.docx
45K

Gmail - modelos de actas, informes, oficios, presentacion

jy ACTADE~1.DOC
g 51K

@ Acta de la reunién de la Direccién Académica.docx
132K

oy ACTA DOCENTES Y COORDINADORES.docx
532K

@) MANUAL DE INVESTIGACION.pptx
990K

'@J LINEAS REFORMADAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON.docx
= 76K

’E Modelo de InvestigaciéN LISTO.pdf
502K

) DOCUMENTOS CACES.xIsx

n 13K

@ HOJA DE REGISTRO TALLER PARA CONSTRUCCION DEL PEDI 2 DE DICIEMBRE DEL 2019.docx
30K

@ FUNDACION EINA.docx
41K

) INFORME PRODUCCIONES TECNICAS.docx
89K

57 taller de investigacion.pptx
222K

@ presentacion relacién investigacién y vinculacién.pptx
134K

@ socializacion del pedi.pptx
159K

https:flmail.google.comImail!ulU?ik=b8366dd408&view=pt&search=all&permthid=lhread-a%3Ar1 982446216821355701&simpl=msg-a%3Ar-1925...  2/2
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

Of. No.235-VC-ITSJ-2019
Quito, 13 de septiembre de 2019

Sefiora Hermana

Alexandra Marcillo

Rectora

Conservatorio Superior de Misica Jaime Mola
Presente,

De mis consideraciones:

El Instituto Tecnoldgico Superior Japon, extiende un cordial saludo y a la vez augura éxito en
cada una de las diferentes gestiones que usted acertadamente realiza.

El objetivo del presente es para informar que el Instituto Superior Tecnolégico Japon, se
encuentra en un proceso de autoevaluacion institucional con el fin de asegurar la calidad de la
educacion superior, frente a lo cual, solicitamos su gentil apoyo, para que nos pueda ayudar una
autoridad de su institucion o quien Ud. considere como par académico, con el fin que sea
evaluador externo, durante los dias miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de septiembre. Este
pedido lo hacemos en el marco del convenio con el que cuentan nuestras instituciones y con el
fin de seguir fortaleciendo nuestros procesos.

La propuesta que se plantea es la revision de las funciones sustantivas y procesos administrativos
en base al modelo propuesto por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior:

Miércoles 18 de septiembre: Vinculacion y Tecnologia.
Jueves 19 de septiembre: Investigacion y Administrativo.
Viernes 20 de septiembre: Docencia

Sabado 21 de septiembre: Verificacion In-situ

Por la atencion que se digne dar a la presente le transmito mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

\‘.;-; \ ¢
Instituto Tecnolégico Supe 1
rh\\_
VICERRECTORADO
CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: vinculacion.itsj@gmail.com

Telf.: 02 2356 368




DIEGO ROLANDO MENDEZ CASTILLO

Manuela Saenz N35-140 y Francisco Hernandez
Quito — Ecuador
(5932) 2245374 / 0995749430
diego.mendez.castillo@amail.com

TITULOS OBTENIDOS

MIEMBRO DE LA AMERICAN SOCIETY FOR INDUSTRIAL SECURITY
(ASIS)
Socio nimero 578415 Diciembre de 2.004 hasta diciembre 2.008

MAESTRO EN CIENCIAS (M.S.) ESPECIALIDAD TELECOMUNICACIONES
CON APLICACIONES A SISTEMAS SATELITALES DE NAVEGACION
GLOBAL (GNSS)

Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (Brasil) Septiembre 2.002.
Tesis: Recepgéo de Sinais GPS: Simulagéo e Analise por Software (Recepcion
de Sefales GPS: Simulacién y Analisis por Software).

INGENIERO ELECTRONICO ESPECIALIDAD EN TELECOMUNICACIONES
Escuela Politécnica del Ejército (Ecuador) Abril 1.996.
Tesis: Sistema Electronico de Apoyo para Control de Tiro y Posicionamiento

BACHILLER EN HUMANIDADES MODERNAS
ESPECIALIDAD FISICO-MATEMATICO
Colegio San Gabriel (Ecuador) Junio 1.989.

AREAS DE TRABAJO Y DE EXPERIENCIA

* Asesoramiento en Broadcasting y aplicaciéon de tecnologia para
modernizacion

* Planificacion Estratégica y administracién por Procesos
* Gestion de Proyectos basados en PMP
» Sistemas de Gestion de Calidad basados en ISO 9001

* Implementacién/Administracién de Sistema de Gestion por Resultados
(GPR) de la funcién Ejecutiva

* Administracién/Planificaciéon Estratégica dentro del Sistema Integrado
de Planificacién e Inversion Publica (SIPelP)

» Sistemas de Comunicacién y Telemetria
* Sensores de Seguridad y Sistemas integrados de Seguridad Fisica

* Procedimientos de Seguridad Fisica para planta industrial y
administracién de riesgos.




Diego Rolando Méndez Castillo diego.mendez.castillo@gmail.com

¢ Docencia Universitaria en materias de formacién de Ingenieria y afines
a las Telecomunicaciones.

EXPERIENCIA LABORAL

FULLDATA Telecomunicaciones

Colaborador externo, desde 01 de marzo de 2019 en el area de Broadcasting
(Radiodifusién): asesoramiento para Concurso de Frecuencias, Aplicacion de
Tecnologia RDS, Digitalizacién y Aplicacion de enlaces P para radiodifusion.

UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS

Profesor a tiempo parcial, desde 01 de Septiembre de 2014 a la fecha, en las
materias de Algebra Superior, Célculo Diferencial, Calculo Integral, Estadistica
General, Estadistica Aplicada y Métodos Cuantitativos en la Facultad de
Ciencias Empresariales. Gestor en el Area de Habilidades Cuantitativas.

ARCOTEL - AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES

¢ Asesor Institucional de 30 de Septiembre de 2014 a 17 de Febrero de
2015.
¢ Coordinador General De Planificacion y Gestidn Estratégica, de 18 de
Febrero de 2015 a 22 de mayo de 201 7, como responsable de:
o Elaboracién y seguimiento de implementacion de Plan
Estratégico Institucional.
o Elaboracién de proforma presupuestaria, Plan Operacional Anual
y Plan Plurianual Institucional (Plan de Inversiones).
o Seguimiento mediante Tablero de Comando institucional:
determinacién de indicadores, actualizacidn y control de gestion.
o Levantamiento de procesos, procedimientos y servicios.
Implementacién de Estatuto por Procesos.
o Coordinacion de Comité Informatico y Plan Estratégico
Informatico.
o Gestion y representacion ante los entes rectores de areas afines:
SENPLADES, SNAP y Ministerio de Trabajo.

CONSULTOR INDEPENDIENTE DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE RIESGO
De Junio 2.007 a la fecha con experiencia en:
» Disefio de sistemas integrados de alarmas, deteccion de incendios y
CCTVv.
* Auditoria de Seguridad Fisica.
* Evaluacion de bienes criticos, hipotesis de riesgos, planes de
contingencia y planes de recuperacién.
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CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION - CORDICOM

Director de Planificacion 01 de Noviembre de 2.013 a 31 de julio de 2.014, en
donde se ejecutaron las siguientes funciones/delegaciones:

* Administracion del Plan Estratégico Institucional.
* Responsable de Seguimiento y Control de Gestién Institucional.

* Responsable de Pianificacién institucional Y proyectos de inversion ante
SENPLADES.

SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES — SENATEL
Director General de Control de Gestion — DGCG Abril 2.010 hasta Agosto 2.013
en donde se ejecutaron las siguientes funciones/delegaciones:

Responsable y coordinador del Comité Ejecutivo.
Delegado del Comité Institucional de Gestidn de Riesgos.
Miembro del Comité de Gestion de Calidad de Servicio Institucional de
SENATEL, como responsable del proceso de gestion estratégica, segun
los requerimientos del Ministerio de Relaciones Laborales.

* Delegado del Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional,
segun la Secretaria Nacional de la Administracién Publica (SNAP).

* Delegado de la autoridad y coordinador del Comité de Etica de fa
Secretaria Nacional de Telecomunicaciones.

* Delegado al Comité de Incentivos no econémicos, por las direcciones
asesoras y administrativas.

* Responsable del Equipo Metodolégico institucional del sistema de
‘Gobierno por Resultados, 0 GPR.

* Responsable de Planificacion institucional ante SENPLADES, MICSE y
MINTEL.

* Administrador del contrato de Certificacion de Calidad ISO 9001:2008
ante la certificadora SGS.

TELECOMUNICACIONES MOVILES DEL ECUADOR (Alegro) — TELECSA
Operador Logistico — Agosto 2.009 hasta Abril 2.010.

ALTA SEGURIDAD INTERNACIONAL ALTASEGI Cia. Ltda. - NANOCHIP
Gerente Técnico, Coordinador de Proyectos y Representante legal
Junio 2.007 - Julio 2.009.

ALTA SEGURIDAD INTERNACIONAL ALTASEGI Cia. Ltda.

Gerente General y Responsable de Servicios de Seguridad Electrénica.
Auditor de Sistemas de Electronica de Seguridad.

Coordinador de Capacitacion y Entrenamiento de Autoproteccion.
Septiembre 2.002- Junio 2.007.
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Profesor de Sistemas de Procesamiento Digital de Sefales
Profesor de Programacién con MATLAB

Mayo 2.006- Marzo 2.007

UNIVERSIDAD S.E.K.
Profesor de Comunicaciones Mobviles
Octubre 2.006- Marzo 2.007

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL
EJERCITO C.I.C.T.E.

ingeniero de Investigaciones.

Profesor de Procesamiento Digital de Sefiales para la Facultad de Ingenieria
Electrénica de ia ESPE.

Profesor de Filtraje Adaptativo para la Facultad de Ingenieria Electrénica de la
ESPE (programa de maestria).

Profesor de Sistemas de Navegacion para la Facultad de ingenieria Electrénica
de la ESPE.

Septiembre 2.002 — Marzo de 2004.

INSTITUTO TECNOL.OGICO DE AERONAUTICA (ITA) DEL BRASIL
Estudiante de Postgrado.

Miembro del Equipo de Trabajo del Laboratorio de GNSS (Global Navigation
Satellite Systems).

Miembro del Proyecto de Sistemas de Comunicaciones, Navegacién vy
Vigilancia (CNSS) para Administracion de Trafico Aéreo (ATM) del ITA.
Febrero de 2.000 — Septiembre de 2.002.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL
EJERCITO C.L.C.T.E.

Ingeniero de investigaciones.

Miembro de la Comisién de Guerra Electronica del Comando Conjunto de las
FF.AA.

Profesor de Tdpicos Basicos de Radar para la ESPE.

Abril de 1996- Febrero de 2.000.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL
EJERCITO C.I.C.T.E.

Practicas Profesionales

Instructor de Medidas Eléctricas en el Sistema EB-2000 para especialistas de
Comunicaciones del Comando Conjunto de lag FF.AA.

Abril de 1996- Febrero de 2.000.
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EVENTOS y CAPACITACION
Congreso de “Comportamiento Organizacional y Management” con el Prof
Jeffrey Pfeffer, Seminarium, Quito 9 de Julio de 2013 {8 horas)

Workshop de Negociacion “Teoria y herramientas del Proyecto de Negociacion
de Harvard”, CMI International Group, Quito 18 y 19 de Marzo de 2013 (16
horas)

Seminario “Comunicacién Organizacional’, Synapsis Learning de Argentina,
Puembo, 30 de noviembre de 2012 (10 horas)

il Conferencia Anual Gestidn por Procesos, Marcus Evans Inc., Bogota 14y 15
de noviembre de 2012 (16 horas)

Curso “Creacion y Direccion de Equipos de Trabajo Efectivos’, Instituto de
Altos Estudios Nacionales (IAEN), Quito 14 a 17 de mayo de 2012 (16 horas)

Seminario-taller “Gestion por procesos y eficiencia operacional’”, TBL The
Botton Line, Quito 10 y 11 de Noviembre de 2011 (16 horas)

Congreso “Estrategia y Competitividad” con Michel Porter, Quito, 24 de octubre
de 2011(8 horas).

Curso de “Gestién Publica’ de la Contraloria General del Estado, Quito 1 a 5
de agosto de 2011 (32 horas)

“IV Jomada de Contrainteligencia: E! anlisis estratégico: elemento esencial
para la Contrainteligencia en el marco de la conduccion estatal’, de la
Secretaria Nacional de Contrainteligencia (Coordinacion de
Contrainteligencia), Quito, 26 de agosto de 2011 (3 horas).

Seminario “Planeacién y Alineacion Estratégica: the execution Premium”, TBL
The Botton Line, Quito 18 y 19 de noviembre 2010 (16 horas).

Seminario Taller de Desarrolio de Habilidades Gerenciales, Corporacién Elite,
Quito 2 de junio de 2010 (8 horas).

Curso de Certificacion de Deteccion y Alarma de Incendios siguiendo la norma
NFPA 072, Asociacion Latinoamérica de Seguridad (ALAS) con auspicio de
ICO Internacional, Quito-Ecuador, 24 a 26 de enero de 2006. Instructor: Ing.
Eduardo Eguiluz Navarro de Systems Sensors de Canada.

Curso de Entrenamiento para Profesional Certificado de Proteccion (CPP), del
Capitulo Ecuador de la American Society for Industrial Security (ASIS), Quito-
Ecuador, mayo a octubre de 2005.

Curso Internacional de ingenieria de Integracion en Sistemas de Seguridad,
Global Link Training Institute (GLTI) de la Asociacion Latinoamérica de
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Seguridad (ALAS) con auspicio de General Electric Security, Bogota-Colombia,
5 a 7 de octubre de 2004. Instructor: Ing. Carlos Guzman Diaz.

Seminario Internacional “El analisis de riesgos en grandes superficies, en
centro_s comerciales y cadenas de aimacenes”, ARASCO, Quito-Ecuador, 9 a
10 de julio de 2.004. Instructor: Yossef Mizhrahim

“chuentro Técnico Nacional 2003” dei Instituto de Navegacién de los Estados
Unidos de Norteamérica (ION 2003 NTM), Anaheim-California, 21 a 24 de
enero de 2.003.

Tercer Taller Regional sobre el "Uso de los Sistemas de Satélites para Ia
Navegacion Global”, ICAO_ONU, Santiago - Chile, 1 al 5 de abril 2.002.

Segundo Encuentro sobre lonosfera para el grupo CNS/ATM, Rio de Janeiro -
Brasil, 04 de Diciembre de 2.001.

Metrologia 2000 de la Sociedad Brasilefia de Metrologia, S&o Paulo- Brasil, 4
al 7 de diciembre del 2.000.

PUBLICACIONES ACADEMICAS

Méndez, D., Leén R.; DGPS Mobile System, Anales del 4" World Multi
Conference on Systemics, Cybernetics and Informatics SCI 2000. 24-26, Julio,
2.000.

Walter, F., Méndez Castillo, D.R. e Rosa, L.C.L. GPS: Um Paguimetro
Eletronico. Efeito Imediato da Desativagio do SA , SBMetro 2.000, pp. 531-
541, 2.000.

Rosa, L. C. L.; Méndez, D.; Walter, F.; Efeito Imediato do Desligamento do SA
nos erros de posicionamento de um Usuério do sistema GPS: Anales de! VI
Encontro de Iniciacdo Cientifica e Pds-graduagdo do ITA, ENCITA; Sao José
dos Campos, SP, 2.000; p 259.

Walter, F., Méndez Castillo, D.R., Barros, M.S.S. and Rosa, L.C.L. GPS:
Statistical Models Reproduce the Pseudoranges In Different Scenarios And
Their Reliability Evaluation. Advance Space Reseach, Inglaterra, v. 28, Pp.
227-232, 2.001

Rosa, L.CL., Walter, F., Méndez Castillo D.R. D. Zandonadi Junior, D.
Desempenho do modelo ARIMA no célculo da posigdo do usuério do sistema
GPS, Anales del V!l Encontro de Iniciagdo Cientifica e Pés-graduagao do ITA,
ENCITA, 2.001, S&o José dos Campos. VIl ENCITA. 2.001. p.51-56.

Mendez Castillo D.R. Walter, F., Sistemas GNSS: O GPS como Laboratorio
Multidisciplinar de Telecomunicagdes, Anales del VII Encontro de Iniciagado
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Cientifica e Pds-graduagédo do ITA, ENCITA, 2.001, S30 José dos Campos. V!
ENCITA. 2.001. p.57-62

Rosa, L. C. I_; Walter, F.; Méndez, D., Statistical Model To Minimize the GPS
System Errors: A Tool to support DGPS/GBAS, 15th International Technical
Meeting of the Sateliite Division of the Institute of Navigation ION GPS 2.002,
Portland-OR, USA, 2.002.

Méndez, D., Walter, F_, Fitzgibbon, T., GNSS Laboratory: using the GPS as an
interdisciplinary Laboratory on Theory of Telecommunications, ION National
Technical Meeting, Anaheim-CA, USA, 2.003

IDIOMAS
Lenguas Lee Habla Escribe Entiende
Inglés 90% 80% 80% 80%
Portugués 90% 80% 80% 90%
Espariol 100% 100% 100% 100%
TOEFL: 550 TWE: 4.0




16/9/2019 Gmail - Solicitud par académico

M Gma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Solicitud par académico 7

4 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 13 de séptiembre c]e 20;97 ‘-l7:0?

P'ara: Martha Quizhpi Carpio <martha272qc@yahoo.com>, Conservatorio Jaime Mola
<info@conservatoriojaimemola.edu.ec>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Martita

Adjunto encontrara el pedido de nuestra autoridad.para que gentilmente nos ayude siendo par académico externo.

Saludos

Lucia

Scan 13 sept. 2019 (2).pdf
n @ 715K

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 13 de septiembre de 2019, 17:44
Para: Martha Quizhpi Carpio <martha272qc@yahoo.com>, Conservatorio Jaime Mola
<info@conservatoriojaimemola.edu.ec>

Forwarded message
De: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Date: vie., 13 de sep. de 2019 a la(s) 17:07

Subject: Solicitud par académico

To: Martha Quizhpi Carpio <martha272qc@yahoo.com>, Conservatorio Jaime Mola <info@conservatoriojaimemola.
edu.ec>

Cc: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimada Martita

o

Adjunto encontrara el pedido de nuestra autoridad.para que gentilmente nos ayude siendo par académico externo,
este pedido es para que nos ayuden durante los dias: miercoles, jueves y viemes. de 9h00 a 13h30

Saludos

Lucia

Lucia Begnini Dominguez

Scan 13 sept. 2019 (2).pdf
=
715K

Martha Quizhpi Carpio <martha272qc@yahoo.com> 13 de septiembre de 2019, 18:15
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Coémo estas Lucy, gracias si llego.

Yo voy a ir, el lunes veo quién puede acompafarme.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBa66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-530014750911 79907348&simpl=msg-a%3Ar-8164... 1/2




16/9/2018 Gmail - Solicitud par académico
Un abrazo Martha

[Texto citado oculto)

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Para: Martha Quizhpi Carpio <martha272qc@yahoo.com>

13 de septiembre de 2019, 18:18

Marthita querida es miércoles, jueves y viernes de 9h00 en adelante
[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez

https:#maiI.google.comlmaillu!()?ik=baa66dd403&viaw=pt&search=all&pennthid=thread-a%3Ar-530l]1475091 179907348&simpl=msg-a%3Ar-8164... 2/2




16/9/2019 Gmail - PAR ACADEMICO

M Gm a || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
PAR ACADEMICO

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 13 de septiembre dé 20197 17.05

Para: paola mifio <minoquintero.paola@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmirio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Paola

Adjunto encontrara el pedido de nuestra autoridad.para que gentilmente nos ayude siendo par académico externo.

Saludos

Lucia

'E Scan 13 sept. 2019 (1).pdf

821K
™

Paola Mifio <minoquintero.pacla@gmail.com> 13 de septiembre de 2019, 17:51
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>
Estimados Milton y Lucia
Gracias por la invitacion a formar parte como par externo en el proceso de evaluacién del Instituto Japon,
Presento las excusas correspondientes para participar en el proceso, en vista de compromisos personales de tipo
academico adquiridos con semanas de antelacién en otro centro de educacion superior. Las fechas coinciden con la
semana de actualizacién docente, que son un requisito académico previo al inicio de nuevo semestre.
Saludos cordiales,

Paola Mifio Quintero
[Texto citado oculto]

m

https://mail. google.com/mail/u/07ik=b8a66dd4 08&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3423475336000392736&si mpl=msg-a%3Ar53542... 1/1




13/9/2019 Gmail - PAR ACADEMICO

“M Gma]l Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
PAR ACADEMICO
2 mensajes
Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 13 de septiembre de 2019, 17:05

Para: paola mifio <minoquintero.paola@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Paola

Adjunto encontrara el pedido de nuestra autoridad.para que gentilmente nos ayude siendo par académico externo.

Saludos

Lucia

Eﬂ Scan 13 sept. 2019 (1).pdf
821K

Paola Mifio <minoquintero.pacla@gmail.com> 13 de septiembre de 2019, 17:51
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>
Estimados Milton y Lucia
Gracias por la invitacién a formar parte como par externo en el proceso de evaluacion del Instituto Japon.
Presento las excusas correspondientes para participar en el proceso, en vista de compromisos personales de tipo
académico adquiridos con semanas de antelacion en otro centro de educacion superior. Las fechas coinciden con la
semana de actualizacién docente, que son un requisito académico previo al inicio de nuevo semestre.
Saludos cordiales,

Paola Mifio Quintero
[Texto citado oculto)

ﬁ

https:flmail.gucgle.comlmaiHuIO?ik=h&aBEdd408&vlew=pt&saarch=alf&pen‘nthid=thread-a%SAr3423475336000392736&simpl=msg-a%3Ar53542. .1




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

Of. No.235-VC-ITSJ-2019
Quito, 13 de septiembre de 2019

Seiiora Magister

Paola Miiio

Directora de Contenidos
Fundacion Entorno
Presente.

De mis consideraciones:

El Instituto Tecnologico Superior Japén, extiende un cordial saludo y a la vez augura éxito en
cada una de las diferentes gestiones que usted acertadamente realiza.

El objetivo del presente es para informar que el Instituto Superior Tecnologico Japon, se
encuentra en un proceso de autoevaluacion institucional con el fin de asegurar la calidad de la
educacion superior, frente a lo cual, solicitamos su gentil apoyo, para que nos pueda ayudar una
autoridad de su institucion o quien Ud. considere como par académico, con el fin que sea
evaluador externo, durante los dias miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de septiembre. Este
pedido lo hacemos en el marco del convenio con el que cuentan nuestras instituciones y con el
fin de seguir fortaleciendo nuestros procesos.

La propuesta que se plantea es la revision de las funciones sustantivas y procesos administrativos
en base al modelo propuesto por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior;

Miércoles 18 de septiembre: Vinculacion y Tecnologia.
Jueves 19 de septiembre: Investigacion y Administrativo.
Viernes 20 de septiembre: Docencia

Sabado 21 de septiembre: Verificacion Insitu

Por la atencion que se digne dar a la presente le transmito mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

VICERRECTORADO

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y Sta.
Teresa 4ta transversal
EMAIL: vinculacion.itsj@gmail.com

Telf.: 02 2356 368




29/9/2019 Gmail - Fwd: Informe del 28 de agosto de verificacion

M G ma [I Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Fwd: Informe del 28 de agosto de verificacién

1 mensaje

Jose Daniel Shauri Romero <josedanielshauriromero@hotmail.com> 30 de agosto de 2019, 17:13

Responder a: Jose Daniel Shauri Romero <josedanielshauriromero@hotmail.com>
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Gracias mi estimada Lucia

Enviado desde Outlook Email App para Android

Mensaje reenviado -—-—— De: Lucia Begnini begnini.lucia@gmail.com Para: Ivette Simeon
ivettesimeon@gmail.com Cc: Daniel Shauri josedanielshauriromero@hotmail.com Fecha: viernes, 30 agosto 2019,
05:02p. m. -05:00 Asunto: Informe del 28 de agosto de verificacion

Estimados

ﬂ Adjunto el informe de las falencias detectadas.
Me permito, recordales que el 17 de septiembre, sera la evaluacion definitiva. Por lo que, les recomiendo revisar el
primer informe de sub-sanaciones del 21 de agosto, es enviado por correo electrénico y el segundo informe
producto de la Ultima revisién que se realizé el 28 de agosto del presente afio

Copio a Daniel Shauri, para que revisen el documento completo y trabajen en el mismo, para que estén listos para
la evaluacién que se realizara en Santo Domingo.

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

@ memorando de informe de subsanaciones.docx
112K

i informe segunda.docx
il 18K

~

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd40B&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1643331664231 905908&simpl=msg-f%3A1643331... 1/1




29/9/2019 Gmail - Informe del 28 de agosto de verificaciéon

M G ma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Informe del 28 de agosto de verificacion

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 30 de agosto de 2019, 17:02

Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsji@gmail.com>, Alexis Gerardo
Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec. Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976 @gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON
<contabilidaditsj@hotmail.com>, Luis Ordéfiez <guiordol@yahoo.es>, Marisol Garrido <marisol.garrido002@gmail.com>
CC: Daniel Shauri <josedanielshaun'romero@hotmail.com>. Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimados
Adjunto el informe de las falencias detectadas.

Me permito, recordales que el 17 de septiembre, sera la evaluacién definitiva. Por lo que, les recomiendo revisar el
primer informe de sub-sanaciones del 21 de agosto, es enviado por correo electrénico y el segundo informe producto
de la (ltima revisién que se realizé el 28 de agosto del presente afio

Copio a Daniel Shauri, para que revisen el documento completo y trabajen en el mismo, para que estén listos para la
M evaluacién que se realizara en Santo Domingo.

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

@ informe segunda.docx
18K

@ memorando de informe de subsanaciones.docx
112K

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 4 de septiembre de 2019, 11:58
Para: CRISTINA.CAMINOS @hotmail.com

[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

informe segunda.docx
@ 18K

@ memorando de informe de subsanaciones.docx
12K

whps:ﬂmajl.gooqle.comlmailium‘?ik=b8a66dd408&view=pt&search=aﬂ&parmthid=mrsad-a%3Ar-4 509460484 1909529718&simpl=msg-a%3Ar-1570... 1/1




27/8/2019 Gmail - REVISION Y VERIFICACION DE INFORMACION

M Gma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
REVISION Y VERIFICACION DE INFORMACION

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 27 de agosto de 2019, 15:32

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>,
CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Marisol Garrido
<marisol.garrido002@gmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Lucia Begnini
<begnini.lucia@gmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmirio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimados Comparieros

Me permito indicar, gue en base a la disposicion del Sr. Vicerrector, se informa que el dia de mafiana, 28 de agosto, a
partir de las 8h00 am, se verificara el cumplimiento de todas las sub-sanaciones detectadas en el proceso de auto-
evaluacion realizado hace ocho dias atras,

saludos cordiales,

h

Lucia Begnini Dominguez

https://mail.google.com/mail/u/07ik=b8a66d d408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-33026381 21435852314&simpl=msg-a%3Ar5143... 1/1



21/8/2019 Gmail - Informe

M Gmail Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Informe
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 21 de agosto de 2019, 14:53
Para: Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Roberto
Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>,
Marisol Garrido <marisol.garrido002@gmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Ivette Simeon
<ivettesimeon@gmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>,
Luis Orddiez <guiordol@yahoo.es>

Estimados

Adjunto el informe de auto-evaluacién para revision y ejecucion. Me permito indicar que tienen cinco dias.

saludos cordiales

Lucia Begnini D

N MEMORANDO AUTO-EVALUACION .pdf
7565K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBa66dd4088view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7869591 14985035333&simpl=msg-a%3Ar733191... 1/1



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-170-M
Quito, 21 de agosto del 2019

PARA: Lcda. Carmen Mirelly Pazmifio, Directora Administrativa Financiera.
Ing. Marisol Garrido, Asistente Administrativo.
Ing. Alexis Benavides, Director Académico.
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
Lic. Ivette Simedn, Directora de Bienestar Estudiantil y Vinculacién
Ing. Janeth Cartuche, Contabilidad
Ing. Roberto Rivadeneira, Direccién de Tics.
Tecndlogo Jonathan Chalco Coordinador de Tics.
Srta. Narcisa Candelario, Secretaria Académica.

DE: Msc Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector Académico

Mgs. Lucia Begnini D / Directora de Investigacion

ASUNTO: INFORME DEL PROCESO DE AUTO-EVALUACION DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
informar que mediante oficio DGA-ISTJ-010-201 7, del 14 de agosto del 2017, el
Director Académico envia a todo el personal Administrativo los indicadores del
Plan de Fortalecimiento Institucional, para que los mismos sean revisados y
validados.

En reunién de trabajo de la Comisién de Autoevaluacion Interna realizada el dia
lunes 2 de octubre del 2018, se dispuso revisar los procesos de cumplimiento de
cada uno de los indicadores, donde a través de documentos fisicos se pueda
evidenciar el trabajo realizado.

Mediante comunicado del 29 de octubre del 2018, se informa al personal
administrativo, docentes a tiempo completo y parcial que a partir del dia lunes 19
de noviembre del 2018, empezara el proceso de autoevaluacion interna, por lo j



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
que, solicita a las areas correspondientes tener las evidencias fisicas para el

cumplimiento de los indicadores.

El 19 de noviembre del 2018, se procede a la primera revisién de indicadores,
notificados mediante informe por parte de la Direccién de Investigacion. En
reunion de la comision de autoevaluacion del 8 de marzo del presente afo, se
definié que era necesario, trabajar en las subsanaciones, por lo que, mediante
memorando DI-ITSJ-2018-130-M del 30 de marzo del 2019, se definid las
subcomisiones que se debian conformar, esto en base al reglamento de la
comision de autoevaluacion.

Mediante memorando VC-ITSJ-2019-056-M, del 23 de abril del 2019, se informé
que una vez que se han recibido los informes de subsanaciones a los procesos
de cada una de las Direcciones y Coordinaciones y en base al estado de
cumplimiento, se indicaba que, hasta el 17 de mayo del presente afio, ustedes
debian tener todos los informes e indicadores de cumplimiento en base al Plan
de Fortalecimiento.

En ese mismo memorando se definieron las siguientes fechas:

Del 17 de mayo al 30 mayo cada una de las Direcciones debia verificar el
cumplimiento de indicadores en base al modelo de autoevaluacién del Caces,
que se realiz6 en el 2017 a los ISACS, mismo que se adjunt.

Del 30 de mayo al 7 de junio se debia contar con toda la informacién de las
direcciones subidas, siguiendo los parametros que establece el Sistema
Informatico del Caces.

Del 7 de junio al 14 de junio se pretendia realizar el proceso de autoevaluacion
interna, mismo que se extendié debido a que las subsanaciones no se habian
resuelto, por lo que, en taller realizado la Ultima semana de junio, el Ing. Alexis
Benavides, presento la distribucién de responsabilidades por Direccion a partir
de cada indicador. A partir, de lo cual, se defini6 un mes adicional para que

solventen todos los problemas detectados. En ese taller se definid que el proceso




INSTITUTOQ SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 — 082
ACUERDO N2 175
de autoevaluacion se realizaria la segunda semana del mes de agosto. Mediante

comunicado, enviado por la Direccion Administrativa, se informé que los dias
martes 13, miércoles 14, y jueves 15 de agosto se trabajaria en el Plan de
fortalecimiento, para que puedan revisar y de evidenciar problemas, y se
planteen correctivos. Por lo que, el proceso de autoevaluacion se realizé los dias
16, 17, 20 y 21 de agosto del presente afio.

Frente a lo cual, me permito adjuntar el informe del proceso de autoevaluacion
en base a los indicadores planteados por el CACES.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI 2018 - 2022)
Responsable: Direccion Académica

Si bien cuentan el Instituto Superior Tecnoldgico Japoén, con un PEDI, se
evidencia que no existen actas de participacion de la comunidad educativa.
Adicional el acta de aprobacién del PEDI no es correcta.

Se evidencia que el PEDI, no se encuentra actualizado ni cuenta con los
instrumentos de evaluacién del mismo

PLANES OPERATIVOS ANUALES
Responsable: Direccion Académica

La construccion de los POAs estan los 2018, sin embargo, no hay seguimiento
de los mismos. Y tampoco se cuentan con los del 2019. No hay actas de
aprobacion de poas 2018, 2019 y presupuesto.

Por otra parte, no se evidencia difusién del PEDI y POA.

El PEDI no se encuentra elaborado, por lo que, no se puede emitir criterios de

analisis al respecto.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

(%)




\og

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
comunicado, enviado por la Direccidn Administrativa, se informé que los dias

martes 13, miércoles 14, y jueves 15 de agosto se trabajaria en el Plan de
fortalecimiento, para que puedan revisar y de evidenciar problemas se planteen
correctivos. Por lo que, el proceso de autoevaluacion se realizé los dias 16, 17,

20'y 21 de agosto del presente afio.

Frente a lo cual, me permito adjuntar el informe del proceso de autoevaluacion
en base a los indicadores planteados por el CACES.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI 2018 -
2022)

Responsable: Direccion Académica

Si bien cuentan el Instituto Superior Tecnolégico Japén, con un PEDI, se
evidencia que no existen actas de participacion de la comunidad educativa.

Adicional el acta de aprobacién del PEDI no es correcta.

Se evidencia que el PEDI, no se encuentra actualizado ni cuenta con los

instrumentos de evaluaciéon del mismo
PLANES OPERATIVOS ANUALES
Responsable: Direccion Académica

La construccion de los POAs estan los 2018, sin embargo, no hay seguimiento
de los mismos. Y tampoco se cuentan con los del 2019. No hay actas de
aprobacion de poas 2018, 2019 y presupuesto.

Por otra parte, no se evidencia difusion del PEDI y POA.

El PEDI no se encuentra elaborado, por lo que, no se puede emitir criterios de

analisis al respecto.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
1. PEDI aprobado y vigente durante el periodo de evaluacion, A través de actas

2. Planes operativos anuales vigentes durante el periodo de evaluacién,
aprobados con presupuesto por el CAS.

3. Documentos que sustenten los estudios realizados por la institucion a efectos
de la elaboracién del PEDI, respaldos de reuniones de trabajo para construccion
del PEDI, estudios de mercado a la sociedad receptora, estudiantes graduados,

4, Normativa institucional interna  donde se  determina la
unidad/puesto/responsable de la planificacién estratégica y operativa, su
formulacién, seguimiento y evaluacién. Designacion formal de responsablefs.
Memorando y normativa de seguimiento del PEDI y POA.

5. Documentos que evidencien el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
PEDI y los POA.

6. Documentos que evidencien la participacion de actores internos y externos en
la construccién y evaluacion de la planificacion.

7. Medios que evidencien la difusion del PEDI entre la comunidad educativa.
RELACIONES INTERINSITUCIONALES
Responsable: Direccion de Bienestar y Vinculacién

Las relaciones interinstitucionales deben ser concebidas desde las funciones
sustantivas: Docencia, Vinculacion e Investigacion. En relacion con este
indicador no cuentan con evidencias documentales de cumplimiento de sus
relaciones interinstitucionales divididas por areas. En relacion con investigacion
presentan informes de cumplimiento de los convenios, mientras que en el caso
de Vinculacion no se cuenta con ningun informe de resultados de cémo los

convenios se han disefiado

Adicional no se cuentan con datos de impacto a nivel de los proyectos y
actividades de vinculacion. No se cuenta con informes de relaciones
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ACUERDO N2 175
interinstitucionales, los informes de vinculacién no permiten evidenciar impacto

los proyectos de vinculacion, por lo que, los mismos pareceria que no surgen de
necesidades o problematicas de grupos especificos. Si bien, es cierto que se
cuenta con una serie de convenios, al no contar con informes no se puede medir
resultados y cual fue la ejecucion de los mismos y en que beneficiaron.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Documentos que evidencien las relaciones interinstitucionales, informes de
cumplimiento de convenios.

2. Informe de cumplimiento de actividades y valoracion de los resultados (logro
de los objetivos) de las actividades concluidas, asi como los reportes de avance
de estas para el desarrollo institucional en ejecucion. Informes del impacto
alcanzado.

3. Material audiovisual explicito y otros documentos que evidencien la ejecucion
de las actividades para el desarrollo institucional.

ACCION AFIRMATIVA
Responsable: Direccion de Bienestar y Vinculacién

La politica de cumplimiento de equidad de género no existe, por lo que, no se
encuentra establecido un modelo. No hay informe de aplicacién de la politica.

Adicional es importante que todos los trabajadores que han sufrido algun
percance medico cuenten con acciones afirmativas, por lo que, se debe trabajar
para el caso del Sr Richard Demera.

RENDICION DE CUENTAS

Responsable: Vicerrectorado
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No hay informe de rendicion de cuentas, se cuenta con un informe

presupuestario. No hay nada de socializacién. Es necesario que la construccion
de los informes obedezca a un trabajo en un conjunto entre toda la comunidad
educativa. Adicional es necesario que se construya una politica de socializacion
y difusién de informacion.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Informe de rendiciéon de cuentas sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Anual (POA) y sobre la ejecucion presupuestaria y los avances en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

2. Recursos didacticos (resimenes, presentaciones, etc.) utilizados para la
exposicion de la informacion.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
Responsable: Direcciéon de Bienestar y Vinculacion

En relacion con este indicador no se cuentan con una reglamentacion de cémo
se ejecutan las practicas y en base a que se fundamenta el proceso. Ademas,
que no existe un memorando de parte del Rector donde le indica a una persona
especifica las funciones y actividades. Por otra parte, los informes de practicas
no evidencian o no permitir medir las competencias profesionales del estudiante,
por lo que, se recomienda que la Direccién, cuente con una copia del informe
adicional, con el objetivo de sustentar la practica. Si bien es cierto, existe un
cronograma de la practica, no existe un informe del proceso por semestre, que
permita evidenciar cuantos estudiantes estan realizando practicas, cuantos
realizaron y donde. Se debe contar también con informes de los procesos de
socializacion del cronograma establecido para las mismas.

Adicional no se cuenta con los perfiles de egreso de las carreras, por lo que,
parece que las planificaciones de las practicas pre-profesionales se realizan sin
un sustento de hacia donde debe ir el estudiante.

o
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Los cronogramas de socializacion de las practicas no tienen firmas.
Por otra parte, no hay un informe de las distribucién de centros, empresas

beneficiadas de las practicas, por lo que, la planificacion de practicas no se
evidencia.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa institucional interna sobre practicas preprofesionales.

2. Designacion formal de la unidad/puesto/responsable del acompafiamiento a

los estudiantes en practicas preprofesionales.

3. Convenios, cartas de compromiso u otros documentos legales suscritos con
las entidades receptoras de los estudiantes.

4. Perfiles de egreso de las carreras del instituto.

5. Informes de las practicas de los estudiantes, que deben contener: datos del
estudiante y de la entidad receptora, nombre del profesor tutor y del técnico de
la entidad receptora responsables del acompafiamiento al estudiante, duracion
en horas de la practica realizada, labores desarrolladas y aprendizajes logrados.

6. Documentos derivados del proceso de planificacién, control y evaluacion de

las practicas.
CARGA HORARIADE TC Y MT
Responsable: Direccion Académica

Se cuenta con contratos de nombramiento docentes tiempo completo y
administrativos por carrera. Es necesario que el distributivo d ellos docentes a
tiempo completo, parcial, se encuentre en las carpetas de cada uno. Es
necesario evidenciar que docentes a tiempo completo realizan investigacion,

vinculacion y catedra.
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En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Contrato o nombramiento de los profesores que permanecieron en la
institucion durante el periodo de evaluacion.

2. Matriz de horas clase de los profesores TC y MT, en el formato entregado por
el CACES. Documento oficial del instituto

3. Distributivos de docentes TC y MT
SELECCION DE DOCENTES
Responsable: Direccion Académica

Al nivel de docentes se cuenta con la normativa para procesos de seleccion, se
presentaron ademas carpetas sobre el anélisis de perfiles y entrevistas. Sin
embargo, no se notifica a los docentes que han ingresado al instituto, ni se hace
el proceso de induccion de los nuevos docentes.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1. Normativa interna de seleccién de profesores.

2. Documentos que evidencien los mecanismos de divulgacién de los procesos
de seleccidn o concursos de méritos y oposicion.

3. Documentos que evidencien la ejecuciéon de los procesos de seleccién o

concursos de meritos y oposicion

4. Documentos que evidencien la notificacion de los participantes en cada etapa

del proceso.
EVALUACION DE DOCENTES

Responsable: Direccion Académica
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Se cuenta con normativa interna de evaluacion de docentes. Es necesario contar

con procesos de difusion a nivel de evaluacion, y seguimiento en caso de
docentes que ha presentado problemas en su evaluacion. Las evaluaciones
deben ser entregadas a los docentes y se debe contar con firma de respaldo de
recepcion de los docentes. Es necesario que exista un informe de las acciones
tomadas en relacién con docentes que tienen una baja calificacion.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa interna sobre la evaluacién de los profesores.

2. Formatos que evidencien el disefio de la evaluacién integral, segln las normas
nacionales y las complementarias internas.

3. Formatos de trabajo aplicados en las evaluaciones a los profesores.

4. Evidencias del analisis de los resultados particulares con cada profesor
evaluado a efectos de tomar medidas correctivas, y de perfeccionamiento o
estimulo. Esto Ultimo puede evidenciarse con formularios individuales de
evaluacion, con los resultados y acciones, que cuenten con firmas de
responsabilidad, o certificacion firmada por el profesor evaluado en la que deja
constancia del conocimiento de los resultados y del analisis realizado, etc.

5. Evidencias de aplicacion de acciones tomadas a partir de los resultados de la
evaluacion.

AFINIDAD Y FORMACION DOCENTE
Responsable: Direcciéon Académica

En relacion con este indicador los docentes cumplen con el perfil en base a la
asignatura que imparten. Sin embargo, es necesario presentar un informe de
todos los docentes en relacién con su afinidad y formacién docente

9
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En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Titulos obtenidos por el personal académico de la institucion, registrados en
la SENESCYT.

2. Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial del instituto.

3. Certificados que evidencien la actividad profesional practica relacionada con
el area de ensefianza.

a. La certificacion laboral debe contener Ia siguiente informacion y
caracteristicas:

I. Estar impresa en hoja membretada de la institucion o empresa
ii. Indicar la fecha de emisién

iii. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas
desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera
que se pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza.

iv. Fecha de inicio y finalizacién de la actividad profesional que se certifica.
v. Nombre y firma de responsabilidad
vi. Sello institucional

4. Contrato o nombramiento de los profesores que permanecieron en la
institucién durante el periodo de evaluacion.

5. Mecanizados de aportes al IESS de los profesores con relacién de
dependencia.

EJERCICIO PROFESIONAL DE PROFESORES

Responsable: Direcciéon Académica

10
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En este punto se cuentan con docentes calificados para el puesto. Es importante

que los docentes presenten certificados actualizados para ser incluidos en sus
carpetas, pero en el formato que pide el CACES

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional.

a. La certificacion laboral debe contener la siguiente informacién vy
caracteristicas

i. Estar impresa en hoja membretada de la institucion o empresa
ii. Indicar la fecha de emisién

iii. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas
desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera
que se pueda verificar su vinculo con el drea de ensefianza.

iv. Fecha de inicio y finalizacion de la actividad profesional que se certifica.
v. Nombre y firma de responsabilidad
vi. Sello institucional

2. Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial de instituto. 1. Certificados de actividad laboral para

acreditar ejercicio profesional.

a. La certificacion laboral debe contener la siguiente informacion y

caracteristicas

i. Estar impresa en hoja membretada de la institucién o empresa

ii. Indicar la fecha de emision

11
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lii. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas

desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera

que se pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza.

iv. Fecha de inicio y finalizacion de la actividad profesional que se certifica.
v. Nombre y firma de responsabilidad

vi. Sello institucional

2. Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial de instituto.

REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC
Responsable: Direcciéon Académica

En relacién con este indicador se cuentan con contratos. Es importante, elaborar
un informe por parte del Financiero donde se indica el valor hora, y los beneficios
que obtienen los docentes por realizar investigacion y publicaciones.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Contrato o nombramiento del personal académico que permanecio en la

institucién durante el periodo de evaluacion.
2. Mecanizados de aporte al IESS del personal docente.

3. Facturas a nombre del profesor y que indiquen él o los meses a los que
corresponde el monto pagado. Esto aplica para los profesores TC y MT que no

trabajan con relacion de dependencia.
REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP

Responsable: Direccion Administrativa
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Se cuentan con contratos. Es necesario elaborar un informe donde se evidencie

los reconocimientos y los pagos.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Contrato de los profesores TP que permanecieron en la institucién durante el
periodo de evaluacion.

2. Mecanizados de aporte al IESS del personal docente en los casos en los que
corresponda.

3. Facturas a nombre del profesor que indique periodo de pago, los nombres de
las asignaturas y el nimero de horas de clase impartidas a las que corresponde
el valor pagado.

4. Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial del instituto. )

FORMACION DE POSTGRADO
Responsable: Direcciéon Académica

Se cuenta con las estadisticas y no se cuenta con el informe dirigido al rector
sobre el porcentaje de docentes de titulo de cuarto nivel y tercer nivel.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Titulos del personal académico de la institucion, registrados en Ia
SENESCYT. el 50% minimo

ACTUALIZACION PROFESIONAL
Responsable: Vicerrectorado

Se cuenta con un plan de capacitacién, que cuenta con aprobacién del CAS, sin
embargo, no se cuenta con un informe donde se evidencie a que obedece las
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capacitaciones, el mismo debe contener copias de certificados, perfil

capacitadores y fin de la capacitacion.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Plan de formacion y capacitacion institucional.

2. Certificaciones de las capacitaciones recibidas por los profesores.

3. Certificados obtenidos por el desarrollo de entrenamientos tecnoldgicos.
4. Documento que certifique la formacion académica en curso.

a. La certificacion debe tener la siguiente informacién y caracteristicas:

I. Estar impresa en hoja membretada de la institucion en la que realiza los
estudios.

ii. Indicar la fecha de emision.

iii. Nombre del programa que cursa.

iv. Indicar el nivel que se encuentra cursando o avance del proceso.
v. Nombre y firma de responsabilidad.

vi. Sello institucional.

vii. NUmero de registro del documento en la institucién emisora.

5. Evidencias del apoyo institucional a la actualizacién profesional.
a. Las evidencias de apoyo institucional pueden ser:

i. Acta, resolucion, etc. de asignacién de financiamiento.

ii. Acta, resolucién, etc. de otorgamiento de préstamo.
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iii. Acta, resolucion, etc. de asignacion de tiempo laboral, con o sin remuneracion,

para asistir a clase o realizar trabajos relacionados con el proceso de
capacitacion. Se incluyen licencias por periodos completos, dias en la semana o
partes de la jornada laboral diaria.

iv. Acta, resolucion, etc. de ajustes en los horarios de clases o laboral en general,
para que pueda asistir a la capacitacion.

v. Convenio o acuerdo escrito formal entre el instituto y el profesor, que
establezca los compromisos entre las partes.

PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

En este indicador, se cuenta con un PEDI, actas de cumplimiento de los POAS,
sin embargo, es necesario que se elaboren informes de los logros alcanzados
de forma individual, es decir, en relacién de publicaciones, proyectos,
producciones técnicas. Ademas, es importante el reconocimiento a los docentes
a través de certificados.

Es importante, sefialar que es necesario la difusién de los proyectos en la pagina

web, para que los mismos sirvan para otros institutos.

Es necesario, que todos los beneficiarios de los proyectos emitan oficios que

sustenten la relevancia de los proyectos

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Documentos de los proyectos de investigacion o desarrollo experimental

ejecutados o en ejecucion durante el periodo de evaluacién

2. Documentos de salida (publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir
de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos cientificos,




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
informes  técnicos, etc.) de los proyectos de investigacién o desarrollo

experimental ejecutados.
3. Reportes del seguimiento de los proyectos en ejecucion.

4. Evidencias de la divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion o desarrollo experimental ejecutados. Son evidencias de lo anterior
la publicacion en la web institucional, publicaciones, informes técnicos
presentados a otras instituciones, presentacién en eventos, etc)

5. Documentos emitidos por entidades externas, no vinculadas estructuralmente
al ISTT, asi como otras evidencias, que sustenten la relevancia del proyecto.

6. Evidencias de la participacion de los estudiantes en los proyectos de
investigacion o desarrollo experimental.

PUBLICACIONES
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

Cuentan con publicaciones, sin embargo, no existen certificados especificos por
cada publicacion.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1. Documentos de las publicaciones.

Es importante aclarar que en cualquier caso (PDF o escaneado) deben ser

versiones de la publicacion ya editorializada.

2. Certificacion o comunicacion del comité editorial, con los atributos de
autenticidad habituales, de la recepcion del articulo cientifico o técnico y
aceptacion para su publicacién. Aplica en el caso de articulos aceptados para
publicar, pero no publicados. La fecha de aceptacién para publicar del articulo
que conste en la certificacion debe estar comprendida dentro del periodo de

evaluacion.
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3. Certificacién o comunicaciéon del comité organizador, con los atributos de

autenticidad habituales, de la recepcion y aceptacion del trabajo para su
presentacion en el evento. Publicacion con ISBN de los proceedings del evento.
Aplica cuando el evento se desarrollé con posterioridad al periodo de evaluacion.
La fecha que conste en la certificacién o comunicacion debe estar comprendida
dentro del periodo de evaluacion.

4. Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de las
publicaciones que no registran en su version impresa la pertenencia al ISTT.
Estos sustentos pueden ser facturas explicitas, a nombre de la institucion,
referidas al pago por la autoria, edicién, impresion, etc., o certificacion, con los
atributos de autenticidad habituales, firmada por la autoridad del ISTT y el autor
(es) de la publicacién, en la que se declara el periodo en que se gener¢ la
publicacion y se describe el apoyo concreto que brindd la institucion a la misma.
(Captado a través del aplicativo GIIES)

5. Para el caso de las publicaciones que tuvieron también, o Unicamente, una
publicacién digital subida a la web institucional, indicar el link donde se puede
ubicar la misma. (Captado a través del aplicativo GIIES

EJECUCION DE LA VINCULACION
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

No se cuenta con PEDI. Mismo que debe ser construido desde un caracter
participativo. Tampoco con se cuenta con el POA 2018 y 2019. No se evidencia
informes de cumplimiento del POA. Tampoco se evidencia

No se evidencia planificacion de vinculacién por semestre.

Por otra parte, es necesario que en el reglamento se incluya que los tutores
pueden ser coordinadores y directores. Adicional se incluya un item sobre

actividades de vinculacion.
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Es necesario contar con informes de los proyectos de vinculacion y actividades

con otras instituciones, que permitan evidenciar el impacto.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

2. Documentos con la planificacién para el desarrollo de la vinculacién con la
sociedad, incluido el diagnéstico que la sustenta., si no estan incluidos en el PEDI

3. Documentos que evidencien que la planificacion estratégica de vinculacién
con la sociedad y la normativa correspondiente han sido aprobadas por la
maxima autoridad.

4. Evidencias del caracter participativo de Ia construccion de la planificacién
estratégica de vinculacion con la sociedad.

5. Documentos que evidencien que Ia planificacién de vinculacién con Ia
sociedad ha sido difundida entre los profesores de la institucion

6. Normativa interna de vinculacién con la sociedad).
PLANIFICACION DE LA VINCULACION
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

Al no contar con PEDI, es dificil que el mismo se pueda ejecutar una planificacion
que se estructure desde el entorno y la realidad. No hay difusion de la
planificacion a la comunidad educativa.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1. Documento del plan del proyecto de vinculacion.

2. Informes de seguimiento y evaluacion de proyectos y actividades de

vinculacion.
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3. Evidencias de la ejecucién y del logro de los objetivos de los proyectos y

actividades de vinculacién

4. Evidencias de la contribucién efectiva de los estudiantes en la ejecucion y el
logro de los objetivos de los proyectos y actividades de vinculacion.

BIBLIOTECA
Responsable: Direccién Administrativa

No se cuenta con una normativa para la adquisicién del acervo bibliografico. Se
debe contar con un informe de convenios de biblioteca. Ademas, de informes de
uso.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Politicas, normativas o procedimientos del funcionamiento del sistema de la
biblioteca de la institucion.

2. Plan Operativo Anual (POA) vigente y el presupuesto asignado y ejecutado
para el sistema de la biblioteca.

3. Documentos de adquisicion o informe certificado de ejecucion presupuestaria.

4. Documentos que evidencien la gestion de la biblioteca (mantenimiento,
capacitaciones al personal de biblioteca, entre otros

5. Convenios o facturas de suscripcién a bases de datos especializadas.

6. Evidencias que demuestren la solvencia del personal técnico gue atiende la
biblioteca.

PUESTOS DE TRABAJO DE DOCENTE TIEMPO COMPLETO
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Responsable: Direccién Administrativa

Existen puestos de trabajos de los docentes a tiempo completos con sus
correspondientes equipos. Debe hacerse un informe. Y un proceso de
socializacion de espacios para docentes.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1.. Informes de administrativo indicando distribucién de espacios de trabajo y
lugares de ubicacion.

2.- Caracteristicas técnicas a nivel de equipos asignados
3. Hojas de entrega de equipos a los docentes

SALAS DE PROFESORES MT Y TC

Responsable: Direccion Administrativa

Informar sobre los espacios para indicando que los docentes cuentan con un
lugar para atender estudiantes en caso de ser necesario.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Informa donde se indique el lugar asignado
2. Socializacion del espacio.
3. Normativa de uso por parte de los docentes

AULAS
Responsable: Direccion Administrativa

Las aulas cuentan con infocus. Hay aulas que tienen ventanas. Por otra, parte

las aulas cumplen con la trasmision térmica.
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Es necesario desarrollar un esquema de difusion para trabajar con los

estudiantes la importancia de tener una posicion adecuada a nivel de conservar
una posicion ergonomica al momento de estar sentado. Y ademas es necesario
un informe de las aulas y su proyeccion de crecimiento.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

Espacio apropiado para el nimero de estudiantes de cada paralelo.
* lluminacion: natural y artificial cuando el tiempo lo amerite.

o lluminacién natural: luz diurna difusa, evitando la luz solar directa.
o lluminacion artificial: generadas por luminarias.

* Ventilacion: Natural o mecanica segun el contexto, ventanas ubicadas en forma
tal que favorezcan la ventilacién cruzada y/o aprovechando vientos dominantes.

* Visibilidad: los estudiantes, deben ver bien, aun desde el lugar mas distante al
pizarrén.

* Transmision térmica: El aula no debe ser ni muy fria ni muy caliente. Debe tener
una temperatura agradable, de tal modo que las condiciones climaticas no
molesten o impidan el desarrollo del proceso educativo.

* Acustica: los estudiantes, deben escuchar bien, desde cualquier lugar. Se
recomienda tomar todas las precauciones necesarias para evitar niveles
elevados de ruidos transmitidos y niveles elevados de ruidos recibidos.

* Instalaciones eléctricas: los elementos que forman parte de la instalacion
eléctrica del aula deberan ser:

o Fiables: es decir que cumplan con el objetivo propuesto en todo tiempo.

o Suficientes: cantidad adecuada para solventar las necesidades del aula
incluyendo la posibilidad de conectar un proyector y una computadora.
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o Seguras: las instalaciones deben estar en condiciones adecuadas y contar con

las respectivas protecciones evitando cables expuestos, tomacorrientes sin
tapas de proteccion o rotos entre otros.

* Mobiliario: se debera contar con mobiliario ergondmico para profesores y
estudiantes

SEGURIDAD
Responsable: Direccién Administrativa

Se cuenta con un plan de seguridad, pero no se evidencia socializacion del
mismo. Se cuentan con matriz de riesgos, y no se han realizado simulacros,
Mismos que son necesarios en funcién del nimero de personas que existen. Por
otro lado, no se cuenta una politica de accién afirmativa para el caso de las tres
personas con discapacidad con las que cuentan.

Ademas, no se cuentan con normas de seguridad visibles a nivel de uso de los
laboratorios.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Politica y reglamento interno/plan minimo de seguridad.

2. Matriz de riesgos.

3. Plan de emergencias.

4. Presupuesto para recursos para hacer frente a emergencias y desastres

5. Registros de actividades de preparacion para hacer frente a emergencias y
desastres

6. Plan de mantenimiento.

7. Registros de inspecciones de seguridad.

g
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8. Plan y registros de capacitacion.

9. Presupuesto, facturas de adquisicién de insumos y medicamentos.

CONDICIONES BASICAS DE BIENESTAR
Responsable: Direccion Administrativa

Cuenta con una cafeteria. Por otra parte, se cuenta con un espacio de distraccion
a nivel de canchas. En relacion con los bafios se cuenta en cada piso, sin
embargo, los mismos no se han disefiado tomando en cuenta el caso de
personas con discapacidad.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

* Las condiciones de accesibilidad, baterias sanitarias y espacios de bienestar
con las que cuentan la institucién permiten la adecuada movilidad de personas
con discapacidad

* La institucién cuenta con baterias sanitarias optimas para la comunidad
educativa.

* La institucién cuenta con espacios de esparcimiento para el uso de la
comunidad educativa y el desarrollo de actividades deportivas, culturales y

recreativas
LABORATORIOS DE INFORMATICA
Responsable: TICs

Las computadoras en los laboratorios son suficientes a la cantidad de
estudiantes y cumplen el estandar establecido. Sin embargo, no se cuentan con
listados de estudiantes que hacen uso de los mismos, que debe ser de los tres

2
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ultimos tres semestres. Ni con informes de mantenimiento. Los manuales de uso

de los laboratorios no se encuentran aprobados por el CAS.

Es necesario contar con un informe de plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, con cronogramas de aplicacion del 2017, 2018 y 2019.

Se deben cambiar los formatos de informes, pues deben indicar en base a que
se realizan los mantenimientos.

Adicional en el informe de implementacién de nuevos de laboratorios, debe
obedecer a una planificacion.

Es importante indicar, que los informes deben ser dirigidos en formato memo a
la autoridad, y los mismos deben ser aprobados.

En los informes de que presentan ponen cédigos de equipos que no identifican
a que corresponden, 0 como lo crearon.

No se cuenta con un inventario de equipos a nivel de personal administrativo.

Es importante que se tome en cuenta que todos los reglamentos deben contar
con considerandos.

Es necesario que se desarrollen actas y resoluciones del Consejo Académico
Superior de:

Aprobacién Manuales
Aprobacion reglamentos

Creacién del Departamento con funciones y perfil de puesto. Ademas de

responsable de los laboratorios.

Es importante, que se revise la redaccién de todos los documentos elaborados
y que los mismos cuenten con firmas de respaldo y de aprobacion.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
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1. Inventario de los equipos informaticos de la institucion.

2. Computadores que cumplen con el estandar.

3. Registro de asistencia de los estudiantes que deben asistir a la clase de
informatica.

4. Horarios de clase.
TALLERES
Responsable: Direccién Académica

No se cuentan con informes de mantenimiento y tampoco de cuantos estudiantes
realizan las practicas. Adicional se debe contar con aprobacién del CAS de los
manuales e inventarios. Se debe emitir un informe completo de los estudiantes
que hacen uso de esos espacios y las catedras.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Documento con las normas de uso y seguridad de laboratorios o talleres.

2. Inventarios de equipos disponibles en el taller, laboratorio y/o instalaciones de

practica.
3. Lista de estudiantes que reciben practicas
4. Registros de practicas realizadas

S. Fichas de mantenimiento de los equipos del taller, laboratorio y/o instalaciones

de practica con firma de responsabilidad.
6. Horarios de uso de los talleres, laboratorios y/o instalaciones de practica).
ANCHO DE BANDA

Responsable: TICS
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No se cuenta con contrato, ni facturas del pago. Ademas, no existen informen de

calidad de uso del internet, por docentes, estudiantes.

Cuenta con una red abierta para uso de todas las personas que visitan el
itsjapon.

No hay informes de la necesidad de implementacién de internet y cobertura.
Tampoco existe un informe de Ia Justificacion de ampliacién del internet.

Es necesario contar con un informe de uso de internet de los administrativos.

No presenta la lista certificada de estudiantes, por lo que, no se puede comparar
el uso de internet en base a nimero de estudiantes

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Contratos del servicio de internet.
2. Facturas de pago del servicio de internet del periodo de evaluacion.

3. El nimero total de administrativos que utilicen un computador es un dato que

la institucion

4. Lista certificada de los estudiantes matriculados durante el periodo de

evaluacion.
AMBIENTE VIRTUAL
Responsable TICS

Cuentan con un sistema de gestion académica, que permite evidenciar registros
de la actividad por perfiles. Ademas, una plataforma de las carreras que se
dictan. Sin embargo, no hay el proyecto de creacién de los sistemas que utilizan:
Pao, SGA y KOHA y los mismos deben ser aprobados por el Consejo Académico
Superior. No existen informes de uso de las plataformas por semestre, mismos
que deben tener firmas de respaldo y aprobacién. Es importante indicar, que las
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estadisticas que presenta la Direccién de TICS deben llevar un informe de

resultados y permitir hacer correctivos correspondientes.

Es importante indicar, que los proyectos disefiados deben tener metas, no
resultados.

No existe un instructivo de mantenimiento y administracién de las plataformas,
ni su aprobacion mediante resolucién del Consejo Académico Superior.

Es necesario que todos los manuales, videos, disefiados se socialicen de forma
continua en la comunidad educativa y que se encuentren en la pagina web.
Adicional, se debe contar con un memorando de la Direccion Administrativa en
el cual le pide la elaboracién de los videos tutoriales y su correspondiente
socializacion

El intranet no se encuentra implementado, por lo que, es necesario su
implementacion y difusién entre los estudiantes.

Otro punto importante, es el disefio de un repositorio donde se encuentra el
escaneo de toda la informacién del Instituto, es decir, proyectos de vinculacion,
actividades, proyectos de investigacion, etc. Para lo cual, debe enviar un
memorando a todas las direcciones indicando coémo deben enviar la informacioén
escaneada.

Es importante, que se impriman todos los correos o imagenes de WhatsApp
donde se hacen socializaciones de las plataformas.

Por otra parte, no hay un informe de uso del SGA, el récord académico de los
estudiantes, debe ser completo. No puede ser que solamente se evidencien las
notas, desde el semestre que se implementd, por lo que, es necesario es
correctivo.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Programas o sistemas de gestion informaticos.
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2. Registros de actividad.

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

Responsable: Direccion de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad

No hay informes de resultados de | proceso de ingreso. Ni seguimiento a
estudiantes, tampoco del proceso de nivelacién.

En el reglamento de admisién y orientacion falta normar el acompafiamiento
pedagogico.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa interna en donde se evidencie propuestas del proceso de
acompafamiento académico y pedagdgico.

2. Normativa interna sobre admisién de estudiantes.

3. Informes utilizados en el proceso de admision (Test / encuestas/ formulario/

examenes de conocimiento, etc.

4. Evidencia de la aplicacién de los instrumentos utilizados en el proceso de
acompafiamiento académico y pedagdgico, pueden ser informes con los
resultados del andlisis de la informacidn obtenida de los candidatos y
estudiantes, etc.

5. Lista certificada de estudiantes que ingresaron al primer nivel de su carrera en
los periodos indicados. Integrantes de la cohorte..

6. Actas de grado de los estudiantes.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Responsable: Direccién de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad
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Se debe aumentar un literal en fines para justificar cual es el fin del seguimiento

a graduados. Por otra parte, se debe contar con informes de encuestas de
resultados y como los mismos han permitido mejorar la practica académica,
vinculacién e investigacién. Es necesario también conocer como los
conocimientos adquiridos han beneficiado a los estudiantes en el proceso de
obtener un trabajo.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa institucional interna del sistema de seguimiento a graduados.)

2. Designacién formal de la unidad/puesto/responsable del sistema de
seguimiento a graduados.

3. Base de datos de los graduados en la que consta informacioén general,
localizacién, datos laborales y estudios posteriores.

4. Instrumentos utilizados y documentos que contienen la informacién resultante
del proceso de relacionamiento con los graduados y empleadores. (Actas de
reuniones, encuestas, resultados de procesamiento de encuestas, entre otros).

5. Evidencia del uso de la informacion resultante del seguimiento a graduados
para la mejora de la planificacion curricular y del proceso educativo en general.

6. Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucion para facilitar la
ubicacién laboral de graduado

CONCLUSIONES ADICIONALES QUE SE DEBEN CORREGIR
Contabilidad
No cuenta con Poas 2017, 2018, 2019

No cuenta con presupuesto 2017, 2018, 2019 que se construyen a partir de los
requerimientos de cada direccion. Y el que debe ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior.
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No cuentan con copias de los informes para proceder a pagos de docentes y

capacitadores. Por lo que, es necesario que, en coordinacion con la secretaria
académica, se defina la organizacién de un archivo para estos informes.

No se cuentan con informes de pagos docentes, dirigido a la autoridad, facturas,
escaneadas e ingresadas a una matriz.

No se cuenta con facturas de insumos de equipos para enfermeria.

No se cuenta con facturas de seguros médicos. Ni con informe de socializacién
del seguro médico.

No se cuenta con informes de incentivos a nivel de investigacion, publicaciones.
Por lo que, es necesario que en coordinacién con la Direccién Administrativa
Financiera y el Vicerrectorado se elabore un acta de cumplimiento de incentivos.

No se cuentan con presupuesto ejecutados por carrera.
No hay facturas de compra de libros de Ia biblioteca.

Se deberia contar con un informe financiero a nivel de estudiantes matriculados,
con convenios de pago, para que se evidencie el aporte que el instituto realiza a
nivel de politica de incentivos y apoyo.

Administrativo
Es necesario que se cuenten con informes de ejecucion presupuestaria.
Los informes de ejecucion presupuestaria por areas

Se deben mejorar las conclusiones de los informes de los planes de seguridad

presentados.

Los documentos de seguridad deben dar respuesta a posibles desastres o

situaciones de conflicto que se puedan presentar.

No hay informe de capacitacién de lideres por aula.
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Es necesario realizar y documentar un simulacro.

Es necesario capacitar al personal en temas de guardiania

Es necesario presentar un informe de actualizacion de implementacién de obras
que contemple las construcciones adicionales. Ingresos, Parqueaderos, tercera
y cuarta planta.

Es necesario elaborar un informe de ampliacién de bateria sanitarias que
obedezca al crecimiento estadistico de estudiantes.

Se debe hacer entrega a cada departamento de los equipos que estaran bajo su
responsabilidad y la persona que hara el seguimiento.

Se debe levantar un informe de uso de los laboratorios con listados de
estudiantes.

TICS
Es necesario que el Itsjapon en la comunidad cumpla los objetivos previstos.
Es necesario la actualizacién continua de la pagina.

Es necesario un informe de uso de la pagina, donde se evidencie las areas mas
utilizadas.

Es necesario informes de uso del servicio de wifi por estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Es necesario que los manuales se encuentren aprobados por el OCS
Es necesario que se presenten informes del soporte

Es necesario la creacion de un espacio que permita contar con toda la

informacion de la institucion. Es espacio debe ser medido a nivel de ingresos y

uso.
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Es necesario contar con un sistema de pedido, actualizacién y registro de los

libros que son utilizados en Ia biblioteca, y el mismo debe ser socializado a los
docentes.

Es necesario la implementacion de un sistema de cuadro de mando, donde se
suba la informacién de las distintas poas.

Es necesario la actualizacion de la pagina web:
Organigrama
Flicker no es visible

Repositorio que permita evidenciar todos los proyectos de investigacion
realizados

Repositorio que permita evidenciar todos los proyectos de vinculacién realizados
Repositorio que permita evidenciar todas las producciones técnicas realizadas.
De la normativa se debe eliminar el POA 2017

En misién y vision: Sacar la visién que esta encima de las fotos. Organizar en el
siguiente esquema: Misién, Vision y Principios.

Se debe subir la rendicion de cuentas 2018 y eliminar los iconos 2014 y 2015.
Se debe actualizar nombramientos

Se debe actualizar estatutos

Acta constitucion (que es el documento de creacion institucional)

Se deben subir todas las actas del consejo académico superior y todas las
resoluciones.

En el caso del Itsjapon en la comunidad se debe organizar la informacién, poner

un link de videos que se han construido y fueron enviados.
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Subir el resto de preguntas que faltan y han sido enviadas

Antes que aparezcan las preguntas es necesario crear un formulario para que
puedan llenar los datos y tener una base a quien informar de cursos, matriculas
etc.

Hay que subir las actas de creacién de la asociacién de estudiantes.

En relacion con la bolsa de trabajo hay que hacer un formulario para que las
estudiantes de cuarto, quinto y sexto semestre, asi como graduados y egresados
lo completen con su perfil y foto para que el mismo cuente en un repositorio con
la foto de cada una. Y se debe hacer una campaiia en redes para poner a
disposicion de grupos de profesionales los perfiles de nuestras estudiantes. La
Bolsa de Trabajo debe ser visible y de facil acceso.

Se debe implementar un espacio de la Red Iberoamericana de Investigacion.
Investigacion

Es necesario difundir de forma continua entre estudiantes y docentes los
proyectos ejecutados, normativa, proceso de investigacion, manual
investigacion. El fin es buscar que los estudiantes desarrollen investigacion. Se
debe buscar el aval de los resultados de los proyectos de investigacion, con
empresas no asociadas al Instituto Superior Tecnolégico Japén.

Vinculacién

Es necesario contar con evidencias de procesos de socializacién de los

proyectos de vinculacion.
Es necesario medir los impactos y el cumplimiento de los proyectos.

Es necesario que la informacion se organice de tal forma que permita el acceso
de forma rapida y eficiente. Ademas, que los responsables de la informacion
deben conocer su ubicacion y como se la tiene organizada.
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Se les recuerda que es necesario solventar todos los problemas detectados, ya

que, de no hacerlo se pone en riesgo nuestro proceso de acreditacion, por lo
que, les informo que tienen un plazo de ocho dias a partir de la entrega del
presente informe para corregir todos los problemas detectados.

Me permito recordar comparieros que estos procesos son de fiel cumplimiento
y no quedan a discrecion de las Direcciones, en caso que no se ejecuten se
tomaran las medidas correctivas correspondientes

Sin otro particular por el momento, suscribe.

Atentamente

Directora 'ci\é\ﬂr:v‘ég';}&é ON



6/8/2019 Gmail - Presentacion de Subsanaciones

M Gma” Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Presentacion de Subsanaciones

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 6 de agosto de 2019, 15:55

Para: Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Alexis Gerardo
Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira

Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, lvette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Luis Ordéfiez <guiordol@yahoo.es>,

Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>
Estimados Directores y Personal Administrativo
Reciban un cordial saludo, adjunto encontraran el memorando del Sr. Vicerrector donde les indica que hasta el dia
23 de agosto, se debe presentar el informe de cumplimiento a las subsanaciones detectadas Y que se evidencian en
la matriz enviada por el Ing. Alexis Benavides

saludos cordiales,

ﬁLucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

@ informe cumplimiento subsanaciones encontradas.pdf
240K

= MATRIZ_EVALUACIONV55.xIsx
66K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBa66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar37527 18959004 562791 &simpl=msg-a % 3Ar-5559 ...
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VC-ITSJ-2019-130-M

Quito, 06 de agosto del 2019

PARA: Personal Directivo, Coordinadores de Carrera y Administrativo
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
ASUNTO: Informes de Cumplimiento de Subsanaciones encontradas

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
indicar que desde el 2017 se viene ejecutando el Plan de Fortalecimiento
institucional, cuyo fin es fortalecer las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion. Frente a lo cual, y en base a la reunién mantenida
la dltima semana del mes de junio del presente afio, con la comisién de
autoevaluacion, ruego a ustedes presentar un informe de las subsanaciones
realizadas en base a la matriz enviada mediante correo electronico, por el Ing.
Alexis Benavides, esto con el fin de conocer el avance, ademas de determinar
las fechas del segundo proceso de autoevaluacion.

El informe debe ser enviado en fisico a mi despacho y en digital al siguiente
correo: begnini.lucia@gmail.com.

Les recuerdo que las disposiciones que se emiten son de fiel cumplimiento, por
lo que, los informes solicitados deben ser enviados hasta el dia viernes 23 de
agosto.

Con sentimientos de estima y consideracion.

Atentamente, o\

P . 7 s g “u
/ ‘: ‘ )

S \\ if

o/

ol
f i - /,

Magister Milton Altamirano Pazmifio

Vicerrector-Itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu. ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




18/7/2019 Diapositiva1.JPG

MEMORANDUM

Estimados
Directivos y Coordinadores
Instituto Superior TecnologicoJapon.

Presentes:

- De mi consideracion.-

Reciban un cordial saludo del Organo Colegiado
Superior, se adjunta Memorandum No. VC-ITSJ-2019-
107-M, del vicerrectorado.

Atentamente;

- Narcisa Candelario
Secretaria Académica ISTJ
18/07/2019

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox?projector=1 i
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VC-ITSJ-2019-107-M
Quito, 17 de julio del 2019

PARA: Lcda. Carmen Mirelly Pazmifio, Directora Administrativa Financiera.
Ing. Alexis Benavides, Director Académico
Dr. Guillermo Ordofiez, Director General Santo Domingo,
Ing. Roberto Rivadeneira, Director de Tecnologias

PN Tecnologo Jonathan Chalco, Coordinador de Soporte

Leda. Ivette Simeon, Directora de Bienestar Estudiantil y Vinculacion,
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion.
Magister Daniel Shauri, Coordinador Académico de Santo Domingo.

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Recordatorio de cumplimiento de procesos con fines de acreditacion

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
recordar que en base a la reunion de trabajo de la Comisién de Autoevaluacion,
realizada la Gltima semana del mes de junio, donde se evidenciaron problemas
a nivel de procesos, y se definid que hasta el dia 30 de julio, se deben realizar
todos los correctivos detectados. Por lo que, me permito recordar que esta fecha
es de fiel cumplimiento. Ademas, de indicarles que los dias 6,7,8 de agosto se
realizaran las verificaciones por cada unidad para determinar si efectivamente se

cumplieron con las subsanaciones correspondientes.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atentamente,

Vicerrector

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL® procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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13/6/2019 Gmail - CUMPLIMIENTO DE PROCESQS

l g I Gmail SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

CUMPLIMIENTO DE PROCESOS

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secrelariaitsj@gmail.com>

Para: Daniel Shauri <Josedanielshauriromero@hotmail.com>

Cco: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

CUMPLIMIENTO DE PROCESOS

Estimado

Mgs. Daniel Shauri
Coordinador Académico Santo

Domingo.

Reciban un cordial saludo, del Organo
Colegiado Superior IST), a través del presente
se adjunta memorando del sefior Vicerrector
del IST].

Narcisa Candelario

SECRETARIA ACADEMICA ITS)

Narcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

-‘3 cumplimiento de procesos.pdf
= 981K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=1f6620f547 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2211142368289947055&simpl=msg-a%3Ar304110...

13 de junio de 2019, 11:49
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-104-M
Quito, 23 de mayo del 2019

PARA: Dr. Guillermo Ordofiez, Director General Santo Domingo
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico, Santo Domingo

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifo, Vicerrector

ASUNTO: Cumplimiento de procesos

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través me permito informar que
el Instituto Superior Tecnologico Japon, se encuentra en un proceso de
mejoramiento continuo como parte del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior, mismo que se sustenta en el cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento que se viene realizando desde el aifio 2017. Frente a lo cual,
me parece importante volver hacer énfasis y recordarles que es necesario que
la sede de santo Domingo de los Tsachilas, debe seguir los procesos
establecidos de la Sede Matriz que es Quito. Es necesario que se desarrollen
procesos de comunicacion adecuados, en los cuales, se sigan los canales
pertinentes para la ejecucion de actividades en Santo Domingo de los
Tsachilas.

En la visita realizada a Santo Domingo, verifico que se han realizado
actividades académicas sin coordinacién del Vicerrectorado Académico, la
Direccién Académica, Direccion de investigacién y Direccion de Vinculacion,
por lo que, estimados compafieros estamos perdiendo el norte del
aseguramiento de la calidad, se han disefiado procesos con el fin de mantener
una adecuada coordinacion, no solo para que permanezcan en papeles, sino
que son de fiel cumplimiento.

Frente a lo anterior me permito recordar que en aras de seguir trabajando de
forma coordinada y con la visidon de ser una institucién que asegura sus
procesos para llegar a la calidad educativa, es necesario, que toda actividad
académica, investigativa, de capacitacion o de otra indole sea enviada para
aprobacién a la sede matriz, mientras la actividad no sea analizada en la sede
matriz no puede ser ejecutada. Les recuerdo que somos una sola institucion
con procesos unificados y criterios de calidad establecidos. Por lo que, no es
posible que Santo Domingo siga realizando actividades sin informar a la sede
principal.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui ES - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
REGISTRO INSTITUCIONAL N©. 17 - 082
ACUERDO N2 175
Cabe indicar, que el fin de la revisién no es coartar su iniciativa, lo que
pretende esta aprobacion es vigilar que los criterios de calidad y pertinencia se
cumplan y subsanen una necesidad de la institucion y de la sociedad.

Estimadas autoridades, hemos realizado un esfuerzo monumental para
evidenciar que el Instituto Superior Tecnologico Japén, esta trabajando de
forma coordinada con una sola meta que es la calidad, por lo que, solicito que
situaciones como la que se evidenciaron en mi visita, no se vuelvan a repetir.
Por lo tanto remito el llamado de atencion, para que los procesos sean
respetados y cumplidos a cabalidad.

Con sentimientos de estima y consideracion

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON
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12/6/2019 Gmail - GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA GASTRONOMIA

M Gma” Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA GASTRONOMIA

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 14:12

Para: david conrado <davidconradocarvajal@hotmail.com>
Estimado David
En base a lo conversado, el dia de hoy, 12 de junio, las guias metodoldgicas faltantes son:

Matematica Basica

Pastas y Salsas

Arte y ciencia en la cocina

cocina basica

contabilidad basica

ofimatica

técnicas de bares y restaurantes

seguridad e higiene en la cocina
ﬂpanaderia

cocina nacional

Del semestre actual hasta finalizar debemos tener
Matematica financiera

técnicas de comunicacion

cocteleria

pasteleria

cocinas y seguridad industrial

cocina latinoamericana

Por favor es urgente solicitar a los docentes las guias de los semestres anteriores. Recordar que la guia demuestra
el proceso de investigacion para el cumplimiento del silabo.

En relacion con el proceso de investigacion cuyo producto es el libro, el ensayo y la produccién técnica te adjunto los
formatos

h

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

10 archivos adjuntos

) FORMATO DE AVANCE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.doc
210K

| FORMATO PARA LA ELABORACION DE INFORMES FINALES.docx
103K

INDICA~1.DOC
@ 78K

@ Presupuesto-Proyectos-de-Investigacion.xlsx
46K

) PRESENTACION PROPUESTAS.doc
209K

@ FORMATO DE FICHA DE EVIDENCIA DE LA PRODUCCION TECNICA.docx
42K

.@ GUIA DE USO DE LA PRODUCCION TECNICA.docx
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pl&search=all&permthid=thread-a%3Ar7824345166534313566&simpl=msg-a%3Ar31060... 1/2




12/6/2019
& 42K

@ INFORME DE APLICACION DE PRODUCCIONES TECNICAS.doc
208K

Gmail - GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA GASTRONOMIA

Iy INDICACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE PRODUCCIONES TECNICAS.docx
78K

brd INDICACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE PRODUCCIONES TECNICAS.pdf
275K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7824 345166534 313566&simpl=msg-a%3Ar31060... 2/2
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l " I Gmal[ Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Fwd: GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 14:31
Para: Karina Jacome <karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Karina
En base a lo conversado, las guias metodoldgicas faltantes son:

Matematica aplicada
Estrategias de trabajo académico
Administracion |
Administracion II

ﬁTecnologl’as de Informacién

“ " Administracion |l
Comercio Exterior
Legislacion profesional
Entorno SocioEconémico
Economia
Econometria
Herramientas informaticas para el trabajo financiero
Legislacion tributaria
Finanzas Corporativas
Administracion de Cartera
Liderazgo y manejo de equipos
Elaboracion y control de presupuesto
Plan de negocios
Finanzas corporativas
Auditoria Financiera
Planeacion y Estrategia Financiera
Evaluacion Financiera de proyectos

ﬁ- Del semestre actual hasta finalizar debemos tener
Matematica financiera
técnicas de comunicacion
cocteleria
pasteleria
cocinas y seguridad industrial
cocina latinoamericana

Por favor es urgente solicitar a los docentes las guias de los semestres anteriores. Recordar que la guia demuestra
el proceso de investigacion para el cumplimiento del silabo.

En relacion con el proceso de investigacion cuyo producto es el libro, el ensayo y la produccién técnica te adjunto los
formatos

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
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l . I Gmail Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Fwd: GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA DESARROLLO DE
SOFTWARE

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 14:47
Para: Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Roberto

En base a la reunién mantenida el dia de ayer con el Sr. Vicerrector, te ruego coordinar con los docentes de la
carrera de Desarrollo de Software la entrega de las guias metodologicas faltantes son:

Matematica Aplicada

Analisis y disefio de sistemas

Metodologia de Desarrollo de Software

Lenguajes de Programacion 1

o

' Del semestre actual hasta finalizar debemos tener
Auditoria Informatica

Arquitectura de Sistemas

Auditoria Informatica

Programacion orientada a objetivos

Lenguaje de Programacion Il

Base de Datos |

Por favor es urgente solicitar a los docentes las guias de los semestres anteriores. Recordar que la guia demuestra
el proceso de investigacion para el cumplimiento del silabo.

En relacion con el proceso de investigacion cuyo producto es el libro, el ensayo y la produccion técnica te adjunto los
formatos

saludos cordiales

)

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ESTETICA INTEGRAL

V NIVEL

AUTONOMO 3z
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DOCENCIA 4B
PRACTICAS 22
AUTONOMO a2
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T . I
DOGENGIA 64 DOCENCIA DOCENCIA 64
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—DAH HORAS _ _mm [OTAL, HORAS TOTAL, HORAS
TITULACION DOCENCIA 48
PRACTICAS 16
AUTONOMO 36
TOTAL_HORAS 100
TOTAL DE HORAS
POR SEMESTRE:

FUNDAMENTOS TEORICOS
ADAPTACION E INOVACION TECNOLOGICA

COMUNICACION Y LENGUAJES

INTEGRACION DE SABERES, CONTEXTOS Y CULTURA ﬂ

TOTAL, HORAS

DOGCENCIA 64
PRACTICAS 16
AUTONOMO 80
TOTA) L 1

DOCENCIA B4
PRACTICAS krl
AUTONGMO 48
TOTAL HORAS ] 134

DOCENCIA 48

PRACTICAS 16
AUTONOMO 64
TOTAL HORAS 28

TOTAL HORAS

4500

HORAS DOCENCIA:

1600

RELACION TOTAL

PRACTICAS Y

2900

1,8125




12/612019 Gmail - Fwd: GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA ESTETICA

M Gma” Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Fwd: GUIAS METODOLOGICAS FALTANTES CARRERA ESTETICA

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 15:03

Para: Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimado Daniel

En base a la reunion mantenida el dia de ayer con el Sr. Vicerrector, te ruego coordinar con los docentes de la
carrera de ESTETICA la entrega de las guias metodoldgicas faltantes son:

Matematica
Anatomia
Quimica Cosmeética
Magquillaje

ﬁ Historia de la Estética
En este semestre solicitar hasta terminar el semestre
Pensamiento Critico
Administracion
Diagnostico y Protocolo 1
Micropigmentacién 1
Gimnasia Estética
Drenaje Linfatico Manual

Por favor es urgente solicitar a los docentes las guias de los semestres anteriores. Recordar que la guia demuestra
el proceso de investigacion para el cumplimiento del silabo.

En relacion con el proceso de investigacion cuyo producto es el libro, el ensayo y la produccion técnica te adjunto los
formatos

saludos cordiales

™ Lucia Begnini D
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Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 15:05
Para: mundoestetic@yahoo.es

Estimada Ximena
[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez
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Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 14:59
Para: Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>
(M5C: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Daniel
[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez
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CARRERA DE PARVULARIA
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mensaje
Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 12 de junio de 2019, 14:59

Para: Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Daniel

En base a la reunion mantenida el dia de ayer con el Sr. Vicerrector, te ruego coordinar con los docentes de la
carrera de PARVULARIA la entrega de las guias metodoldgicas faltantes son:

Expresion Plastica
Anatomia

Practica Docente |

Practica Docente V
Recreacion

Estadistica Aplicada
Musica |

Musica Il

Inglés |

Inglés Il

Proyectos

Etica Profesional
Fundamentos de Marketing
Tecnologia Educativa
Estimulacion Il
Psicopedagogia

Desarrollo del Pensamiento
Desarrollo de Emprendedores

Por favor es urgente solicitar a los docentes las guias de los semestres anteriores. Recordar que la guia demuestra
el proceso de investigacion para el cumplimiento del silabo.

En relacion con el proceso de investigacion cuyo producto es el libro, el ensayo y la produccion técnica te adjunto los
formatos

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez
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subsanaciones investigacion
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:52
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Lucia

En base a la reunion de trabajo mantenida es necesario realizar las siguientes subsanaciones

*No se divulgan resultados

*Las producciones técnicas deben ser entendidas como proyectos de desarrollo experimental. Por lo que, es necesario
divulgar los mismaos a través de la web.

Definir un sistema de seguimiento, ejecucion y evaluacién de resultados.
*Se necesita contar con 9 libros con isbn

23 articulos publicados

*150 guias publicadas

*Programa escuela para padres

*Programa alimentacion sana

*Programa de economia popular y solidaria

Lucia Begnini Dominguez
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M G ma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES Y GRADUADOS

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:49
Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Ivette

En base a |a reunion de trabajo del dia de hoy, con la comisién de auto-evaluacion, adjunto las sub-sanaciones que se
deben realizar en relacién acompafiamiento y seguimientos a estudiantes:

Normativa interna en donde se evidencie propuestas del proceso de acompafiamiento académico y pedagogico.

Evidencia de aplicacion de los instrumentos utilizados en el proceso de acompafiamiento académico y pedagdgico,
pueden ser informes de resultados del analisis de la informacidn obtenida de los estudiantes

Evidencia de uso de informacion resultante del seguimiento a graduados para la mejora de planificacién curricular y el
h proceso educativo en general.

Evidencia de los esfuerzos realizados por la institucidn para facilitar la ubicacién laboral de graduado

saludos cordiales,

Lucia Begnini Dominguez

hittps://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-1128328063250055955&simpl=msg-a%3Ar-1214... 1/1
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l y I Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

subsanaciones TIC y Biblioteca
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:45
Para: Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Jontahan

En base a la reunion de trabajo de la comision de auto-evaluacion se adjuntan las sub-sanaciones que se deben
realizar hasta el 8 de julio,
BIBLIOTECA

Se debe poner en funcionamiento el sistema de gestion bibliogréfica de forma urgente.
Se debe realizar |a socializacion a toda la comunidad educativa.
Politicas, normativa o procedimiento del funcionamiento del sistema de biblioteca de la institucién.
POA vigente y presupuesto asignado a la biblioteca
~Informe de ejecucion POA de la biblioteca relacionando ejecucién presupuestaria.
Documentos que evidencien la gestion de la biblioteca, (mantenimiento, capacitaciones al personal de la biblioteca, entre otros)
Convenios o facturas de suscripcion a bases de datos.
Evidencias que demuestren solvencia del personal técnico que atiende la biblioteca.
LABORATORIOS
1.- Los laboratorios reciben mantenimiento adecuado y disponen de las normas de seguridad en cuanto a uso.

2.- Se dispone de manuales o guias para el desarrollo de la practica donde se indique que resultados de aprendizaje se
trabajan en los laboratorios.

3.- inventario de equipos

4.- Lista de estudiantes que reciben practicas.

5.- Fichas de mantenimiento de los equipos del taller, laboratorio, y o instalaciones con firma de responsabilidad.
6.- Intranet

7.- Manuales de uso aprobados por el CAS.

8.- Conexiones de ancho de banda que demuestren al menos 100 kbps promedio por usuario.

9.- computadores que cumplan con procesador de doble niicleo, 2 GB, tarjeta de red, al menos 160 GB de disco duro,
ﬁ, software base, paquete de ofiméatica (procesador de texto, hoja de célculo y aplicativo para presentaciones)

Lucia Begnini Dominguez

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3907061840920218230&simpl=msg-a%3Ar2181... 1/




10/6/2019 Gmall - Sub-sanaciones

M Gma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Sub-sanaciones

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:40

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio
<m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Alexis

En base a la reunion con la Comisién de Auto-evaluacion se adjuntan las subsanaciones que se deben realizar:

Planificacion ESTRATEGICA debe ser construida en base a un diagndstico interno y
externo. (evidencias actas, reuniones, encuestas)

RECOMENDACIONES

Tomar en cuenta que la planificacion operativa se construye con la participacion de
actores internos y externos.

El PEDI Y POA deben estar estian aprobados formalmente.

'Los glanes operativos se alinean a los objetivos estratégicos enviados por la Direccidn
Académica.

La planificacion debe estar orientada al cumplimiento, misién, logro visién, y el
desarrollo funciones sustantivas.

La institucion aplica mecanismos de seguimiento y evaluacion de la planificacion
estratégica y operativa a través de unidad, sera Direccion Académica.

En el PEDI se debe elaborar el Plan de formacion y capacitacion de profesores y debe
estar evidenciado en el POA.

Adicional:

- Modificar reglamento de concurso de méritos y oposicion seleccion
docentes.

2.- Manual de procesos.

3.- Es necesario evidenciar notificacion a los participantes del concurso
de méritos y oposicion en cada una de las etapas.

4.- Para transparentar proceso de seleccidn es necesario solicitar pares
académicos.

5.- Informes de evaluacion son retroalimentados con los docentes donde
reciben los resultados de su proceso de evaluacion. Firmas de docentes
de reunion de trabajo.

6.- Memorando definiendo responsable del proceso de evaluacién

7.- Informe de acciones tomadas en relacion con los resultados de la
evaluacion a los docentes

8.- Plan de capacitaciones, con necesidad detectada, capacitadores vy
resultados obtenidos. Copias de certificados.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBa66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4026490446917546512&simpl=msg-a%3Ar-1231...

112



10/6/2019 Gmail - Sub-sanaciones

9.- Rendicion de cuentas con mesas de discusion, proceso de rendicion
de cuentas.

10.- Presentacion de rendicion de cuentas
11.- firmas de respaldo

12 - memorando de designacion del proceso de evaluacion de docentes.

Lucia Begninl Dominguez
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M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Sub-sanaciones del area administrativa

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:37

Para: dadministrativa@itsjapon.edu.ec
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Marisol

En base a la reunién de trabajo con la comisién de auto-evaluacion, del dia de hoy, 10 de junio, me permito indicar
las subsanaciones que se deben ejecutar desde:

Las facturas de los docentes deben indicar periodo de pago, los nombres de asignatura el
numero de horas clases impartidas.

Contratos profesores a tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo.
Puestos de trabajo para docentes a tiempo parcial (sala de profesores)
@ Contrato de docentes a tiempo completo, medio tiempo y parcial.
Matriz de horas clase de profesores por periodo académico (dos tltimos)
Presupuesto y su ejecucion tomando en cuenta las funciones sustantivas.
Aulas deben cumplir con:
transmision térmica, no debe ser ni muy fria ni muy caliente.
* Acustica.- los estudiantes deben escuchar bien desde cualquier lugar.
* Ventanas que favorezcan la ventilacion cruzada.
» Mobiliario debe ser ergonémico para profesores y docentes.
Plan de seguridad aplicado

« Se deben realizar simulacros de evacuacion, donde se capaciten a los miembros de
la institucion de como actuar en caso de desastres o emergencias.

« La institucion debe realizar acciones técnicas (identificacion, medicion, evaluacién y
™ control de riesgos)

= El Instituto debe realizar capacitaciones a profesores, estudiantes y trabajadores
acordes a los riesgos a los estan expuestos.

» Matriz de riesgos
» Presupuestos para recursos para hacer frente a emergencias y desastres.
» Facturas de adquisicion de insumos y medicamentos

Plan de mantenimiento de equipos de seguridad

Normas de seguridad de uso de talleres y laboratorios

Lucia Begnini Dominguez
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M G ma |I Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Subsanaciones

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:10

Para: Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéfiez <guiordol@yahoo.es>, Milton Altamirano
Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimado Daniel

En base a la reunion de trabajo con la comision de auto-evaluacion, Te adjunto la presentacion de las debilidades
encontradas para que procedan a realizar las subsanaciones correspondientes hasta el 8 de julio

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

n @ insumos ncesarios para la evaluacién.pptx
117K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4813301034946203225&simpl=msg-a%3Ar-5426... 1/1




EVIDENCIAS QUE SON
NECESARIAS ELABORAR

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERI(

INSUMOS URGENTES
Ivette construye parte vinculacion del
PEDI debe realizar en base a un
diagndsticointernoy externo

Lucia construye parte de investigacion del
PEDI realizarse en base a un diagndstico
interno y externo

El resto lo construye Alexis donde debe
tomar en cuenta el analisis territorial y
nacional

Tomar en cuenta que el PED| se debe
construir desde objetivos estratégicos,
objetivos operativos, y acciones.

S NECESARIO EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

1.- Para el caso de Vinculacion.- Elaborar
informes relacionando el convenio acciones que
se han desarrollado para establecer relaciones
interinstitucionales y su fin

2.- Para el caso de Investigacion elaborar un
informe de la Red de Investigacion de Santo
Domingo y Quito, en que estado se encuentran
que se avanzado, que acciones se han
desarrollado,

3.- Para el caso de Investigacion elaborar un
informe sobre la relacion con la Fundacion
Entorno con respaldos.

10/6/2019

DIRECCION ACADEMICA

Planificacitn ESTRATEGCA debe ser construide en base » un dlagnostico
Interno y axtemo. —

RECOMENDAOONES
Tomar en cuenta que la planificecién opersth se construye con e
participaciin de actores Internos v extemos.
€1 PEDI ¥ PO deben sstar estin sprobades formabmente.

Lo planas operstivos. sa alinaan & los objetivos sstrathgicon snvisdos por
I Directidn Acsdémics.

s plenificaciin dsbe estwr orlantads sl cumplimisnto, mibidn, legro
whiidn, y & desarrolio funcionas wetantives.

ia

aplica e y evehmcidn de s
extratigica y operative & Trewes de unided, serd Dirscciin
Acwdérnica.

En of PEDI w debe sisborar sl Plan de formacin y capocitacin de
proteiores y debe estar evidentlado sn +f FOA

POA

Cada Direccién debe presentar informes de
cumplimiento  semestrales del  POA,
relacionando el informe desde los con
objetivos estratégicos.

3.- Los POA deben ser aprobados por el CAS
con fecha enero 2018 y 2019

4.- Elaborar el memorando de asignacién de

funciones de control del PEDI y POA para
Director Académico

DIRECCION DE VINCULACION Y BIENESTAR
ESTUDIANTIL
Elaborar un Informe de cumplimiento de accidn afirmativa a
nivel becas de los dos periodos académicos
* Elaborar un informe a nivel de equidad de género de los dos
periodos académicos

* Informe de cumplimiento précticas preprofesionales,
docentes tutores de los dos periodos académicos

* |nforme proyectos de vinculacion ejecutados con impacto
de los dos perlodos académicos.

* Informe de actividades de vinculacidn ejecutadas con
impacto de los dos perlodos académicos.

+  Se encuentrs definido el responsable de acompafismiento
de pricticas preprofesionalas.

* La evaluacién de resultados debe permitir entender el
impacto alcanzado en beneficio de la sociedad




Direccién de Investigacion

No se divulgan resultados

* Las producciones técnicas deben ser entendidas como
proyectos de desarrollo experimental. Por lo que, es
necesario divulgar los mismos a través de la web.

* Definir un sistema de seguimiento, ejecucién y evaluacién
de resultados.

* Se necesita contarcon 9 libros con isbn

« 23 articulos publicados

= 150 guias publicadas

* Programa escuela para padres

* Programa alimentacién sana

* Programa de economia popular y solldaria

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Las facturas de los docentes deben indicar periodo
de pago, los nombres de asignatura el nimero de
horas clases impartidas.

Contratos profesores a tiempo parcial, medio tiempo
y tiempo completo.

Puestos de trabajo para docentes a tiempo parcial
{sala de profesores)

Contrato de docentes a tiempo completo, medio
tiempo y parcial.

Matriz de horas clase de profesores por periodo
académico (dos ultimos)

Presupuesto y su ejecucion tomando en cuenta
funciones sustantivas.

BIBLIOTECA

e debe poner en funcionamiento el sistema
de gestion bibliografica de forma urgente.

Se debe realizar la socializacion a toda la
comunidad educativa.

Politicas, normativa o procedimiento del
funcionamiento del sistema de biblioteca de la
institucién,

POA vigente y presupuesto asignado a la
biblioteca

Informe de ejecucidn POA de la biblioteca
relacionando ejecucidn presupuestaria.
Documentos que evidencien la gestion de la
biblioteca, (mantenimiento, capacitaciones al
personal de la biblioteca, entre otros)
Convenios o facturas de suscripcion a bases de
datos.

Evidencias que demuestren solvencia del
personal técnico que atiende la biblioteca.

10/6/2019

DIRECCION ACADEMICA
1.- Modificar reglamento de concursa de méritos v opesicidn
saleccidn docentes.

2. Manual de procesos.

3.+ Ex necessrio evidenciar notificacidn a los participantes del
concurso de mérftos y oposicidn en cada una de las etapas

4. Pars transparentar proceso de seleccidn es necesario soliciar
pares académicos.

5.« Informes de evaluscidn son retroalimentados con los docentes
donde reciben los resultados de su proceso de svaluacidn, Firmas
de docentes de reunion de trabajo.

6.- Memorando definiendo responsable del proteso de evaluacion
7.- Informe de scciones tomades en relacidn con los resultados de
ks ealuacion a los docentes

8.- Plan de capacitaciones. con necesided detectads, capscitadores
¥ resulados obtenidos. Copias de certificados.

9- Rendicién de cuentas con mesas de discusidn, proceso de
rendicidn de cusntas

10.- Presentacidn de rendicion de cuantas

11 firmas de respaldo

12 - memorando de designacidn del proceso de eva
docentes

Direccion Administrativa

Aulas deben cumplir con transmisién térmica, no debe ser ni
muy fria ni muy callente.

Acustica.- los estudiantes deben escuchar bien desde
cualquier lugar.

Ventanas que favorezcan la ventilacién cruzada.

Mobiliario debe ser ergondmico para profesores y docentes.,
Plan de seguridad aplicado

Se deben realizar simulacros de evacuacion, donde se
capaciten a los miembros de la institucidn de como actuar en
caso de desastres o emergencias.

Ls institucidn debe reslizar acciones técnicas {identificacién,
medicion, evaluacién y control de riesgos)

El Instituto debe realizar capacitaciones & profesores,
estudiantes y trabajadores acordes a los riesgos a los estén
expuestos.

Matriz de riesgos

Presupuestos para recurses para hacer frente a emergencias y
desastres.

Facturas de adquisicién de Insumos y medicamentos
Plan de mantenimiento de equipos de seguridad
Normas de seguridad de uso de talleres y laborstor

PROFESORES TIEMPO COMPLETO
14 docentes a tiempo completo, que deben
trabajar en las funciones sustantivas, y deben
ser parte de los comités de investigacion.




1-
las normas de segurided en cuanto m uso,
-
donde se indique que resultados de aprendizaje se trabajan en los
laborstorios.

3.
.- Lists de estudiantes que reciben pricticas
[

Los laboratorios reciben mantenimiento adecuado y disponen de

Se dmpone de manuales © guias pare ¢l desarrofio de I practica

inventario de equipos

Fichas de mantenimiento de los equipos del talier, lsboratorio, y o
con firma de i

~

. |

- Intranet
- Manusies de uso aprobados por el CAS

Conexiones de ancho de bands qua demuestren al menos 100

kbps promedio por usuario.

computadores que cumplan con processdor de doble nicleo, 2

GB, tarjeta de red, sl mencs 160 GB de disco duro, software bass,
paguete de ofimdtica (procesador de texto, hoja de cikulo y
aplicatvo para presentaciones)

8 DE JULIO DEL 2019

TiC

PROCESOS DE EVALUACION Y VERIFICACION
DONDE SE SOLUCIONEN TODOS LOS PUNTOS

DETALLADOS

10/6/2019

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES Y
GRADUADOS

Normativa Interna en donde se evidencie
propuestas del proceso de acompaflarmiento

académico y pedagbgico.

Evidencia de aplicacién de los Instrumentos
utilizados en el proceso de acompafiamiento
académico y pedagdgico, pueden ser
informes de resultados del anilisis de la

Informacién obtenida de los estudiantes

Evidencia de uso de informacidn resultante
del seguimiento a graduados para |a mejora
de planificacién curricular y el proceso
educativo en general.

Evidencia de los esfuerzos realizados por la
Institucidn para facllitar la ubicacidn laboral

de graduado
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M Gma |l Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
subsanaciones

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 10 de junio de 2019, 15:05

Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada Ivette

En base a la reunion mantenida con la comision de auto-evaluacion, el dia de hoy, 10 de junio se detectaron los
siguientes problemas para realizar las sub-sanaciones hasta el 8 de julio:

1.- Construir la parte de vinculacion del PEDI debe realizar en base a un diagnéstico interno y
externo.

2.- Presentar informes de cumplimiento semestrales del POA, relacionando el informe desde
los con objetivos estratégicos.

(M 3.- Los POA deben ser aprobados por el CAS con fecha enero 2018 y 2019

4.- Elaborar informes relacionando el convenio acciones que se han desarrollado para
establecer relaciones interinstitucionales y su fin.

5.- Elaborar un informe de cumplimiento de accion afirmativa a nivel becas de los dos periodos
académicos

6.- Elaborar un informe a nivel de equidad de género de los dos periodos académicos

7.- Informe de cumplimiento practicas pre-profesionales, docentes tutores de los dos periodos
académicos

8.- Informe proyectos de vinculacion ejecutados con impacto de los dos periodos académicos.

9.- Informe de actividades de vinculacion ejecutadas con impacto de los dos periodos
académicos.

10.- Revisar si se encuentra definido el responsable de acompafnamiento de practicas
preprofesionales.

™ 11.- La evaluacion de resultados debe permitir entender el impacto alcanzado en beneficio de
la sociedad

12.- Normativa interna en donde se evidencie propuestas del proceso de acompariamiento
académico y pedagdgico.

13.- Evidencia de aplicacion de los instrumentos utilizados en el proceso de acompanamiento
académico y pedagogico, pueden ser informes de resultados del analisis de la informacion
obtenida de los estudiantes

14.- Evidencia de uso de informacion resultante del seguimiento a graduados para la mejora de

planificacion curricular y el proceso educativo en general.

15.- Evidencia de los esfuerzos realizados por la institucion para facilitar la ubicacién laboral de
graduado

Lucia Begnini Dominguez
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6/6/2019 Gmail - SUSPENSION DE PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LA SIGUIENTE SEMANA

M Gmaﬂ Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
SUSPENSION DE PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LA SIGUIENTE SEMANA
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 6 de junio de 2019, 14.04

Para: CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>,

Luis Ordofiez <guiordol@yahoo.es>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Susy Cobefia
<susanamagdalenal@hotmail.com>, Marisol Garrido <marisol.garrido002@gmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimados Docentes Autoridades y Coordinadores
Me permito informar que en base a la reunion mantenida con el Sr Vicerrector, donde se reviso el modelo de
evaluacion de los ISACS, se considera que se deben realizar algunos ajustes, por lo que, por disposicién de la

autoridad se suspende el proceso de verificacion de indicadores, que se habia definido para la siguiente semana.

ﬁ En el transcurso de la semana siguiente se verificard cuando se realizara el nuevo proceso de verificacion de
indicadores

saludos

Lucia Begnini

Forwarded message ——-

De: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Date: |un., 3 de jun. de 2019 a la(s) 09:52

Subject: Simulacro de Autoevaluacion

To: <dadministrativa@itsjapon.edu.ec>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Danlel Shauri
<josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordénez <guiordol@yahoo.es>, lvette Simeon
<ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Narcisa Candelario
<secretariaitsj@gmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>, Susy Cobefia <susanamagdalena1@hotmail.com>

Cc: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Companeros

Me permito recordar que el dia lunes 10 de junio empezamos con el simulacro de auto-evalaucién, vamos a manejar
la auto-evaluacion como si fuera el CACEZ, quienes nos evalua, es decir, no solamente que tengan los documentos,
sino que los documentos que se encuentran construidos de forma adecuada. Por lo que, solicito nuevamente revisar
el modelo de los ISACS que se adjunta, para que por favor verifiquen los indicadores y las evidencias que les voy a
pedir.

Lunes y Martes: Investigacion (Planificacion, Publicaciones, Producciones Técnicas, ISSN,ISBN, libros, ensayos
cientificos)

Miercoles y Jueves: Vinculacion y Bienestar estudiantil (accién afirmativa, practicas profesionales, entre otros)
Viernes: Organizacion e infraestructura

Lunes y Martes: Tecnologia.

Miércoles y Jueves: Gestion Académica (carga, perfil, pedi, docencia, capacitacion, evaluacion, docentes tiempo
completo, medio tiempo, tiempo parcial)

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

Lucia Begnini Dominguez

https:/fmail.google.com/mail/u/07ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2251321830815923401&simpl=msg-a%3Ar19941 ...
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6/6/2019 Gmail - SUSPENSION DE PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LA SIGUIENTE SEMANA

ﬂ Modelo de evaluacién de ISACS 2017 (2) sin sumillas.pdf
1800K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2251321830815923401&simpl=msg-a%3Ar19941... 2/2
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3/6/2019 Gmail - Simulacro de Autoevaluacion

M Gmaﬂ Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Simulacro de Autoevaluacion

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 3 de junio de 2019, 09:52

Para: dadministrativa@itsjapon.edu.ec, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Daniel Shauri
<josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéfez <guiordol@yahoo.es>, Ivette Simeon
<ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Narcisa Candelario
<secretariaitsj@gmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>, Susy Cobena <susanamagdalena1@hotmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Comparieros

Me permito recordar que el dia lunes 10 de junio empezamos con el simulacro de auto-evalaucién, vamos a manejar
la auto-evaluacion como si fuera el CACEZ, quienes nos evalua, es decir, no solamente que tengan los documentos,
sino que los documentos que se encuentran construidos de forma adecuada. Por lo que, solicito nuevamente revisar
el modelo de los ISACS que se adjunta, para que por favor verifiquen los indicadores y las evidencias que les voy a

n pedir.

Lunes y Martes: Investigacion (Planificacion, Publicaciones, Producciones Técnicas, ISSN,ISBN, libros, ensayos
cientificos)

Miercoles y Jueves: Vinculacién y Bienestar estudiantil (accion afirmativa, practicas profesionales, entre otros)
Viernes: Organizacién e infraestructura

Lunes y Martes: Tecnologia.

Miércoles y Jueves: Gestion Académica (carga, perfil, pedi, docencia, capacitacion, evaluacion, docentes tiempo
completo, medio tiempo, tiempo parcial)

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

b Modelo de evaluacién de ISACS 2017 (2) sin sumillas.pdf
1800K

hitesnaiiLgoogle .com/maillu/0?7ik=bBa6B6dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5961463317752018535&simpl=msg-a%3Ar-2701... 1/




4/6/2019 Gmail - RECORDATORIO DE FECHAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

-

M G mMa Il Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

RECORDATORIO DE FECHAS DE FIEL CUMPLIMIENTO
3 mensajes
Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 23 de mayo de 2019, 16:20

Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome <karinaelizabeth jacome@hotmail.com>, Jonathan
Simancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Narcisa Candelario
<secretariaitsj@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides
Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéfiez
<guiordol@yahoo.es>, Susy Cobefia <susanamagdalena1@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec

Estimados Directores y Personal Administrativo
Reciban un cordial saludo de la Direccién de Investigacion, a través del presente me permito recordar que mediante
memorando el VC-ITSJ-2019-056-, enviado el 23 de abril del 2019, se informé que se inicia la segunda fase del
proceso de auto-evaluacion interna; por lo que, hasta el dia 17 de mayo, usted debian tener todos los informes e
indicadores de cumplimiento en base al Plan de fortalecimiento Institucional. Para lo cual ya cuentan con el primer
insumo gue es el informe que se envié desde la Comision de Auto-evaluacion y del cual ustedes elaboraron un
primer informe de avance sub-sanaciones y que debia estar cumplido en un 100% hasta el 17 de mayo.

ﬁ Me permito recordar las fechas enviadas:

Del 17 al 30 de mayo las direcciones deben revisar su cumplimiento en base a los indicadores del modelos de
evaluacion de los ISACS en relacién con lo que les compete.

del 30 de mayo al 7 de junio se debe tener la informacion escaneada en el formato que pide el CACES para
verificacion.

del 7 de junio al 14 de junio se realizara el proceso de auto-evaluacion interna.

Les recuerdo que estas fechas son de fiel cumplimiento.
saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

o

o Libre de virus. www.avast.com

N Modelo de evaluacion de ISACS 2017 (2) sin sumillas (1).pdf
1800K

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 23 de mayo de 2019, 16:20
Para: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Dr

se acaba de enviar el recodatorio

[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez

ﬁ Modelo de evaluacion de ISACS 2017 (2) sin sumillas (1).pdf
1800K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd4088&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar83605407610598309108simpl=msg-a%3Ar15237... 1/2




4/6/12019 A Gmail - RECORDATORIO DE FECHAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

. Miiton Altamirano Pazmiiio <m_rodrigo77@hotmail.com> 24 de mayo de 2019, 11:49
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Me parece correcto.

De: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Enviado: jueves, 23 de mayo de 2019 16:20

Para: Milton Altamirano Pazmifio

Asunto: Fwd: RECORDATORIO DE FECHAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8ab6dd4088view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8360540761059830910&simpl=msg-a%3Ar15237... 2/2




4/6/2019 Gmail - actividades de vinculacion

M Gma || Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
actividades de vinculacién

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 23 de mayo de 2019, 15:47

Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>
CC: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio
<m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimada lvette

En base a la disposicion del Sr. Vicerrector, Mgs. Milton Altamirano se solicita un informe de las actividades y
proyectos de vinculacién que se han realizado desde octubre del 2018 a la presente fecha, para el dia 29 de mayo.

Ademas es urgente y de cardacter obligatorio que los docentes de las materias que tienen un enfoque practico de las
carreras del Instituto realicen proyectos integradores como actividades de vinculacién, por lo que, solicito se envie
hasta el dia 8 de junio el informe de actividades de vinculacién previstas para este semestre y en el enfogue al que
obedecen, con esto se evidenciara que existe planificacion en el drea de vinculacion.

h Te recuerdo que debemos tener al menos 70 actividades, si bien es cierto, y como indicaste en tu chat son 6
‘carreras, es importante tener un colchén en caso que nos rechacen alguna actividad.

Frente a lo anterior, es necesario que se realicen las acciones necesarias para cumplir con la disposicion de la
autoridad, por lo que, recomiendo que coordines con el Ing. Alexis Benavides, para coordinar una reunién con los
docentes de las carreras, y en ese espacio, definas tiempos para que cada uno te pase la actividad que pretenden
ejecutar con el lugar definido. Otro detalle fundamental es el seguimiento para el cumplimiento y que las actividades
sean presentadas en los formatos establecidos.

No podemos dejar a discrecion del docente la ejecucion de actividades es de caracter obligatorio.
saludos cordiales.

Lucia Begnini Dominguez

o Libre de virus. www.avast.com

Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com> 24 de mayo de 2019, 11:47
Para: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, lvette Simedn <ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides
Vinueza <alexbe345@hotmail.com>

Queridas autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico Japdn (familiarizarse con el nuevo nombre), las
actividades de vinculacion es de suma importancia dentro de nuestro plan de fortalecimiento
institucional, recordar que el enfoque que esta manejando los drganos de control del sistema de
educacion superior, es la autoevaluacion y sobre todo el impacto que genera la institucidn de educacion
superior, es decir, el aporte que ejerce ella en la sociedad, por lo que, los proyectos de vinculacidn, las
actividades de vinculacidn, las investigaciones, publicaciones, entre otras, tienen un peso fundamental
en la préxima evaluacion.

Por lo tanto, solicito de la manera mas cordial, realizar Ia reunidn con los docentes pertinentes para
generar dichas actividades, mismas que deben obedecer a una necesidad, de conformidad a las
capacitaciones mantenidas con anterioridad. Estamos ya en la tercera semana de clases y el primer
modulo se encuentra por acabarse.

Es necesario, reunirse direccion de bienestar estudiantil, direccidn de investigacidn y direccién
académica, para revisar por segunda ocasion los formatos de proyectos de vinculacion y de actividades
hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8at6dd4088&view=pl&search=all&permthid=thread-a%3Ar-89713187608443508208&simpl=msg-a%3Ar6292... 1/2




4/6/2019 Gmail - actividades de vinculacion
-de vinculacion.

Agradezco la atencion brindada.

Por favor comunicarse conmigo via correo electrénico, por cuanto me encuentro sin celular.

Saludos cordiales.

De: Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Enviado: jueves, 23 de mayo de 2019 15:47

Para: lvette Simeon

Cc: Alexis Gerardo Benavides Vinueza; Milton Altamirano Pazmifio
Asunto: actividades de vinculacion

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd4 08&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-897 13187608443508208&simpl=msg-a%3Ar6292...
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23/5/2019 Gmail - RV: listado de temas titulacion y listado de cursos

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
RV: listado de temas titulacién y listado de cursos

2 mensajes

Susy Cobeiia <susanamagdalena1@hotmail.com> 23 de mayo de 2019, 15:12

Para: "begnini.lucia@gmail.com" <begnini.lucia@gmail.com>

De: Susy Cobefia
Enviado: jueves, 16 de mayo de 2019 14:09

Para: begnini.lucia@gmail.com

Asunto: listado de temas titulacion y listado de cursos

Buenas tardes estimada MSc. Lucia reciba un cordial saludo, adjunto archivo de: Listado de temas para
titulacion y Listado de cursos para docentes

™ Por la favorable atencién que se de a la presente reitero mi gratitud y estima.

Saludos Cordiales

Ing. Susana Cobena MSc.

3 archivos adjuntos

N MEMORANDUM STD.pdf
618K

9 LISTADOS DE TEMAS PARA TITULACION PARVULARIA STD.pdf
574K

ﬁ LISTADO DE CURSOS PARVULARIA STD .pdf
429K

)

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 23 de mayo de 2019, 15:14
Para: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

CC: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Susy Cobefa <susanamagdalena1@hotmail.com>,
Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>

Estimado Dr

Adjunto la propuesta de talleres para docentes de la carrera de parvularia de Santo Domingo.
saludos cordiales

Lucia Begnini D

[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez

o Libre de virus. www.avast.com

3 archivos adjuntos
‘B MEMORANDUM STD.pdf
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23/5/2019 Gmail - RV: listado de temas titulacion y listado de cursos
618K

@ LISTADOS DE TEMAS PARA TITULACION PARVULARIA STD.pdf
574K

bk LISTADO DE CURSOS PARVULARIA STD .pdf
429K
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23/5/2019 Gmail - Segunda fase del proceso de auto-evaluacién interna

M G mal' Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Segunda fase del proceso de auto-evaluacién interna

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 3 de mayo de 2019, 09:46

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>,
CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Ivette Simeon
<ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome <karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, david conrado |
<davidconradocarvajal@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Carmen Laura Mirelly Pazmifio Herrer
<mirelly.ph.17@hotmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimados Directores y Personal Administrativo

Reciban un cordial saludo de la Direccion de Investigacion, a través del presente me permito recordar que mediante

memorando el VC-ITSJ-2019-056-, enviado el 23 de abril del 2019, se informé que se inicia la segunda fase del

proceso de auto-evaluacion interna; por lo que, hasta el dia 17 de mayo, usted debe tener todos los informes e

indicadores de cumplimiento en base al Plan de fortalecimiento Institucional. Para lo cual ya cuentan con el primer
ﬂinsumo que es el informe que se envié desde la Comision de Auto-evaluacién y del cual ustedes elaboraron un

primer informe de avance sub-sanaciones y que debe estar cumplido en un 100% hasta el 17 de mayo.

Del 17 al 30 de mayo las direcciones deben revisar su cumplimiento en base a los indicadores del modelos de
evaluacion de los ISACS en relacidn con lo que les compete.

del 30 de mayo al 7 de junio se debe tener la informacion escaneada en el formato que pide el CACES para
verificacion.

del 7 de junio al 14 de junio se realizara el proceso de auto-evalacuidn interna.

Para cualquier tipo de aclaracion estamos para apoyar el proceso

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

Modelo de evaluacion de ISACS 2017 (2) sin sumillas.pdf

O Y712k

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBabt6dd4088&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8254542607301473512&simpl=msg-a%3Ard 2444 ... 1/1




8/5/2019 Gmail - comunicado para enviar a daniel y guillermo con copia dr y licenciada

l v | Gmall SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

comunicado para enviar a daniel y guillermo con copia dr y licenciada
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 30 de abril de 2019, 16:03
Para: Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>

estimada Narcisa

enviar este comunicado a dr guillermo y daniel con copia a dr y licenciada

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

B T N

B e L

Diapositival.JPG
80K

N inn Sar

Secretarna Academiza

-@ procesos no entregados.pdf
229K
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-063-M
Quito, 30 de abril del 2019

PARA:. Dr. Guillermo Ordofiez, Director General
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifo, Vicerrector

ASUNTO: Incumplimiento de entrega de procesos

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente informar que
mediante memorando se dispuso que todas las areas entreguen el 15 de abril
del presente afio, sus procesos situacidon que en el caso de la extension de
Santo Domingo de los Tsachilas no se ha cumplido

Les recuerdo que todos los pedidos de informacién o ejecucion de trabajo son
de caracter obligatorio, ya que, el incumplimiento de los mismos ocasiona
conflictos y puede perjudicar nuestro proceso de acreditacion, por lo que,
solicito que estos procesos se envien hasta el dia lunes 6 de mayo al correo
del Director Académico, Ing. Alexis Benavides.

Sin otro particular por el momento, suscribe

Atentamente,

o

Més[Mifton Altamirano Pazmifio

Vicerrector- ITSJAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta d
Sta Teresa 4ta trar

L. procurador@itsja
Telf
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 — 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-063-M
Quito, 30 de abril del 2019

PARA:. Dr. Guillermo Ordofiez, Director General
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Incumplimiento de entrega de procesos

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente informar que
mediante memorando se dispuso que todas las areas entreguen el 15 de abril
del presente afio, sus procesos situacién que en el caso de la extensién de
Santo Domingo de los Tséachilas no se ha cumplido.

Les recuerdo que todos los pedidos de informacién o ejecucion de trabajo son
de caracter obligatorio, ya que, el incumplimiento de los mismos ocasiona
conflictos y puede perjudicar nuestro proceso de acreditacién, por lo que,
solicito que estos procesos se envien hasta el dia lunes 6 de mayo al correo
del Director Académico, Ing. Alexis Benavides.

Sin otro particular por el momento, suscribe

Atentamente,

g o //' P g
D A z /,/- Py ~ " .

o |
S s 7 = ““‘i‘-' 7
lgs. Milton Altamirano Pazmifio ¥

Vicerrector- ITSJAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




8/5/2019 Gmail - comunicado para enviar jonathan y roberto

M Gmall SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

comunicado para enviar jonathan y roberto
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 30 de abril de 2019, 16:01
Para: Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>

estimada

narcisa me puede ayudar mandando a jonathan y roberto

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

Diapositival.JPG
73K

1) procesos mal elaborados.pdf
242K
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
ACUERDO N 175
VC-ITSJ-2019-064-M
Quito, 30 de abril del 2019

PARA:. Ing. Roberto Rivadeneira, Departamento de TIC.
Ing. Jonathan Chalco, Departamento de Tic

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Informacién de procesos mal elaborados

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente informar que
mediante memorando se dispuso que todas las areas entreguen el 15 de abril
del presente afio sus procesos. Por lo que, luego de la revision realizada de los
presentado me permito indicar que ser encuentran mal levantados vy
organizados. Frente a lo cual es necesario que se relinan de forma urgente con
el Ing. Alexis Benavides para revisar los mismos.

Les recuerdo que todos los pedidos de informacion o ejecucion de trabajo son
de caracter obligatorio, ya que, el incumplimiento de los mismos o que se
presenten de forma incorrecta ocasiona conflictos y puede perjudicar nuestro
proceso de acreditacion, por lo que, solicito que estos procesos se envien
hasta el dia lunes 6 de mayo al correo del Director Académico, Ing. Alexis
Benavides.

Sin otro particular por el momento, suscribe

Atentamente,

gs. Milton Altamirano Pazmifio

Vicerrector- ITSJAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




8/5/2019 Gmail - comunicado para enviar a ivette sobre orientacion vocacional

-
M Gmail SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

comunicado para enviar a ivette sobre orientacion vocacional
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 30 de abril de 2019, 15:58
Para: Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>

estimada
Narcisa
este es para enviar a lvetite

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

2 archivos adjuntos

Diapositival.JPG
82K

Nartewt Lo

Frct ArateTra

?} orientacion vocacional.pdf
213K
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 — 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-061-M

Quito, 29 de abril del 2019

PARA:. Lic. Ivette Simeén, Directora de Bienestar Estudiantil y
Vinculacién

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Programa de Orientacién Vocacional

M
Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente solicito a
usted preparar para este dia sabado una presentacién que permita a los
estudiantes conocer el perfil de salida de cada una de las tecnologias con las
que contamos; ademas de los beneficios de estudiar la misma, en la
presentacion se debe incluir el organico funcional de la institucién, esto como
parte del programa de orientacion vocacional.
Sin otro particular por el momento, suscribe
Atentamente, 7

s P

lﬁgs/ ilton Altamirano Pazmifio

Vicerrector- ITSJIAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




30/4/2019 Gmail - FIRMA DE CONVENIOS DE PARROQUIAS

M Gmall SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

FIRMA DE CONVENIOS DE PARROQUIAS

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 30 de abril de 2019, 13:47

Para: |vette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

FIRMA DE CONVENIOS CON
PARROQUIAS

Lic. lvette Simeon.
DIECTORA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Reciban un cordial saludo de la secretaria

~ académica, a través del presente adjunto
el memorando del sefior vicerrector sobre
firma de convenios con Parroquias.

Narcisa Candelario
SECRETARIA ACADEMICA ITS)
30/04/2019

ﬁNarcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

Tﬂ MEMORANDU Lcda.IVETTE.pdf
679K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=1f6620f547 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2276442088767576751&simpl=msg-a%3Ar-61773...
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REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-058-M
Quito, 29 de abril del 2019

PARA: Lic. Ivette Simedn, Directora de Bienestar Estudiantil y

Vinculacién con la Colectividad
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifo, Vicerrector

ASUNTO: Firma de convenios con las 33 parroquias rurales de

Pichincha

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente
solcito a usted presentar un cronograma de acercamientos a las 33
parroquias rurales para la firma de convenio, con tiempos
establecidos, y acciones para conseguir las firma de los convenios.
Para lo cual, solicito coordinar con el Ing. Alexis Benavides, para
que le indique los convenios que faltan por firmar.

Sin otro particular por el momento, suscribe

Atentamente,

Vicerrector- ITSJAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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VC-ITSJ-2019-057-M
Quito, 29 de abril del 2019

PARA: Ing. Alexis Benavides, Director Académico

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Informe de procesos entregados a usted

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente solicito a usted se

presente hasta, el dia martes 30 de abril un informe de los procesos que le han
enviado por cada una de las areas correspondientes.

Sin otro particular por el momento, suscribe

Mgs. Miltén

Vicerrector- ITSJAPON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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VC-ITSJ-2019-055-M
Quito, 18 de abril del 2019

PARA: Ing Roberto Rivadeneira y Jonathan Chalco Departamento de TIC
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmino, Vicerrector

ASUNTO: Sistema de verificacion de Plagio

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través me permito solicitar el
analisis y disefio de un sistema de verificacion de plagio. Esto con el fin de que
el sistema permita el seguimiento del uso de documentos de gran tamario que
contienen varios parrafos y de esa forma detectar el plagio de documentos en
proyectos de titulacion.

Por lo que, al ser instrumento y necesario para el mejoramiento de la calidad
académica, solicito que hasta el dia jueves 25 de abril, se presente un informe
con las alternativas que se encuentran en el mercado y si es posible realizar un
disefio propio que cumpla con las necesidades de busqueda que permita

detectar sistemas de plagio.

Atentamente,

/ — "5l
Magister Milton Altamirano Pazmifio

Vicerrector-ltsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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DI-ITSJ-2018:134-

Quito, 3 de 9’]1 .

PARA: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
ASUNTO: Propuesta de conformacién de subcomisiones

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Investigacion, a través del presente me
permito informar que mediante memorando DI-ITSJ-2018-130-M, del 30 de marzo
del 2019, donde mediante sumilla inserta usted autoriza la conformacion de
subcomisiones, me permito indicar que en base al reglamento de la evaluacion
interna y gestion de la calidad del Instituto Tecnolégico Superior Japén, que en su
articulo en su articulo 3 literal B sefiala que entre los fines del sistema de evaluacion del
Instituto Tecnolégico Superior Japon esta: Fomentar el mejoramiento continuo de la
calidad hacia la excelencia, a través de la presentacion de planes de mejoramiento
continuo y conformacién de subcomisiones en areas de los indicadores de evaluacion
propuestos por el organismo de aseguramiento de la calidad educacion superior, se
proponen las siguientes subcomisiones:

Académica y Docencia: Ing. Alexis Benavides, Mgs Karina Jacome y docente
académico.

Investigacion: Mgs Yordenis Ramos, Mgs Lucia Begnini, y Mgs. Daniel Shauri.
Vinculacion y Bienestar Estudiantil: Mgs. Ivette Siméon, Mgs Susana Cobeia, Mgs.
Delvis Pérez, Lcda. Ximena Figueroa, Chef David Conrado.

Administrativa e Infraestructura: Lcda. Marisol Garrido, Tecnélogo José Campoverde,
Econ. Luis Caniizares, e lvan Méndez.

Con sentimientos de estima y consideracién,

Atentameu]te

Mg&/ L
Directord ¥ Ve &shiaddal ON

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf : 02 2356 368




11/4/2019 Gmail - Codificacién de documentos oficiales

M G ma|| Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Codificacion de documentos oficiales
2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 19 de marzo de 2019, 15:04
Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Narcisa
Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Jonathan Simancas <jouqras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome
<karinaelizabeth jacome @hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordofiez
<guiordol@yahoo.es>

CODIFICACION DE DOCUMENTACION OFICIAL

Estimados Directores y Personal
Administrativo

Reciba un cordial saludo de la Comisién de Auto-
evaluacion a través del presente y en base al
taller realizado el viernes 8 de marzo, adjunto el
memorando del Sr. Vicerrector, para utilizar un
formato establecido para la codificacion de
documentos oficiales.

Por lo que, solicita la implementacion del mismo.

Saludos cordiales
Comision de Auto-evaluacion

Lucia Begnini Dominguez

'-EI codificacion de documentos.pdf
674K

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 11 de abril de 2019, 15:46
Para: Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com=>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>

[Texto citado oculto]

Lucia Begnini Dominguez
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8ab6dd4 0B&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7184926280458891108&simpl=msg-a%3Ar8125... 1/2
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ACUERDO N2 175
Cmfém DI-ITSJ-2019-016-M
Vt&lsp Quito, 17 de enero del 2019
(€ -0\ -70R st §

PARA: Abg. Milton Alfamiranc Pazmifio, Vicerector

DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
ASUNTO: Cumplimiento del Plan de Fortalecimiento en la extension de Santo
Domingo

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Investigacion a través del presente
y en base al trabajo que viene realizando la Comision de Autoevaluacion
Interna en relacién con el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento se solicita a
usted, su autorizacion para viajar el dia miércoles 23 de enero a la extension de
Santo Domingo, para realizar la verificacion in-situ de los indicadores de
cumplimiento del Plan de Fortalecimiento, para lo cual es necesario que los
responsables de las areas: administrativa, académica, Tic, Vinculacion e
Investigacion, de la extension en Santo Domingo tengan los documentos
necesarios para realizar el proceso de validacion.

Al ser una extension del instituto se revisaran solamente los documentos
especificos de la extension a nivel de:

e Informes numero de estudiantes matriculados, retirados, egresados, y
graduados

* Mejoramiento de Infraestructura en base al plan de mejoramiento

* Biblioteca

* Informes para ejecucion de obras solicitado a la matriz a partir de
presupuestos asignados

¢ Centro de computo, informes de adquisicion, informe de funcionamiento
de equipos e informes de uso

e Informes ancho de banda uso internet, contratos de ancho de banda

¢ Informe de cobertura wifi por zonas dentro de la institucion

* Informe de seguimiento a egresados y graduados

+ Informe de proceso de admisién y orientaciéon vocacional.

¢ Informe de aplicacién de bolsa de trabajo

¢ Informe de perfil profesional docentes

¢ Informes de los proyectos de vinculacién

¢ Informes de los practicas profesionales

¢ Informes de gestién de tramites de bomberos

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barric Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y

Sta. Teresa 4ia transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ in
Telf.: 02 2356 368
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Informe del plan de seguridad.
Informe de proyecto de investigacion realizados a través de la red
* Informe de ejecucion de la Red de investigacion
» Informe de procesos de socializacién de instrumentos elaborados desde
la matriz, Modelo de Investigacién, Modelo Académico, Poa, PEDI, Plan
de Fortalecimiento, Lineas de Investigacién, Ejecucién de Producciones
Tecnicas, Proyectos y Actividades de Vinculacién y Elaboraciéon de
Ensayos cientificos.
¢ Informe de capacitaciones docentes
» Publicaciones realizadas por los docentes
* Producciones Técnicas desarrolladas, implementadas y socializadas por
los docentes con participacion de estudiantes.
| ™ e Informes que sustenten la implementacion de talleres.
| » Informes del analisis de desercion de los estudiantes.
1
|
|

» Informe de publicidad en base a visitas a colegios.
* Informe de aplicacién de acciones afirmativas como: becas, descuentos,
seguimiento a estudiantes que presenten problemas socio-econémicos
* Informe de perfil socioeconémico y social de los estudiantes.
| » Informe de concurso de méritos y oposicion para contratacion de
docentes y personal administrativo.
» Informe de ejecucion de convenios con resultados, alcances y
beneficiarios. En base a los formatos establecidos.
* Informe del proceso de titulacién
* Informes de convenios firmados.

Frente a lo cual solcito a usted su autorizacién para poder acceder a la
informacién antes indicada. Ademas de su gentil ayuda para que a través de su
autoridades se solicite a la extensiéon de Santo Domingo tener los documentos
antes indicados para proceder a la verificacién in-situ

l
|
\ °
1
1

Con sentimientos de estima y consideracion

Atentamente

“Ldcig/Begnini D.
RECT@RA

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y

Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




15/2/12019 Gmail - Verificacidn de subsanaciones

M Gma” Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Verificacion de subsanaciones

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 1 de febrero de 2019, 15:23
Para: Luis Orddfiez <guiordol@yahoo.es>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, CONTABILIDAD
JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, Ivette Simeon
<ivettesimeon@gmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, Karina Jacome
<karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>

Cc: Carmen Laura Mirelly Pazmirio Herrer <mirelly.ph.17@hotmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio
<m_rodrigo77@hotmail.com>, dayana aguilar <aguilarpazmino@gmail.com>

Estimados Autoridades, Directivos y Personal Administrativo

Reciban un cordial saludo. Luego de las verificaciones realizadas por la comision de autoevaluacion interna al
cumplimiento del plan de fortalecimiento, adjunto el memorando del Sr Vicerector, donde se indica el nuevo
cronograma de verificacion de las subsanaciones que deben realizar en base a los informes enviados por la
comision de autoevaluacion.

ﬁ Saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

E Scan 1 feb. 2019.pdf
813K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5653103292877895969&simpl=msg-a%3Ar1697... 1/1
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PARA: Directivos y Personal Administrativo

DE:

Memorando: No.005-VC-ITSJ
Quito, 25 de enero del 2019

Abg. Milton Altamirano, Vicerrector Académico

ASUNTO: Subsanaciones del Plan de Fortalecimiento

Reciba un cordial saludo, a través del presente, me permito informar a ustedes

que en base a los informes presentados a cada
correspondientes por la comisién de autoevaluacion, s

una de las areas
e debe proceder a las

subsanaciones correspondientes. El tiempo asngnado para solucionar los
problemas detectados, es hasta el 2 de marzo del presente afo.

Es importante indicar que la verificacion de las subsanaciones se realizara en

base al siguiente cronograma:

| &im_lrlstratlvo y Fi inanciero.
‘Direccion Academlca

‘Direccion  Bienestar

Vinculacion con la sociedad.

] Secretaria , Academlca
Dweccuon defTiC )

Extension de Santo Domingo

 Colorados

Estudiantil

'FECHA

‘11de marzodel2019
12 de marzo del 2019
y | 13 de marzo del 2019

14 de marzo  del 2019

15 de marzo ¢ del 2019

“de los 18 de marzo ) del 2019

1

Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe

Atentamente;




Formate de Planificacion Educativa para los Centros Infantiles del Buen Vivir

Experiencia de Aprendizaje: Nociones de Dia y de Noche

Grupo de edad: 3 ailos

Nro. De Nifias y
Niilos: 10

Cantén: Quito

Nombre del CIBV: “LUZ DEL MANANA”

Tiempo Estimado/Fecha: 48 minutos / FECHA:Lunes:08/02/2019

Nombre de la Educadora: Adriana pineda

Descripcién General de la Experiencia de Aprendizaje:

Consiste en reconocer acciones de dia y de noche

Elemento integrador; Juego
Eje de Desarrollo Ambitos de Objetivo de Destrezas Contenidos Actividades Recursos y materiales Indicador para
y Aprendizaje: desarrollo y aprendizaje: didacticos Evaluar
aprendizaje:
1. Motivacion: Se invita a las nifias v nifios a cantar la » Rincon de Diferencia el dia y
Descubrimiento descubrimieato del | Adquirir nociones | Diferenciar el dia Descubre cancion “Armiba juan” laboratorio de la noche
del medio natural | medio natural y bésicas espaciales | y la noche algunas Desarrollo o ] alimentos asociandola con las
y cuttural cultural y de cantidad asociandola con nociones » -Obscrvar las imagenes de las diferentes | o Grabadora acciones que
d flando las acciones que temporales (Di actividades que se realizan durantc el dia y la | « Flash ejecuta
esarrolla q po a he Material del fncé 3
habilidades gjecuta v noche) Toc = * Material del rincon
abiid d b s  Preguntamos a los pequefios que hacen durante
cognitivas que el dia y que hacen en la noche
permitan *  Vamos a simular que es de noche v todos vamos
solucionar actuar en la casita con las acciones vy luego
problemas vamos actuar con las diferentes acciones de dia
sencillos s Colocamos todo en su lugar
Cierre
Hacemos que los nifios ordenen las laminas desde que se
levantan hasta que anochece y cantamos bravo bravisimo
Experiencia de Aprendizaje: de dia y de noche
Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: Consiste en conocer_a nuestro amiguito el carro
Elemento integrador: Juego
Eje de Desarrollo | Ambitos de Objetive de Destrezas Conienidos Actividades Recursos y materiales | Indicador para
¥ Aprendizaje: desarrollo y aprendizaje: didacticos Evaluar
aprendizaje:
Adquirir nociones | Agrupar objetos en | Identificar en t. Meotivacién:. Invito a los nifios y nifias a mirar la Identificar ¢l carro
basicas tempero, funcion de objetos de la peticula . e Rincon de antes indicado
Descubrimicnto Descubrimiento espaciales y de categorias amplias | Vida cotidiana Desarrollo audiovisuales
del medio natural | del medio natural | cantidad como alimentos, *  sentados de manera maa:m&_: *+  Pelicula
y cultural y cultural desarrollando vestimenta, w anwwgﬁ la pelicula  de cars
habilidades Juguetes u otros. - dibujar en un papelote un rayo maquing y relienarlo de
cogmitivas que le papel crepe rojo
permitan -Ordenar ¢l espacio para terminar la actividad
solucionar
problemas
sencillos
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DI-ITSJ-2019-035-M
Quito, 27 de febrero del 2019

PARA: Abg. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacién
ASUNTO: Informe de taller y reunién con el Par académico del Caces

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Investigacion luego de la reunion
mantenida el dia lunes 24 de febrero del 2019, con el Caces, me permito
presentar el informe sobre el mismo. Es importante indicar que se lo ha dividido
en dos momentos, el primero que es el informe de la socializacién general que
se hizo a todos los institutos y segundo de la reunién especifica con el par
academico, el técnico del Caces y el asesor de.

PRIMER MOMENTO

Dentro de las generalidades presentadas en esta primera etapa donde se
encontraban todos los Institutos, se indico que hay dificultades en Ila
planificacion estratégica, pues no se articulan los objetivos con acciones de
cumplimiento y metas a corto, mediano y largo plazo.

Se indic6 ademas que es fundamental la articulacion de las funciones
sustantivas, donde vinculacion, docencia e investigacién evidencien que se
interrelacionan y que las mismas obedecen a procesos planificados y
coordinados.

Otro punto en el cual se hizo énfasis en este primer momento es la
autoevaluacion como procesos continuos y de auto-reflexion, donde es
fundamental que se determinen procesos para llevar adelante la misma con
una vision de aseguramiento de calidad de la educacion superior.

Por otra parte se hizo énfasis en que la construccion de cada uno de los
procesos, proyectos, planes debe surgir a partir de procesos que evidencien
que parten de un diagnéstico. Por lo que, el plan estratégico debe ser

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu. ec
Telf.: 02 2356 368
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construido desde criterios internos y externos de un criterio interno y externo,

que se sustenta en base a un analisis con distintos espacios de la comunidad.
Ya que, la implementaciéon y ejecucion de la misma debe permitir una
evaluacion continua y también debe generar una estrategia que permita a
través de indicadores medir si es eficiente o no. Es por esta razén que se
recomienda trabajar en cuadros de mandos, que permitan evidenciar si se esta
fallando en algo, con el fin de mejorarlo. Esto sin perder, el rumbo que la
Instituciones de Educacién Superior deben trabajar en gestion por procesos
pero desde una vision de calidad educacién a través de relacionara la
educacion con el modelo pedagdgico. Es por este que es fundamental entender
a las funciones sustantivas como un todo, que convierte a los procesos en
ciclicos.

Dentro de la plenaria, se indicd que los objetivos estratégicos deben ser claros
y concisos y deben tener objetivos operativos que a la larga permitan generar
indicadores de evaluacion. Por lo que, la articulacién de las funciones
sustantivas debe obedecer a una planificacién, que debe ser intencionado y
planificado y que obedece a una afinidad tematica desde el perfil y relacion con
la sociedad

Dentro de las funciones sustantiva un eje fundamental son los proyectos de
vinculacion, que deben ser concebidos desde un escenario deformacion de los
estudiantes en miras alcanzar el perfil propuesto. Por lo que, el eje transversal
de todo el proceso sera la investigacién relacionado con la docencia. El fin
Gltimo de los proyectos de vinculacion es transformar la realidad, por lo que, es
fundamental anclar los proyectos a una investigacién aplicada.

Se recomienda que todo el proceso de vinculacién, siempre esté anclado a un
docente tutor.

Reflexiones a este primer momento relacionado con el proceso de mejora

del Itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL. procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
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Es necesario que todo el personal cuente con una sola linea de discurso en

relacién con las funciones sustantivas

Todos los proyectos deben ser evaluados y construidos desde el
fortalecimiento del perfil profesional del estudiante

Materias integradoras para proyectos de vinculacion emitir resolucion

Todos los proyectos deben ser evaluados y a partir de eso debe emitir
reflexiones.

Es necesario elaborar un manual del proceso de investigacion para que sea
aplicado al proyecto de investigacion

Se debe enviar un memorando dirigido a docentes donde se vinculen las
funciones sustantivas desde un saber hacer.

Es fundamental que toda la comunidad educativa, entienda la relacién
vinculacion estudiantes y docentes

Es fundamental trabajar en la articulacién de los procesos

Los docentes deben comprender que los estudiantes desde su primer dia en el
instituto deben trabajar a partir de una investigacion formativa, planteada en la
ejecucion de las materias desde proyectos integradores de saberes.

Es fundamental que todos los proyectos de vinculacién sean evaluados y se
emitan informes de estos procesos, para que a partir de ahi se pueda seguir
mejorando los mismos, para articularlos en otros espacios.

SEGUNDO MOMENTO REUNION DE TRABAJO Y REVISION INFORME
CON PAR ACADEMICO Y TECNICO CACES

La misma se fundamenta en base al proceso de seguimiento al cumplimiento
anual de los planes de fortalecimiento presentados por los ITSJapon, mismo
que consistié en la revisién y analisis de la documentacién cargada en la

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
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plataforma GIIES, a fin de observar las mejoras logradas con la ejecucion de

dichos planes y contribuir a una reflexién critica sobre el impacto de estas en la
calidad de la educacion. Esto implica la comprension del que hacer de la
institucién en las tres funciones sustantivas: academia, vinculaciéon e
investigacion e innovacién, desde la vision del ente regulador (CACES) y la de
las propias instituciones (pares acadéemicos).

Con este antecedente la revisién se basé en -

Plan Estratégico de Desarrollo

Donde se indica que el mismo cumple y se han identificado a través de un
FODA los aspectos prioritarios y urgentes. Donde se indica que es necesario
un cruce de variables entre el FODA, a través de objetivos operativos

Vinculacién con la colectividad

En relacion con Vinculaciéon se indicé que existen dos documentos uno
“Proceso para Implementar Actividades de Vinculacion con la Sociedad”,
documento sin firma de responsabilidad, y ‘Reglamento de practicas Pre
profesionales y Vinculacion con la Sociedad” con firmas de responsabilidad. El
primer documento trata de manera genérica la planificacion y objetivos de
vinculacién. El segundo documento estd mas centrado en normar las practicas
pre profesionales que las actividades y proyectos de vinculacion.

Existe falta de concordancia entre ambos documentos: por ejemplo, en el
primer documento se habla de la existencia de una Comisién de Vinculacién y
de una Direccion de Vinculacién con la Sociedad, en cambio, en el segundo
documento describe las funciones y la normativa del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Vinculacion con la Sociedad. Ademas, en ninguno de los
dos documentos presentados se describe los procesos de elaboracion,
aprobacion y seguimiento de los proyectos de vinculacién. Por estos motivos,
se recomienda a la institucion crear una sola planificacion de vinculacién con la
sociedad que articule todos sus componentes y se enmarque con los objetivos
estratégicos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
) ACUERDO N2 175
INVESTIGACION E INNOVACION

En relacion con investigacién se indica que las lineas de investigacion
generales concuerdan con el reglamento, pero las sublineas no. Se
recomienda no normar las sublineas especificas en el reglamento ya que esto
causaria problemas con la eliminacion y creacién de sublineas dentro de las
lineas generales.

En relacién con el reglamento de publicaciones se recomienda en estos casos
una comision editorial que apruebe las publicaciones mediante un proceso de
revision de pares. Se recomienda modificar el reglamento para relajar las
restricciones de difusién académica y mas bien enfocarlo en apoyo al
investigador para participacién en congresos y en formular y reconocer
incentivos a investigadores con produccion cientifica.

SELECCION, FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS
PROFESORES

En ninguno de los dos documentos se habla de que la selecciéon del nuevo
personal docente titular se hace por medio de un concurso de méritos y
oposicion.

Ademas, el procedimiento entregado no cumple con el Reglamento de carrera
y escalafon del profesor e investigador del sistema de Educacion Superior en el
cual se especifica que los concursos de méritos y oposicion son convocados
por el maximo organismo académico, la conformacién de una Comisién de
Evaluacion conformada por personal interno y externo, que los valores de la
fase de méritos no deben superar el 75%, entre otros aspectos. También, el
Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
Educacion Superior indica que se debe especificar en la convocatoria la
categoria escalafonada a la que se aplica. Por otro lado, la institucién no ha
mostrado evidencia del procedimiento de reclutamiento y seleccién de
docentes no titulares.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
ACUERDO N2 175
El “Reglamento de Seleccién, Ingreso e Induccion del Personal Académico del

Instituto Tecnolégico Superior Japon” que no tiene fecha de expedicion. En
dicho reglamento se menciona la conformacién de una Comisién evaluadora
cuya composicion no cumple con el Reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de Educacién Superior. Igualmente, no se
norma los procesos de contratacién de docentes no titulares. Ademas, la
evidencia entregada no muestra la correcta aplicacion del mismo.

REFLEXION

PEDI

Es necesario trabajar en esos objetivos operativos y cruces de variables para
medir el cumplimiento de indicadores. Por lo que, como lo indicé el Par
académico es necesario definir una metodologia de control de cumplimiento del
PEDI y POA, que no dependa del afio. Por lo que, se propone trabajar en
cuadros de mandos que permitan dar alertas para el mejoramiento y
aseguramiento de la calidad.

Es necesario que los procesos de socializacion sean inclusivos y amplios
donde toda la comunidad educativa se encuentre informada de lo que esta
gestionando el Instituto.

VINCULACION

Es necesaria la revision de todos los documentos de vinculacion para que los
mismos manejen concordancia y por lo tanto, se tenga una sola linea.

Ademas es necesario evaluar el impacto y definir claramente los indicadores de
medicion de cada uno de los proyectos de vinculaciéon, que deben estar
anclados a las lineas de investigaciéon y que deben medir impacto. Por lo que,
es necesario que luego de la ejecucion se mida el proyecto desde cémo el
mismo beneficio a la sociedad, desde una perspectiva cuantificable.

INVESTIGACION E INNOVACION

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
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REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175
Es necesario reformular las lineas y dejarlas abiertas como indica el par

académico.

Es necesario incluir en el reglamento de publicaciones, uno o dos articulos en
relacién con publicaciones externas o de docentes que hayan presentado para
publicacion sus ensayos en otras revistas distintas a las nuestras.

Es necesario que en la web conste el equipo editorial de la revista

SELECCION, FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS
PROFESORES

Es necesario que en reglamento de seleccién se indique que el proceso de se
realiza mediante concurso de méritos y oposicién.

Es necesario elaborar un manual de procedimientos de contratacidon de
personal docente titular y no titular que cumpla con el Reglamento de carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de Educacién Superior.

Se recomienda ademas que la comisién evaluadora maneje procesos de
transparentes e incluyentes por lo que se recomienda la invitacién de pares
académicos para que evallien el proceso de contratacion de docentes

Otro punto que se debe evidenciar son politicas de inclusién social, pues como
indicaba el nimero de mujeres que son docentes y personal administrativo.

Es también necesario evidenciar acciones de incentivos para docentes, como
por ejemplo reconocimientos.

En relacion con las politicas de bienestar es necesario evidenciar que la
direccion de bienestar brinda soporte a los estudiantes para disminuir la
desercién, la repeticion de cursos y apoyen la finalizacién de los estudios, cuyo
fin es mejorar la calidad de vida de sus estudiantes y a disminuir la repitencia y
desercién escolar.
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REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 — 082
ACUERDO N2 175
A modo de reflexion y como lo indico el Par académico y los técnicos del

CACES el Itsjpapon muestra un fortalecimiento en sus procesos de
planificacién institucional que se evidencia en mejoras en la planificacién de las
areas de docencia, investigacion e innovacion y vinculacion con la sociedad. Se
recomienda seguir por el camino de la planificacion estratégica y mejora la
implantacion de procesos de seguimiento y la planificacién en investigacion y
vinculacion. Sin embargo, es necesario trabajar procesos y normativas en
algunas areas y en otros casos, normativas muy rigidas como la de
publicaciones. Es aconsejable unificar procesos y normativas dispersas para
evitar contradicciones entre ellas. Para un correcto analisis de la informacién se
recomienda entregar documentos fechados.

Atentamente,

Luq»//eg ini D

Directora de Investigacion
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6/3/2019 Gmail - CONVOCATORIA A REUNION DE TRABAJO PLAN DE FORTALECIMIENTO INFORME-CACES

M Gmail SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

CONVOCATORIA A REUNION DE TRABAJO PLAN DE FORTALECIMIENTO
INFORME-CACES

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 6 de marzo de 2019, 13:30
Para: Carmen Laura Mirelly Pazmifio Herrer <mirelly.ph.17@hotmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio
<m_rodrigo77@hotmail.com>, dayana aguilar <aguilarpazmino@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>,
Karinaelizabeth.jacome@hotmail.com, Jonathan Simancas <jougrasi2@gmail.com>, Robertc Rivadensira Herrera
<rivadeneira 1376@gmail.com>, Narcisa Candelario <secreiariaiisj@gmaii.com>, Daniei Shauri
<Josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéiiez <guiordol@yahoo.es>, Mariso!l Garrido
<marisol.garrido002@gmail.com>

CONVOCATORIA

DIRECTORES Y PERSONALES ADMINISTRATIVOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOPR JAPON

D

Reciban un cordial saludo de la secretaria
académica, atreves del presente y envase
de la disposicion del sefior vicerrector, me
permito convocar a la reunion de trabajo
para revisar el plan de fortalecimiento
institucional en base a las
recomendaciones del informe presentado
por el CACES, reunién que se realizara el
dia viernes 8 de marzo a las 10h00 am, en
la biblioteca ubicada en el cuarto piso del
edificio principal de nuestra institucion.

A NARCISA CANDELARIO
' SECRETARIA ACADEMICA

b REUNION TRABAJO CACES.pdf
531K




6/3/2019 Gmail - reunidn de trabajo del dia viemes 8 de marzo del 2019

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
reunion de trabajo del dia viernes 8 de marzo del 2019

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 6 de marzo de 2019, 13:48

Para: Jonathan Simancas <jougras1 3@gmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec

Estimados Marisol, Narcisa y Jonathan

Recibe un cordial saludo de la Direccién de Investigacion, a través del presente me dirijo a usted para solicitar su
apoyo para la reunion del dia viernes 8 de marzo, que se realizara a las 10h00 de la mafiana, en la bilblioteca, con la
presencia de los directivos y servidores de la sede matriz y de santo Domingo.

Frente a lo cual, se necesita que muy gentilmente, Jonathan instale un infocus y una computadora portétil, esto para
la presentacion que debe realizar el Sr. Vicerrector.

Marisol que por favor, nos ayude gestionando el uso de la biblioteca donde ser debera contar una mesa y las sillas
para ubicar a 13 personas.

~

“Narcisa para que nos ayude con el acta correspondiente.

saludos cordiales,

Lucia Begnini Dominguez

https:!!mail.google.comfmaiUulD'?ik:bBaBdedUB&view=pt&ssarch=aII&permthid=lhread-a"/a3Ar4227873501 517194089&simpl=msg-a%3Ar-2765... 1/1




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 — 082
ACUERDO N2 175

CRONOGRAMA REVISION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me dirijo a
ustedes para presentar el cronograma para revision del plan de fortalecimiento,
mismo que también debe evidenciar los ajustes del informe presentado en el
Taller de socializacién de los informes de acompariamiento a los planes de
fortalecimiento de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos en proceso de
acreditacion, realizado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

mn Educacién Superior y por el par académico, Luis Miguel Précel, Ph.D, docente
de la Universidad San Francisco de Quito y el Ing. Jaime Guzman, funcionario
CACES.

AREA FECHA
DIRECCION ACADEMICA 8 DE ABRIL DEL 2019
DIRECCION DE BIENESTAR Y | 9DE ABRIL DEL 2019
VINCULACION
DIRECCION DE INVESTIGACION 10 DE ABRIL DEL 2019
SECRETARIA ACADEMICA 11 DE ABRIL DEL 2019
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y | 12 DE ABRIL DEL 2019
FINANCIERA
BIBLIOTECA 15 DE ABRIL DEL 2019
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE | 16 DE ABRIL DEL 2019
LA INFORMACION Y
~ COMUNICACION

SEDE SANTO DOMINGO DE LOS |17 DE ABRIL DEL 2019
TSACHILAS

Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe
,".J/' ;\0':"" 0 “Lp;, N

’ i \
-~ ’ , +5 L,,‘
S " //
- & ; ,4-1'//’"/
2 /;' e

gs Milton Altamirano Pazmifio
VICERRECTOR ITSJ
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8/3/2019 Gmail - presentacién

M Gmail Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

presentacién
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>,

Daniel Shauri <josedanielshaurfromero@hotmail.com>, Luis Ordéfez <guiordol@yahoo.es>, Ivette Si

<ivettesimeon@gmail.com>, Karina J4come <karinaelizabeth.jacorne@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec

Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>

Estimados

En base a la reunién mantenida se adjunta la presentacién con cronogramas en los cuales se realizara la verificacién

del cumplimiento del plan

saludos cordiales,
Lucia Begnini Dominguez

~

Q Libre de virus. www.avast.com

@ plan de fortalecimiento institucional.pptx
183K

hnps:ﬁmIl.googIs‘comimaiIIulO?ik=bBa66dd408&view=pt&seard1=an&pennlhidzmread-a%aAMBS1762867605403209&simpl

=msg-8%3Ar25100...

8 de marzo de 2019, 13:24
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INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR JAP

PRIMER MOMENTO DEL INFORME DE RESULTADOS

Dentro de las generalidades presentadas en ests
primera etspa donde se encontraban todos los
Institutos, e Indicd que hay dificultades en Ia
planificacion estratégica, pues no se articulan los
objetivos con acciones de cumplimiento y metas a
corto, mediano y largo plazo

* Es fundamental la articulacién de fas funciones
sustantivas, donde wvinculacidn, docencis e
investigacion evidencien que se interrelacionan y que
lss mismas obedecen » procesos planificados y
coordinados.

* Otro punto en el cual se hix énfasis en este primer
momento la sutcevaluacidon como procesos
continues y de auto-reflexion, donde es fundamental
que se determinen procesos para llevar adelante la
misma con una visidn de aseguramiento de calidad de
la educacién superior.

EGUNDO MOMENTO DEL INFORME DE RESULTADOS

Plan Estratégico de Desarrollo

Donde se indica que el mismo cumple y
se han identificado a través de un FODA
los aspectos prioritarios y urgentes.
Ademas es necesario un cruce de
variables entre el FODA, a través de
objetivos operativos.

08/03/2019

INDICADORES REVISADOS
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PRIMER MOMENTO DEL INFORME DE
RESULTADOS

* Por otra parte se hizo énfasis en la construccidn de
cada uno de los procesos, proyectos, planes debe
surgir a partir de procesos que evidenclen gque
parten de un dlagnéstico. Por lo que, el plan
estratégico debe ser construido desde criterios
internos y externos gque se sustentan en base s un
andlisis de la comunidad.

* Dentro de las funciones sustantiws un eje
fundamental son los proyectos de vinculacidn, que
deben ser concebidos desde un escenario
deformacion de los estudiantes en miras alcanzar el
perfil propuesto. Por lo que, el eje transversal de
todo el proceso serd |a investigacion relacionada con
la docencia. El fin dltimo de los proyectos de
vinculacidn es transformar la realidad, por lo que, es
fundamental anclar los proyectos a una Investigacion
aplicada.

SEGUNDO MOMENTO DEL INFORME DE
RESULTADOS

Vinaulacisn con ls cobectividad
En mbuu- :w\-‘nw-mn 58 indic que swsten dos Socumlnw! uno

. h
Socieded”, 4 1o sin frme de Hliddad, y
practicas Pre profesionates y \ﬁualodhmhhm-nﬁm-
de lw El nﬂmr documanto trata de maners genérica b
planificacidn y cbjutivos da vinculscidn. Bl segunds documento esm
mis centmdo an normar s pricticss pre profesionales que las
actividaden y proyectos da vincutacion,

E:Imhb&m“-mm-mdmmm por sjemplo, en
| primar to te habla de le existencia de une Comiside de
\-’mcuhcm ¥ de una Direccién de Vinculacidn con s Sociedsd, sn
ambio, an &l segundo documento describe m funcionas. L -
del da Bienactar
a Sociadad. Adumis, an ninguno de ios dos documenos presents dos
38 dascribe oy procesos de chwm sprobacion y seguimiento de
lox proyectos de vinculscidn, Por estos motivas, se recomisnda a s
crear una sola plani de " e
que articule todos sus COMPONANtEs ¥ 58 ERMArGUe con ks objetives
witratigicos




SEGUNDO MOMENTO DEL INFORME DE
RESULTADOS

INVESTIGACION E INNOVACION

En relacion con Investigacion se Indica que las lineas de
investigacidn generales concuerdan con el reglamento,
pero las sublineas no. Se recomienda no normar las
sublineas especificas en el reglamento ya que esto causaria
problemas con la eliminacion y creacion de sublineas
dentro de las lineas generales

En relacién con el reglamento de publicaciones se
recomienda en estos casos una comisién editorlal que
apruebe las publicaciones mediante un proceso de revisidn
de pares. Se recomienda modificar el reglamento para
relajar las restricciones de difusién académica y mas bien
enfocarlo en apoyo al investigador para participacion en
congresos y en formular y reconocer incentivos a
investigadores con produccidn dentifica.

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

PRIMER MOMENTO

* Es necesario que todo el personal cuente con una sola

linea de discursc en relacidn con las funciones

sustantivas,

Todos los proyectos de vinculacion e Investigacion
ben ser ewalusdos y construidos desde e

fortalecimiento del perfil profesional del estudiante,

* B necesarioc mediante memorando indicar las
materias integradoras para proyectos de wvinculacién
emitir resolucidn.

* Todos los proyectos deben ser avaluados y a partir de
es0 debe emitir informes.

* Es necesario elaborar un manual del proceso de
investigacion para que sea aplicado al proyecto de
vinculacién

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

PEDI

Es necesario trabajar en objetivos operativos y
cruces de variables para medir el cumplimiento de
indicadores. Por lo que, como lo indico el Par
académico se debe definir una metodologia de
control de cumplimiento del PEDI y POA, que no
dependa del afio. Se propone trabajar en cuadros
de mandos que permitan dar alertas para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad.

Por otra parte, los procesos de socializacién deben
ser inclusivos y amplios donde toda la comunidad
educativa se encuentre informada de lo que estid
gestionando el Instituto.

08/03/2019

SEGUNDO MOMENTO DEL INFORME DE
RESULTADOS

SELECOON, FOAMADON, CAPACTIACON ¥ EVALLAOGN DF LOS PROFESORSS
En ningxa de lot dos documentos se hace refetenc o que la selecckin del
v personal docests tinilar we hace por medic de un concurso de méilos y

) Pl e carrera
wrcaalin del e vlews o dui wisteina de Educaciin Superior en of

cunl e ewpecihis que ket conomses de Mt san

T —— conlormacién de una Comvivon

kb canlormada por pery AN y euterno, due los valores de la

Eibicacdnn Swpetior indics que s debs eupecificar m n comomloris B
catgona escalnionads ¥ I que se aplica. Por otro lndo, la instiluddn no he
meviado wadencis del procedimisnts da rechitamiente v do
docetes o tndu e

[l Toglarnents de Sutecidn, ingresa o nducsn del Fersonal Académic dol
tratitisto Tecnokigicn Superion Mpon”™ que no Gone fada de sspedicen. tn
tich reglamento s menciona ln conformacian de une Conide, rehs
eompocion ne

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

PRIMER MOMENTO
* Se debe enviar un memorando dirigido a docentes donde
se vinculen las funciones sustantivas desde el saber hacer.

* Esfundamental que toda la comunidad educativa, entienda

la relacion vinculacion estudiantes y docentes

* Es fundamental trabajar en la articulacién de los procesas.

* Los docentes deben comprender que los estudiantes desde
su primer dia en el instituto deben trabajar a partir de una
investigacion formativa, a través de proyectos integradores
de saberes.

* Es fundamental que todos los proyectos de vinculacion
sean evaluados y se emitan informes de estos procesos,
para que a partir de ahl se pueda seguir mejorando lo:
mismos y articularlos en otros espacios {se debe evalua
partir de dos indicadores)

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

VINCULACION

* Es necesaria la revision de todos los documentos de
vinculacion para que los mismos manejen concordancia ¥
por lo tanto, tenga una sola linea.

* Ademés, es necesario evalusr el Impacto y definir
claramente los indicadores de medicién de cada uno de
los proyectos de vinculacion, que deben estar anclados a
las lineas de investigacidn y que deben medir impacto.
Por lo que, el proyecto debe medir el como &l mismo
beneficio a la sociedad, desde wuna perspective
cuantificable.




AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

INVESTIGACION E INNOVACION

* Es necesario reformular las lineas y dejarlas ablertas como
indica el par académico.

* Es necesario Incluir en el reglamento de publicaciones,
uno o dos articulos en relacidn con publicaciones externas
o de docentes que hayan presentado para publicacion sus
ensayos en otras revistas distintas a las nuestras.

* Es necesario que en la web conste el equipo editorfal da la
revista.

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

+ Otro punto que se debe evidenciar son
politicas de inclusién social, como el nimero
de mujeres que son docentes y personal
administrativo,

= Es también necesario evidenciar acciones de
incentivos para docentes, como por ejemplo
reconocimientos,

* En relacion con las politicas de bienestar es
necesario evidenciar que la direccion de
bienestar brinda soporte a los estudiantes
para disminuir la desercién, la repeticién de
cursos y apoyen la finalizacion de los estudios,
cuyo fin es mejorar la calidad de vida de sus
estudiantes y a disminuir la repitencia y
desercion escolar

FORMULARIOS QUE SE DEBEN CONSTRUIR

Direccién de Bk dlantil y Vinculacién con la
sociedad.

Formulatio de seg a pricticas pre-prof
Formulario de seguimiento a provectos de vinculacion

Formulario de aprobacidn de proyectos de vinculacion

Formulario de seguimiento de los estudiantes (permanencia,

[ de [zaj 5 J personales)
Formulario de seguimiento a la aplicacién de acciones afirmativas a
docentes y estudlantes.

Farmulario de salida de docentes para ejecutar actividades de
vinculacién con los estudiantes.

Formulario de clase de observacion fuera de la institucion
Formulario solicitudes accién afirmativa docentes v estudiantes
Farmulario inscripcion bolss de trabajo

Formularic para aprobacidn provectos de vinculacidn

08/03/2019

AJUSTES QUE SE DEBEN REALIZAR

SELECCION, FORMACION, CAPACITACION Y

EVALUACION DE LOS PROFESORES

* Es necesario que en el reglamento de seleccion se
indigue que el proceso se realiza mediante
concurso de méritos y oposicion.

* Es necesario elaborar un  manual de
procedimientos de contratacion de personal
docente titular y no titular que cumpla con el
Reglamento de carrera y escalafén del profesor e
Investigador del sistema de Educacién Superior,

* Se recomienda ademds que la comision
evaluadora maneje procesos de transparentes e
incluyentes, por lo que, se recomienda la
invitacion de pares académicos para que evalien
el proceso de contratacion de docentes

FORMULARIOS QUE SE DEBEN CONSTRUIR

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

*  Formulario para salidas coordinadas docentes y admintstrativos.
* Formulario de sutorizacién para pedido de permiso,

* Formulsrio de sutorizacién para solicitar vacaciones.

* Formulario de presentacion de informe en caso de renuncia.

*  Formulatio de pedido de material de construccidn.

*  Formulario de pedido de material da oficina,

Formulario de pedido de adquisicién de libros por parte de los
entes

*  Formulario pedido de anticipo de sueldo.

*  Formulario pedido material de limpieza.

*  Farmutario de pedide de equipos de computacidn e insumos de
materiaies (control, cables, infocus)

* Formulario de solicitud para compra de equipos tecnoldgicos e
insumos para las carreras de desarrolio de software, estética,
gastronomia, 4 parvulariay

FORMULARIOS QUE SE DEBEN CONSTRUIR

Direccién de Investigacién
Formulario de evaluacién de informes de avance
y finales.

Formulario para la aprobacién del Consejo de
publicaciones para ensayos cientificos, guias
metodoldgicas y publicaciones.




FORMULARIOS QUE SE DEBEN
CONSTRUIR

* Formulario de reemplazo de una catedra.

* Formulario de presentacion de resultados de
evaluacién a los docentes.

Documentos de uso oficial en el Instituto
Tecnolégico Superior Japén

Es necmario que los todo ramite que w desarrolle an el Insituto Tecnoldgico Superior lape s realice
mediants documentes oficizies

*  Memorande: (o3 un documento de o kntermo entim los depadamentos o diecciones de l3 Matiz y
fxtermn de Sanio Domingo de ios Teichiks)

*  Ofide: (3 un documento externo Gue soliments puede st emitido por 1 Recton o e Vicermecton y ef
coovdinador de t Sede de Santo Domingo (previa mutorizacion de & matris)

La numerarion que w debe manejsr por (ads Gepartamento el sgubente orden:

Mamorande
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ISTIAPON EN LA COMUNIDAD

1.- Es un espacio de asesoria via online que permite atender las
necesidades de la comunidad en:

*  Educacién
¢ Tecnologia
Administracién
Temas legales

2.- Nuestro fin es transformarnos en un canal radio y tv online para
ser un espacio de servicio comunitario, que permita evidenciar la
socializacién de nuestro proyectos.

En esta primera etapa es un chat anclado a la pigina web donde los
docentes a tiempo completo y medio tiempo dardn soluciones o
recomendaciones en los temas planteados.
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UNIFICAR FORMATOS

* Se debe manejar un solo formato de actas de reuniones, actas
de la DGA, actas de Consejo Académico Superior y actas del
Comité de Publicaciones,

* Es fundamental que se evidencie secuencia de memorandos
en pedidos. Sobretodo para justificar presupuesto (todo debe
tener firmas de respaldo)

AJUSTES EN LOS QUE SE DEBE REALIZAR

1.- Redefinir los programas de vinculacion desde
una perspectiva de servicio y apoyo ciudadano.
2.- Evidenciar socializacion de todos nuestros
productos (publicaciones, proyectos, normativa)
3.- En base a la planificacian estratégica elaborar
un cuadro de mando (definir objetivos
operativos)

4.- Revisar reglamento para institutos en base a
la reforma de la LOES.

FECHAS ESTABLECIDAS POR EL CACES

SEPTIEMBRE: TALLERES PARA SOCIALIZAR EL SIAC
NOVIEMBRE: SUBIDA DE INFORMACION AL SIAC

DICIEMBRE Y ENERO: PROCESO DE EVALUACION DE LOS
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS




CRONOGRAMA VERIFICACION CUMPLIMIENTO PLAN DE
FORTALECIMIENTO

WOF ABRILO8L 201

11 O ABRAL DL Jon e
12 08 AS DTt

15 08 A 2 2010

RELACION DE LA INVESTIGACION CON LOS PROCESOS DEL
INSTITUTO

SOCIEDAD

08/03/2019
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE

FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR JAPON
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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Orgéanica de Educacién

Superior expedida en el afio 2010 (LLOES, 2010}, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion

y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), realizo la

evaluacion a 219 Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos ISTT. Obteniéndose de

este proceso los siguientes resultados: 47 institutos acreditados, 64 institutos

condicionados, 80 institutos fuertemente condicionados y 28 institutos no acreditados.




Es necesario considerar también que ¢l Reglamento para la Determinacién de Resultados
del Proceso de Evaluacion de los ISTT, expedido por el CEAACES mediante Resolucion
No. 370-CEAACES-50-06-2016, en ¢l articulo 13 sefiala que “Los Institutos Superiores
Técnicos o Tecnoldgicos que se encuentren en “proceso de acreditacion Condicionados
y Fuertemente Condicionados” deberan presentar al CEAACES, un plan de
fortalecimiento institucional con base en los resultados de la evaluacion, el mismo que

estard enfocado a elevar los estandares de calidad establecidos por el CEAACES”.

Asi mismo, el articulo 17 del referido reglamento menciona que “Los Institutos
Superiores Técnicos o Tecnologicos que se encuentran “En proceso de Acreditacion
Condicionados y Fuertemente Condicionados™ deberan presentar un informe anual, de
acuerdo con el cronograma que oportunamente establecers el CEAACES, que evidencie
el cumplimiento y avance de su plan de fortalecimiento, y 1a mejora en los estandares de
calidad establecidos por el CEAACES.

En este contexto, 127 institutos condicionados y fuertemente condicionados presentaron
al CEAACES un plan de fortalecimiento institucional. En febrero del aifio 2018, se
cumplié un afio de ejecucion de dichos planes, por lo que estos ISTT presentaron

evidencias de su cumplimiento y avance, en la plataforma GIIES.
2. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento al cumplimiento anual de los planes de fortalecimiento
presentados por los ISTT ubicados en las categorias “En proceso de acreditacion
condicionados™ y “En proceso de acreditaciéon fuertemente condicionados”, consiste en
la revision y analisis de la documentacién cargada en la plataforma GIIES, a fin de
observar las mejoras logradas con la ejecucion de dichos planes y contribuir 2 una
reflexion critica sobre ¢l impacto de estas en la calidad de la educacién. Esto implica la
comprension del que hacer de la institucion en las tres funciones sustantivas: academia,
vinculacion e investigacion ¢ innovacion, desde la vision del ente regulador {CACES) y

la de las propias instituciones (pares académicos).

Si bien, los planes de fortalecimiento se han estructurado sobre la base del modelo de
evaluacidn, sus resultados deben ser analizados de manera sistémica, observando cdmo

el cumplimiento de acciones individuales (actividades del plan de fortalecimiento) han




contribuido de forma integral en la mejora institucional. Una manera de lograr esto, es
dejar de mirar el camplimiento de los estindares de calidad por si solos y verlos de manera
articulada en lo que hemos denominado “dreas de anélisis” que permiten abordar de forma

integrada indicadores que guardan elementos relacionados, como lo muestra la tabla 1:

Tabla 1: Areas de analisis

AREAS DE ANALISIS INDICADORES RELACIONADOS
Proyecto institucional;
1. Planificacion y  desarrollo Convenios vigentes;
institucional Seguimiento implementado;

Rendicion de cuentas

Proyectos de vinculacién
Actividades de vinculacién

2. Vinculacién con la sociedad

Publicaciones
3. Investigacion + Desarroflo Produccian técnica;
experimental (1+D) Estructura de investigacion e innovacion;

Proyectos de investigacion ¢ innovacién
Seleccion de docentes;
Evaluacion de docentes;
Titulo de tercer nivel;

4, Seleccion, formacion, ;
capacitacion y evaluacion de los I'.':)ocente_g tecnéiogos_,
rofesores ormacion pogsgrado,
P Formacién académica en curso;
Entrenamiento tecnolégico posgraduacion;
Actualizacion profesional,
Suficiencia de Docentes TC/MT;
5. Suficiencia y utilizacién de los Carga horaria docentes TC;
profesores Carga horaria docentes MT;
Afinidad de formacién- docencia
Accidn afirmativa;
6. Inclusién social Equidad de género en direccién;
Equidad de género en docencia.
7. Apoyo académico a los Eficiencia terminal;
estudiantes Proceso de admision.

El seguimiento al cumplimiento de los planes de fortalecimiento por parte del CACES se
desarrollara a través de la emision de observaciones derivadas del estudio de la
documentacion presentada por los ISTT que guardan relacion con las dreas de analisis
expuestas en la tabla 1. Estas areas excluyen principalmente aspectos referentes a la
infraestructura de la institucion y al ambito curricular de sus carreras, ya que para el
primer caso no pueden ser constatadas fisicamente y para el segundo se requiere una

diversidad de profesionales para el anilisis en los diferentes campos del conocimiento.

Finalmente, se incorpora como criterio importante una mirada a la calidad de informacion
reportada por la institucion y que ha servido como base para el analisis, observando las

signientes caracteristicas: suficiencia, consistencia, pertinencia y coherencia. Este aspecto

(W]



es un reflejo del grado de organizacion de la institucion, pero ademas es determinante en

el proceso de seguimiento que lleva adelante el CACES.
3. OBSERVACIONES POR AREA DE ANALISIS

Se formulardn observaciones por cada una de las dreas de andlisis especificadas en la

tabla 1 y se adjuntan las fuentes de informacion en las que estas se sustentan (anexo 1).
3.1 Planificacion y desarrollo institucional

El Instituto Tecnologico Superior Japon ha presentado su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2017-2021 (PEDI) el cual muestra el diagnéstico situacional de 1a institucion

™ y sus objetivos estratégicos. Se ha realizado de manera correcta el analisis de la matriz de

|
|
\
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) y de ella se han definido ‘
“aspectos prioritarios y urgentes” de los cuales se desprenden los objetivos operativos del
afio 2018. A pesar de que el analisis es correcto, el mismo se podria mejorar al incluir el
cruce entre las variables matriciales del FODA. Los objetivos estratégicos del PEDI
muestran correspondencia con el anélisis situacional y se articulan con los ejes sustantivos
de la educacién superior: docencia, vinculacion con la sociedad ¢ investigacion e
innovacién. La institucion no ha entregado su POA 2017, pero del documento de
seguimiento y controf dei POA 2017, se puede verificar que los objetivos operativos estin

articulados con los estratégicos. Los objetivos operativos del POA 2018, al parecer, estin

ﬂ primeros objetivos estratégicos (docencia y vinculacion con 1a sociedad).

incompletos, pues solo se han entregado los objetivos operativos relacionados con los dos

En el documento “Proceso de Seguimiento y Control al Plan de Desarrollo Institucional

a través del Plan Operativo Anual 2017” de la institucién, se muestra el proceso de

seguimiento y control del POA 2017. En dicho documento se definen los indicadores de

seguimiento y control y s muestra los porcentajes de avance. En caso de incumplimiento,

la tinica accién correctiva que se toma es la notificacion al responsable del 4rea pendiente, ‘

por medio de un memorandum. Se recomienda a la institucidn realizar una metodologia

de control y seguimiento general para el PEDI y el POA, que no dependa del afio ni del

POA en ¢jecucion, cuyas acciones correctivas no se reflejen tinicarente con el envio de ‘

una notificacion. En dicha metodologia, se sugiere incluir procedimientos de |
\

actualizacion del PEDI y/o POA en casos de que cambios severos. Hay evidencia de que




la planificacién institucional es una herramienta de uso cotidiano dentro de la institucion
por lo que se recomienda seguir con esta prictica que encamina hacia la calidad y mejora

continua.

Por ultimo, hay evidencia de que las autoridades de la institucion realizan un informe
anual de rendicion de cuentas el mismo que se ha difundido entre los docentes. Dicho
informe muestra los objetivos institucionales, con las metas cumplidas e informacion
relevante. Se recomienda difundir el informe de rendicion de cuentas a los empleados y

estudiantes y que se incluya, ademds, la ejecucion presupuestaria.
3.2 Vinculacién con la sociedad

El Instituto Tecnolégico Superior Japén, dentro de la planificacién de los proyectos y
actividades de vinculacién entrega como evidencia dos documentos: “Proceso para
Implementar Actividades de Vinculacién con la Sociedad”, documento sin firma de
responsabilidad, y “Reglamento de précticas Preprofesionales y Vinculacién con la
Sociedad” con firmas de responsabilidad. El primer documento trata de manera genérica
la planificacion y objetivos de vinculacion. El segundo documento esta maés centrade en
normar las précticas preprofesionales que las actividades y proyectos de vinculacion.
Existe falta de concordancia entre ambos documentos; por ejemplo, en el primer
documento se habla de la existencia de una Comision de Vinculacién y de una Direccién
de Vinculacion con la Sociedad, en cambio, en el segundo documento describe las
funciones y la normativa del Departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad. Ademas, en ninguno de los dos documentos presentados se describe los
procesos de elaboracion, aprobacién y seguimiento de los proyectos de vinculacion, Por
estos motivos, se recomienda a la institucién crear una sola planificacién de vinculacion
con la sociedad que articule todos sus componentes y se enmarque con los objetivos

gstratégicos.

Los proyectos de vinculacion entregados pertenecen a una sola carrera o area. En dichos
proyectos falta elaborar de mejor manera los indicadores de impacto en la sociedad. Se
recomienda construir de mejor estos indicadores ya que algunos proyectos podrian
articularse con la investigacién ¢ innovacion. De igual manera, se aconseja la elaboracion
de proyectos multidisciplinarios y la aplicacion de los convenios interinstitucionales para

el apoyo de las distintas actividades y proyectos de vinculacion.




3.3 Investigacién e innovacion

El Instituto Tecnologico Superior Japon ha presentado su “Reglamento de Actividades de
Investigacion” en el cual se norma los procedimientos relacionados al area de
investigacion. Se declaran los procedimientos para la elaboracién y aprobacién de los
proyectos de investigacion. En el reglamento se crea la Direccién de Investigacion que
tiene como funciones la consecucion de fondos para los distintos proyectos, elaboracién
del POA de investigacion, supervisar los distintos proyectos de investigacion, entre otras.
Aqui también se definen las lineas de investigacion con sus respectivas sublineas. Estas
lineas de investigacién fueron aprobadas por un acta firmada el 7 de febrero del 2017.
Las lineas de investigacion generales concuerdan con el reglamento, pero las sublineas
no. Se recomienda no normar las sublineas especificas en el reglamento ya que esto
causaria problemas con la eliminacion y creacién de sublineas dentro de las lineas
generales. En el reglamento de investigacién también se incluye el procedimiento de
seguimiento de los distintos proyectos de investigacion que consiste en que cada
investigador tiene la obligacién de entregar informes de avance al Director de

Investigacion, quien realiza el seguimiento de los mismos.

El instituto no ha subido ninguna evidencia de publicaciones o actividades de difusion
cientifica. En un intento de fomentar el apoyo a que los investigadores difundan sus
trabajos, la institucion ha creado el “Reglamento de Publicaciones”, el cual norma de
manera muy estricta los procesos de publicacion. Esta normativa puede ser
contraproducente ya que puede causar una serie de trabas que desincentiven las
actividades de difusion. Esto de debido a que cada publicacion debe ser aprobada por un
Comite de Publicaciones conformado por las maximas autoridades. Se entiende que una
publicacion académica o cientifica pasa por un proceso de revision de pares. Esta revision
es independiente de la institucion. Al crear esta segunda revisidn de las maximas
autoridades, ;se valida la revision de los pares y la calidad cientifica? Si es necesario que
las publicaciones se vinculen a lineas de investigacion, esa necesidad de seguimiento la
podria realizar el Director de Investigacion. El no autorizar el logo y el nombre de 1a
institucion en wuna publicacion indexada {(por ejemplo, SCOPUS) puede ser
contraproducente para la institucion, ya que los indicadores asociados podrian afectarse.
Esto no quiere decir que nto se supervise que las publicaciones estén dentro de las lineas

de investigacion, sino en relajar la rigurosidad de la accion correctiva. Si el Reglamento




de Publicaciones esta también enfocado a revistas o publicaciones administradas por la
institucion, la comision conformada por las méximas autoridades puede ser también
contraproducente. Se recomienda en estos casos una comision editorial que apruebe las
publicaciones mediante un proceso de revision de pares. Se recomienda modificar el
reglamento para relajar las restricciones de difusién académica y mas bien enfocarlo en
apoyo al investigador para participacién en congresos y c¢n formular y reconocer

incentivos a investigadores con producci6n cientifica.
3.4 Seleccion, formacién, capacitacion y evaluacion de los profesores

El Institato Tecnologico Superior Japon ha entregado como evidencia del proceso de
seleccion docente dos documentos titulados: “Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal” y un formato de “Evaluacion de Hojas de vida”. El primer
documento describe mediante un diagrama el proceso de reclutamiento y seleccion
docente. El segundo indica las categorias de evaluacion con sus respectivas puntuaciones.
En ninguno de los dos documentos se¢ habla de que la seleccion del nuevo personal
docente titular se hace por medio de un concurso de méritos y oposicion. Sin embrago, la
evidencia de reclutamiento de personal publicada en internet y en prensa escrita muestra
que las convocatorias que se han realizado han sido para concursos de méritos y
oposicidn. Ademas, el procedimiento entregado no cumple con el Reglamento de carrera
y escalafon del profesor e investigador del sistema de Educacidn Superior en el cual se
especifica que los concursos de méritos y oposicién son convocados por el méximo
organismo académico, la conformacion de una Comisién de Evaluacién conformada por
personal interno y externo, que los valores de la fase de méritos no deben superar el 75%,
entre otros aspectos. También, el Reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de Educacidn Superior indica que se debe especificar en la
convocatoria la categoria escalafonada a ta que se aplica. Por otro lado, la institucién no
ha mostrado evidencia del procedimiento de reclutamiento y seleccion de docentes no
titulares. Se recomienda a la institucién elaborar un manual de procedimientos de
contratacion de personal docente titular y no titular que cumpla con el Reglamento de
carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de Educacion Superior. En
dicho manual se puede incluir que los perfiles docentes convocados deben cumplir con

las necesidades de calidad del cuerpo docente ya que, en las convocatorias presentadas,




los perfiles son demasiado generales y no se menciona a que categoria de profesor se

aplica.

Enun indicador en el que no se requiere la informacion de seleccion de nuevos profesores,
la institucién ha cargado el “Reglamento de Seleccion, Ingreso e Induccién del Personal
Académico del Instituto Tecnologico Superior Japdn™ que no tiene fecha de expedicion.
En dicho reglamento se menciona la conformacion de una Comisién evaluadora cuya
composicién no cumple con i Reglamento de carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de Educacién Superior. Igualmente, no se norma los procesos de
contratacion de docentes no titulares. Ademds, la evidencia entregada no muestra la
correcta aplicacion del mismo. Por estos motivos, las recomendaciones arriba
mencionadas son validas y se agrega el consejo de aplicar correctamente la normativa

interna.

La Institucion he entregado como evidencia un documento en et cual la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC) califica a la institucion
como operador de capacitacion profesional. Se menciona, ademis, las dreas en las cuales
se pueden ofertar los cursos de educacion continua. Los cursos de educacién continua
estan normados por el documento titulado “Lineamientos para la Ejecucion de la
Educacion Continua del ITSF” donde se menciona que los cursos estian dirigidos a
directivos, docentes, estudiantes y empleados. Ademds, en el “Reglamento de Evaluacion
Docente” se menciona que los profesores disponen de una semana anual para realizar sus
cursos de capacitacion. Esta semana estd en el calendario académico de la institucion. Por
otro lado, no se evidencia de que existan politicas de capacitacion y actualizacién docente
enmarcadas en una correcta planificacion. Ademds, no se evidencia presupuesto asignado
en el POA. Se aconseja la creacidon de politicas y planificacion de capacitacion y

actualizacion del personal docente que aproveche la calificacion hecha por el SETEC.

La evaluacion docente esta normada por el “Reglamento de Evaluacion Docente”. En este
documento se detalla los componentes de evaluacién y sus porcentajes dentro de la
evaluacion total. Estos componentes son: heteroevaluacion, coevaluacion vy
autoevaluacion. A pesar de que los componentes estan de acuerdo con el Reglamento de
carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de Educacion Superior, los
porcentajes y metodologia no lo estan. El Reglamento de carrera y escalafon del profesor

e investigador del sistema de Educacidn Superior habla de que la evaluacién se hard en




tres componentes: docencia, investigacion y direccion académica y describe sus
porcentajes. Por otro lado, el reglamento interno de la institucién menciona Gnicamente
la toma de acciones correctivas que incluyen cursos ¢n la semana de capacitacion
obligatoria o en vacacione del docente. Se recomienda que el reglamento interno cumpla
con el Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
Educacion Superior en la metodologia de evaluacion, que las necesidades de cursos de
capacitacion que resulten del andlisis en conjunto e individual de las evaluaciones
docentes se enmarquen en las politicas y plan de capacitacién y actualizacién docente y

que se formulen también politicas de estimulos a los docentes con buenas calificaciones.
3.5 Suficiencia y utilizacién de los profesores

En el documento “Manual de Funciones e Identificacion del Cargo” del Instituto
Tecnologico Superior Japon se detalla las funciones y cargas horarias de los docentes a
tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial. Las funciones se dividen en dictar
clases, planificacién docente, tutorias de trabajos de titulacion, proyectos de
investigacion, proyectos de vinculacion y direccion administrativa. Las cargas horarias
se especifican por rango y estdn acorde al Reglamento de carrera y escalafén del profesor
e investigador del sistema de Educacion Superior. Esto indica que la distribucion horaria
puede garantizar un adecuado cumplimiento de las funciones de los docentes. Al revisar
el perfil y experiencia profesional docente con las clases impartidas, se puede verificar
que existe una afinidad entre ellas. Esto estd acorde al Reglamento de carrera y escalafén
del profesor e investigador del sistema de Educacion Superior y permite un adecuado

desempetio docente y una mejora en la calidad de las clases dictadas.
3.6 Inclusién social

El Instituto Tecnologico Superior Japon ha entregado como evidencia un documento sin
fecha titulado “Politicas de Accién Afirmativa”. En dicho documento se detallan las
politicas institucionales de accion afirmativa, las mismas que estdn enfocadas en: evitar
la discriminacion, fomentar la igualdad de oportunidades de ingreso, otorgamiento de
becas a personas en condicidn de vuinerabilidad, capacitacion permanente al personal
docente sobre integracion educativa, dotacion de infraestructura para personas con
discapacidad, participacion paritaria de mujeres, entre otras politicas. No hay evidencia

del cumplimiento institucional de dichas politicas. Por ¢jemplo, no hay evidencia de




participacién equitativa de mujeres en docencia y cargos de direccion. Se recomienda a

la institucidn trabajar en el cumplimiento de dichas politicas.
3.7 Apoyo académico a los estudiantes

El Instituto Tecnoldgico Superior Japén ha entregado dos documentos titulados
“Reglamento de Admision de Estudiantes y de Orientacién Vocacional” vy
“Microcurriculo de Nivelacién General” donde se describe la normativa y el proceso de
admisién de nuevos estudiantes. Parte del proceso de admisién consiste en rendir una
prueba de admision y ubicacion. En caso de no aprobar la prueba con una nota minima
del 70%, el aspirante puede ingresar a un sistema de cursos de nivelacion. Una vez
finalizado este ciclo, puede rendir nuevamente el examen de ingreso. El objetivo de
aplicar la prueba de admision y el ciclo de nivelacion es identificar, nivelar y fortalecer
las aptitades y conocimientos de los aspirantes. La institucién ha entregado evidencia de
la aplicacion del proceso de admision. Por otro lado, la institucion ha entregado un
documento titulado: “Sistema de Informacién y Orientacion Profesional Instituto
Tecnologico Superior Japén” en el cual se describe un sistema de apoyo, consejeria y
acompaiiamiento a los nuevos aspirantes. Es aconsejable seguir aplicando este sistema y

mejorario a futuro.

Finalmente, la institucién no ha mostrado evidencia de que exista politicas de bienestar
estudiantil que brinden soporte a los estudiantes para disminuir la desercion, la repeticion
de cursos y apoyen la finalizacion de los estudios, exceptuando la otorgacién de becas a
personas en condicion de vulnerabilidad que se habld en el andlisis de las politicas de
accion afirmativa. Es recomendable que la institucion cree un departamento de bienestar
estudiantil que implemente politicas y servicios dirigidas a mejorar la calidad de vida de

sus estudiantes y a disminuir la repitencia y desercion escolar.
4 Observaciones a la calidad de 1a informacion

La institucion ha entregado informacion dispersa en la plataforma GIIES. En la mayoria
de los casos la informacién estaba cargada en el sistema de fortalecimiento institucional
y en otros en los indicadores propios del sistema. Toda la informacion fue legible. La
informacién importante estaba firmada por el Secretario Procurador. Se ha encontrado

informacion cargada en indicadores que no correspondia, lo cual ha dificultado y




demorado la elaboracion del presente trabajo ya que se tenia que rehacer los analisis que
ya se creian finalizados. Ademas, la institucién no ha subido informacidn sobre los
convenios vigentes, sin embrago se tom6 como validos los convenios mostrados en la
anterior evaluacidn a pesar de no contar con el contenido de los mismos. La informacion
s¢ encontraba dispersa en muchos documentos lo cual complicaba el entendimiento
general del drea en andlisis. Se recomienda agrupar y cargar la informacion de manera
adecuada ya que un posible evaluador puede considerar que falta o hay falla en algin

aspecto importante que en verdad no ocurre.
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Instituto Tecnolégico Superior Japon ha presentado una serie de evidencias para
realizar el seguimiento al plan de fortalecimiento de dicho instituto. Luego de realizar el
analisis de la informacién, se ha realizado una serie de recomendaciones para cumplir con
los estandares de calidad minimos que una institucion de educacién superior debe tener.
El Instituto muestra un fortalecimiento en sus procesos de planificacion institucional que
se evidencia en mejoras en la planificacion de las 4reas de docencia, investigacion e
innovacién y vinculacion con la sociedad. Se recomienda seguir por el camino de la
planificacion estratégica y mejora la implantacién de procesos de seguimiento y Ia
planificacion en investigacién y vinculacién. Un posible problema recurrente que
presenta la institucion es la fragmentacion de procesos y normativas en algunas areas y
en otros casos, normativas muy rigidas como la de publicaciones. Es aconsejable unificar
procesos y normativas dispersas para evitar contradicciones entre ellas. Para un correcto
analisis de la informacion se recomienda entregar documentos fechados. Finalmente, las
recomendaciones realizadas en el presente documento estin enfocadas en el
mejoramiento de los procesos que la institucion debe implementar para mejorar su

calidad.
6 ANEXOS
Anexo 1. Fuentes de informacion revisadas

s Plan Estratégico de Desarrollo Interno.
s PQOA2018.
e Actas de elaboracion del PEDI.




Proceso de Seguimiento y Control al Plan de Desarrollo Institucional a través
del Plan Operativo Anual 2017

Informe de rendicion de cuentas

Ficha de seguimiento graduados y egresados.

Convenios vigentes (GIIES).

Reglamento Practicas preprofesionales.

Vinculacion con la sociedad.

Proceso para implementar actividades de vinculacion con la sociedad.
Formularios de vinculacion.

Proyectos de vinculacion varios.

Manual de funciones del coordinador de bienestar y vinculacién.

Acta de creacion del departamento de investigacion.

Actas de aprobacion de lineas de investigacion.

Reglamento de investigacion.

Acta de reunion del comité de publicaciones.

Acta de difusion de formatos de producciones técnicas.

Reglamento de publicaciones.

Memorando de aprobacion de responsables de lineas de investigacion y creacion
del comité de publicaciones y departamento de investigacion.

Acta para aprobacion de los lineamientos para la ejecucion de los cursos de
educacion continua.

Resolucién SETEC.

Evidencia web capacitacion.

Lineamientos para la ejecucién de la educacion continua del ITSJ.
Informe de cursos de capacitacion 2017.

Calendario académico.

Reglamento de becas, ayudas economicas e incentivos del ITS].
Evaluaciones docentes.

Evidencias de autoevaluaciones, heteroevaluaciones y coevaluaciones.
Informe de evaluacion docente periodo septiembre 2017- marzo 2018.
Reglamento de evaluacién docente.

Proceso de recopilacion de carpetas.




* Procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal,

» Evidencias de difusion de concurso de méritos ¥ oposicién.

* Reglamento de Seleccidn, Ingreso e Induccién del Personal Académico del
Instituto Tecnoldgico Superior Japon.

* Reglamento de seguimiento a graduados y egresados,

* Reglamento de admisién de estudiantes y orientacién vocacional.

¢ Microcurriculo nivelacién general.

* Sistema de informacion y orientacién profesional Instituto Tecnolégico Japén.

* Normativa de seguimiento a graduados.

* Informe de eficiencia terminal del periodo septiembre 2017 a marzo 2018.

» Politicas de accidn afirmativa.

e Evaluacion hoja de vida.

» Pauta entrevista docente.

* POA direccioén administrativa.

¢ Manual de funciones docentes TC y MT.

* Distributivo docentes TC y MT.

* Asignacion de materias en base al perfil periodo septiembre 2017-marzo 2018.

¢ Perfil de personalidad del docente del Instituto Tecnologico Superior Japon.

* Asignacién de asignaturas en base a perfil.

¢ Oficio firma contratos.

e Qiros no relevantes.

Par evaluador: Luis Miguel Précel, PhD

CC: 1714038138




12/3/2019
™ Gmail
CAPACITACION LEVANTAMIENTO DE PROGC

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <se

Para: Carmen Laura Mirelly Pazmifio Herrer <mirelly.ph.17@hotmail.com>, Marisol Garrido
<marisol.garrido002@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>

Gmail - CAPACITACION LEVANTAMIENTO DE PROCESOS

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

ESOS

cretariaitsi@gmail.com> 11 de marzo de 2019, 15:23

, Jonathan Simancas

<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Ivette Simeon

<ivettesimeon@gmail.com>, karinaelizabeth.jacome@hotmail.com

Shauri <Josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordodriez <g

CAPACITACION EN PROCESOS

Directivos y Personal Administrativo.
Quito Y Santo Domingo De Los Tsachilas

Reciba un cordial saludo de |a Secretaria

Académica, adjunto memorande del
Sefior Vicerrector en relacion con |a
capacitacion de formulacion y
levantamiento de procesos a realizarse el
dia Jueves 14 de marzo del presente afio.

Cabe indicar, que para el caso de Santo
Domingo la misma se realizara via
ONLINE.

Con sentimiento de
consideracién.

estima vy

Narcisa Candelario
Secretaria Académica

o

Narcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

i capacitacion.pdf
ﬂ 230K

, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Daniel
uiordol@yahoo.es>

ttps:Hmail.googIe.comlmaif.’uID?ik=baa65dd4DB&VieW:pt&searoh=aI!&permthid =thread-1%3A162774211175111 34758&simpl=msg-f%3A16277421... 1M




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 — 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-020-M
Quito, 8 de marzo del 2019

PARA: Personal Directivo y Administrativo
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
informar que luego de la reunién de la Comisién de Auto-evaluacién es
necesario que el personal directivo y administrativo de Quito y Santo Domingo
se capacite en el levantamiento de procesos, por lo que, el dia jueves 14 de
marzo, a las 10:00, en la biblioteca ubicada en el edificio Principal de nuestra
institucion se realizara la capacitacién ¢Como realizar la implementacién de Ia
gestion por procesos?, dictada por el Ing. Alexis Benavides.

Luego de la cual se realizaré la socializacion del uso de los correos
electrénicos institucionales a todo el personal

Con sentimientos de estima y consideracion.

Atentamente,

i
ASUNTO: Capacitacion para la implementacion y levantamiento de Procesos.
Vicerrector-Itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.. 02 2356 368




12/3/2019 Gmail - INFORME DE CUMPLIMIENTO

M G m all Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

INFORME DE CUMPLIMIENTO

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 11 de marzo de 2019, 15:34

Para: Cgrmen Laura Mirelly Pazmifio Herrer <mirelly.ph.17@hotmail.com>, Milton Altamirano Pazmifio

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Directivos
Instituto Tecnoldgico Superior Japén
Quito Y Santo Domingo De Los Tsachilas

Reciba un cordial saludo de la Secretaria

Académica, adjunto memorando del
Sefior Vicerrector, en relacién con la
presentacion de informes sobre |a
subsanaciones realizadas al cumplimiento
del plan de fortalecimiento.

Con sentimiento de estima y
consideracion.

Narcisa Candelario
Secretaria Académica

o

Narcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

ﬂ informes de ejecucién.pdf
504K

https:#mail.googla.comfmaillulO?ik=b8866dd408&view=pt&seard1=au&pennlhid=thread—f%3A1 6277427773281819818&simpl=msg-1%3A1627742... 1/1




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-021-M
Quito, 8 de marzo del 2019

PARA: Personal Directivo y Administrativo

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

ASUNTO: Informe de cumplimiento de las falencias detectadas en el primer
proceso de auto-evaluacion realizadas

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente recuerdo a
usted que con oficio DGA-ISTJ-010-2017, del 14 de agosto del 2017, el
Director Académico envia a todo el personal Administrativo los indicadores del
Plan de Fortalecimiento Institucional, para que los mismos sean revisados y
validados.

En reunion de trabajo de la Comision de Autoevaluacion Interna realizada el dia
lunes 2 de octubre del 2018, se dispuso revisar los procesos de cumplimiento
de cada uno de los indicadores, donde a través de documentos fisicos se
pueda evidenciar el trabajo realizado.

Mediante comunicado del 29 de noviembre del 2018, se informa al personal
administrativo, docentes a tiempo completo y parcial que a partir del dia lunes
19 de noviembre empezara el proceso de autoevaluacion interna, por lo que,
solicita a las areas correspondientes tener las evidencias fisicas para el
cumplimiento de los indicadores del Plan de Fortalecimiento.

Luego de la verificacion se evidencié varias falencias que debian ser
corregidas, por lo que, se envid a cada una de las areas los informes
respectivos para que procedan a solventar los problemas detectados.

Con el antecedente anterior solicito a ustedes presentar un informe de las
subsanaciones realizadas en base al informe enviado por la Comisién de auto-
evaluacion, el mismo debe ser enviado hasta el viernes 15 de marzo.

Adicional informo a ustedes que en base a la reunion de trabajo del dia de hoy,
8 de marzo del presente afio, mantenida con la comisién auto-evaluacion, se
realizara la segunda verificacion de las subsanaciones detectadas por el par
academico en el informe presentado por el Caces, con el siguiente
cronograma:

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082

8 DE ABRIL DEL 2019

9 DE ABRIL DEL 2019

10 DE ABRIL DEL 2019
11 DE ABRIL DEL 2019
12 DE ABRIL DEL 2019

15 DE ABRIL DEL 2019

16 DE ABRIL DEL 2019

17 DE ABRIL DEL 2019

Con sentimientos de estima y consideracion.

Atentamente,

Vicerrector-Itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon edu.ec
Telf.: 02 2356 368




18/3/2019 Gmail - Formato

l ' Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Formato
2 mensajes

Alexis Gerardo Benavides Vinueza <aleXbe345@hotmail.com> 19 de marzo de 2019, 14:18
Para: "m_rodrigo77@hotmail.com" <m_rodrigo77@hotmail.com>, "begnini.lucia@gmail.com" <begnini.lucia@gmail.com>

Formato de Levantamiento de Procesos

@ FORMATO_001.xlIsx
26K

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 19 de marzo de 2019, 14:51
Para: Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>,
Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>, lvette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome
<karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com=, Luis Ordéfiez

mguiordol@yahoo.esa CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, danielort30@hotmail.com, Milton

Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

LEVANTAMIENTO DE PROCESOS

Estimados Directores y Personal

Administrativo

Reciba un cordial saludo de la Comision de Auto-
evaluacion a través del presente y en base al
taller realizado el viernes 8 de marzo, adjunto el
memorando del Sr. Vicerrector, para el
levantamiento de procesos.

Saludos cordiales
Comision de Auto-evaluacion

Lucia Begnini Dominguez

https://mail.google.com/mail/u/07ik=bB8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-M%3A1628462756275388518&simpl=msg-%3A1628462. ..

112
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-027-M
Quito, 14 de marzo del 2019

PARA: Personal Directivo y Administrativo
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmirio, Vicerrector
ASUNTO: levantamiento de procesos de cada una de las Areas y Direcciones

del Instituto Tecnologico Superior Japén.

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
informar que dentro del Plan de Fortalecimiento que se lleva adelante y en
base al informe del par académico de la verificacidon del cumplimiento a los
indicadores determinados en nuestro Plan. Se evidencié que era necesario
tener un mecanismo de comunicacion mas eficiente, por lo que, es necesario
documentar los procesos, y como consta en acta de la reunién de la comision
de auto-evaluacion del dia 8 de marzo del presente afio, es necesario que los
directivos y funcionarios de nuestra institucion manejen procesos. Frente a lo
cual, se dictd el Taller ,Como realizar la implementacion de la gestion por
procesos?, desarrollado el jueves 14 de marzo, para los servidores y directivos
de la matriz y sede Santo Domingo de los Tsachilas. A partir del mismo y como
conclusién se debe documentar todos los procesos y subprocesos, ademas de
la definicién de su mision y visién de cada Areas y Direccion. Por lo cual, la se

adjunta matriz que se utilizara para el levantamiento de los procesos.

Adicional se indica que la codificacion de los formularios que se manejara es la

siguiente:
DIRECCION CODIFICACION
FORMULARIOS \é‘)
Direccién General | DGA-ITSJ-FOR-001 O 0
- )
Académica N Of*

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui ES - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175
Secretaria Académica DGA-SA-ITSJ-FOR-001

Direccion de | DI-ITSJ-FOR-001
Investigacion
Direccion de Bienestar y | DBV-ITSJ-FOR-001
Vinculacion
Direccion de | DAM-ITSJ-FOR-001
Administracion
Departamento de | DAM-DC-ITSJ-FOR-001
~ Contabilidad
Departamento de | DAM-TIC-ITSJ-FOR-001
Tecnologias

Cabe indicar, que los procesos y sub-procesos levantados deberan ser
enviados al Ing. Alexis Benavides con copia al Tecndlogo Jonathan Chalco
hasta el 18 de abril del presente afio, para verificacion de los mismos y de estar
correctos proceder a la elaboracion de los flujogramas correspondientes

Con sentimientos de estima y consideracion,

Atentamente,

-

s g Vicerrector-ltsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui ES — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




OpEI0}IDUIBIIA e2|Wapedy uoidIaII] ealy |9p aiquioN

104 opeqoudy lod opesinay lod opeloqe|3

VION3AIAI 319VSNOdS3H avainiwny

‘OLNIINV.INVAIT 30 OLVINYOS 0S3204d-9NS

V3IHY A NQIDDO3HIQ HOd SOS3ID0¥dANS A SOSID0Ud 3d OLNIINVINVAI]

«NOdYT,, H0143dNS 0J190TOND3IL OLNLILSNI [su

¢




?

19/3/2(?19 Gmail - Codificacion de documentos oficiales

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Codificacién de documentos oficiales

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 19 de marzo de 2019, 15:04

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Narcisa

Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Jonathan Simancas <jougrasi3@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>, |vette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome

<karinaelizabeth jacome@hotmail.com>, Daniel Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordofez
<guiordol@yahoo.es>

CODIFICACION DE DOCUMENTACION OFICIAL

Estimados Directores y Personal
Administrativo

Reciba un cordial saludo de la Comisién de Auto-
evaluacién a través del presente y en base al
taller realizado el viernes 8 de marzo, adjunto el
memorando del Sr. Vicerrector, para utilizar un
formato establecido para la codificacion de
documentos oficiales.

Por lo que, solicita la implementacion del mismo.

Saludos cordiales
Comision de Auto-evaluacion

Lucia Begnini Dominguez

ﬂ codificacion de documentos.pdf
674K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=bBa66dd40B&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7184926280458891108&simpl=msg-a%3Ar81 25...

i



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-028-M
Quito, 14 de marzo del 2019
PARA: Personal Directivo y Administrativo

DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
ASUNTO: Codificacion de los documentos oficiales de la Institucion

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
informar que dentro del Plan de Fortalecimiento que se lleva adelante y en
base al informe del par académico de la verificacion del cumplimiento a los
indicadores determinados en nuestro Plan. Es necesario mejorar nuestros
procesos de codificacion de nuestros documentos, por lo que, se adjunta el
formato de codificacion para el caso de la matriz y la extensién de Santo
Domingo de los Tsachilas:

DIRECCION CODIFICACION
FORMULARIOS
Direccion General DGA-ITSJ-2019-001-M
Académica
Coordinacion CA-ITSJ-STD-2019-001-M
Académica Santo
Domingo

Direccion General de | DG-ITSJ-STD-2019-001-M

Santo Domingo
Secretaria Académica SA-ITSJ-2019-001-M

Secretaria Académica SA-ITSJ-STD-2019-001-M
Santo Domingo

Coordinacion de la COR-DSOF 2019-001-M
carrera de Desarrollo de

Software

Coordinacion de la COR-ADM-2019-001-M
Carrera de

Administracion

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175

Coordinacién de la COR-EST-2019-001-M
carrera de Estética
Integral
Coordinacion de la COR-GAS-2019-001-M
carrera de Gastronomia
Coordinacion de la COR-MEC-2019-001-M
carrera de Mecanica
Automotriz
Coordinacion de la COR-PAR-2019-001-M
carrera de Parvularia
Departamento de TIC TIC-ITSJ-2019-001-M

Direccion de DI-ITSJ-2019-001-M
Investigacion

Direccion de Bienestar y | DBV-ITSJ-2019-001-M
Vinculacién

Direccion de DAM-ITSJ-2019-001-M

Administracion

Cabe indicar, que se ha creado ya la codificacion de las coordinaciones de las
carreras para la matriz, existan o no las mismas. Adicional me permito indicar
que para el caso de la sede de Santo Domingo de los Tsachilas a nivel de
coordinacion por carrera, luego de la identificacion de la carrera se colocara las
siglas STD.

La documentacion externa puede ser enviada solamente por: Rectorado,
Vicerrectorado y Coordinacion Administrativa de Santo Domingo.

DIRECCION CODIFICACION
FORMULARIOS
Rectorado Of. No.080-RT-
ITSJ-2019
Vicerrectorado Of. No.080-VC-ITSJ-2019

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082

ACUERDO Ne 175
Direccion General de | Of. No.080-DG-ITSJ-STD-
Santo Domingo 2019

Con sentimientos de estima y consideracion,

Atentamente, / o

M

S f \fcerrector—ltSJapon

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




208/3/2019 Gmail - informes del plan de fortalecimiento

M Gma" Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
informes del plan de fortalecimiento

2 mensajes

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 20 de marzo de 2019, 10:5;

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, Jonathan Simancas
<jouqras13@gmail.com>

Estimados Comparieros

En base a las revisiones realizadas a los informes presentados por cada Direccion, por parte del Sr. Vicerrector,
solicito a ustedes su gentil ayuda, para que hasta e dia viemes 25 de marzo, vuelvan enviar los informes de
cumplimiento del plan de fortalecimiento con las correcciones que indicé el Dr a cada uno, documentos que ya tienen
y se ha explicado a cada une.

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

g

& Libre de virus. www.avast.com

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 20 de marzo de 2019, 12:41
Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>,
Jonathan Sirmancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneiral976@gmail.com=>, Daniel
Shauri <josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Orddfez <guiordol@yahoo.es>

Cc: Milton Aftamirano Pazmific <m_rodrigo?77@hotmail.com>

Estimados Comparieros

Se hace una aclaratoria al mail anterior, donde se indicaba viernes 25 de marzo, es lunes 25 de marzo.

En base a las revisiones realizadas a los informes presentados por cada Direccidn, por parte del Sr. Vicerrector,
”solicito a ustedes su gentil ayuda, para que hasta el dia viemes 25 de marzo, vuelvan enviar los informes de
- 7cumplimiento del plan de fortalecimiento con las correcciones que indicé el Dr a cada uno, documentos que ya tienen
y se ha explicado a cada uno.

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez
[El texto citado estd aculto)

Lucia Begnini Dominguez

https://mail.google comimailiu/0?ik=b8a68dd40B8&view=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-2740621897133978789&simpl=msg-a%3Ar8540... 1/1




20/3/2019 Gmail - formularios del departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
formularios del departamento de Bienestar Estudiantil y Vinculacién

1 mensaje

l.ucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 20 de marzo de 2019, 12:38

Para: ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>
Cc: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimada ivette

Luego de la revision realizada por la Comision de Auto-evaluacién, en base los comentarios emitidos por el par
academico, es necesario realizar adecuaciones al al formulario de accion afirmativa que presentaste al Dr. Miltifio, te
ruego realizar los cambios que se anotaron en el mismo y que te lo llevaste el dia hoy, con los otros documentos y
volver a presentar el Dr, para aprobacion

Adicional es necesario elaborar un formulario de accién afirmativa para estudiantes, es decir uno de becas.

saludos cordiales,

~

Lucia Begnini Dominguez

= @ Libre de virus. www.avast.com

https:/imail.google.com/maillu/07ik=b8a66dd408&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar53456424 2238652 184 1&simpl=msg-a%3Ar53572...
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175

DI-ITSJ-2018-130-M
Quito, 30 de marzo del 2019

PARA: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
ASUNTO: Conformacion de subcomisiones por areas.

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Investigacion, a través del presente me
permito informar que el Art. 98 de la LOES, establece que “La planificacién y ejecucién
de la autoevaluacién estaran a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de |la Educacién Superior. [...] Por otra parte el articulo 7 del Reglamento
para los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas del
Sistema de Educacién Superior establece.- De la Comisién general de evaluacion
interna.- Las instituciones de educacion superior deberan conformar una comision
general de evaluacion interna, la que sera responsable de la ejecucion de los procesos
de autoevaluacién, de la coordinaciéon institucional interna y externa con el CEAACES,
asi como del seguimiento de las politicas y planes que implementen las instituciones
para la mejora continua de la calidad. Frente a lo cual, mediante resolucién OCAS-ITSJ-
SE-RO-No 0052-2018-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No 0052-2018-DMQ 5 DE
OCTUBRE DEL 2018 PDFI por parte del HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR, el reglamento de la evaluacion interna y gestion de la calidad del Instituto
Tecnolégico Superior Japén, que en su articulo en su articulo 3 literal B sefiala que entre
los fines del sistema de evaluacion del Instituto Tecnolégico Superior Japén esta:
Fomentar el mejoramiento continuo de la calidad hacia la excelencia, a través de la
presentacién de planes de mejoramiento continuo y conformacion de subcomisiones en
areas de los indicadores de evaluacién propuestos por el organismo de aseguramiento

de la calidad educacién superior.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf : 02 2356 368
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO N2 175
Por lo que, en base a los informes presentados es necesario coordinar el proceso de

subsanaciones, por lo que, se solicita la conformacién de subcomisiones en las areas
de docencia, investigacion, vinculacion, e infraestructura.

Con sentimientos de estima y consideracion,

Atentamente
™
g9. Kugia Begnini
Directora de Investiga¢iiE C CION
INVESTIGACION
(

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
23

Telf.: 02 2356 368




2/412019 Gmail - reemplazo de lineas de investigacidn pagina web

M Gm ail Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

reemplazo de lineas de investigacién pagina web
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Para: Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>

2 de abril de 2019, 14:44

Estimado Jonathan

Recibe un cordial saludo de la Direccion de Investigacion a través del presente me permito informar que en base al
informe presentado al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento Institucional del ITSJapon por parte del Consejo de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, donde se recomendé actualizar las lineas de

investigacion, mismas que mediante resolucion OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0039-2019-ACTA-No. OCAS-ITS]-
PDFI-No 0039-2019-DMQ 20 DE MARZO DEL 2019 PDFI el Honorable Consejo Académico Superior
procedid a su reformulacién, por lo que, solicito que se elimine de la pagina web todas las lineas
anteriores y se suba el documento que se adjunto.

Seguros de contar con tu apoyo,
Atentamente

Lucia Begnini Dominguez

° Libre de virus. www.avast.com

2 archivos adjuntos

N LINEAS REFORMADAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON.pdf
359K

) LINEAS REFORMADAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON.docx
82K

h

https:ﬂmaiI.google.corn!mai!/uIB?ik=baa66dd408&viempt&search=aII&permthid=thread-a%3Ar—64087781 42612980788&simpl=msg-a%3Ar-6450... 1/1




3/5/2019 Gmail - PRESENTACION DE PROCESOS

M G mal' Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

PRESENTACION DE PROCESOS

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 18 de abril de 2019, 11:21
Para: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>, Daniel Shauri <Josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéfiez
<guiordol@yahoo.es>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>,
CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1376@gmail.com>

PRESENTACION DE PROCESOS POR
DIRECCIONES

ﬁ Estimados Directores y Personal Administrativo

Desde el 2017, trabajamos en el Plan de
Fortalecimiento de la institucion, con el objetivo de
mejorar nuestros procesos. Por lo que me permito
adjuntar el memorando del Sr Vicerrector sobre la
entrega de los mismos

Con sentimientos de estima y consideracion.
Atentamente

Narcisa Candelario
Secretaria Académica

Narcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

4=y procesos.pdf
EI 235K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b8a66dd408&view=pl&search=all&permthid=thread-f%3A1631169526295394977 &simpl=msg-%3A1631169... 1/
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N, 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-053-M
Quito, 18 de abril del 2019

PARA: Ing. Jonathan Chalco, Coordinador TIC
Ing. Roberto Rivadeneira, Director de Tic
Lic. Ivette Simeodn, Directora de Bienestar Estudiantil
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
Lic. Marisol Gamido, Asistente de la Direccion Administrativa Financiera
Ing. Janeth Cartuche Contabilidad
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico Santo Domingo de los
Tsachilas
Dr. Guillermo Ordofez, Director General Santo Domingo de los
Tsachilas
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmino. Vicerrector
Ing. Alexis Benavides, Director Académico
ASUNTO: Presentacion de procesos

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado y de la Direccion Académica, a
través del presente me dirijo a ustedes para solicitar que hasta el dia martes 23
de abril, las direcciones que no hayan enviado los procesos a la Direccion

General Académica, procedan hacerio.

Se les recuerda que es necesario y urgente que ustedes cumplan con el

disefno de sus procesos, asi como los formularios necesarios para su ejecucion

Con sentimientos de estima y consideracion
Py
Atentar?ﬁnta 2 ,/}f

”“ _.r';‘_, p .
Ay
& § ' 7
fAgs. Milton Altamirano Pazmifio
Vicerrector -itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO Barmo Maneta de Veintimilla Pomasqui ES -471 y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL procurador@itsiapon. edu ec/ infor@itsiapon.edu.ec
> \ 3 3

Telf - 02 2356 368
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INSTITUTQO TECNOLOGICQ SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-053-M
Quito, 18 de abril del 2019

PARA: Ing. Jonathan Chalco, Coordinador TIC
Ing. Roberto Rivadeneira Director de Tic
Lic. Ilvette Simedn, Directora de Bienestar Estudiantil
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
Lic. Marisol Garmdo, Asistente de la Direccion Administrativa Financiera
Ing. Janeth Cartuche, Contabilidad
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico Santo Domingo de los
Tsachilas
Dr. Guillermo Ordofiez, Director General Santo Domingo de los
Tsachilas
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifo. Vicerrector
Ing. Alexis Benavides, Director Académico
ASUNTO: Presentacion de procesos

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado y de la Direccidon Académica, a
través del presente me dirijo a ustedes para solicitar que hasta el dia martes 23
de abril. las direcciones que no hayan enviado los procesos a la Direccion

General Académica, procedan hacerlo

Se les recuerda que es necesario y urgente que ustedes cumplan con el

disefio de sus procesos, asi como los formularios necesarios para su gjecucion

Con sentimientos de estima y consideracion

Atentaril_gnte‘ : //jf
3 »‘H‘: // p— i,
7 /q:*, ‘;:_,.:" -
"_/ > , E X Y ;! B
I\ﬁgs. Milton Altamiranoe. Pazmifio
Vicerrector -itsjapon

CAMPUS MATRIZ QUITO Bamo Marieta de Veintimilla Pomasqui ES - 471y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu ec/ infor@itsiapon. edu ec
Telf . 02 2356 368




25/4/2019 Gmail - SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE AUTO-EVALUACION INTERNA

M Gmail SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE AUTO-EVALUACION INTERNA

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 25 de abril de 2019, 13:16
Para: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Daniel Shauri <Josedanielshauriromero@hotmail.com>,
Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>,
dadministrativa@itsjapon.edu.ec, dayana aguilar <aguilarpazmino@gmail.com>, Carmen Laura Mirelly Pazmifio Herrer
<mirelly.ph.17@hotmail.com>, Luis Ordéfiez <guiordol@yahoo.es>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>,

karinaelizabeth.jacome@hotmail.com, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera
<rivadeneira1976@gmail.com>

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION INTERNA

Directivos y Personal Administrativo del
ITS).

Reciban un cordial saludo de la secretaria
académica, a través del presente adjunto
el memorando del sefior vicerrector sobre
la segunda fase del proceso de
autoevaluacion interna.

Narcisa Candelario
SECRETARIA ACADEMICA ITS)
25/04/2019

Directivos.pdf
552 KB

Narcisa Candelario V
SECRETARIA ACADEMICA TTSJ QUITO

» Directivos.pdf
552K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=1f6620f547 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8731337045182586097 &simpl=msg-a%3Ar13424... 1/1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL Ne. 17 - 082
ACUERDO Ne2 175

VC-ITSJ-2019-056-M
Quito, 23 de abril del 2019

PARA: Directivos y Personal Administrativo
DE: Abg. Milton Altamirano, Vicerrector Académico

ASUNTO: Segunda Fase del proceso de auto-evaluacion interna

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado a través del presente me dirijo a
usted para informar que una vez que se han recibido los informes de sub-
sanaciones a los procesos de cada una de las Direcciones y Coordinaciones y
en base al estado de cumplimiento, es necesario informar que se ha
establecido que hasta el dia 17 de mayo del presente afio, usted debe tener
todos los informes e indicadores de cumplimiento en base al Plan de
Fortalecimiento.

Del 17 de mayo al 30 mayo cada una de las Direcciones debe verificar el
cumplimiento de indicadores en base al modelo de autoevaluacion del Caces,
que se realizé en el 2017 a los ISACS, mismo que se adjunta.

Del 30 de mayo al 7 de junio se debe contar con toda la informacién de las
direcciones subidas, siguiendo los parametros que establece el Sistema
Informatico del Caces.

Del 7 de junio al 14 de junio se realizara el proceso de autoevaluacion interna.

Cabe indicar, que es responsabilidad de cada area contar con toda la
informacién para cumplir con los indicadores establecidos, ademas hay que
verificar la calidad de la misma, recordemos que en esta ocasion se esta
asegurando la Calidad de la Educaciéon Superior. Por lo que, es el compromiso
de todos lograr la acreditacion de nuestra institucion

Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe

Abg Mlltop Altamirano Pazmifio ",
Vicerrector e

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.; 02 2356 368




18/4/2019 Gmail - PRESENTACION DE PROCESOS

l N I Gmaill SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com>

PRESENTACION DE PROCESOS

1 mensaje

SECRETARIA ACADEMICA GENERAL INSTITUTO JAPON <secretariaitsj@gmail.com> 18 de abril de 2019, 11:21
Para: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza
<alexbe345@hotmail.com>, Daniel Shauri <Josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordofiez
<guiordol@yahoo.es>, Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>, Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>,
CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>

PRESENTACION DE PROCESOS POR
DIRECCIONES

(™)  EstimadosDirectoresy Personal Administrativo

Desde el 2017, trabajamos en el Plan de
Fortalecimiento de la institucion, con el objetivo de
mejorar nuestros procesos. Por lo que me permito
adjuntar el memorando del Sr Vicerrector sobre la
entrega de los mismos

Con sentimientos de estima y consideracion.
Atentamente

Narcisa Candelario
Secretaria Académica

Narcisa Candelario V.
SECRETARIA ACADEMICA ITSJ QUITO

5 procesos.pdf
a 235K
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO N2 175

VC-ITSJ-2019-053-M
Quito, 18 de abril del 2019

PARA: Ing. Jonathan Chalco, Coordinador TIC
Ing. Roberto Rivadeneira, Director de Tic
Lic. Ivette Simedn, Directora de Bienestar Estudiantil
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
Lic. Marisol Garrido, Asistente de la Direccidon Administrativa Financiera
Ing. Janeth Cartuche, Contabilidad
Mgs. Daniel Shauri, Coordinador Académico Santo Domingo de los
Tsachilas
Dr. Guillermo Ordoriez, Director General Santo Domingo de los
Tsachilas
DE: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
Ing. Alexis Benavides, Director Académico
ASUNTO: Presentacion de procesos

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado y de la Direccion Académica, a
través del presente me dirijo a ustedes para solicitar que hasta el dia martes 23
de abril, las direcciones que no hayan enviado los procesos a la Direccion

General Académica, procedan hacerlo.

Se les recuerda que es necesario y urgente que ustedes cumplan con el
disefio de sus procesos, asi como los formularios necesarios para su ejecucion.

Con sentimientos de estima y consideracion

Atentamente -/

r'/ 7 v
S/

Kigs. Milton Altamirgno. Paziifio
Vicerrector -ltsjapon

e

o

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




9/4/2019 Gmail - PROCESOS Y FORMULARIOS DIRECCION DE INVESTIGACION

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
PROCESOS Y FORMULARIOS DIRECCION DE INVESTIGACION

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 9 de abril de 2519, 14:46

Para: Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimado Alexis y Jonathan

En base a lo acordado adjunto formularios y procesos de la Direccion de Investigacién para analisis y revision. Y
proceder a la elaboracion de los flujogramas

saludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

ﬁB archivos adjuntos

) APLICACION DE PRODUCCION TECNICA xlIsx
26K

PRODUCCIONES TECNICAS.xlIsx
@ 26K

&) P. VINCULACION.xIsx
26K

5% AVANCE .xIsx
@ 25K

@ FINAL.xlsx
29K

@ PROPUESTA.xIsx
26K

i) PUBLICACIONES.xIsx
26K

ﬁé] investigacion.xlsx
' 77K
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9/4/2019 Gmail - PROCESOS Y FORMULARIOS

M Gmall Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
PROCESOS Y FORMULARIOS

1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com> 9 de abril de-201797. 14:43

Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Karina
Jacome <karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, Susy Cobefia <Susanamagdaiena1@hotmaii.com>, Daniel Shauri
<josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordéfez <guiordol@yahoo.es>, Jonathan Simancas
<jougras13@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON <contabilidaditsj@hotmail.com>, dadministrativa@itsjapon.edu.ec,
Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneiral976@gmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

ESTIMADOS COMPANEROS

En base al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento Institucional y en cumplimiento a los acuerdos de la reunion del
8 d marzo, se les recuerda que hasta el dia 15 de abril es |a fecha maxima de envio de sus procesos y formularios al
Ing. Alexis Benavides, quien conjuntamente con el Ing. Jonathan Chalco elaboraran los flujogramas.

’ialudos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

hnps:h’mail.google.com!maillulﬂ?ik=bﬂa66dd408&viaw=pt&seard1=all&permlhid=thread-a%3Ar7756753942900514093&simpl=msg-a%3Ar-2564.., Ll




10/4/2019 Gmail - Reunién de Trabajo Plan de Fortalecimiento Institucional

M G m all Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Reunién de Trabajo Plan de Fortalecimiento Institucional
1 mensaje

Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>
Para: Daniel Shauri <josedanielshauriro
CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimado Daniel

Te ruego enviar los memorandos que se encontraban indicados en el Plan de fortaleci
mantener uan reunion via skype el dia miercoles a las 10h00.

Adicional me permito solicitar que coordines con Jonathan para esta reunién a nivel de conexién.

miento, ya

saludos cordiales

f \ ucia Begnini Dominguez

https://mail.google .comfmaillulD?ik=b8a66dd408&view=pl&search=all&perm(hid#hread—a%SAr24509421 348096502148&simpl

que, el Dr solicita

=msg-a%3Ar37828...

5 de abril de 2019, 16:31
mero@hotmail.com>, Jonathan Simancas <jougras13@gmail.com>
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2/4/2019 Gmail - Presentaciion de procesos y fromularios

M Gm all Lucia Begnini <begnini.lucia@gmail.com>

Presentaciion de procesos y fromularios
1 mensaje

Lucia Begpnini <begnini.lucia@gmail.com> 2 de abril de 2019, 14:33
Para: Ivette Simeon <ivettesimeon@gmail.com>, Karina Jacome <karinaelizabeth.jacome@hotmail.com>, Jonathan
Simancas <jougras1 3@gmail.com>, Roberto Rivadeneira Herrera <rivadeneira1976@gmail.com>, david conrado
<davidconradocarvajaF@hotmail.com>, Narcisa Candelario <secretariaitsj@gmail.com>, CONTABILIDAD JAPON
<contabilidaditsj@hotmail.com>, Alexis Gerardo Benavides Vinueza <alexbe345@hotmail.com>, Daniel Shauri

<josedanielshauriromero@hotmail.com>, Luis Ordédriez <guiordol@yahoo.es>, Susy Cobefia
<susanamagdalena1@hotmail.com>

CC: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77 @hotmail.com>

Estimados Compaiieros

En base al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento Institucional y en cumplimiento a los acuerdos de la reunién del
8 de marzo. Se les recuerda que hasta el dia 15 de abril es la fecha maxima de envio de sus procesos y formularios
al Ing. Alexis Benavides, guien conjuntamente con el ing. Jonathan Chalco elaboraran los flujogramas

( §. aludos cordiales

Lucia Begnini Dominguez

o Libre de virus. www.avast.com

mps:lfmaﬂ.guogra.comfrnail!u!D?ik==b8aBde4DB&view=pt&search=aIl&pcnnthid=t11read-a 03Ar81749068453311 86612&simpl=msg-a%3Ar53153... 1/1



