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1. IDENTIFICACION DE

Nombre de la Asignatura: Componentes | Docencia
Didactica Integral del Trabajo auténomo

Aprendizaje | Practica

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias didécticas en el proceso ensefianza aprendizaje.

Aplica actividades y metodologias integradoras basadas en el juego, el arte y la efectividad
como eje importante en la formacién integral de los nifios.

Docente de Implementacion:

Duracion: 48 horas

Mgs Santiago Gamboa T

Unidades Competencia Resultados de Actividades Tiempo de
Aprendizaje Ejecucion
1 Resume en|Definir los conceptos|Elabora 10 horas
organizadores bésicos de la Didactica POll:fa.thO C(C)ln
N Integral y su rol docente | trabajos €
cognitivos  las 1 aplicacion.
con responsabilidad y »
P . ] Elaboracion de
caracteristicas, calidez hacia su .
. organizadores
conceptos de la profesion. cognitivos.
didéctica
Integral.
2 Exposicion Definir los conceptos | Elaboracion 10 horas

Fundamentos vy |basicos de la Didactica | cuadro
comparativo con

elementos de la|Integral y su rol docente
ilustraciones de

did&ctica. con responsabilidad y o
) _ cada principio.
calidez hacia SU| Elabora
profesion. organizadores

que describen
relacion de
principios con
metodologia.
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de
aprendizaje.

fundamentos educativos
del
metodologia, actividades

ensenanza
nivel con la
y actitud docente frente a
los nifios y nifias de 0 a 5
anos.

ensayo.

Exposicion Relacionar los | Disefia un 10 horas
practica de las|fundamentos educativos | proyecto de aula
estrategias del nivel con la|COMO %Ela p;\ra
didacticas en el|metodologia, actividades €jempi .1car as

) estrategias y
proceso de |y actitud docente frente a

recursos

ensefianza los nifios y nifias de 0 a 5
aprendizaje. afnos.
Ensaya procesos |Relacionar los | Realiza clases de |10 horas

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Curriculo de la educacion inicial 2014.

Guia Metodoldgica para la implementacién del Curriculo de Educacion Inicial.

3. UNIDADES TEORICAS

e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)
A. Base Teorica
CONCEPTOS DE LA DIDACTICA INTEGRAL.

“Etimologicamente, didactica deriva del griego didaskein (ensefar) y ékne (arte), esto es, arte de
ensefiar, de instruir, de guiar a su discipulo. “La didactica es ciencia y arte. Ciencia porque
investiga y experimenta nuevas técnicas de ensefianza, teniendo como eje principalmente, la
Biologia, la Psicologia, la Sociologia y la Filosofia. Es arte, porque establece normas de accion
0 sugiere normas de comportamiento didactico, basandose en los datos cientificos empiricos de
la educacion, esto debido a que la didactica no puede separar teoria y practica; las dos se unen en
un solo cuerpo, procurando la mayor eficacia de la ensefianza y su mejor ajuste a las realidades

humanas y social del educando™: .
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“Didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es la técnica de incentivar y orientar eficazmente a los
alumnos en su aprendizaje”2 .

“Didactica es la ciencia que estudia la metodologia de la ensehanza”.3

“Didactica es la disciplina pedagogica de trascendental importancia en el ejercicio de la docencia.
Constituye la ciencia basica y fundamental del proceso de inter aprendizaje, por cuanto incide
directamente en la calidad de la educacion de los distintos niveles de nuestro sistema educativo
vigente”.4

”Didactica es el conjunto sistematico de principios, normas, recursos y procedimientos
especificos que todo profesor debe conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus
alumnos en el aprendizaje de las materias, de los programas, teniendo en vista sus objetivos
educativos-s

Didactica es un arte y una ciencia debido a que se establecen normas para ensefiar a través de la
investigacion, mostrando la metodologia a seguir para ensefiar correctamente, a través de
procedimientos que el docente seguird para orientar a los alumnos en forma correcta y adecuada.

La Didactica se concibe como una disciplina que estudia las practicas de ensefianza que presenta
fuertes relaciones con otras disciplinas del campo pedagogico, fundamentalmente, la  Filosofia
de la Educacidn, la Psicologia Educacional, la Politica Educacional, la Historia de la
Educacion y la Sociologia de la  Educacion. Las distintas tradiciones historicas en su seno han
contribuido a marcar la definicionde su objeto y la naturaleza del saber que intenta producir,
caracterizado por las constantes articulacion entre dimensiones descriptivas y normativas. El
saber didactico encierra una dosis considerable de complejidad en tanto la propia ensefianza, su
objeto, reviste ese caracter.

Algunos conceptos gue se han planteado sobre Didactica por diferentes autores expertos
en el tema son:

Para Imideo G Nérici: La didactica se interesa por el como va a ser ensefiado.

Nérici dice: “La didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad
dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarle a alcanzar un estado de madurez que
le permita encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar en ella
como ciudadano participante y responsable.”

De acuerdo con Fernandez/Sarramona/Tarin, en su Tecnologia Didactica, le adjudican a la
didactica un carécter aplicativo, eminentemente practico, aunque no excluyen que tenga también
un caracter teorico especulativo, pero su practicidad es su principal razon de ser: “La didactica
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es la rama de la pedagogia que se ocupa de orientar la accion educadora sistematica, y en sentido
mas amplio:
“Como la direccion total del aprendizaje” es decir, que
abarca el estudio de los métodos de ensefianza y los
recursos que ha de aplicar el educador o educadora para
estimular positivamente el aprendizaje y la formacion
integral y armonica de los y las educandos”

Fernandez Huerta, en el Diccionario de Pedagogia, dice al respecto: "A la didactica general le
corresponde el conjunto de conocimientos didacticos aplicables a todo sujeto, mientras la
didactica especial es todo el trabajo docente y métodos aplicados a cada una de las disciplinas o
artes humanas dignas de consideracion". La didactica especial tiene un campo mas restringido
que la didactica general, por cuanto se limita a aplicar las normas de ésta, al sector especifico de
la disciplina sobre la que versa.

Stoker, dice: "La didactica general plantea las cuestiones generales de toda la ensefianza comunes
a todas las materias, intenta exponer los principios o postulados que en todas las asignaturas se
presentan y que ha de ser objeto de consideraciones fundamentales™

Karlltein Tomachewski, plantea que la teoria general de la ensefianza se llama didactica

De acuerdo con Luis A de Mattos, en su Compendio de Didactica General podemos resaltar que:
"La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y de orientar eficazmente
a sus alumnos y alumnas en el aprendizaje”.

CARACTERISTICAS DE LA DIDACTICA INTEGRAL.

La Didactica es una ciencia practica, de intervencion y transformadora de la realidad. Hemos
comprobado en los elementos comunes a las definiciones de la mayoria de los autores, que la
consideran como una ciencia 0 una tecnologia y algunos, como un arte. Y es que algo tiene de
cada uno de estos puntos de vista.

a. Vision artistica En su dimension de realizacion préactica, la Didactica requiere de unas
habilidades en sus agentes. Habilidades que se acrecientan con la experiencia mas 0 menos
rutinaria. Por medio de la tradicion y de la intuicién los didactas van resolviendo los problemas
practicos de cada dia. Asi, tienen su inspiracién, por este lado, en los resultados obtenidos
anteriormente, sin poder dar siempre razén de por qué sucede asi. Se repiten las mismas pautas
de actuacion. La valoracion de la dimension practica es indudablemente elevada y asi ha de ser.
Rousseau, y también Eisner (1982) y Stenhouse (1985, 44) han recurrido a la metafora del
educador como jardinero. Ahora bien, el espiritu critico y reflexivo debe afadirse al artistico a
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fin de mejorar la propia practica docente. Aclarar en quée proporcion debe intervenir el arte, la
tecnologia, la ciencia en la Didactica es de crucial importancia para planificar adecuadamente la
formacion del profesorado. Porque repetir sin mas modelos de actuacion sin otra justificacion
que el haber funcionado en otro momento o en otro contexto no basta. Otra cosa seria, después
de disponer de un buen repertorio basico de respuestas matizadas, seleccionar por medio de la
reflexion cooperativa entre los diferentes agentes didacticos, aquellas que se consideren ptimas
en la situacion presente. Discutiendo después el resultado de su aplicacion. En definitiva, tratar
de aprovechar la experiencia del aula, incluso la que proporcionan las situaciones menos exitosas.
Mediante la reflexion individual y la cooperacion en grupo construir teorias que habran surgido
del andlisis de la practica de la ensefianza. Eisner (1982, 153-155) considera la ensefianza como
una actividad artistica en varios sentidos:

- Experiencia estética para profesor y alumno gracias a la habilidad del
primero y al resultado armonioso del conjunto. - Actuacion del artista
en el curso de la accién, adecuandose al clima creado y combinando
adecuadamente las intenciones previstas con los deseos del alumnado.
- La actividad didactica no es rutinaria ni prescrita totalmente, sino
sujeta a contingencias impredecibles. La actuacion docente puede ser
innovadora, apoyada en procesos reflexivos. -Los fines que se
persiguen son a menudo creados durante el proceso. Lo que hace
imposible la aplicacion rutinaria y mecanica de normas, obligando a
modificar formulas de actuacion y a investigar nuevas maneras de
hacer.

Esta vision artistica de la Didactica se contrapone a la actuacion tecnologica donde todo esta mas
0 menos previsto.

b. Dimension tecnoldgica La naturaleza tecnolégica de los conocimientos didacticos es algo
aceptado por la comunidad cientifica sin reservas. Un conjunto de conocimientos es una tecnologia
si es compatible con la ciencia contemporanea y puede ser controlado por el método cientifico. En
suma, se llama tecnologia a la técnica que emplea conocimiento cientifico.

No hay que confundir esta dimensién tecnoldgica con el mero uso de artefactos o ingenios
tecnoldgicos, sino que mas bien hay que referirla a procesos orientados a mejorar la accion
didactica. Los procesos didacticos son tecnologicos en el sentido de que estan provistos de un
soporte tedrico cientifico, es decir: se basan en teorias, 0 procesos ya comprobados y cuya validez
consta. Mientras el préctico o el técnico, aun el artista, puede hacer algo bien porque ha
comprobado en su practica que asi sucede, aunque no sepa por que, el tecnélogo conociendo las
razones de la actuacion, puede variar la respuesta porque dispone de otros modelos. Tiene
capacidad de adaptacion a nuevos contextos. La Didactica no es, no puede ser y no debe ser una
mera aplicacion practica de conocimientos, principios, teorias, normas... elaborados en el seno de
otras disciplinas. Aunque utiliza datos procedentes de la Psicologia y de la Sociologia, entre otras
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ciencias, también en el seno de la intervencion didactica se va creando un corpus de teorias. Pero
la actividad préactica de cada dia en el aula no puede desarrollarse segin un patron tecnoldgico,
como si todo estuviese ya previsto. Un aula, como todo conjunto o medio en el que intervenga el
ser humano, no puede estar sujeta a comportamientos preestablecidos de antemano. Ante
situaciones no previstas, solo cabe la respuesta reflexiva basada en teorias cientificas pero llevada
a cabo en el momento con predominio del elemento artistico.

c. Caracter cientifico La Didactica cumple criterios de racionalidad cientifica con tal que se
acepte la posibilidad de integrar elementos subjetivos en la explicacion de los fendmenos. Por otra
parte, posee suficiente nimero de conceptos, juicios y razonamientos estructurados susceptibles
de generar nuevas ideas tanto inductiva como deductivamente. Es un cuerpo de conocimientos
sistematicos por el grado de estructuracion, orden y coherencia interna de sus conocimientos. El
peligro de fragmentacion y acumulacion descoordinada de datos existe. Pero se puede admitir un
razonable y creciente grado de reflexion y practica consciente que, sustentandose en teorias a
menudo explicitas, estd en camino de conseguir un corpus cada vez mas compacto de
conocimientos l6gicamente encadenados. La Didactica tiene un caracter explicativo. Como toda
ciencia, la Didactica explica los fendbmenos que se relacionan con su objeto (el proceso de
ensefianza-aprendizaje) en términos de leyes y principios gue se van superando sucesivamente. En
efecto, describe los fendbmenos: como son, en qué circunstancias se dan. Y explica su esencia o
razén de ser. Pero falla a veces en la claridad y en la precision de las explicaciones. Este caracter
abierto de la Didactica se traduce en la provisionalidad de sus postulados, encontrandose con los
conocimientos en continua revision por parte de aquellos que deben aplicarlos. La posibilidad de
verificacion de los conocimientos didacticos es la caracteristica cientifica mas dificil de cumpliry
de comprobar. A pesar de los esfuerzos realizados hasta ahora, el desarrollo de este campo ha
quedado resuelto de manera insuficiente por lo general. También por ello quedara restringida la
capacidad de generalizacion.

Podemos resumir estos tres enfoques de la Didactica en la figura siguiente:

FPractica empirica

ARTESANO ot
LS

HACE
ARTISTA Inspiracicon v belleza

Sabe el porgué de su
ACTU T

TECNOLOGO Busca conocer para hacer SABE HACER

FTEfar
Busca conocer por conocer
CIENTIFICO Teoriza: {.-_:{e'ne'.i‘a SABE
absfracciones
DIDACTA Ensefia, instruyve, HACE SABER

comunica, hace fJ"fJ.F'I’:’.n'i'-l.’?rl’:’.n"
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FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS DE LA DIDACTICA.

2. FUNDAMENTOS

DE DIDACTICA
| |
2.1 Ladidactica: 2.2 Enfoques, 23 Investigacion
disciplina teorfas y en Didactica y
pedagogica modelos de la desarrollo del
aplicada Didactica conocimiento
practico

2.1 La didactica: disciplina pedagdgica aplicada

¢ Cuales son las perspectivas de la Didéactica?

PERSPECTIVAS DE LA I@m
DIDACTICA Profesionalizadors:ndagad

¢Qué son los modelos glocalizadores en la construccion del saber didactico?

En Wikipedia, (s. a., s. f., disponible en http://es.wikipedia.org/wiki/Glocalizacion),  se define
el término glocalizacion como el resultadode la mezcla entre globalizacion y localizacion. Este
término tuvo su inicio en la década de 1980 dentro de las practicas comerciales de Japon.

La glocalizacion puede ser definida desde una perspectiva econdmica o cultural. Como término
economico se refiere a la persona, grupo, division, unidad, organizaciono comunidad que esta
dispuesta y es capaz de “pensar globalmente y actuar localmente”. A nivel cultural, es la
mezcla que se da entre los elementos locales y particulares con los mundializados.

Dentro del saber didactico el modelo glocalizador se caracteriza por la interseccién entre el
conocimiento de lo local y lo global (universal), es decir la interseccionentre el contexto
inmediato enel que tiene lugar el proceso educativo y el ecosistema global de la comunidad en
el que estd inmerso y participa.
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(Qué es el ecosistema del aula?

Empecemos definiendo lo que es un ecosistema natural para luego relacionarlo con el ecosistema
del aula. Un ecosistema natural esta integrado por un grupo de seres vivos, el ambiente en que
se desarrollan y las relaciones que establecenentre si y con los factores abioticos (sin vida)
gue componen su medio.

Hablando del ecosistema del aula podemos decir que éste es el espacio donde los estudiantes
pasan una parte considerable del dia. El aula ejerce una gran influencia en la construccion del
saber didactico. El aula entendida como socio-grupo humano constituye el escenario
generalizado de trabajo docente- discente y representa la base y la realidad educativa méas
adecuada para formar a los estudiantes y promover el desarrollo profesional del profesorado.

El ecosistema aula de calidad esté integrado por los siguientes aspectos:

a)  El aula como comunidad de personas.

b)  Los contenidos y métodos del programa.

c) Lacomunicacion entre profesor y estudiantes, y de estos entre si.

d) Elambiente.

e) Interaccidn con el entorno ecoldgico y social” (UCSG. s.a., s.f., http://wwwz2.ucsg.edu.ec/).

¢Por qué la didéctica es una disciplina pedagdgica aplicada?
La didactica es una disciplina pedagdgica aplicada porque estd comprometida con los problemas
practicos que atafien al proceso de ensefianza-aprendizaje y al desarrollo profesional de los

docentes. Se concreta en la reflexion y andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Cudl es el objeto, limites y posibilidades de la didactica?

OBJETIVO ESENCIAL Ensenanza transformadora ‘
FINALIDAD Educacion integral

‘ LIMITES Y POSIBILIDADES Corpus de disciplinas

¢ Qué son los procesos metodoldgicos?

El término proceso de forma general hace referencia al conjunto de fases sucesivas de un
fenomeno natural o artificial. En la ensefianza-aprendizaje los procesos metodoldgicos tienen que
ver con el conjunto de fases, métodos y actividades que desarrollan tanto el maestro como el
alumno para lograr el aprendizaje.

Para presentar el saber la didactica ha investigado y generado a través del tiempo un conjunto de
métodos, formas, estrategias, técnicas y procedimientos tendientes a mejorar el proceso de
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ensefianza- aprendizaje, entre ellos la metodologia didactica y dentro de ella los métodos mas
creativos que las tareas formativas requieren.

A decir de Medina y Mata (2009), el sistema metodoldgico es un componente nuclear del proceso
de ensefianza-aprendizaje por cuanto en él se concretiza una interaccion entre el saber y la
vivencia y expectativas de los estudiantes.

¢ Qué relacion hay entre curriculo y didactica?
Para Medina y Mata (2009):

El saber curricular se ha cruzado e integrado en la dimension didactica. El curriculo constituye
el nexo de uniodn entre la teoria y la préctica. La didactica ha retomado el curriculum como objeto
de andlisis y proyeccion de la accion formativa en el aula y centro educativo.

La didactica subraya algunas de las finalidades y componentes esenciales del saber curricular.

La teoria curricular esta estrechamente ligada a los valores y a las implicaciones y compromisos,
sin reducirse a una mera neutralidad de la teoria cientifica.

La integracion del avance del saber practico en las perspectivas curriculares ha facilitado a la
didactica nuevos campos Yy diagnosticado los problemas mas innovadores de una sociedad
incierta y en continua complejidad.

¢ Qué es la interaccién socio-comunicativa?

El enfoque actual de la didactica hace hincapié en el aspecto relacional entre los agentes del aula
(maestro-alumnos y comunidad educativa) como una cualidad distintiva de los procesos
formativos; considera al proceso educativo como un acto comunicativo e interactivo en atencion
de los elementos que lo integran y las relaciones mutuas entre ellos. Se trata de un proceso
bidireccional en donde el receptor pasa a convertirse en emisor y viceversa, aungue no en forma
total por parte del receptor, a diferencia del proceso educativo tradicional unidireccional,
caracterizado por la primacia del emisor. Al igual que en el proceso de comunicacion, los
elementos fundamentales que intervienen en el proceso educativo son: emisor (docente), receptor
(alumno), mensaje (contenido, materia) y canal.

¢En qué sentido la didactica constituye campo-materia de la formacion del profesorado?
La préactica profesional de la docencia requiere de una capacitacion teorica-practica ajustada a

las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el desarrollo vertiginoso de la ciencia y
tecnologia.
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La didactica que decir de Medina y Mata (2009) proporciona al docente en formacién y al
profesional en ejercicio de la docencia, el conocimiento de los métodos y modelos més
apropiados para tomar las decisiones ajustadas a los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la
eleccién del proyecto formativo més valioso ajustable a las demandas de la institucion educativa
y de las comunidades de aprendizaje con las que ha de convivir.

2.2 Enfoques, teorias y modelos de la diddctica

¢Qué requiere la didactica para consolidarse como disciplina autbnoma?
Revisemos el siguiente organizador grafico

La didactica ) . i

para ' Un marco epistemoldgico propio.
consolidarse +  Unnicleorepresentativo de programas, lineas
CONMo v nilcleos de investigacion.

disciplina v La aplicacion, disefio del curriculum o del
autdonomica proceso de ensenanza-aprendizaje.

requiere: m

(Qué persigue la perspectiva cientifico-tecnolégica?

A decir de Medina y Mata (2009) las comunidades cientificas pretenden construir y consolidar
el saber en torno a problemas y aspectos esenciales de los seres humanos y su realidad, y
desarrollan la tecnologia aplicada para mejorar y sistematizar dicha realidad.

¢ Qué representa la perspectiva cultural-intercultural?

La cultura de las instituciones educativas debe propender a la transformacion y mejora de los
seres humanos. La interculturalidad busca la tolerancia y el enriquecimiento mutuo entre
culturas, respetando los derechos y deberes y comprometiéndose a buscar la igualdad de los seres
humanos y la solidaridad.

¢En qué centra su estudio el enfoque socio politico o critico?

Este paradigma involucra a los teoricos de la critica del poder y de la liberacion socio-economica.
Para este paradigma a criterio de Medina y Mata (2009), la ensefianza es una actividad social
problematizadora y generadora de conflictos, los mismos que servirdn como elementos de
analisis en el proceso de ensefianza-aprendizaje para transformar las estructuras globalizadoras
imperantes y luchar contra la injusticia. En este sentido la ensefianza es una actividad critico-
conflictiva.
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¢Qué aporta a la didactica el paradigma profesional indagador de la complejidad emergente?

Medina y Mata (2009) dicen que la amplitud de perspectivas y situaciones educativas demanda
una concepcidn del profesorado basada en:

« La profesionalidad.

« La indagacion, y

« La complejidad emergente.

El paradigma de la complejidad emergente proporciona a la didactica nuevas visiones y toma de
decisiones desde una perspectiva holistica, que tome en cuenta la totalidad de los elementos el
proceso educativo asi como también la realidad personal y social.

¢ Cuales son las teorias de la ensefianza?

Las teorias de la ensefianza constituyen la fundamentacion cientifica del proceso de ensefianza-
aprendizaje, aportan los elementos fundamentales sobre como debe ocurrir dicho proceso.

¢ Cuales son los modelos didacticos?

Antes de ver cudles son los modelos didacticos definamos lo que son estos modelos.

Los modelos didacticos son cuerpos de conocimiento, representaciones simbélicas conceptuales
de la realidad educativa, construcciones teoricas basadas en supuestos cientificos e ideoldgicos
que intentan explicar la realidad educativa y enrumbarla hacia determinados fines educativos.

Constituyen referentes, guias para organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el siguiente organizador gréfico se indican los diversos modelos didécticos

/f.ﬁprendizajexﬁ\ ra Cnmunicativﬁ\
‘xh%_paraeldominiu l\___ interactivo

S ___'_‘.1.-""-- B -"'f o S

L ~ MODELOS Y

( Socratico ~ 3 ﬁ.u:twn-mtuadu\
- - \}_ DIDACTICOS N o
____\_{__..-—'"-f R\"""ﬂ-\.‘_____\_
J-’f-d-- ) e
l\ Cﬂntfft.ual < {olabnrativ\\.
- icu- u'g'lc_n; __ __#_F_,_/

2.3 Investigacion en didactica y desarrollo del conocimiento préactico



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Cuales son los enfoques de construccion de la didactica?

Los enfoques didacticos son modelos tedricos, conocimientos y concepciones que fundamentan la
practica docente. Son modos, estilos de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la triada
didactica (alumnos-docentes-contenidos) y los componentes curriculares (objetivos — contenidos
— estrategias— evaluacion).

¢Es la investigacion base de la mejora del saber didactico?

Para Medina y Mata (2009) la tarea investigadora se convierte en el proceso de consolidacién y
mejora del saber didactico, contribuye a innovar la ensefianza como accion tedrico-préctica, es un
componente esencial para la profesionalizacion de los docentes.

La investigacion didactica tiene como finalidad general el avance y fundamentacién del
conocimiento, ampliar el saber y dar respuesta a los principales problemas de las comunidades
educativas y ecosistemas del aula.

Los problemas nucleares de la investigacion didactica a decir de los autores mencionados, deben
ser enfocados desde su relevancia, complejidad-actividad, impacto glocalizador y potencial
intercultural.

El segundo gran componente de la investigacion lo constituye la perspectiva metodolégica
(métodos, técnicas y procedimientos) a utilizarse para recoger con rigurosidad la informacién y
dar respuesta al nacleo/problema de la investigacion.

¢ Cuales son las perspectivas metodologicas mas generalizadas en didactica?

La investigacion del saber préctico para Medina y Mata (2009) requiere anexar a su naturaleza e
innovacion permanente un triple proceso, investigue en el texto basico cual es este proceso.

La indagacion reflexiva tiene como finalidad integrar en la vida personal y profesional del
profesorado las necesidades y exigencias de la actividad indagadora, de una practica reflexiva y
de una autocritica profesional. Desde la perspectiva de la ensefianza transformadora el docente de
hoy no debe interrogarse sobre el qué ensefiar, sino cdmo perfeccionar lo que esta realizando; debe
mantener una constante actitud investigativa de los problemas que a diario se suscitan para corregir
las falencias tedricas y practicas en la ensefianza.

La investigacion debe constituirse en la tarea central de la comunidad educativa, e investigar en la
accion permite reflexionar criticamente y oportunamente sobre los problemas frecuentes y
autoevaluar la préctica docente.
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De igual manera, en el acto educativo, la didactica considera algunos elementos fundamentales,
sin los cuales la labor educativa no tendria los frutos o resultados esperados. Estos elementos son:

e El/la estudiante.

o El profesor o profesora

e Los objetivos

e Los contenidos

e Los recursos o material didactico

e Los métodos y las técnicas de ensefianza

¢ El medio: geografico, econdmico, cultural y social.

Tomar en cuenta en nuestra labor profesional, los elementos didacticos, nos permitira ofrecer y
garantizar un buen servicio educativo.

e El/La estudiante.

Es la persona clave de nuestro quehacer pedagdgico. Es el centro del aprendizaje. Es protagonista,
autor o autora del proceso ensefianza aprendizaje. En funcion de su aprendizaje existe la institucion
0 centro educativo, la cual se adapta a ella o él, por esa razdn la institucion se adecua a las
caracteristicas del desarrollo de los y las estudiantes como por ejemplo la edad evolutiva,
diferencias individuales, intereses, necesidades y aspiraciones.

Encontrar la armonia entre las condiciones fisicas y didacticas de la escuela y las condiciones de
los y las estudiantes, permitira una relacion reciproca que promueva y facilite la interaccién y el
aprendizaje, es decir, la identificacion entre el estudiante, el docente, la familia, el medio social,
geogréfico y la escuela o centro educativo

e El profesor o profesora.

Es un orientador(a), facilitador(a), guia, asesor(a) y acompafiante de los y las estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesor o profesora debe ser por excelencia fuente de
estimulos e informacién, mediador(a) de los procesos de aprendizaje, de tal manera que permita y
facilite el aprender a aprender. A su vez, debe distribuir equitativamente los estimulos en forma
adecuada, segun sus particularidades y posibilidades. Ante todo el o la docente es por excelencia
la persona que promueve la formacion de la personalidad del alumnado. Un deber del educador(a)
es entender y comprender a sus alumnos y alumnas.

e Los objetivos.

Toda accion didactica supone objetivos, que son los que orientan el proceso educativo. En tal
sentido, existen objetivos generales que pueden ser del sistema educativo, de la institucién, de un
nivel, de un grado, de un curso o de una asignatura. A su vez existen otros que son de caracter
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especifico, es decir, aquellos que se pretende lograr a corto plazo como, por ejemplo, los
propuestos para lograrse en una hora de clase.

e Los contenidos

A través de ellos seran alcanzados los objetivos planteados por la institucién. Pueden ser
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Métodos y Técnicas de ensefianza

Tanto los métodos como las técnicas son fundamentales en la ensefianza y deben estar, lo mas
préximo que sea posible, a la manera de aprender de los alumnos y alumnas.

El proceso de ensefianza- aprendizaje de cada asignatura, requiere métodos y técnicas especificos
que promuevan en los y las estudiantes la participacion activa, cooperativa y autdnoma, en los
trabajos propuestos para la clase.

En tal sentido, los métodos y técnicas actuales van en contraposicion del simple oir, escribir y
repetir, propios de los métodos y técnicas tradicionales. El y la docente deben, a través de los
métodos y técnicas, hacer que los y las estudiantes sean participes, artifices y protagonistas de su
propio aprendizaje; que vivan lo que estan haciendo.

e Medio geografico, econémico, cultural y social

Es indispensable, para que la accion didactica se lleve a cabo en forma eficiente, tomar en
consideracién el medio en donde funciona el centro educativo, pues solamente asi podra ella
orientarse hacia las verdaderas exigencias economicas, culturales y sociales.

El centro educativo cumplird cabalmente su funcion social, solamente si considera, como
corresponde el medio al cual tiene que servir, de manera que habilite al alumno o alumna para
tomar conciencia de la realidad ambiental que le rodea y en la que debe participar.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Las estrategias didacticas o de aprendizaje son entendidas por algunos autores como el conjunto
de actividades, como la secuencia de actividades, la guia de acciones que el profesor utiliza para
ensefiar y el alumno para aprender. Para otros autores las estrategias de aprendizaje son los
métodos que utilizamos para hacer algo, el conjunto de actividades, técnicas y medios, etc., y son
siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.
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Los resultados que obtenemos, lo bien o rapido que aprendemos dependen en gran medida de
saber elegir la estrategia adecuada para cada tarea. La mayoria de las veces el trabajo en el aula
consiste en explicar conceptos, en dar informacion, y en hacer ejercicios para comprobar si €s0s
conceptos se entendieron. Muchas veces lo que no se explica ni se trabaja son las distintas
estrategias 0 métodos que los alumnos pueden emplear para realizar un ejercicio o absorber una
determinada informacion. Cuando las estrategias no se explican en clase cada alumno se ve
obligado a descubrirlas por su cuenta. Lo que suele suceder es que algunos alumnos, por si solos
y sin necesidad de ayuda, desarrollan las estrategias adecuadas. De esos alumnos decimos que
son brillantes. Pero habra otro grupo de alumnos que desarrollardn métodos de trabajo
inadecuados. Esos alumnos que trabajan y se esfuerzan y, sin embargo, no consiguen resultados
son casos tipicos de alumnos con estrategias inadecuadas [...]. Las estrategias se aprenden a base
de practicarlas, por lo tanto tendremos que ofrecerles a nuestros alumnos oportunidades y
actividades para explorar y practicar nuevas estrategias (HISPAVISTA, (s. a), (s. T).
http://www. galeon.com/aprenderaaprender/estrategias/estrategias.htm).

Ademas, se dice que las estrategias didacticas son acciones planificadas por el docente con el
objetivo de que el estudiante logre la construccién del aprendizaje y se alcancen los objetivos
planteados.

Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la préctica diaria
requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio
son responsabilidad del docente. Implica:

e Una planificacidn del proceso de ensefianza aprendizaje,
e Una gama de decisiones que el o la docente debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con
relacidn a las técnicas y actividades que puede utilizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje

¢A qué responde una estrategia didactica?

Ahora bien, toda estrategia didactica debe ser coherente, en primer lugar a la concepcion
pedagdgica que comporta la institucion educativa y en segundo lugar, con los componentes de la
planificacién curricular, especificamente, a los objetivos de aprendizaje y a los contenidos.

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Es importante mencionar que las estrategias didacticas contribuyen de manera positiva al
desarrollo de las competencias de los estudiantes. La toma de decisiones, con respecto a qué
estrategias aplicar en clases depende, como indican Diaz y Hernandez (1999), de dos elementos
clave: el momento de la clase en que se ocuparan, ya sea durante el inicio, desarrollo o cierre, y
también la forma en cOmo se presentaran dichas estrategias, aspecto que esta intrinsecamente
relacionado con el momento de su respectivo uso. De acuerdo con Diaz y Hernandez (1999) es
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posible identificar los tipos de estrategia en una secuencia de ensefianza, a través del siguiente
esquema:

PREINSTRUCCIONALES  COINSTRUCCIONALES

POSTINSTRUCCIONALES

v EPISODIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

\ 4

Fuente: Diaz y Hernandez (1999).

Diaz y Hernandez (1999) describen las estrategias preinstruccionales como aquellas que
preparan y alertan en relaciéon a qué y como aprender, incidiendo en la activacion o generacion
de conocimientos previos” (p. 8). Este tipo de estrategias son utiles para que el estudiante
contextualice su aprendizaje y genere expectativas pertinentes. Cabe destacar que se sugiere
aplicar las estrategias preinstruccionales al inicio de una clase. En cuanto a las coinstruccionales,
como indican Diaz y Hernandez (1999), estas “apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando la mejora de la atencion y deteccién de la
informacion principal” (p. 8). El objetivo principal es que el estudiante organice, relacione e
interrelacione los contenidos e ideas mas relevantes para el logro del aprendizaje. Se recomienda
utilizar las estrategias coinstruccionales durante el desarrollo de una clase.

En lo que respecta a las postinstruccionales, tal y como sefalan Diaz y Hernandez (1999), “se
presentan al término del episodio de ensefianza, permitiendo una vision sintética, integradora e
incluso critica del contenido” (p. 9). Es posible sefialar que las estrategias postinstruccionales
sirven para hacer una revision final de la clase, incluyendo las ideas principales de los contenidos
vistos. Se propone usar este tipo de estrategias en el cierre de una clase.

Vaello (2009) sefiala que debido a la naturaleza flexible, adaptable y contextualizada de las
estrategias didacticas existe la posibilidad de usar una estrategia didactica en los tres momentos
y/o fases de la clase, ya sea en el inicio, desarrollo o cierre. La seleccion de las estrategias
didacticas tiene sus fundamentos en los constructos tedricos de Diaz y Hernandez (1999),
Monereo (2001) y Vaello (2009)
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Inicio Desarrollo Cierre
Lluvia de ideas Blogs Mapa conceptual
Cuadro T Organizadores graficos Mapa mental
Organizadores graficos Linea de tiempo Organizadores graficos
Debate
Entrevista

Panel de discusion

llustraciones Juego de roles llustraciones

Juntate, piensa y comparte

Oratoria

Ensayo

Tira comica

. Sillas filosdficas .
Inferencia Cuadro sinoptico

Barrida de texto / Busqueda de
informacion especifica

LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

El proceso de ensefianza-aprendizaje atafie al quehacer educativo, del profesor o profesora, por
esa razon, debe comprender y afinar los procesos de ensefianza-aprendizaje e identificar las
diferentes técnicas y métodos que existen entre ambos, como también los procesos y las etapas
que se dan dentro del mismo.

La ensefianza es la actividad que se realiza para orientar o dirigir el aprendizaje. Para ensefiar
bien necesitamos, tener una nocion clara y exacta de lo que es realmente ensefiar y aprender, pues
existe una relacion directa y necesaria no solamente tedrica sino también practica, entre estos dos
conceptos basicos de la didactica.

¢ COmo se sabe que una persona ha aprendido? ;Ddnde y cuando es posible aprender?

¢ Qué se necesita para que una persona aprenda? ¢Cudl es la funcién del profesor o profesora en
el aprendizaje de las alumnas y de los alumnos? ¢Por qué en ocasiones los alumnos o alumnas
no aprenden? ;Como puede lograrse el aprendizaje efectivo del estudiantado?

Estas y otras preguntas deben movernos a reflexionar acerca de nuestro papel como
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facilitadores o facilitadoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje.  Ningun profesor o
profesora ensefia bien, si sus alumnos o alumnas no aprenden; de nada sirve que crea que ensefia
bien, si el alumnado no alcanza los objetivos de conocimientos o comportamientos esperados.

Nadie aprende lo que no quiere aprender, y solo se aprende aquello que elabora uno
mismo o0 misma; es obvio que interesa utilizar métodos activos en los que alumnas y
alumnos construyan el proceso y por lo tanto el aprendizaje.

En este caso, es mas importante lo que el alumnado produce que lo que hace el profesor(a); pues
si en un método la actividad la lleva predominantemente la profesora
o profesor, seré ella quien de verdad aprende y no los alumnos y las alumnas.

Caso contrario, si la actividad predominante es ejecutada por los y las alumnas orientadas(os),
ayudadas(os) y motivadas(os) por el profesor o profesora, seran aquellos quienes mas
aprenderan, es decir, se convertiran en artifices de su proceso de formacion

y aprendizaje, que en definitiva es el fin que se persigue.

Aprender es un proceso de toda la vida. Aprendemos desde el vientre materno hasta nuestro lecho
de muerte. Entre todas las actividades humanas, aprender ha sido una de las méas antiguas y todo
hombre o mujer esta sometido a un largo proceso de aprendizaje.

Desde apenas recién nacidos(as), hemos tenido necesidad de aprender infinidad de cosas
aparentemente sencillas como: mamar, caminar, distinguir diferentes objetos, reconocer a nuestro
papa y a nuestra mama4, llamar por su nombre a cada cosa, a cada persona y a cada animal,
construir frases y largas oraciones. Posteriormente, hemos tenido que aprender a leer y a escribir,
a efectuar sencillas operaciones aritméticas, las reglas de ortografia, etc. Poco a poco nuestro
nivel de conocimiento fue aumentando.

Sin embargo, cada vez que hemos alcanzado un nivel determinado, vemos hacia adelante, hacia
todos los lados, y notamos que ain nos falta mucho por aprender. Y siempre nos faltara.

No obstante, lo amplio o limitado de nuestros horizontes de aprendizaje, sigue siendo un
quehacer o funcién basica durante toda nuestra vida. Aln con todo ésto, necesitamos aprender a
aprender, a construirnos un ambiente educativo e informativo, que promueva la creatividad y
criticidad.

Las actuales circunstancias hacen imperioso revolucionar el proceso tradicional de ensefianza -
aprendizaje y convertir al estudiantado en personas conscientes y responsables de su propio
proceso educativo. Esa tarea requiere de grandes dosis de esfuerzo, disciplina, deseos de querer
aprender y hacer las cosas bien y mejor cada dia, del rechazo consciente al paternalismo, de la
busqueda personal, de la reflexidn critica sobre todo lo que se nos presente como verdad absoluta.
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De cualquier manera, ya sea individual o en equipo, es necesario aprender a aprender, incluso de
la lectura de un periddico, de la observacion sistematica de los hechos cotidianos que constituyen
nuestra vida diaria, por ejemplo, en un viaje, en un recorrido por las instalaciones de una
institucion o centro, pueden aprenderse muchas cosas. Pero es necesario aprender como se
aprenden nuevas cosas, es decir aprender a aprender.

Aprender es un proceso

Todas las personas aprendemos en cada etapa de la vida. Un anciano o anciana sigue
aprendiendo, por ejemplo, cada dia el periédico le muestra informacion, igual la radio, la
television le lleva nuevos conocimientos y cada dia sus condiciones fisicas y mentales le imponen
nuevos hébitos y adaptaciones.

Entonces, esta claro que el aprendizaje se da de muchas maneras y en diversas situaciones, sin
nadie que ensefie, rebasando con ello la situacion formal de ensefianza-aprendizaje.

Donde y cuando es posible aprender

La persona tiene oportunidad de aprender siempre y en todas las circunstancias y en cualquier
lugar: en los juegos, viajes, reuniones, espectaculos, discusiones, asambleas, escuelas, colegios,
universidades, centros de trabajo, la calle y en nuestra relacién con las demas personas.

También se puede aprender a través de multiples medios: laradio, el cine, la televisién, los libros,
las revistas, los periddicos, las conversaciones, discusiones en equipo y en cualquier actividad
cotidiana. En cualquier etapa de la vida se puede aprender: se aprende en la nifiez, en la
adolescencia y cuando somos personas adultas.

"EIl cambiar no es algo nuevo, es un factor de la vida™. (Postman y Weingartner.)
Yo solo sé que no sé nada' (Sécrates)

Podemos concluir esta parte, diciendo que la persona esta siempre en un proceso permanente de
aprendizaje, dia a dia descubre que lo aprendido es muy poco en relacion con lo que debe
aprender. El aprendizaje se realiza a través de la interaccion con el ambiente. Como resultado de
nuestra relacion con el medio, obtenemos los aprendizajes necesarios para modificarlo y
satisfacer nuestras necesidades, por ejemplo: "tomé agua sin hervir, me enfermé, aprendi que
para no enfermarme, antes de tomarla debo hervirla™.

Las experiencias pueden ser directas (0 en contacto con las cosas mismas), o bien mediatizadas
(informacion del profesor o profesora), transmitida por otras personas a traves de
representaciones, simbolos o lenguajes.
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El aprendizaje se realiza por la actividad de la persona, de manera espontanea y natural. Existe
ademas, el aprendizaje formal que de manera sistematica e intencionada sé que realizamos en las
instituciones educativas. Para que una persona aprenda, se requiere que sea capaz de percibir e
interactuar con una situacién nueva y que resulte importante hacerlo, porque encuentra sentido y
valor en la experiencia

Ahora vamos a precisar la terminologia

Aprendizaje viene de aprender, y aprender refleja la palabra latina aprehenderé que propiamente
es aprehender, 0 sea, atrapar, ir a la caza de algo o alguien.

Ensefiar viene de in signare, que significa: marcar, sellar, imprimir, y alude al hecho de
comunicar conocimientos, transmitir informacion.

Es importante notar que mientras la accion de aprender esta en la persona que aprende, la accion
de ensefiar se centra en la otra persona, el maestro o maestra

Otros conceptos afines:

Educar, educacion: De Educare que significa extraer, sacar, hacer salir. Indica la actividad de la
maestra(o), pero pone de relieve que las potencialidades ya estan en la persona; que no se trata
tanto de "meterle” cosas como de poner en juego las potencialidades y fortalezas de que esta
dotada.

Capacitar, Capacitacion: Estas palabras vienen de "capaz", "capacidad”, que a su vez se derivan
del verbo latino : Cépere, captum = recibir, dar cabida.

Ensefiar abarca mas que instruir: "También la vida ensefia, no solo la escuela” Hay muchas
formas de ensefiar: el maestro 0 maestra artesana ensefia a su aprendiz, la madre o el padre al
hijo(a), el profesor o profesora al estudiantado. A ello se agregan las formas de ensefiar para la
vida misma: las condiciones sociales; las 6rdenes de la vida que "ensefian a su manera".

Para Aristoteles el conocimiento se obtiene por curiosidad y asombro.

La ensefianza escolar no es mas que una parte de la instruccidn, porque en toda instruccion lo
que se hace es ensefiar. Ensefiar es incentivar y orientar con técnicas apropiadas, el proceso de
aprendizaje de los alumnos en las areas o asignaturas.

Las caracteristicas esenciales formales de la ensefianza son:

- Toda ensefianza transmite el conocimiento de grandes y coherentes campos del saber en lo
cultural y natural

- Toda ensefianza se extiende a través de un tiempo prolongado, siendo por consiguiente un
"ensefiar y aprender obligatorios"

- Todo ensefar debe estar en un planteamiento claro y premeditado: planes de estudio, materias,
distribucion de horarios, sitio de trabajo, que regulan la labor didactica
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¢ Qué se aprende? ¢ Qué puedo yo aprender?
Todo lo que existe en el universo es objeto de aprendizaje por parte del ser humano.
Pero se puede clasificar en cuatro grandes areas:

e Los conocimientos

e Las habilidades

e Las actitudes

e Las conductas.

Para que una persona aprenda se requiere que sea capaz de percibir e interactuar con una situacion
nueva y que resulte importante hacerlo, porque encuentra sentido y valor en la experiencia.

¢ Como puedo aprender?

Puedo aprender efectivamente en la medida en que:

Confronte situaciones nuevas para las que todavia no hay respuesta previa.

Considere util e interesante estudiar, investigar y experimentar.

Actue sobre los materiales de estudio, y, a través de la actividad, obtenga experiencias nuevas.
Las experiencias resulten significativas, porque corresponden a las necesidades e intereses, y se
relacionan con los conocimientos y experiencias previas.

Me doy cuenta de los resultados de mi esfuerzo, y ratifican o rectifican mis

actividades.

iAprender a aprender es la clave del éxito!

No estamos acostumbrados ni acostumbradas a ir mas alla de la informacién que recibimos ni a
indagar o ampliar nuestros conocimientos, utilizando al maximo los conocimientos que ya
pOseemos.

El aprender a aprender es entonces un proceso intencionado de desarrollo y uso de las
herramientas intelectuales que poseemos, con el fin de que nos sean mas Utiles en el trabajo de
adquisicion de nuevos conocimientos, destrezas y habilidades y en la formacion de actitudes y
valores.

El dilema actual: Memorizar datos o comprender conceptos:

En la actualidad hay suficientes conceptos en los curriculos. Sin embargo, la realidad es que los
alumnos y alumnas estudian los conceptos como si fueran datos. Es decir, aprenden de memoria
listas de informaciones pero sin intentar entenderlas. Lo anterior se debe a dos razones:

Por un lado, que las actividades de aprendizaje y las de la ensefianza no favorecen la comprension
sino la mera repeticion. Comprender es mas dificil que repetir. Pero hay otra razén por la que
muchas veces los alumnos y alumnas memorizan en vez de comprender: en la evaluacion con
mucha frecuencia el profesor o profesora no tiene la capacidad de discriminar cual alumno o
alumna ha comprendido y cual no.
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Con mucha frecuencia igualmente, las evaluaciones siguen un patron que consiste en pedirle al
alumno(a) una repeticion mas o menos literal de lo que se ha dicho en clase o de lo que esta en
el libro. Por ejemplo: "hay cinco caracteristicas de las sociedades liberales”. Si el alumno o
alumna pone seis se ha pasado de la raya. ¢Esa de donde la ha sacado? La idea equivocada es
que el alumnado tiene que estructurar el saber como el profesor o profesora lo ha hecho en clase.
Entonces, lo que aprende es a repetir palabras ajenas, no a decir las propias.

Es mas comodo memorizar que intentar entender. Ademas, como la mitad de las palabras que la
profesora o el profesor dice no las entiende, éste se justifica diciendo: "mas vale que las repita
tal cual". Podemos concluir entonces, diciendo que algunos ejercicios que ayudan a romper estos
paradigmas, tienen que ver con pedir a los y las estudiantes que digan lo que han entendido con
sus palabras, que busquen los ejemplos, que hagan las preguntas, que lo conecten con cosas que
conoce.

El alumno o la alumna, como ya se menciono antes, tiene un conocimiento previo, ya sea escolar,
de la vida cotidiana, de la cultura en la que esta y de su propia interaccion con el mundo. Hay un
cierto acuerdo en que aprender desde el enfoque constructivista, es cambiar lo que ya se sabe
previamente. No tanto brindar nueva informacion, nuevos conocimientos.

Ese nuevo conocimiento hay que darlo para cambiar lo que los y las estudiantes ya tienen de
alguna manera escrito en su mente. Porque el aprendizaje se asienta en otros aprendizajes mas
simples pero anteriores.

Debemos aprender para la vida y no para la escuela.

"Aprender a aprender no es tan dificil. Solo necesita ejercicio, practica y querer saber las cosas
por el lado de la comprension y el esfuerzo, dejando de lado la memorizacién mecanica que sélo
le aporta frias informaciones, pereza para pensar y tedio de vivir".

Miriam Masso. El famoso fil6sofo y pedagogo norteamericano Jhon Dewey, expresé hace algin
tiempo, que el ser humano aprende haciendo, lo cual significa que debemos actuar de manera
practica y concreta en todos los momentos de la vida, reflejando en nuestro comportamiento las
ideas, creencias y valores que alberga nuestra mente, con el fin de darle una orientacion clara a
nuestra vida.

Se dice popularmente que existen tres maestros que debemos oir continuamente: la naturaleza,
la experiencia y los libros. El ser humano siempre esta y permanece en constante formacion y
aprovecha la experiencia como saber acumulado.

La puerta regia al conocimiento solido es la experiencia, aungue ésta no llegue a la perfeccion.
Los libros son muy utiles, pero hay que saber que si no hay un equilibrio entre la practica, la
naturaleza y la lectura, vamos perdiendo la capacidad de actuar.
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De igual manera, si nos alejamos de los libros, perdemos la amplitud enriquecedora que nos da
el pensamiento de quien los ha escrito, y que permite generalizar y darle inmenso valor a los
pequefios hallazgos de los experimentos concretos.

Para aprender los conceptos no es suficiente repetirlos, hay que relacionarlos,
comprenderlos y aplicarlos.

De todo el caminar por esta vida, usted ha sacado una ensefianza: aprendio. Poco a poco se fueron
moldeando sus intereses, sus gustos, sus sentimientos y creencias. Y a medida que fue ampliando
su contacto con las personas y cosas, continué aprendiendo; cambi6 gustos y opiniones,
descubri6 situaciones nuevas. Su ambiente y la relacién con €l determinaron su forma de ser, lo
que usted es hoy.

Pero la historia continla, el mundo avanza. Y usted, esta alli, como sus alumnos y alumnas
aprendiendo de él. Porque usted puede pensar, puede observar, puede descubrir, crear y necesita
comunicar. Y mientras usted viva, puede continuar aprendiendo. Por esa razon, tambien es
responsable de su propio aprendizaje y de los beneficios que éste traiga a su vida, a los y las
estudiantes que han sido puestos bajo su orientacion, la de su familia, la de la comunidad y la de
su pais.

Por otro lado, debemos analizar desde una perspectiva global, formas de aprendizajes muy
variadas, que revisten las siguientes caracteristicas:

- El aprendizaje abierto, sin fases ni esquemas prefijados, mas bien centrado en intereses,
necesidades y posibilidades de los alumnos, que favorece ofertas de aprendizaje fuera del &ambito
escolar. De esta manera se crea una atmosfera estimulante de trabajo, semejante al ambiente en
los talleres; su organizacién es libre y flexible, se reduce la ensefianza frontal a favor de la
ensefianza personal y de equipo (trabajo individual, en pares, pequefios equipos, método de
proyectos, viajes de estudio, etc.).

- Un aprendizaje activo, que favorece el aprendizaje mediante la accion y participacion,
activando muchos sentidos. EI alumno o la alumna participa en el desarrollo de su propio
aprendizaje y la forma ideal es el trabajo por proyectos.

- Un aprendizaje interrelacionado por areas. Se rompe con la separacion del conocimiento
por asignaturas aisladas, buscando la interdisciplinariedad que se da alrededor de un tema,
problema, proyecto o necesidad.

- Un aprendizaje dial6gico, donde las personas demuestran que son capaces de comunicarse y
generar acciones a través del consenso, transformando las relaciones entre las personas y su
entorno.
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- Un aprendizaje significativo, en el cual se vinculan los nuevos conocimientos de manera clara
y estable con los conocimientos previos.

- Aprendizaje por descubrimiento, que se fundamenta en la psicologia cognitiva, partiendo del
conocimiento y la experiencia de los alumnos(as) y favoreciendo una elaboracién auténoma del
nuevo conocimiento. Los y las alumnas son corresponsables en su proceso de aprendizaje. El
aprendizaje receptivo esta subordinado al aprendizaje construido y sirve sobre todo para

proporcionar los resultados necesarios en el proceso de aprendizaje (Cpr. Kroner/Schauer 1997: 36 - 42;
Freire 1975,1976; Flecha/Tortajada 1999).

Analizamos los tipos de aprendizaje

Desde la corriente psicoldgica cognitiva, la labor educativa esta ligada estrechamente a la
concepcion del aprendizaje y se centra en el proceso de aprendizaje con una vision integral,
multidimensional, activa, participativa, enfatizando el aprendizaje significativo, que es la
adquisicion de nuevos conocimientos, que se vinculan de manera clara y estable con los
conocimientos previos.
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TIPOS DE
APRENDIZAJE

/\

Aprendizaje Repetitivo

Los nuevos conocimientos no
establecen relacién con los
conceptos previos o son de

Aprendizaje Significativo

Los nuevos
conocimientos se
vinculan de manera clara

forma mecanica, poco y estable con los
duradera. conocimientos previos.

/’/’\

Aprendizaje  Aprendizaje por
Receptivo Descubrimiento

El contenido El contenido

final es es
presentado elaborado,
totalmente descubierto,

acabado construido.

Los aprendizajes significativos pueden ser adquiridos de forma receptiva, cuando el contenido
es dado o presentado totalmente acabado, o el nuevo conocimiento puede ser elaborado,
reconstruido o descubierto. El aprendizaje constructivo o aprendizaje por descubrimiento quiere
promover un aprendizaje autbnomo tanto dentro como fuera de la escuela, llevando al alumno a
la capacidad de juzgar y actuar criticamente, apuntando a la capacidad de seguir aprendiendo
"aprender a aprender”. El proceso de aprendizaje no es una transmision de conocimientos dado
sino, propicia ayudas para un aprendizaje activo.

Debe partir del nivel de desarrollo cognitivo, social, afectivo y motor, considerar los intereses y
experiencias personales y grupales y favorecer la elaboracién autbnoma del nuevo conocimiento.
Los alumnos(as) son responsables, en gran parte, de su propio aprendizaje. Mediante un
aprendizaje activo, participativo elaboran, producen y aplican nuevos conocimientos, y no se les
presenta formulas, esquemas, resultados, modelos y datos hechos, sino que se facilita y organiza
un proceso en el cual puedan, paso a paso, descubrir las leyes, las estructuras y las interrelaciones.

Cuando se presenta un resultado concluido, el alumno o la alumna debe iniciar un proceso de
reflexion e investigacion para reconstruir, o descubrir la ley, el principio etc.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

Dentro del enfoque constructivista, el aprendizaje receptivo depende en gran medida del nivel de
desarrollo mental, de la motivacion, del tiempo disponible, de la naturaleza del conocimiento y
de la calidad expositora y demostrativa del profesor, pero estd subordinado al aprendizaje
constructivo (Cpr. Ausubel / Hanesian / Novak 1983; Piaget 1976; Bruner 1980).

1 NERECI, Imideo, G. (1973 — 1995), Hacia una Didactica General Dinamica. Edit. Kapelusz, Buenos Aires. P. 54-57.

2 ALVES de MATTOS, Luiz A. (1994). Compendio de Didactica General. Edit. Kapelusz, Buenos Aires, p. 24 — 25.
3 BLACIO G. Galo. (1994) Didactica General. Editorial UTPL. Loja. P. 5. 10

41DEM 3, pg. 1
5 IDEM 2, pg.15.

Base de Consulta

TITULO AUTOR EDICION [ANO |IDIOMA EDITORIAL
Didactica de la Educacién |Zabala Miguel |4ta ediciéon |2006 | Espafiol Madrid
Infantil
Didéactica de la educacion | Munoz lera edicion | 2008 | Espafiol Alta mar
infantil Catalina. Editorial
MANUAL DE | Katherinne lera edicion | 2017 | Espaiiol INACAP
ESTRATEGIAS Campusano
DIDACTICAS Cataldo.
Catherine Diaz
Olivos
Estrategias Didacticas Jael Flores |1 era|2017 |Espafiol Trama
Flores  Jorge|edicién Impresores
Avila  Avila S.A.
Constanza
Rojas Jara

Fernando Saéez
Gonzélez
Robinson

Acosta Trujillo




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON

GUIA DE APRENDIZAJE

Claudio Diaz

Larenas
Fundamentos de | Dra. Rosa | 1lera edicién | 2012 | Espafiol EDILOJA
Pedagogia y Didéctica Maria Celi Cia. Ltda.

Apolo
La Formacién del Maestro | Melograno lera edicion | 2010 | Espaiiol Trillas
de educacioén infantil. Alberto
Curriculum de la | Gervilia, 2da edicion 2006 | Espafiol Narcea
Educacién Infantil. Angeles.

B. Base practica con ilustraciones

2 FUNDAMENTOS
ARTESANO Smameerlt
HACE
ARTISTA ﬁ—,

TECNOLOGO - | SABE HACER 21  Ladidictica 22 Enfoques 23 Investigacion
disciplina teorias y en Didactica y
pedagogica modelos de la desarolio del

CIENTIFICO SABE aplicada Didactica conodimiento
practico

DIDACTA Enseda, instruye, HACE SABER

comunica, hace aprender

TIPOS DE

3

Aprendizaje Comunicativo-
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4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Descripcion:
Método Légico: observacidn, investigacion, analisis y sintesis.
Método comparativo: observacion, descripcidn, comparacién, asociacion.

Diélogo socrético.
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Descripcion y andlisis de los contenidos,

Lectura comentada,

Uso del método explicativo sobre los contenidos relevantes.

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.

Creacidn de organizadores graficos, cuadros comparativos, reflexiones

Trabajo cooperativo

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:

Infocus.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES

Controles de lectura
Exposiciones
Trabajos y deberes
Lecciones
Dinémicas grupales

Presentacion del Trabajo final

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento: Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion

Desempefio:

Trabajo grupal presentacion del trabajo sobre didactica integral

De Producto: Trabajo de realizado
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Criterios de Evaluacion (Minimo

5 Actividades por asignatura)

2 Deberes
2 trabajos en grupos
1 Prueba

2 Actividades en plataforma.
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