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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA

Nombre de la Asignatura:
PRACTICA DOCENTE IV

Componentes |Docencia
del

L Trabajo autbnomo
Aprendizaje

Préctica

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

e Conocer y aplicar la estructura curricular de educacion inicial en las planificaciones

semanales.

e Conocer las adaptaciones curriculares, tipos y necesidades educativas especiales

asociadas o no a la discapacidad.

e Conocery comprender la estructura y la funcién de los documentos del portafolio docente
de educacion inicial.

¢ Distinguir entre método, proceso, técnica e instrumento.

Docente de Implementacion:

Mgs. Catalina Arroyo B.

Unidades

Competencia

Duracion: 20 horas

UNIDAD 1
Estructura
curricular
educacion
inicial:
Caracteristicas
y elementos
organizadores

Ejemplo de
planificacion
Ejemplos de

experiencias de
aprendizaje
desarrolladas
por docentes
del pais

Conocer y aplicar
la estructura
curricular de
educacion inicial.
Analizar ejemplos
de planificacion y
de experiencias
de aprendizaje
desarrolladas por
docentes del
pais.

Resultados de Actividades Tiempo de
Aprendizaje Ejecucion
Realizar la planificacion | Planificacion de |Primera
semanal de experiencias de |semana
experiencias de aprendizaje. 5 horas

Recopilacion de
documentos que
se manejan en
los centros de
educacion
inicial.

aprendizaje.
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UNIDAD 2 Conocer las Distinguir los diferentes | Exposiciones Segunda
Adaptaciones |adaptaciones elementos de la orales sobre las semana
curriculares curriculares, tipos | estructura de la buenas
Tipos de y necesidades planificacion que practicas para 5 horas
adaptacion educativas deberan modificarse una pedagogia
Necesidades especiales segun el tipo de efectiva.
educativas asociadas o no a |adaptacion. Estructura
especiales la discapacidad. |Disefiar adaptaciones |curricular
asociadas y no curriculares a la | educacién
asociadas a la planificacion semanal. |inicial:
discapacidad Caracteristicas y
Planificacion elementos
organizadores
Lineamientos
técnicos para el
periodo de
adaptacion en
educacion inicial
y primero de
EGB
Ejemplos de
actividades para
periodo de
adaptacion.
Planificacion.
UNIDAD 3 Conocer Exponer oralmente los|Exposiciones Tercera
Documentos documentos del |documentos gue | orales.
: . ) : . semana
gue maneja el |portafolio integran el portafolio | Dramatizacion
docente de docente de docente, su estructura y|de las |5 horas
educacion educacion inicial. |utilidad. actividades de
inicial. Procesar los adaptacion.
Procesamiento |documentos para Planificacion de
Exposicion comprender su la primera
estructura 'y semana de
utilidad adaptacion.
UNIDAD 4 Conocer la Explicar cada momento | Construccion y|Cuarta
Metodologia: |metodologia de la metodologia de exposicion de los semana
método, general y la juego — trabajo rincones de
proceso, metodologia de trabajo con la|5 horas
técnicas. juego — trabajo. metodologia

Distinguir entre
método, proceso,
técnica e
instrumento.

juego — trabajo.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Co-requisitos
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Curriculo de la educacion inicial 2014
3. UNIDADES TEORICAS
e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)
A.Base Teorica
ORIENTACIONES  CURRICULARES. ESTRUCTURA  CURRICULAR

EDUCACION INICIAL.

Caracteristicas del disefo curricular

| COHERENCA |

COMUNICABILIDAD

FLEXIBILIDAD
L.‘ 2
Pt : i
” CARACTEmspCAS vy
DEL DISENC
CURRICULAR

PROGRESION :
INTEGRACION CURSRICULAR

Se han considerado los siguientes elementos organizadores para determinar el
alcance, secuencia y pertinencia de los aprendizajes:

Perfil de salida: Al culminar subnivel 1 de educacion, el nifio habra alcanzado un
desarrollo, cognitivo, motor y afectivo, lo que sera un requisito importante para el
ingreso posterior al subnivel 2.

Ejes de desarrollo y aprendizaje: Las diversas areas creadas dentro del Centro
promueven el desarrollo integral de los nifios de 0-3 afios con una infraestructura

de calidad, areas verdes, salas de estudio, tecnologia, herramientas, docentes
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especializados y un gran equipo de trabajo, proporcionando excelencia en el
aprendizaje de la educacion inicial.

Ambitos de desarrollo y aprendizaje: Las actividades dentro del aula como en las
salas de psicomotricidad, lectura, arte, promueven en el nifio desarrollar
habilidades, destrezas, memoria, concentracion y en si su desarrollo motor fino,
las areas verdes se convierten no solo en lugar de juego, sino de
experimentacion con el medio ambiente, fortaleciendo la motricidad gruesa y el
resto de capacidades, los docentes aplicaran metodologias y estrategias
oportunas para este subnivel la cual fortalezca el aprendizaje de manera
significativa.

ELEMENTOS ORGANIZADORES DEL DISENO CURRICULAR

ERFIL DE SALIDA

Es la descripcién de los desempefios esenciales que demuestra el nifio
al finalizar la educacion incial.
EJE DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Responden y orientan a la formacion integral de los nifios/as

AMBITO DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Constituyen espacios mas especificos que identifican, secuencian y
organizan los objetivos y destrezas de cada subnivel.

OBJETIVOS DE SUBNIVEL

Orientan las expectativas de aprendizaje para cada subnivel educativo se
define en cada funcién de los ambitos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Son intenciones explicitas de lo que se espera conseguir por medio de la
accion educativa.

DESTREZA

¢, Qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios/as?
Responde a las potencialidades de cada nifio/a respetando sus
caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad
cultural.

0 a2 afos

Proceso sistematizado de estimulacion que permitird potencializar al
maximo su desarrollo.

3 ab5anfos
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Conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el nifio
desarrollara y construira, por medio de un processo pedagogico.

ORIENTACION METODOLOGICA

Conjunto de sugerencias didacticas que guian al docente para que
dinamice el desarrollo y aprendizaje del nifio/a.

ORIENTACION PARA EL PROCESO DE EVALUACION

Sugerencias técnicas que permiten tomar decisiones para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje desde el enfoque cualitativo.

CARACTERIZACION DE LOS EJES DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Organizacién curricular de los aprendizajes

* Se plantean tres ejes de desarrollo y aprendizaje para toda la Educacion
Inicial, cada uno de ellos engloba a diferentes ambitos propuestos para cada
subnivel educativo. Los ejes de desarrollo y aprendizaje son: desarrollo
personal y social, descubrimiento natural y cultural, y expresion y
comunicacion.

* De cada uno de los ejes de desarrollo se desprenden los ambitos, que estan
identificados para cada subnivel educativo.

* Es importante destacar que esta es una division para organizar
curricularmente los aprendizajes que se evidencian y relacionan con mayor
claridad y pertinencia en cada ambito y garantizan que el trabajo en el aula sea
organizado y secuenciado.
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EJE DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Proceso de reconstruccion de la identidad del nifio, a partir del descubrimiento
de las caracteristicas propias y la diferenciacion que establece entre ély las otras

personas.

Eje de descubrimiento del medio natural y cultural
Contempla el desarrollo de habilidades de pensamiento que permitan al nifio
construir conocimientos por medio de su interaccién con los elementos de su

entorno, para descubrir el mundo exterior que le rodea.

EJE DE EXPRESION Y COMUNICACION
Procesos para desarrollar la capacidad comunicativa y expresiva de los nifios,

empleando las manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas.

ELEMENTOS QUE PERMITEN LA ARTICULACION ENTRE PREESCOLAR Y
PRIMER GRADO

El conocimiento de las caracteristicas del desarrollo evolutivo de nifios y nifias
de 5, 6y 7 afos.

La concepcion del aprendizaje (constructivista, de interaccion social)
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El perfil del docente de preescolar y de primaria.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

La organizacion de ambientes de aprendizaje para la transicién de un nivel a

otro.

La consideracion del juego como estrategia para el aprendizaje.

La participacion de actores claves en el proceso educativo

¥ Educacion

EJES DE DESARROLLO Y
APRENDIZAJE

DESARROLLO PERSONAL Y

SOCIAL

DESCUBRIMIENTO DEL
MEDIO NATURALY

CULTURAL

EXPRESION Y

COMUNICACION

Cuadro de Articulacion

EDUCACION INICIAL

AMBITOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

0-3 afios 3-5 afios

Vinculacién Emocional y Identidad y Autonomia

Social
Convivencia

Relaciones con el medio

Descubrimiento del medio natural y cultural

natural y cultural
Relaciones
l6gico/matemadticas

Comprension y expresion
Manifestacion del Lenguaje del Lenguaje
verbal y noverbal

Expresion artistica

Exploracion del cuerpo y Expresion corporal y

motricidad. motricidad

PORTAFOLIO DOCENTE
El portafolio docente consiste en la recopilacion de documentos que el docente

maneja en el centro educativo, entre ellos estan:

¢ Registro de ingreso

¢ Formato de planificacion

¢ Ficha de seguimiento de nifios/as con bajo peso y talla

¢ Ficha de observacion
¢ Registro anecdaético

e Lista de cotejo

EDUCACION BASICA

COMPONENTES DE LOS
EJES DEL APRENDIZAJE
5-6 afios

Identidad y Autonomia
Convivencia

Descubrimiento y
comprension del medio
natural y cultural

Relaciones

légico/matemdticas

Comprension y expresion
oral y escrita

Comprension y expresion
artistica

Expresion corporal

Destrezas
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e Ficha para focalizacién por vulnerabilidad

e Solicitud para el servicio

¢ Registro de persona atendida en la unidad de atencién

¢ Consentimiento para utilizar informacion y fotografias de los nifios/as
e Consentimiento para salidas pedagdgicas

¢ Ficha de indicadores del desarrollo infantil integral

¢ Recepcion de nifios/as

¢ Registro de asistencia

e Evaluacion del periodo de adaptacion

¢ Atencion a padres

e Rutinas
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%

P
de Educacién

HORAS MOMENTO DE LA RUTINA HORAS MOMENTO DE LA RUTINA
07h15 a 08h00 Entrada de los nifios. 07h15 a 08h00 Entrada
08h00 a 08h30 Actividades iniciales 08h00 a 08h30 Actividades iniciales
08h30 a 05h30 Actividades semi dirigidas 08h30 a 09h00 Animacion a la lectura
09h30 a 10h00 Actividades semi dirigidas 09h00 a 10h00 Juego-trabajo en rincones
10h00 a 10h30 Refrigerio 10h00 a 10h30 Refrigerio
10h30 a 11h15 Juego libre en exteriores 10h30 a 11h00 Juego al aire libre
11h15 a 12h00 Juego trabajo en rincones 11h00 a 12h00 Actividades semi dirigidas
12h00 a 12h20 Actividades finales 12h00 a 12h20 Actividades finales
12h20 a 12h30 Preparacién para la salida 12h20 a 12h30 Preparacion para la salida
Educamos para tener Patria
PLANIFICACION EDUCATIVA Ve 1
Codigos HIES 21 SOELNSCD-
A oincinn e A A LA BT e an L —
[Feckan soawonzs |
Boondrmica y Sackl DIRECCIOH DE SERVICIOS DE CENTROS DE DES ARROLLD IHFANTIL E‘-Ilt -
Pagna 1 da 1

Plarnificacion Educativa para: Centres Infantiles del Buen Vivir
Taparienci da Aprardicage Lzcnbir o] nambee o i 2 08 18 praenenoa de arend e 708 englabe fodas a3 ach ndades desodar para ol desamd o de o= Jeves v 4

Wombra de Urdad de Mancom CIRY PARAIGD [0 1O% RO |
Hombis de ks Edimadoraier : [Colacar &) noonkee de edue: adard seaponsakie dad

ambitas )

- ¥
Tiernpe EstirmadoFecha Maries 26 -Viemes 29
grups de edad
Descripuion Ganera de ke Experientie de Aprendicae: Dracr b 0e 0anars Geners) o0 DUE c2macird M @G mocd ¢ OUR F80 8 Korar A3 05as § anes.

Elamants inbegraden Svve como ol domuio 0 meds Dara pus a5 oIS 108 o105 S8r0ien M5 Sesiiesss 3 DaDy 08 05 5 Qurenies s enfos (nfe Va0owes. Un U BF0 UNa
CARRIN. DN SO0 e SESTS a0V nal on #VEO0 O U0 SUCES0 JFDOTTINE And VETES pov B CoVnunioies Gna NONOLE N0 CETOS (ENONCE B BSEr SNE0TAS T # 58 desarrnian

an b gemanal
- Recursos

Eje de Ambitos de ¥
Dasarrolle y | Desarrolle y Ehthllz;t Destrazas | Estrategizs Actividadas matariales Ir:‘::::::r
Aprendizaie | Aprendizaje didacticos | P
Vinculacian  [Ambito D emosirar A Colabeiar [lavehicial & lea |Lunsa: FERADD POR FIESTAS
emocional y | Comvivencia |actiudes de | e pertiaassent | nife n (A HAS
social colabaraciin en iz |® S0R 162 adufted | setiidades
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" Ministerio ' DIRECCION DISTRITAL EDUCATIVA DE PICHINCHA \ ’ INSTRUMENTO DE EVALUACION DE EDUCACION INICIAL 2
de Educacion EDUCACION INICIAL ﬂ Mnisterio
3 Educacion TRES ANOS
INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE EDUCACION INICIAL
NOMBRE DF LA INSTITUOON: CODIGO AMiE
INTRODUCCION
NOMBRE DEL NSO O NiRA-
La Educacion Inicial s el proceso de acompafamiento para promover el desarrollo integral de nifios y NOMBRE DEL DOCENTE |
nifias de tres y cuatro afios, a través de una educacion temprana de calidad, calidez y equidad, que PROVINGA: PARROQUIA:
respete sus derechos, a diversidad, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores S R
fundamentales, incorporando a la familia y a la comunidad.
(1 EJE DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PERIODO
Los nifios y las nifias de esta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar y crear, a través % e o ]
v ™
de actividades lidicas que llevan a la interaccion con los otros, con la naturaleza y con la cultura. T [Comnca skgunos Gaios G6 . Geni<tad como nombre Apelido SO y Rormre 50 bt padres
3|60 iGarsics cormo o o wha
£l Ministerio de Educacién, mediante la Direccién Nacional de Educacion Inicial y Basica, trabaja en pro 3 [Sa reconace aipuras 26 sus Caraciersicas ke cOmG_CoOr e P %, Dl estEIA._ e oios
T M SIa 313 eiocones y SeriImanios Con mianConaR30 (me60.ane SXeRnes oraies y gestuaes
del desarrollo integral de nifios y nifias, atiende su aprendizaje, apoya su salud y nutricion, y p s Jivgs schvdades, veu oy e .
la inclusion, la interculturalidad, e! respeto y cuidado de la naturaleza, y las buenas pricticas de s [50 reconoos como parie iegrants e una lemika & 1 Que perienece
coniancs TRoaliza accones B Tevads G mance. cava. Garies con1a gura o~ Coms pare Gal process 36 T adquniin 3
hateios de hegere
T _[Acude sl bafo mulinomarente. reaurienda i ayuds Gel Sduto para 3U a0
Con este antecedente la Coordinacion de Educacion Inicial de Pichincha presenta este Instructivo 5|55 saca y se pone Bgures. G5 VeSSt Como_rienc, pontalon 0 103 y medas 31 ayuda oo a0
10 [Sowcoon prendas de vostr Ge scuerdd 8 3u prolersrcia
tomando en cuenta que la evaluacién oficial estd en proceso de construccion y serd emitida por el R Do ol tas ioaas o s = -
Ministerio de Educacion
£l presente instructivo esta en el Curriculo para la Inicial en base
a los indicadores de logro en las diferentes Areas de Aprendizaje.
OBJETIVO
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE EDUCACION INICIAL 2
Proporcionar a los docentes que trabajan en el Nivel Inicial un instrumento de evaluacion de facil )
¥ Educacion
manejo que registre de forma cualitativa los logros alcanzados por los nifios y nifias en las diferentes CUATRO AROS
dreas de desarrollo, permitiendo reforzar o potenciar los aprendizajes.
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CODIGO AMIE
FORMA DE APLICACION T
1. Uenar datos informativos de la institucion, del docente, del nifio y nifia NOMBRE DEL DOCENTE :
2. Aplicar el instrumento de evaluacién en el periodo del afio lectivo correspondiente: Primer PROVINGIA: PARROQUA:
Quimestre, Segundo Quimestre. Ao e
3. Ubicar las dreas de aprendizaje que a su vez consta de varios items los cuales deben ser leidos
y analizados antes de colocar la escala de valoracion acorde al logro alcanzado por los nifios y ! EJE DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PERIODO
nifas. a |identidod y Autonomia s | RS
4. Las escalas de valoracion son: MS= Muy Satisfactorio, S=Satisfactorio y PS= Poco Satisfactorio 3 T
para esto se ha tomado como la matriz de del 2 de 2 |Domuestra curosdad por s caraclorsticas fiecas (Gentates) Gue © DOrmiten rECONOCeme como o y wha
Jorillca sus. TRican y s G0 1% DOrsonas 00 SU SNIOHNO COMD DIFIE GO (FOCES0 06 SCOPLACION B8 & MIsMmo
Autoevaluacion Institucional. 3 | on reapeto s ks goméa
5. Situar en la parte final las observaciones mas relevantes de cada uno de los nifios y niflas, 4 [Gentitca y mantests sus emoCOnaes y sentimientcs, Bxpresando s CHUSas 36 08 METOS Medanta ol NgUAe verbal
1o positivo y pi para los encontrados. 5 [Tora Gecones cor reepecis & a sleccan Ge civEades. Vesiaanc arie G0N, on AEIEN G SUs Gueion  Preferencan
s maman
6. Registrar firmas de conel sello de la & [Se entiica como memoro Ge s famaa recomociIGo%e Como parte mpcranie e I mara
7. Guardar una copia de cada reporte en la Institucion. 7_[Pactics son do Ngane 1o duntes y o cors
3 _|Rowiza independeniemente normas 6o meo & ¥ o boho
NOTA: EL PRESENTE INSTRUMENTO NO PUEDE SER ALTERADO NI MODIFICADO SIN LA DEBIDA 9 [P F08 RN CL AR DDA SO (o S
AUTORIZACION DE LA COORDINACION DE EDUCACION INICIAL DE PICHINCHA.

METODOLOGIA

Para alcanzar un proceso de ensefianza aprendizaje eficaz es necesario
establecer una comunicacion y tener presentes los siguientes puntos clave

* Laimportancia del clima de aprendizaje.

* Cdomo aprenden los estudiantes.

*  COmo habria de influir el cobmo ensefiamos.

* La importancia de “sintonizar”

* La transmision del conocimiento

*  La simplificacion.

Un excelente profesor combina los conocimientos (50%) con la actitud (25%)
y las habilidades didacticas (25%)

Método.-

Es una reflexién acerca de los posibles caminos que se pueden seguir para
lograr un objetivo.
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Es un sistema de reglas que determinan las posibles operaciones partiendo de
ciertas situaciones iniciales.
Es el conjunto de procesos y técnicas logicamente coordinados para dirigir el

aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.

Técnicas.-

Son formas practicas de hacer algo.

Son mecanismos variables que permiten dinamizar un método.

Son las maneras de utilizar los recursos didacticos para un efectivo del

aprendizaje.

Procesos.-

Son los diferentes momentos que integran un método determinado.
Son un conjunto de pasos secuenciales que se dirigen a un objetivo.
Articulacion de una serie de actividades de manera ordenada.

METODOS DIDACTICOS

Método Inductivo

1. Observacion: Capta las caracteristicas mas notables.

2. Experimentacién: Resalta caracteristicas para establecer las que son
comunes o constantes en los hechos.

3. Comparacién: Encuentra semejanzas y diferencias de objetos, hechos,
fendmenos.

4. Abstraccion: Separa las cualidades de un objeto para considerarlo en su pura
esencia.

5. Generalizacion: Extiende los resultados del estudio a todos los objetivos de su
misma especie.

Método deductivo

1. Aplicacion: Establece la relacion entre la ley o principio general y uno o mas
casos particulares.

2. Comprobacion: Verifica si se cumple o no en los casos particulares lo

determinado por la ley o principio general.
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3. Demostracion: Elabora el pensamiento cientifico en base al descubrimiento de

la verdad.

Método inductivo — deductivo

1. Observacion: Centrar la atencion en casos particulares.

2. Comparacion: Establecer semejanzas y diferencias

3. Abstraccion: Especifica aspectos comunes.

4. Generalizaciones: Establece la regla o norma general (definicion).

5. Aplicacién: La regla, norma o definicibn puede usar en otros casos,

comprobando el cumplimiento de la misma.

Método comparativo

Observacion.- Ubicar al alumno frente a un hecho, fenomeno o material en el
tiempo y el espacio.

Descripcion.- Conocer y caracterizar los elementos de cada uno de los medios a
estudiarse.

Comparacion.- Establecer semejanzas y diferencias entre dos o mas elementos.
Asociacion.- Proceso mental que permite interrelacionar los diferentes elementos

de lugares o hechos estudiados.

Método légico

1. Observacion: Interioriza los hechos, los fendmenos a través de los
sentimientos.

2. Investigacién: Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio para
descubrir la verdad o confirmarla.

3. Analisis: Descompone en partes algo complejo para explicar las causas de los
hechos o fenémenos.

4. Sintesis: Vuelve al todo a través de las partes disociadas, para la comprension

del asunto.

Experimental

Trata de reproducir un hecho, fendbmeno de forma artificial, para que los

estudiantes en base a sus experiencias puedan formular hipotesis.
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Observacion.- Percibir hechos a través de los sentidos.

Hipotesis.- Presentacion del hecho en forma de problema o posible solucion.
Comparacion.- Establecer una relacion entre la hipotesis planteada y los
resultados obtenidos durante el proceso experimental, con la finalidad de llevar
al descubrimiento.

Abstraccion.- Proceso mental por el cual se relaciona y ordena mentalmente

cualidades de un objeto.

EL JUEGO TRABAJO EN LA EDUCACION INICIAL

El juego constituye una forma genuina y privilegiada de expresion en los nifios, que ha

sido investigada desde mudltiples enfoques y disciplinas

El periodo juego - trabajo es una actividad propia y exclusiva de la educacion inicial.

JUEGO

Es la actividad primordial de la nifiez, a la vez espontanea, placentera, creativa y
elaboradora de situaciones. Es un lenguaje, una de las principales formas de relacion

del nifio consigo mismo, con los demas y con los objetos del mundo que lo rodea.
El "jugar" es la puesta en marcha del juego; encierra como Unico objetivo el placer.

Para Vygotsky, el juego es como un instrumento y recurso socio-cultural, que tiene el
papel de impulsar el desarrollo mental del nifio, facilitando el desarrollo de funciones

como la atencién o la memoria.

Segun palabras de Vygotsky: "El juego es una realidad cambiante y sobre todo
impulsora del desarrollo mental del nifio". Con el juego, de manera consiente y divertida,
el nifio puede centrar su atencion, concentrarse, expresarse, regular sus emociones,

memorizar, etc. sin dificultad.

Piaget incluy6 los mecanismos ludicos en los estilos y formas de pensar durante la
infancia. Para Piaget el juego se caracteriza por la asimilacion de los elementos de la

realidad sin tener aceptar las limitaciones de su adaptacion.

Para Freud, a través del juego el nifio consigue dominar los acontecimientos, pasando
de una actitud pasiva a intentar controlar la realidad. Al igual que sucede en el suefio, el
juego manifiesta fundamentalmente dos procesos: la realizacion de deseos
inconscientes reprimidos y la angustia que producen las experiencias de la vida misma.
El juego es para el nifio un instrumento mediante el cual logra dominar ciertos

acontecimientos que en su dia fueron angustiosos para él.
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TRABAJO

Actividad que tiene objetivos a cumplir, meta o producto a lograr y dificultades para

vencer. El "trabajar" es la puesta en marcha de esta actividad.

Los objetivos, las metas o productos pueden o no cumplirse, dependiendo de la

resolucidn satisfactoria o no, de las dificultades que acarreé.

El placer provocado por el cumplimiento de los objetivos fijados en el trabajo, estan en
estrecha relacion con la propia valoracién (con el vencimiento de obstaculos y la
concrecion de metas), es ahi donde radica el placer por el trabajo. En el caso del juego,
el placer esta depositado en la descarga de energias. El juego es el placer por el placer;

pero también el trabajo en si mismo, como actividad, puede generar placer.

ELEMENTOS DEL JUEGO - TRABAJO

Los elementos que resultan imprescindibles para la concrecién de la metodologia del

Periodo Juego - Trabajo son:

e El grupo de nifios

e La maestra

e Los recursos materiales (materiales de juego, mobiliario)
e Lasala

e Eltiempo (ubicacion, duracion, frecuencia)

Todos estos elementos se mantienen en interaccion.

OBJETIVOS DEL JUEGO - TRABAJO

e Brindar oportunidades de desarrollo y aprendizaje en todos los campos de la
conducta: social, emocional, intelectual y fisico.
e Canalizar ese desarrollo y aprendizaje a través de actividades creadoras.

e Encauzar una real situacion de juego que permita expresar auténticas vivencias.

Entendemos que dentro de los campos de la conducta se podrian explicitar de la

siguiente manera:

En lo social

e compartir situaciones, materiales, proyectos
o formar hébitos de orden y cuidado del material
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En lo emocional

e respetary valorar el trabajo propio y ajeno

e aprender a elegir de acuerdo con sus intereses

e desarrollar un sentido de responsabilidad creciente
e sensibilizarse estéticamente

e adoptar una actitud més independiente del adulto.

En lo intelectual

e explorar, experimentar, investigar
e organizar la realidad
e adquirir las bases para el aprendizaje formal

En lo fisico

e desarrollar la psicomotricidad

e adquirir y ejercitar habilidades manuales

e lograr un buen manejo de su cuerpo en el espacio
MOMENTOS DE JUEGO - TRABAJJO

Para que el tiempo en rincones sea rico en experiencias hay que tomar en cuenta

los siguientes momentos:

1.- Momento de planificacion:

Los nifios y el docente se relnen para anticipar las acciones que van a realizar
y decidir que rincén escoger, mediante un diadlogo, donde todos tienen su tiempo,
respondiendo a las preguntas:

¢,Qué quiero hacer?

¢, Como lo puedo hacer?

¢,Con qué lo hago?

¢Con quién?

¢, Como?
2.- Momento de desarrollo
Es la puesta en accion de lo planificado; durante ese tiempo, los nifios se

encuentran en el rincon.

3.- Momento de orden
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Los nifios necesitan un tiempo para ordenar los materiales que han utilizado y
dejar los rincones organizados, tal como lo encontraron.

La docente ayuda activamente a distinguir grupos y puede valerse de rimas o
canciones para que el momento sea mas atractivo, animado y que motive la

participacion de los nifios.

4 .- Momento de socializacion
Los nifios y la maestra vuelven a reunirse para realizar una evaluacion de lo que
cada uno realiz6 durante el momento de desarrollo.

Se trata de un dialogo ameno, participativo y activo donde los nifios hablan de lo

gue hicieron.
e Les gusto!

e Les resultd dificil!

¢ Es momento en el que también se pueden mostrar las producciones hechas por los

nifios, si se da el caso.

B. Base de Consulta

TITULO AUTOR EDICION |ANO |IDIOMA |EDITORIAL
Curriculo Educacion Inicial | MinEduc |Primera |2014 |Espafiol |MinEduc
edicién

Juego trabajo en el nivel |Hilares Primera Espafiol

de Educacion Inicial Soria, edicion
Salomé

Metodologia (conferencia) |Pila 2016 |Espafiol |Universidad Central
Martinez, del Ecuador.
Juan

Educacion Inclusiva. DINEBE 2007 |Espafiol |DINEBE

Manual de adaptaciones

curriculares

Adaptaciones curriculares | MinEduc |Primera |2013 |Espafiol |MinEduc

para la educacion especial edicion

e inclusiva
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C. Base practica con ilustraciones

DISTINCION ENTRE METODO, TECNICA,
ESTRATEGIA E INSTRUMENTO

METODO Procedimiento ordenado que se fundamenta
en alguna drea del conocimiento.

Pasos =  orden légico fundamentado

Estrategia Guia de accién en la obtencién de una meta.
Es flexible

Técnica Procedimiento mas puntual, empleado en un
sector o fase especifica.

Instrumento Herramienta especifica, recurso concreto.

Métodos, estrategias y estilos de ensefianza

*Estructura general

*Secuencia basica —D Marco general de actuacion

*Intenciones educativas

*Procesos de aprendizaje - Herramientas légicas

Que influyen combinarse

la adopcis 2
: para laborar
determin Rcfle)uon Y
ExpENmEntation Implican considerar:

*Caracteristicas
*Caracteristicas - del alumnado.
propias *El contexto y
*Elecciones *El ambiente de
*Formas de ver aprendizaje

o enfoques
personales
del docente) Impi s por

PPDI
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

VISUAL

ven las emocicnes en la cara

Aprende lo que ve. Necesita una vision
detallada y saber a dénde va. Le
cuesta recordar lo que oye

Le gustan las descripciones, a veces
se queda con la mirada pérdida,
imagindndose la escena.

No tiene faltas. “Ve"; las palabras
antes de escribirias.

ORTOGRAFIA LECTURA | APRENDIZAJE CONDUCTA

Recuerda lo que ve, por ejempla las
caras, pero no los nombres.

Piensa en imagenes. Visualiza de
manera detallada

IMAGINACION | MEMORIA

TRABAJO EN EL AULA
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4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Método Légico: observacion, investigacion, andlisis y sintesis.

Método comparativo: observacién, descripcién, comparacion, asociacion.
Diélogo socratico.

Descripcion:

Descripcion y andlisis de los contenidos,
Lectura comentada,

Uso del método explicativo sobre los contenidos relevantes.

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.
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Creacion de organizadores gréaficos, cuadros comparativos, reflexiones

Trabajo cooperativo para la creacion y planificacién de primera semana de adaptacion.

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:
Infocus, papelotes, material necesario para poner en practica la planificacion para la primera

semana de adaptacion.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES
e Controles de lectura
e Exposiciones
e Planificaciones
e Representaciones

e Presentacion del Trabajo final

Se presenta evidencia fisica y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de

cada aprendiz su resultado de aprendizaje. Este sera evaluable y socializable.

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento: Elaboracion de microplanificaciones.

Recopilacion de documentos del portafolio docente

Desempefio: Reflexion sobre el propio proceso de metacognicién a

través de las exposiciones.

De Producto: Planificacion semanal de experiencias de aprendizaje don

adaptaciones curriculares.

Criterios de Evaluacion | SESION 1:

(Minimo 5 Actividades por|Trabajo en el aula:
Planificacion de experiencias de aprendizaje.

asignatura)
Portafolio individual:
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Recopilacion de documentos que se manejan en los
centros de educacion inicial

SESION 2.

Adaptaciones curriculares aplicadas a la planificacion
desarrollada la semana pasada.

SESION 3:

Exposicion oral sobre los documentos del portafolio
docente.

Elaborado por:

Mgs. Catalina Arroyo B.

Revisado Por: Reportado Por:

(Coordinador) (Vicerrector)
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