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RESUMEN EJECUTIVO
La presente investigacion, tiene como proposito investigar sobre el desarrollo de la

inteligencia emocional a través de estrategias pedagdgicas basadas en la dramatizacion
para desarrollar la inteligencia emocional en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro
de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad. Ya que se ha identificado el problema que sin
se comprende el normal desarrollo de la inteligencia emocional se pretende llegar a los

nifios y nifias con una ensefianza adecuada.

Para dar complimiento al objetivo planteado, se realiza una blsqueda teérico-préctica, y
posteriormente se procede a la recoleccion de informacion por medio de encuestas a las
educadoras, encuestas a los padres de familia, técnicas de observacion. Aportando de esta
manera informacion valiosa para la investigacion y dar respuesta al problema planteado.
Al cual se lo solucioné con la propuesta de una “estrategia metodoldgica basada en la
dramatizacion para mejorar la inteligencia emocional en nifios y nifias de 2 a 3 afios del
centro de desarrollo infantil, fuente de felicidad, del cantén santo domingo, parroquia
Alluriquin, en el periodo de Noviembre de 2018- Abril 2019.

El presente estudio tiene un enfoque cuali-cuantitativo, en razén del problema y los
objetivos a conseguir y ademas, porque en el proceso se utilizan técnicas cualitativas
cuantitativas, para la comprensién y descripcion de los hechos, orientdndolos basicamente

al conocimiento de una realidad cambiante y dinamica.

Finalmente surgen las conclusiones y recomendaciones y la elaboracidn de una estrategia
metodoldgica basada en la dramatizacion para mejorar la inteligencia emocional en nifios
y nifias de 2 a 3 afios del centro de desarrollo infantil, fuente de felicidad, del cantén Santo
Domingo, parroquia Alluriquin, en el periodo de diciembre 2018 a marzo 2019 como

propuesta alternativa para el mejoramiento a la problematica.

Palabras claves:

Inteligencia, estrategia, emocion, sentimientos, infantil, caracter, impulso
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ABSTRACT

The purpose of the present research is to understand the development of emotional
intelligence through the development of pedagogical strategies based on dramatization to
develop emotional intelligence in girls and boys from 2 to 3 years old of the “Centro de
Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad”. Since it has been identified the problem that
without understanding the normal development of emotional intelligence is intended to
reach children with adequate education.

To comply with the stated objective, a theoretical-practical search is carried out, and then
the information is collected through teacher surveys, surveys of parents, observation
techniques. Providing valuable information for research and responding to the problem
posed. To which it was solved with the proposal of a “methodological strategy based on
the dramatization to improve the emotional intelligence in children from 2 to 3 years of
the center of child development, source of happiness, of Santo Domingo canton,
Alluriquin parish, in the period from December 2018 to March 2019 .

The present study has a qualitative-quantitative approach, because of the problem and the
objectives to be achieved, and also because in the process quantitative qualitative
techniques are used, for the understanding and description of the facts, basically oriented
to the knowledge of a changing reality and dynamic.

Finally, the conclusions, recommendations and the development of a methodological
strategy based on the dramatization to improve emotional intelligence in children from 2
to 3 years of the center of child development, source of happiness, of the Santo Domingo
canton, Alluriquin parish, in The period from December 2018 to March 2019 as an
alternative proposal for the improvement of the problem.

Keywords:

Intelligence, strategy, emotion, feelings, childish, character, impuls
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INTRODUCCION
El problema detectado en el Centro de Desarrollo Infantil en el cual se realiza la investigacion

tiene que ver con necesidades de fortalecimiento del desarrollo de la inteligencia emocional

en los nifios y nifias del centro de educacion infantil “Fuente de Felicidad”

El proposito de este proyecto es comprender el progreso de la inteligencia emocional a través
del perfeccionamiento de estrategias pedagdgicas basadas en la dramatizacion para
desarrollarla en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo Infantil en mencion.
De esta manera, promovemos la utilizacion de una planificacion tomando en cuenta las
dramatizaciones como eje fundamental, ya que la nifiez es una etapa de constantes cambios

para las nifias y nifios. Se despliegan cinco capitulos desarrollados de la siguiente manera:

En el Capitulo I, se refiere al Marco Teorico, definiendo y detallando todos los fundamentos
tedricos sobre el objeto de estudio, interrelacionando las dos variables, por un lado, la variable
independiente que se refiere a la dramatizacion como estrategia metodoldgica y del otro lado
el desarrollo de la inteligencia emocional.

En el Capitulo 11, se ha realizado la caracterizacion en el CDI “Fuente de felicidad”, de
Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Cantdon Santo Domingo, Parroquia Alluriquin,
en el periodo Noviembre de 2018- Abril 2019, para luego de la aplicacion de la de la encuesta
a docentes y padres de familia, analizar todos los resultados obtenidos de los datos primarios
sujeto de analisis.

En el Capitulo 111, luego de la presentacion y analisis de resultados realizada en el capitulo
anterior se procede a presentar una propuesta como alternativa de solucion, en el presente caso
se trata de una guia de dramatizacién infantil para mejorar la inteligencia emocional en nifios
y nifias de 2 a 3 afios del centro de desarrollo infantil, “Fuente de Felicidad”

En el Capitulo 1V, se presenta el respectivo analisis de resultados obtenidos luego de aplicar
la propuesta, para propender a que la labor del docente sea efectiva frente al discente. Tomando
en cuenta que de este modo que ayudarad al desarrollo fisico, sociocultural, emocional e
intelectual de las nifias y nifios.

En el Capitulo V, luego de presentar resultados, se procede a la elaboracion de las respectivas
conclusiones y recomendaciones, incluyéndose los respectivos anexos y fotografias de
evidencia y respaldo del trabajo realizado.
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OBJETIVOS:

Objetivo General:
Implementar estrategias metodoldgicas a través de la dramatizacidn para desarrollar la

inteligencia emocional en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo
Infantil, Fuente de Felicidad, de la ciudad de Santo Domingo, cantén Santo Domingo,

parroquia Alluriquin, en el periodo Noviembre de 2018- Abril 20109.

Obijetivos Especificos
Analizar los fundamentos teoricos:  pedagogicos, psicoldgicos, filosoficos y

sociolégicos que sustentan el desarrollo de la inteligencia emocional en las nifias y los
nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo Infantil(CDI) Fuente de Felicidad, de la
ciudad de Santo Domingo, canton Santo Domingo, parroguia Alluriquin, en el periodo
Noviembre de 2018- Abril 2019.

Valorar el aporte de la dramatizacion para desarrollar la inteligencia emocional en las
nifias y los nifios de 2 a 3 afos del Centro de Desarrollo Infantil(CDI) de la ciudad de
Santo Domingo, canton Santo Domingo, parroquia Alluriquin, en el periodo
Noviembre de 2018- Abril 2019

Proponer una guia metodologica basada en la dramatizacion para desarrollar la
inteligencia emocional en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo
Infantil(CDI) de la ciudad de Santo Domingo, cantdn Santo Domingo, parroquia
Alluriquin, en el periodo Noviembre de 2018- Abril 2019.

Aplicar la guia metodoldgica basada en la dramatizacion para desarrollar la inteligencia
emocional en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
de la ciudad de Santo Domingo, cantén Santo Domingo, parroquia Alluriquin, en el
periodo Noviembre de 2018- Abril 2019.

15



JUSTIFICACION

Segun Shaphiro (1997) La inteligencia emocional es el conjunto  de conductas que se
adquieren conforme una persona crece e interactla con su entorno. Las etapas del desarrollo
emocional no siempre son faciles de identificar, ya que no se sabe a ciencia cierta cuando
termina una y empieza la otra. Lo que si se sabe es que es durante la edad mas temprana cuando
se sientan las bases, y que éstas condicionan en una buena medida el resto de aptitudes y

habilidades que se tendran en la etapa adulta.

La dramatizacion en un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) nos sirve como gran instrumento
para conocer a los nifios y nifias de nuestras aulas, si les damos la oportunidad de expresar
libremente, ellos nos ensefiaran como ven las cosas, cdmo razonan, cOmo piensan sobre lo que
hay a su alrededor. Si conseguimos que nuestros alumnos y alumnas de Educacién Infantil
expresen un sentimiento de manera que llegue a los demas, podremos decir que hemos
alcanzado una de las definiciones mas puras de la dramatizacion, es decir: comunicarse con los

demas a través de la expresion de un sentimiento.

Formar en las nifias y los nifios una personalidad que garantice procesos adecuados de
autoestima, seguridad, confianza, identidad personal y cultural, entre otros aspectos
importantes son objetivos a lograr durante este periodo, de ahi la importancia del presente

trabajo investigativo.

En el corto plazo se obtendran resultados visibles en el desarrollo de la inteligencia emocional
segun Shaphiro (1997) menciona que las nifias y nifios expresaran sus emocionas a través de
la comprension de los sentimientos de otras personas, en el mediano y largo plazo se
evidenciara los resultado de un adecuado desarrollo de la inteligencia emocional segun
Shaphiro (1997) menciona que las nifias y nifios superaron la timidez, la vergienza, aplicaron

la importancia del humor y de relacionarse en grupo a través de la dramatizacion.

Dicha propuesta es una herramienta para las educadoras del Centro de Desarrollo Infantil que

le va a permitir proyectarse objetivos concretos con un sistema de acciones concatenadas,
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desde la planeacion, ejecucion, control, evaluacion y retroalimentacion, en cada etapa para
fomentar la inteligencia emocional, las interacciones con los otros nifios y que se vayan
generando nuevos vinculos con otros actores y entornos, procurando asi un estable proceso de
socializacion. Y les servird como una fuente de consulta bibliografica a otros docentes pues se

sistematiza el conocimiento relacionado con el tema de investigacion.

Los beneficiados sera toda la comunidad educativa donde se efectla la investigacion, los nifios
en primer lugar que reciben directamente las acciones concretas para el desarrollo de su
inteligencia emocional a través de la dramatizacion, la familia pues reciben orientaciones de
coémo apoyar la educacion de sus hijos y el personal docente que va a contar con una estrategia

metodoldgica que potencia su desempefio laboral y profesional.

Con la implementacion de la presente propuesta se pretende transitar desde el estado actual,
nifias y nifios con problemas emocionales como la aceptacion, el respeto, la comunicacion, el
afecto, hasta el estado deseado, nifias y nifios formados en valores y actitudes positivas.
Ademas de concientizar a las educadoras de la importancia de conocer a la nifia y al nifio, de
apoyarlos, ayudando en su formacion, respetando sus tiempos, su caracter y su personalidad,
en cada etapa de su desarrollo, sus caracteristicas, hasta donde comprende lo que como adultos

se quiere transmitir, buscando las mejores formas de transformar su comportamiento.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante el desarrollo de este trabajo se utilizaron métodos y técnicas de investigacion que
permitieron la exploracion y el reconocimiento de la problematica en cuestion. En esta fase se
observo una serie de necesidades de fortalecimiento del desarrollo de la inteligencia emocional.
Goleman D. (2008) se refiere a la inteligencia emocional como un conjunto de habilidades
entre la que destacan el autocontrol, el entusiasmo, la perseveranciay la capacidad de motivarse
auno mismo, esto llevado hacia el reconocimiento de las emociones en el grado inicial | donde
asisten nifias y nifios de 2-3 afios de edad se observd  diversidad de emociones y
comportamientos acelerados en los infantes, tal vez sea normal para la etapa de crecimiento en
que Se encuentran, pero estas emociones que son expresadas de manera un poco descontrolada
posibilita que las nifias y nifios se excedan entre ellos mismo, hasta tal punto de llegar a
“agredir” al otro compafiero y generalmente uno de los dos termina en llanto. Muchos son los
casos de violencia fisica y verbal que se dan en los salones de clases donde comparten las nifias

y nifios el dia a dia.

Cuando estamos emocionalmente desequilibrados, solemos decir que “no podemos pensar
bien” y permite declarar la razon por la cual la tension emocional prolongada puede dificultar
las facultades intelectuales de la nifia 0 nifio y entorpecer asi su capacidad de desarrollarse.
Nifias y nifios quienes son impulsivos y ansiosos, a menudo se nota que también son
desorganizados y problematicos, al parecer tienen un escaso control prefrontal sobre sus
impulsos limbicos. Este tipo de nifias y nifios presenta un elevado peligro de problemas de

fracaso escolar o de verse involucrados en muchos otros problemas sociales.

Es indiscutible que las emociones son importantes para el ejercicio de la razon. Entre el sentir
y el pensar, la emocion guia nuestras decisiones, trabajando con la mente racional y
capacitando o incapacitando al pensamiento mismo. De igual manera, el cerebro pensante
desempefia un papel esencial en nuestras conmociones, excluyendo aquellos instantes en los
que las emociones se desbordan y el cerebro emocional asume por completo el control de la

situacion. En cierto modo, tenemos dos cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la
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inteligencia racional y la inteligencia emocional y nuestro funcionamiento vital esta

determinado por ambos.

Sin embargo, el psicélogo estadounidense John Maxtell rompe la concepcién de dos cerebros
o distintos tipos de inteligencia. Basandose en su teoria de la evolucion auto-condicionada,
afirma que nuestra capa de pensamiento racional se ha desarrollado para dar cobertura a nuestro
lado emocional, la razén nos suministra el como. Aungue por lo general solo percibimos
nuestras emociones en momentos de desbordamiento, lo cierto es que las tenemos
constantemente. Todo nuestro pensamiento, comportamiento personal y social esta orientado
a mantenernos dentro de los limites de nuestra comodidad emocional. Los docentes actuan e
intervienen para manejar las situaciones, sin embargo en ciertas ocasiones la situacion se
desborda, se sale de las manos, por lo que es pertinente y de vital importancia la
implementacion de actividades relacionadas con el desarrollo de la inteligencia emocional, el
reconocimiento y manejo de las emociones propias, buscando la manera de saber expresar o
mostrarlas, ante los compafieros y consigo mismos. De esta manera se fortaleceria este proceso
de formacion integral emocional que llevan las maestras con las nifias y nifios en la institucion.
Se observa la falta de algin manejo y autocontrol de las emociones en los nifios y nifias, es
decir, se evidencia la necesidad que tienen los nifios de acercarse a la observacion de su mundo

interior, para desarrollar la capacidad de autorregularse con sus emociones.

En general las relaciones de las nifias y los nifios son normales y buenas para su edad, pero
podrian ser mejores, con menos impulsividad, con la motivacion que encuentren al trabajar con
sus propias emociones, hallando el modo adecuado de expresar esas emociones. Teniendo en
cuenta que el mundo de las emociones es dificil de manejar y de comprender, por lo que se
hace necesaria su educacion de manera mas formal, para generar una base sélida del buen

aprendizaje.

Viloria C. (2005) establece tres perspectivas desde las que se puede llevar a cabo la educacién

emocional en el &mbito educativo, que son:

1. La autorreflexion sobre nuestra préctica educativa con respecto al desarrollo emocional. Esto
sirve como de punto de partida sobre nuestra forma de desarrollar la inteligencia emocional en
el aula. Hay que considerar en la accion educativa el efecto de la propia reflexion sobre

nosotros mismos, de tomar conciencia de como actuamos, y también de como, con nuestro
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hacer cotidiano, estamos educando el desarrollo emocional. Esta autorreflexion es beneficiosa
para llevar los problemas de los nifios de 3 afios hacia una actuacion sistematica para
desarrollar su inteligencia emocional, y porque contribuye a mejorar las interacciones que
permiten aumentar la inteligencia emocional del sujeto. Es preciso establecer un modelo

emocional que empieza por revisar nuestras propias contestaciones.

2. Constituir practicas educativas convenientes para el desarrollo de las capacidades de
armonizacién cognitivo-emocionales. Eliminando la educacion emocional de la lista de efectos
no controlados de la educacion, para lo que son necesarias unas lineas de actuacion educativas
claras que lleven a los grupos de nifios de 2 y 3 afios al alcance de las destrezas propuestas para
estas edades sin inconvenientes que causes impases en las relaciones diarias de los nifios y de

estos con su maestra,

3. La preparacion emocional mediante un programa disefiado al efecto integrado en el
curriculum ordinario, normalmente a través de algunas sesiones de las distintas areas o de la

accion tutorial, destinando horas de tutoria para trabajar especificamente estos aspectos.

Por todo lo expuesto hasta aqui, surge el siguiente cuestionamiento: ¢De qué manera la
dramatizaciéon como estrategia metodoldgica ayudaria a desarrollar la inteligencia
emocional en las nifias y nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo Infantil, “Fuente de
Felicidad”, de la ciudad de Santo Domingo, parroquia Alluriquin, en el periodo de
Noviembre de 2018- Abril 2019?

Preguntas Directrices

o (Existe el compromiso del CDI “Fuente de Felicidad” y de las familias como

parte del proceso de desarrollo emocional de los nifios y nifias?

o ¢Pueden los nifios y las nifias desarrollar la inteligencia emocional a través de

la dramatizacion?

o ¢La dramatizacion de cuentos infantiles ayudaran a mejorar las estrategias

metodoldgicas?
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HIPOTESIS

La dramatizacion como estrategia metodoldgica ayudaria a desarrollar la inteligencia
emocional en las nifias y nifios de 2 a 3 afios del Centro de Desarrollo Infantil, “Fuente de
Felicidad”, de la ciudad de Santo Domingo, parroquia Alluriquin, en el periodo de Noviembre
de 2018- Abril 2019-

VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE

- La dramatizacion como estrategia metodologica
Indicador 1

- Utilizacion de la dramatizacion como estrategia metodologica.
- Técnicas de obtencién de datos
- Encuesta.

- Observacioén

VARIABLE DEPENDIENTE

- Desarrollo de la inteligencia emocional.
Indicador 1
- Nivel desarrollo de la inteligencia emocional en las nifias y nifios de 2 a 3 afios.
Técnicas de obtencion de datos
- Fichas de cotejo.

Delimitacion del Objeto de Investigacion
Delimitacion del contenido
CAMPO: Educativo

AREA: Pedagogia
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ASPECTO: Proceso de aplicacion de estrategias de trabajo en el aula-
Delimitacion Espacial:

El proyecto de investigacion de realiza en los nifios y nifias de 2 a 3 afios de edad, en la jornada
diaria del CDI “Fuente de Felicidad”, de la parroquia

Alluriquin del cantén Santo Domingo. Provincia Santo Domingo de los Tsachilas.
Delimitacion Temporal:

El Proyecto de Investigacion se realiza en el periodo Diciembre de 2018-Marzo 2019.
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CAITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion. El presente trabajo investigativo se basé
fundamentalmente en el trabajo de Rocero, C. (2018) “Estrategias metodologicas para el
desarrollo de competencias integrales de los nifios y nifias del centro de educacion inicial
“chispitas de ternura UTN” cuyo objetivo fue Analizar las estrategias metodologicas
propuestas en el disefio curricular de Educacion Inicial y su contribucién con el desarrollo de
competencias integrales en los nifios y nifias de este nivel de formacion, adscritos al Centro de

Educacion Inicial “Chispitas de Ternura” UTN.

De igual manera se fundamento6 en Herrera, J. (2012) que trat6 sobre “la sobreproteccion de
los padres en el desarrollo social en la institucion de los nifios y nifias de tres a cinco afios de
edad del centro de educacion inicial pueblo blanco ii barrio el Carmen durante el afio lectivo
2010-2011” quien establecid como objetivo Determinar cémo incide la sobreproteccion de los
padres en el desarrollo social en la institucién de los nifios/as de tres y cinco afios de edad en
el Centro de Educacion Inicial Pueblo Blanco Il durante el afio lectivo 2010-2011. La cual

sirvio de un gran aporte tedrico a la presente investigacion.

Bases Teoricas
1.1.1 Concepto de dramatizacién. COURINEY (1980) Hace referencia a conceptos a
emociones fundamentales y que se enuncia como “La dramatizacidn es una representacion
metaforica de conceptos y personas en conflicto en la que se requiere de cada uno de los
participantes el proyectarse imaginariamente en otra identidad a través de su actuacion o que
empatice con otros que esta haciendo precisamente eso”. Esta accion esta estructurada tiene
lugar en un tiempo y un espacio real: exige una implicacion cognitiva, fisica y emocional y

ofrecen nuevos intuisiones sobre la condision humana.

Nufiez L. y Navarro M. (2007) realizan una aclaracion a cerca del concepto teatro
infantil, para diferenciarlo definitivamente de dramatizacion. Manifiestan que con la
denominacion teatro infantil se expresan al menos tres realidades diferentes: el teatro para

nifios es el que preparan los adultos para los nifios, que pasan a ser espectadores; el teatro de
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los nifios es el que piensan, dirigen y representan los nifios y que, supuestamente, no deberia
tener publico, por lo que no deberia llamarse teatro; y teatro mixto, pensado, escrito y dirigido
por el adulto y representado por los nifios, que suele ser el mas comun en el mundo escolar.
Haciendo un andlisis, esta Gltima modalidad teatral corre el peligro de convertirse en un
proyecto para agradar a los padres en la fiesta final de curso, sin tomar en cuenta las
necesidades de los nifios, sino mas bien lo que los adultos quieren ver, que es completamente
diferente, llegando a casos en los que se selecciona a los nifios mas dotados de hermosura para
darles los papeles principales . también, Tejerina (1994) se refiere al peligro de ridiculizar el
teatro para los nifios cuando éste se dedica a imitar sin mas el mundo de los nifios, a tratar de
simplificar los grandes temas de los adultos o a la moralizacion explicita que aparece con
frecuencia en la literatura para este tipo de teatro, al mismo tiempo, esta autora reconoce que
el teatro profesional para nifios esta en ascenso internacionalmente. Especialmente a partir de
la década de los 70, aumentan considerablemente las compafiias profesionales, los Congresos
y Simposios, Festivales. También en las escuelas ecuatorianas consolidando la introduccion
del teatro en las aulas prueba de ello son los Festivales interinstitucionales que se realizan en

las unidades educativas

Rangel A. y col. (2008) manifiestan que los nifios han jugado desde siempre pero es
desde hace unos pocos afios atras que los profesionales de la psicologia, de la educacion, y del
teatro se han dado cuenta de las posibilidades que el juego ofrece desde el punto de vista
terapéutico, recreativo y educativos y muy en particular el juego dramatico que permite la
exploracién del universo infantil y sirve como instrumento de expresion y conocimiento de la
realidad y comunidad en la cual el nifio se desarrolla o se desenvuelve. Por lo tanto, la
dramatizacion es beneficiosa es beneficiosa para el nifio, pero hay que llevarla a cabo con
precaucién, resaltando el rol del adulto quien debe conocer los limites hasta donde puede llegar
y que no debe traspasar para lograr que su aporte sea mas significativo en el nifio. Los
resultados en el nifio van de la mano con el aporte del nifio que va de la mano con la

intervencion del adulto y hasta donde logra que el menor se involucre.

Blanchard, M. y Mués M. (2007) Las estrategias metodoldgicas son un medio que
dispone el profesorado para ayudar a que el alumnado, de forma individual y de forma grupal,
realice su propio itinerario de la manera mas provechosa posible para su crecimiento y para el
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desarrollo de sus capacidades. En esta area Cerillo P. y Garcia J, (1997) dice que el origen del
teatro ha estado vinculado a unos propositos educativos y formativos hacia el publico a quien
iban destinadas las creaciones dramaticas. En un panorama general de las lineas basicas y los
problemas esenciales de la estrecha relacion entre el teatro y sus destinatarios infantiles dentro
del marco escolar este autor visualiza la obligacion de referirse en términos generales para
todas las posibilidades basicas en relacion del nifio con el fendmeno teatral, pasando por varias

modalidades del teatro y aterrizar en la dramatizacion.

1.1.2 Dramatizacién y teatro. Nafiez L. y Navarro M. (2007) hacen un analisis

sobre textos que ponen en relacion &mbitos educativos y teatrales se nota que la mayoria de
los autores precisan muy parecidos y relacionados conceptos , tales como teatro, teatro infantil,
teatro de nifios, teatro para nifios, teatro escolar, taller de teatro, espectaculo, drama, juego
dramatico, improvisacion, juego simbdlico, representacion de papeles, libre expresion. o
utilizan palabras diferentes para sindbnimos muy parecidos dramatizacién, juego dramatico,
expresion dramatica. Asimismo, verbos como actuar, representar o interpretar sefialan,
distintas acciones de una persona ante un papel dramatico. La eleccidn de un término u otro

dependera en ocasiones del pais en el que ésta se realice.

Valero J. (2007) manifiesta que la dramatizacion creativa abre perspectivas maravillosas
favoreciendo la creatividad convirtiéndose en una ayuda terapéutica. En este sentido la
dramatizacion destinada a la educaciéon es, en general, una representacion de una expresa
situacion o hecho. El arte dramatico esta vinculado al drama y éste a su vez con el teatro.
Continuando en el contexto teatral, dramatizar una historia quiere decir, adaptar un texto de
género narrativo o poético al formato propio de una obra de teatro, donde el dialogo entre los
personajes suele ser el motor principal de la representacién. Dicho proceso requiere de un gran
talento y de un considerable dominio del lenguaje, para conseguir dar a los roles la suficiente
naturalidad como para que la pieza parezca mostrar un recorte de una realidad, mientras que se

conserve la belleza y la profundidad de la historia original.

Cuando se representa una obra de teatro resultan de igual importancia la calidad
del dramay las habilidades actorales de quienes lo interpretaran; un actor auténtico puede

compensar la pobreza de los dialogos asi como una obra maestra puede quedar en primer plano
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con respecto a una actuacion discreta; pero ambos aspectos son indispensables para que los
espectadores lleguen a sentir y creer lo que sienten y creen los comediantes, quienes no siempre
son humanos. la dramatizacion efectiva tiene como base una intensa y firme observacion de la

realidad, de los seres vivos y de sus relaciones entre ellos.

La psicologia como tal apela a las dramatizaciones para que los integrantes de un grupo
terapéutico puedan expresarse sin inhibiciones, exteriorizar sus sentimientos y frustraciones de
una forma fluida y casi inconsciente, dando lugar a un tratamiento mas preciso y funcional.
Muchas veces se busca resolver problemas entre un paciente y algun integrante de su familia
que de ninguna manera accederia a acompafarlo al consultorio, y a través de las
dramatizaciones el terapeuta puede observar desde una perspectiva privilegiada la dinamica

que existe en la relacion entre dichos individuos.

Una de las ventajas visibles de dicho recurso terapéutico es que cuando existe violencia
entre el paciente y la o las personas que se representan durante la dramatizacion, es posible
trabajar sobre la agresividad y repetir el experimento tantas veces como sea necesario para
conseguir un nivel efectivo de comunicacion, de modo que al pasar al verdadero encuentro

entre los sujetos en cuestion disminuya el riesgo de dafios irreparables.

La dramatizacion es ademas un recurso ampliamente utilizado en documentales y programas
televisivos de investigacion, para acercar a los televidentes a escenas que, por determinadas

razones, no han sido capturadas en formato de video.

1.1.4 Crisis del drama. Viviescas V. (2005) manifiesta que el drama ha tenido una

crisis que se produce en la translacion del siglo XIX al XX que afecta a la forma dramatica en
el sentido mas general, y no solamente al género drama, tal como lo entendian Diderot y
Lessing. En la base de este movimiento de crisis de la forma dramatica se encuentra un
movimiento mas general de la cultura y el arte occidental que podemos llamar crisis de la

representacion.

En este sentido Viviescas V. (2005) dice que “Si el hombre no es uno en si mismo, los

diferentes aspectos de su multiplicidad se separan unos de otros, de manera que no es posible
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ni darles sentido ni pensarlos. Lo infinito y lo divino de la individualidad en el arte, reside
precisamente en conservar su unidad consigo misma”. La forma perfectamente dramatica del
discurso es el didlogo, puesto que es el Unico que permite a los personajes expresar sus
sentimientos, sus objetivos, sus caracteres, tanto a nivel particular como general, de entrar en
lucha los unos con los otros; en una palabra, es el dialogo el que hace marchar y avanzar la
accion. Existen autores que sefiala que el debate que se inaugura en la estética occidental en el
ultimo cuarto del siglo XIX “cuestiona el conjunto de la tradicion teatral de Europa, al arrojar
la sospecha tanto sobre sus presupuestos estéticos, sobre sus modos de ejercicio, como sobre
las finalidades del arte. Al concernir estos puntos esenciales del mimesis, la crisis afecta al
conjunto de la representacién tal como habia sido comprendida en Occidente a partir de la
Poética de Aristoteles. De manera particular, como hemos tenido la ocasion de verificar atras,
la relectura que emprende el Siglo de las Luces de la poética aristotélica que asimila la

representacion mimética con la forma dramética que adquiere el drama absoluto.

1.1.5 Aprendizaje a través de dramatizaciones. Tapia I. (2016) la

dramatizacion en educacion es una potente herramienta para la educacion en valores y la
educacion emocional. Ademas, es un elemento motivacional que nos permite también
desarrollar la creatividad de los alumnos, por lo que puede aportar mucho al curriculo de lengua
y literatura castellana. No cabe duda que la dramatizacion educa no solo en valores sino en
muchas otras areas de acuerdo a la propuesta del tema a ser dramatizado. Los modelos de
educacion de hoy en dia son modelos basado en la competitividad y el individualismo, modelos
que dejan de lado la educacion civica y la educacion en valores. Por esta razon, la educacion
actual debe recuperar esa dimension relacional que necesita el ser humano y dar importancia
al nivel social, emocional y al conocimiento corporal, de alguna manera olvidado en la
sociedad de hoy en dia. En este orden, la escuela de hoy debe mejorar las capacidades sociales

del alumno y potenciar sus habilidades afectivo-emocionales.

El juego da la oportunidad de experimentar las ideas de una forma diferente y la
dramatizacion abre un area para la exploracion de esas ideas. Por lo que, es una forma de
entender conceptos abstractos desde vivencias particulares. Ademas, en el juego no hay
obstaculos motivacionales ya que no hay posibles resultados que nos frustran, por lo que

podemos ir mucho mas alla sin el miedo de ser criticados. Dicho esto, el juego se presenta
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como un aprendizaje donde el estudiante experimenta los conceptos en diversas situaciones, y
lo motiva, estimula y concentra. Por esta razon, la dramatizacion es un poderoso medio para la
expresion y el aprendizaje creativo y crea un espacio donde el estudiante se siente seguro. En
otro orden de las cosas es importante rescatar que la dramatizacion aporta al curriculo
educativo es el relacionado con el desarrollo de la creatividad. La creatividad es un elemento
necesario para desarrollarse como persona, que es el fin de toda educacion. Mediante la
creatividad se desarrollan los conceptos de una manera relevante, activando la mente y
desarrollando las potencialidades de cada uno. Por este motivo, todo el curriculo escolar
deberia tomar en cuenta la dramatizacién para el desarrollo de las actividades dentro de la

escuela.

1.1.6 El rol del profesor en la dramatizacidn. Como lo manifiesta Fontecha

y Barroso (2000), en la ensefianza del modelo tradicional la clase era un teatro, pero un teatro
donde el Unico actor era el docente, y los alumnos eran los espectadores. Ademas, el profesor
tenia su propio escenario donde representar su funcion a un puablico que no estaba involucrado

en su propio aprendizaje.

En la clase de hoy, debemos convertir el aula en un teatro donde todos sean actores y todos
tengan algo que decir. Los docentes debemos crear en clase una simulacion de la realidad lo
mas parecida posible a esta, puesto que cuanto mas se parezca, mas util serd para los
estudiantes. Como docentes, tenemos que saber que, en la dramatizacion, el alumno debe
implicarse totalmente, porque no se parte de lo que se sabe o se desconoce, sino de lo que uno
mismo proyecta como ser. El docente, en este caso, debe tener eso en mente, y tener una

personalidad y talento significativos. Aparte de eso, los alumnos deben saber en todo.

Se entiende por dramatizacion en educacién, la historia de su recorrido y sus aportaciones al
curriculo. pero ¢Para que se deben utilizar los ejercicios dramaticos en el aula? La mayoria de
los tedricos encaminan sus objetivos hacia la mejora de la expresion y la comunicacion. Aqui
enlazamos los objetivos de la dramatizacion con los de la multimodalidad corporal, un
concepto moderno que se ha presentado por los tedricos en la materia como clave de la
comprension lectora y oral, dejando atras la idea de que la comprension del texto la construimos
solo mediante la comprension del lenguaje. Segun las teorias de la multimodalidad, el

significado de un texto lo construimos a partir de diferentes formas de comunicacién que las
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personas utilizan, como la imagen, los gestos o la postura corporal, y lo construimos gracias a
la relacion entre estos modos (Jewitt, 2009). En ese sentido, es posible que la dramatizacion
sea la manera de construir un significado utilizando muchos modos, ayudando asi a la
adquisicion de los procesos elaborados de comprension lectora de los que hemos hablado.
Cervera (1981) dice que los objetivos basicos de la dramatizacion por un lado desarrollar la
expresion en todas sus formas y por otro potenciar la creatividad a través de esas diversas
expresiones. En conclusion, mejorar las capacidades comunicativas seria una consecuencia del
cumplimiento de esos objetivos basicos. Ademas, segln este autor la dramatizacién no debe
utilizarse como medio para otros fines de otras asignaturas, ya que la dramatizacion en si misma

puede educar.

La dramatizaciébn como recurso educativo.- Otro de los objetivos fuerte de la
utilizacion de la dramatizacion en clase es utilizar los gestos, imagenes, palabras y sonidos
expresivos para comunicar ideas, sentimientos y vivencias; saber observar las caracteristicas
principales de un texto, una situacion o algo similar, para adaptarlas a la actividad expresiva,
desarrollar la expresion verbal y no verbal, perfeccionar la articulacion y la entonacion,
gjercitar la expresion corporal y por Gltimo realizar producciones colectivas o conjuntas que

tengan un sentido expresivo y atrayente.
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1.2 Caracteristicas de la dramatizacidén. Nuofiez L. y Navarro M. (2007)

manifiestan que los juegos, especialmente en nifios y jovenes, tienen la forma de teatro, donde
el propio cuerpo es el instrumento de exploracion creativa, medio de expresion y
comunicacion. El término mas adecuado para denominar este tipo de juego es juego dramatico,
y su materia propia es la accién, en la blasqueda de la mejora de la comunicacion y la
potenciacion de la creatividad. A través de ellas buscamos que el nifio desarrolle sus
capacidades perceptivas y expresivas, con el fin de que encuentre y potencie la expresion de si
mismo en relacion con los otros y con el mundo que lo rodea. El juego, a méas de ser una forma
de relajacion, supone un auténtico medio de aprendizaje, un medio por el que los nifios
exploran activamente diversas experiencias en diferentes casos. Moyles (1990) dice que el
juego proporciona estimulacion, variedad, interés, concentracion y motivacion. Por ello, el
juego dentro de la escuela motiva necesariamente un aprendizaje distinto. Este conduce de
modo natural a la creatividad porque, en todos los niveles ludicos, los nifios se ven obligados
a emplear destrezas, tanto fisicas como mentales, y procesos que les ofrecen oportunidades de
ser creativos, a la vez que ayuda a los participantes a lograr una confianza en si mismos y en
sus capacidades. Por lo tanto. El juego es el modo que tiene el nifio de pensar, probar, relajarse,
trabajar, recordar, competir, investigar, crear, reconcentrarse. Si comprendemos que el juego
es la manera normal que tiene el nifio de comportarse o de vivir, este constituye el mejor modo

de orientar cualquier forma de educacion.

1.2.1 Dramatizacién como via de comunicacién. Llamazares M. (1997) manifiesta que la

funcién méas importante del lenguaje, oral o escrito, es la comunicacion. Partiendo del enfoque
comunicativo del lenguaje significa contemplar las distintas situaciones, fines y tipos de textos
en que se usa el lenguaje, lo que implica, didacticamente hablando, el uso de diversos

procedimientos que permitan la adecuada comprension y produccion de los textos.

La finalidad de la situacion que se plantean con la dramatizacion de un cuento es la de
compartir informacion, sentimientos y emociones y, ademas, la de desarrollar la sensibilidad
artistica. No se debe perder de vista que el lenguaje que se debe utilizar en la escuela debe ser
muy funcional, es decir que debe servir para algo, y no cabe duda de que aprender divirtiéndose

tiene mucho sentido e interés para los nifios.
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Adquirir el lenguaje significa mas bien para un nifio ser capaz de producir diferentes
tipos de discursos adaptados a la diversidad de las situaciones de interaccién. Es necesario que
los nifios participen en interacciones para que el lenguaje aparezca. Ya antes de hablar los nifios

se comunican, ejercen influencia sobre los que les rodean mediante gestos, balbuceos, miradas

La linguistica de la comunicacion, frente al paradigma tradicional y al paradigma estructural
generativista de los que habla S. Gutiérrez (1997: 14), incorpora los aspectos pragmaticos, en

otras palabras, centra sus reflexiones en todos los elementos del circuito de la comunicacion.

Otros dos campos de estudio de la linglistica de la comunicacién en los que descansa los
criterios de Llamazares M. (1997) son el Analisis de la Conversacion y la Linguistica del Texto.
El primero parte de la afirmacion de la preeminencia del caracter oral del lenguaje; por otro
lado, la actividad por excelencia para desarrollar el componente pragmatico del lenguaje en
Educacion Infantil es la conversacion porgue con ella se trabajan estrategias de interaccion. La
linglistica del texto, por su parte, toma precisamente el texto como unidad fundamental para

sus analisis.

debe incorporar a un pensamiento y modificarlo mejorandolo. Eso significa que
tenemos que conocer el pensamiento del nifio, sus ideas, para reconocer su logica, mostrarles
sus limitaciones, transformarlas aportando la ayuda necesaria para avanzar. La intencién es que
los nifios aprendan, de modo significativo, a tener ideas y procedimientos avanzados. Como la
dramatizacion de un cuento es una actividad grupal, facilita el contacto con otros, la relacion

social. El trabajo en grupo es importante en el trabajo constructivista en lenguaje.

Trabajo conjunto de lengua y literatura a través del juego, lo que facilita la aproximacion ludica
a la literatura infantil de la que habla J. Cervera (1993: 81). Quien dice que, si la literatura
infantil se define como el conjunto de manifestaciones y actividades que tienen como vehiculo
la palabra, con un togue artistico o creativo, y como receptor al nifio, hay que aceptar que la

Dramatizacion es una de esas actividades.

1.2.2 El rol equivoco del maestro. Valero J. (2007) dice que en muchas escuelas

predomina la rutina, el cansancio, el aburrimiento, continGa remarcando el efecto que ocurre
cuando un maestro tradicionalista se ausenta por un momento de su aula de clase al instante se
percibe un ambiente de liberacién que se traduce en jolgorio e indisciplina. Este fendmeno
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ocurre debido a que se ven liberados de la presencia vigilante del maestro y se desahogan de
esa manera. Este fendmeno es comparable con una botella de gaseosa que al momento de
quitarle la tapa sale el gas como una erupcion hacia afuera. Con el ejemplo se demuestra que
cuando los estudiantes estan expuestos a este tipo de ambiente no es educacion sino mas bien
un tipo de presion en la que por temor no se expresan, pero cuando el profesor sale se
desahogan ocasionando un desorden en la clase. Frente a situaciones como estas surge la
necesidad de dar respuesta a las necesidades educativas de estos grupos de estudiantes y surge
la propuesta creativa de las clases activas con maestro que hagan de sus clases un

entretenimiento para sus estudiantes.

1-2-3 Proceso de la dramatizacion. La dramatizacién no tiene que ser un proceso

repetitivo de un texto dado. En estos casos y para tener mejores resultados es mejor que los
estudiantes sean los creadores y quienes realizan un ejercicio repetitivo que solo logra ejercitar
la memoria. Valero J. (2007). Ofrece un esquema que puede servir de ayuda para organizar
una dramatizacion, tomando en cuenta que nos podemos inspirar en periodicos, noticias,

articulos entre otros:

Fase previa:

Motivacion

Seleccion de materiales y técnicas que se van a utilizar.
Desarrollo:

Improvisacion, personajes y relaciones.

Situaciones para presentar.

Elementos que se necesitan

elaboracion del guion dramatico

Ensayo sobre los temas convenidos.
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Elaboracion de recursos plasticos, vestuario, imagenes.
Seleccion final de materiales
Presentacion del trabajo

Puesta en comun y resumen de la experiencia.

La dramatizacion en la escuela ofrece un interés muy grande a los nifios como a los

adolescentes siempre y cuando los temas se adapten a sus respectivas edades.

El maestro por su parte debe respetar las opiniones, sugerencias y libertades de los alumnos,
pero de la misma manera debe ser un motivador compafiero y guia para no perder el objetivo
planteado para la clase. EI maestro debe sugerir sin cortar la creatividad del estudiante y
tratando de que esté involucrado de principio a fin y de esta manera sean actores fundamentales

de la creacion de la clase.

1.2.4 Las formas dramaticas. Garcia V. (1996) manifiesta que la literatura

pedagogica se ha enriquecido con una serie de términos cuya delimitacion no esta bien
establecida. Para definir los conceptos necesarios en el presente trabajo se divulga la
procedencia del término drama, que es una palabra que procede del idioma griego dpduo que
significa “hacer” o “actuar”. Posteriormente, el drama se divide en géneros realistas y géneros
no realistas; entre los primeros quedaron escritas la tragedia y la comedia ya existentes, y en
el siglo XXvino a agregarse obra didacticay la tragicomedia, también conocida como
comedia tragica clasica, reconocidos como tales desde el Renacimiento. Asimismo, a esto se
suma la farsa, considerada como género imposible. Todos ellos tienen en comdn la
representacion de algin episodio o conflicto de la vida de los seres humanos por medio
del didlogo de los personajes o del mondlogo. En el género dramético, el autor lleva el
desarrollo de la accidn a la escena: los hechos no se relatan, sino que se representan. Su perfil
explicito es el diadlogo y los comediantes adquieren vida cuando tiene un final tragico, pero el
término hace referencia también a las obras comicas, al menos en la cultura occidental, donde

se considera que naci6 del término drama y ademas incluye a la tragedia y la comedia.
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Algunos tedricos del siglo XX insisten en la diferenciacion categdrica entre el drama y
el teatro, de los cuales el primero es la version constituida en lo absoluto por elementos
linglisticos, formando parte entonces de lo que se considera un género literario, cuya

particularidad es el predominio de la funcién apelativa del lenguaje.

El teatro es la concrecion del drama e incluye la actuacién, la musica, etc. Es decir, elementos
que no le son propios al drama como realidad linguistica acotada solamente al discurso. El
analisis de un drama puede hacerse desde la critica literaria, mientras que el andlisis del teatro
debe incluir factores como la actuacién, la evaluacion del espectaculo, los musicos, la

iluminacion, entre otros.

La etnoescenologia, que es el campo interdisciplinario que estudia los fenémenos y
comportamientos humanos espectaculares organizados del teatro, le afiade precision. Se trata
de un subgrupo dentro del conjunto de formas espectaculares organizadas. Se pueden distinguir
tres aspectos claves dentro del andlisis de una forma espectacular: la espectacularidad,
la Performatividad (Teatro) y el fendmeno de relacién simbidtica o de empatia que se

construye en la relacién con el publico (Pradier, 1996).

La pertinencia de la evaluacion de estos aspectos del teatro como forma espectacular
reside en el hecho de que toda forma espectacular responde a un contexto social. En este
sentido, la dramaturgia y su manifestacidn espectacular por medio del teatro se organizan por
medio de cddigos que no son universales, sino que son particulares a un contexto histérico y

cultural.

Los dramaturgos griegos mas importantes fueron en primer lugar Tespis quien fue el primero
en sacar a un integrante del coro para crear un dialogo, a éste lo Ilam6 protagonista,
luego Esquilo saca a otro integrante del coro y lo pone a dialogar con el corifeo “jefe del coro”
a este lo llamo6 deuteragonista, y por Gltimo Séfocles introduce al tercer actor ,triagonista,

introduce también el decorado y aumenta los coreutas, demas integrantes del coro.

Al teatro, segun la clasificacion del teatro (drama) griego en la Poética de Aristételes,

pertenecen los siguientes géneros mayores:

e Tragedia

e Comedia
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¢ Drama

e Melodrama

De la Vieja Grecia la obra dramatica pasa a Roma, donde los autores mas destacados
fueron: Terencio, Séneca y Plauto. Durante el primer periodo de la Edad Media el género
dramatico se extinguid, y se olvidaron por completo las obras griegas. Alrededor de los siglos
Xl 'y XIllI los europeos reinventaron el teatro, y surgieron comedias escritas en latin, que eran
representadas en monasterios, cortes y universidades. No era un teatro para el pueblo. Este
surgio en las iglesias y consistio en la dramatizacion de ciertas escenas del Evangelio. Dichas
representaciones, escritas en lengua vulgar, se llevaban a cabo principalmente en las tres fiestas

mas importantes de la liturgia: Navidad, Epifania y Resurreccion.

La primera obra teatral escrita completamente en castellano fue el Auto de los Reyes
Magos. Se conserva incompleta (142 versos); falta la parte final, que debia mostrar
la adoracidn de los reyes al Nifio JesUs. Esta representacion se escribié a fines del siglo X1l o

principios del XIII'y, como todas las de su tiempo, es anénima.

Este género esta destinado a ser representado publicamente frente a un auditorio, por lo tanto,
abarca a todas las manifestaciones teatrales. Lo que sucede en la obra no esta descrito ni
narrado, ni comentado directamente por el dramaturgo, sino visto por el espectador. La obra
esta escrita, pero lo principal en ella es lo que ocurre. Debido a esto, existen obras dramaticas

sin palabras, en las cuales se utilizan gestos y actitudes que expresan el conflicto.

La obra teatral se caracteriza por la reunion de ellas en diversos codigos, como el verbal,
el paraverbal y el no verbal. Cuando hablamos de cddigo paraverbal, nos referimos a aquel que
complementa al verbal, esto es entonacion, énfasis y pausas. En la categoria de cddigos no
verbales encontramos los gestos, la mdsica, el sonido, la iluminacién, la escenografia, el
vestuario y el maquillaje. Esta confluencia de codigos permite dar vida en el escenario al
mundo creado por un escritor que crea la obra dramatica y el director, que es el responsable

del espectéaculo u obra teatral.

1.2.6 Diferencia entre el drama y teatro. La diferencia categorica entre el

dramay el teatro, de los cuales el primero es la versidn constituida en lo absoluto por elementos
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lingliisticos, formando parte entonces de lo que se considera un género literario, cuya
particularidad es el predominio de la funcion apelativa del lenguaje, la ausencia de un mediador
entre el mundo creado, la realidad ficticia, y el lector, su posibilidad virtual de ser dramatizado,
etc. El teatro es la concrecion del drama e incluye el espectaculo, la actuacion, la musica, etc.
Es decir, elementos que no le son propios al drama como realidad lingiistica acotada solamente
al discurso. El andlisis de un drama puede hacerse desde la critica literaria, mientras que el
analisis del teatro debe incluir factores como la actuacion, la evaluacion del espectaculo, los

musicos, la iluminacion.

1.2.7 Los géneros dramaticos. Después de la clasificacion del teatro (drama) griego

de la Poética de Aristoteles, aparecen otras formas teatrales:

e el auto;

o el paso;

e el entremés;

o el sainete;

o latragicomedia;
o lapieza;

e el melodrama;

o laobra didactica.

Segun Eric Bentley y Luisa Josefina Hernandez, existen siete géneros teatrales mayores:

> Tragedia: género realista. En la tragedia hay estrellas ilustres, cuya finalidad es producir
una crisis, es decir, una purificacion del receptor (lector o espectador) y que culmina
en muchos momentos con la destruccion social o fisica del protagonista. Es el mas
importante de los siete.

» Comedia: género realista. En la comedia, los personajes son confusos, comunes y
corrientes que representan los fallas y vicios de los seres humanos, el conflicto que se
presenta es posible y probable en la vida real, si bien su contenido se exagera o
ridiculiza en el intento por incitar la risa del receptor. El protagonista en este conflicto
lucha con su antagonista en un intento malogrado por conseguir sus propositos; fallido,

porque sus intentos los llevan a diversas escenarios, en las cuales fracasa o es objeto de
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burla. El desenlace presenta una solucién alegre al conflicto con la cual todos los
problemas se alegran y todos quedan felices. Habitualmente los autores a través de la
risa intentan que el receptor reflexione acerca de lo que sucede en la obra y de esta
manera pueda extraer una ilustraciéon si se ve identificado con alguno de los personajes.
Por ello, algunos autores piensan que la comedia es moralizadora.

> Pieza: género realista. Se define por tener personajes comunes y complejos que se
enfrentan a situaciones limites de su vida y que terminan por reconocer aungue esto no
necesariamente genera un cambio interno en el protagonista.

» Melodrama: género no realista. Las historietas complicadas donde los personajes son
simples es la caracteristica fundamental de este género. Busca que el espectador tenga
una respuesta emocional superficial ante los sucesos de la escena. Los personajes tienen
fuerzas emocionales exacerbadas ante las acciones de los otros personajes. Hay un
conflicto de valores opuestos que pueden estar en cualquier ambito: en lo moral,
estético.

> Tragicomedia: género no realista. EI personaje es protagonico y simple, generalmente
un ejemplar, estd en busca de un ideal: el amor, la amistad, la fraternidad, etc. La
anécdota es compleja. A pesar de lo que el nombre pueda sugerir, se trata de la unién o
mezcla de la tragedia y la comedia. A este género pertenecen la mayoria de los cuentos
infantiles.

> Obra didactica: género no realista. Esta se caracteriza por presentarse en forma
de silogismo que invita a la meditacion del espectador y que a partir de ella tenga un
aprendizaje. Los personajes son simples y la anécdota compleja.

» Farsa: género imposible. Su especialidad principal radica en la union de una sustitucion
de la situacién actual con elementos de cualquiera de los otros seis generos, por ello no
es un género puro. Es simbdlica. Sus origenes se remontan a Aristofanes pero es en el

siglo XX cuando este género toma verdadera importancia y notabilidad.

1.2.8 El curriculo y el teatro. Padin W (2005) El teatro ha demostrado ser un

excelente recurso para cultivar en los estudiantes las destrezas de pensamiento critico y

comunicacion. Con el uso del teatro en la clase se puede mantener al estudiante en contacto
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con el mundo que los rodea. Dandole la oportunidad de participar en lo cotidiano evitando los
riesgos de la realidad. Por otro lado, la inclusion del area artistica en el curriculo formal, la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) presenta en su pagina web informacion
relativa a los sistemas educativos nacionales de los 21 paises que la conforman. De igual
manera, los ministerios de Educacion de los diversos paises incluyen documentos oficiales de
sus sistemas educativos en sus sitios de internet. También existen publicaciones, producto de
seminarios y congresos internacionales realizados en diferentes paises iberoamericanos con la
participacion de la OEI y la UNESCO, organizados por entidades gubernamentales y privadas
que testifican el estado del arte en la educacion y que ayudan a mirar algunos contextos con

rectitud.

Vieites M.(2014). Hace referencia a la educacion en el teatro manifestando que el teatro
no es tanto un medio, o recurso, cuanto el medio. Este es un marco para la experiencia en el
que se realizan un conjunto muy variado de actividades, dentro de las que se consideran dos
grandes areas de trabajo: la expresion dramatica y la expresion teatral. Hablamos de &reas y no
de materias, aunque haya materias que puedan tomar esa denominacion como asignaturas.
Aqui aparece el problema de las denominaciones que se les puedan dar, y que no siempre han

sido las mas acertadas,

Ademas, Vieites M.(2014) establece algo muy importante en el presente estudio que es
la diferencia que existe entre la expresion dramatica y la expresion teatral, y esta radica en que
en la expresion lo esencial es el desempefio de roles en el marco de una accion dramatica en
que todos participan, en tanto en la expresion teatral la accion dramética se organiza a partir de
la consideracion de un marco teatral, lo que implica tomar conciencia de los roles de actor y
espectador. La expresion dramatica se sitda en el ambito de la vida en tanto la expresion teatral

pertenece al dominio del arte.

38



1.3.2 Estrategias. Diaz y Hernandez (2002) proponen una clasificacion de las estrategias

justamente basandose en el momento del uso y exposicion, por lo general preparan a los
nifios y nifias en un ambiente del como y qué van aprender, tomando en cuenta el contexto de
la instruccidn pertinente, las estrategias apuntalan los contenidos curriculares durante el
proceso de ensefianza, de la misma manera las estrategias docentes son precisas para la
estimulacion inicial y el mantenimiento de la atencion y en algunos casos permiten evaluar su
propio aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza hacen referencia a una serie de instrucciones cognoscentes
que los pequerios llevan a cabo para organizar y entender los métodos de que produce cada
actividad, especificamente se puede expresar que las estrategias de ensefianza son una sucesion
de operaciones cognitivas y cordiales que maestros dan paso para intervenir, ayudar, constituir

un aprendizaje significativo.

1.3.3 Estrategias didacticas. MINEDUC, (2015) Esta seccién propone estrategias

que utilizan los y las docentes para estimular el desarrollo integral de las nifias y nifios. Dichas
estrategias son un medio y no el fin, tienen valor solamente si resultan efectivas para facilitar
el aprendizaje. Los educadores y docentes pueden seleccionar estrategias, adaptarlas o idear
nuevas, siempre pensando en los nifios y nifias en la disponibilidad de espacio y materiales
para implementarlas. En ambos subniveles de Educacion Inicial es importante priorizar en la

metodologia de trabajo con los nifios a los siguientes elementos:

a. Jugar es una necesidad vital para las nifias y nifios, se reconoce como uno de sus derechos.
Mientras juegan, ellos exploran, experimentan y comprenden el mundo que les rodea; al mismo
tiempo se relacionan con otras personas y desarrollan su pensamiento, lenguaje, imaginacion,
creatividad, entre otras habilidades. El Curriculo de Educacion Inicial nos dice: “El juego,
como principal estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en este nivel, es una actividad
innata de los nifios, que puede tomar maltiples formas y que va cambiando con la edad. Cuando
juegan, los nifios se involucran de manera global con cuerpo, mente y espiritu, estan
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completamente activos e interactlan con sus pares, con los adultos y con el medio que les

rodea.

Por estos motivos, la didactica en Educacion Inicial debe concentrar al juego como elemento

central.

b. En el acercamiento con la naturaleza los nifios demuestran un interés genuino y profundo
por la naturaleza; quieren examinar, entender como funciona y disfrutan mucho de su belleza
y diversidad. Gozar del contacto con la naturaleza permite a los nifios estar muy activos y
expresarse libremente. También les ensefia valores fundamentales sobre la relacion del ser
humano con su medio natural y la importancia de respetarlo y conservarlo. Por estas razones,
la Educacion Inicial debe garantizar el contacto frecuente con la naturaleza en sus diversas

expresiones.

c. La animacion a la lectura como fuente de recreacién y aprendizaje es incuestionable.
Mediante el contacto con los libros, los nifios desarrollan el lenguaje, el pensamiento y la
imaginacién; comprenden valores y actitudes humanas, y tienen un primer contacto ludico e
interesante con el lenguaje escrito que aprenderan mas tarde. Por estos motivos, es necesario
que la Educacion Inicial brinde a los nifios un momento diario de lectura placentera, en el que
un adulto conocido lea para ellos y lo haga de manera gustosa y célida, modelando la

vocalizacién, con entonacion y fluidez.

d. El arte los nifios poseen un agudo pensamiento intuitivo. Esto les hace personas sensibles,
perceptivas, afectuosas y especialmente creativas. La Educacion Inicial debe cultivar estas
cualidades de los nifios, y la mejor forma de hacerlo es a través del contacto con el arte en sus
diversas manifestaciones como la musica, pintura, danza, teatro, entre otras. Los nifios deben
tener frecuentes oportunidades para apreciar el arte de su cultura y de otras, tanto nacionales
como internacionales. También se les debe ofrecer practicas que les permitan expresar sus
opiniones, sentimientos, experiencia e inquietudes a través de los diferentes lenguajes
artisticos. Por estas razones, la apreciacion y la expresion artistica deben ser dos componentes

fundamentales del trabajo en Educacion Inicial.
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1.3.4 Las Experiencias de aprendizajes. MINEDUC, (2015) ;Qué nos expresa

el Curriculo de Educacion Inicial sobre las experiencias de aprendizaje? “El curriculo de
Educacion Inicial define a las experiencias de aprendizaje como un agregado de vivencias y
acciones desafiantes, intencionalmente disefiadas por el docente, teniendo como propdsito
promover el desarrollo de las destrezas que se plantean en los &mbitos de aprendizaje y
desarrollo. ElI Curriculo también establece expresas caracteristicas que deben tener las

experiencias de aprendizaje, entre las cuales cabe citar a las siguientes:
Experiencias de aprendizajes.- Mineduc (2015)
e Garantizar la participacion activa de las nifias y los nifios.

» Respetar el ritmo de aprendizaje, ya que cada nifio aprende en tiempos distintos y con

diferentes estilos.
* Tener pertinencia cultural y contextual.

» Facilitar la interaccion positiva entre los nifios y también con los adultos; es decir, establecer
una relacion libre de tensiones, donde los nifios se encuentren inmersos en sus actividades

gracias al disfrute que estas provocan.
» Propiciar la indagacion y reflexion como procesos significativos.

A partir de lo que establece el Curriculo de Educacién Inicial, se entiende que las experiencias

de aprendizaje no son:
» Actividades didacticas escolarizadas.
* Actividades rigidas con una sola respuesta, que todos los nifios deben reproducir.

* Actividades mecanicas que se “hacen por hacer”, sin un motivo o finalidad real. « Hojas de
trabajo predisefiadas para que los nifios ejecuten consignas mecanicas y repetitivas. El
Curriculo establece que el educador debe planificar cuidadosamente las experiencias de

aprendizaje, respondiendo al contexto y a las necesidades educativas de las nifias y los nifios.
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1.3.5 Subnivel de inicial. Mineduc (2015) EI Ministerio de Educacién, como entidad

rectora del sistema educativo nacional, puso en vigencia a inicios del afio 2014, el Curriculo
de Educacion Inicial para orientar los procesos educativos, formales y no formales, dirigidos a
los nifios y nifias menores de cinco afos. El curriculo establece los objetivos de aprendizaje y
las destrezas principales que cada nifio o nifia debe alcanzar cuando finaliza el nivel de
Educacion Inicial e ingresa a la Educacion General Basica (EGB). Este es un curriculo flexible,
que debe ser contextualizado en funcion de las caracteristicas y necesidades especificas de los
nifios y nifas, y tiene como enfoques fundamentales la inclusién, la interculturalidad, la

integralidad y el buen trato.

Hermida P., Barragan S. Rodriguez J. La educacion inicial en el Ecuador. (2017) El
esparcimiento de los productos de atencion a la primera infancia es un fenémeno creciente en
el territorio de América Latina. Ciertos de los beneficios particulares y sociales que produce
esta forma de inversién en capital humano son: incremento en la matricula escolar, la reduccion
de las tasas de repeticion escolar, el menor uso de drogas, menores tasas de embarazo

adolescente, mayor productividad e insercién en el.

Sin embargo, existen aun vacios importantes en el conocimiento sobre el nivel de cobertura,
las modalidades de atencién, la calidad de los servicios, etc. Las familias juegan un papel
importante en el proceso de adquisicion de capital humano debido a la influencia que tienen
sobre la asignacion de los capitales del hogar, sobre el entorno y sobre las experiencias que
viven nifios y nifias en sus primeros afios de vida. Por ello, condiciones como la presencia de
restricciones presupuestarias asociadas a niveles menores de ingreso, la ausencia de
informacion completa referente a los beneficios y retornos economicos futuros de las
intervenciones en la primera infancia, la creciente incorporacion de mano de obra femenina al
mercado laboral, las preferencias educativas de los hogares, entre otros; han mostrado influir
en el acceso a programas de primera infancia. En este sentido, las modalidades de atencion a
los nifios han tendido a diversificarse para incorporar también temas de acompafiamiento

familiar como elemento del proceso de desarrollo infantil integral.
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1.4 Los Rincones

El ministerio de educacién del Ecuador ha organizado el trabajo del de los subniveles de inicial
por retiros, de esta manera se aprovechan los espacios disponibles en la una unidad educativa
de manera tal, que las nifias y nifios roten por todas las areas en el dia. Mineduc (2015) Esta
metodologia consiste en organizar diferentes espacios 0 ambientes de aprendizaje,
denominados rincones, donde los nifios juegan en pequefios grupos realizando diversas
actividades. Se trata de una metodologia flexible que permite atender de mejor manera la
diversidad del aula y potenciar las capacidades e intereses de cada nifio. Los rincones de juego-
trabajo permiten que los nifios aprendan de forma esponténea y seglin sus necesidades. La
principal caracteristica del juego trabajo en rincones es que brinda una auténtica oportunidad
de aprender jugando. A través de esta metodologia, se reconoce al juego como la actividad méas
genuina e importante en la infancia temprana. Es innegable que el juego es esencial para el

bienestar emocional, social, fisico y cognitivo de los nifios.

Todo centro de Educacidn Inicial debe contar con un espacio destinado a los rincones,
ya sea en un area compartida o en el aula de cada grupo de edad. Los educadores y docentes
son responsables de disefiar los rincones, implementarlos, acomparfiar a los nifios y jugar con
ellos para estimular el aprendizaje, supervisar constantemente el orden, limpieza y buen estado
de los materiales, y renovar o cambiar periédicamente los rincones, sobre todo si los nifios

demuestran que han perdido el interés.

En la estrategia de rincones, los materiales cumplen un papel fundamental,
convirtiéndose en mediadores del aprendizaje, ellos sugieren e inspiran el juego. EIl educador
debe seleccionar y manejar los materiales con mucho cuidado para que los rincones cumplan

su objetivo. Algunas recomendaciones practicas son las siguientes:

* Cada rincon debe tener el material necesario: ni demasiados objetos que aturdan o confundan

a los nifios y la nifias; ni muy pocos que limiten el juego o generen peleas.

« MINEDUC, (2015) “El material debe ser accesible a las nifias y nifios. Esto quiere decir que
debe estar colocado de modo que ellos puedan cogerlo por si mismos y luego dejarlo en su

sitio”.
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* “Presentar el material de manera ordenada, facilmente identificable. Por ejemplo, se puede
usar cajas, gavetas, canastas u otros recipientes rotulados con fotografias, dibujos y palabras
que identifiquen los materiales. Esto favorece la autonomia del nifio y permite que pueda

ordenar y guardar el material después de usarlo”.

 “Es necesario conservar los recursos en buen estado. Hay que dedicar tiempo a revisar,
reparar, reponer o desechar el material, segun el caso. Los materiales deteriorados pueden
constituir una amenaza para la seguridad de los nifios. Accidentes como cortaduras o

atragantamientos pueden ocurrir en los rincones con materiales en mal estado”.

« “Es importante incluir materiales que sean relevantes en el contexto, es decir, elementos de
la comunidad y la cultura local. Estos son mas faciles de conseguir y, sobre todo, tienen mayor
significado para los nifios. Los educadores pueden implementar una variedad de rincones,
segun el espacio y los materiales disponibles, tanto en el interior como en el exterior del

centro”. A continuacion se describen los mas recomendables:

1.4.1 Rincones recomendados para el subnivel inicial 1 Los rincones se

diferencian entre los que se utilizan en inicial 1 t los que se utilizan para inicial 2. A

continuacion los de inicial 1:

1.4.2 Rincén del gimnasio (motriz grueso). En este rincén los nifios

desarrollan la motricidad gruesa: gatear, pararse, caminar, deslizarse, trepar, saltar, reptar,
correr, entre otras habilidades. Les ayuda a desarrollar progresivamente el equilibrio y la

coordinacion corporal. Se lo puede implementar al interior o en el exterior del centro.

1.4.3 Materiales sugeridos:

1. Colchonetas (diferente tamafio y grosor)

2. Rampas

3. Arcos
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4. Escalones

5. Tuneles

6. Aros

7. Pelotas (diversos tamafios)

8. Conos

9. Juguetes de arrastre

10. Carritos, coches y vagones para montar
11. Balancines

1.4.4 Observaciones y recomendaciones. Verificar la seguridad de las

estructuras, no debe existir ningun riesgo para los nifios. Las esquinas y puntas deben estar
redondeadas. Preferir materiales y equipos versatiles que se puedan armar y desarmar para
usarlos de diversas maneras. Evitar estructuras rigidas. Preferir equipos fabricados con

materiales y fibras naturales del medio que sean suaves, resistentes y lavables.

1.4.5 Rincon de construccion. en este rincén los nifios utilizan diversos materiales

para armar y construir. Al hacerlo exploran nociones de espacio, forma, tamafio, longitud,
altura, peso, volumen, resistencia y otras. Ejercitan habilidades motrices y la coordinacién

ojo-mano. Desarrollan la imaginacién.

1.4.6 Materiales sugeridos.

1. Bloques de construccion
2. Multicubos de esponja o caucho
3. Blogues magnéticos (se unen por el iman que poseen)
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4. Carros y trenes desarmables (piezas grandes, no pequefias)
5. Pistas o carreteras desarmables con trenes, aviones o coches.
6. Envases diversos (que sean seguros)

7. Juguetes de encajar y embonar

8. Munecos desarmables de piezas grandes

1.4.7 Observaciones y recomendaciones. Para los nifios mas pequefios es
preferible que los bloques sean de esponja resistente, de caucho o de madera muy liviana. Si
se adquiere material de plastico, verificar que sea resistente y no tdxico. Evitar plastico
guebradizo que se rompa o desgarre si lo muerden. Preferir bloques de muy diversas formas:
cubo, ladrillo, rampa, arco, pirdmide, medio arco, columna, etc. El tamafio de las piezas debe
ser grande o mediano, evitar piezas muy pequeiias. Preferir material versatil que se pueda

utilizar en construcciones muy variadas.

1.4.8 Rincén del hogar (la casita). en este rincén los nifios inician sus experiencias

de juego simbdlico al recrear las actividades e interacciones del hogar. Desarrollan la
imaginacion, el lenguaje, la socializacidn, el esquema corporal, la percepcidn sensorial y la
motricidad. Es un rincén proyectivo, donde los educadores pueden conocermejor a los nifios

porque ellos, de manera natural y espontanea, imitan lo que viven en su casa.

1.4.9 Materiales sugeridos

1. Camas con sabanas, cobijas, almohadas, cojines.

2. Ropa para vestirse y desvestirse
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3. Muiecas, ropa de muinecas y cochecitos.

4. Refrigeradora, lavaplatos, mesa, sillas, vajilla, cubiertos, mantel, frutas de plastico y demas

elementos para jugar a la cocina.
5. Escoba pequefia, recogedor y trapeador de juguete.

6. Espejo grande

1.4.10 Observaciones y recomendaciones. Preferir mufiecos de caucho u otro

material suave. Incluir objetos propios de la comunidad local, para que los nifios se

identifiquen con ellos y valoren su propia

cultura. Asegurar que los juguetes sean seguros y que no tengan pinturas o barnices toxicos.

1.4.11 Arenero. En este rincén los nifios exploran las caracteristicas y propiedades de la

arena; desarrollan nociones de espacio, cantidad, capacidad, volumen y peso. Pueden jugar
y hacer diversas construcciones, desarrollando su imaginacion. Inventan juegos como

“esconder el tesoro”. En este rincén se promueve el juego compartido.

1.4.12 Materiales sugeridos.

1. Recipiente amplio y resistente para la arena, de preferencia con tapa. Puede ser una piscina

inflable.

2. Baldes y otros recipientes de diferente forma y tamafio.
3. Palas (hondas, no planas) y de distinta forma

4. Embudos

5. Cernidores

6. Rastrillos
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7. Juguetes

8. Moldes

1.4.13 Observaciones y recomendaciones. Si el arenero se ubica al aire libre,

debe tener una tapa o cubierta para evitar insectos y excrementos de animales. La arena del
mar es la mas conveniente para el rincén, ya que no se pega y facilita la limpieza de la ropa y
de los juguetes. Si no se puede conseguir arena del mar, la siguiente opcidén es arena de rio.
Para la seleccion de los objetos de juego, preferir los elaborados con materiales del medio. Si
son de plastico, verificar que sean resistentes. Evitar el plastico quebradizo. Probar la
funcionalidad de los objetos para el rincon, por ejemplo, Las palas deben facilitar el recogido

de la arena. Si son muy planas no sirven.

1.4.14 Rincon de musica. En este rincén los nifios experimentan sonidos, ritmos y

melodias. Desarrollan la motricidad, el esquema corporal, la percepcidn auditiva, el lenguaje

y el juego compartido.

1.4.15 Materiales sugeridos.

1. Tambores
2. Maracas

3. Panderetas
4. Xiléfonos
5. Caja china
6. Marimbas
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7. Castafiuelas
8. Campanas
9. Platillos

10. Tridngulos

11. Silbatos grandes y largos

1.4.16 Observaciones y recomendaciones. pPara los nifios menores de tres

afios se recomienda utilizar principalmente instrumentos de percusién. Es importante incluir
instrumentos musicales de la cultura local. También se pueden elaborar instrumentos con
materiales del medio, por ejemplo, se pueden hacer tambores con recipientes vacios. Evitar

instrumentos muy pequefios que los nifos no puedan manipular con

facilidad o que resulten peligrosos.

1.4.17 Rincén de lectura. en este rincén los nifios disfrutan qgue los adultos les

muestren los libros y les ayuden a interpretarmlas imagenes y el texto, mientras manipulan,
describen y dialogan. Los nifios desarrollan el lenguaje yaprenden a gozar de la lectura
entendiéndola como una actividad interesante y placentera. Los adultos deben crear un

vinculo de afecto con los libros.

1.4.18 Materiales sugeridos.

1. Libros con lecturas apropiadas para nifios menores de 3 afios
2. Laminas grandes con ilustraciones
3. Alfombra y/o colchonetas

4. Cojines grandes y comodos
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1.4.19 Observaciones y recomendaciones. Es indispensable que los libros

presenten imagenes grandes, con detalles y colores apropiados, que estén elaborados con
material resistente que se pueda limpiar y no se deteriore con facilidad Este rincon deben

estar ubicado en un lugar tranquilo y acogedor.

1.4.20 Rincén de juego dramatico. En este rincén, los nifios se transforman con

la imaginacion. Representan roles y personajes del mundo real y también de fantasia.
Desarrollan la creatividad, el lenguaje verbal y corporal. Proyectan sus ideas, sentimientos e

intereses. Aprenden a jugar con sus amigos organizando sencillas dramatizaciones.

1.4.21 Materiales sugeridos.

1. Disfraces, mascaras, pelucas, pafiuelos, pafioletas, sombreros, bolsos, carteras, cinturones.
2. Magquillajes

3. Espejos

1.4.22 Observaciones y recomendaciones.

Este rincén debe renovarse o transformarse periédicamente, cada semana o maximo cada
quince dias. Se puede simular el hogar, la tienda, la peluqueria, el restaurante, el centro
médico, la oficina u otros espacios de interrelacidn social en la comunidad. Es importante que

los nifos participen en el disefo e impl

ementacion.

50



1.6 Formacién integral. Camacho R. (2008) La educacion preescolar es el primer

peldafio de la educacion escolarizada y tiene la labor de favorecer el desarrollo integral y
armonico del nifio. La funciéon de la educacién preescolar consiste en desarrollar el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias que cada nifio posee. La formacién
Integral se puede definir como el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las extensiones del ser
humano tales como la dimensién ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal, y socio-politica, a fin de lograr su actuacién plena en la sociedad. Es
decir, vemos el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el
cuerpo humano y a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad. Lo anterior
supone que hemos hecho una opciéon por unas determinadas dimensiones que
consideramos indispensable cultivar si queremos lograr mas plenamente el desarrollo
armoénico de la persona. De esta manera, una propuesta educativa coherente con lo
anterior, debe abordar los distintos procesos que son propios de cada una de estas
dimensiones de la persona; pero no sélo abordarlos, sino hacer que efectivamente todas
las acciones curriculares se orienten a trabajar para lograr su desarrollo. Podemos
afirmar que las dimensiones son categorias o conceptos que hemos construido
racionalmente para determinar aquellos aspectos que son definitivos en el ser humano,
y que, por lo mismo, no podemos desatender cuando pretendemos formar integralmente.

La Formacidn Integral se hace realidad en la prdctica diaria de una corporacién educativa
cuando ella permea e inspira los criterios y principios con los cuales se planean y programan
todas las acciones educativas, asi como en la puesta en obra o ejecucién de cada una de ellas.
En esta forma, se puede decir que el curriculo es el medio que hace posible que en la practica

cotidiana este propdsito sea una realidad.
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Inteligencia emocional.
Goleman, D. (2008) manifiesta que la importancia de la inteligencia emocional constituye un

vinculo entre los sentimientos el caracter y los impulsos morales. Goleman, (1995) se refiere a
que las emociones son impulsos para actuar, programas de actuacion que se ponen en marcha
automaticamente ante determinados estimulos externos y estan modelados por nuestra

experiencia de vida y nuestra cultura pueden ser innatas o adquiridas.

Al respecto Fernandez B. y Extremera P. (2005) resaltan que en el contexto escolar los
alumnos se enfrentan diariamente a escenarios en los que tienen que recurrir al uso de las
habilidades emocionales para adaptarse de forma adecuada a la escuela. A continuacion se
referirdn cuatro habilidades emocionales y algunas situaciones en las que tanto profesores

como alumnos las ponen en practica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.6.1 El modelo de inteligencia emocional. Mayer y Salovey (1997) En su

modelo tedrico, enumeran, en orden ascendente, las diferentes habilidades emocionales que
integran el concepto, desde los procesos psicologicos mas basicos. La percepcion de nuestras
propias emociones y las ajenas modula la manera de comportarnos, de pensar y establece las
pautas de interaccidn con los demas y las estrategias a seguir. Por su parte, la capacidad de
evaluacion emocional facilita el uso de seriales afectivas en la formacion de juicios y toma de

decisiones.

1.6.2 Analisis de las emociones:; conocimiento emocional. El

conocimiento emocional abarcaria la capacidad para comprender las emociones junto con una
mayor comprension de las conexiones entre pensamientos y sentimientos, sus determinantes y
sus consecuencias. Comprenderia la capacidad para designar o etiquetar las emociones y
reconocer las conexiones entre la palabra y el estado emocional, asi como entender las
relaciones entre las diversas emociones y las situaciones a las que obedecen. Igualmente,
incluye la habilidad para interpretar el significado de las emociones complejas, como las
generadas durante una situacion interpersonal, junto a la destreza para reconocer las

transiciones de unos estados emocionales a otros.
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1.6.3 Modelo de habilidad de inteligencia emocional. Mayer y Salvvey,

(1997) presentan la siguiente informacion:

1.6.4 Percepcidn, evaluacion y expresion de emociones:
« Habilidad para identificar emociones en nuestros estados fisicos y psicolégicos.

* Habilidad para identificar emociones en otras personas u objetos.

» Habilidad para expresar emociones con seguridad y expresar las necesidades relacionadas a

£s0s sentimientos.

* Habilidad para discriminar la expresion de emociones honestas y deshonestas, exactas o

inexactas.

1.6.5 Facilitacion emocional del pensamiento:
 Habilidad para redirigir y priorizar nuestro pensamiento basado en los sentimientos asociados

a objetos, eventos u otras personas.
* Habilidad para generar y revivir emociones con el fin de facilitar juicios o recuerdos.

« Habilidad para capitalizar las oscilaciones emocionales para tomar multiples puntos de vista;

habilidad para integrar esas perspectivas inducidas por nuestros sentimientos.

* Habilidad para usar los estados emocionales para facilitar la solucién de problemas y la

creatividad.

1.6.6 Comprension y analisis de la informacién emocional;

utilizacién del conocimiento emocional:
« Habilidad para comprender como se relacionan las diferentes emociones.

* Habilidad para percibir las causas y las consecuencias de los sentimientos.
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* Habilidad para interpretar los sentimientos complejos tales como las emociones

contradictorias y las combinaciones de sentimientos maltiples.

* Habilidad para comprender y predecir las transiciones y evoluciones entre emociones.

1.6.7 Regulacion de emociones.
 Habilidad para estar abierto a los sentimientos, tanto aquellos que son placenteros como a

los desagradables.

» Habilidad para escuchar y reflexionar sobre nuestras emociones.

« Habilidad para captar, prolongar o distanciarse de un estado emocional determinado,
dependiendo de si su significado es dtil e informativo.

* Habilidad para manejar las emociones propias y las de los demas.

1.7 Funciones mentales.
El término de funciones psicoldgicas surge de los estudios de Vygotsky, quien fue un teorico

ruso de la psicologia educativa que propuso la existencia de dos grupos principales: las
funciones psicoldgicas elementales y las funciones psicolégicas superiores. Sin embargo,
cuando estos términos se confrontan con los actuales, encontramos que distan de lo que €l
sefialaba. Ya que los estudios modernos de las funciones mentales surge a partir de los estudios
del neuropsicdlogo Luria, quien sefialaba a las funciones mentales superiores como: "aquellas
que estan generadas por las estructuras corticales propiamente". En la actualidad, se llaman
funciones mentales superiores a la: atencion, aprendizaje y memoria, lenguaje, emociones,
conciencia, pensamiento y razonamiento, asi como las funciones ejecutivas. Esta podria ser la
manera menos complicada de organizarla, pero las funciones mentales propiamente dichas para
ciertos autores son las generadas por la corteza prefrontal dorsolateral, es decir, las funciones
ejecutivas. “Si el ser humano puede conocer el mundo y reaccionar en él, ello es gracias a un
funcionamiento coordinado de sus recursos cognoscitivos, y por las maltiples conexiones que

el cerebro teje no solamente de un hemisferio a otro, sino también en el interior de cada uno de
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ellos, dibujando una compleja red neuronal articulada de un extremo al otro. De esta manera
se establecen innumerables relaciones entre la cognicion, la afectividad, la percepcion sensorial
y la motricidad”. Las funciones mentales son el resultado de la actividad de células neurales

que conforman el cerebro, el cual trabaja en tres bloques, estos son:

1. Bloque de activacion. Bajo el control del tallo cerebral y centroencéfalo.

2. Bloque de recepcion, almacenamiento y comprension de informacion. Bajo el control
de los I6bulos: occipital, temporal y parietal,

3. Bloque de planeacion, ejecucion y evaluacion de la accion. Bajo el control del 16bulo

frontal.

1.7.1 Descripcion de las funciones mentales. Gutiérrez-Soriano et all

manifiestan que la atencion La atencion es la focalizacion interna o externa, a través de los
organos de los sentidos, que puede dirigirse hacia uno o varios estimulos. Es considerada una
funcién elemental, debido a que de ella dependen otras funciones mentales como: el
aprendizaje y la memoria, las funciones ejecutivas, asi como el desempefio funcional. La
atencion se genera a través de la interaccion de multiples componentes anatomo-funcionales,
tiene caracter multisensorial, su capacidad es limitada ante el ingreso de diversos estimulos,
implica procesos voluntarios e involuntarios, ademas interactlia con otros procesos cognitivos.
Asi mismo, el proceso atencional tiene tres fases: inicio o captacion de la atencion,
mantenimiento y cese . Clinicamente existen distintas clasificaciones de la atencion, para esta

revision utilizaremos la siguiente:
Alertamiento (Arousal). Es la capacidad de estar despierto y mantener la alerta.

Atencion focalizada. Capacidad para centrar diferentes niveles de intensidad de atencion sobre
el estimulo. Atencion sostenida. Capacidad para mantener la atencién en el tiempo, depende
en buena medida de las caracteristicas individuales de cada sujeto, asi como de las

circunstancias ambientales.

« Atencion selectiva. Capacidad de diferenciar los estimulos relevantes, o aquellos a los que

damos prioridad, de los que no lo son (conocidos como distractores).
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e Atencidn alternante. Capacidad para cambiar de manera alterna el foco de atencion de un
estimulo a otro, o de una tarea a otra, que exige habilidades o respuestas diferentes. Es la base
de la flexibilidad cognitiva. ¢ Atencion dividida. Capacidad para atender a més de un estimulo
al mismo tiempo y procesar la informacion relativa a cada uno de ellos a la vez. Por otro lado,
es importante saber que cuando se produce un dafio a nivel el 16bulo frontal (en particular de
la region prefrontal), las personas pueden presentar distraibilidad, con una estrecha relacion
entre los déficits atencionales y el control ejecutivo. Consciencia EI Dr. Ramon de la Fuente,
en su libro Psicologia Médica, define a la conciencia de la siguiente forma: “(...) conciencia
significa “tener conocimiento”, “saber de”, “percibir”, “darse cuenta de”. Estar conciente
implica estar despierto, tener conocimiento de uno mismo y del medio; esta capacidad tiene
dos componentes: uno perceptual y otro motor. Mediante la percepcion, el sujeto extrae
informacion del mundo a través de los érganos de los sentidos; el componente motor le permite
prepararse para iniciar y ejecutar una accion” Como podemos observar, en esta definicion se
engloban componentes perceptuales y motores, tanto la percepcion como la capacidad motriz
son funciones propias, de las cuales, la conciencia echa mano, asi como también lo hace de la
atencion. Las estructuras relacionadas con la conciencia son: el locus coeruleus, el 16bulo
frontal, el 16bulo parietal y el tdlamo. Estudios recientes muestran que la corteza prefrontal

media (CPFm) es la encargada de tener conciencia de uno mismo.

1.8 Estructura Curricular De Inicial
1.8.1 Caracteristicas del diseno curricular. De acuerdo al Ministerio de

Educacion el curriculo de educacién inicial tiene las siguientes caracteristicas.

* Coherencia: en la elaboracion de los diferentes apartados es necesario considerar los fines y

los objetivos de la Educacion Inicial, sus ideas fundamentales y sus concepciones educativas.

* Flexibilidad: la propuesta tiene un cardcter orientador que admite diferentes formas de
ejecucion y la utilizacién de diversos materiales de apoyo curriculares, que permitan su

adaptacion a los diferentes contextos nacionales.

* Integracion curricular: implica mantener equilibrio de los conocimientos curriculares para
logar la formacion integral, considerando los ambitos del sentir, pensar y actuar de los nifios

en sus procesos de aprendizaje.
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* Progresion: porque las destrezas descritas en los diferentes afios de edad, que abarca esta
propuesta, han sido formuladas con secuencialidad y gradacion determinando alcanzar

diferentes niveles de dificultad.

» Comunicabilidad: es indispensable enfatizar en la claridad de los enunciados para facilitar

su comprension y apropiacion.

1.8.2 Elementos organizadores del disefio curricular.- El disefio

curricular ha considerado los siguientes elementos organizadores para determinar el alcance,

secuencia y pertinencia de los aprendizajes.

* Perfil de salida: es la descripcion de los desempefios esenciales que debe demostrar el nifio
al finalizar la Educacién Inicial en todas sus modalidades. Sin embargo, se debe tomar en
cuenta que este nivel educativo no es obligatorio, por lo tanto, este perfil no puede convertirse
19 Curriculo Educacién Inicial 2014 Curriculo Educacién Inicial 2014 18 en un prerrequisito
para ingresar al primer grado de Educacion General Bésica.

* Ejes de desarrollo y aprendizaje: son campos generales de desarrollo y aprendizaje, que
responden a la formacién integral de los nifios y orientan las diferentes oportunidades de

aprendizaje.

+ Ambitos de desarrollo y aprendizaje: son espacios curriculares mas especificos, que se
derivan de los ejes de desarrollo y aprendizaje que identifican, secuencian y organizan los

objetivos de aprendizaje y las destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion Inicial.

* Objetivos de subnivel: orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren alcanzar en
cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil de salida. A partir de estos se derivan los

objetivos de aprendizaje. Su formulacion esta definida en funcion de cada uno de los ambitos.

* Objetivos de aprendizaje: son enunciados del logro de las destrezas que se desea alcanzar en
un periodo determinado. Son intenciones explicitas de lo que se espera conseguir por medio de

la accion educativa.

* Destrezas: en una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se expresan
respondiendo a la interrogante ¢qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios? Estas

destrezas se encontraran gradadas y responderan a las potencialidades individuales de los
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nifios, respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad
cultural. Se entiende por destreza para los nifios de 0 a 2 afios a los referentes estimados que
evidencian el nivel progresivo de desarrollo y aprendizaje del nifio, cuya finalidad es establecer
un proceso sistematizado de estimulacion que permitira potencializar al maximo su desarrollo,
mientras que para los nifios de 3 a 5 afios la destreza es el conjunto de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que el nifio desarrollara y construira, por medio de un
proceso pedagogico intencionado. El proceso de desarrollo de las destrezas es continuo y
progresivo, lo que implica que los rangos de edad propuestos para la formulacion de las mismas
son edades estimadas, ya que el logro de la destreza dependera del ritmo de aprendizaje de

cada nifio. Por ningln concepto se considerara a estas edades con criterios de rigidez.

* Orientaciones metodoldgicas: es el conjunto de sugerencias didacticas, cuyo objetivo es guiar
la accion del docente y orientarlo en la toma de las mejores decisiones pedagdgicas que debe
asumirlas para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de que los
profesionales de este nivel educativo dispongan de directrices metodoldgicas que faciliten y
dinamicen el logro del desarrollo y aprendizaje de los nifios.

* Orientaciones para el proceso la evaluacion: es el conjunto de sugerencias técnicas que

permiten tomar decisiones oportunas acerca de la accion educativa.

1.8.3 Juego trabajo.- Silva (2004) se refiere a las oportunidades de juego desarrollo

infantil, afirmando que el desarrollo humano y el desarrollo del juego se encuentran
intimamente conectados: el juego evoluciona de la mano del desarrollo general. El desarrollo
general permite acceder a los diferentes niveles de juego, y al mismo tiempo, por medio del
juego podemos llegar a elevar los niveles de desarrollo. Segin Johnson et al. (1999), existen
tres modos de considerar la relacién entre las oportunidades de juego y desarrollo infantil: a)
La conducta de juego de un nifio puede servir de “ventana” o “espejo” de su desarrollo, al
revelar su estado evolutivo en varias areas. b) El juego puede reforzar las nuevas adquisiciones
evolutivas. El juego sirve como contexto y medio para la expresion y consolidacion de los
logros evolutivos. c) El juego puede servir como un instrumento de cambio evolutivo: puede

generar transformaciones cualitativas en el funcionamiento del organismo y la organizacion
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estructural. El juego puede resultar en desarrollo. El juego es el principal vehiculo para el
desarrollo de la imaginacion y la inteligencia. El desarrollo ocurre naturalmente cuando a los
nifios sanos se les permite explorar ricos entornosl?7. Si bien es cierto que los progresos
evolutivos se logran por diversas rutas y a través de diferentes modalidades (a este principio se
le denomina la equifinalidad), también es cierto que muchas veces los progresos evolutivos
asociados al juego ocurren en compafiia de otras variables que pueden ser ignoradas
(epifendmeno); ello implicaria que el juego en si mismo no es el responsable del progreso
evolutivo, aunque si un componente que lo mediatizal8. 2.5. Tipos de juego desde una
perspectiva evolutiva Los juegos de los nifios no son uniformes. Presentan diversas
modalidades y cada una de estas tienen relacién con un area del desarrollo en particular. El
juego simbdlico El juego simbdlico es uno de los mas importantes en el repertorio de
modalidades de juego infantil. Aparece alrededor del sexto mes de vida y supone una
representacion mental de la realidad cargada de afecto. Es un logro evolutivo basado en las
interacciones vinculares con los cuidadores primarios y tiene una evolucion creciente que lo
va complejizando y enriqueciendo durante la infancia. Hay dos tipos de juego simbdlico que
consideramos en este estudio: el juego sociodramatico, en el cual el nifio adopta roles
imaginarios y se involucra completamente como personaje que simula una situacién (este tipo
de juego tiene un efecto sumamente importante en la adquisicion y perfeccionamiento de las
habilidades sociales); y el juego simbdlico diferido, en el cual el nifio representa escenas con

mufecos u otros accesorios en miniatura.

1.8.4 Eljuego como estrategia para alcanzar la equidad cualitativa

en la educacién inicial.- El juego simbélico puede tener muchos niveles de

complejidad y riqueza, desde la simple transformacion de objetos, hasta la creacién de
secuencias representadas a partir de habilidades sociodramaticas. El tipo y el nivel de juego
simbolico que el nifio exhibe es un potente predictor de las habilidades que mostrara en la
escritura y la lectura. Se ha encontrado que las habilidades de clasificacion y comprension
espacial se correlacionan con niveles superiores de juego simb6licol9; que parece incrementar
el reconocimiento de nimeros y la capacidad de entender la teoria de conjuntos, asi como la
ejecucion de la memoria secuencial20, la habilidad de planificacion, el razonamiento hipotético

y la comprension de simbolos abstractos y transformaciones légicas. El juego simbdlico
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contribuye con los procesos mentales que son necesarios para la transicion del jardin de
infantes a la escuela primaria2l. El juego motor El juego motor implica, por un lado, el
compromiso de todo el cuerpo, en el que se da prioridad a las extremidades como eje de la
accion (coordinacién motora gruesa) y, por otro, la participacion de la coordinacion 6culo-
manual, que lleva al nifio a desplegar acciones més finas. Existen destrezas motoras
fundamentales que deben ser desarrolladas durante los afios preescolares y afinadas
posteriormente durante el periodo de la escuela primaria. Estas no dependen Unicamente de la
maduracion del nifio, sino que deben ser estimuladas a través de la instruccion y la practica
regular. Las oportunidades frecuentes de juego libre son fundamentales para el incremento de
estas habilidades22. 19 Rubin y Maioni, 1975, citados por Johnson et al., 1999. 20 Saltz y
Johnson, 1974, citados por Johnson et al., 1999. 21 Vigotsky, 1967, en Linder, 1999 22 Frost,
1992. 204 GISELLE SILVA Otros tipos de juego Los juegos de reglas son aquellos que
suponen la participacién de dos 0 mas nifios y cuentan con pautas acordadas por los jugadores.
Aparecen alrededor de los 5 afios y suponen la puesta en marcha de habilidades sociales y
cognitivas elevadas, por lo que tienen incidencia en el manejo de la vida grupal. Los juegos de
construccion, si bien pueden ser considerados parte del juego simbolico, tienen una
especificidad al involucrar aspectos vinculados al manejo prioritario del espacio. Tienen una
incidencia importante en el area l6gico matematica. Los juegos didacticos son aquellos que
suponen la resolucion de un problema por parte del nifio. Los hay de varios tipos, pero en este
estudio llamamos asi a los juegos que tienen una alternativa de respuesta, como la resolucion
de un rompecabezas o una pieza de encaje. Los juegos musicales son aquellos que estimulan
la audicién del nifio y la combinacién de sonidos a fin de buscar una expresion musical. Los
juegos literarios son aquellos que involucran la narracién o creacion de cuentos de manera
ludica o los juegos con palabras. Los juegos mediaticos son aquellos que emplean un
intermediario electronico como una PC o un derivado como los videojuegos (play station,
pinball, etcétera). Los juegos fisico-corporales, mas que poner en marcha habilidades motoras,
suponen el concurso del cuerpo como objeto de juego (cosquillas, empujones, etcétera). Los
juegos grafico-plasticos podrian ser clasificados como simbolicos en la medida en que, por lo
general, el nifio busca representar la realidad a través de medios como el dibujo, el modelado
o la pintura. Sin embargo, dada su especificidad, los hemos considerado como una categoria

aparte.
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1.8.5 La zona de desarrollo proximo y el analisis de las practicas

educativas.-
Baqguero (1997) por su parte sefiala que el analisis de las practicas educativas o al disefio de

estrategias de ensefianza ha sido, sin duda, la de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP). Es
también sobre la amplia y muchas veces superficial difusion de su enunciado, que se han
arriesgado posturas pedagogicas "vigotskianas" o intentos por descifrar las situaciones de
ensefianza mas diversas sobre su clave aparentemente simple. En la version mas difundida, de
su formulacion original en la obra de Vigotsky, se refiere la ZDP como: "la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz"
(Vigotsky, 1988:133). La idea central, no deberia olvidarse, se completa con otras clausulas

que indican:

e Lo que hoy se realiza con la asistencia o con el auxilio de una persona mas experta en
el dominio en juego, en un futuro se realizard con autonomia sin necesidad de tal
asistencia.

e Tal autonomia en el desempefio se obtiene, algo paraddjicamente, como producto de
la asistencia o auxilio, lo que conforma una relacién dindmica entre aprendizaje y

desarrollo. En palabras de Vigotsky.

Para Vygotsky, el contexto social tiene una gran influencia en el aprendizaje mas que las
actitudes y las creencias; tiene una marcada influencia en como se piensa y en lo que se
piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y moldea los procesos cognitivos.

El contexto social debe ser considerado en diversos niveles tales como:

e EIl nivel interactivo inmediato, constituido por los individuos con quienes el nifio
interactla en es0s momentos.
e El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en el nifio,

tales como la familia y la escuela.
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e El nivel cultural o social general, constituido por la sociedad en general, como el

lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia.

La influencia del contexto es concluyente en el desarrollo del nifio; por ejemplo: un nifio
gue crece en un medio rural, donde sus relaciones solo se concretan a los vinculos
familiares va a tener un desarrollo diferente a aquel que esté rodeado por ambientes
culturales mas propicios. El nino del medio rural desplegard mas rapido su dominio
corporal y conocimientos del campo; el del medio urbano tendrd mayor acercamiento a

aspectos culturales y cientificos.

1.8.6 Ambitos de desarrollo desde la psicologia evolutiva. - Moreno

(2004) afirma que Cada tipo de inteligencia, de la que todos t todas participamos en mayor o
menor medida, se relaciona en especial con tres tipos de estimulos béasicos: el lenguaje que es
la inteligencia linguistica y musical, las personas que estan dentro de la inteligencia inter e
intra-personal, y los objetos que estan dentro de la inteligencia I6gico-matematica, espacial y
kinestésica. Tal vez la forma més extendida de describir esta dialéctica entre el despliegue del
potencial interno del sujeto, y la estimulacion del medio, se ha plasmado en el reconocimiento
de tres grandes &mbitos o dimensiones de analisis que nos ayudan a entender los progresos del
nifio/a desde su edad mas temprana: a) Desarrollo psico-motor. b) Desarrollo cognitivo. c)
Desarrollo socio-emocional. Estos tres ambitos, en estrecha interrelacion, tienen un peso y
significacion diferente en cada etapa de la nifiez. La maduracion del aspecto psico-motor, por
ejemplo, que resulta clave para entender el desarrollo cognitivo posterior, ocupa un lugar
central en el curriculum de nivel inicial, pues, fruto de la ley 385 préximo-distal del
Desarrollo(8), la psico-motricidad fina se desarrolla gradualmente, y mucho después de otros
logros de la motricidad gruesa. Este logro, que permite diversos tipos de garabateo, de trazado
luego de lineas en zig-zag, de trazado de lineas paralelas, etc., estan en la base del inicio de la

lectoescritura.
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CAPITULO II
METODOLOGIA

2.1. Disefio de la investigacion. El esbozo metodoldgico de la investigacion se define como

el procedimiento global de investigacion que procura dar un estado claro y no ambiguo,
contestaciones a las preguntas proyectadas en la misma para su mayor entendimiento y para
el agrado de todos dentro de las diferentes comunidades de investigacion,

Por la naturaleza del presente trabajo investigativo, tiene un enfoque cuali-
cuantitativo, en razén del problema y los objetivos a conseguir y ademas, porque en el
proceso se utilizan técnicas cualitativas cuantitativas, para la comprension y descripcién de
los hechos, orientdndolos basicamente al conocimiento de una realidad cambiante vy

dindmica.

Se trabajo bajo el disefio no experimental, fortalecidos con las directrices de un

proyecto factible en donde constan varios procesos iniciando con el diagnéstico.

2.2 Métodos de la investigaciéon
2.2.1. Método inductivo. Rodriguez E. (2005), manifiesta. El método inductivo es
un proceso en el que, a partir del estudio de casos particulares, se obtienen conclusiones o

leyes universales que explican o relacionan los fendmenos estudiados.

Lo inductivo admite al investigador iniciar desde lo simple a lo complejo, de lo facil a lo
dificil, de lo concreto a lo abstracto, que permite el estudio y una sintesis del estudio de los

acontecimientos en la naturaleza.

2.2.2. Método deductivo. Rodriguez E. (2005), se refiere al método deductivo como
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el método que consiste en obtener conclusiones particulares a partir de una ley universal.
Frias G. (2014). Dice que el método deductivo es: Es aquél que parte los datos generales
aceptados como valederos, para deducir por medio del razonamiento ldgico, estadistico
varias suposiciones, es decir; parte de verdades previamente establecidas como principios
generales, para luego aplicarlo a casos individuales y comprobar asi su validez, en base a datos

numéricos precisos.

La deduccién permite disefar la hipdtesis a partir de las variables reconocidas las
cuales a lo largo de la investigaciéon debe ser comprobada o negada segun datos que se
obtengan tanto de campo o bibliografica. El presente trabajo investigativo partira de las
variables establecidas después de la observacion de la problematica y sera analizado en su

todo constitutivo para establecer la pertinencia de su estudio

2.2.3. Método cientifico. El método cientifico es la sucesién de pasos que debemos
dar para descubrir nuevos conocimientos, o sea que es un conjunto de procedimientos en los
cuales se plantean los problemas cientificos y se ponen a prueba las hipdtesis y los
instrumentos del trabajo investigativo. Por otro lado, Segun el Prof.: Murillo J, (2015), dice
gue el método cientifico es un proceso destinado a explicar fendmenos, establecer relaciones
entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los fendmenos fisicos del mundo y permitan
obtener, con estos conocimientos, aplicaciones Utiles al hombre, El método cientifico permite

seguir un proceso légico para la explicacion de cualquier fendmeno que se de en la naturaleza.

2.3 Metodologia de la investigacion

2.3.1. Investigacion bibliografica. segun: Hernandez Sampieri Roberto, (2014),

manifiesta: “El segundo paso dentro de la investigacién es recurrir al conocimiento que
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proporciona teorias y conceptos bibliograficos ya existentes, realizada de forma sistematica,
mediante indagacion adecuada, escogida y evaluada para redactar en forma clara el estudio

a realizar.

Cuando se desea sustentar una investigacion es necesario recurrir a la investigacion
bibliografica compuesta por todos aquellos documentos que nos brinde informacién tedrica
gue sera analizada y comprobada para formar nuevas teorias y conceptos tratando de aportar
con las experiencias que se ejecuten nuevas formas de innovar sobre un temay de la solucién

gue se brinde.

2.3.2. Investigacion de campo. cCarvajal, Luis. (2011). Manifiesta: “Esta

investigacion manipula la informacién observada con el fin de describir las causas que inciden
en ellaa traves del proceso conocido como Investigacion de campo mediante conocimientos
practicos” Habiendo observado la problemdtica e procede a realizar una investigacién mas
cercana al problema y esta brindara los datos necesarios para reconocer la pertenencia del
estudio sobre la influencia del proceso de adaptacion en el desarrollo psicosocial de nifios y

nifas de 2 a 3 afos

2.4 Tipos de Investigacion

1.4.1. diagnéstico. Sierra, L, (2010), manifiesta que el diagndstico es el resultado final

o temporal de la tendencia del comportamiento del objeto de estudio que deseamos conocer,
en un determinado contexto-espacio-tiempo, a través de sus funciones y principios que lo
caracterizan como tal. La explicitacién y presentacion del diagndstico en un documento no es

s6lo descriptiva.

El diagndstico en un momento que se realiza al inicio de toda investigacidn, para tener una

idea clara de la situacion.
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Poblacion
Ramirez, J, (2014). manifiesta sobre el concepto de poblacidon en de la siguiente forma:

“Universo o poblacion es el conjunto de individuos de algunas caracteristicas similares que
habitan en un mismo sector geografico y que es el global de las personas que intervienen en
la investigacidon”. Una poblacién o universo es un todo compuesto por tipologias semejantes

gue diferencian a un grupo de personas de otros, para la presente investigacion.

Cuadro N.-1 Poblacion

ITEMS DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
1 Docentes 4 18%
2 Representantes legales 9 41%
3 Nifios y nifias del 9 41%
Centro
Total 22 100%

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

En esta poblacion de personas hay 3 estratos que estarian formados por: 4 Docentes y 9
representantes legales y 9 estudiantes.
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Muestra
Vivanco, M. (2005) manifiesta que el tamafo de la muestra es igual al nUmero minimo

necesario para estimar el pardmetro poblacional. Ramirez, J. (2014) manifiesta que se
considera muestra a una parte o un subconjunto de la poblacion total su misidén es hacer una
unidad grande en una pequefia para un mejor estudio. La muestra es muy importante para

gue los resultados que se extraigan de ella se puedan generalizar a toda la poblacién.

Para el presente trabajo no se utilizd ninguna muestra debido a que se trata de universos

relativamente pequeiios, y en estos casos se sugiere trabajar con el 100% de la poblacidn.

Técnicas de Investigacion

Encuesta
Para el Prof. Garcia, F. (2014) dice que una encuesta es definida como: “La encuesta puede

ser catalogada como una investigacidon que se aplica en una muestra de representativa de la
poblaciéon de estudio mediante procesos estdndares de indagacién para obtener datos
medibles”. La encuesta es una técnica importante para todo investigador ya que requiere de
una estructura en base a las variables de la investigacion y que ademds debe estar
sistematicamente ordenada para presentarla ante una poblacién que debe comprender el
alcance de relacionar las variables y dar su mejor respuesta que avale la presente

investigacion y su factibilidad de aplicacién.
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Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a las docentes.

Pregunta 1. ;Qué tan satisfecho(a) se encuentra con su trabajo en el Centro de Desarrollo
Infantil, Fuente de Felicidad?

Cuadro N°- 2
PREGUNTA 1
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 1
e. Muy satisfecho. 3

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N°- 1
1. SATISFACCIONEN EL TRABAIO

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

2.9 Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 75% de ellas dijeron que, se
encontraban muy satisfechas en su trabajo, un 25% manifestaron estar satisfechas, mientras
que las demas opciones se ubicaron en 0%. Por lo que se puede determinar que el profesorado

si siente satisfaccion con el trabajo que realizan.
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Pregunta 2. {Usted realiza juegos de dramatizacién con los nifios y nifias a su cargo para el

desarrollo de sus actividades?

Cuadro N°- 3
PREGUNTA 2
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 2
b. No 0

c. Aveces

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
Grafico N2- 2

2. DRAMATIZACIONES EN CLASES

") S
mh, No

Re Avecss

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 50% de ellas dijeron que, si

utilizaban dramatizaciones en clases, un 50% manifestaron que a veces lo hacian. Lo cual nos
dice que es necesario guiar de mejor manera las dramatizaciones en la practica diaria para

mejorar el manejo de las emociones de nifios y nifias del centro.
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Pregunta 3. ¢Existen nifios y nifias que en ocasiones no quieren participar en juegos
planificados?

Cuadro N°- 4
PREGUNTA 3
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 3
b. No 0

c. Aveces

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
Grafico N2- 3

3. NEGATIVA DE LOS NINOS
PARA LA PARTICIPACION

Wma. Si
Hb. No

c. Aveces

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 75% de ellas dijeron que, si

existe negativa por parte de los nifios para la participacion, un 25% manifestaron que a veces
existe negativa. Por lo cual se deduce que los nifios y nifias no estan entrenados para las

dramatizaciones, y que una guia de dramatizaciones ayudaria a mejorar los resultados.
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Pregunta N°- 4. /EI nifio/a muestra satisfaccidn con las actividades pedagogicas realizadas en

el Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

Cuadro N°- 5
PREGUNTA 4

INTERPRETACION

FRECUENCIA

Muy insatisfecho

Q

b. Insatisfecho
c. Neutral
d. Satisfecho

e. Muy satisfecho.

o O o

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N2-4

4. SATISFACCION DE LQ
Y

He.

Ha.

Hb.

md.

NINOS CON LAS ACTIVIDADES

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Neutral
Satisfecho

Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 75% de ellas dijeron que, los

nifios estdn muy satisfechos con las tareas propuestas, un 25% manifestaron que estan

satisfechos. Esto indica que existe un liderazgo alto en las maestras, lo cual es un ambiente

propicio para la administra de nuevas propuestas de trabajo.
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Pregunta N2-5

¢ Utiliza dramatizaciones en su metodologia de trabajo?

Grafico N°- 6
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Nunca 0
b. Aveces 0
c. Frecuentemente 0
d. Casisiempre 3
e. Siempre 1

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N2-5

5. UTILIZACION DE DRAMATIZACIONES EN EL
CENTRO

-a Nunca

mbh Avecos

75%

Frecuentemente
d. Cassiempre

- Siempre

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 75% de ellas dijeron que, casi
siempre utilizan dramatizaciones, un 25% manifestaron que lo hacian siempre. Por lo que se
deduce que el encaminamiento de las dramatizaciones de acuerdo a los diferentes ambitos haria

muy bien a la metodologia de las maestras.
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Pregunta 6. ;Qué tan satisfecho se sentiria si se incluyen dramatizaciones para el desarrollo
de las destrezas de las nifias y nifios?

Cuadro N°-7
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 0
e. Muy satisfecho 4

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N2- 6

6. SATISFACCION AL INCLUIR DRAMATIZACION PARA EL
DESSARROLLO DE LAS DESTREZAS

83 Muyinsatisfecho
#b. Insatistecho
ne  Neutral

4. Satistecho

me. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 100% de ellas dijeron que,
se sienten muy satisfechas al incluir dramatizaciones coordinadas para el desarrollo de las

destrezas de los nifos y las nifas.

73



Pregunta 7. ¢ Cree usted que una guia de dramatizaciones infantiles facilitaria el desarrollo de

las actividades diarias?

Cuadro N9- 8.
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 4
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N°- 7

7- FACTIBILIDAD PARA INCLUIR UNA
GUIA DE DRAMATIZACIONES.

®a S
®=h, No

" Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 100% de ellas dijeron que, una

guia de dramatizaciones infantiles facilitaria el desarrollo de las actividades diarias. Con lo

cual se da credibilidad a un propuesta organizada de una guia de dramatizaciones para el centro.
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Pregunta N°- 8 ;Esté usted de acuerdo que la dramatizacion en el aula ayudaria a la formacion
integral de los nifios y nifias?

Cuadro N°- 9
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy en desacuerdo 0
b. En desacuerdo 0
c. Neutral 0
d. De acuerdo 0
e. Muy de acuerdo. 4

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Grafico N2. 8

8- AYUDA DE UNA GUIA EN LA
FORMACION DE LOS NINOS

ma. Muyen desacyerdo
#b. Endesacuerdo
wc. Neutral

d. De acverdo

me.  Muy de acuerdo

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a las maestras, emiten su criterio, el 100% de ellas dijeron que,
estdn muy de acurdo que la dramatizacion en el aula ayudaria a la formacion integral de los
nifios y nifias. Permitiendo de esta manera que el aporte de esta tarea culmine con la
presentacion de una guia.
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2.6 Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a las padres de
familia.

Pregunta 1. ;Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las actividades pedagdgicas realizadas
en el Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

CUADRO N°-10

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Neutral
Satisfecho

. Muy satisfecho

o[alr[o]s
O|OC|0O|O |0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO N2-9

SATISFACCION CON LA EDUCACION DEL CENTRO

®a  Muyinsatisfecho
m b, Insatstecho
mec. Noutral

d. Satisfecho

® ¢. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre la satisfaccion con la
educacion en el centro, emiten su criterio, los 9 dijeron que estaban muy satisfechos con la

educacion en el centro, siendo asi todos tienen una buena aceptacion y pertenencia al centro.
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Pregunta 2. ¢Se realizan actividades de dramatizacidn en este centro?

CUADRO N°-11

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 7
b. No 0
c. Nose 2

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO N2- 10

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, 7 dijeron que

si se realizan actividades de dramatizacién, y 2 dijeron que no sabian. Con base en estas

respuestas nos da la pauta para socializar con los padres y madres las actividades que se

realizan en el centro y asi buscar el apoyo para la participacién de los nifios.
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Pregunta 3. ¢ Las actividades pedagdgicas son motivadoras en el Centro de Desarrollo

Infantil, Fuente de Felicidad?

CUADRO N°-12

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 9
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO 11

CLASES MOTIVADORAS

ma S
mb, No

me, Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, opinando que

las clases si son motivadoras. Dando cuenta de esta manera que el padre o madre de familia de

hoy no pasa desapercibido respecto de las actividades que se realizan en el centro educativo

con sus hijos e hijas,
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Pregunta 4. ¢El nifio o nifia muestra satisfaccion con las actividades pedagdgicas realizadas
en el Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

CUADRO 13
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho
c. Neutral

d. Satisfecho

A~ N P, O

e. Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO Ne2- 12
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Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, 4 de ellos opinan
que los nifios muestran mucha satisfaccion con las tareas realizadas en el centro. 2 de ellos
opinan que estan satisfechos, 1 es neutral y dos opinaron que estan satisfechos, esto esta dado
por es el padre o madre de familia quién primero nota la motivacion de su hijo o hija para asistir

al centro. Por el contrario, con la desmotivacién se da cuenta que algo anda mal en la escuela.
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Pregunta 5. ;La metodologia de las actividades pedagogicas que se evidencia por parte de

las educadoras es satisfactoria?

CUADRO 14
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfactoria
b. Insatisfactoria
c. Neutral

d. Satisfactoria

o N B O O

e. Muy satisfactoria

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO 13

GRADO DE MOTIVACION DE LAS CLASES

P74, - Satistactoris
25%

wia » b nsatistactoria E Neutral

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, 5 de ellos
opinan que la metodologia es muy satisfactoria. 2 de ellos opinan que es satisfactorio, 1 es
neutral. Evidenciando la participacion activa del o la representante legal en la formacion de

sus representados o representadas en el centro.
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Pregunta 6. ¢ Qué tan satisfecho se sentiria si se incluyen dramatizaciones para el desarrollo
de las destrezas de las nifias y nifios?

CUADRO 15
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho
c. Neutral

d. Satisfecho

O O O O o

e. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO 14

GRADO DE SATISFACCION AL INCLUIR DRAMATIZACIONES

0%

ma. Muyinsatisfechomb. Insatisfecho mc. Neutral

o Satisfecho me Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, todos
manifestaron estar muy satisfechos si se incluyen dramatizaciones en las clases. Dando cuenta

de esta manera que el planteamiento de una guia de dramatizaciones es adecuado.
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Pregunta 7. ;Cree usted que al incluir dramatizaciones en las actividades pedagogicas de los
nifios y nifias ayudaria al descubrimiento de emociones y sentimientos?

CUADRO 16
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 9
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO 15

AYUDA DE LAS DRMATIZACIONES PARA EL DESCUBRIMIENTO
DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DE LOS NINOS Y NINAS

Ma. Si mb. No mc. Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio a cerca de la
ayuda de darian las dramatizaciones para el descubrimiento de emociones y sentimientos de
los nifios y nifias, todos manifestaron estar muy satisfechos si se incluyen dramatizaciones en

las clases.
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Pregunta 8. ¢Esta usted de acuerdo que la dramatizacién en el aula ayudaria a la formacion
integral de los nifios y nifias?

CUADRO 17
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy en desacuerdo
b. En desacuerdo
c. Neutral

d. De acuerdo

© O O O o

e. Muy de acuerdo

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO 16

AYUDA DE LA DRAMATIZACION EN EL AULA PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS NIROS Y NINAS

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia, emiten su criterio, todos
manifestaron estar muy satisfechos en que las dramatizaciones en el aula ayudan para la
formacion integral de los nifios y nifias. Dando cuenta asi que saben del aporte que daria la

utilizacion de dramatizaciones con sus hijos o hijas

83



CAPITULO III
LA PROPUESTA

3.1 Justificacion
La dramatizacién a nivel parvulario favorece las habilidades y competencias a nivel social

previstas en el curriculo de inicial, especificando en trabajo en grupo, y a nivel personal la
autoestima y la autonomia. Conoceran una forma de expresarse, comunicarse, pero sobre todo
interactuar con sus compafieros y con las demas personas que lo rodean, ademas los nifios y

nifias tendran la oportunidad de conocer cosas nuevas por distintos medios.

El presente trabajo investigativo es significativo porque la primera infancia constituye
una fase muy fundamental en la vida de, nifios y nifias, donde hay que tomar en cuenta que son
ellos quienes van a ser protagonistas de su propio desarrollo, es por eso que las educadoras
deben capacitarse de forma adecuada para que las nifias y nifios asimilen de mejor manera los
cambios producidos en el ambiente externo hasta llegar a acomodarse a su nueva etapa de

formacion.

Vigostky (1974), plantea que el desarrollo humano no puede ser concebido como un
proceso del individuo independiente del contexto en el que este piensa y actla, sino que se ve
determinado por el entorno sociocultural a dos niveles: por una parte, la interaccion social
proporciona al nifio informacion y herramientas Gtiles para desenvolverse en el mundo; por
otra, el contexto histdrico y sociocultural controla el proceso a través del cual los miembros de
un grupo social acceden a unas herramientas o a otras. Considera entonces que la interaccién

social es el motor principal de desarrollo.

la presente propuesta consiste en disefiar una guia de dramatizacion infantil para
mejorar la inteligencia emocional en nifios y nifias de 2 a 3 afios del centro de desarrollo
infantil, Fuente de Felicidad, de la ciudad de santo domingo, parroquia alluriquin, en el periodo
de diciembre de 2018-marzo 2019 y con ello obtener mejores resultados en el alcance de las

destrezas en los nifios y nifias.
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Tambien se justifica por estar respaldada en la encuesta realizada a las docente y los
representantes legales de los estudiantes y ficha de observacion a los nifios y nifias de 2 a 3
anos del CDI “Fuente de Felicidad”, Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, cantén
Santo Domingo, parroquia Alluriquin.

3.2 Objetivos de la propuesta

3.2.1. Objetivo general

Dotar de una herramienta pedagogica al Centro de Educacion Infantil “Fuente de Felicidad” a
través de la creacion de una guia de dramatizacion infantil para el desarrollo de la

inteligencia emocional en nifios y nifias.

3.2.2. Objetivos especificos

v Diagnosticar las necesidades de las nifias y nifios de 2 a 3 afios de edad en torno

al curriculo de inicial.

v Socializar la guia de dramatizacion a las educadoras y padres de familia
mediante reuniones para interiorizar la importancia de un proceso correcto de

dramatizaciones con nifios y nifias de 2 a 3 afos.

v Evaluar el impacto de la aplicacion de la guia de dramatizacion observando los
resultados obtenidos mediante actividades aplicadas con los nifios y nifias.

3.3 Fundamentacion. La propuesta concreta para trabajar una dramatizacion en clase es de
mucha relevancia debido a que el incluir las dramatizaciones en el aula implica dar la
oportunidad a los nifios y nifias a desarrollar las destrezas necesarias de una manera natural y
relajante. En el momento en que hemos decidido presentar esta propuesta apostamos la
interaccion de los participantes y convertimos el aula en un espacio teatral en donde toda la

clase es un escenario; la relacion entre el profesor y los estudiantes y entre cada uno de estos
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es teatro durante el desarrollo de la clase. Los profesores intentan crear en el aula una
simulacion de un espacio real; cuanto mas parecida a la realidad sea la situacion mas atil sera

para el alumno lo aprendido. Pero todo esto sin salir de clase.

Esta guia realmente encuentra el sentido propuesto en dos fases, en la primera fase son
las maestras quienes se ponen de acuerdo para llevar a cabo la dramatizacion mientras los nifios
son su publico espectador que observan su actuacién de las maestras. Solanas, A, (2002) afirma
que el repertorio conductual de los organismos humanos se adquieren por imitacién de
modelos, reduciéndose en gran medida el esfuerzo requerido para la adquisicién de nuevas

conductas.

En la segunda fase la maestra organiza sus nifios para que ellos realicen la dramatizacion que
las maestras presentaron, y con esto concluye esta fase habiendo dado la oportunidad a los

nifios y nifas la oportunidad de desarrollo de destrezas.

3.3.1. Fundamentacion filosofica . El enfoque de esta investigacion se ubica en un

enfoque mixto que consiste en la integracion de los métodos cuantitativo y cualitativo, a
partir de los elementos que integran la investigacion. Para el desarrollo del presente enfoque

denominado cualicuantitativo o mixto se desarrollaron las siguientes actividades:

Observacion y evaluacion de fendmenos, se establecieron ideas o suposiciones como
consecuencia de la observacion y evaluacion realizada, se demuestra que las ideas o
suposiciones tienen fundamento, se revusaron las suposiciones o ideas sobre la base de las
pruebas de analisis y finalmente se propone una nueva evaluacion a partir de la propuesta de

solucion al problema detectado.
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PRESENTACION

La dramatizacién es conocida como juego dramético también. Esta permite que el nifio conozca
lo que es capaz de hacer, ademas de la vida social en la que se desenvuelve. El juego dramatico
en el nifio, surge de manera natural, el nifio cree en todo lo que hace o habla con un titere, a
pesar de que distingue lo real de lo ficticio, el nifio muestra sinceridad en todo lo que hace,

expresay juega.

La dramatizacién o juego dramatico se convierten en la satisfaccion de los participantes, y se

convierte en un juego en su mas puro sentido.

El teatro o dramatizacién es una de las actividades mas completas y formativas que podemos
ofrecer a los nifios y nifias, ademas la dramatizacion es una de las actividades actividades que

mayor agrado causan en nifios y nifias.

Su importancia reside en haberse convertido en uno de los complementos perfectos en la
formacion del alumnado, ya que refuerza la motivacion y el entusiasmo hacia la escuela crea
nuevos estimulos y los prepara para ser hombres y mujeres capaces de expresarse, de dialogar,
de comunicarse, de formar vinculos de amistad y de enfrentarse a un mundo en constante

cambio.

Debemos creer en una expresion dramatica que siempre esté al servicio de la educacion, no
como una actividad aislada sino formando parte de cada contenido a trabajar facilitando la
labor del profesor y orientando el conocimiento de los nifios y nifias hacia los contenidos a

trabajar.
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INTRODUCCION

La presente guia de dramatizacién infantil para mejorar la inteligencia emocional en nifios y
nifias de 2 a 3 afios del centro de desarrollo infantil, “Fuente de Felicidad” esta disefiada
tomando en cuenta los 4 ambitos en los que se desarrolla el trabajo con los y las nifias de los
CDils.

Para el Primer &mbito que tiene que ver con la vinculacion emocional y social se sugiere
trabajar con la dramatizacion de “los 3 cerditos” en cuya descripcion se relata que los tres
cerditos se preparan para festejar la Navidad, sin saber que van a contar con un invitado muy
especial. El objetivo de esta dramatizacion es despertar emociones en los nifios y nifias a traves

de la dramatizacion del cuento los 3 cerditos.

En el segundo ambito relacionado con el descubrimiento natural y cultural se sugiere la
dramatizacion “La ratita presumida” en cuya descripcion resalta los valores de la comprension,
la autoestima, la autenticidad y la prudencia. Se establece como objetivo el rescate de valores

de bondad y hermandad.

En el desarrollo del tercer &ambito relacionado con la manifestacion del lenguaje verbal y no
verbal se selecciona la dramatizacion de la cigarra y la hormiga en la cual se establece el
objetivo de demostrar que el trabajo, la dedicacion y la comunicacion nos permitiran alcanzar

nuestros objetivos.

Para el desarrollo del cuarto &mbito que se identifica como exploracion del cuerpo y
motricidad, sugiere la dramatizacion “Caperucita Roja” en la cual se establece como
objetivo Inculcar prudencia en el trato con desconocidos, y en la revelacion de detalles que
pongan en peligro la seguridad

Fianalmente se destaca que los cuatro ambitos mencionados para el desarrollo de las destrezas
de los nifios y nifias del centro estan estrechamente vinculados con el ambito de desarrollo y
aprendizaje, destreza y contenido para dar una mejor proyeccién a las dramatizaciones
propuestas. Alcanzando asi una influencia significativa a corto plazo ya que el nifio y nifia se
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motiva y participa sin percatarse que realmente estuvo involucrado en el trabajo
correspondiente a su nivel. De la misma manera se avisoran buenos resultados para el mediano

y largo plazo ya que el nifio o nifia se prepara para los siguientes subniveles de educacion.

LA DRAMATIZACION

La dramatizacion es el acto de llevar a cabo un drama, es decir, una explicita representacion
de una historia a partir de la interpretacion que llevan a cabo actores. En cualquier caso, una
dramatizacion demandara de una o mas personas dispuestas a perpetrar una determinada

representacion, ya sea con un texto o de manera improvisada.

Nufez L. y Navarro M. (2007) realizan una aclaracion a cerca del concepto teatro infantil, para
diferenciarlo definitivamente de dramatizacién. Manifiestan que con la denominacion teatro
infantil se expresan al menos tres realidades diferentes: el teatro para nifios es el que preparan
los adultos para los nifios, que pasan a ser espectadores; el teatro de los nifios es el que piensan,
dirigen y representan los nifios y que, supuestamente, no deberia tener pablico, por lo que no
deberia llamarse teatro; y teatro mixto, pensado, escrito y dirigido por el adulto y representado
por los nifios, que suele ser el mas comdn en el mundo escolar. Haciendo un andlisis, esta
ultima modalidad teatral corre el peligro de convertirse en un proyecto para agradar a los padres
en la fiesta final de curso, sin tomar en cuenta las necesidades de los nifios, sino mas bien lo
que los adultos quieren ver, que es completamente diferente, llegando a casos en los que se
selecciona a los nifios mas dotados de hermosura para darles los papeles principales . también,
Tejerina (1994) se refiere al peligro de ridiculizar el teatro para los nifios cuando éste se dedica
a imitar sin mas el mundo de los nifios, a tratar de simplificar los grandes temas de los adultos
0 a lamoralizacién explicita que aparece con frecuencia en la literatura para este tipo de teatro,
al mismo tiempo, esta autora reconoce que el teatro profesional para nifios esta en ascenso
internacionalmente. Especialmente a partir de la década de los 70, aumentan
considerablemente las compafiias profesionales, los Congresos y Simposios, Festivales.
También en las escuelas ecuatorianas consolidando la introduccion del teatro en las aulas

prueba de ello son los Festivales interinstitucionales que se realizan en las unidades educativas.
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IMPORTANCIA DE LA DRAMATIZACION

La dramatizacion es muy importante en el aula porque no saca al nifio a un escenario
desnaturalizado, sino que lo mantiene en su ambiente natural. Rangel A. y col. (2008)
manifiestan que los nifios han jugado desde siempre pero es desde hace unos pocos afios atras
que los profesionales de la psicologia, de la educacion, y del teatro se han dado cuenta de las
posibilidades que el juego ofrece desde el punto de vista terapéutico, recreativo y educativos y
muy en particular el juego dramatico que permite la exploracién del universo infantil y sirve
como instrumento de expresién y conocimiento de la realidad y comunidad en la cual el nifio

se desarrolla o se desenvuelve.

Por otro lado la dramatizacion sustenta el aprendizaje por imitacion como lo manifiesta
Solanas, A, (2002) gran parte del repertorio conductual de los organismos humanos se
adquieren por imitacion de modelos, reduciéndose en gran medida el esfuerzo requerido para

la adquisicion de nuevas conductas.
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AMBITO VINCULACION EMOCIONAL Y SOCIAL
ACTIVIDAD Ne. 1 '

Titulo: Los 3 cerditos.

Descripcion: Los tres cerditos se
preparan para festejar la Navidad,
sin saber que van a contar con un
invitado muy especial.

Personajes: Tim, Jim, Pim, Lobo

DESTREZA : Empezar a unirse en
pareja para jugar y a participar en juegos grupales propuestos por el adulto.
CONTENIDO: Interactua en espacios de juegos en grupo
OBIJETIVO.
Despertar emociones en los nifios y nifias a través de la dramatizacion del cuento los 3
cerditos.
TIEMPO: 10 minutos
MATERIALES
3 Madscaras de cerdos
1 mascara de lobo
1 carpa pequena en forma de casa.
En esta actividad podemos ayudar al nifio a desarrollar su inteligencia emocional ya que en
esta historia nos habla sobre valores, ademas incrementan la motivacion recurriendo al

instinto del juego
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DESARROLLO:

Primero las educadoras crearan un escenario donde simulen estar en la historia para que los
nifilos puedan utilizar su imaginacion trasladarse al mundo del cuento que las educadoras
contaran dramatizando, a continuacion las educadoras se disfrazaran del personaje de la
historia donde existen 3 chanchitos y un lobo seguidamente Las educadoras cuentan la historia

dramatizandola

Habia una vez tres cochinitos que se llamaban Dormilon, jugueton y Trabajador.
Un dia decidieron vivir en el bosque, y construir su propia casa.
Cada uno construy6 su casa como ellos querian.

DORMILON:

Es facil construir una casa de paja, no necesito nada mas que poner un poco de paja bien
acomodada y... listo! No necesito pegamento , ni cemento, ni clavos.... Y asi me quedara
mucho tiempo para dormir!

JUGUETON:
YO voy a costruir mi casa como vez de madera resistente no comun y rapidamente y toco mi
flautin.

TRABAJADOR
Yo voy a contruir mi casa como vez ladrillos voy a utilizar y el lobo no entrara.
NARRADOS

Un dia, DORMILON se encontraba tomando una siesta cuando escuché al lobo feroz
acercandose y rapidamente corrid a protegerse a su casa. (DURMIENDO)

LOBO: Pequefio cochinito, pequefio cochinito, abre la puerta, que quiero entrar!
Si no abres, soplare y soplare y tu casa derribaré!

SOPLAR......coiiii

Narrador:
Y el lobo soplé y soplo y destruyo la casa del cochinito. Entonces el cochinito salié corriendo
a la casa de su hermanito,

JUGUETON. Al llegar le cont6 llorando lo que habia sucedido.

JUGUETON: No te preocupes, mi casa es fuerte, y el lobo no la destruira.
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NARRADOR:
Entraron en la casa echa de palitos, y escucharon al lobo acercandose.

LOBO: Pequefios cochinitos, pequefios cochinitos, abran la puerta, que quiero entrar! Si no
abren, soplare y soplare y su casa derribaré.
SOPLAR---=-=mmmmmmmmmmmeeee

NARRADOR:

Y el lobo sopld y sopl6 y destruyo la casa de palitos madera. Perezoso y Tontin corrieron a
casa de su hermano trabajador. DORMILON Y JUGUETON: Hermanito, hermanito déjanos
entrar! El lobo Feroz destruyd nuestras casas y quiere comernos.

TRABAJADOR: Se los adverti! CORRAN CORRAN . Pasen, pasen.

El lobo estaba realmente enfadado y hambriento, y ahora deseaba comerse a los Tres
Cerditos méas que nunca, y frente a la puerta bramo:

- iSoplaré y soplaré y la puerta derribaré! Y se puso a soplar tan fuerte como el viento de
invierno

Sopld y soplo, pero la casita de ladrillos era muy resistente y no conseguia su propésito.
Decidié trepar por la pared y entrar por la chimenea. Se desliz6 hacia abajo... Y cay6 en el
caldero donde el cerdito mayor estaba hirviendo sopa de nabos. Escaldado y con el estomago
vacio salio huyendo y escap6 de alli dando unos terribles aullidos que se oyeron en todo el
bosque. Se cuenta que nunca jamas quiso comer ningun cerdito.

Los cerditos no lo volvieron a ver. EI mayor de ellos regafié a los otros dos por haber sido tan
perezosos y poner en peligro sus propias vidas.

Y colorin colorado, este cuento se ha acabado.

Al finalizar la dramatizacion realizada por las educadoras, ellas motivaran a los nifios a que
realicen la dramatizacion utilizando su lenguaje verbal y no verbal como segun Nufiez
Cubero y Romero Perez, (2009); Ruiz de Velasco, (2000) que nos dice que “El lenguaje
dramatico es un vehiculo imprescindible para trabajar el desarrollo emocional”

FIN

Fuente: https://albalearning.com/audiolibros/cuentos/lostrescerditos.html
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ACTIVIDAD N®. 2
AMBITO DESCUBRIMIENTO NATURAL Y CULTURAL

Titulo: La ratita presumida

Descripcidon: Resalta los valores de la comprensién, la autoestima, la autenticidad y la

prudencia.

Personajes: Como personajes
tiene a la Ratita, el Gallo, el
Cerdo, el Perro, el Ratén y el Gato

-seis en total.

DESTREZA: Diferenciar algunos
sonidos como los de elementos
de la naturaleza de objetos

cotidianos y onomatopeyas.

CONTENIDO: Imita sonidos que
provienen de objetos, juguetes,

elementos y animales de la naturaleza

OBJETIVO: Rescatar valores de bondad y hermandad.
TIEMPO: 20m

MATERIALES

Difraces, escoba, casita, lazo, caretas de animales

DIRIGIDO A : LAS EDUCADORAS

DESARROLLO:

Primero las educadoras crearan un escenario donde simulen estar en la historia para que los
nifios puedan utilizar su imaginacion trasladarse al mundo del cuento que las educadoras
contaran dramatizando, a continuacion las educadoras se disfrazaran del personaje de la

historia donde existen 1 ratita 1 gallo, 1 perro, 1 gato, 1 raton Las educadoras cuentan la
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historia dramatizandola, ademas los nifios desarrollaran la inteligencia emocional porque en

este cuento trata sobre valores y los nifios mantendran el orden y respeto hacia los demas.

RATITA.-

(Deja de barrer, mientras mira a un punto en el suelo).

-¢Qué es esto que brilla?

(Se agacha y lo coge).

-iEs una moneda de oro!

(Mira a un lado y otro).

A alguien se le cayo, pero en este momento sola estoy yo.

(Y sin media palabra maés, se guarda la moneda en su delantal).

(Sigue barriendo, como si nada hubiera pasado).

RATITA.-

Si en un rato no aparece nadie para reclamarla, me compraré algo con esta moneda de oro.
(Sigue barriendo. Cada vez que habla, deja de barrer; y cuando guarda silencio, barre).
RATITA.-

Parece que no viene nadie. -¢Y qué podré comprarme con la moneda? -jYa lo sé!, unos
caramelos. No, no; las chuches producen caries y no quiero estropear mis bonitos y blancos
dientes.

(Barre).

-iYa lo sé! Unas buenas agujas con las que coser y dejar bonito mi delantal. No, no; me
podria pinchar con una de las agujas.

(Barre).

-iYa lo sé!, me compraré una rebeca nueva. El otro dia vi una preciosa en la tienda que esta
en la plaza. -jEso haré!

(Y ni corta ni perezosa, deja su escoba apoyada en los escalones de su casa y sale de escena).
(Al poco rato, entra el Gallo).

GALLO.-

-iQué mala suerte!, hoy no esta la Ratita Presumida barriendo delante de su casa. -jCachis!,

da igual, daré un paseo y volveré dentro de un rato.
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(Sale el Gallo).

(Entra un Cerdo).

CERDO.-

Por las bellotas de mi tio Abelardo, no esta hoy la Ratita... -jBellotas podridas! Iré a comer
algo y pasareé a ver si la veo.

(Sale el Cerdo).

(Entra la Ratita Presumida, lleva puesta su nueva rebeca; se la ve muy guapa).

(Enseguida entra el Gallo).

GALLO.-

Ratita presumida, qué guapa estas hoy.

RATITA.-

Muchas gracias, sefior Gallo.

GALLO.-

Ratita, -;te quieres casar conmigo?

RATITA.-

Y por las noches, -;qué haras?

GALLO.-

Cuando llega la medianoche, grito a pleno pulmon: -jkikiriki!
RATITA.-

No. No me casaré contigo, que por las noches me asustaras.
GALLO.-

Pues te pierdes a un tipo bien guapo como yo.
(Sale el Gallo todo digno).

RATITA.-

-iMenudo tonto!, -¢a quién se le ocurre ponerse a gritar a medianoche?
(Entra el Cerdo).

CERDO.-

Ratita presumida, qué guapa estas hoy.
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RATITA.-

Muchas gracias, sefior Cerdo.

CERDO.-

Ratita, -¢te quieres casar conmigo?

RATITA.-

Y por las noches, -¢qué haras?

CERDO.-

Todas las noches, antes de acostarme, me paseo por toda la casa, gritando por si hay
ladrones: -joink, oink!

RATITA.-

No. No me casaré contigo, que por las noches me asustaras.

CERDO.-

Vaya con la presumida. Que sepas que hay unas cuantas cerdas que estaran encantadas de
casarse conmigo.

(Sale el Cerdo).

RATITA.-

-, A qué cochino se le ocurre pasearse por la casa gritando “oink, oink”?

(Entra un Perro).

PERRO.-

Ratita presumida, qué guapa estas hoy.

RATITA.-

Muchas gracias, sefior Perro.

PERRO.-

Ratita, -;te quieres casar conmigo?

RATITA.-

Y por las noches, -;qué haras?

PERRO.-

En cuanto llega la noche, me encanta ladrar, para desear las buenas noches a todo el
vecindario. -jGuau, guau!

RATITA.-

No. No me casaré contigo, que por las noches me asustaras.
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PERRO.-

No hay problema, Ratita; que en otro lugar querran mis ladridos.

(Sale el Perro).

RATITA.-

-iQué vida de perros iba a llevar si me casaba con él!

(Entra un Ratén).

RATON.-

Ratita presumida, que guapa estas hoy.

RATITA.-

Vete de aqui, que no me casaré contigo, que eres mas pobre que las ratas.
RATON.-

Pero si yo venia a avisarte que...

RATITA.-

Vete de aqui, que no comes sino del queso mas barato.

RATON.-

So6lo venia a avisarte que se acercaba un...

RATITA.-

No me interesan tus avisos de pobre.

RATON.-

Vale, vale. -jVaya, si parece que las rebecas nuevas la ponen de mal humor!
(Sale el Raton).

RATITA.-

Dicen mis amigas que es el mejor raton del barrio... Si al menos tuviese un descapotable, o
una casita en la playa... Menudo pobreton.

(Entra un Gato).

GATO.-

Ratita presumida, qué hermosa y elegante estas.

RATITA.-

Muchas gracias, sefior Gato.

GALLO.-

Ratita, -;te quieres casar conmigo?
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RATITA.-

Y por las noches, -;qué haras?

GALLO.-

Maullar suavemente y cantarte las mas hermosas canciones. Y después, dormir y callar.
RATITA.-

Pues contigo, sefior gato, me voy a casar.

GATO.-

Entremos en tu casa y hablemos de los planes para la boda, que todo tiene que estar muy bien
preparado, para que nada falle.

RATITA.-

Veo que piensas en todo, sefior Gato.

GATO.-

No lo sabes tu bien, ratita. Entremos en la casa, querida mia.
(Entran ambos en la casa).

RATON.-

(Que asoma por un rincén).

Esto no me gusta ni un pelo de gato.

(Sale).

GATO.-

(En off).

Ven aqui, rata tontorrona. Empecemos por el banquete de bodas... -;Donde te has
escondido?

(La Ratita sale por la puerta de su casa).

RATITA.-

Socorro, socorro; el gato me quiere comer.

RATON.-

Ven aqui y escondete.

(La Ratita se acerca hasta el lugar en el que esta el Raton).
RATON.-

Escondete aqui y Ilama con todas tus fuerzas al gato.

(La Ratita se esconde cerca del Raton).
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RATITA.-

(En off).

-iSefior Gato!, -jdese prisal, -jque llegamos tarde al banquete!

(El Gato asoma desde la puerta de la casa. El Ratdn se esconde también).
GATO.-

Sera tontorrona, que aun no se ha dado cuenta de que el banquete es ella.
RATITA.-

(En off).

-iSefior Gato!, -jdese prisal

(El Gato se acerca hasta el lugar en el que se esconden los otros dos).
GATO.-

-¢Dénde te escondes, preciosa mia?

(En ese momento, una red sale desde abajo y atrapa al Gato, que intenta escaparse, sin
conseguirlo).

GATO.-

Querida Ratita, suéltame de aqui, si no, no podremos casarnos.
RATITA.-

Con usted sefior Gato, no me casaré.

RATON.-

Vine a avisarte de que llegaba el gato, pero no me hiciste ni caso.
RATITA.-

Es usted muy valiente, sefior Ratén.

RATON.-

En la vida hay que ser valiente, si no quieres que te coman los gatos.
RATITA.-

-¢Y no querria usted casarse conmigo?

RATON.-

-¢No se supone que tendria que pedirlo yo?

RATITA.-

-¢No dices que hay que ser valiente?

RATON.-
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Contigo me casaré¢, Ratita querida... Adids, sefior Gato; ya avisaremos al sefior Perro que
usted lo esta esperando por aqui.

(Salen la Ratita y el Raton).

GATO.-

-iSardinas podridas!, espero que ese perro esté durmiendo la siesta.

(Escuchamos unos ladridos).

-iSardinas!, -jesta despierto!

(Entra el Perro).

PERRO.-

-iGuau!, te buscaba amigo gato.
GATO.-

Me veras, pero no me cogeras.
(El Gato sale del lugar).
PERRO.-

Te cogeré, ya lo veras.

(Sale en pos del Gato).

(Al rato vuelven a hacer su aparicion, el Gato gritando y el Perro ladrando. Entran y salen).
(Entra el Gallo).

GALLO.-

-iKiKkiriki!, esta historia termina aqui. La Ratita y el Ratdn se dieron un beso y fueron felices

comiendo queso. Y todos fueron felices...

Fin

Fuente: https://www.titerenet.com/2012/01/16/guiones-para-titeres-la-ratita-presumida/

102


https://www.titerenet.com/2012/01/16/guiones-para-titeres-la-ratita-presumida/

AMBITO MANIFESTACION DEL LENGUAJE VERBAL
Y NO VERBAL

ACTIVIDAD Nro 3

Descripcion: La cigarray la hormiga

Personajes: La cigarra y la hormiga
OBJETIVO.

Demostrar que el trabajo y la dedicacién nos permitirdn alcanzar nuestros objetivos.
DESTREZA: Representar a animales mediante el juego simbolico

CONTENIDO: Realiza representaciones de animales y personas en papel.

TIEMPO: 30 minutos

MATERIALES: Disfraces de cigarra y hormiga

DESARROLLO:
Primero las educadoras crearan =
un escenario donde simulen estar -
en la historia para que los nifios
puedan utilizar su imaginacion
trasladarse al mundo del cuento
que las educadoras contaran
dramatizando, a continuacion las

educadoras se disfrazaran del

personaje de la historia donde
existen 1 cigarray 1 hormiga seguidamente Las educadoras cuentan la historia dramatizandola.
Los nifios desarrollaran su inteligencia emocional ya que en esta historia los nifios conoceran

sobre los sentimientos.
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HORMIGA.-

-iUf, qué calor hace ya a esta hora! Pero hay mucho que hacer antes de que llegue el frio.
(Se agacha y con esfuerzo levanta desde abajo una casa de ladrillo. Hormiga resopla 'y
resopla por el esfuerzo hasta que la deja colocada a su gusto).

HORMIGA.-

Ha costado, pero he conseguido construir mi hogar.

(Mira de un lado a otro).

Falta algo...

(Sigue observando).

-iClaro que falta algo!, -jy es que hay que prestar atencién a todos los detalles!

(Se marcha y al poco rato vuelve a aparecer con unos arboles, que coloca en el otro extremo
del escenario, algo alejados de la casa).

HORMIGA.-

-iAqui estan perfectos!

(Observa su obra).

Un buen paisaje te ayuda a tener la mente despejada.

(Escuchamos en Off la voz de Cigarra, que canturrea).

CIGARRA.-

La cucaracha...

La cucaracha,

ya no puede caminar.

La cucaracha,

la cucaracha

se ha “jartao” de currar...

HORMIGA.-

No puedo creer que sea esa haragana.

(Entra Cigarra. Tiene en la cabeza un gorrito de fiesta, de esos con colorines y forma de

cono; da la sensacion de llevar toda la noche de fiesta).
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CIGARRA.-

La cucaracha...

La cucaracha,

ya no puede caminar.

La cucaracha,

la cucaracha

se ha “jartao” de currar...

(Baila y canta, ajena a Hormiga que la observa, hasta que casi choca contra la casa).
Vaya, vaya... -éDe quién sera este “chabolo”?

HORMIGA.-

Es mio. Acabo de terminar de construirlo. Y tu deberias hacer lo mismo, que el otofio no
durard para siempre.

CIGARRA.-

(Que mira a Hormiga).

-iSopla!, pero si es Hormiga la currante. Muy bonito tu “chabolo”, pero deberias divertirte
mas, que la vida es corta como una longaniza.

HORMIGA.-

Las longanizas no son cortas, sino largas.

CIGARRA.-

No, si se las come el perro...

(Rie y se aleja con su canturreo hasta que casi tropieza contra los arboles).
CIGARRA.-

-iSoplal, -iqué espdrragos mas grandes!

(A Hormiga).

-éTambién los has plantado tu?

HORMIGA.-

Claro, las cosas no crecen solas.

CIGARRA.-

-iJ6, qué currante y qué aburrida eres... Me voy a dormir la mona... Ya sabes, todos dicen de
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mi que soy muy mona.

(Rie).

Adids, merluza; y ya sabes que te lo digo con carifio.
HORMIGA.-

Preparate para el frio”

CIGARRA.-

Y ta disfruta del presente, -ipesa!

(Se marcha Cigarra).

HORMIGA.-

Tengo mucho que hacer y el tiempo pasa volando.

SOL.-

(Que asoma en el cielo).

-iVolando voy!... -iVolando vengo!... Y por el camino, calorcito tengo.

(El Sol, ante la mirada de Hormiga, atraviesa la escena hasta que deja de verse).
-iOstras!, qué tarde se esta haciendo y tengo tantas cosas que hacer.

(Sale de escena en direccidn a los arboles y dejamos de verlo un instante).

(Hormiga vuelve a entrar, cargado con un enorme tomate. Hormiga resopla por el esfuerzo,
y para tomarse un respiro deja el tomate en suelo).

HORMIGA.-

Con este calor, todo parece pesar el doble... -iVenga, adelante!

(Se dispone a coger el tomate, pero éste se aleja de él. Hormiga da un salto, sorprendido.
Vuelve a intentar coger al tomate, pero éste se aleja de él cada vez que se aproxima a
cogerlo. Comienza una persecucion por toda la escena, siempre Hormiga detras del
tomate).

HORMIGA.-

(En una pausa, en la que ambos se han detenido).

Es increible, un tomate moviente. -iJopelines!

CIGARRA.-
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(Que aparece desde abajo, como si saliera de debajo del tomate).
-¢éJopelines, has dicho jopelines? Si hasta para hablar eres una aburrida.
HORMIGA.-

-éEras tu quién movia el tomate?

CIGARRA.-

Pues claro, pelma; para que te diviertas un rato.

HORMIGA.-

Eres... Eres...

CIGARRA.-

"Maravillosa, ya lo sé, me lo dice todo el mundo. Anda, vente conmigo. Voy a una fiesta de
disfraces y seguro que lo pasaremos bien.

HORMIGA.-

Tengo mucho trabajo por hacer.

CIGARRA.-

-iY que lo digas! Te queda un montodn de trabajo que hacer para dejar de ser una aburrida 'y
una pesada.

(Se marcha Cigarra).

HORMIGA.-

-iTrabaja!

CIGARRA.-

(Que asoma).

-iDisfruta hormiguita, antes de que te quedes tiesita.

(Rie ella misma con su propia broma).

Es que soy la mas graciosa.

(Se marcha).

HORMIGA.-

El frio llegard y las cosas no seran tan faciles como en estos meses.
(Cigarra no le ha oido).

Bueno, animo Hormiga, que queda mucho tomate.
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(Levanta el tomate y entra con él en la casa).

(Una zanahoria aparece desde abajo, como si brotara del suelo).

(Hormiga aparece desde la casa y ve a la zanahoria).

HORMIGA.-

-iVayal, después de un tomate, no viene nada mal una zanahoria.

(Se acerca hasta la zanahoria y la levanta del suelo).

Bueno, ya tengo algo mas con lo que llenar la despensa.

(Entra en la casa).

(Como ya sucedid antes, una zanahoria brota del suelo, en mitad de |la escena).
(Hormiga aparece desde la casa).

HORMIGA.-

Vaya, parece un terreno propicio a las zanahorias.

(Se acerca confiado hasta la zanahoria y se agacha para cogerla, pero ésta se aleja de un
salto, se giray podemos verle ojos y boca).

ZANAHORIA.-

-iQuietas esas manos!

(Hormiga da un salto que lo aleja de la zanahoria).

HORMIGA.-

Perddn, pensaba que eras una verdadera zanahoria.

ZANAHORIA.-

Pues yo estoy pensando que eres una verdadera psicopatata, digo psicopata.
HORMIGA.-

La fiesta es un par de manzanas mds abajo.

ZANAHORIA.-

(Que mira a su alrededor).

-¢Qué manzanas?, yo no veo manzanas... -jAh, ya te entiendo!

HORMIGA.-

Menos mal.

(La Zanahoria comienza a alejarse).
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ZANAHORIA.-

Y td, cuidado conmigo, que te tengo “cald”; psicopatata.

(Se marcha la Zanahoria).

HORMIGA.-

Aparte de hacerme perder el tiempo, estos juerguistas van a darme dolor de cabeza.
CIGARRA.-

(Que entra de nuevo).

Vente a la fiesta, sardina.

HORMIGA.-

Ya te lo he dicho: hay que trabajar para el futuro.

CIGARRA.-

Yo también te lo tengo dicho, eres como el pan duro, porque no hay quien te trague;
sosaina.

(Se marcha Cigarra).

HORMIGA.-

-iAy, madre!, que poco entiende el que no quiere entender.

(Entra en la casa).

(Se escuchan truenos, el sonido de la lluvia y del viento. Hormiga aparece desde la casa).
HORMIGA.-

Menos mal que ya tengo el trabajo casi terminado.

(Sigue el sonido de la tormenta. Hormiga entra en la casa. Al rato aparece Cigarra).
CIGARRA.-

(Que llama).

-iHormiga, amiga!, -¢ddnde estds?

(Aparece Hormiga desde la casa).

HORMIGA.-

Aqui estoy, trabajando como siempre.

CIGARRA.-

Hace frio, amiga. En tu casa seguro que se tiene que estar bien calentita y seguro que
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tendras montones de comida.

HORMIGA.-

He trabajado duro todo el ano para estar preparada.

CIGARRA.-

-¢Qué te parece si me dejas entrar en tu casa y compartes tus cosas con tu buena amiga,
hasta que pase esta mala racha? Lo pasaremos bien.

HORMIGA.-

-¢Qué hiciste en lugar de trabajar?

CIGARRA.-

Ya lo sabes, cantar de fiesta en fiesta y tratar de ser feliz. Pero ahora tengo frio.
HORMIGA.-

Pues ahora que ha llegado el frio, ademas de cantar, baila y asi entraras en calor... Tienes
gue aprender a esforzarte y a prepararte para el futuro, como yo he hecho durante todo
este tiempo.

(Hormiga entra en su casa).

CIGARRA.-

-iVaya! Yo siempre pensé que esta soseras compartiria conmigo todas sus cosas.
HORMIGA.-

(Desde dentro de la casa).

-iTrabaja!

CIGARRA.-

Al final tendré que trabajar. -iQué desperdicio!, -icon lo mona que soy!

(Se marcha Cigarra).

(Suena una musica alegre).

(Entra el Presentador).

PRESENTADOR.-

Esta ha sido nuestra historia, del cuento de aquella fabula.

CIGARRAY HORMIGA .-

(Que entran).
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-iViva la fabula!

PRESENTADOR.-

Y como en toda fabula, la moraleja ha quedado bien clara.

(A Hormiga).

-¢0 no?

HORMIGA.-

Clara, blanca y en botella. -jViva la fabula!

CIGARRA.-

-¢Y nos podrias decir cudl es?

HORMIGA.-

Pues que teniendo un objetivo claro, el trabajo y la dedicaciéon nos permitiran alcanzar
nuestros objetivos.

CIGARRA.-

-iBravo!

PRESENTADOR.-

-iBravo!

(Suena de nuevo la musica alegre).

Hasta aqui nuestra historia, que esperamos que os haya gustado.
HORMIGA.-

Yo al menos me lo he pasado de fabula. -jViva la fabula!

(Los personajes hacen una reverencia, se despiden y se van, con la musica siempre de
fondo).

FIN

Fuente: https://www.titerenet.com/2014/10/06/guiones-para-titeres-la-cigarra-y-la-

hormiga/
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EXPLORACION DEL CUERPO Y MOTRICIDAD

ACTIVIDAD Nro 4

Personajes: Caperucita, el lobo, la abuelita, el cazador

OBIJETIVO.

Inculcar prudencia en el trato con desconocidos, y en la revelacion de detalles que pongan en
peligro la seguridad

DESTREZA: Caminar con seguridad distancias
mas largas y cortas

CONTENIDO: juega a mover todo el cuerpo
TIEMPO: 30 minutos

MATERIALES

Capa roja, cesta, casita, disfraces
DESARROLLO: Las educadoras crearan un
escenario donde simulen estar en la historia
para que los nifios puedan utilizar su
imaginacion trasladarse al mundo del cuento

que las educadoras contaran dramatizando, a

gurainfantll.co

continuacion, las educadoras se disfrazaran
del personaje de la historia donde existen CAPERUCITA, EL LOBO, LA ABUELA, EL
CAZADOR Las educadoras cuentan la historia dramatizandola. Los nifios desarrollaran su
inteligencia emocional ya que en esta historia los nifios conocerdn sobre entender la
responsabilidad, a través de la relacién entre los hechos y sus consecuencias y un valor muy

importante que es la obediencia a consejos maternos.

Caperucita roja, en versién de los hermanos Grimm
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Habia una vez una nifia muy bonita. Su madre le habia hecho una capa roja y la muchachita
la llevaba tan a menudo que todo el mundo la Ilamaba Caperucita Roja.

NARRADOR:

Un dia, su madre le pidi6 que llevase unos pasteles a su abuela que vivia al otro lado del
bosque, recomendandole que no se entretuviese por el camino, pues cruzar el bosque era muy
peligroso, ya que siempre andaba acechando por alli el lobo.

CAPERUCITA ROJA
recogio la cesta con los pasteles y se puso en camino.
NARRADOR:

La nifia tenia que atravesar el bosque para llegar a casa de la Abuelita, pero no le daba miedo
porque alli siempre se encontraba con muchos amigos: los pajaros, las ardillas...

De repente vio al lobo, que era enorme, delante de ella.
LOBO:

- (A donde vas, nifia? - le preguntd el lobo con su voz ronca.
CAPERUCITA

- A casa de mi Abuelita - le dijo Caperucita.

LOBO:

- No esta lejos - pensé el lobo para si, ddndose media vuelta.
CAPERUCITA

puso su cesta en la hierba y se entretuvo cogiendo flores:

- El lobo se ha ido -pens6-, no tengo nada que temer. La abuela se pondra muy contenta
cuando le lleve un hermoso ramo de flores ademas de los pasteles.

NARRADOR:

Mientras tanto, el lobo se fue a casa de la Abuelita, llamé suavemente a la puerta y la anciana
le abrio pensando que era Caperucita. Un cazador que pasaba por alli habia observado la
Ilegada del lobo.

El lobo devoroé a la Abuelita y se puso el gorro rosa de la desdichada, se metié en la camay
cerrd los ojos. No tuvo que esperar mucho, pues Caperucita Roja llego enseguida, toda

contenta. La nifia se acercé a la cama y vio que su abuela estaba muy cambiada.
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CAPERUCITA:
- Abuelita, abuelita, jqué ojos mas grandes tienes!

LOBO DISFRAZADO DE ABUELITA- Son para verte mejor - dijo el lobo tratando de
imitar la voz de la abuela.

CAPERUCITA:

- Abuelita, abuelita, jqué orejas mas grandes tienes!
LOBO DISFRAZADO DE ABUELITA

- Son para oirte mejor - siguié diciendo el lobo.
CAPERUCITA:

- Abuelita, abuelita, jqué dientes mas grandes tienes!
LOBO DISFRAZADO DE ABUELITA

- Son para...jcomerte mejoooor! - y diciendo esto, el lobo malvado se abalanz6 sobre la nifiita
y la devord, lo mismo que habia hecho con la abuelita.

NARRADOR:

Mientras tanto, el cazador se habia quedado preocupado y creyendo adivinar las malas
intenciones del lobo, decidid echar un vistazo a ver si todo iba bien en la casa de la Abuelita.
Pidi6 ayuda a un serrador y los dos juntos llegaron al lugar. Vieron la puerta de la casa
abierta y al lobo tumbado en la cama, dormido de tan harto que estaba.

El cazador sacé palo y provocé el vémito del lobo y caperucita y su abuelita salieron de la
panza del lobo..

En cuanto a Caperucita y su abuela, no sufrieron mas que un gran susto, pero Caperucita Roja
habia aprendido la leccién. Prometié a su Abuelita no hablar con ninglin desconocido que se
encontrara en el camino. De ahora en adelante, seguiria las juiciosas recomendaciones de su
Abuelita y de su Mama.

FIN

FUENTE: https://cuentosparadormir.com/cuentos-clasicos/cuento-de-caperucita-roja
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS OBTENIDOS LUEGO APLICAR LA
PROPUESTA.

RESULTADOS DE ENCUESTA A EDUCADORAS DEL CENTRO.

PREGUNTA 1 ;/Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las dramatizaciones propuestas para
el Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

CUADRO N°- 18

PREGUNTA 1
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 0
e. Muy satisfecho. 4

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO 17

1. SATISFACCION EN EL TRABAJO

= a. Muy insatisfecho = b. Insatisfecho = c. Neutral

= d. Satisfecho = e. Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro ”Fuente de Felicidad”
su criterio, y las su criterio teniendo asi que las 4 opinan que esta, muy satisfechas co
dramatizaciones propuestas para el centro. Dando con su opinién la viabilidad a la

propuesta.
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PREGUNTA 2. ¢Es funcional el trabajo propuesto en la guia?

CUADRO N°-19

PREGUNTA 2
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 4
b. No 0
c. Aveces 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro” Fuente de Felicidad”, emiten su
criterio, y las 4 opinan que es funcional el trabajo propuesto en la guia. Dejando claramente

estipulado con su opinion la pertinencia de la propuesta.

PREGUNTA 3. ¢Las dramatizaciones propuestas son motivadoras?

CUADRO N°- 20

PREGUNTA 3
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 4
b. No 0
c. Aveces 0
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GRAFICO Ne- 19

MOTIVACIONQUE INSPIRAN DE LAS
DRAMATIZACIONES PROPUESTAS

ma. Si =b. No c. Aveces

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro de desarrollo infantil
” Fuente de Felicidad”, emiten su criterio, y las 4 opinan que las dramatizaciones
propuestas son motivadoras. Lo cual es muy significativo para la aplicacién de la

propuesta.

PREGUNTA 4. El nifio/a muestra interés al momento del desarrollo de las

dramatizaciones?

CUADRO N°- 21

PREGUNTA 4
INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 0
e. Muy satisfecho. 4
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Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO Ne@- 20

SATISFACCION DE LOS NINOS CON LAS

ma. M cho
= c. Neutral = d. Satisfecho

= e. Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro de desarrollo infantil > Fuente
de Felicidad”, emiten su criterio, y las 4 opinan que es muy satisfactorio ya que el nifio/a

muestra interés al momento del desarrollo de las dramatizaciones.

PREGUNTA 5. . ;La metodologia que se evidencia con las dramatizaciones es
satisfactoria?

CUADRO Ne°- 22

INTERPRETACION FRECUENCIA
a Muy insatisfactoria
b. Insatisfactoria
c. Neutral

d. Satisfactoria

~A O O O o

e. Muy satisfactoria

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO N2 21

5. UTILIZACION DE DRAMATIZACIONES EN EL

=3,
= c. Neutral

= e. Muy satisfactoria

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro” Fuente de Felicidad”, emiten su
criterio, y las 4 opinan que la utilizacion de la metodologia en las dramatizaciones es
muy satisfactoria. Dando asi viabilidad a la implementacion de dramatizaciones en el
centro.

PREGUNATA 6. ¢;Qué tan satisfecho se encuentra con la guia de dramatizaciones sugerida
para el desarrollo de las destrezas de las nifias y nifios?

CUADRO N°- 23
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho
c. Neutral

d. Satisfecho

~A O O O o

e. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne- 22

6. SATISFACCION AL INCLUIR DRAMATIZACION
PARA EL DESSARROLLO DE LAS DESTREZAS

= a. Muy insatisfecho = b. Insatisfecho = c. Neutral

= d. Satisfecho = e. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro” Fuente de Felicidad”, sobre la
satisfaccion al incluir dramatizaciones, emiten su criterio, y las 4 opinan que la
utilizacion de las dramatizaciones es muy satisfactoria. Dando asi viabilidad a la

implementacion de dramatizaciones en el centro.

PREGUNATA 7. ;Cree usted que al incluir dramatizaciones en las actividades diarias del
curriculo de los nifios y nifias ayudaria al descubrimiento de emociones y sentimientos?

CUADRO N° 24

INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Si 4
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne@- 23

7- FACTIBILIDAD PARA INCLUIR UNA GUIA DE
DRAMATIZACIONES.

m=a. Si mhb. No =c. Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro” Fuente de Felicidad”, sobre la
factibilidad de incluir dramatizaciones, emiten su criterio, y las 4 opinan que es muy
satisfactorio el hecho de que se incluyan las dramatizaciones. Dando asi viabilidad a la

implementacion de dramatizaciones en el centro.

PREGUNTA 8 ¢ La guia propuesta es?:

CUADRO N°- 25

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Mala 0
b. Regular 0
c. Buena 0
d. Muy buena 0
e. Sobresaliente 4

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

GRAFICO N2 24
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CALIDAD DE LA PROPUESTA

e. Sobresalient
e
100%

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las educadoras del centro” Fuente de Felicidad”, sobre la
calidad de la guia, emiten su criterio, y las 4 opinan que es sobresaliente, lo que nos da

la pauta para la implementacién de las dramatizaciones en el centro.

RESULTADOS DE ENCUESTA A REPRESENTANTES LEGALES DEL
CENTRO

PREGUNTA 1, 1 ¢Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las dramatizaciones propuestas
para el Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

CUADRO N°- 26
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 0

9

e. Muy satisfecho
Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”

Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne@- 25

SATISFACCION CON LA EDUCACION DEL CENTRO

Ha. Muy insatisfecho
Eb. Insatisfecho

mc. Neutral

md. Satisfecho

M e. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a padres y madres de familia sobre la satisfaccion con la utilizacion
de dramatizaciones en el centro, emiten su criterio, los 9 dijeron que estaban muy satisfechos

con la utilizacién de las dramatizaciones en el centro

PREGUNTA 2. (Es funcional el trabajo propuesto en la guia?

CUADRO Ne°- 27

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 9
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO N2- 26

FUNCIONALIDAD DE LAS
DRAMATIZACIONES

0%

100%

Ha. Si Eb. No Hc. Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a las madres y padres de familia sobre las dramatizaciones en el
centro, emiten su criterio, las 9 personas encuestadas dijeron que si son funcionales. Lo cual

nos permite avanzar con firmeza en la propuesta.

PREGUNTA 3. ¢ Las dramatizaciones propuestas son motivadoras?

CUADRO N°- 28

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 9
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO N2- 26

DRAMATIZACIONES
MOTIVADORAS

ma. Si
Hb. No

mc. Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre si Las dramatizaciones
propuestas son motivadoras, emiten su criterio, los 9 representantes dicen que las

dramatizaciones son motivadoras.

PREGUNTA: 4 (El nifio/a muestra interés al momento del desarrollo de las dramatizaciones?

CUADRO N°. 29

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Muy insatisfecho 0
b. Insatisfecho 0
c. Neutral 0
d. Satisfecho 0
9

e. Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne¢- 28

INTERES DE LOS NINOS CON LAS TAREAS
REALIZADAS EN EL CENTRO

b. Insatisfecho
0%

e. Muy
satisfecho.
100%

a. Muy insatis

d. Satisfecho e. Muy satisfecho.

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre si Las dramatizaciones

propuestas producen satisfaccion en los nifios y nifias. Emiten su criterio y opinan que es muy

satisfactorio.

PREGUNTA 5. ;La metodologia que se evidencia con las dramatizaciones es satisfactoria?

CUADRO N°- 30

INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfactoria 0
b. Insatisfactoria 0
c. Neutral 0
d. Satisfactoria 0
e. Muy satisfactoria 9

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO N2- 29

METODOLOGOA EVIDENCIADA EN LAS
DRAMATIZACIONES

c. Neutyal
0

= a. Muy insatisfactoria = b. Insatisfactoria = c. Neutral

= d. Satisfactoria = e. Muy satisfactoria

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre si la metodologia que se

evidencia con las dramatizaciones es satisfactoria. Emiten su criterio y opinan que es muy

satisfactorio. Lo que nos permite avanzar con decision firme en la propuesta.

PREGUNTA 6. ¢{Qué tan satisfecho se encuentra con la guia de dramatizaciones sugerida
para el desarrollo de las destrezas de las nifias y nifios?

CUADRO N°- 31
INTERPRETACION FRECUENCIA

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho

c. Neutral

d. Satisfecho

© O O O o

e. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne@- 30

OPINION SOBRE LA GUIA

0%

ma. Muy insatisfecho mb. Insatisfecho c. Neutral

md. Satisfecho me. Muy satisfecho

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre la guia de dramatizaciones

sugerida para el desarrollo de las destrezas de las nifias y nifios. Emiten su criterio y opinan

gue es muy satisfactorio.

PREGUNTA 7. (Cree usted que al incluir dramatizaciones en las actividades diarias del

curriculo de los nifios y nifias ayudaria al descubrimiento de emociones y sentimientos?

CUADRO Ne°- 32

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Si 9
b. No 0
c. Nose 0

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne- 31

AYUDA DE LAS DRMATIZACIONES PARA EL
DESCUBRIMIENTO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DE
LO ‘ : AS

ma. Si mb. No c. Nose

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.

Interpretacion de Resultados:
Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre si la guia la guia de
dramatizaciones ayuda al descubrimiento de las emociones. Emiten su criterio y todos responde

que la guia si ayudaria.

PREGUNTA 8. La guia propuesta es:

CUADRO N°- 33

INTERPRETACION FRECUENCIA
a. Mala 0
b. Regular 0
c. Buena 0
d. Muy buena 1
e. Sobresaliente 8

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
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GRAFICO Ne- 32

CALIDAD DE LA GUIA

11%

ma. Mala mb. Regular mc. Buena md. Muybuena m e. Sobresaliente

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil CDI “Fuente de Felicidad”
Elaborado por: Quezada Torres Maria Priscila.
Interpretacion de Resultados:

Ante la pregunta formulada a los sefiores padres de familia sobre si la calidad de la guia. Emiten

su criterio y 8 de ellos responden que la guia es sobresaliente, y uno dice que la guia es muy

buena.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v Una vez analizados los presupuestos teoricos tales como: pedagdgicos, psicolégicos,
filosoficos y socioldgicos que sustentan el desarrollo de la inteligencia emocional en
las nifias y los nifios de 2 a 3 afilos del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Fuente de
Felicidad, se determina que la guia de propuesta seria de gran aporte para el desarrollo

de la inteligencia emocional.

v El estado de la inteligencia emocional en las nifias y los nifios de 2 a 3 afios del Centro

de Desarrollo Infantil (CDI) sera mejorado con la implementacion de la guia propuesta.

v' Finalmente se concluye que el presente proyecto de investigacion y la guia de
dramatizaciones para mejorar la inteligencia emocional en nifios y nifias de 2 a 3 afios
del centro de desarrollo infantil, “Fuente de Felicidad” serd una herramienta de apoyo

a las educadoras para que se motiven en una correcta atencidén a las nifias y nifios.

132



5.2 RECOMENDACIONES

v Se exhorta a los miembros y principales del CDI que salvaguarden la innovacion con
la utilizacidn de esta nueva herramienta que brinda apoyo al trabajo de las docentes a
través de la guia propuesta, la cual se constituye en un gran aporte para el desarrollo

de la inteligencia emocional de las nifias y nifios del centro.

v" Se recomienda que las educadoras del Centro de Desarrollo Infantil “Fuente de
Felicidad” contintien actualizandose, para la aplicacion de nuevas herramientas para
mejorar la inteligencia emocional de los nifios y las nifias de 2 a 3 afios del CDI, ya que
la utilidad de guia propuesta se la encuentra como herramienta de apoyo a las

educadoras para que se motiven en una correcta atencion a las nifias y nifios.

v Finalmente se recomienda la aplicacién de la guia de dramatizaciones para mejorar la
inteligencia emocional en nifios y nifias de 2 a 3 afos del centro de desarrollo infantil,

“Fuente de Felicidad” para obtener mejores resultados al finalizar el periodo lectivo.
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GLOSARIO

Emocidn. — Se entiende por emocidn a un sentimiento muy intenso de alegria o tristeza

producido por un hecho, una idea, un recuerdo.

Dramatizacidn.- La dramatizacidn es la puesta en escena de una obra de teatro.

Estrategias metodoldgicas. - Las estrategias metodoldgicas son un medio que dispone el

profesorado para ayudar a que el alumnado realice su propio itinerario.

Curriculo.- El curriculo es el conjunto de conocimientos que un alumno debe alcanzar para

finalizar un determinado nivel académico.

Constructivismo. - Se entiende por constructivismo a la teoria explicativa de los procesos de

aprendizaje a partir de conocimientos ya adquiridos.

Rincones en el aula.- Se e trata de una metodologia flexible que permite atender de mejor

manera la diversidad del aula y potenciar las capacidades e intereses de cada nifio.

Educacion preescolar. - la educacion preescolar es el primer peldafio de la educacién no

escolarizada y tiene la labor de favorecer el desarrollo integral y armdnico del nifio.

Inteligencia emocional.- |a inteligencia emocional es el vinculo entre los sentimientos el

caracter y los impulsos morales
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ANEXOS

Aplicacion de la encuesta a docentes y representantes legales
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Dramatizaciones de aplicacion de la propuesta
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Encuestas

ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL, “FUENTE DE FELICIDAD”

NOMBRE: ... CEDULA DE CIUDADANIA: ........ccccceeeeeeen..
EDAD: ... NUMERO DE HIJOS......oeeeeeeeeeeeeee

OBJETIVO: Evaluar la guia de dramatizaciones propuesta para el Centro de
Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad.

INDICACIONES: Escoja la respuesta que mas se acerca a la realidad.

1 ¢ Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las dramatizaciones propuestas para el
Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho
Neutral
Satisfecho

. Muy satisfecho.

® oo

2 ¢ Es funcional el trabajo propuesto en la guia?
a. Si

b. No
c. Nose

3 ¢ Las dramatizaciones propuestas son motivadoras?
a. Si

b. No
c. Nose

4. El niflo/a muestra interés al momento del desarrollo de las dramatizaciones?

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho
c. Neutral
d. Satisfecho
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e.

Muy satisfecho.

5. ¢ La metodologia que se evidencia con las dramatizaciones es satisfactoria?

a.

©T Q0T

Muy insatisfactoria
Insatisfactoria
Neutral
Satisfactoria

Muy satisfactoria

6. ¢ Qué tan satisfecho se encuentra con la guia de dramatizaciones sugerida para
el desarrollo de las destrezas de las nifias y nifios?

a.

©T Q0T

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Neutral
Satisfecho

Muy satisfecho

7. ¢ Cree usted que al incluir dramatizaciones en las actividades diarias del curriculo
de los nifios y nifias ayudaria al descubrimiento de emociones y sentimientos?

a.
b.
C.

Si
No
No se

8. La guia propuesta es:

a.

©T Q0T

Mala

Regular
Buena

Muy buena
Sobresaliente
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL,
‘FUENTE DE FELICIDAD”

NOMBRE: ... CEDULA DE CIUDADANIA: ...................
EDAD: ...

OBJETIVO: Evaluar la guia de dramatizaciones propuesta para el Centro de
Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad.

INDICACIONES: Escoja la respuesta que mas se acerca a la realidad.

1 ¢ Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las dramatizaciones propuestas para el
Centro de Desarrollo Infantil, Fuente de Felicidad?

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Neutral

Satisfecho

Muy satisfecho.

® 20T

¢ Es funcional el trabajo propuesto en la guia?
Si

No

No se

oo N

¢ Las dramatizaciones propuestas son motivadoras?
Si

No

No se

oo w

4. El niflo/a muestra interés al momento del desarrollo de las dramatizaciones?

a. Muy insatisfecho
b. Insatisfecho

c. Neutral

d. Satisfecho
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e.

Muy satisfecho.

5. ¢ La metodologia que se evidencia con las dramatizaciones es satisfactoria?

a.

©T Q0T

Muy insatisfactoria
Insatisfactoria
Neutral
Satisfactoria

Muy satisfactoria

6. ¢ Qué tan satisfecho se encuentra con la guia de dramatizaciones sugerida para
el desarrollo de las destrezas de las nifias y niflos?

a.

©T Q0T

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Neutral
Satisfecho

Muy satisfecho

7. ¢ Cree usted que al incluir dramatizaciones en las actividades diarias del curriculo
de los nifios y nifias ayudaria al descubrimiento de emociones y sentimientos?

a.
b.
C.

Si
No
No se

8. La guia propuesta es:

a.

©T Q0T

Mala

Regular
Buena

Muy buena
Sobresaliente

143



A@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON

| [T T rL“'l- Y Y Y

Sefialar 6l mes Abril Mayo Junio FIRMAS
ESTUDIANTE
Maccar semans 1 2
Indicatianes y revistidn general cel
tema, Cronograma.

g_u._ia. Justificacion, Hipotesis

Flanteamiento def Problama,
Metodoiogia

Revissdn de |8 literatura o
funtamentos tedrcos

Resultados {obterados Ge los
datos nrimarins suleto de andisis)
Propuests | implementacion de
propuesta del prayectal | parye
Propussta { implementacian de
propuesta del proyecto) Il parte
Andlitis de Resultad f
fuego aplicsr 1 propuests
Conclupanes
Aecomendationes

Revigidn general pirs 18
aprobacion del barradar final.

FIRMA DEL R:s_gﬁ.%

144

Aetivielad




