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1. Nombre de la actividad.
Capacitacion sobre economia, dirigido a las Mipymes con el fin de identificar su

nivel de produccion y consumo

2. Unidad académica Responsable

Carrera de Administracion de Empresas del Instituto Superior Japon

3. Equipo responsable
Docente a cargo: Ing. Karina Jacome
Curso: Estudiantes de 3ro semestre de la carrera de Administracion de

Empresas.
4. Tipo de Actividad

Actividad de Vinculacion: Capacitacion sobre economia, dirigido a las Mipymes

con el fin de identificar su nivel de produccién y consumo

5. Contexto situacional

La conferencia se dio lugar en:

SECTOR: PARROQUIA DE SAN ANTONIO DE PICHINCHA
INSTITUCION: FUNDACION SOCIAL SAUS, GUAGUA CENTRO DE SAN
ANTONIO DE PICHICHA, Y COMUNIDAD EN GENERAL.

LUGAR Y FECHA DE CONFERENCIA: SALON MULTIPLE GAD. SAP, EL
24 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO.
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6. Problematica o necesidad

Qué impacto tiene en los precios una subida de los tipos de interés o una
bajada de impuestos, o como afecta esa medida al empleo, o al crecimiento
econémico. Qué ocurre si un banco central cambia su objetivo de inflacién. Y
qué papel juegan las expectativas de cada uno de los actores que intervienen
en la economia, es decir, como se comporta una familia que planea comprar
un coche si sabe que va a subir la hipoteca en breve o si el precio de la gasolina

se dispara de forma imprevista.

7. Justificacion

Como fundamento de toda actividad comercial, la economia se compone de
dos areas: la microeconomia y la macroeconomia. La macroeconomia liene
que ver con el panorama general, como por ejemplo, la economia nacional y
el producto interno bruto. Por el contrario, la microeconomia se refiere a la
imagen pequena y se centra en las teorias de la oferta y la demanda. La
microeconomia es muy importante en los negocios.

8. Objetivos
8.1. General

Aportar con informacién sobre el analisis de la forma en que interactan en el
mercado las familias y las empresas, considerando como punto central de
analisis a la persona (cuerpo, alma y espiritu), en su doble rol de consumidor
y de productor, de demandante de bienes y servicios y de oferente de factores

productivos (persona, ser humano, consumidor), o de demandante de factores
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productivos y de oferente de bienes y servicios (empresario, capitalista,

productor).

8.2. Especifico

« Conocer la conducta y la relacion entre los consumidores, las empresas y
las organizaciones.

« Estudiar el efecto de los cambios de precios en oferentes y demandantes.

« Entender e identificar los procesos que se llevan a cabo en un mercado
relacionado con la economia.

« Analizar los mercados existentes en una economia.

9. Grupo beneficiario
Gracias al apoyo de las autoridades que se vincularen para llevar a cabo este
proyecto, se pudo capacitar a la comunidad de Pymes del GAD DE SAN
ANTONIO

10. Lugar a desarrollar la actividad

GAD SAN ANTONIO:

Direccion: Los Hemisferios S1-128 y Av. Equinoccial

11, Fecha propuesta para el desarrollo
A partir de 02 de febrero se propone realizar la planificacion de la actividad,
luego la ejecucion en el 08 de febrero y finalmente el seguimiento y
satisfaccion que se entrega en noviembre del afio en curso

12.Tiempo estimado de desarrollo de la actividad.
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Dicha actividad corresponde a 20 horas del desarrollo (planificar, ejecutar,

seguimiento)

13.Metodologia a utilizarse

La metodologia cuantitativa utiliza la recoleccién y el anélisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis establecidas
previamente, y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente el uso
de estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una
poblacion.

El Método cuantitativo tiene su base en el positivismo 1, que busca las causas
mediante métodos tales como el cuestionario y producen datos susceptibles de
analisis estadistico, por ello es deductivo. Para el positivismo, la objetividad es
muy importante, el investigador observa, mide y manipula variables; ademas de
que se desprende de sus propias tendencias y es que la relacién entre éste y el
fenémeno de estudio es independiente. Lo que no puede medirse u observarse
con precision se descarta como “objeto” de estudio. Cabe senalar que el primer
enfoque a la investigacion en desarrollarse fue el cuantitativo.

14.Recursos requeridos

Talento humano, recursos materiales, recursos tecnologicos, recursos

econoémicos
15. Presupuesto
Acciones Cantidad Valor Estimado
Vidticos (gasolina) 5 litrs 20
Laptop I 10
Proyector 1 10
Impresion de hojas (firmas) 50 5
Internet banda 20
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! TOTAL | 6500 |
16. Cronograma de acciones para ejecutar la actividad.

ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMANA
PLANIFICACION 1|12|3(4|1(2]|3|4(1]|2(3|4
Establecer objetivos y Ing. Karina
estrategias para llevar a Jacome

cabo la actividad
"capacitacion de liderazgo"

ORGANIZACION

Ing. Karina
Asignar recursos Taleto Jacome
humano, temas y subtemas
que se ensenaran

Asignar cuota para el Estudiante Narda
traslado Hacia el Quinche Ortiz

EJECUCION

Llegar a la hora asignada y

preparar la sala parea la Estudiante Narda
charla, empiza su Ortiz

exposicion Narda y
contintia Marco

Se levanta informacion de | Estudiante Marco -
la encuesta aplicada a los Fajardo

asistentes

CONTROL

Se da seguimiento a los Estudiante Narda

asistentes aplicando una Ortiz y Marco

segunda encuesta de Fajardo

satisfaccion

17.Firma de responsables
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“JAPON”

INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Unidad Académica Responsable: Carrera de
Administracion de Empresas

Nombre de la actividad: Capacitacion sobre
economia, dirigido a las Mipymes con el fin de
identificar su nivel de produccion y consumo

Curso/estudiante Responsable: Estudiantes de
3ro semestre

Profesor Tutor ITSJ: Ing. Karina Jacome

08/02/2020
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10. Firmas de responsables

11. Anexos

1. Convenio o carta compromiso que ampara la ejecucion de la
actividad de vinculacion.

2. Certificacion de la institucion beneficiaria con sello y hoja
membretada (Hacer constar el niimero de horas realizadas)

3. Material audiovisual y/o Material fotografico

4. Registro de Asistencia ITSJ

5. Guia metodolégica de la actividad
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1. Nombre de la actividad ejecutada

Capacitacion sobre economia, dirigido a las Mipymes con el fin de identificar su
nivel de produccion y consumo

2. Antecedentes de la necesidad o problematica

Qué impacto liene en los precios una subida de los lipos de interés o una
bajada de impuestos, o como afecta esa medida al empleo, o al crecimiento
economico. Qué ocurre si un banco central cambia su objetivo de inflacion. Y
qué papel juegan las expectativas de cada uno de los actores que intervienen
en la economia, es decir, como se comporta una familia que planea comprar
un coche si sabe que va a subir la hipoteca en breve o si el precio de la gasolina

se dispara de forma imprevista.
3. Objetivo a alcanzar

Aportar con informacion sobre el analisis de la forma en que interactiian en el
mercado las familias y las empresas, considerando como punto central de
analisis a la persona (cuerpo, alma y espiritu), en su doble rol de consumidor
y de productor, de demandante de bienes y servicios y de oferente de factores
productivos (persona, ser humano, consumidor), o de demandante de factores
productivos y de oferente de bienes y servicios (empresario, capitalista,

productor).

4. Cronograma de acciones
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Ing. Karina

Asignar recursos Taleto Jacome

humano, temas y subtemas

que se ensefiaran

Asignar cuota para el Estudiante Narda

traslado Hacia el Quinche Ortiz

EJECUCION

Llegar a la hora asignada y

preparar la sala parea la Estudiante Narda
charla, empiza su Ortiz

exposicion Narda y
contintia Marco

Se levanta informacion de Estudiante Marco
la encuesta aplicada a los Fajardo
asistentes

CONTROL

Se da seguimiento a los Estudiante Narda
asistentes aplicando una Ortiz y Marco
segunda encuesta de Fajardo
satisfaccion

S. Informe de actividades por pasos

HORA ACTIVIDAD

6 am Salida desde las instalaciones Instituto Superior Japén hacia el
Quinche para poder llegar con anticipacion

10:00 am a 10:30am
Se procede en conjunto organizar y dar adecuada presentacion para el
evento, se realiza pruebas de sonido, iluminacion del proyector, entre
otros detalles.

10:30 am a 10:50 am
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Se realiza el ingreso de los oyentes de una forma ordenada y se
procede con el registro de firmas de asistencia.

10:50 am a 11:00 am Se da la bienvenida a todos los asistentes en general y se les indica
cual es el propodsito de esta capacitacion.

11:00 am a 11:40 am Se da inicio con la capacitacion, en el cual los estudiantes encargados
exponen su tema e interactiian con los oyentes en las dudas o
preguntas realizadas.

11:40 ama 11:50 am Nos tomamos unos minutos de descanso para poder servirnos un
pequeiio break con los asistentes.

11:50 am a 12: 10 am
Continuamos a solventar preguntas e inquietudes del publico

12:10am a12:20 am | Dando por culminado las exposiciones por parte de los estudiantes
encargados, pedimos a los asistentes nos ayuden con unas encuestas
que nos serviran para evaluar esta actividad.

12:20 am a 12:30 am | Agradecimiento a los asistentes, y de la misma manera a las
autoridades asistentes en esta capacitacion, y de igual manera
fuimos reciprocos de los agradecimientos que las autoridades nos
hicieron llegar.

12:30 am a 12:40 am Dando por culminado el evento, a dejar en orden y limpio el salén, y
nos dirigimos nuevamente a la institucion.

6. Grupo beneficiario

Los moradores y la comunidad aledafa del GAD de el Quinche, que son mayores de edad
y se encuentran inmersos en el sector laboral con el apoyo de las autoridades Comision

de Cultura del GAD Juan Trujillo.
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7. Resultados obtenidos

Ayudar a los participantes a tomar conciencia de la importancia de las habilidades
directivas para alcanzar el éxito profesional, con habilidades clave que son
imprescindibles para progresar profesionalmente y alcanzar el éxito gracias a su dominio,
ademas de conocer la importancia de cada habilidad directiva clave para alcanzar el éxito

profesional, sobre todo en la parte a desarrollar el espiritu de liderazgo.

Tabla 1. Sexo

PREGUNTA | CANTIDAD FRECF;:NC'A
Femenino 4 9
Masculino 41 91

TOTAL 45 100

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion

Gréfico 1 Sexo

FRECUENCIA %

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion
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Tabla 2. ¢Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar

capacitaciones que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

PREGUNTA | CANTIDAD FREC‘;:NCM
Si 33 73
No 12 27
TOTAL 45 100

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

Gréfico 2

FRECUENCIA %

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

Interpretacion: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que las 20 nos dieron un SI, representando el 100%.

Tabla 3. Segun su criterio, los temas de capacitacién deberian estar enfocados en:

PREGUNTA CANTIDAD FREC[:NCIA
Talento Humano 5 11
Tecnologia 8 18
Insumos y
materiales 12 27
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Econémico 13 29
Otros 7 16
TOTAL 45 100

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

Gréfico 23

FRECUENCIA %

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

Interpretacion:
De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede observar que todos nos
dieron sugerencias.

Tabla 4. ¢Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto

anteriormente, piensa que éste debe ser implementado en la empresa para

mejorarla?
PREGUNTA | CANTIDAD | FRECUENCIA
Si 34 76
No 11 24
TOTAL 25 2

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion
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Grafico 4

FRECUENCIA %

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion

Interpretacién: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que las 20 nos dieron un SI, representando el 100%.

Tabla 5. ¢Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto

anteriormente, piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

PREGUNTA | CANTIDAD FREC[;:NCIA
1 mes 15 33
2 meses 20 44
3 meses 10 22
TOTAL 45 100

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
Grafico 5
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FRECUENCIA %

Fuente: Estudio de campo
Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

Interpretacion: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que 8 personas con un 40% nos dicen que evaluemos al mes, 6 personas nos
dicen que evaluemos a los dos meses representando un 30%., y 6 personas nos dicen

que evaluemos a los 3 meses representando un 30%.

8. Conclusiones

* La capacitacion di{o lugar para encontrar los aspectos positivos y negativos que
se encuentran dentro de su organizacion (F-O) y a la vez aquellos que se
encuentran en el ambiente que le rodea (D-A). Desarrollar una conciencia total de
su situacion podria beneficiarle tanto en la planificacion estratégica como en la
toma de decisiones.

* El FODA permite utilizarse en los negocios y las industrias, sin embargo, este
analisis es igualmente util para el trabajo en pro de la salud y el desarrollo
comunitario, la educacion y hasta para el crecimiento personal.

* Posiblemente, el analisis FODA no sea la tnica técnica que usted podria utilizar,
sin embargo, presenta un amplio historial de efectividad. Compare esta con otras
herramientas que puede encontrar en la Caja de Herramientas Comunitarias para
determinar si este es el enfoque adecuado para su situacion. Las fortalezas de este
método son su simplicidad y su aplicacion a diferentes niveles operativos.

9, Recomendaciones
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* Brindar més capacitaciones como actividades de vinculacién en las areas

administrativas, ya que toda empresa necesita esta gestion para llevar a cabo
de mejor manera sus locales comerciales

* Dar seguimiento contante a todas las personas de la comunidad porque es
necesario conocer las necesidades que se vayan presentando de acuerdo al

desarrollo empresarial, profesional y personal de las personas.
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ACTIVIDAD DE VINCULACION:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

FECHA:

NOMBRE

LADY DALILA ESTELA IZA

| CATALINA ISABEL VERA BELTRAN

PAULA CRISTINA PATINO PILATAXI

MARIA MARGARITA PUETATE 8

NELSON MICHAEL ORTIZ ZAPATA

LILIANA NATAL! PULLAS CUALCHI

C Yagp uc
 DANIELA ESPERANZA CUASPUTD H

LUIS ROLANDO CONGO BERNARDO

ROSARIO MAGALI POZO LOPEZ

CAMPUS MATRIZ Q

| NUMERO DE CEDULA

1727341800
S 1_7169440?_? &
| 1720918554 S
| mresises e st
1 v | K
1726567744 e

UITO: Bamio Marista de Veintimilla Porna




