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. Nombre de la actividad.

Taller de Capacitacion sobre Plan de negocios enfocado a microempresas

en la San Antonio de Pichincha

. Unidad académica Responsable

Carrera de Administracion de Empresas

. Equipo responsable
Curso: Estudiantes de 4to semestre de la carrera de Administracion de

Empresas.

. Tipo de Actividad
Actividad de Vinculacion Capacitacion Plan de negocios enfocado a
microempresas de la comunidad de San Antonio con el apoyo del GAD

5. Contexto situacional

La conferencia se dio lugar en:

SECTOR: PARROQUIA DE SAN ANTONIO DE PICHINCHA

INSTITUCION: FUNDACION SOCIAL SAUS, GUAGUA CENTRO DE SAN
ANTONIO DE PICHICHA, Y COMUNIDAD EN GENERAL.

LUGAR Y FECHA DE CONFERENCIA: SALON MULTIPLE GAD. SAP, EL 24
DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO.

6. Problematica o necesidad
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Problemas de las Micro y Pequefias Empresas Mala Administracion Escaso o
nulo apoyo Gubernamental Desconocimiento en el Mercado Mal manejo de
Inversiones Desconocimiento de un plan de negocios No hay un plan de
Marketing

7. Justificacion

Es una realidad que el comportamiento de los consumidores ecuatorianos para
asistir a eventos culturales dependen de algunos factores independientes y
también a algunos otros dependientes como lo son la economia y los indicadores
macroeconémicos del pais, ya que los registros histéricos indican que los
fracasos de la mayoria de los empresarios ¢ personas que contratan artistas se
han dado en épocas de recesion econdémica debido a que los ciudadanos
destinan sus recursos estrictamente para suplir sus necesidades basicas y para
gastarla o invertirla en cosas diferentes a eventos de cualquier indole; muestra
de ello son los eventos deportivos, culturales, de entretenimiento, etc. Se pueden
observar claros ejemplos de empresas liquidadas o tuvieron que ajustar sus
aspectos financieros para poder sobresalir a aquellas épocas dificiles.

8. Objetivos
8.1.General

Contribuir al desarrollo de la comunidad de San Antonio con capacitacion que
permitan conocer la elaboracion y construccion de planes de negocio la mejora
de la calidad en desarrollar el espiritu emprendedor de acuerdo a la necesidad
actual y los tipos de empresas existentes.

8.2. Especifico

a. Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales,
civicos, sociales y como seres productivos;
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b. Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas
en las personas, que les permitan emprender iniciativas para la
generacion de ingresos por cuenta propia;

c. Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones
educativas al mundo productivo

d. Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre
las distintas formas de asociatividad

9. Grupo beneficiario

Gracias al apoyo de las autoridades que se vincularon para llevar a cabo este

proyecto, se pudo capacitar a 15 personas con el apoyo de:

1. GAD DE SAN ANTONIO DE PICHICHA

10. Lugar a desarrollar la actividad

GAD SAN ANTONIO:

Direccion: Los Hemisferios S1-128 y Av. Equinoccial

11.Fecha propuesta para el desarrollo
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A partir de 29 de junio se propone realizar la planificacion de la actividad,

luego la ejecucion en el 206 de julio y finalmente el seguimiento y satisfaccién

que se entrega en noviembre del afio en curso

12. Tiempo estimado de desarrollo de la actividad.
Dicha actividad corresponde a 10 horas del desarrollo (planificar, ejecutar,

seguimiento)

13.Metodologia a utilizarse

La investigacion cuantitativa es un método de investigacion donde el objeto es el
estudiar las propiedades y fenomenos cuantitativos y sus relaciones para
proporcionar la manera de establecer, formular, fortalecer y revisar la teoria
existente. La investigacion desarrolla y emplea modelos matematicas y teorias e
hipotesis que competen a los fenomenos naturales, buscan responder preguntas

tales como, cuales, donde, cuando.
14.Recursos requeridos

e Humanos (estudiantes)
e Financieros
e Tecnoldgicos

e Materiales

15.Presupuesto
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VALOR
ACCIONES CANTIDAD ESTIMADO

e Humanos

(estudiantes) 20 10.00

e Financieros 2 15.00

e Tecnologicos 12 12.00

e Materiales 5 500

TOTAL 42.00
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“JAPON”

INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Unidad Académica Responsable: Carrera de
Administracion de Empresas ITSJ

Nombre de la actividad: Taller de Capacitacion
sobre Plan de negocios enfocado a microempresas

Curso/estudiante Responsable: Estudiantes de
4to semestre

Profesor Tutor ITSJ: Ing. Karina Jacome

06/07/2019
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Resultados obtenidos

Conclusiones
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Recomendaciones

10. Firmas de responsables

11. Anexos

1. Convenio o carta compromiso que ampara la ejecucién
de la actividad de vinculacion.

2. Certificacién de la institucion beneficiaria con sello y
hoja membretada (Hacer constar el nimero de horas
realizadas)

3. Material audiovisual y/o Material fotografico

4. Registro de Asistencia ITSJ

5. Guia metodolégica de la actividad
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1. Nombre de la actividad ejecutada

Taller de Capacitacion sobre Plan de negocios enfocado a

microempresas en la San Antonio de Pichincha
2. Antecedentes de la necesidad o problematica

Problemas de las Micro y Pequefias Empresas Mala Administracion
Escaso o nulo apoyo Gubernamental Desconocimiento en el Mercado Mal
manejo de Inversiones Desconocimiento de un plan de negocios No hay
un plan de Marketing

3. Objetivo a alcanzar

Contribuir al desarrollo de la comunidad de San Antonio con capacitacion
que permitan conocer la elaboracién y construccién de planes de negocio
la mejora de la calidad en desarrollar el espiritu emprendedor de acuerdo
a la necesidad actual y los tipos de empresas existentes.
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SAB | DOM | LUN | MAR | MIE | JUE | VIER | SAB

S— SRR 17- (18- |19 |20 |21 |22 |23 |24
ACTIVIDAD RESPONSIBLE | 4o | aco | aGo | G0 | A0 | Ao | aco | aco

Se establece un
presupuesto para
comprar los X
insumos para los
sanduches

Se establece una
cuota de 2 dolares | Estudiantes
por estudiante X
Se obtiene de Estudiantes
todos los
estudiantes el X
pago

Se dividen en dos
grupos para ir a Estudiantes
realizar la compra X

5. Informe de actividades por pasos

HORA ACTIVIDAD

9:30 am Salida desde las instalaciones Instituto Japon a San Antonio para
poder llegar con anticipacion al Salon Miltiple GAP. SAP.

10:00 am a 10:30am
Se procede en conjunto con los estudiantes a organizar y dar
adecuada la organizacion para el evento, se realiza pruebas de
sonido, iluminacion del proyector, entre otros detalles.

10:30 am a 10:50 am | Se realiza el ingreso de los oyentes de una forma ordenada y se
procede con el registro de firmas de asistencia.
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10:50 am a 11:00 am Se da la bienvenida a todos los asistentes en general y se les indica
cual es el proposito de esta capacitacion.

11:00 am a 11:40 am Se da inicio con la capacitacion, en el cual los estudiantes encargados
exponen su tema e interactiian con los oyentes en las dudas o
preguntas realizadas.

11:40 am a 11:50 am Nos tomamos unos minutos de descanso para poder servirnos un
pequefio break con los asistentes.

™ |11:50ama 12:10am
Continuamos con las exposiciones de temas que faltan para poder
culminar con la actividad.

12:10 am a 12:20am | Dando por culminado las exposiciones por parte de los estudiantes
encargados, pedimos a los asistentes nos ayuden con unas encuestas
que nos serviran para evaluar esta actividad.

12:20 am a 12: 30 am | Nuestro compaiiero presidente de curso, da un pequefio
agradecimiento a los asistentes, y de la misma manera a las
autoridades asistentes en esta capacitacion, y de igual manera
fuimos reciprocos de los agradecimientos que las autoridades nos
hicieron llegar.

o 12:30 am a 12:40 am Dando por culminado el evento, se procede con los estudiantes a
dejar en orden y limpio el salon, y nos dirigimos nuevamente a la
institucion.

6. Grupo beneficiario

Gracias al apoyo de las autoridades que se vincularon para llevar a cabo este

proyecto, se pudo capacitar a 15 personas con el apoyo de:

7. Resultados obtenidos
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%

Si

e
0

50
100

26.
27. Fuente: Estudio de campo
28. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracidn
29.
30. Interpretacion: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que las 20 nos dieron un SI, representando el 100%.

31.
Tabla 3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:
32.
PREGUNTA CANTIDAD | %

Talento Humano 4| 27
Tecnologia 4| 27
Insumos y
materiales 3] 20
Econdémico 2 13
Otros 2] 13
TOTAL 15| 100

33. Fuente: Estudio de campo
34. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion

35
36.Gréafico 23

%

e ————

Econdmico

Talento Humano —— -

0
10
20 30

37-
38. Fuente: Estudio de campo
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8.

9. Tabla 1. Sexo
PREGUNTA | CANTIDAD %
Femenino 4 27
Masculino 11 73
TOTAL 15 100

10.

11. Fuente: Estudio de campo
12. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién

13.
14. Grafico 1 Sexo

%

Femenino ™ —

2 50

100
15.
16. Fuente: Estudio de campo
17. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
18.
19.
20. Tabla 2. ¢Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar

capacitaciones que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

PREGUNTA | CANTIDAD %
Si 12 80
No 3 20
TOTAL 15 100

21. Fuente: Estudio de campo
22. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion
23.

24.
25, Grafico 2
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39. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
40.
41. Interpretacion:De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que todos nos dieron sugerencias.

42.

43. Tabla 4. {Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto

anteriormente, piensa que éste debe ser implementado en la empresa para

mejorarla?
PREGUNTA | CANTIDAD %
Si 12 80
No 3 20
TOTAL 15 100

44. Fuente: Estudio de campo
45. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
46.

47.Grafico 4

%

100
48.
49. Fuente: Estudio de campo
50. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracion
51.
52. Interpretacién: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que las 20 nos dieron un SI, representando el 100%.

53-
54.
55. Tabla 5. ¢Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto

anteriormente, piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

| PREGUNTA | CANTIDAD | % |
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1 mes 6 40
2 meses 6 40
3 meses 3 20
TOTAL 15 100

56. Fuente: Estudio de campo
57. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
58.Gréfico 5

%

3 meses S

2 meses \
1 mes \

0 20
40
60

59.
60. Fuente: Estudio de campo
61. Elaborado por: Estudiantes de 4to Administracién
62.

63. Interpretacion: De las 20 personas encuestas, en la presente pregunta se puede
observar que 8 personas con un 40% nos dicen que evaluemos al mes, 6 personas
nos dicen que evaluemos a los dos meses representando un 30%., y 6 personas
nos dicen que evaluemos a los 3 meses representando un 30%.

64. Conclusiones

e La capacitacion efectuada result6 un éxito, ya que se pudo llegar a la
comunidad y de alguna manera aportar a la facilidad para identificar el
Plan de negocios enfocado a microempresas en la San Antonio de
Pichincha y poder desarrollarlo

» Permitié conocer algunos factores independientes y también a algunos
otros dependientes como lo son la economia y los indicadores
macroeconomicos del pais, ya que los registros histéricos indican que

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero
OE-21 Edif. Valdivia y Juan Leén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca
505 y Galapagos
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los fracasos de la mayoria de los empresarios 6 personas que

contratan artistas se han dado en épocas de recesién econdmica
debido a que los ciudadanos destinan sus recursos estrictamente para
suplir sus necesidades basicas y para gastarla o invertirla en cosas
diferentes a eventos de cualquier indole; muestra de ello son los
eventos deportivos, culturales, de entretenimiento, etc. Se pueden
observar claros ejemplos de empresas liquidadas o tuvieron que
ajustar sus aspectos financieros para poder sobresalir a aquellas
epocas dificiles.

65. Recomendaciones

e Brindar maés capacitaciones como actividades de vinculacién en las
areas administrativas, ya qu8e toda empresa necesita esta gestion para
llevar a cabo de mejor manera sus locales comerciales

» Dar seguimiento contante a todas las personas de la comunidad porque
es necesario conocer las necesidades que se vayan presentando de

acuerdo al desarrollo empresarial, profesional y personal de las

personas.
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11.1  Convenio o carta compromiso que ampara la ejecucion de la
actividad de vinculacién.
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11.2 Certificaciéon de la institucién beneficiaria con sello y hoja

membretada (Hacer constar el namero de horas realizadas)
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11.3 Material audiovisual y/o Material fotografico
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: 2/}
SEXO: Flo] M
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones

que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
2.

si_+1" No |

3. Segun su criterio, los temas de capacitacién deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique <
Tecnologia Especifique g PRAAVDIA N VT r TAhAL
Insumos y materiales Especifique ¢ /
Econémico Especifique ¢ .'
Otros Especifique s .

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Si|_+ No '

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | 2 meses | | 3 meses

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial i
Roacwpsn o pifanpApop, Ins Dol 0hpsC PE (LoA
> 7 .
e




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnologico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrolio
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: __ O
SEXO: Fl ] M _/

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

sil /. No[ |

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

2.

Talento Humano Especifique_ £ 5, JH J'(er €5 @S 00 Jf}L o
Tecnologia Especifique '
Insumos y materiales Especifique

Econdmico Especifique

Otros Especifique

4. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Si I_( i No i

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1 mes | ’ 2meses | / | 3meses

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y an6nimas.

EDAD: i J'

SEXO: F[ ] M|

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

Siy) | No[ ]

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

2.

Talento Humano Especifique m* l-c?/ /\0 ey A los ée;%c =
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?
Si| 7[ No

5. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1 mes 2meses | 3 meses | -

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Jap6n, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracion de la Produccion Yy por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacién de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

—)

EDAD:; <
SEXO: Fl M|
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?

2, - |
Sil_|  No)X]

3. Segun su criterio, los temas de Capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique

Tecnologia Especifique

Insumos y materiales Especifique

Econdmico Especifique

Otros Especifique Lerc5 2 TPAT 57 727

4. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en |a empresa para mejoraria?

Si/><i No| |

/

5. Si se llegara a dar la o las Capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1 mes %‘ 2meses | 3 meses

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las . respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: 2.6

SEXO: F| M |

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
2.

Silx |  No

3. Segun su criterio, los temas de capacitacién deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique Seguia Ao (onro  Scaweio
Tecnologia Especifique

Insumos y materiales Especifique

Econémico Especifique

Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1 mes _}(J 2 meses _' 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial

- 1/ J | .
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Jap6n, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracion de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacién de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion, Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?
2, S -
Si| X | No |

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique '4’<§ U7 e ) S Cuyci o
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econdmico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Siy " No

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

— — 5
1mes & ’ 2meses | 3 meses

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnoloégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: >3

SEXO: Flo M| X\

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

Si '_>< No J

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

2.

Talento Humano Especifique Y elacvne< Huwmanac
Tecnologia Especifique

Insumos y materiales Especifique

Econémico Especifique Ce meipee

Otros Especifique =

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Sil /)_( No

| |

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | A 2 meses | 3meses| |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial .
N volar e Sor wme yorce en Nuedin © (1 dos




()

ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: _< 4
SEXO: Flo M X

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

si Xl No| |

2.

3. Segun su criterio, los temas de capacitacién deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique MesoR  Qesamizacions Entee 1oy Gow Prreeas
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

S

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes ¥ 2meses 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
Tearse e Hexocene La Union Srotee GCnenpeaos
Y &L Seevicio AL CproTs.




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

SEXO: Fl ] VI%

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar Capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?
2. — -
Sijee | No |J

3. Segun su criterio, los temas de Capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique_ <
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Sil"" No'_i

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | ¥ 2 meses | | 3meses|

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION
El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la

de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacién de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: ,Zf
SEXO: Fol w2

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

Sil_ | No[Y

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en-

2,

! /

Talento Humano Especifique 774 ,-/ O

Tecnologia Especifique L LTl 300 A
Insumos y materiales Especifique es————
Econémico Especifique ses ST .
Otros Especifique el

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Si[3  No[ ]

5. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1 mes 11_' 2 meses i__ __. 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial _ , . ;
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracién de Ia Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacién de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y an6nimas.

EDAD: _40©
SEXO: Fl M| x|
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
TSl we

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique X

Tecnologia Especifique ~
Insumos y materiales Especifique P,
Econémico Especifique o4
Otros Especifique b4

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser Implementado en la empresa para mejorarla?

Si!_ )< No

5. Si se llegara a dar la o las Capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en que tiempo?

1 mes | 2meses 3 meses ) |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial , ,\-,
Sq?u'w’ eon s L:%:’:;xﬂ;“ CodrS N Py Y e f’-":/:r_' <D




._

ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnologico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: _3£
SEXO: Flol o me—

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
2. -

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique

Tecnologia .— Especifique

Insumos y materiales— Especifique

Econémico — Especifique

Otros _— Especifique e .0 o g,.é/_,»;, rs LD

4. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Sl./ No

e

5. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

tmes | | 2meses | 3meses| —

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial

7 T A D
f""?/ﬂ 3 C r',/ﬁ A P P, ] L& OrC il LE - (: -/'-’,,-’ 4 < L /; f:




)

ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracioén. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: _2 ¥
SEXO: FlL T w7

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?
2 //u
|

No|

Si|

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econdmico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Si| /] No |

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | /| 2 meses | 3meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial S /
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la

de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacién de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: S ¢
SEXO: Fl ] M|

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?

2. = —
Si || No |

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:
Talento Humano Especifique X
Tecnologia Especifique T e
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Si[%|  No|

—_J

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en que tiempo?

tmes || 2meses || 3meses | A |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto

personal como ?m;fglesan'al , .

T




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnologico
Superior Japon, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracion de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrolio
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: ¢ 3
SEXO: Foo M/ A

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

si¢/ | No

2.

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique ry‘_%:ﬂ s<e noled

Tecnologia Especifique___ o <) HATERNL TrFcweolo Gro
Insumos y materiales Especifique Rucy Ay pnd MerA

Econdmico Especifique_ o110 Tiper.  buenai  Co Sa b
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Si _V/ No

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | ¢ 2 meses || 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial - :
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracién de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracion de la Produccion y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: ¢ 5
SEXO: Fl ] M| L+

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?
2. —
Si| | No |

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Si_A No| |

| S—

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes | | 2meses | 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnologico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con Ia
asignatura de Administracién de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: _&

SEXO: Fl ] M
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?
2.

si,/ :' No|

3. Segun su criterio, los temas de Capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

S No

5. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

Tmes | 2 meses | | 3 meses%

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacién relacionada con la
asignatura de Administracion de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracion. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: 52

SEXO: F M| X

1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejorarla?

Si'_‘{_f No!; ]

2

3. Segun su criterio, los temas de capacitacién deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique_vVo0p S2ei.& D [V Top 1A N2y 4 Loy Chigw|y
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Si ,,‘\l No

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

1mes ./ 2meses | 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacion que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial




ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la
asignatura de Administracién de la Produccién y por medio de ella el aporte al desarrollo
de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de Su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: > =

SEXO: Fl | M| >
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
2. — .
Sii | NoLd

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

Talento Humano Especifique
Tecnologia Especifique
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique o
Otros Especifique

4. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejorarla?

Si_/ No:'

5. Sise llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

Tmes / 2 meses | 3 meses |

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto
personal como empresarial
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ACTIVIDAD DE VINCULACION

El 4to curso de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto  Tecnolégico
Superior Japén, se encuentra realizando una actividad de vinculacion relacionada con la

de su empresa, nuestro objetivo: Evaluar la implicacion de nuestras capacitaciones en el
sentido de mejora continua y cambio que se evidencie una vez realizado nuestro aporte.

Para esto necesitamos de su colaboracién. Las respuestas seran
confidenciales y anénimas.

EDAD: L//q

SEXO: Fl M| >
1. Cree usted que la empresa donde labora actualmente debe realizar capacitaciones
que sean evaluadas para contribuir a los cambios y mejoraria?
2.

=

Si T__‘»<\

3. Segun su criterio, los temas de capacitacion deberian estar enfocados en:

No| |

5 ) '
Talento Humano Especifique H UM,/ O fend Wit /
Tecnologia Especifique '
Insumos y materiales Especifique
Econémico Especifique
Otros Especifique

4. Sise llegara a dar la o las Capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que éste debe ser implementado en la empresa para mejoraria?

Si>  Nol

5. Si se llegara a dar la o las capacitaciones sobre el tema expuesto anteriormente,
piensa que podria ser evaluado en qué tiempo?

Tmes || 2meses 3 meses /]

6. Exponga una sugerencia y/o recomendacién que contribuya al desarrollo tanto

personal como empresarial - TN T2 . B s
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