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* CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E
SACERDOTAL SANTA MARIA DE LA TRINIDAD Y EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON? PARA VINCULACION ESTUDIAN

Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. |

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional, por una parte, La Misién Sacerdotal Santa Maria
de la Trinidad, legalmente representado el, Sr. David Daniel Schwarz, en
calidad de APODERADO, quien en adelante y para efectos de este Convenio,
se les denominaran "MISION SACERDOTAL”; y por otra parte EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON' representada legalmente por la Doctora
Sheila Aguilar, en calidad de Rectora del Instituto Tecnolégico Superior Japon,
conforme se desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a
quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominaré “EL
INSTITUTO". Las partes legalmente capaces en las calidades que
comparecen, libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, el art 27 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de genero, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa 28
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para

crear y trabajar’

Que, el art. 350 de la misma norma plantea: “El sistema de educacion superior

tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y 4
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, 3
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”.
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INSTITUTO SUPERIORTEGNOL'

Que, el art 352 de la carta magna sefiala: “El sistema |
estaré integrado por universidades y escuelas politécnicas; mstdutos suf
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y

debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publlcas o

particulares, no tendran fines de lucro”

Que, el Art 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como
funciones de la Educacién: “Garantizar el derecho a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia academica y pertinencia”

Que, el Art 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que el
Estado reconoce a las Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos
Tecnoldgicos, autonomia Académica, Administrativa, Financiera y Organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, la Universidades y Escuelas Politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas con
el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.

A reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia de todas las universidades
y escuelas politécnicas.

Que, el Art 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece el principio
de igualdad de oportunidades que consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioeconomica, de movilidad o discapacidad.

Que, el Art 78 en su inciso tercero de la Ley Organica de Educacion Superior,
Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas, establece como
ayudas economicas a una subvencion de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica publica de educacién
superior, las instituciones de educacion superior, la entidad operadora de becas
y ayudas econbmicas, organismos internacionales o entidades creadas o
facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a
estudios de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programﬂs
proyectos y actividades de investigacion, capacitacion, perfecclon
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ontrenamionto profosional y las domas que dofina ol ente rector do 14
publica do educaclon suporior,

Quo, ol Art 88 do la Loy Orghnica do Educacion Superlor, para cumphr eon la
obligatoriedad do los sorviclos a In comunidad 6o proponderd beneficiar &
sectores ruralos y marginados do la poblacion, sl la naturaleza de la carrera lo
permite, 0 a prostar servicios en contros de atencion gratuita,

Que el art 93 do la Loy Organica do Educacion Superior, sefiala que el prncigio :
do calidad establece la bisquedn conlinua, auto-rofloxiva del mejoramiento, ,
aseguramiento y construccion coloctiva do la cullura do la calidad sducativa
superior con la participacion do todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema do Educacion Superior, basada en el equilibno
. de la docencia, la investigacion o innovacion y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencla, la Inclugion, la democratizacién del accaso y la
equidad, la diversidad, la autonomla responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos.

Que el art 160 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefiala que:
“Corresponde a las instituciones de educacion superior producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el
didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cullura universal; la
difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la
formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad més justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos
del Estado y la sociedad”.

Que, el art. 50 del Reglamento de Régimen Académico hace referencia:
“Vinculacién con la sociedad.- En el marco del desarrollo de investigacion
cientifica de las IES, se considerard como vinculacién con la sociedad
actividades de divulgacion cientifica, aportes a la mejora y actualizacion de los
planes de desarrollo local, regional y nacional, y la transferencia de
conocimiento y tecnologla.

La vinculacibn con la sociedad deberd articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion
y extensién de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el
marco del desarrollo de invesligacién cientifica de las IES, se considerarad como
vmculac:bn con la socledad actividades de divulgacion mentlf ca, aponea ala
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la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica consiste en transmitir resultados, avances, ideas,
hipétesis, teorias, conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o
tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes

adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Que, el At. 51 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que la
vinculacién con la sociedad promueve la transformacion social, difusién y
devolucién de conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un
enfoque de derechos, equidad y responsabilidad social.

Las IES, a través de su planificacién estratégica-operativa y oferta académica,

. evidenciaran la articulacion de las actividades de vinculacion con la sociedad
con las potencialidades y necesidades del contexto local, regional, nacional e '
internacional, los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la

tecnologia, la innovacion, la profesion, el desarrollo sustentable, el arte y la
cultura.

Que, el Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico senala que *Practicas
pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entomos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros

relacionados al ambito profesional de la carrera, pulblicos o privados,
nacionales o internacionales.

X Que, el Art. 55 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que los planes,
. programas y/o proyectos para las practicas pre-profesionales y pasantias de
cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los

diferentes sectores de la sociedad, seglin los mecanismos establecidos por
cada IES.

Pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre que sean de caracter
formativo y supongan la aplicacién o integracion de conocimientos o

competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza
- aprendizaje.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Mar

gela de Vt"'HlH‘mst Pomasq
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Dinamizar la participacion efectiva de los jévenes a través de practicas pre
profesionales de todas las carreras del Instituto Tecnol6gico Superior *Japén”,
de forma activa, solidaria y comprometida. Desarrollar programas y proyectos
de Vinculacién con la Sociedad y Précticas Pre-Profesionales

Brindar facilidades académicas a los jévenes y residentes de la MISION
SACERDOTAL, dentro de la oferta de estudios que mantenga el Instituto
Superior Tecnoldgico “Japon”. Asi mismo, fomentar la capacitacion y educacion
continiia interinstitucional MISION SACERDOTAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “JAPON', mediante cursos, seminarios, talleres, capacitaciones a
favor de las dos partes.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

LA MISION SACERDOTAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON®
elaboraran proyectos de vinculacién donde se detallaran las actividades académicas,
asesoria, tutoria, culturales, de servicio, etc. a desamollarse; en estos planes se
detallaran los responsables, cronograma de actividades, las fuentes de financiamiento,
planta docente, relacion de cursos de capacitacion, las oondiciones econdmicas, entre
ofras.

Las practicas pre-profesionales y los proyectos de vinculacién con la sociedad
de jévenes, retroalimentard de modo positivo a la sociedad, permitiendo al
joven ganar experiencias que le ayudara a desarrollarse y a conocer mas y
mejor sus respectivos entornos locales y nacionales, y a realizar aportes
claramente visibles tanto al desarrollo de sus comunidades como del pais.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

4.1. DE LA MISION SACERDOTAL

a) Elaborar perfiles de los estudiantes de las carreras de Pre-grado al
INSTITUTO correspondiente para la captacion de estudiantes.

b) Definir el nimero de estudiantes participantes.

c) Distribuir a los estudiantes inscritos en coordinacién con el instituto.

d) Al finalizar la practica pre profesional y vinculacién con la sociedad, la
MISION SACERDOTAL remitira al Insfituto un informe tanto sobre las
tareas cumplidas cuanto sobre la evaluacion de las mismas, utilizando los

formularios proporcionados por el Instituto,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLAGICO “J
e) Reportar al &rea de Vinculacién con la comunidad del Instituto so
avances del proyecto y el impacto que ha generado la participacion d
estudiantes a través de sus practicas. e
f) Coordinar con el Instituto Tecnoldgico Superior Japdn (ITSJ), el desarrollo delas
actividades acordadas en el convenio. T
a) Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y su aprobacion.
h) Coordinar la infraestructura y equipos necesarios para el desamollo de las
actividades académicas.
i) Designar un (1) delegado para conformar el Comité Coordinador, instancia
que garantizara la administracién y supervisién del convenio especifico.
i) Realizar un estudio sobre las probables capacitaciones a favor de los
proyectos educativos y de la ciudadania. s
. k) Brindar el personal adecuado para la realizacion de actualizacién de |
conocimientos y de educacion continua
) Determinar las lineas de las diferentes dreas de actualizacion de
conocimientos y de educacion continua.
m) Brindar las facilidades o espacios para la realizacion de los Cursos,
seminarios, talleres y capacitaciones.
n) Remitir un certificado de aprobacion de practicas o vinculacion.
o) Permitir el acceso al personal docente, tutor o delegado del Instituto a
realizar el seguimiento e informes de practicas pre profesionales y de
vinculacién con la sociedad.
p) Evaluacion psicologica al estudiante.
q) Realizara una entrevista con el Coordinador/ Maestro/Rector.
r) Entregar al estudiante para la suscripcion respectiva, el compromiso de

confidencialidad.

4.2. DEL INSTITUTO

a) Proveer candidatos que cumplan con las politicas y perfil de la Mision
Sacerdotal. 3

b) Coordinar la socializacién a los estudiantes de las carreras de Pre-grado
del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON" de acuerdo a
los niveles y a los perfiles determinados, y llenar el formulario de
inscripcion.

¢) Brindar las facilidades para que las y los estudiantes de las carreras de
Pre-grado puedan participar segun las necesidades del sector

d) Realizar un acompafiamiento cercano a las y los jovenes participantes a
través de los docentes responsables de Vinculacién con la Sociedad y

Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad de cada carrera

Sta, Teresa 4ta transversal
EMAIL: procurador@itsjapon.edu

Telf.. 02 235€



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO “JAPON

e) Designar un tutor académico que acompaie la ejecucion del proyecto de

vinculacién ylo plan de actividades de los estudiantes que evalde y
certifique su actividad en el marco de ejecucién del proyecto.

f) Acompaiiar académicamente la ejecucion de los proyectos de vinculacion
y/o plan de actividades de los estudiantes.

g) Validar las practicas pre-profesionales profesional y vinculacién a la
comunidad de las y los estudiantes que hubieren desarrollado en los
diferentes servicios.

h) Facilitar espacios fisicos para el desarrollo de encuentros,
capacitaciones, ferias, reuniones y otros, de acuerdo a la disponibilidad y
politicas del Instituto.

) Coordinar las pertinentes actividades académicas conforme a las mallas
cumiculares del Instituto Tecnolégico Superior Japon (ITSJ), para la otorgacion
de las cétedras necesitadas.

j) Supenvisar y evaluar permanentemente la ejecucion de los Planes de Trabajo
con el propésito de mejorar e identificar nuevos Programas y Cursos en el marco
del Convenio.

k) Designar un (1) delegado para conformar el Comité Coordinador,
instancia que garantizara la administracion y supervision del convenio
especifico.

[) Brindar el personal adecuado para la realizacién de actualizacion de
conocimientos y de educacion continua

m) Determinar las lineas de las diferentes areas de actualizacion de
conocimientos y de educacion continua.

n) Brindar las facilidades o espacios para la realizacion de los cursos,
seminarios, talleres y capacitaciones

o) Otorgar el 25% de beca a las personas con vulnerabilidad y a sus
residentes de la parroquia, incluyendo personal administrativo, operativo
y demas de la Mision Sacerdotal Santa Maria de la Trinidad.

4.3CONJUNTAS

a) Coordinar y acompariar en la elaboracién del plan de actividades y/o
proyectos de vinculacion de los jovenes participantes, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico, bajo la figura de
Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad y de Proyectos
de Vinculacién con la Colectividad; i

b) Validar los planes de actividades y/o proyectos de vinculacion
elaborados por jovenes universitarios

c) Acompaiiar a la ejecucion de las horas de servicio a la comunidad en
cada centro donde el joven universitario se vincule.

CAMPUS MATRIZ QUITO Barrlo Mar:eta de \/Hnlumiia Pomasqui E5
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QUINTA-  ADMINISTRACION Y  SUPER\
ESPECIFICO COOPERACION:
B
Se prevé la conformacion de un Comité Coordinador, integ
personas un (1) representante de cada institucion, el comité se r
al mes para dar seguimiento al desarrollo de las practicas y d
avance de los proyectos en ejecucion.

De laMSSDT

‘ Nombre: Lic. Sandra Dolores Moncayo Giler
Cargo: Coordinadora de Preescolar
Teléfono: 099565459 :
Correo electronico: sandramoncayo78@hotmail.com

DELISTJ

Nombre: Lic Ivette Simedn Zamora ¥
Cargo: Directora de Bienestar Estudiantil y Vinculacion
Teléfono: 0987555309 :

Correo electrénico: ivettesimeon@gmail.com

SEXTA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Las partes estan obligadas a ejecutar en su totalidad las acciones iniciadas, en

caso de que la fecha de finalizacion del presente Convenio no coincida con la
. finalizacion del calendario académico.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes no revelaran ni divulgaran ninguna informacion de cardcter

confidencial, adquirida mientras el presente Convenio esté vigente, que tenga

relacion con las actividades y proyectos realizados, sin el consentimiento previo
por escrito de la otra parte. En caso de comprobarse negligencia por cualquiera |
de las partes en la divulgacion de la informacion, sera causal para terminar
unilateralmente el presente Convenio.

OCTAVA.- PLAZO:

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta d
Sta. Teresa '
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAP
El plazo para la ejecucién del presente Convenio de Cooperacion es Cﬁ

a partir del 14 do febrero del 2020, renovado autométicamente sin ninguna d
las partes so opone. ’

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia relativa a la Iinterpretacién o ejecucién de este Convenio,
tratard de ser resuelta observando procedimientos propios de buena voluqtad
en forma directa y amistosa entre las partes, a través de sus respec’_avos
representantes, en un plazo no mayor a quince (15) dias, contados a partir de
la notificacién que una de las partes recibiere de la otra, notificacién en la que
se precisara el motivo de la controversia surgida. Més, si las partes no Ilega_ren
. a un avenimiento amigable y directo en el plazo indicado, se pgdré recurrir a

mediacién en el Centro de Arbitraje y Mediacién de la Procuraduria General del
Estado si lo hubiere en esta ciudad o en su defecto en cualquier otro Centro de
Mediacién que pertenezca a una Entidad Pdblica.

|

DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puede terminar por:

1. Por finalizacién del presente Convenio;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacién unilateral, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;

b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la

contraparte

. 2) Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente
el Convenio, ante circunstancias técnicas o econémicas imprevistas o de
caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacién del presente Convenio, se dejara constancia de lo
ejecutado en un acta a suscribirse entre las partes y su terminacién no dara
derecho a indemnizacién a ninguna de las partes. La terminacién del Convenio
deberd garantizar que los estudiantes que se encuentren ejecutando sus
proyectos de vinculacién, puedan concluirlos.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL .-

CAMPUS MATRIZ QUITO; Barrio Marleta de Velntimilla Pomasqui E5 = 471 y
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n _fallya-:lntem o la insitucion; en cas
~ninguin tipo de relacién laboral o pago ct

DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun &ct
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por |
maleria, las parles declaran expresamente su aceptacio
en el presente Convenio de Cooperacion Especifico, 8
someten, y en fal virtud, lo suscriben en tres ejempla
‘ contenido. \

Dado y suscrito, en Santo Domingo de los Colorados, a los 19 dias del mes de

febrero del 2020.

~1
Sr. David Schwarz
APODERADO DE LA MISION SACERDOTAL

SANTA MARIA DE LA TRINIDAD
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