1.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS INFORMATIVOS

DEPARTAMENTO: ESTETICA INTEGRAL

RESPONSABLE:LCDA. XIMENA FIGUEROA

RENDICION DE CUENTAS 2019

FECHA INICIO:

FECHA FIN:

ENERO 2019 DICIEMBRE 2019

MISION Y VISION DEL DEPARTAMENTO

MISION

Formar profesionales lideres con un alto espiritu moral, ético y humano comprometido
con el proceso de desarrollo del pais, mediante una formacidn cientifica, tecnoldgica en
las especialidades, brindando la oportunidad para que las personas de bajos recursos
econdmicos logren un alto nivel de competitividad que les permita desenvolverse eficaz
y evidentemente en nuestra sociedad y trabajen mientras estudian.

VISION

Llegar a la excelencia académica mediante la utilizaciéon de técnicas y estrategias
metodoldgicas acordes a nuestra realidad social frente al mundo globalizado actual
logrando de esa manera conseguir profesionales con actitudes, destrezas y criterios
positivos capaces de desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal,
familiar y laboral.

DESCRIPCION DE SU DEPARTAMENTO EN BASE A SU FUNCION SUSTANTIVA

El Instituto Superior Tecnoldgico Japdn, en el afio 2019 ha emprendido sus actividades
dentro de los siguientes ambitos de la Educacién Superior:

=  Docencia

=  Vinculacidn con la Sociedad
= |nvestigacion

= Administrativo

Nuestras funciones sustantivas en base a nuestro Plan de Estratégico de Desarrollo
Institucional de los nuevos programas académicos de cada carrera y parte del Consejo
de Educacidn Superior, ademads de la vinculacién y andlisis por parte de Instituciones y
Empresas de orden privado, publico, egresados y el entorno para hacer un adecuado
examen de los perfiles profesionales exigidos por la sociedad, aumento en
infraestructura, mejoramiento en los proceso de seleccidén, entre otros y de esta
manera plantear los cambios y las modernizacién en la oferta académica.




El drea de la Docencia para la formacién integral de tecndlogos, conforme a los
requerimientos legales mediante la aplicacién de conocimiento cientifico—practico, que
propicie el desarrollo local y nacional, contribuyendo al cambio de la matriz productiva.

Desarrollar de manera permanente programas de Vinculacién con la Sociedad,
articulados a cuatro campos de accién: académico, cultural, recreativo, trabajo
comunitario y seguimiento de egresados, con responsabilidad social para contribuir al
desarrollo local y nacional.

Fomentar el emprendimiento, publicaciones y producciones técnicas, a través de la
implementacion de proyectos e incorporacién a redes de investigacién. Como nuestras
Lineas de Investigacion por cada una de las carreras del Instituto.

Estructurar una organizacién de conformidad con las exigencias actuales de gestion,
sujeta a los mandatos legales y técnicas administrativas modernas, que nos permitan
actuar oportunay eficientemente, en beneficio de nuestros clientes internos y externos.

4. OBIJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

El sector de la Estética Integral profesional esta en auge, en los ultimos afios se ha visto
impulsados por la voluntad cada vez mayor, de confiar nuestro cuidado estético a profesionales
de la cosmetologia. Estudiar la carrera de Estética Integral es una opcién muy satisfactoria y
lucrativa, La carrera de Estética Integral tiene como objetivo formar profesionales capaces de
ocuparse de laimagen y la salud de la piel de las personas con todas las herramientas propicias
a tal fin, se abordan diversas materias relacionadas a la anatomia del cuerpo humano y de la piel
asi como cuestiones netamente fisicas, quimicas y cosméticas.

5. POLITICAS DEL DEPARTAMENTO
- Atender Centros de estética
- Emplear como Asistentes de dermatdélogos
- Incrementar emprendimientos realizando tratamientos faciales, corporales, y afines.
- Asistir como Cosmiatra profesional

- Asesorar en Imagen integral

- Promover ventas de articulos de uso profesional en el area de la Estética

- Administrar en Centros de Estética y spa



6. RESUMEN DE ACTIVIDADES Y CUPLIMIENTO DE METAS PLANTEADAS DEL
DEPARTAMENTO 2019 CON CUADROS COMPARATIVOS, EN BASE AL POA SU
SEGUIMIENTO DIVIDIDO EN CADA FUNCION SUSTANTIVA.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
Descripcion de | Actividades Meta
~§ estrategia descrita
o Plan Estratégico
2 Actual
>
e
. Incorporar | Realizar la revision de hojas de | El 100% de docentes de la carrera
talento humano | vida y carpetas de los | de Estética Integral que vayan a
minimo con titulo | profesores que postulan para | incorporarse, deberdan cumplir el
de tercer nivel puestos vacantes relacionados | proceso de seleccion
alacarrera de Estética Integral
de acuerdo al perfil
Archivar documentos que | El 100% de la documentacién de
sustentan la construccion y | docentes en la carrera de Estética
ejecuciéon de la seleccion | Integral, estard elaborada vy
docentes por cada semestre. archivada
Realizar la coevaluacion de los | El 100% de los docentes asignados
g docentes asignados por medio | para coevaluacion, deberan ser
2 de un memo de parte de la | evaluados
t", Direccion académica y
8 entregar el respectivo informe

de evaluacion, dando
respuesta a dicho memo.

e Capacitar a los
profesores en el
ejercicio de la
docencia e
investigacion
tecnoldgica,
utilizando diversas
modalidades.

Recopilar informacién a los
docentes de las necesidades
de capacitacion que ellos
consideran  reforzar para
obtener las posibles tematicas
a sugerir para su capacitacion.

Para la capacitacion a docentes, el
100% de necesidades, deberan
estar identificadas y propuestas a
Direccién Académica

e Estructurar los
perfiles
profesionales de
acuerdo a los
campos

Participar en la elaboracién del
macro, meso y
microcurriculum

Se elaborard el proyecto de
redisefio de la carrera de Estética
Integral (4 niveles)




ocupacionales 'y
legislacién vigente.

Verificar que los docentes de
la carrera de Estética Integral,
cumplan con los perfiles
acorde a los moddulos que
impartiran (antes de que la
planificacién semestral sea
socializada)

El 100% del perfil de docentes que
conforman la carrera de
Administracion sera verificado,
antes de asignar médulos

. Evaluar el
Modelo Educativo
Institucional.

Apoyar en la difusién vy
cumplimiento del modelo
educativo establecido

El modelo educativo debera
socializarse y cumplirse en un
100%

Solicitar y receptar de los
docentes la elaboracién del

Plan de Estudio de la
Asignatura PEA de acuerdo al
modulo que vayan
impartiendo

Se receptard 30 PEAS elaborados
por los docentes y firmados tanto
en fisico como en digital

7

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

e Ofertar servicios
gue demanden los
actores clave del

Apoyar en el seguimiento de
practicas pre profesionales y
vinculaciéon realizadas de la

Se visitard al 100% a todas las
empresas donde los estudiantes de
la carrera de Estética Integral se

desarrollo carrera de Estética Integral encuentren desarrollando  sus
practicas pre profesionales
. Aportar | Ejecutar 10 actividades de | Se receptaran 10 actividades de
propuestas de | vinculacidn por  periodo | vinculacién (informes) y 1 proyecto
soluciones a los | académico en funciéon del | de vinculacidén cada semestre
problemas cronograma presentado
Dar seguimiento a los | Se dard seguimiento telefénico al
estudiantes retirados y | 100% de estudiantes retirados de
aportar con soluciones parasu | la  carrera  presentando el
reincorporacion a la Intitucion | correspondiente informe
. Ofertar | Ejecutar capacitaciones a la | Se informara al 100% de docentes

capacitacion
continua de calidad
para la
profesionalizacién
de las actividades
productivas de la
sociedad

comunidad que contengan
soluciones en base al cuidado
de la piel, y al autoestima en
relacién a la imagen personal,
en base a una necesidad

de la carrera de Estética que deben
realizar actividades de vinculacion




7

7

INVESTIGACION E INNOVACION

¢ Identificar vy

Realizar investigacién que

La carrera desarrollara 2 proyectos

definir lineas de | tengan relacion con lineas de | de Investigacion (articulos), 3
investigacion investigacion aprobadas de la | producciones técnicas de |la
prioritarias carrera de Estética Integral carrera, elaborados por los
docentes de la carrera de Estética
Integral
. Integrar la | Elaborar guias de acuerdo al | Se elaborard y presentard un
docencia con la | médulo designado(formativa) | informe final por cada mddulo
investigacion y el | Conjuntamente con las | (asignatura) impartido durante el
servicio a la | tematicas (PEAS) semestre, tanto de la modalidad
comunidad como presencial como de presencial
practica formativa intensivo

y permanente

. Acceder,
participar V%
organizar eventos
nacionales e
internacionales en
los ambitos
especificos de cada
carrera

Colaborar en la participacién
del Congreso Iberoamericano
de red de investigacion
(nacionales e internacionales)

Se verificard la asistencia al
Congreso del 100% de docentes y
estudiantes

e Fortalecer los
equipos de
investigacion y

emprendimiento.

Socializar la participacién de
docentes de la carrera
(elaboracion de articulos,
revistas, libros, etc.)

Todos los docentes y estudiantes
de la carrera de Estética serdn
socializados respecto a la funcion
sustantiva: Investigacién

e Crear ambientes

favorables en los
equipos de
investigacion
tecnoldgica y
emprendimientos
(docentes,
estudiantes) para

que desarrollen su
creatividad y sus

Informar a los estudiantes de
la  participacion en la
elaboracion de documentos
cientificos e investigativos

3 estudiantes por cada proyecto
investigativo participaran en el
levantamiento de informacioén y/o
construccién de dicho proyecto

capacidades para
ayudar a la
solucién de
problemas de
nuestra sociedad
> < Utilizar a la | Informar a los docentes sobre | EI 100% de docentes, seran
= E Comunicacion las funciones sustantivas a | informados respecto a la funciéon
> E < dentro del | realizar y la colaboraciéon que | sustantiva: Administrativa y
‘0 z 8 Instituto, como | deben brindar a la | educativa
¥ S w | herramienta basica | coordinacién  en  gestidn
T 2 : de gestién administrativa y educativa




Solicitar  infraestructura vy
propuesta de talleres vy
laboratorios para la practica
de algunas asignaturas de la
carrera

Se entregara la correspondiente
solicitud para la infraestructura

Actualizar documentos vy
ejecucién (seguimiento) bajo
los lineamientos planteados
en los documentos.
Pertinentes

El taller tendra equipamiento
segln las  asignaturas  de
profesionalizacion

Solicitar en Biblioteca la lista
actualizada de los libros
existentes (fisicos y virtuales y
Socializar a los docentes vy
estudiantes de la carrera

Todos los docentes y estudiantes
utilizaran la biblioteca de Ila
institucion para actividades
académicas

Seguimiento a POA 2019 y
Elaboracién del POA Carrera
de Estética Integral del
siguiente afo 2020

Se elaborara un POA anual

1. DOCENCIA

1.1. INCORPORAR TALENTO HUMANO MINIMO CON TiTULO DE TERCER NIVEL.

1.1.1. Seleccidon de Docentes nuevos por la carrera de Estética Integral

Docente
ANO 2018 2019
NUMERO 11 9




25

20

15

10

Categoria 1

m2018 m2019

Archivar documentos que sustentan la construccién y ejecucién de la seleccidon de
docentes por cada semestre.

1.1.2. Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia e investigacidon
tecnoldgica, utilizando diversas modalidades.

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 10 26

25
20
15
10

Categoria 1

m2018 m2019

Recopilar informaciéon a los docentes de las necesidades de capacitaciéon que ellos
consideran reforzar para obtener las posibles tematicas a sugerir para su capacitacién.



1.1.3. Estructurar los perfiles profesionales de acuerdo a los campos ocupacionales y
legislacidn vigente.

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 11 9

25
20
15
10

Categoria 1

m 2018 m2019

Recopilar informacién a los docentes de las necesidades de capacitacion que ellos
consideran reforzar para obtener las posibles tematicas a sugerir para su capacitacién.

1.1.4. Evaluar el Modelo Educativo Institucional.

Docente
ANO 2018 2019
NUMERO 15 26

25
20
15
10

Categoria 1

H2018 m2019



Verificar que los docentes de la carrera de Estética Integral, cumplan con los perfiles
acorde a los médulos que impartiran (antes de que la planificacion semestral sea
socializada)

2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
2.1. Aportar propuestas de soluciones a los problemas

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 0 10

25
20
15
10

Categoria 1

m 2018 m2019

Ejecutar 10 actividades de vinculacién por periodo académico en funcién del
cronograma presentado

2.1.1. « Ofertar capacitacidn continua de calidad para la profesionalizacion de
las actividades productivas de la sociedad

Docente
ANO 2018 2019
NUMERO 11 17




25
20
15
10

Categoria 1

m 2018 m2019

Ejecutar capacitaciones a la comunidad que contengan soluciones en base al
cuidado de la piel, y a la autoestima en relacién a la imagen personal, en base a
una necesidad

3. INVESTIGACION E INNOVACION
3.1. Integrar la docencia con la investigacidn y el servicio a la comunidad como
practica formativa y permanente

Docente
ANO 2018 2019
NUMERO 0 0

Titulo del grafico

30

20

10

Categoria 1

m 2018 m2019

Elaborar guias de acuerdo al mddulo designado (formativa) Conjuntamente con
las tematicas (PEAS)



3.1.2. Acceder, participar y organizar eventos nacionales e internacionales en los
ambitos especificos de cada carrera

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 15 26

25
20
15
10

Categoria 1

w2018 m2019

Colaborar en la participacion del Congreso Iberoamericano de red de investigacion
(nacionales e internacionales)

3.1.3. Fortalecer los equipos de investigacidon y emprendimiento.

ANO 2018 2019
NUMERO 15 26




3.1.4.

25
20
15
10

Categoria 1

m 2018 m2019

Socializar la participaciéon de docentes de la carrera (elaboracién de articulos,
revistas, libros, etc.)

Crear ambientes favorables en los equipos de investigacién tecnoldgica y
emprendimientos (docentes, estudiantes) para que desarrollen su creatividad y
sus capacidades para ayudar a la solucion de problemas de nuestra sociedad

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 15 26

25
20
15
10

Categoria 1

H2018 m2019

Informar a los estudiantes de la participacion en la elaboracion de documentos
cientificos e investigativos



4.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y EDUCATIVA

4.1. Utilizar a la Comunicacién dentro del Instituto, como herramienta basica de gestion

5.

Doce e
ANO 2018 2019
NUMERO 15 26

25
20
15
10

Categoria 1

m 2018 m2019

Informar a los docentes sobre las funciones sustantivas a realizar y la
colaboracién que deben brindar a la coordinacion en gestidon administrativa y
educativa

METAS A CONSEGUIR EN EL ANO 2020

Metas Docencia:

Incorporar a la carrera de Estética Integral, docentes con titulo de tercer nivel
Incorporar a la carrera de Estética Integral equitativamente docentes: 50% hombres y
50% mujeres

Capacitar al El 100% de docentes en aspectos pedagdgicos y administrativos.

Ofertar al menos un Congreso Nacional e Internacional de la Carrera de Estética Integral

Metas Vinculacion con la Sociedad:

Participar en al menos 10 actividades de vinculacion por semestre

Participar en al menos 2 proyectos de vinculacion



Dar seguimiento al 100% de estudiantes que estén realizando sus practicas pre

profesionales de la carrera de Estética Integral

Metas Investigacion e Innovacion:

Participar en al menos un programa proyectos de investigacion tecnoldgica y
emprendimientos por cartera, relacionados con las necesidades de nuestra sociedad de
conformidad con el plan nacional de desarrollo llamado toda una vida de la carrera de
Administracion

Participar en al menos dos proyectos de investigacion de carrera de Administracion
Participar en al menos un proyecto de multi carrera

Elaborar y presentar al menos 2 libros de la carrera de Estética Integral

Elaborar y presentar al menos 2 articulos y/o ensayos cientificos

Elaborar y presentar al menos 5 producciones técnicas

Metas Gestion Administrativa y Educativa:

Colaborar en la incorporacion de al menos el 50% de estudiantes en la carrera de Estética
Lograr que el 100% de estudiantes egresados se titulen

Brindar capacitacion continua a todos los estudiantes de la carrera

Todos los estudiantes de la carrera de Estética deberan hacer uso del Taller

Todos los docentes y estudiantes de la carrera de administracion deberan utilizar la

Biblioteca



<> JAPON

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Amor al conocimiento

6. ANEXOS ( EVIDENCIA FOTOGRAFICA DONDE SE DESCRIBA LA ACTIVIDAD
REALIZADA Y LA META OBTENIDA)

Anexo 1. Capacitaciones a docentes efectuadas

Meta: El 100% de los docentes, deberan ser capacitados

Anexo 2. Vinculacidon con la sociedad

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Amor al conocimiento

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Amor al conocimiento

Anexo. 3 INVESTIGACION E INNOVACION

Meta: participar el 100% de los docentes y estudiantes en el Congreso Iberoamericano de red
de investigacion (nacionales e internacionales)

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com
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Anexo 4. Libros de Estética Integral en Biblioteca

Actividades en cabina de estética

Analisis estético

Drenaje linfatico manual y terapia elastico-compresiva

Drenaje linfatico: teoria, técnicas basicas y aplicadas y
fisioterapia descongestiva

Procedimientos estéticos minimamente invasivos

Atlas ilustrado de peeling

Aromaterapia

Guia practica de reflexoterapia

Salud Integral

El libro de la cosmética natural

Medicina natural y alternativa

Acné: novedades terapéuticas y tratamientos cosméticos

Manual de reflexoterapia podal

ESTETICA SALUD DISCRIMINACION Y SOCIEDAD

ESTETICA RESPONSABLE CLAVES DE MEDICINA
ESTETICA NO QUIRURGICA'Y ELECTROESTETICA

PRACTICA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Lcda. Ximena Figueroa Ing. Alexis Benavides Mgs. Milton Altamirano
Coordinadora DIRECTOR ACADEMICO VICERRECTOR GENERAL
Carrera Estética Integral

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192
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