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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

1. DATOS INFORMATIVOS

DEPARTAMENTO: DIRECCION Y
COORDINACION DE CARRERA DE
PARVULARIA Y EDUCACION INCLUSIVA
RESPONSABLE:

MSc. Lucia Begnini

MSc. Susana Cobefia

RENDICION DE CUENTAS 2019 FECHA INICIO: FECHA FIN:
ENERO 2019 DICIEMBRE 2019

2. MISION Y VISION DEL DEPARTAMENTO
MISION

Formar profesionales lideres con un alto espiritu moral, ético y humano comprometido
con el proceso de desarrollo del pais, mediante una formacién cientifica, tecnoldgica en
las especialidades, brindando la oportunidad para que las personas de bajos recursos
econdmicos logren un alto nivel de competitividad que les permita desenvolverse eficaz

y evidentemente en nuestra sociedad y trabajen mientras estudian.

VISION

Llegar a la excelencia académica mediante la utilizacion de técnicas y estrategias
metodoldgicas acordes a nuestra realidad social frente al mundo globalizado actual
logrando de esa manera conseguir profesionales con actitudes, destrezas y criterios
positivos capaces de desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal,

familiar y laboral.

3. DESCRIPCION DE SU DEPARTAMENTO EN BASE A SU FUNCION SUSTANTIVA

El compromiso que se realiza esta fundado en el servicio a los demas y en la
responsabilidad Social con inclusién e integracion; desarrollando un

comportamiento humanista y pedagdgico del ser.
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4. OBIJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

Fomentar el reconocimiento de la educacién y tecnologia como proceso para toda la
vida a través de valorar la importancia del dialogo y la colaboracién interdisciplinaria, en
la comprension de los complejos fendmenos del mundo contempordneo. Por lo que
siempre se busca altos parametros, altos niveles de calidad y una actitud de respeto a

la diversidad mediante competencias y evaluaciones.

5. POLITICAS DEL DEPARTAMENTO

5.1.Politica de la Docencia:

- Ladocencia se basa en la competencia para el desempefio docente relacionadas con
la sociabilidad pedagodgica con la gestion de clases con el esfuerzo de las habilidades
y destrezas bdasicas de las estudiantes con la motivacion y procedimientos de

evaluacidn y medicién de logros de los aprendizajes.

- Lainstitucion seleccionara a los docentes con alto perfil profesional, a los que se les
mantendra permanentemente capacitados en funcién de mantener la excelencia

académica institucional.

- Ladocencia deberd centrarse en el aprendizaje de los estudiantes de tal forma que
se estimule su saber hacer como tecndlogo en el desarrollo del pensamiento critico
y creativo, que propicie el desarrollo de habilidades de comunicacién y de trabajo

en equipo.

- Los resultados de aprendizajes seran contextualizados en la realidad local y
nacional.

- Los docentes deben tener incentivos y motivacién
Metas de la Docencia

- Docentes con titulos de cuarto nivel

- Planta docente capacitada en fundamentos pedagdgicos

- Ofertar carreras nuevas cumpliendo con el perfil docente enunciado en el proyecto
de carrera.

- Ofertar al menos dos seminarios por carrera como complemento profesional
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5.2.Politicas de Vinculacion:

- Contar con programas de vinculacion con la sociedad que contribuyan al desarrollo
local y nacional

- Los programas de vinculacidon deberan propender a tener impacto local y nacional

- Los estudiantes deberan realizar practicas de vinculacidn con la sociedad previo la
obtencidn de su titulo profesional.

Metas de la Vinculacion

- Las personas egresadas deben haber realizado su proceso de vinculacién con la
sociedad.

- Al menos tres proyectos de vinculacién atados a los proyectos propuestos por la
unidad de investigacion.

- Al menos el 10% de docentes participa en programas y proyectos de vinculacién
con la sociedad.

- Convenios firmados con instituciones publicas, privadas nacionales e
internacionales.

Seguimiento de impacto de vinculacién en la sociedad, donde al menos el 70%
satisfaga una necesidad local y regional

5.3.Politicas de Investigacion:

Los programas de investigacion tecnoldgica estardn alineados a los objetivos del
plan Nacional en areas de formacién de los tecnélogos.

- La investigacién tecnoldgica estard relacionada con los emprendimientos
productivos y procesos de graduacion de estudiantes

- El Instituto procurara mantener una cultura de investigacién tecnolégico
incorporando expertos para que coordinen con los, directores de carrera las lineas
de investigacidon, con criterios de pertinencia y considerando los recursos
disponibles

- Se evaluard permanentemente los resultados de los programas de investigacion
tecnolégica y emprendimiento

Se evaluara el impacto de proyectos en la sociedad a través del seguimiento a los
convenios y redes de investigacion.
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Metas

- Ejecutar al menos dos programas o proyectos de investigacion tecnoldgica vy
emprendimiento por carrera, relacionados con las necesidades de nuestra sociedad

de conformidad con el plan nacional de desarrollo llamado toda una vida.

- Contrato de docentes que realicen proyectos de investigacion en cada linea aplicada

a cada carrera del instituto.

- Incrementar docentes que participen en programas de investigacion.

- Suscribir un minimo de 4 convenios de cooperacidn, de investigacion y de
emprendimientos con instituciones de educacion superior, cdmaras industriales,
comercio, mi pyme o de la economia popular y solidaria del pais, que permiten que

se ejecuten redes de investigacion.

- Realizar dos proyectos multicarreras de investigacion en base a necesidades sociales
establecida en el plan zonal de Pomasqui, Distrito Metropolitano de Quito o en la
Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas en donde se pueda satisfacer al menos

una necesidad local del sector.
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6. RESUMEN DE ACTIVIDADES Y CUPLIMIENTO DE METAS PLANTEADAS DEL
DEPARTAMENTO 2019 CON CUADROS COMPARATIVOS, EN BASE AL POA
SUSEGUIMIENTO DIVIDIDO EN CADA FUNCION SUSTANTIVA.
6.1.Metas:

Docentes con titulos de cuarto nivel Quito y Santo Domingo.

GRAFICO N.- 1

DOCENTE TITULO 2018

3% 2%

" B TEGNOLOGOS
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= CUARTO NIVEL
B DOCTORADOS

Elaborado: Begnini Lucia, Cobefia Susana
Fuente: Instituto Superior Tecnoldégico “Japdn”

GRAFICO N.- 2

Docentes Titulos 2019

Elaborado: Begnini Lucia, Cobefia Susana
Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico “Japon”

Andlisis el 80% tenemos Magister y PHD, y el 20% entre Licenciados
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Planta docente capacitada en fundamentos pedagdgicos

Como parte del fortalecimiento de la calidad educativa que lleva adelante el Instituto
Superior Tecnoldgico Japdn se considera fundamental la capacitacién continua de sus

docentes.

Durante el 2019 los docentes fueron capacitados en los siguientes talleres a través de

una metodologia tedrica practica con una duracién de 40 horas:

- Estrategias para el aseguramiento de la calidad educativa indicadores desde las
funciones sustantivas.

- Aplicacion del modelo socratico en el proceso de ensefianza aprendizaje en
instituciones de educacién superior.

- Reforma de la Ley de Educacién Superior

- Investigacidn cualitativa

- Evaluacidn integral al docente

Ofertar carreras nuevas cumpliendo con el perfil docente enunciado en el proyecto
de carrera.

CREACION DE LA CARRERA DE EDUCACION INCLUSIVA

Resolucion: No. 0017-SE-ITSJ

Proyecto: 2174-1-550715101-6181

Titulo a obtener: Tecnologia Superior en Educacién Inclusiva
Duracion: 5 semestres

Modalidad: Presencial e Intensiva

Jornada: Matutina, Vespertina, Sabatina

PERFIL PROFESIONAL

Promover el desarrollo integral del nifio y adolescente en el contexto escolar usando

métodos, estrategias y técnicas inclusivas con respeto y empatia.

Acompafiar el proceso de ensefianza aprendizaje a nifios, nifias y adolescentes de nivel

inicial y basico, para garantizar la inclusion.

Identificar problemas en el desarrollo del nifio y adolescente para canalizarlos desde la
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escuela a una instancia pertlnente y evitar problemas que vayan en detrimento del

aprendizaje y desempefio escolar.

PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo en Educacién Inclusiva es un profesional con capacidad de ser quien
organice la interaccién de los alumnos y las alumnas con los objetos de conocimiento,
segln los ambitos de desarrollo y experiencia (0-3 afios), y las areas (3-6 afos) del

curriculo de Educacién Inclusiva.

Ademas, debe actuar como mediador para que toda la actividad educativa que se
desarrolle, en el aula y fuera de ella, resulte significativa y estimule el potencial de
desarrollo de cada uno de sus alumnos y alumnas en los aspectos corporal, psicomotor,

afectivo, emocional, social, comunicativo, cognitivo y creativo.

Es capaz de desarrollar funciones de coordinacién y dinamizacién de grupos y equipos,
en su labor educativa con el alumnado de Educacidn Infantil y en tareas de planificacién,
coordinacion y evaluacién del trabajo profesional con docentes y profesionales del
centro, asi como funciones de gestion derivadas de su labor docente y de su pertenencia

a un centro educativo.

Realizar el seguimiento y la evaluacion procesual a los estudiantes, considerando la

normativa vigente para los centros escolares.

Ofertar al menos dos seminarios por carrera como complemento profesional

Bajo la mision de formar profesionales lideres con un alto espiritu moral ético y humano
comprometido con el proceso de desarrollo del pais mediante una formacidn cientifica
tecnoldgica en las especialidades, el instituto considera que la capacitacion es la
respuesta para fortalecer el perfil de salida de sus estudiantes por lo que han dictado

los siguientes cursos:

Las estudiantes de la carrera de Parvularia y Educacion Inclusiva durante el 2019

recibieron las siguientes capacitaciones:
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- Los nifios en el mundo digital:
- LasTic. En el desarrollo del nifio en educacion inicial
- Delaintegracion a la inclusién: Educacion inclusiva en la educacién inicial

- Plataforma virtual y KOA

Metas de vinculacion

Las personas egresadas deben haber realizado su proceso de vinculacién con la
sociedad.

GRAFICO N.- 3

CUMPLIMIENTO EGRESADOS

Elaborado: Begnini Lucia, Cobefia Susana
Fuente: Instituto Superior Tecnoldégico “Japdn”

Al menos tres proyectos de vinculacion atados a los proyectos propuestos por la
unidad de investigacion

A partir de los resultados de los proyectos de investigacidn se han implementados dos

programas de vinculacion institucional:

- Lautilidad de rincones de aprendizaje en el desarrollo del proceso de ensefianza de
aprendizaje de las nifias y nifios de educacion inicial

- La utilidad de los recursos didacticos en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje de las nifias y nifios de educacidn inicial

Cada uno de estos programas ha permitido la realizacion del5 actividades de
vinculacion que han beneficiado de forma directa a 400 personas y 31 proyectos de
vinculacidon como requisito para el proceso de titulacion.
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Al menos el 10% de docentes participa en programas y proyectos de vinculacién con
la sociedad.

Alrededor de 14 docentes se encuentran participando como docentes tutores en los

proyectos de vinculacidn con la sociedad.

Convenios firmados con instituciones publicas, privadas nacionales e internacionales

En cumplimiento a la importancia a de fortalecer las relaciones interinstitucionales se

han firmado los siguientes convenios

- Fundacién Mariana de Jesus

- Gad de Calacali

- Unidad Educativa Particular Goleman

- Unidad Educativa Particular “Pablo Palacios”
- Unidad Educativa “Fé y Alegria”

- Centro Educativo CRECER

Seguimiento de impacto de vinculaciéon en la sociedad, donde al menos el 70%
satisfaga una necesidad local y regional

Los proyectos de vinculacién como procesos de titulacién que se encuentran atados a
los programas de vinculacion institucional de las carreras de Parvularia y Educacion
Inclusiva y que se han ejecutado en la Provincias de Santo Domingo de los Tsachilas y
Pichincha se lo han realizado en 48 Centros de Desarrollo Inicial y en Unidades Educativa
benefiando de forma directa a 480 nifios y de forma indirecta a 4000 nifios y 390

educadoras.

Metas

Ejecutar al menos dos programas o proyectos de investigacion tecnoldgica y
emprendimiento por carrera, relacionados con las necesidades de nuestra sociedad
de conformidad con el plan nacional de desarrollo llamado toda una vida.

- El uso de la Tecnologia para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de
nociones colores y formas en los nifios y nifas de 3 a 4 afios.
- La importancia de los juegos didacticos en el pensamiento légico matematico en
nifias y nifios de 5 a 6 afios de primer afio de Educacidon General Basica en unidades
CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)

EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com

< JAPON &

INSTITUt‘O_S_UPERIOR TECI*{?[L_C_DGICO ﬂ“'
Educativas del Ministerio de Educacién zona 4 distrito 23D02circuito C04 del cantdn
Santo Domingo Provincia Santo Domingo de los Tsachilas periodo 2019-2020.

- La aplicacién de las TIC en el avance del proceso de Ensefianza-aprendizaje en la
educacidn inicial de las nifas y nifos en unidades Educativas del Ministerio de
Educacidn zona 4 distrito 23D02circuito C04 del cantédn Santo Domingo Provincia
Santo Domingo de los Tsachilas periodo 2019-2020.

- las artes educativas: aprendiendo con diversidn motivante, prdcticas pedagodgicas a
través de la musica y las artes escénicas para una formacion integral de las nifas y
nifos.

- Lacomunicacidn y su relacién con la educacién infantil

- La Educcomunicacion y su aporte en la elaboracidn de sus recursos didacticos

- La comunicacidn asertiva en la familia y la comunidad

- Estrategias de comunicacidn y su aplicacién en la Educacidn Inclusiva

Contrato de docentes que realicen proyectos de investigacion en cada linea aplicada
a cada carrera del instituto

Mediante resolucion OCS-ITSJ —SSE-RO-No 0055-2019-ACTA-No. OCS-ITSJ-PDFI-No 055-
2019-DMQ DE JUNIO DEL 2019 PDFI

Articulo 1.- Aprobar el aumento del valor hora de los docentes a tiempo parcial, medio
tiempo y tiempo completo y la escala salarial en base a los reconocimientos por

formacidn investigaciéon y publicacién.

Incrementar docentes que participen en programas de investigacion.

La carrera de Parvularia en los proyectos de investigacion con la participacion de: 30
participacion de docentes y 40 participaciones de estudiantes

Suscribir un _minimo de 4 convenios de cooperacién, de investigacion y de
emprendimientos con instituciones de educacidn superior, camaras industriales,
comercio, mi pyme o de la economia popular y solidaria del pais, que permiten que se
ejecuten redes de investigacion.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Japén Cuenta con la Red Iberoamericana de

Investigacion la misma que se encuentra conformada por 14 instituciones de Educacion

Ill

Superior Nacionales, una institucién de Educacién Superior Internacional, “Universidad

de Tumbes”, una organizacion no gubernamental, “Fundacién Entorno”, una institucion

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Leén Mera)
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192


mailto:sixtodrlawyer@gmail.com

<> JA PO N| B9

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ﬁ“'

“

de Educacién Media, Ia Red Iberoamerlcana de Marketing Red de Investigacion

Mercadoldgica de Salud (RIMS).

La red Iberoamericana de Investigacién realizo el segundo Congreso Iberoamericano en
Atencién Integral a victimas de violencia en Abuso Sexual Infantil, consiguiendo la
participacion durante los tres dias de forma presencial de 2000 personas vy virtual se

contd 5000 interacciones.

Realizar dos proyectos multicarreras de investigacion en base a necesidades sociales
establecidas en el plan zonal de Pomasqui, Distrito Metropolitano de Quito o en la
Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas en donde se pueda satisfacer al menos
una necesidad local del sector.

En base al desarrollo de proyectos de investigacion y a partir de las necesidades sociales
la carrera de Parvularia y Educacidn Inclusiva cuentan con los siguientes programas de

vinculacion multicarreras:

Programa de alimentacion saludable a través de talleres dirigidos a padres y

educadoras de los Centros de Desarrollo de Educacién inicial sobre la importancia

de una alimentacién saludable. Este programa se trabaja con la carrera de

Gastronomia.

- Escuela para padres sobre la prevencidon de abuso sexual en nifios y jovenes en el
Ecuador. Este programa se trabaja con la carrera de Educacion Inclusiva y Parvularia.

- Lautilidad de rincones de aprendizaje en el desarrollo del proceso de ensefianza de
aprendizaje de las nifias y nifios de educacidn inicial. Estos se trabajan con la Carrera
de Educacion Inclusiva y Parvularia.

- La utilidad de los recursos didacticos en el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje de las nifias y nifios de educacién inicial. Estos se trabajan con la Carrera

de Educacion Inclusiva y Parvularia.

Cabe indicar que 143 estudiantes se encuentran realizando su proceso de Practicas

pre-profesionales.

PRODUCCIONES TECNICAS DE LA CARRERA DE PARVULARIA Y EDUCACION INCLUSIVA

Las producciones técnicas que se encuentran relacionadas con los proyectos de
vinculacion y dentro de los programas de vinculacién institucionales se han ejecutado
en 28 lugares benefiando a un total 1946 de forma directa y 202 educadoras.
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PUBLICACIONES

Durante el 2019 los docentes de la carrera de Parvularia y Educacion Inclusiva publicaron
4 articulo cientificos para la revista ITSJAPON A LA VANGUARDIA y publicaron 3 articulos

cientificos en revistas internacionales indexadas:

- Performatividad Posthumanista:las experiencias de la vida como actuar educativo.
La Educacion Andragdgica y los nuevos materialismos.

- Sistemas didacticos de carteles ilustrados sobre el diario vivir para nifios con
sindrome de Down en la Escuela de Fe y Alegria en la escuela de Santo Domingo del
Ecuador.

- Discurso critico sobre artes virtuales en Educacién Superior del Disefio Grafico.

- Experiencias pedagodgicas en las relaciones de aprendizaje de las asignaturas de

filosofia, Expresién Corporal y Anatomia.

Articulos Internacionales en Revistas Indexadas

- Atencidn integral e intercultural de nifias y nifios en Educacién Pre escolar
- Experiencias pedagégicas en las relaciones de aprendizaje.

- Ontoepistemeologia del aborto en Ecuador reflexiones criticas y bioéticas

LIBROS

- La carrera de Parvularia publicado 1 libro que tienen ISBN que es el cuento de la
historia de Jaipén.

- Adicional la carrera de Parvularia y educacién inclusiva cuentan con 32 guias
metodoldgicas con ISBN.

GUIAS METODOLOGICAS

En base al cumplimiento de relacionar la investigacién con la docencia el Instituto
Superior Tecnolégico “Japdn trabaja activamente con el desarrollo de conocimientos a

través de la elaboracién de 136 guias metodoldégicas.
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7. METAS A CONSEGUIR EN EL ANO 2020

Metas de docencia 2020 de titulo

Incorporar talento humano con titulo de terco y cuarto nivel

Capacitar a docentes en investigacion y Pedagdgica

Fortalecer los contenidos del PEA en base analisis de campos ocupacionales y

legislacién vigente.
Metas 2020 vinculacién con la sociedad

Aportar soluciones a problemas a través de proyectos y actividades de vinculacién
Disefiar al menos 16 proyectos de vinculacion relacionados con los programas de
vinculacion institucionales.

Fortalecer la capacitacion continua a través de la realizacién de al menos 20

actividades de vinculacion.

Metas 2020 de Investigacion

Integrar a la docencia con la investigacién a través de la realizacién de al menos 4
proyectos de investigacion

Establecer mecanismos idéneos para la difusidn de resultados de investigacién de al
menos 2 articulos cientificos por carrera y un libro por carrera.

Participar y organizar al menos en un evento cientifico.
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8. ANEXOS (EVIDENCIA FOTOGRAFICA DONDE SE DESCRIBA LA ACTIVIDAD REALIZADA Y
LA META OBTENIDA).

L (Y

il
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