I@ INSTITUTO TEENI:IL,IfIGIEEI
SUPERIOR JAPON

GUIA
METODOLOGICA

DE
PRACTICA DOCENTE II

COMPILADO POR:

LIC. MAYRA MOLINEROS
PARVULARIA

AMOR AL CONOCIMIENTO

www.itsjapon.edu.ec



-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE INFORME

Nombre de la Asignatura: Préactica Docente Il Componentes Presencial y Virtual
del Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:

K/

«¢ ldentifica terminologia y los ejes del macro, meso y micro curriculo de educacion inicial.

)/

¢ Aplica el curriculo como un sistema pedagdgico didactico interrelacionando su estructura.

¢ Desarrolla el disefio del plan curricular mediante analisis y reflexion que oriente a la planificacion
de aula.

+»+ Realiza el proyecto pedagdgico de aula con el enfoque marco légico para educacion inicial.

R/

+« Realiza andlisis critico del marco tedrico, estructura interna, dimensiones, ejes y lineamiento
metodoldgicos del referente curricular para aplicar en los centros de educacion infantil

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

+«¢+ Conocer terminologia y los ejes del macro, meso y micro curriculo de educacion inicial.

% Comprender la importancia del curriculo con un sistema pedagdgico didactico interrelacionando
su estructura.

% Relacionar el disefio del plan curricular mediante analisis y reflexién que oriente a la planificacion
de aula.

¢+ Elaborar el proyecto pedagogico de aula con el enfoque marco Idgico para el establecimiento
parvulario inicial.

+¢+ Definir marco teorico, estructura interna, dimensiones, ejes y lineamiento metodoldgicos del

referente curricular para la educacién inicial

Docente de Implementacién: Mayra Alejandra Molineros Ochoa

Duracién: 20 horas

Unidades Competencia Resultados de Actividades Tiempo de
Aprendizaje Ejecucion
= Conferencia |= Conoce y|= Argumentar los|= Mesas grupales|5 HORAS
magistral de argumenta diferentes conceptos, para debates
Conceptos criticamente fuentes y elementos del sobre la
de curriculo. los diferentes curriculo. concepcion  de
conceptos, nifa y nifo.
fuentes y = Elaboracion de
elementos del un Collage de la
curriculo. nifia y nifo.
= Técnica meta
plan.
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ESTRUCTURA
CONOCIMIENTO
PROPIO

Lectura y analisis:

Definicion  de
Curriculo
educativo
diferentes
autores.
Curriculos
educativos para
educacion inicial
gue han existido
en el pais.
Elementos
curriculares del
curriculo vigente
en  Educacion
Inicial.
Matrices
Curriculares.
Matrices de
Planificacion
para educacion
inicial.
Preguntas
esenciales
Trabajos en
grupos.
expuesto  para
fortalecer el
aprendizaje.
Lecciones
escritas
referentes a los

temas
desarrollados.

5 HORAS
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Fundamentos
tedricos
elementos
curriculo.

y
del

Utiliza la
fundamentacion de
innovacion
pedagogica.

Emplear
fundamentacion

innovacion pedagogica.

la
de

Trabajos en
grupos

Ideas principales
mediante lluvia
de ideas.
Analisis y
sintesis de temas
tratados
mediante
organizadores
gréficos.

Investigacion
grupal.
Exposiciones
orales.

Lectura de los
temas para
complementa lo
expuesto.

Foros
Lecciones
escritas
referentes a los
temas
desarrollados.

5 HORAS
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Concrecion

curricular: maso,

meso y micro.

Maneja
componentes
curriculares
instrumento
planificacién
evaluacion
curricular

los niveles
curriculo.

los

e
de

y

segun
del

Manipula los componentes | =
curriculares e instrumento

de planificacion y
evaluacion curricular
segun los niveles de
curriculo.

Trabajos en
grupos

Ideas principales
mediante lluvia
de ideas.
Analisis y

sintesis de temas
tratados.
Investigacion
grupal.
Exposiciones
orales.

Lectura de los
temas para
complementa lo
expuesto.

Foros
Lecciones
escritas
referentes a los
temas
desarrollados.

5 HORAS
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Planificacion
miro curricular
del proyecto
pedagogico de
aula.

Referente
curricular de

educacion inicia.

Elabora una
planificacion
micro curricular de
proyecto
pedagdgico de aula
e integra los
elementos del
curriculo en la
elaboracién de los
instrumentos
curriculares segun
el nivel de
concrecion
analizando

cuidadosamente
los elementos que
intervienen en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

Hacer una planificacion | =
micro  curricular  de
proyecto pedagdgico de
aula.

Integrar los elementos del
curriculo en la elaboracion
de los instrumentos segun
el nivel de concrecion
analizando

cuidadosamente los
elementos que intervienen
en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Analiza y estructura las
herramientas de apoyo

para la aplicacion del
Curriculo de Educacion
Inicial (Guia de
orientaciones para la

aplicacion del curriculo de
educacion inicial subnivel
1 MIES-MINEDUC -
2015 y Guia Metodoldgica
para la Implementacion del
Curriculo de Educacién
Inicial - MINEDUC -
2014- Subnivel Inicial 2)

Trabajos
grupos
Investigacion
grupal.
Practica
demostrativa del
acto  didactico
segln tema
asignado.
Lectura de los
temas para
complementa lo
expuesto
mediante.

Foros
Lecciones
escritas
referentes a los
temas
desarrollados.
Ejercicio
Practico.

en

5 HORAS

2 .CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONAD

Co-requisitos

Dinamicas/Lecturas/ Videos:

e Conocimientos en conceptos de curriculo educativo,

educativa en el pais para nifias y nifios menores de 5 afios.

planificacién educativa, propuesta
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3. UNIDADES TEORICAS

e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)

**

Unidad 1: Conceptos y Elementos del Curriculo

>

L)

S

Unidad 2: Fundamentos teoricos y elementos del curriculo

%+ UNIDAD 3: Desarrollo Practico de una Experiencia de Aprendizaje Planificada para el
Subnivel Inicial 1

UNIDAD 4: Planificacion miro curricular del proyecto pedagdgico de aula.

*

>

L)

%

A. Base Teorica
Unidad 1: Conceptos y Elementos del Curriculo

1. Conocimientos previos del Curriculo Educacion Inicial 2014- MINEDUC

Preguntas esenciales

Trabajo en Grupos:

Mediante la técnica de trabajo en grupos mediante mesas grupales para el debate mediante
conocimientos previos se indaga a través de la asignacion de preguntas para que las respondan e
iniciar un debate.

s ¢Qué aspectos influyen para que las nifias y nifios se desarrollen y aprendan de amanera
efectiva?

¢ Cual es la conceptualizacion de Curriculo Educativo?

¢A quién va dirigido un Curriculo Educativo?

¢ Qué conocen sobre el Curriculo de Educacion Inicial?

¢Conocen que entidad publica ha elaborado el Curriculo de Educacion Inicial?

¢ Conocen en que afio se pone en vigencia el Curriculo de Educacion Inicial?

¢ Cuales son las edades de los subniveles de educacion Inicial?

¢ Qué estructura tiene el Curriculo de Educacion Inicial 2014?

¢Quién cuenta con el libro del Curriculo de Educacion Inicial 2014?

¢Quién actualmente desarrolla el Curriculo de Educacién Inicial 2014?

¢Qué apoyos conceptuales mediante guias, libros, folletos, articulos se han creado para la
aplicacion del Curriculo de Educacion Inicial MINEDUC 2014.

%

%

X/
o®

L)

X/
L %4

7/
X4

X/
XA

e

*

X/
X4

L)

53

A5

7/
X4

*,

X/
X4

L)

2. Concepcion actual de la nifia - nifio

Segun el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 4, (2003) define a al nifio, nifia.- Nifio o nifia
es la persona que no ha cumplido doce afios de edad.

La palabra nifio es de origen latin “infans” que significa “el que no habla”. Antiguamente, los
romanos usaban el término nifio para identificar a la persona desde su nacimiento hasta los 7 afios.
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En el area de la psicologia, nifio es una persona que aun no ha alcanzado madurez suficiente para
independizarse.

La primera infancia es una etapa del ciclo vital del ser humano que va desde la gestacion hasta los
seis afios. En estos primeros afios de vida de un nifio se estructuran su desarrollo fisico, sicoldgico,
cultural, cognitivo y social.

3. Los primeros afios de la vida de la nifia o nifio sientan las bases de todo su crecimiento
en el futuro

Durante los primeros afios de vida, y en particular desde el embarazo hasta los 3 afios, los nifios
necesitan nutricion, proteccion y estimulacion para que su cerebro se desarrolle correctamente. Los
progresos recientes en el campo de la neurociencia aportan nuevos datos sobre el desarrollo
cerebral durante esta etapa de la vida. Gracias a ellos, sabemos que en los primeros afios, el cerebro
de los bebés forma nuevas conexiones a una velocidad asombrosa, segun el Centro para el Nifio en
Desarrollo de la Universidad de Harvard, mas de 1 millén cada segundo, un ritmo que nunca mas
se repite.

Durante el proceso de desarrollo cerebral, los genes y las experiencias que viven —concretamente,
una buena nutricién, proteccion y estimulacion a través de la comunicacién, el juego y la atencion
receptiva de los cuidadores— influyen en las conexiones neuronales. Esta combinacion de lo innato
y lo adquirido establece las bases para el futuro del nifio.

Sin embargo, demasiados nifios y nifias se ven privados de tres elementos esenciales para el
desarrollo cerebral: “comer, jugar y amar”. En pocas palabras, no cuidamos del cerebro de los nifios

de la misma manera en que cuidamos de sus cuerpos.

4. Fundamentacion Teorica —Conceptualiza de Curriculo Educativo
4.1.Definiciones Varios Autores

El Curriculo Educativo

Introduccioén al curriculo educativo

""Lo deseable en innovacidn educativa no consiste en que perfeccionemos tacticas para hacer
progresar nuestra causa, Sin0 en que mejoremos nuestra capacidad de someter a
critica nuestra préactica a la luzde nuestras creencias y a la luz de nuestra
practica". Stenhouse

Existen muchas definiciones de curriculo, de acuerdo con concepciones filosoficas,
psicoldgicas, pedagogicas, cuyas reflexiones orientan la organizacion del proceso
educativo a través de cada uno de sus componentes, cuyo conocimiento y manejo permite
al docente establecer criterios claros de planificacion, ejecucién y evaluacion de dicho proceso,
lo que requiere de un registro que facilite la retroalimentacion e identificacion de
fortalezas, dificultades y necesidades que satisfacer, experiencias sobre las que reflexionar,
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compartir y mejorar permanentemente.

John Dewey (1897 pp. 77, 93), utiliza el término curriculo para establecer una conexion
orgénica entre el conocer y el hacer del estudiante, segin el planteamiento del autor, el
curriculo es el medio para favorecer el crecimiento humano y global.

El Curriculo se centra en las experiencias que vive el alumno y por ello, prioriza a éstas sobre
el contenido. Dewey enfatiza diciendo que existen experiencias que todo alumno debe vivir
para desarrollar su proceso de aprendizaje.

Surge el concepto de “Aprender haciendo”, que conlleva a un proceso centrado en la actividad
del que aprende, principaliza lo que necesita hacer y experimentar para desarrollar sus
habilidades que lo capaciten para la vida futura. Dewey afirmaba que para que la escuela pudiera
fomentar el espiritu social de los nifios y desarrollar su espiritu democratico tenia que
organizarse en comunidad cooperativa. La educacion para la democracia requiere que la
escuela se convierta en “una institucibn que sea provisionalmente, un lugar de vida
para el nifio, en la que éste sea un miembro de la sociedad, tenga conciencia de su pertenencia
y a la que contribuya” (p. 224)

Segun Dewey, el curriculo es una experiencia dinamica, ya que enfatiza la vivencia
constante de las experiencias del aprendiz en la que construye, conceptualiza, se
desempefia, resuelve, representa... con un nivel elevado de significancia ya que se
interrelaciona directamente con su contexto socio cultural y natural sin perder su
individualidad, ya que “la educacion es el método fundamental del progreso y la reforma
social”.

UNESCO (2006) El curriculo es un componente fundamental de todo proceso educativo.
Define lo que los estudiantes deben aprender, por qué, cdémo, asi como su alcance.
Previamente, el curriculo era meramente elaborado a partir de la perspectiva de sus funciones
de transmisién cultural, reflejando en consecuencia en su estructura distintos campos de
conocimiento y de la actividad humana.

La complejidad del presente mundo en permanente mutacion, los enfoques
contemporaneos para el desarrollo curricular superan la concepcién tradicional de los
curriculos como simples planes de estudio o listas de contenidos oficiales.

La OIE apoya las acciones de la UNESCO orientadas a alcanzar una Educacion Para Todos
EPT y promover el desarrollo de curriculos de calidad. El objetivo estratégico es contribuir al
desarrollo de las capacidades de los especialistas, los profesionales y los decisores, en el
disefio, gestion e implementacion de procesos de desarrollo curricular de calidad y de
curriculos inclusivos.

César Coll (1987) considera al curriculo como un proyecto que preside las actividades
educativas, proporcionando guias de accion, adecuadas y utiles; siendo responsabilidad directa
del docente su elaboracion, ejecucién y evaluacion.
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Gimeno Sacristan (1988) dice que curriculo es el eslabon entre la cultura y la sociedad, entre
el conocimiento o cultura heredados y el aprendizaje. Es la expresion y concrecion del Proyecto
Educativo Institucional.

Miguel A. Zabalza (1987 p. 80) considera que el término curriculo puede entenderse desde
tres posibles enfoques o acepciones:

a. El curriculo como normativa oficial sobre la estructuracion de los procesos
educativos a realizar por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza. Su eje
estructural es la planificacion a nivel de sistema educativo y abarcaria aspectos tales
como el disefio del curriculo base, la organizacion escolar y evaluacion integral.

b. EIl curriculo como conjunto de oportunidades de aprendizaje que se ofrece a los
estudiantes en situaciones concretas Yy significativas para alcanzar ciertos
propositos formativos. Incluye aspectos méas concretos tales como: la
determinacion de los objetivos de aprendizaje, la seleccion y organizacién de los
contenidos en funcion del desarrollo de capacidades, la prevision de las
actividades o experiencias a ofrecer a los nifios/as, el disefio y manejo de materiales
didacticos, la evaluacion del proceso y de los resultados. Se trata de un concepto de
curriculo basado en la programacion.

c. El curriculo como proceso educativo real, que se desarrolla en un contexto
particular de ensefianza (centro, aula). Su pretension es superar las
desconexiones entre lo programado y lo que realmente se hace. Existe segun ello un
curriculo formal (previsiones) y un curriculo real (realizaciones). Es decir lo que se
planifica y lo que se aplica.

Laurense Stenhouse (1998), propone un modelo de investigacion y desarrollo del curriculo. El
curriculo es un instrumento potente e inmediato para la transformacién de la ensefianza,
porque es una fecunda guia para el profesor. Afirma que las ideas pedagdgicas se presentan
como parte de la identidad personal y profesional del profesor, como algo que fundamenta su
actividad practica. Esta premisa explica la relacion entre teoria y practica y entre
investigacion y accion.

Para que el curriculo sea el elemento transformador, debe tener otra forma y un proceso de
elaboracion e implementacion diferente. Un curriculo, si es valioso, a través de materiales
y criterios para llevar a cabo la ensefianza, expresa toda una vision de lo que es el conocimiento
y una concepcién clara del proceso de la educacion. Proporciona al profesor la capacidad de
desarrollar nuevas habilidades relacionando estas, con las concepciones del conocimiento y
del aprendizaje. El objetivo del curriculo y el desarrollo del profesor antes mencionado, deben
ir unidos.

Stenhouse dice que la mejora de la ensefianza se logra a través de la mejora del manejo del
profesor y no por los intentos de mejorar los resultados de aprendizaje. El curriculo justamente
capacita para probar ideas en la practica; asi el profesor se convierte en un investigador de su
propia experiencia de ensefianza. En definitiva, un curriculo es una tentativa para comunicar



http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
http://es.wikipedia.org/wiki/Lawrence_Stenhouse
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los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de forma tal que permanezca
abierto a una discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica; es decir,
un curriculo debe estar basado en la praxis.

Segun David Perkins (2003 p. 103), El curriculum ordinario se ocupa del contenido convencional
y raras veces toca el meta curriculo, que maneja otra clase de contenido, en el cual el alumno y
las asignaturas son tratadas desde una perspectiva superior, es decir se refiere a como se organizan
los conocimientos y a como pensamos y aprendemos a partir del desarrollo de habilidades del
pensamiento.

Componentes del

meta-curriculo Caracteristicas

El meta-curriculo integra niveles de comprension:

(1 Contenido, conocimiento y practica (datos y procedimientos)

Niveles de [J Resolucion de problemas (propios de la situacion o area)

comprension (1 Epistémico, (naturaleza del proceso, argumentacion)

[0 Investigacion, (discusion de resultados, construccion de
nuevos conocimientos)

Son lenguajes verbales, escritos, graficos, que ayudan a aprender
a través de la reflexion como estrategia general para el desarrollo
y aprendizaje

Lenguaje del
pensamiento

Pasiones Es el componente afectivo del aprendizaje, la motivacion,
intelectuales interés, emocién, pensamiento critico, predisposicion, placer...

Imagenes mentales Sistemas de graficos e imagenes que relacionan los
;mag conocimientos de diferentes situaciones o areas y los integran
integradoras en un todo de manera coherente y significativa

Generar ideas en los aprendices sobre el modo mas efectivo de
desarrollar los aprendizajes mediante estrategias como el dialogo,
reflexion, discusion, resultados, hipotesis, construccion de nuevos
conocimientos

Es aplicar lo aprendido en una situacion en otra que puede ser
Ensefar a transferir parecida o diferente, depende de la abstraccion de los principios

de un contexto para aplicarlos en otro.
Fuente: PERKINS, David. La Escuela inteligente, Editorial Gedisa,
Barcelona, 2003 p.129

Aprender a aprender

Frida Diaz Barriga (1994), describe al meta curriculo como "las acciones educativas
deliberadas y planeadas sistematicamente, que tienen como finalidad la de dotar a los alumnos
de habilidades y estrategias que les permitan aprender significativamente en cada curso
escolar”.

Diaz Barriga, afirma que el docente entra al aula con dos tipos de metas: "las referidas a los
productos del aprendizaje, enfocadas a qué deben saber o ser capaces de hacer los alumnos, y



http://es.wikipedia.org/wiki/Praxis
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las referidas al proceso de aprendizaje, enfocadas a ensefiar a los alumnos cémo aprender”.

Martha Casarini (2009), dice que "El curriculo es la expresion objetivada de las finalidades y
contenidos de la educacion que el alumnado debe adquirir y que se plasmaréa en el aprendizaje"
es decir, es un conjunto de conocimientos que se aprende en la escuela con los resultados que se
pretenden conseguir.

Gimeno Sacristan (2015), dice que "El curriculo es una planeacion hecha por las escuelas con
objetivos de aprendizaje segun las capacidades de los alumnos con el fin de lograr un nivel
educativo" es decir, se necesita tener una vision histérica amplia acerca de éste como objeto de
estudio y puede ser cambiado y transformado segun los intereses humanos.

Stenhose dice que "El curriculo es un proyecto global, integrado y flexible que muestra una alta
susceptibilidad para ser traducido en la practica concreta instruccional™ es decir, la planificacion,
evaluacion y justificacion del proyecto educativo pueden ser un marco orientador para los docentes
en la practica escolar, o sea como un proceso de solucion de problemas.

Como puede analizarse existen disimiles conceptualizaciones con respecto al curriculo, algunas
de estas con una visién mas amplia y otras con una visién mas reduccionista, algunos reduciéndolo
al programa de la asignatura o el plan de estudios, solo que el curriculo es méas que esto, no es solo
algo estructurado sino que debe analizarse en su operacionalizacién, en su implementacion, desde
el aula pero ademas fuera de esta, en las experiencias de aprendizaje dentro y fuera del salén de
clases. Tal es asi que el curriculo llega a ser reconocido por profesionales de la educacion como
todo lo referente al actuar diario en la institucion educativa.

5. Curriculo de Educacion Inicial- Ministerio de Educacion (2014)

El Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en el
Capitulo IlI, articulo 27, determina que el nivel de Educacion Inicial consta de dos
subniveles: Inicial 1, propuesto para infantes de hasta tres afios de edad e Inicial 2 propuesto
para infantes de tres a cinco afios de edad, de esta manera, el disefio curricular, describe
el desarrollo y aprendizaje, segun las caracteristicas de los nifios por edades en cada uno de los
subniveles, considerando la diversidad linglistica y cultural.

El presente curriculo concibe al aprendizaje como el proceso sistematico e intencionado por
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medio del cual el nifio construye conocimientos y potencia el desarrollo de habilidades,
valores y actitudes que fortalecen su formacion integral, mediante interacciones
positivas que faciliten la mediacion pedag6gica en ambientes de aprendizaje
estimulantes.

5.1.Algunos antecedentes para el Disefio Curricular

¢, Qué se busca responder?
+“ Necesidades de aprendizaje de las nifias y nifios de Educacion Inicial.

+ Dar a conocer lo que se espera que aprendan las nifiasy  los nifios en esta edad.
¢ Explicitar las intencionalidad educativas del Estado Ecuatoriano

¢A quiénes va dirigido?
% A los docentes y profesionales de este nivel educativo.

¢ Cémo se articula con el sistema educativo nacional?
«» Politica de disefio curricular de articulacion con los demas niveles educativos.

*

%+ Lineamientos especificos del primer afio de EGB.

¢ Quiénes son los responsables de la elaboracion del Curriculo?

RS

% Ministerio de Educacion
+ Direccion Nacional de Curriculo
¢+ Proyecto de Educacion Inicial de Calidad con Calidez.

*

¢ Como ha sido el proceso de construccion del curriculo?
Procesos participativos en diferentes etapas y con actores internos y externos al MINEDUC que
posibilitaron saberes y experiencias que han servido de insumos para su construccion.

¢ Como se proyecta el proceso de validacion?
¢+ Tres categorias de consulta:

% Validacién expertos.
¢ Validacion de docentes y profesionales.
% Consulta ciudadana.

6. Estructura del Documento del Curriculo de Educacion Inicial
Introduccion

Antecedentes

Fundamentacion

Enfoque

Estructura curricular

Disefio Curricular

Referencias bibliograficas

e

%

7/
X

*,

X/
X4

L)

X/
L X4

e

%

%

%

e

A




-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

GUIA DE APRENDIZAJE

Unidad 2: Fundamentos tedricos y elementos del curriculo

1. Antecedentes

Juridicos

%+ Constitucion del Ecuador

% Plan Nacional de Buen Vivir

% Estrategia Nacional Intersectorial  de Primera Infancia.
< LOEI
% Reglamento de la LOEI

Curriculares

+» Volemos Alto

» Curriculos institucionales.

Disefio Curricular de Educacion Infantil Comunitaria.

CAR)

*,

*,

X4

L)

L)

2. Enfoque del Curriculo de Educacion Inicial MINEDUC (2014)

» Considera a los nifios como seres bio-sico-sociales y culturales, Unicos e irrepetibles y los
ubica como los actores centrales del proceso de ensefianza aprendizaje.

» Se centra en el reconocimiento de que el desarrollo infantil es integral y contempla todos
los aspectos que lo conforman (cognitivos, sociales, psicomotores, fisicos y afectivos)
interrelacionados entre si, y que se producen en el entorno natural y cultural.

» Se centra en el desarrollo y aprendizaje.

» Interculturalidad, plasmada en el respeto y valoracion de la diversidad cultural a través de
interacciones que permitan fomentarla.

» Atiende a la diversidad en todas sus manifestaciones respondiendo a criterios de inclusién
en igualdad de oportunidades.

» Reconoce a la familia como primera institucion educativa, y plantea la necesidad de que
los padres participen y colaboren en el proceso educativo y apoyen la gestion escolar que
se lleva a cabo en los centros de educacion inicial.

3. Niveles de Concrecién de un Curriculo Educativo

3.1.Primer nivel de concrecion del curriculo o macro curriculo

El primer nivel de concrecion del curriculo es el que proviene de las politicas del Ministerio de
Educacion, es el nivel Macro. “Es el producto de un proceso de construccion de consensos en el
que han intervenido cientificos, especialistas, pedagogos, psicologos, antropélogos, empresarios,
maestros, quienes han establecido los objetivos, destrezas, contenidos comunes obligatorios a
nivel nacional, las orientaciones o criterios metodoldgicos generales y de evaluacion.

Por lo tanto, no es exhaustivo, permite que cada institucion y cada profesor defina, a partir de lo
establecido, los elementos curriculares que se correspondan con la realidad inmediata y con las
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necesidades de la comunidad y de los estudiantes.”

3.2. Segundo nivel de concrecion del curriculo o0 meso curriculo

“En este nivel la accion corresponde a directivos y profesores de las instituciones educativas,
tienen como punto de partida el primer nivel y son adaptaciones curriculares en consideracion del
contexto institucional.

Es el conjunto de decisiones sustentadas y articuladas que permiten concretar el disefio curricular
base en programas adecuados a un contexto especifico, en el que es prioritario considerar las
necesidades educativas basicas.

Lo expuesto significa que se pueden especificar mas los objetivos, priorizar o0 agregar mas las
destrezas, adecuar o incluir contenidos, definir y proponer metodologias, recursos y escoger o
disefiar instrumentos de evaluacion. Es la instancia de crear un curriculo propio institucional.”

3.3.Tercer nivel de concrecién del curriculo o micro curriculo

Consideramos el de mayor importancia, tiene como base el nivel anterior y se sitda en el ambito
de accion en el aula. Compete al maestro y contiene los elementos curriculares basicos. Es la
unidad de trabajo correspondiente a un proceso de ensefianza aprendizaje articulado y completo,
en el que se concretan objetivos, destrezas, contenidos, procedimientos, actividades de ensefianza
aprendizaje e instrumentos de evaluacion. Todo esto, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
del grupo de alumnos.

Este nivel de disefio curricular orienta la intervencién pedagogica del maestro y por lo tanto, la
concrecion educativa en el &mbito del aula. “El programa curricular institucional es el referente
para que cada docente elabore el plan de unidades didacticas. Para desarrollar esta programacion
de aula, es preciso desglosar los objetivos, las destrezas y contenidos del programa curricular
institucional en un nimero apropiado de unidades didacticas, debidamente secuenciadas a fin de
llevar a cabo los proceso de ensefianza- aprendizaje.

4. Caracteristica del Disefio del Curricular de Educacién Inicial MINEDUC (2014)

% Coherencia: considera los fines y los objetivos de la Educacion Inicial, sus ideas
fundamentales y sus concepciones educativas.

% FElexibilidad: tiene un carécter orientador que admite diferentes formas de ejecucion y la
utilizacion de diversos materiales de apoyo curriculares, que permiten su adaptacion a los
diferentes contextos nacionales.

 Integracion curricular: mantiene el equilibrio de los conocimientos curriculares para lograr
la formacién integral, considerando los ambitos del sentir, pensar y actuar de los nifios en su
proceso de aprendizaje.

% Progresion: las destrezas descritas en los diferentes afios de edad, que abarca esta propuesta,

han sido formuladas con secuencial dad y gradacion determinando alcanzar diferentes niveles

de dificultad

Comunicabilidad: facilita la claridad de los enunciados para su comprension y apropiacion

e

%

5. Elementos Organizadores del disefio del Curricular de Educacion Inicial MINEDUC
(2014)
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Perfil de salida: es la descripcion de los desempefios esenciales que debe demostrar el nifio
al finalizar la Educacion Inicial en todas sus modalidades. Sin embargo, se debe tomar en
cuenta que este nivel educativo no es obligatorio, por lo tanto, este perfil no puede
convertirse en un pre requisito para ingresar al Primer grado de Educacion General
Basica.

Ejes de desarrollo y aprendizaje: son campos generales de desarrollo y aprendizaje, que
responden a la formacion integral de los nifios y orientan las diferentes oportunidades de
aprendizaje.

Ambitos de desarrollo y aprendizaje: son espacios curriculares mas especificos, que se
derivan de los ejes e identifican, secuencian y organizan los objetivos de aprendizaje y las
destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion Inicial.

Objetivos de subnivel: orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren alcanzar
en cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil de salida. A partir de estos, se
derivan los objetivos de aprendizaje. Su formulacion estéa definida en funcion de cada uno de
los ambitos.

Objetivos de aprendizaje: se definen como enunciados del logro de las destrezas que se
desea alcanzar en un periodo determinado. Son intenciones explicitas de lo que se espera
conseguir por medio de la accion educativa.

Destrezas: en una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se expresan
respondiendo a la interrogante ¢qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios? Estas
destrezas se encuentran gradadas y responden a las potencialidades individuales de los
nifios, respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad

cultural.

Destreza para nifios de 0 a 2 afios: es el referente_estimado que evidencia el nivel
progresivo de desarrollo y aprendizaje del nifio, con la finalidad de establecer un proceso
sistematizado de estimulacCion, que permita potencializar al maximo su desarrollo.

Destreza para nifios de 3 a 5 afos: es el conjunto de habilidades, conocimientos,
actitudes, valores, hébitos, que el nifio desarrollard y construird a través de un proceso
pedagogico intencionado.

El proceso de desarrollo de las destrezas es continuo y progresivo, lo que implica que los
rangos de edad propuestos para la formulacion de las mismas son edades estimadas, ya que
el logro de la destreza dependera del ritmo de aprendizaje de cada nifio. Por ningin concepto
se considerara a estas edades con criterios de rigidez.

Orientaciones metodologicas: son el conjunto de sugerencias didacticas, cuyo objetivo
es guiar la accion del docente y orientarlo en la toma de las mejores decisiones pedagogicas
que debe asumirlas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje con el
fin de que los profesionales de este nivel educativo dispongan de directrices metodoldgicas
que faciliten y dinamicen el logro del desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Orientaciones para el proceso la evaluacion: son el conjunto de sugerencias técnicas que
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permiten tomar decisiones oportunas acerca de la accién educativa y de las
interacciones que se requieran para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, desde el
enfoque cualitativo.

6. Estructura Curricular

Caracterizacion de los Ejes de Desarrollo y Aprendizaje

De cada uno de los ejes de desarrollo se desprenden los &mbitos, que estan identificados para
cada subnivel educativo. En el subnivel Inicial 1, se plantea Unicamente cuatro ambitos, en
vista de que en los primeros afios los procesos de aprendizaje son mas integradores, y en el
subnivel Inicial 2, son siete &mbitos ya que, es posible considerar una mayor especificidad
para la organizacion de los aprendizajes. Los ambitos en los dos subniveles guardan total relacion
y correspondencia.

Es importante destacar que esta la division en ejes y ambitos, facilita la organizacion
curricular del proceso educativo, que se evidencia y relaciona con mayor claridad y
pertinencia, garantiza que el trabajo en el aula sea organizado y secuenciado. Por ningiin motivo
esto implica que el proceso de aprendizaje del nifio deba realizarse en forma segmentada.

Eje de desarrollo personal y social.- Este eje integra los aspectos relacionados con el proceso
de construccion de la personalidad del nifio, a partir del descubrimiento de las caracteristicas
propias y la diferenciacion que establece entre él y las demas personas, describe el creciente
desarrollo de la autonomia mediante acciones que estimulan la confianza en si mismo y en
el mundo que le rodea, fomenta la construccion adecuada de la autoestima e identidad, como
parte importante de la familia, de la comunidad y del pais. También considera aspectos
relacionados con el establecimiento de los primeros vinculos afectivos, propicia interacciones
positivas, seguras, estables y amorosas con la familia, otros adultos significativos y con pares.
Ademas, considera el paulatino proceso

de adaptacién y socializacion del nifio que propicia la empatia con los demas, asi como la
formacion y préactica de valores, actitudes, habitos y normas que permiten la convivencia
armonica. Forman parte de este eje para el subnivel Inicial 1, el &mbito de Vinculacion
emocional y social; para el subnivel Inicial, Identidad y autonomia, Convivencia.

Eje de descubrimiento del medio natural y cultural.- En este eje, se contempla el
desarrollo de habilidades de pensamiento que permitan al nifio construir conocimientos por
medio de la interaccién con elementos del entorno para descubrir el mundo exterior que le
rodea. Esta construccion se facilita por medio de experiencias significativas y estrategias de
mediacion que posibilitan la comprension de las caracteristicas Yy relaciones de los
elementos, tanto del medio natural como de su medio cultural. En este contexto se pueden
rescatar los saberes y conocimientos ancestrales, se fomenta la curiosidad y se desarrolla
procesos de indagacion.

El ambito del subnivel Inicial 1, que conforma este eje, es Descubrimiento del medio natural
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y cultural, mientras que el subnivel Inicial 2 se divide en dos &mbitos, Relaciones con el medio
natural y cultural, Relaciones légico-matematicas.

Eje de expresion y comunicacion.- En torno a este eje se consolidan procesos para desarrollar
la capacidad comunicativa y expresiva de los nifios, se emplean las manifestaciones de
diversos lenguajes y lenguas como medios de exteriorizacion de sus pensamientos, actitudes,
experiencias y emociones que les permitan relacionarse e interactuar positivamente con los
demas.

Ademas, se consideran como fundamentales los procesos relacionados con el desarrollo de las
habilidades motrices gruesas y finas. El nifio, a partir del conocimiento de su propio cuerpo,
lograra la comprension e interaccion con su entorno inmediato.

Para el subnivel Inicial 1, de este eje se derivan los ambitos de: Manifestacion del lenguaje
verbal y no verbal y Exploracién del cuerpo y motricidad; para el subnivel Inicial

2, los ambitos de: Comprensién y exploracion de lenguaje, Expresion artistica y
Expresion corporal y motricidad.

7. Articulacion entre Educacion Inicial y 1er Grado de Educaciéon General Basica

El siguiente cuadro, describe la articulacion de la Educacién Inicial y el Primer grado de
Educacién General Basica, cumpliendo de esta manera con la politica de articulacion de los
diferentes niveles educativos del sistema, determinada por el Ministerio de Educacion.

Se observa la relacion entre los Ejes de desarrollo y aprendizaje y los &mbitos del Curriculo
de Educacion Inicial y los Componentes de Eje de Aprendizaje del Curriculo de Primer afio, en
funcion de destrezas y destrezas con criterios de desempefio, que seran objeto del proceso
pedagolgico ejecutado mediante la aplicacion de estrategias metodoldgicas innovadoras
en cuya construccion el estudiante pondra en juego aptitudes y actitudes para la incorporacion
de conocimientos, experiencias, habilidades, préctica de valores como parte del logro de los
estandares de aprendizaje vigentes.

8. Estructuray Explicacion del a Guia de Orientaciones para la Aplicacion del Curriculo de
Educacion Inicial Subnivel 1 - MIES — MINEDUC (2015)

A .
SR e

- GUIA DE ORIENTACIONES
PARA LA APLICACION

DEL CURRIiCuLO

DE EDUCACION INICIAL
SUB NIVEL 1

MIES - MINEDUC

9. Antecedentes pa
Aplicacion del
MINEDUC

2 Orientaciones para la
Subnivel 1 - MIES -

En el marco del Curriculo de Educacién Inicial 2014 del Ministerio de Educacion, el
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Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, como rector de la politica publica para el
desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 36 meses, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral, da cumplimiento a lo que establece la LOEI, aplicando el
Curriculo de Educacion Inicial Sub nivel 1, a través de los procesos educativos y
planificaciones que realizan tanto las Educadoras Familiares en el servicio Creciendo con
Nuestros Hijos, como las Coordinadoras y Educadoras en los Centros de Desarrollo Infantil.

10. Finalidad de Guia de Orientaciones para la Aplicacion del Curriculo de
Educacién Inicial Subnivel 1 - MIES - MINEDUC

Brindar una herramienta pedagdgica que permita elaborar una planificacion educativa para el
subnivel inicial 1, con mayor efectividad en sus actividades educativas y se logre estimular
el interés de la nifia y el nifio por aprender.

El Ministerio de Educacion, como entidad rectora de la politica educativa, pone a disposicion
de las personas operadoras de los servicios el Curriculo de Educacién Inicial, cuyo fin es
orientar su accionar pedagadgico. El curriculo cuenta con una estructura que responde a los
aspectos socio afectivos y cognitivos que intervienen en el desarrollo y el aprendizaje,
organizados en Ejes, Ambitos de desarrollo y aprendizaje, Objetivos de subnivel, Objetivos
de aprendizaje, destreza, orientaciones metodoldgicas y orientaciones para el proceso de
evaluacion.

La Guia de Orientaciones, es un complemento del Curriculo de Educacion Inicial que, tiene
la finalidad orientar a las educadoras en el proceso de planificacion educativa en los servicios
CDI.

11. Importancia de la Planificacion Educativa CDI

La planificacion educativa en los CDI, es fundamental para alcanzar los objetivos del
subnivel de acuerdo al curriculo E.l.; segun el ambito de desarrollo, el objetivo de
aprendizaje, la destreza que se espera desarrollar de acuerdo a la edad y el contenido, que es

mas especifico

La planificacion determina qué se aprendera, para qué y como. Incluye la forma como se
utiliza el tiempo y el espacio, los materiales didacticos, la interaccion entre educadora y

nifia/o y las relaciones internas en el CDI.

Se debe contar con una planificacién diaria que contemple los elementos curriculares

propuestos en las matrices del Curriculo E. I. y Guia de Orientaciones

11.1. Momentos didacticos de la planificacion educativa

= |picio
= Desarrollo
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= Cierre

11.2. Aspectos a Considerar al Momento de Planificar

= Las caracteristicas generales de las nifias y los nifios para el grupo de edad

= Las necesidades y capacidades grupales e individuales

= Las habilidades adquiridas y las que estan proximas a adquirir (resultados de la evaluacion)

= Estrategias de Interrelacion nifia/o — educadora de acuerdo a edad

= La diversidad de las nifias/os (situacion de movilidad humana, condicién de discapacidad
diversidad étnica, social y/o cultural, entre otros)

= Las inteligencias multiples, los estilos de aprendizaje y el ritmo de aprendizaje

= Las cosas que le interesan o le llaman la atencién a las nifias/os (aprendizaje significativo)

= Uso de material reciclado y material y actividades segun el entorno

= El lugar y el momento del dia donde va a realizar la actividad

11.3. Esquema para Uso de los Contenidos para el Desarrollo de las Destrezas del
Curriculo de Educacion Inicial

l,.rf- N P L ,;.'1 contenido \’ ".Desalf'hmuﬂr-..
Ubicar el eje [ glb?: :i El objetiva | | La des 1 Desa.r:u]]ars { | planificacién
de desarrollo| i de | | | | en el formato
¥ o0 d"“‘“‘“‘:““‘.g aprendizaje | ..'l et / a]epara Ia | establecido
aprendizaje | Prendizaj dostresa .\ segimel
¥ ’ 5 . ) A _servicio CDI
11.4. Dificultades Observadas al Realizar la Planificacion Educativa Subnivel

Inicial 1

OBSERVACIONES LINEAMIENTOS
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Mediante la Supervision Técnica se han
observado que existen planificaciones
educativas que se elabora de forma
diaria y mensual.

La elaboracion de la Planificacion Educativa se la debe realizar de forma semanal.

La planificacion educativa semanal

debe tomar en cuenta los tres ejes y
ambitos de

cuatro Desarrollo vy

Aprendizaje.

Planificar considerando los tres ejes y cuatro &mbitos de desarrollo y aprendizaje:
Eje de Desarrollo y aprendizaje:

Desarrollo personal y social (LUNES)

Descubrimiento del medio natural y cultural (MARTES)

Expresion y comunicacion (MIERCOLES) — (VIERNES) - (JUEVES)

Ambito de Desarrollo y Aprendizaje:

Vinculacién emocional y social (LUNES)

Descubrimiento del medio natural y cultural (MARTES)

Manifestacion del lenguaje verbal y no verbal (MIERCOLES) — (VIERNES)
Exploracion de cuerpo y motricidad (JUEVES)

Para nifias y nifios mayores de tres afios
se planifica en base al -curriculo

Subnivel 2.

Para la planificacion de las nifias y nifios mayores de tres afios se debe considerar el
curriculo del subnivel 2, una vez que han alcanzado todas las destrezas del subnivel
1.

Se ha evidenciado que en varias

unidades de atencion existe

modificacién al formato establecido

parala planificacion educativa.

Segln Manual de Procesos se encuentra normado utilizar el formato R09, para la
planificacion educativa.
En la guia de orientaciones para la aplicacion del Curriculo de Educacién Inicial Sub
nivel 1 MIES-MINEDUC, se normaliza el formato y se desarrollé un ejemplo de la
planificacion educativa.
Se debe utilizar el formato establecido y se puede incrementar informacién que

enriquezca la planificacion.

La experiencia de aprendizaje deben
englobar las actividades de la semana ya
que se redacta como un tema.

La sugerencia es realizar primero la planificacion de las actividades en base a los
contenidos y destrezas, para darle un gran nombre a la planificacién, el mismo que
debera ser llamativo y a la vez englobar lo que queremos desarrollar en la semana.

Descripcion general de la experiencia.

Es necesario la descripcion en sintesis de manera general en qué consistira la
experiencia a desarrollarse en la semana.

Elemento integrador se redacta como un
objetivo.

El elemento integrador es un vinculo o medio para que las nifias y nifios ejerciten las
destrezas, como una cancion, juego, fiesta tradicional, visita a la comunidad. Al
momento de la redaccion se coloca el nombre del vinculo o medio por ejemplo
“cancion de Pinocho, Ronda Arroz con leche)
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En las Unidades de Atencidn existen
pocos portafolios elaborados segin la
directriz.

“Portafolio: Se lo debe elaborar de tamario de un papelote “recordar que las nifias y
nifios menores de 3 afios necesitan jugar en planos grandes mientras mas grande
mejor”.

Algunas Destrezas - Contenidos, que se desarrollen mediante la planificacion
educativa, tendran la opcion a ser plasmados en un papel; considerando las edades de
las nifias y nifios, es recomendable trabajar en planos grandes mientras mas grande
mejor, por lo cual el portafolio se lo debe elaborar tipo album tamarfio papelote.

Hay debilidad en la implementacion de
los rincones acordes a los lineamientos
dados.

Se debe implementar minimo dos rincones por salon, en los cuales los materiales
deberén ser acordes al mismo y estar ubicados al alcance de las nifias y nifios segin el
grupo de edad.

Rincon:
Gimnasio - Construccion - Hogar — Mdsica - Lectura - Arenero

Actividades planificadas y descritas se
desarrollan en un tiempo muy corto

(considerando que el 80% de la
planificacibn ~ se  encuentra  pre-
elaborada).

Lista de Cotejo se coloca Indicador para

evaluar

Es fundamental planificar la motivacién segun la destreza y contenido a desarrollarse
ya que solo asi predispondremos a la nifia o nifio para la actividad a desarrollarse.

En el Desarrollo de las Actividades se debe contemplar los tiempos descritos en la
Guia Metodoldgica del servicio CDI.

Para el grupo de 1 a 2 afos, las actividades pueden durar entre 7 y 8 minutos,
aproximadamente.

Para el grupos de 2 a 3 afios, las actividades pueden durar hasta 15 minutos
aproximadamente.

Por lo cual es necesario considerar estos tiempos para el momento del Desarrollo y
cierre de la Actividad, sin incluir tiempo de preparacion y motivacion.

La descripcion de la actividad en la planificacion debe ser clara y permitir que el lector
tenga una idea concreta de lo que se va a desarrollar.

Es responsabilidad de las coordinadoras la revision de las planificaciones y garantizar
que las mismas consideren los aspectos requeridos. La mayoria de las actividades
planificadas se deberian desarrollar en los rincones considerando la metodologia
juego-trabajo.

El indicador para evaluar debe elaborarse en base al esquema de planificacién
desarrollado, ya que el mismo nos permita observar y respondernos Sl o NO se logré
el contenido-destreza.

Trasladar textual mente el contenido desarrollado en el dia. (diario, semanal, mensual)
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12. Leccion escrita en clase de lo analizado, expuesto y conceptualizado tanto por

estudiantes como por la docente.

PREGUNTAS LECCION ESCRITA
1.

¢ Qué es Curriculo Educativo?

¢Qué es Educacién Inicial?

¢ Qué edades corresponden a educacion inicial segun sus subniveles Inicial 1, Inicial 2?
¢ Nombre las caracteristicas del Curriculo de Educacion Inicial 2014?

¢Cudl es el enfoque del Curriculo de Educacién Inicial 2014?

¢ Cual es la metodologia del Curriculo de Educacion Inicial 2014?

¢Nombre tres elementos del Curriculo de Educacion Inicial 2014?

¢Defina que es una destreza del Subnivel Inicial 1?

Defina que es una destreza del Subnivel Inicial?

10 ¢Qué es el Eje de Desarrollo y aprendizajes?

UNIDAD 3: Desarrollo Practico de una Experiencia de Aprendizaje Planificada para el
Subnivel Inicial 1

1. Metodologia “Juego Trabajo”

Juego-Trabajo™ es utilizado en el ambito de Educacion Inicial como método para la ensefianza-
aprendizaje del nifio, a través del juego (actividad espontanea y placentera), los nifios puedan llegar
a obtener un logro u objetivo, por medio de actividades y rincones de trabajo establecidas con
anterioridad. Asi, queda alejada la idea del "juego por el juego mismo" o "juego libre"... Y nos
acercamos a un juego guiado, con un fin educativo.

Dentro de las actividades del juego-trabajo tenemos:

Los nifios pueden elegir entre varias alternativas y compartir una misma actividad con el grupo

de comparieros

% En cada rincon, se disponen diferentes materiales y objetivos relacionados con el tema

elegido
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+ Estos distintos ambientes de juego- trabajo permiten el desarrollo en la resolucion de
conflictos y brindan herramientas para que la nifia y el nifio pueda avanzar en sus

limitaciones; ayudan a estimular su capacidad de eleccion.

Para desarrollar las actividades del Juego-trabajo, es necesario contar con cuatro momentos

importantes: planificacion, desarrollo, orden y evaluacion

2. Formato de Planificacion Subnivel Inicial 1 MIES

2.1.Experiencias de Aprendizaje

Son un <<conjunto de vivencias o actividades desafiantes, intencionalmente disefiadas por el
docente, que surgen del interés de los nifios, produciéndoles gozo y asombro, teniendo como
proposito promover el desarrollo de las destrezas que se plantean en los &mbitos de aprendizaje y

desarrollo>>

2.2. Elementos principales para la planificacion de Experiencias de Aprendizaje

* Son un “pretexto” o un “medio” para que los ninos ejerciten las destrezas que propone el
curriculo nacional.

» Las experiencias de aprendizaje se pueden planificar a partir de los siguientes elementos
integradores: un juego, una cancion, un cuento, una fiesta tradicional, un evento o suceso
importante para los nifios, un experimento, una visita o salida pedagdgica, una noticia, entre

otros.

2.3. Caracteristicas de las actividades
* Producen gozo y asombro.
» Permitan interactuar positivamente.
« Tienen sentido o significado real.
* Enlo posible, cada actividad debe estimular el conjunto de destrezas seleccionadas.

» Aprovechan los espacios y materiales.
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2.2 Caracteristicas de las Experiencias de Aprendizaje

e Garantizar la participacion activa de todos los nifios y las nifias.

e Respetar el ritmo de aprendizaje, cada nifio/nifia aprende en tiempos distintos y con
diferentes estilos.

e Tener pertinencia cultural y contextual.

e Facilitar la interaccion positiva entre los nifios y las nifias y también con los adultos; es
decir, establecer una relacion libre de tensiones y donde los nifios y nifias se encuentren
inmersos en sus actividades, gracias al disfrute que estas provocan.

e Propiciar la indagacion y reflexion como procesos significativos.

3. ¢Por qué el Ministerio de Inclusién Econémica y Social construye contenido para el

desarrollo de Destrezas del Curriculo de Educacion Inicial en el Subnivel Inicial 1?

% Debido al acelerado cambio que se vive en el primer afio de vida, los contenidos del
Curriculo de E. I. del Subnivel 1, subdivide las edades en grupos de edad mas pequefios.

+ El logro de las destrezas precisa que se consideren unos requisitos previos; los contenidos
ayudan a/la educador/ se tomen en cuenta tales pre requisitos.

4. Destrezas planteadas en el Curriculo de Educacion Inicial para desarrollarse

mediante la planificacion educativa en el Subnivel Inicial 1

Epsde Ce=armolioy il mbitos de desa rolko y Cestrems Currau ko de Edumcion Inicial
ApEndmE A prEndmm e

mstn 6 mMe=es B me=so i
ang
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Pasos para realizar la Planificacion Educativa del Subnivel Inicial 1 para un Centro
de Desarrollo Infantil-CDI

Experiencia de Aprendizaje: (Escribir el nombre o titulo de la experiencia de aprendizaje
que englobe todas las actividades descritas para el desarrollo de los 3 ejes y 4 &mbitos.)
Grupo de Edad: (Indicar el grupo de edad con el que se va a desarrollar la experiencia)
Descripcion General de la Experiencia de Aprendizaje: Describir de manera general en
qué consistira la experiencia y que van a lograr las nifias y nifios.

Elemento Integrador: Sirve como el vinculo o0 medio para que las nifias y los nifios ejerciten
las destrezas a partir de los siguientes elementos integradores: un juego, una cancion, un
cuento, una fiesta tradicional, un evento o un suceso importante, una visita por la
comunidad, una noticia entre otros (enunciar las estrategias que se desarrollan en la
semana).

Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Anotar el eje del Curriculo de Educacion Inicial a los que
pertenecen las destrezas seleccionadas

Ambitos de Desarrollo y Aprendizaje.- Anotar los Ambitos del eje que corresponde del
Curriculo de Educacién Inicial a los que pertenecen las destrezas seleccionadas.

Objetivo de Aprendizaje- Anotar el Objetivo de Aprendizaje del Ambito que corresponde
del Curriculo de Educacién Inicial a los que pertenecen las destrezas seleccionadas.
Destrezas.- Anotar las destrezas seleccionadas del Curriculo cuyo desarrollo se ejercitard o
estimulara.

Contenidos.- Anotar el contenido a desarrollarse segun la destreza seleccionada.
Actividades.- Describir todas las actividades que se va a desarrollar, dia por dia, hasta
concluir la experiencia. Recordar que al leer la actividad permita imaginar todo el proceso
que se va a realizar detalladamente durante la actividad.

Considerar que se debe iniciar motivando- predisponiendo a la nifia y nifio con la actividad
a desarrollarse, por lo cual debera relacionarse la motivacion con la actividad diaria.

Recursos y materiales didacticos.- Anotar la lista de equipos, materiales didacticos y demas
recursos necesarios para desarrollar la planificacién, para prever su elaboracion con tiempo.
Indicadores para Evaluar.- Escribir los indicadores con los cuales se va evaluar el desarrollo
de cada una de las destrezas y contenidos seleccionados. Cabe indicar que los indicadores
no estan desarrollados los elaboraran cada una de las educadoras con la orientacion de la
Coordinadoras en base al objetivo de aprendizaje, destreza y contenido.
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¢+ Aplicacién del Esquema para Uso de los Contenidos para el Desarrollo de las Destrezas del
Curriculo de Educacion Inicial en el Subnivel Inicial 1.

+ Descripcion de Ejemplos de planificacion mediante el formato establecido para el Subnivel
inicial 1.

6. Desarrollo Practico de la Demostracion de una Experiencia de Aprendizajes del
Subnivel Inicial 1

ACTIVIDAD PRACTICA
e Desarrollo préctico de una microplanificacion educativa por grupo de edad del Subnivel Inicial
1.

e Segun la distribucion de cada grupo de trabajo debera desarrollar una practica de un dia
planificado mediante la dramatizacién de una experiencia de aprendizaje, acordes al eje,
ambito de desarrollo y aprendizaje, edad y destreza seleccionada.

e Directrices para el desarrollo de la practica:

o Deberan participar todas las integrantes.

o Recrear el ambiente de aprendizaje, rincon, area interna y/o externa que se vaya a
utilizar para el desarrollo de la practica.

o Contar con el material didactico, ludico necesario para el desarrollo de la practica.

o Considerar el tiempo que se utiliza para el desarrollo de la practica acorde a la edad de
las nifias y nifios asignada.

o Desarrollar la planificacion en el formato establecido para el subnivel inicial 1.

Para la asignacién de la calificacion del trabajo grupal practico se lo realizard mediante los

parametros de calificacion establecidos y acordados con el grupo de estudiantes

UNIDAD 4: Planificacion miro curricular del proyecto pedagdgico de aula.
Referente curricular de educacion inicia.

1. Planificacién Educativa Subnivel Inicial 2

Plan Curricular Anual (PCA)

Aporta una vision general de lo que se trabajara durante todo el afio escolar

Debe ser elaborado por el conjunto de docentes del nivel y serd la directriz para generar las
planificaciones de experiencias de aprendizaje de acuerdo al contexto, necesidades e intereses

de los estudiantes.
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Plan Curricular Anual II
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Plan Curricular Anual II
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Plan Curricular Anual II

3. OBJETIVOS

Mo aplica paraEl, el subnhivel de Preparatoria ni parala ElB hasta basica media
(procesoDDTE) puesta queya s& encUentran en los curriculos
carrespondientes,

La irsritucion Edueativg que requierd defirirlos, deberd apolrarse er las abjetivor del
Subnive! Inicial 2 v de los drnbitos de aprepdizaje que se indican en e Curricwlo (nicia)
014,

4. EIES TRANSWERSALES: Los determinados por la insttudon educativa en
concordanciaconlos principios del Buenivir,

En EIB correspondenal os arrmonizadores de saberes

Pasos para elaborar la planificacion Subnivel inicial 2

Elegir un elemento integrador que en lo posible parta de los interés de los nifios y las
nifas. Investigar sobre los escogido, hacer un mapa explicativo.

Desarrollar actividades de aprendizaje englobantes manteniendo como nucleo el elemento
integrador de tal manera que las actividades tengan sentido y relacion.

Seleccionar las destrezas planteadas en el curriculo que tengan relacion con las actividades
planteadas. Se debe procurar que las destrezas escogidas para estimularlas en la
experiencia, pertenezcan a diferentes &mbitos de desarrollo y aprendizaje.

(Se puede cambiar los pasos 2 y 3, primero escoger las destrezas del curriculo y luego plantear las
actividades, dependera de la intencionalidad del docente)

Identificar los recursos necesarios y disefiar los ambientes.

Crea los Indicadores de evaluacion que son especificos de lo que se va a evaluar. Son totalmente

relacionados a las destrezas.
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3. El reto del Educador en Educacion Inicial

El reto del docente
T L] una W en una Experiencia de Aprendizaje

/w‘q' Steme \

4. Esquema para Planificacion educativa Subnivel inicial 2

/ EXPTRENCIA OF APRENOZASE “\
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5. Orientaciones didacticas

Es recomendable organizar los rincones de manera que los nifios puedan trabajar sin distracciones,
aquellos determinados para actividades con movimientos y sonidos (como el de dramatizacion) no
ubicarlos junto a los que requieren silencio o concentracion (como el de lectura).

Preferir ambientes de uso multiple, por ejemplo, el rincon del hogar o “casita” también puede ser
utilizado como lugar de descanso. El rincon de construccion puede servir para las actividades

grupales, como las iniciales y finales.
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Se destine una secciéon con mesas y sillas tanto para los momentos de alimentacion como para
algunas actividades dirigidas, o de grupo completo, iniciales y finales.

Se designe un area para los rincones de juego-trabajo (adecuar uno o dos rincones dentro del aula
e implementar otros en el espacio exterior, estos deben renovarse o cambiar periddicamente).
Aprovechar el tiempo al maximo para estimular el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios,
de manera que toda la jornada sea educativa y no solamente orientada al tiempo conocido como
“actividades dirigidas”.

Alternar momentos de juego libre con momentos de actividades dirigidas, asi como garantizar que
los nifios tengan suficiente contacto con los espacios exteriores al aire libre y no pasen periodos
demasiado largos en sitios interiores y cerrados.

Los rincones de juego trabajo estaran articulados a la experiencia de aprendizaje.

Mantener dentro del aula solamente el mobiliario indispensable.

Es imprescindible que los espacios se encuentren bien definidos, para transmitir seguridad y
serenidad en los nifios.

Las aulas deben gozar de una adecuada ventilacion e iluminacion natural.

Es importante evitar un exceso de estimulos visuales y decoraciones que puedan confundir o
distraer a los nifos.

La decoracion debe ser alegre, sobria y funcional; no se trata solo de adornar sino de promover el
aprendizaje. También es aconsejable involucrar a los nifios en la organizacion y decoracion de los
espacios, ellos pueden aportar ideas y confeccionar diversos elementos.

Los momentos de alimentacién son valiosas oportunidades para compartir con los demas y para
aprender.

Los docentes deben acompafar a los nifios para supervisar que se alimenten correctamente,

estimular el lenguaje, la socializacién, los hdbitos alimenticios y las formas de comportamiento.
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6. Estructuray Explicacion del a Guia de Orientaciones para la Aplicacion del Curriculo de

Educacion Inicial Subnivel 1 - MIES — MINEDUC (2015?)

GUIA METODOLOGICA
PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO DE
EDUCACION INICIAL

Introduccion
Orientaciones para organizar la jornada

La jornada en el Subnivel Inicial 1
La jornada en el Subnivel Inicial 2

La organizacién del tiempo en los servicios de atencién familiar

Orientaciones para organizar el espacio
El espacio en el subnivel Inicial 1

El espacio en el subnivel Inicial 2

El espacio en los servicios de atencion familiar
Orientaciones didacticas

Orientaciones para la planificacién de las experiencias de aprendizaje
éPor qué es necesario planificar el trabajo diario?
éCuales son los elementos basicos de la planificacion?

Esquema basico de planificacion

o Ejemplo de planificacién
o Ejemplos de experiencias de aprendizaje desarrolladas por docentes del pais
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Ejemplo de Planificacion Micro curricular por Experiencia de Aprendizaje II

Experiencia de |
Aprendizaje

Grupo de Edad ‘ | M. de nifios I:l

Tiempo estimado ‘ | Fecha de Inicio

Descripcion general de la Experiencia

Elemento Integrador

Recursos (RINCON] y

N Indicador de Evaluacion
Materiales

Ambitos Destrezas Actividades

Ejemplos realizado por estudiantes en tareas individuales y grupales.

7.

Es el conjunto de objetos y recursos que sirven para establecer una comunicacion efectiva entre la

Orientaciones para los recursos de aprendizaje

nifia, el nifio y el entorno inmediato; es el medio para facilitar los aprendizajes.

8.

Material Didéactico

8.1.Criterios para la seleccion de material didactico

Pertinencia de los materiales

Diversidad cultural

Calidad

Materiales no Pertinentes

Caracteristicas de los materiales

Seguridad del material

Tipo de material

Tamano del material

Criterios para la utilizacion de materiales didactico con reciclaje

Orientaciones para la Planificacion de las Experiencias de Aprendizaje

Proceso de Evaluacion

Determinado por el Curriculo de Educacidn Inicial del MINEDUC
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Esta concepcidn se ajusta un enfoque desde & que
evaluar no significa medir ni discriminar, se constitne
m#és bien, en un referente para tomar nNUuevas
alternativas para el mejoramiento del trabaje diarie del
docente.

A

5e asume a la evaluacion como un proceso cualitativo,
permmanente, continue, sistemético, objetive, flexible &
integral que permite realizar ajustes a las crentaciones
a brindar, para optimizar e desarrollo v aprendizaje de
los nifias v ninos.

Inicial no se ewalla para aprobar o
r. evaluamos para feworecer el desamollo

Educacion
desaproba
integral de los ninos, para descubrir sus potencialidades
personales, para reforzer su autcestima y detectar
posicles limitaciones gue afectan al aprendizaje v

desarrolio.

9.1. Momentos de Evaluacion

MIOMENTOS, TEOMICAS E INSTRUMENTOS DEL PROCESD DE EVALLALDON
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10. EVALUACION ESCRITA DEL MODULO

%+ Aplicacion de la evaluacion escrita del médulo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

%+ Desarrollo individual por parte de las estudiantes del cuestionario pre-elaborado de preguntas

de los contenidos revisados, analizados, conceptualizados del médulo.

B. Base de Consulta

TITULO AUTOR EDICION | ANO | IDIOMA | EDITORIAL
Curriculo de Educacién | Equipo Técnico 1 2014 | Espafiol - | Version Web
Inicial 2014. del MINEDUC Castellano | ISBN:
Soraya Toro
Santacruz - Maria
Cristina Espinosa
Salas Stefanie
aranjo Quintana
Guia Metodoldgica para la | Monica Burbano | 1 2014 | Espafiol - | Sin editorial
Implementacion del | de Lara - Castellano
Curriculo de Educacién | Consultor
Inicial - MINEDUC — 2014 | MINEDUC
Guia de Orientaciones para | Equipo  Técnico | 1 2015 | Espafiol - | El Telégrafo
la Aplicacion del Curriculo | del MIES: Castellano | EP
de Educacién Inicia | Monica Guerrero
Subnivel 1 MIES - | Mayra Molineros
MINEDUC. Gabriela
Echeverria
Guia de Seleccion y | Equipo Técnico | 1 2019 | Espafiol - | Gréficas
Aplicacion de  Material | del MIES: Castellano | Ayerve S.A.
Didactico para nifias y nifios | Mayra Molineros
de 1 entre tres afios de edad. | Silvana Nasca
Introduccion al curriculo | Mariana Carolina | 1 2016 | Espafiol - | Sin editorial
educativo. Naveja Avilés Castellano
Bases  Pedagdgicas  del | Rocid Diaz | 1 2010 | Espafiol - | Editorial S.A.
Disefio Curricular. Berdiales Castellano
Ley organica de educacion | Direccion 1 2016 | Espafiol - | Sin editorial
intercultural Nacional de Castellano
Normativa
Juridico

Educativa
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MINISTERIO DE
EDUCACION-
ECUADOR
Teoria y Disefio Curricular | Dra. Sandra | 1 2015 | Espafiol - | Sin editorial
Educacion Inicial y | Bustamente,
. Castellano
Preparatoria M.Sc.
La Formacion Profesional | Luis Alberto | 1 2012 | Espafiol - | Editorial de la
del Maestro de Educacion | Melograno- .
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£l reto del docente

Transbormas una experiencia en una Experiencia de Aprendizaje e

" n T T T —

MATRIZ DE OBJETIVOS DE APRENDIZAK Y MATRIZ DE OBJETVOS DE APRENDIZAK Y
DESTI DE 0 A3 ANOS DESTREZASDE 3A5 ANOS

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Descripcion:
Lecturas Comprensivas
Anaélisis de Videos

Técnicas individuales y grupales de aprendizaje

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion/ Parte Externa al aire libre

Material (es) requerido:

Infocus/ Pizarra/ Marcadores/ Papelotes

Docente:

Con conocimiento de la materia: Formacién en Pedagogia, Didactica, Proyectos, Elaboracion de
Curriculos y sus niveles de aterrizaje y Experiencia Total en Educacion Inicial

5. ACTIVIDADES

e Controles de lectura
e Exposiciones
e Andlisis y sintesis de documentos

e Presentacion del Trabajo final escrito y practico
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Se presenta evidencia fisica y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de cada

aprendizaje su resultado de aprendizaje. Este sera evaluable y socializado.

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento: Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion

Desempefio: Trabajo grupal presentacion del trabajo sobre planificacion
educativa en base a los lineamientos del Curriculo de Educacion

Inicial MINEDUC 2014 y sus herramientas de apoyo.

De Producto: Trabajo de realizado
Préactica vivencial - Acto didactico mediante la aplicacion de una
planificacion educativa seleccionando una experiencia de

aprendizaje.

Criterios de Evaluacion (Minimo | Escrito - Analisis, reflexion y resumen.
5 Actividades por asignatura) Orales - Investigacion y exposicion.
Sintesis - Seleccion y compilacion.
Resumen - Analisis, reflexion y resumen

Préacticos - Observa y reproduce.

Elaborado por: Revisado Por: Reportado Por:
Lic.Mayra Molineros Ochoa, | Ing. Alexis Benavides | Dr. Milton Altamirano

Dpl.
Mgs
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AMOR AL CONOCIMIENTO

POMASQUI-
c/Marieta Veintimilla E5-471y Sta. Teresa 4ta transversal

Tifs: 022356-368 - 0986915506

www.itsjapon.edu.ec
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