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Oficio Nro. SETEJU-DAJ-2018-0050-O

Quito, D.M., 28 de septiembre de 2018

Asunto: Envio de Ejemplares del Convenio suscrito entre la Secretarfa Técnica de
Juventudes y el Instituto Tecnoldgico Superior Japon.

Doctora

sheila Dayan aguilar Pazmiiio

Rectora

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JAPON
En su Despacho

De mi consideracion:

Como es de conocimiento, el dia 24 de septiembre de 2018, se suscribié el Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional, entre la Secretaria Técnica de Juventudes y
el Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, para la ejecucién de la Misién Leonidas
Proafio, signado con el codigo SETEJU-2018-0000023, a fin de desarrollar acciones
conjuntas en beneficio de la poblacion joven del pais.

En tal razén me permito remitir dos (2) ejemplares del Instrumento antes descrito, asi
como la documentacién habilitante, correspondiente a la Secretaria Técnica de
Juventudes, para su custodia y archivo.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Abg. Sitgia Cristina Sevilla Sanchez )
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

da

* Documento generado por Quipux

Direccién: Av. Amaru Nan, Quito | Cédigo Postal: 170146 / Quito — Ecuador
www.juventudes.gob.ec
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Convenio Nro: SETEJU-2018- 0000023

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
TECNICA DE JUVENTUDES Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA “MISION LEONIDAS PROANO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcién del presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional
para la implementacién de la Mision Leonidas Proafio, por una parte, la SECRETARIA TECNICA
DE JUVENTUDES, legalmente representada por el Sefior Elias Alberto Tenorio Martinez, en
calidad de Secretario Técnico de Juventudes, conforme se desprende del Acuerdo Ministerial
No. 13, publicado en el Registro Oficial No. 78 de 13 de septiembre de 2017, que se adjunta
como habilitante, a quien se denominara para efectos de este Convenio “SETEJU”; v, por otra
parte, el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”, representado legalmente por la Dra.
Sheila Dayan Aguilar Pazmifio, en calidad de Rectora, conforme consta de los documentos
habilitantes que se adjuntan al presente, a quien en adelante se denominara “/INSTITUTO”, a
quienes de forma conjunta se podra nombrar como “Las Partes” o “Comparecientes”, mismas
que libre y voluntariamente convienen en suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1 En el Gabinete Sectorial del 03 de Julio de 2014, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador aprob¢ la Politica Publica de Juventud con 4 ejes estraitégicos:
Educacion y Capacitacién; Trabajo y Emprendimiento; Actoria, Participacién y
Voluntariado, y; Uso del Tiempo Libre. En cumplimiento de la Politica Publica de
Juventud y como linea de accién para atender a la juventud, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social aprobé la Mision Leonidas Proafio y en el mes de marzo de 2015
implementd a nivel nacional este programa, cuyo objetivo principalmente es articular
intersectorialmente la politica publica de juventudes.

1.2 La Mision Leonidas Proafio tiene como objeto principal: “Potenciar la articulacién de
jovenes estudiantes de educacién superior con la comunidad, particularmente con
grupos atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, para el conocimiento de la realidad, a través del desarrollo de Prdcticas
Preprofesionales de Servicio a la Comunidad, Proyectos de Vinculacién con la Sociedad
y Proyectos de Investigacion en los servicios, programas y proyectos del Estado”.

1.3 El articulo 9 del Decreto Presidencial No. 011 del 25 de mayo de 2017, manifiesta:
“Transformese la Direccion de Juventudes del Ministerio de Inclusién Econémic ocial
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en la Secretaria Técnica de Juventudes, adscrita al Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social {...)".

La disposicion general segunda del mencionado Decreto Presidencial establece: “La
Secretaria Técnica de Juventudes contard con la estructura administrativa, recursos
humanos y bienes de la Direccién Nacional de Juventudes y sus procesos”.

El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 080, de 09 de abril de
2015,

establece como Misién de la Gestion de la Juventud: “Planificar, coordinar, gestionar,
controlar y evaluar las politicas a través de estrategias que generen espacios de actoria,
articulacion, participacion, oportunidades y capacidades para jovenes con énfasis en
aquella poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y grupos
de atencién prioritaria”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 del 25 de enero de 2018 el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social acuerda en su articulo primero: “Transferir a la Secretaria
Técnica de Juventudes todas las atribuciones y responsabilidades definidas para la
Direccién de la Juventud constantes en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos {(...)".

El articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 007 del 25 de enero de 2018, transfiere a la
Secretaria Técnica de Juventudes, la gestion de la Misién Leonidas Proafio”; para tal
efecto en su articulo 5 delega a la Secretaria Técnica de Juventudes la suscripcion de
convenios de cooperacién, que permitan alcanzar sus objetivos.

La Mision del Instituto Tecnolégico Superior “Japon”, es llegar a la excelencia
académica mediante la utilizacién de técnicas y estrategias metodoldgicas acordes a
nuestra realidad social frente al mundo globalizado actual, logrando de esa manera
conseguir profesionales con actitud, destrezas y criterios positivos capaces de
desenvolverse correcta y eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, fue creado por el Ministerio de Educacién
mediante resolucién Nro. 896 del 15 de octubre del 2000; el CONESUP conforme a lo
dispuesto en el articulo de la Disposicién Transitoria Decimotercera de la Ley Organica
de Educacién Superior, registro al Instituto Tecnoldgico Superior “Japén” en la categoria
Técnica con el Nro. 17-082 y posteriormente le reconocié con la categoria de
Tecnoldgico mediante acuerdo Nro. 175.

1.10 El 23 de febrero de 2018, la Rectora del Instituto Tecnoldgico Superior '@,
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mediante Oficio Nro. 0015-2018-REC-ITSJ, registrado el 19 de abril de 2018 con Nro.
SETEJU-DAF-2018-0112-EXT, solicitd a la Secretaria Técnica de Juventudes la
suscripcion de un convenio especifico de cooperacion interinstitucional para la
implementacién de la Misién Leonidas Proafio.

Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. SETEJU-MLP-2018-030-V, de 19 de abril de
2018, para la elaboracion del proyecto de convenio a suscribirse entre la Secretaria
Técnica de Juventudes y el Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, se determina las
obligaciones entre las instituciones y adicionalmente entre sus conclusiones y
recomendaciones se determind lo siguiente: “El presente informe recomienda la
suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre la Secretaria
Técnica de Juventudes y el Instituto Tecnoldgico Superior “Japén”, para la implementacion
de la Mision Leonidas Proafio”.

Mediante Memorando Nro. SETEJU-CIPJ-2018-0044-M, de 07 de mayo de 2018, la
Coordinacién de Inclusion Social y Proyectos Juveniles, solicitd a la Direccién de Asesoria
Juridica, la elaboracion de un proyecto de convenio, para lo cual se adjunté la Carta de
solicitud de firma de convenio emitida por el Instituto Tecnoldgico Superior “Japén” vy el
Informe Técnico de Viabilidad aprobado por la Direccién requirente.

Mediante Memorando Nro. SETEJU-DAJ-2018-0123-M la Direccién de Asesoria Juridica
de la Secretaria Técnica de Juventudes, remitié el Proyecto de Convenio a ser revisado
por el Instituto Tecnolégico Superior “Jap6n”. El mismo fue remitido a la contraparte
con documento Nro. SETEJU-CIPJ-2018-0065-M fechado con 23 de mayo de 2018.

Mediante Oficio S/N de 11 de julio de 2018, presentado y registrado en esta Cartera de
Estado el 12 de julio de 2018 con Nro. SETEJU-DAF-2018-0202-EXT el Instituto
Tecnoldgico Superior “Japon” emitié la aceptacion de los términos y condiciones del
proyecto de convenio para la ejecucién de la Misién Leonidas Proafio.

CLAUSULA SEGUNDA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

21

2.2

El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal {...)".

El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverad su efectivo ejercicio a
través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en particular en los
espacios del poder publico. El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como.attones

estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, wivienda,
~

Pagina 3 de 14



2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

y
( {5 2

S g

rtad de expresion y asociacion. El Estado fomentard
su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion,
la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de
emprendimiento”.

El inciso segundo del articulo 97 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina: “...) Se reconoce al voluntariado de accion social y desarrollo como una forma
de participacion social”.

El articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), determina: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades 'y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

El articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Como
requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a
la comunidad mediante prdcticas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior {...)".

El articulo 88 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Para cumplir
con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita”.

El articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “El principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello. Las instituciones de educacidn superior articulardn su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales: a la
vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

El articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina:
instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentardn las reldci
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interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad”.

El articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior el 04 de mayo de 2016, determina: “Las instituciones de educacion
superior disefiardn, organizardn y evaluardn las correspondientes prdcticas pre
profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementardn programas y
proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacién de sectores productivos,
sociales, ambientales, culturales, actores y organizaciones de la economia popular y
solidaria”.

El numeral 4 del articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “Para
el desarrollo de las prdcticas pre profesionales, cada IES establecerd convenios o cartas
de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la ejecucion de
los mismos deberd disefiarse y desarrollarse un plan de actividades académicas del
estudiante en la institucion receptora”.

La norma aplicable para el presente Convenio es el Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el Pleno del Consejo de Educacién Superior mediante Resolucion RPC-SE-
13 N°

051-2013 del 21 de noviembre de 2013 y publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial 854, que en su parte pertinente hace la diferencia entre practicas
preprofesionales pagadas y no pagadas; disponiendo que cuando las practicas
preprofesionales se realicen bajo relacién contractual y salarial, se denominan
pasantias.

El numeral 7 de la norma ibidem, determina: “En el convenio especifico con la
institucion o comunidad receptora, deberd establecerse la naturaleza de la relacion
juridica que ésta tendrd con el estudiante: a) Si es unicamente de formacién académica,
se excluye el pago de un estipendio mensual y de ser necesario se utilizard un sequro
estudiantil por riesgos laborales”.

El articulo 10.1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
en su literal g), determina que la Secretaria Técnica es el “Organismo publico con
facultades de coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la implementacignde las
politicas publicas, dependiente de una instancia de coordinacion confor por
miembros de la Funcion Ejecutiva y adscrito a la Presidencia o Vicepresidencia gde la
Republica, un ministerio sectorial o secretaria nacional”.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO:

El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, tiene por objeto promover
un marco de cooperacidn entre las partes, con la finalidad de potenciar la articulacion de
jovenes estudiantes de educacion superior con la poblacion, particularmente con grupos
atencion prioritaria y las personas que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a
través de la implementacion de la Misién Leonidas Proafio.

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Crear mecanismos para la vinculacién de los estudiantes de educacién superior en los servicios
y programas estatales, a través del desarrollo de Précticas Preprofesionales de Formacién
Académica, Proyectos de Vinculacién con la Sociedad y Proyectos de Investigacion.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1. Potenciar la cooperacion interinstitucional entre el INSTITUTO y las instituciones del
Estado relacionadas a las politicas sociales y productivas.

3.2.2. Promover el disefio y ejecucion de proyectos integrales e interdisciplinarios de vinculacién
con la sociedad que respondan a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional, dentro
del ambito de competencia de los cooperantes.

3.2.3. Fomentar la realizacidon de servicio a la comunidad en los servicios, programas y proyectos
publicos de las instituciones del Estado vinculadas a las politicas sociales y productivas.

CLAUSULA CUARTA.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION:

Este Convenio se encuadra en el cambio de vision que la Secretaria Técnica de Juventudes
pretende instaurar, a fin de que tanto nacionales como extranjeros, conozcan sobre las
prioridades que tiene la poblacion juvenil del Ecuador y que esta no sea vista Unicamente como
beneficiaria de las politicas publicas implementadas por el Estado, hacia una vision de
considerarlos como actores estratégicos del desarrollo, y en ese sentido, promover su
vinculacién con la sociedad como un eje central de las politicas publicas de juventud y de las
propias estrategias para el desarrollo. De esta manera, los jovenes tendran una participacién
activa y a gran escala, dentro de los servicios, programas y proyectos de combate a la pobreza,
asi como el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social, entre otras.

La vinculacién de los jévenes con la sociedad tiene como objetivo retroalimentarlos de manera
positiva, permitiendo que obtengan experiencia pre profesional y de esta manera coady I
desarrollo y conocimiento de sus respectivos entornos locales y nacionales, lo que les pefmitiya
realizar valiosos aportes para el desarrollo de sus comunidades y del pais entero.
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La Mision Leonidas Proafio potencia y fortalece las capacidades de los y las estudiantes,
doténdolos de herramientas técnicas, metodoldgicas y normativas, para vivir la experiencia de
vinculacion con la sociedad, a través de servicios, programas y proyectos del Estado, de manera
exitosa y como un real aporte al ejercicio de su formacién profesional, motivando su activa
participacion, su capacidad de reflexion y analisis critico de la realidad, en consonancia con el
pensamiento y praxis del Monsefior Leonidas Proafio.

A través del presente Convenio Especifico de Cooperacién, se vincularan estudiantes de todas |
las carreras del INSTITUTO, bajo las modalidades de Practicas Pre profesionales, Proyectos de
Vinculacién y Proyectos de Investigacion, en los servicios o programas sociales del Estado.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS OBLIGACIONES:
5.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Coordinar el proceso de inscripcion de los estudiantes en la realizacién de las practicas
preprofesionales y/o vinculacion con la sociedad.

b) Coordinar y ejecutar el proceso de induccién y capacitacion a los jévenes estudiantes de
educacion superior, previa a la vinculaciéon en los servicios, programas y proyectos del
Estado que se ofertan en la Misidn Leonidas Proafio.

¢) Establecer el cronograma de vinculacion y la distribucién de la carga horaria de los
estudiantes que se vincularan a los servicios, programas y proyectos estatales.

d) Facilitar los medios electrénicos y el personal necesario para la difusion de la ejecucion de la
Mision Leonidas Proafio en el ITS), mediante el uso de redes sociales, blogs, foto blogs, entre
otros.

e) Efectuar las acciones necesarias, a fin de asegurar la realizacién y correcta ejecucién del
presente Convenio, con estricta y obligatoria observacién y cumplimiento de las normas

™ vigentes.

f) Disponer a los administradores designados de contraparte institucional, la gestion y
administracion del presente convenio de cooperacién interinstitucional, que incluye el
alertar e informar a las autoridades, mediante un informe conjunto, sobre la necesidad de
modificar ampliar o aclarar este convenio, a fin de que éstas resuelvan lo que fuere
pertinente.

g) ldentificar, coordinar y desarrollar todas las acciones de caricter especifico que se
requieran para coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente Convenio Especifico
de Cooperacién Interinstitucional que permita la 6ptima ejecucion de la Misién Lgo\(\midas

Proaio. < |
h) Suscribir la respectiva acta de finiquito al Convenio Especifico de Cobpgrhcion
Interinstitucional.
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5.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DE LASETEIU:

a) Socializar la Mision Leonidas Proafio a las autoridades y estudiantes de educacion superior
pertenecientes al ITSJ.

b) Designar un funcionario como responsable de la coordinacién, administracion, seguimiento
y el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional, quien ademas deberd acompafar, evaluar y certificar la ejecucion del
proceso de vinculacién.

c) Elaborar los perfiles de los estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior,
requeridos para el desarrollo del proceso de vinculacion en los servicios, programas y
proyectos ofertados a través de la Misién Leonidas Proafio.

d) Definir el nimero y ubicacién de las plazas de vinculacién en donde los estudiantes de '
educacidn superior podran ejecutar su proyecto y/o plan de actividades.

e) Coordinar y facilitar la realizacién de las actividades de vinculacién de los estudiantes de
educacion superior en los servicios, programas y proyectos de la Misién Leonidas Proafio.

f) Validar los Proyectos de Vinculacién y Proyectos de Investigacion a ejecutarse en los
servicios, programas y proyectos del Estado, durante el periodo de vinculacion de los
estudiantes de educacion superior del ITSJ.

g) Coordinar junto al docente responsable de la Vinculacién, el acompafiamiento a las y los
estudiantes de educacion superior durante su proceso de vinculacion.

h) Facilitar el documento necesario que acredite la culminacion del proceso de los
estudiantes de educacién superior, donde constara el nimero de horas de su vinculacion.

DEL INSTITUTO:

a) Socializar dentro de la institucién las obligaciones adquiridas por medio del presente W
instrumento.

b) Designar un delegado como responsable de velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente convenio.

¢) Coordinar y acompafar en la elaboracién del Proyecto de Vinculacién y/o plan de
actividades de los estudiantes de educacion superior.

d) Brindar las facilidades necesarias para el desarrollo de actividades en el marco de la Misién
Leonidas Proafio.

e) Realizar un acompafiamiento cercano y constante a las y los jovenes participantes a través
de los docentes responsables de la Vinculacion.

f) Reconocer la calidad de usuario preferente a la SETEJU, dentro de la planificacion Y I
para el uso de las instalaciones de la institucién, con sujecion a la normativa interna I
marco de la Misidn Leonidas Proaiio.
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g) Establecer un seguro estudiantil por riesgos laborales a favor del estudiante, toda vez que,
por tratarse de practicas de formacion académica, se excluye remuneracidn alguna.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

Se contard con un representante de la SETEU y del INSTITUTO para la administracidn,
seguimiento, coordinacion, supervisiéon y evaluacién del presente Convenio Especifico de
Cooperacidn Interinstitucional. Estara bajo la responsabilidad de:

Por la Secretaria Técnica de Juventudes:

Nombres y Apellidos: Director/a de Inclusion Social y Proyectos Juveniles, quien haga sus veces.
Direccidn: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social Plaza Quitumbe/ Av. Amaru Nan,
Plaza Quitumbe, Av. Lira Nan. Quito — Ecuador

M  Teléfono: 098711 6935

Correo electronico: misionleonidasproano@juventudes.gob.ec

Por el Instituto Tecnoldgico Superior “Japon”:

Nombres y Apellidos: Edison Fabian Torres Parra

Cargo: Coordinador de Practicas Preprofesionales y Vinculacion con la Sociedad
Direccion: Marieta de Veintimilla E5-471 y Santa Teresa, 4ta. transversal, Pomasqui-Quito
Teléfonos: (+593) 2 2356368

Correo electrénico: vinculacion.itsj@gmail.com

Las responsabilidades de los administradores del convenio son:

1. Velar por la correcta ejecucion del convenio.

” 2. Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del instrumento.

3. Resolver las discrepancias que puedan surgir entre las partes en el cumplimiento de sus
obligaciones.

4. Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

5. Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio.

6. Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

7. Presentar informes de gestién trimestral, final y cuando sean requeridos por Iaé\[néximas
autoridades respectivas. N

8. Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas modificatorias o
terminaciones, segun el caso.
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9. Solicitar la autorizacién o aprobacién de la maxima autoridad para la respectiva prorroga,
ampliacién, adenda, o terminacién unilateral, para lo cual deberan contar con un informe
debidamente motivado sobre el requerimiento.

10. Informar a la Direccién de Inclusion Social y Proyectos Juveniles sobre el cumplimiento de
los objetivos del instrumento y cualquier particular que se suscite durante su ejecucion.

11. Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucién del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

7.1 Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion
estadistica y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en los articulos 6 y 17 de la Ley Orgdanica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Para el efecto y perjuicio del cumplimiento de este Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional, las partes se comprometen a mantener el
sigilo de la informacidn que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y
demas elementos que deban ser especificados.

7.2 De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién dnicamente para efectos
del presente convenio y para ningin otro propdsito. Las partes pueden proveer
informacion a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las
siguientes condiciones:

7.2.1 Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en
relacion directa con la ejecucion del convenio;

7.2.2 Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacion; vy,

7.2.3 Cuando estan requeridos a proteger toda informacion reservada y confidencial
de difusidn no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en
el curso de sus funciones. En este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de
confidencialidad, que garantice el buen uso de la informacion de manera
individual con los funcionarios de la contraparte.

7.3 Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran

inicien de conformidad con las disposiciones del Cédigo Orgdnico Integral Pena
causal para que cualquiera de las partes de por terminado unilateralmente el p
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional.
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CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional
sera de dos afios, contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo, podrad renovarse
por un periodo igual, siempre y cuando una de las partes exprese su voluntad en un plazo no
mayor a treinta (30) dias al vencimiento del instrumento legal, igualmente por escrito, previo
informe técnico que justifique el requerimiento y el plazo de extensién solicitado, en un
plazo no mayor a quince (15) dias, caso contrario cualquiera de las partes podrd comenzar
con los trdmites necesarios para el cierre o liquidacion del presente instrumento.

Las partes se comprometen a cumplir las obligaciones estipuladas en el Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional, de manera inmediata, sin interrumpir su ejecucion salvo si
llegaren a presentarse casos fortuitos o de fuerza mayor, segtn lo establecido en el articulo 30
del Codigo Civil, debidamente justificados.

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia relativa a la interpretacion o ejecucion de este Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional, tratara de ser resuelta observando procedimientos propios de
buena voluntad en forma directa y amistosa entre las partes, a través de sus respectivos
representantes, en un plazo no mayor a quince (15) dias, contados a partir de la notificacién que
una de las partes recibiere de la otra. En esta notificacién se precisard el motivo de la
controversia surgida, mas si las partes no llegaren a una soluciéon amigable y directa en el plazo
indicado, se podra recurrir a mediacion en el Centro de Arbitraje y Mediacion.

CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, puede terminar:

10.1 Por cumplimiento del plazo establecido en el presente Convenio.

10.2 Por mutuo acuerdo de las partes.

10.3 Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:
10.3.1 Incumplimiento de una de las cldusulas constantes en este Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional.
10.3.2 Suspensién de la ejecucion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional sin conocimiento de la contraparte.

10.4 Las partes también podran declarar terminado el Convenio Especifico de Coope;ﬁ@

Interinstitucional anticipada y unilateralmente, ante circunstancias técnicas o econé ni
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imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas, decision
que debera ser notificada a la contraparte en un término no mayor a 10 dias.

En caso de terminacion de este Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, se dejara
constancia de lo ejecutado en un acta que debe ser suscrita entre las partes. La terminacion del
Convenio debera garantizar que los estudiantes que se encuentren ejecutando sus practicas
preprofesionales, proyectos de vinculacion o investigacion, puedan concluirlos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — CASO FORTUITO:

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito se interrumpe el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por las Partes en el presente Convenio, la parte afectada notificara de
la suspension a la otra, en el término de setenta y dos horas (72 horas) y conjuntamente las
instituciones intervinientes haran todos los esfuerzos necesarios para superarlas. En caso de
que no logren superarlo en el plazo de sesenta dias (60 dias) las circunstancias de fuerza
mavyor o caso fortuito se dara por terminado de mutuo acuerdo el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL:

12.1 La suscripcion de este Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional tiene
caracter de cooperacién académica y en ninguln caso puede considerarse como un
documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo tanto, no se
reconocera remuneracion, estipendio econémico o subvencién de ningun tipo a los
practicantes, docentes tutores académicos u otros sujetos involucrados en el proceso.

12.2 E! presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral
entre los servidores y funcionarios de las instituciones comparecientes o de terceras
personas. En tal virtud, la institucién que hubiere contratado o contratare a personal
para la ejecucion del presente instrumento, lo hard por su propia cuenta, y las
obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucion de este instrumento seran
exclusivas de cada una de las partes.

12.3 En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional no vincula solidariamente a las
instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones
laborales especificas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- FINANCIAMIENTO:

El presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional no implica en ningu o
obligaciones econémico/financieras, ni erogacion de algun tipo de recursos entre las pa
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte de este Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, los siguientes
documentos:

14.1 Informe Técnico de Viabilidad, adjunto en el expediente fisico entregado mediante
Memorando Nro. SETEJU-CIPJ-2018-0044-M, de 07 de mayo de 2018, por parte de la
Coordinacién de Inclusion Social y Proyectos Juveniles.

14.2 Copia del Acuerdo Ministerial de designacion del Secretario Técnico de Juventudes.

14.3 Copia del nombramiento del representante legal del Instituto.

14.4 Copia de cédula o RUC del representante legal de ambas instituciones.

14.5 Copia del certificado de votacion del representante legal de ambas instituciones y demas
documentacion habilitante y pertinente detallada en la clausula primera.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO:

Cualquier revision, enmienda, ampliacién o modificacion total o parcial del presente

Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, serd efectuada por mutuo-acuerdo

entre las partes, de manera expresa, mediante la firma de adendas modificatorias, salvo su
objeto, que no podra ser modificado.

Previo a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes
someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, quienes
analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar los cambios
correspondientes y plasmarlos en adendas modificatorias. En el caso de ajustes de forma,
los mismos podran ser realizados directamente, por los administradores mediante oficio.
ﬂ Cuando se modifique el plazo, ha de acordarse un nuevo cronograma que se suscribira por
‘ las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:

Los comparecientes sefialan como su domicilio para notificaciones, autorizaciones,
aprobaciones u otra disposicion o instruccion necesaria para la ejecucion del presente Convenio,
las siguientes direcciones:

Por la Secretaria Técnica de Juventudes:

Representante: Sr. Elias Alberto Tenorio Martinez )
Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social, Av. Quitumbe Nan, Quito- or

Correo electrénico: despacho@juventudes.gob.ec
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Por el Instituto Tecnolégico Superior “Japon”
Representante: Dra. Sheila Dayan Aguilar Pazmifio
Direccidon: Marieta de Veintimilla E5-471 y Santa Teresa, 4ta. Transversal, Pomasqui-Quito

Correo electrdnico: its_japon@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente
su aceptacidon a las condiciones estipuladas en el presente instrumento, por haber sido
elaborado en seguridad de los intereses institucionales que representan. Para constancia de lo
estipulado, las partes suscriben el presente convenio en seis (6) ejemplares de igual tenor y

contenido.

Dado en la ciudad de Quito,7 & SEP 2019

Sr. Elias Altﬁrt Tenorio Martinez
Secretario Téc ico’de Juventu
SECRETARIA TECNICA DE JUVEN
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ACUERDO MINISTERJAL No. i} 0 ?

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION EC:_.ONO_MIGA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de 1a Constitucién de ia Repiiblica del Ecuador, establece come
deber primordial del Estado garentizar sin discriminacion aiguna sl efectivo goce da los dergchos
establecidos en la. Constitucion y en los. instrumentos intemacionales, en particular la salud, 5
educacion, el hébitat seguro y galudable, y vivignda adecuada y digna, la alimentacién, Ia
seguridad soclal v el agua para sus habitantes; -

Que, ef numeral 2 de! articulo 11 de la Constitucion de tg Reptiblica del Eciador, sefala que el
Estado debe adoptar medidas de accion afimativa que promuavan la. igualdad reat a favor de fos
ﬁwlar‘e{‘sf_ﬂa derechos que se encuantren en situacién de desiguaidad;

Que; el articulo 39 de ia Constitucion de I8 Republica de} Ecuador, prescribe que: *El Esiado
gsramtizars los derechos do ias Jjovenes y Ios fovenes, ¥ promavers su efectiva ejercicio a través de
paliticas y programas, instituciones Y racursos que aseguren y maniengan de modo permsnente sy
participacion e inclusion en todos fos ambilos, en pariicular en los espacios daf poder publico. £
Estado reconocars a fas fovenss y log Jovenes como aclares estratégicos del desarrolio de! pais, y
les garantizaré ls educacion, salud, viviends, recrsacicn, deporle, tiempo libre, libertad de
expresidn y asociacion, £l Estado fomentara sy incorporacion - af trabajo en condiciongs. Justas y
dignas, ¢on énfasis en fa capacitacion, la garantie de acceso af primer empleo y Ia promocién de
sus habilidades da emprendimishto™ : ’

Que, el articulo 226 de Ia Constitucion. de la Republica del Ecuador, establece que las institucionas
dal Estado. sus organismos, dependencias, las servidoras o sarvidores publicos v-las personas que
actien en vitud de una potestad astatal tendrdn el deber de coordinar acclonss para gl
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce ¥ ejercicio de los derechos reconociios en la

Qua, &l érﬁ_qu!o-zz? de la Constitucion de la. Republica del Ecuador, indica que la ad_miﬁisiracién
publica constituye un servicio a fa coleclividad que se rige por los principios de eficacis, alicioncia,

calidad, jerarquia, ‘desconcentracion, degcentralizacion, coordinacion, paricipacion, planificacion,
transparencla y evaluscion; ' ' .

Que, of articulo 340 de la Constitucion de l1a Repiblica det Ecuador, determina que el: sistema
nacional de inclusion y equidad social debe guilarse por log principios da univerzalidad, lgualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad; solidaridad'y no discriminacion;

Que, el artfculo 341 de la Norma Suprema, bajo &l Titylo: “Régimen del Buen Vivir' y e ‘Capitulo
“Inclusiony Equidad”, establece que: “El Eslado generard las condiciones bara la proteceion
integral- d&- sus Habitantes a Io large ds sus vidas, que aseguren los .darechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en partizuiar fa jguaidad en lo divarsidad y Ia no discriminacion, y
priorizaré su accién hacia aquellos grupos que requisran consideracion espacial por la persistericia
de desiguaidades, exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etarla, de salud
0 de discapacidad. La proteccion infegral funcionaré a través de sistemas especializados, de

acuerdo con fa Iy, Los sisismas especializados se guiardn por sus principlos especificos y los def

sistema.nacional de inclusidn y equidad socisl(...)*"
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Que, 1a.Convencion Interamericana de Derechos de los Jdvenes, en su articulo 3, establece: (..,)
Contribucién de fos jovenes. a los derechos humanos- Los Estados Perle en la bresente
convencion, se comprometen a formular politicas y propaner programas que alienten y mantsngan
de mado permanente s contribucion y ef compromiso de fos fBvenes con una cullura deé paz y el
respelo a Jos derechos humanos y a Ia difusion ds los valares de la tolerancia v Ia justicia, {...):

Que, el Ecuador es miembro del Organismo Internaclonal de Juventid {Old), organismo:de -accidn
de cardcter intergubernamental conformado por 27 palses, -que vincule los diferentes ‘sctore
sociales para fortalecer e impulser a potente capacidad:de transformacion de las personas joveries
de la regidn. como estrategla pera el desarrolio sostenible, iz inclusién y la cohésidn sotial en la
regién;

Que, Ecuador es mismbro-del Pacto Ibsroamericanc de Juven’;pid Suscrito en Medgl_}iﬁ;..cﬁ_ibmhla éi
9 de sepliembre de 2016, el cual reconoce |a importancia de eslablecer upa alianza reglonal que

defina- un marco de coordinacidn entre fos goblernos, Ie sociadad civit.. el sector -privado-le

academia y ia cooperacion irternacional para el desarrolid de las-politicas, programas y:proyectos-

e Iniciativas que incidan en las realidades de las Juveniudes;

Que, el articulo 41 de la Ley de Modernizacién def Estado, Prlﬁatizacioﬂes y ngwcwnf’-de
Servicios Pablicos por parte de la Iniciativa Privada, en su parte-pertinente establece que &l Estado

podsa detegar cualquier otra forma contractual o administrativa de acusido con la ley;

Que, a Ley de la Juventud publicada mediante. ragistro oficial 438 de 24 de octubre de 2001, & su
articulo 1: (...} reconoce Jss particularidades de jas y los jévenes ecuatorancs. y la necesidad de
establocer macanismos complementarios a los ye existenles en el sistema juridico, que proimuevan
¢l goce 'y ejerciclo efectivo de sus derechos Yy ‘garanticen of cumiplifiento de los deberes y
cbligaciones. (...Y" : '

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11. de fecha 25 de mayo de 2017, e Presidanie
Consfitlucional de {a Republica. Lenin Mareno Garcés, decreta la  creacion

de la Mision "Toda una Vida", para garantizar fos derechos de kas parsonas en todo ef ciclo de vida;

Qus, el reforido Decreto No. 11 determina quis: “E/ "Pisn Tada una-Vida® constituye un confumio de
programas especificos para garantizar ef desarolio integral de las nifias y niflos: misjorer las
tapacidades y generar mayores oportunidades para las y los Jovenes (.. )™

Qus, ol articulo 9 del Decreto Ejecutivo No, 11 de 25 de-mayo de 2017, establece: “Transfomese
fa Direccion de Juventudes det Ministsrio de inclizsion Econdmice y Social sn la Secretaifd Téonlcs
de Juventudes, adscrita al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, pars Ia coordinacion,
seguimiento. monitoreo y evaluacién de fas polificas. estrategias y acciones eficaminadas. .a
garantizar los derechos de los jovenes de manera intersedtorial y ericulada entre niveles. de
gobierno, gensrando eficiencia'y eficacia en &l marco de Ia Mision “Toda una Vida™: .

Que, i Disposicion General Segunda del Decrao. Ejecufivo No. 11, .dispone que: “La Secfa!an‘a
Técnica de Juventudes contars con la estructura administrativa, recurses humanos y bienes ds la
Direccién Nacional de Juventudes y sus procesos’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, o Presidente
Constituciona! de ta Republica, Lenin Moreno Garcés. designa coma Ministra de inclusion.
Economica y Social a lz sefiore Lourdes Berenice Cordero Molina:
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Que, el articulo 10-1 da! Estatuto de! Régimen Jutidico y Administrativo de la Funcién Ejscutiva, en
su literal. ), delermina que la Secretarla Técnica es 61 “Organismo publico con facultedes de
coardinacion, gestion, ssQuimiento y evaluacién de Ja implementacidn de las polllicas ptiblicas,
dependionte de una instancla de coordinacidn conformads por miembros ds Ja Fy

! \ _ v ncion Efecutiva y
adscrilo @ le Presidencia o Vicepresidencia de ia Repdblica, un ministerio sectorial o secretarig
hacional’: - '

Que. &l articulo 55 del referido Estatuto, en relacion a ia delegacién do atribuciones, establece que:
“Las aldbuciones propias de las diversas enfidades y autoridades de fa Admfnistraciéa Poblica

calidad de funcionarios publicos™

Inclusién Econdmica y Sovial, estableceé como mision del MIES: “Definir ¥ ejecutar politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de caiidad Y con calidez, para la inglusian
econdmica y social, con énfasis en ips grupos de alencidn prioritaria ¥ la poblacion que se
encuentra-en siluacion oa pobreza y vulnerabilided, promoviendo ef desarrolia Y culdado durante. ef

ciclo de. vida, la movilidad social ascenderite y forlaleciendo a fa economia popular y sofidaria. "

Que, el articulo 9 del referido. Estatuto, respecto a las atribuciones - del Ministerio de Inclusion
Econdmica v Social, establace que: “Son atribuciones def Ministerio de Inchusion Econbmicea y
Sociaf: * o

1. Ejercer la rectorfa de tas Politicas Publicas en materia de protetcion, inclusian y rmoviidad social
Yy ecandmica para: primera infancia, Juventud, sdutlos mayores, profeccion especial al; ciclo de
vida, personas con discapacioad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia popuiar y
solidaria;con  énfasis en aquella poblacién que se encusnirs en situscion de pobreza y
vuinerabiidad, y fos grupos de atencidn prioritaria* :

Que, e numeral 2.4.1,2,1 del Estatuto del MIES, establece coma lg misién de ta Gestidn de Ia
Juventud: "Planificar, coordinar, gestionar, conlroler y eveluar las. politicas a través de-eslrategias
que ganaren espacios de actorls, articulecion, participacion, oponunidades y capacidsdes para
fvenes con énfasis en agualla poblacién que se encuenira en situacion de pobreza y
vuinerapiiidad, y gnipos de atencitn prioritaria™ '

Que, en tarzo de 2015, ef Minlsterio de Inclusién Economicay Sacial, implements a nivel:nacional
fa Misién’Leonidas Proafio Cuyo objetivo es ef de articular intersectoriaiments la implementacion de
la politica piblica de juventudes; '-

Que, a Subsecretaria de Atencitn Intergeneracional del Ministario de Inclusion Econdmica y
Social, emite el respectivo Informe Tecnico de Viabilidad respecto de la transferencia de lodas las
atriibuciones y responsabilidades definidas para la Direccidon de la Juventud constanies en el
Estatuto Organico de Gestidn Organizacionaf por Procesos de! Ministerio de Inclusion Econémica y
Sacial hacia la a |a Secrelaria Técnica de Juventudes; as! como, la delegacién de competencias a
efectos del cumplimiento de su mision y objetive; v,
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En ejercicio de las afribuciones que le confieren los articulos 154, numeral! de ia 'Constitﬁgiﬁn de fa
Republica del Ecuador y 17, inciso primero del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de 1a
Funcion Ejecutive;

ACUERDA:;

Articulo 1.- Transferir a la Secretaria Técnica de Juventudes todas ‘las atribiiclones y
responsabliidades definidas para ta Direccién de ta Juventud constantes en e Estatuto Organico'de
Geslion Organizacional por Procesos del Ministerio de - Inclusién Econdmica y ‘Social, emitido
mediante Acuerdo Ministerial No. 000080 de fecha 9 de abril de 2018, publicado en ‘¢f Registro
Oficiat Edicion Especial No. 329 de fecha 19 de junio-de 2015.

Articulo 2.- Transferir 2 fa Secretaria Técnica de Juventudes. la gestion de'la Mision Leonidas
Proafio. -

Articulo 3.~ Deéleger a ia Secretaria Técnica de Juiren_tudesfs'ETEJu;'todas.las compet.énclas-i;ue
Se fequieran a efectos de la implemaritacion de les politicas piblisas relatives a la etspa efaria
correspondiente a las y los jdvenes.

Articulo 4.- Delagar a la Secrstara Técnica de Juventudes SETEJU, el ‘lavantamiento.
elaboracion; proyeccitn y efeciicion de planes y proyectos que generen beneficlos a la juventud
ecuatoriana. Al efécto. se observaran todos los {ineamientos oslablecidos en i normativa
pertinente. :

Articulo .- Delegar a fa Secretaria Técnica de Juventudas, la suscripcion de convenios. de
Cooperacidn, que permitan alcanzar sus objetivos. Para 1al efecto, Ia SETEJU expedira jos
manuaies en el marco del "Plan Todo Una Vida"; asi como, ' normativa técnica y.-todos los
instrumentos fegales que requiere su gestion.

DISPOSICION GENERAL.- De la gestion de 1as prasenies delegsciones, Ia Secretaria Téchica de
Juventudes informara al Viceministeric de tnciusion Secial.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Conforme a o dispuesto en la Disposicién. General
Segunda del Decrsto Ejacutive No. 11 de 25 da mayo de 204 7, encérguese a la Coordinacion
Administrativa Financiera del MIES. ef proceso de lransferancia de la estructura administrativa,
ecwrsos humanos y bienes que corraspondian a Ja Direccian Nacional de Juventudes y sus
procesos hacla la Secretatia Técrica de Juventudes, para que dicha transferencia sea formalizada
conforme a la normativa pertinente; asi mismo, encdrguese 2 la Subsecretaria de Atencién
Intergeneracional el apoyo técnico pertinente ¥ & la Coordinacion General de Asesoria Jurldica la
alaboracidn de los instrumentos legales que correspondan. '
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o MINISTERIQ
DE INCLUSION
ECONOMICA ¥ S0CtAL.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA - Hasta
con su estructura definitiva, conforme al Estatuto
del Ministerio de Inclusitn Econdmica y Social

Jurisdiceign en el marco del plan de frabajo que astablezea of MIES -
Juvertudes gestionaran o relative a las politicas piblicas de juventudes,

DISPOSICION FINAL.- £l presents Acuerdo Ministerial entrara en vigencia 2 partic de la presante
fecha, sin perjuicio de sy publicacién en el Registro Oficial,

Dado-en ia ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 75 ERE. 2018

g
A
Al [Crrdly, o
‘Lourdes Berenice Qordero Moling
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

-
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LENIN MORENO GARCES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, ¢l numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de Ia Repiiblica del Ecuador establece
como deber primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucién ¥ en los instrumentos internacionales, en

particuler la salud, Ia educacién, el habitat seguro y saludable, y vivienda adecuada y

digna, 1a alimentacién, la seguridad social y &l agua para sus habitantes;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de 1a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador seiiala
que ef Estado debe adoptar medidas de accion afirmativa que promuevan la j gualdad rezl
a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Repéblica del Ecuador sziiala que las
personas. adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas y personas

con discapacidad recibirén atencidn prioritaria y especializada en. los dmbitos piiblico y
privado;

Que, el numeral 4 del anticulo 66 de la Constimcién de la Repiblica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la igualdad formal, igualdad material y
no. discriminacion;

Que, de acuerdo a lo seiialado en el articulo 341 de la Constitucién de 1a Repiiblica del
Ecuador, el Estado es el responssble de generar las condiciones para la proteccidn
integral de sus habitantes 2 lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos ¥y principios

reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no

discriminacién y de priorizar su accién hacie aquellos grupos que reguieran
consideracitn especial por Ia persistencia de desigualdades, exclusibn, discrimivacién o
violencia, 0 en vird de su condicién etaria, de salud o de discapacidad;

Que, el articulo 340 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador determina-que el
sistema nacional de inclusion y equidad social debe guiarse por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacién;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
institaciones ‘del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que achien en virtud de una potestad estatal tendrén el deber de
coprdiar acciones para ¢l cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce ¥ ejercicio
de los derechos recanocidos en la Constitucién; .,

I
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LENEN MORENO GARCES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPOBLICA

Que, el articulo 227 deé la Coristitucién de Ja Repiiblica del Ecuador indica que la
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jeérarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 10 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piiblicas establece
que la planificacién nacional es de responsabilidad y competencia del Gobiemo Central y
se ejerce través del Plan Nacional de Desarrollo, asi ¢ofno ‘que, para el zjercicio de csa
competencia, ¢ Presidente de la Repiiblica podra. disponer 1a forma en que Ia Funcién
Ejecutiva se organice institucional y territorialmente;

Que, les letras 2) y b) del articulo 17 de Ia. Lev de Modemizacion del Estado,

Privatizaciones y Prestacién de Servicios Piiblicos por parte de la Iniciativa Privada,
facultan al Presidente de la Repiblica 2 emitir disposiciories normativas  de- tipo
administrativo dentro’ del dmbito del Gobierno Central para reorganizar y suprimir
entidades piblicas cuya naturaleza haya dejado de ser prioritaria indispensable para el
desarrollo nacional; '

Que, el articulo 40 de la Ley. de Modernizacin del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada indica que es-de competencia
exclusiva del Ejecutivo la regulacion de la estructura, funcionamiento y procedimientos
de todas sus dependencias y-Grganos administrativos; }

Que, de acuerdo a las letras a), b), £), b) € i) del articulo 11 del Estatute del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, corresponde al Presidente de [a
Repfiblica dirigir y resolver los-asuntos superiores fiundamentales de 1a Funcion Ejecutiva
y del Estado Ecuatoriano; orientar los aspectos fundamientalés de las dctividades de los
organismos y entidades que conforman la Funcién Ejecutiva; adoptar decisiones de
cerdcter general o especifico, segun comresponda, mediante decretos gjecutivos y
suprimir, fusionar y reotganizar oxganismos de la Funcién Ejecutiva; '

Que el articulo 10-1 de] Estatuto-dei Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
‘Ejecutivi, determina que 1a administracién pueds contar, de manera- general, dentro de su

estructura con comités, definidos como cuerpos colegiados interinstitucionales, cuyas
funciones son de coordinacién estatal y gubernamental sobre temas especificos, asi como
con secretarfas técnicas entendidas como organismo piblicos con facuitades de
coordinacién, gestién, seguimiento y evaluacion de la implementacién de las politicas

piiblicas, dependiente dé una insiancia de coordinacion conformada por miembros de la[

/
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LENTN MORENO GARCES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LAREPUBLICA

Funcidn Ejecutiva y adscrito a la Presidencia o Vicepresidencia de la Repiiblica, un
ministerio zectorial o secretaria nacional;

Que durante los ultimos 10 afos la Revolucién Ciudadana transformé el Bstado
Ecpatoriano y su instinucionalidad para asegurar las condiciones necesarias de
infraestructura para-el desarrolio econdmico Y productivo, con el fin de alcanzar y mayor
redistribucién de la rigueza, y la inclusidn de las y los ecuatorianos més vulnerabies,
ubicando al ser humano en & cenitro de las politicas priblicas;

Que los ecuaiorianos decidieron soberanamente por el plan de gobierno del Movimiento
Alianza PAIS; que inchiyé como prioridad la proteccitn de las personas en todoe su ciclo
de vida, Ia erradicaci6n de la pobreza exivema y la malnutricion infantil, bajo.1a propuésta
dél “Plan Toda mna Vids™; '

Que el “Plan Toda una Vids” constituye un conjunio de programas especificos para
garantizar el desarrollo integral de las nifias y nifios; mejorar las capacidades y generar
mayores oporturnidades para las y los jévenes; alcanzar la inclusién econdmica y social de
las personas con discapacidad; gavantizar el derecho 2 Ia vivienda para las personas mas
pobres y vulnerables como medida fundamental de Justicia social y para Ia erradicacisn
de la pobreza extrema; mejorar las capacidades productivas de las personas que reciben el

bono de desarrollo humano y el bono Joaquin Gallegos Lara; garantizar mejores

condiciones. de vida y la integracién social de los adultos mayores; y erradicar todo tipo
de viplencias;

Que, €] Ministeﬁa de Finanzas, mediante oficio. No. MINFIN-MINFIN-2017-0218-0O de °

23 de mayo del 2017, expidié el correspondiente dictamen previo; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que lc confieren ¢l articulo 141, numerales 3,
5-y 6 del articulo 147 y, artfcnios 226 y6 227 de la Constitucién de ia Repiblica. del
Ecuador, articulo 10 del Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, letras a)
y b} del articulo 17y articulo 40 de 1a Ley de-Modemizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacién de Servicios Pitblicos por parte de la Iniciativa Privada y, articnlo 10 y las
letras 8), b), f), h) e} del atticulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Adwministrativo
de la Funcién Ejecutiva, '

DECRETA:

Articulo 1.- Créase la Mision “Toda una Vida" para garantizar los derechos de las
personas en todo el ciclo de vida. s‘,‘!

Y
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LENEN MORENO GARCES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Articulo 2.- Créase Ja Misién “Las. Manuelas” para la atencién. integ:fal_de--lasv,;pcrsonas
con discapacidad y las politicas y acciones encaminadas a erradicar todo. tipo de
violencias. 5
Articulo 3.- Créase o Comité Interinstitucional del Plan “Toda una Vida”, que tiene
como finalidad coordinar y articular las politicas, lineamientos y acciones.que permitan la
implémentacién conjunta de las Misiones “Toda una Vida” v “Las Manuelas™,

Articulo 4. Créssc la Secretaria Técnica del Plan “Tods una Vida", adserita a Ia
Presidencia de la Repdblica, encargada de la ejecucion de la Misién “Las Manuelas” y ia
coordinacién para la implementacién de la “Misidn Toda una Vida"”

La Secretaria seré dirigida por un Secretario o Secretaria Técnica con-rango de Ministro.

Articulo 5.~ El Comité estard conformado por los siguientes rniembros permanentes.
quienes actuarén con voz y voto: 3

&) Un delegado del Presidente de la Repiblica, quien lo presidird y-tendré voto di}imen:c.

b) El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), o su delegado
permianente. 5

<) El Ministro de Salud Pablica, o su delegado permanente.

d) El Ministro de Educaci6n, o su delegado permanente.

e) El Ministro de Inclusién Econémica y Social, o su delegado permanente.

f) El Miinistro de Desarrollo Urbano y Vivienda, o su delegado permanente.

g) Ministro de Economiz y Finanzas, o su delegado permanente.

h) El Secretario Nacional de la Politica, o su delegado permanente.

El Secretario o Secretaria Técaica actuars coriia secretario del Comité con voz y_-gih.voto.
Articulo 6.- El Comité tendra las siguientes atribuciones.

a} Definir lineamientos para la construccitn del “Plan Toda una Vida™

b) Aprobarel “Plan Toda una Vida™ ¥, definir mecanismos para 12 operativizacién de la
Misién “Toda una vida" y la Misién “Las Manuelas™; |

i
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LENIN MORENO GARCES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPL'JBLICA

¢) Desarrollar lineamientos. para la coardinacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién
del “Plan Toda una Vida”; y,

d) Aprobar los informes de la Secretaria Técnica adscrita a Ia Presidencia de la Repiiblica
prevista en el presente Decreto Ejecutivo.

Para el cumplimiento de sus atribliciones ¢l Comité podréd solicitar a las eatidades
ﬂﬁ piblicas qoe corresponda, la informacién y asesoria técnica que fuere necesaria.

‘Articulo 7.- La Secretaria Téenica tendrd las siguientes atribuciones en fincién de las
areas correspondientes:

a) Disefiar y proponer al Comité, {as politicas, egtrategias y acciones para garantizar la
implementacién de la Misién “Toda una Vids™ y fa Misién “Las Manuelas™;

b) ‘Coordinar la implementacién de fa Misién “Toda una Vida" y la Misién “Las
Manuelas” con las instituciones involucradas, tanto del nivel central como de los
gobiemnos auténomos descentralizados, asegurando una gestidn  intersectorial y
complementaria; '

¢) Ejecutar las acciones y estraicgias para la implementacién de la Mision “Las
Manuelas™;

F

d) Monitorear, évaliar y analizar el logro de los objetivos de 1a Mision “Toda una Vida”
y la Misién “Las Manuelas™ y emitir informes;

e) Informar periédicamente al Comité Inmterinstitucional el grado de avance y
cumplimicnto de los objetivos; v,

f) Realizar !a jdentificacion, registo y actualizacion de la informacién de los
beneficiarios de programas y proyectos establecidos por el Comité Interinstitucional del
Plan Toda Una Vide, en el Registro Social, y definira las politicas y lineamientos para la
seléccidn y acompafiamiento de beneficiatios.

La Secretaria Técnica serd nombrada por el Presidente de la Republica.

Articulo 8.- Modifiquese 1a denominacién de la Empresa Piiblica de Vivienda EP a
Empresa Publica “Casa para Todos” EP y encérguesele de la ejecucion del “Programa
Casa para Todos™ bajo la coordinacién del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda y
como un componente de Ja Misién “Toda una Vida®,
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LENIN MORENO GARCES
PRESIDENTECQNSTITUC!ONAL DE LA REPUBLICA :

Articule 9. - Transformese la Dircccién de Juventudes del Ministerio de Inclission
Econbmica y Social en la Secretaria Téenica de Juventudes, adscrita al Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, para la coordinacicn, seguimiento, monitoreo y evaluacién
de las politicas, estrategias y acciones encaminadas a garantizar los defechos de los
jovenes de manera intersectorial y articulada entre niveles de gobierno, generando
eficiencia y eficacia en el marco de la Misidn “Toda una Vida”,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Transformese el Ministerio de Coordinacién de Desanrollo Social en 12
Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida®. .

Con el fin de garantizar la implementacidn de las Misiones “Toda uns Vida™ y “Las
Manuelas”, la Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida" .en el plazo de 60 dies.
realizard un proceso de reestucturacién instinieional y evaluacion, seleccion y
racionalizacion del talente humano. en funcién de las atribuciories conferidas en el
presente Deacreto.

SEGUNDA. - La Secretaria Técnica de Juventudes contara la estructura adﬁ;hi#hatiya,
recursos humanos y bienes de la Direccién Nacional de Javentudes ¥ SuSs procesos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derdguense todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se

cpongan a lo dispuesto en ef presente Decreto Ejecutive.

SEGUNDA.- De la ejecucién del presente Decreto Ejecutivo, que entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, eacirguese
a.la Presidencia de Ja Reptiblica, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, el

Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas.

)

LA REPUBLICA

Lelin MoreRo Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL D
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ACUERDO MINISTERIAL No. 013

» Dr. José ivan Espine! Motina
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

la Constitucién de ia Repdblica del Ecuador, en su articulo 154 numeral

1, determina que les corresponde: "A fas Ministras y Minjsiros de Estado,

ademds de flas atribuciones-establecidas s la ley, ejercer ia rectoria de
las poifticas piblicas

del drea a sy cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion®;

&l artieulo 226 de Ia Carta Magna, establece gue: “Las. instituciones def
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras 0 servidores
publicos y las rersonas que actien en vitud de una potestad estatal
8fercerdn solamente lae competencias

Y facultades que ftas sean
alribuidas en g Constitucién y fa ley. Tendran gf deber de coordinar
acciones para el cumplimienta de sus fines y hacer efectivo el goce y

efareicio de los derechios reéconocidos en ja Constitucion';

el artleulo 227 de la Norma Suprema, expresa: ‘ia administracisn piiblica
constituye un servicio a ja colectividad que se i : _
eficacia, eficiendia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descenzraliZacién, -coordinacion, participacion, planificacicn,
transparancia y evaluacion”:

al Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Pdblicas, en sy articulo
75, sefiala; "Defegacién .de facultades.- ta Ministra(o) a cargo de jas
finanzas publicas podrs delegar por escrito las facultades que estime
conveniente hacerlo, Los aclos administrati i
funcionarios, servidores o represeniantes especiales o permanentes
delegados para ef efecto por el Ministro(a) a cargo de las finanzas
pdblicas, tendrdn ta misma fusrza ¥ sfecto que. si os hubiere hecho ef
fitilar o Ia titvlar de esta Cartera de Estado y la responsabilidad
eonesponderd al funcionario delegado,”

el articulo 17 del Estatuto dal Régimen Juridico y Administrative de 1a
Funcién  Ejecutiva, determina: Los  Ministros de Estado sen
Competentes para el despacho. de todos ‘los asuntos inherentes a sus
rinisterios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la

Republica, salvo Jos casos expresamente. senalados sn leyes
especiales,




Los Ministros de Estado, deniro de Ia esfera de su compeétencia, podran
delegar-sus atribuciones y deberss al funcionario inferior Jferdrquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenisn en comisién de
sarvicios al-exterior 0 cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando

las  delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del

Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,

atribuciones y abligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionerio delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este aiticulo serdn
| Otargadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el

+ mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracién Piblica y publicado en el Registro Oficial™

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de 2017, el sefior
Presidente .de la Repiiblica de Ecuador, nombro al doctor José Ivén
Espinel Molina, come Ministro de Inclusion Econdémica ¥ Social;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 11, de 256 de mayo de 2017, el sefor
Presidente de la Replibiica de Ecuador, decrets: (...) Articuld 9-
Transférmese la Djrecoién de Juventudes del Minisierio de Inciusidn
Econdmica y Social en la Secretaria Técnica de Juventudes; adserita al
Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social, para la coordinacidn,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas, estrategias y
acclones encaminadas a garantizar los derechos de los jévenes de
mansra -intersectorial y articulada entre ‘los niveles de gobierno,
generando seficiencia y eficacia en el marco de la Mision "Toda una
Vida®; Disposicién General Segunda: “La Secretarfa Térnicz de
Juventudes contard con la estructura administrative, recursos humanos y
bienes de la Direécion Nacional de Juventudes ¥ sus proceses.”, y,

En gjercicio de fas atribuciones que le confiare los articulos 154, numeral 1 de
fa Constitucién de la Repiblica del Ecuador, 17 det Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de fa Funcion Ejecutiva y 9 del Decreto Ejecutivo No.
11,

ACUERDA:

Articulo 1.- Nombrar al sefior Elfas Alberto Tenorlo Martinez, como Secretario
Técnico de Juventudes, adscrito al Ministerio de Inclusién Econdriica vy Social,

en cumplimiento dei Decreto Ejecutivo. No. 11, de 25 de maya de 2017.

Articulo 2.~ Delegar a la Secrétaria Técnica de Juventudes, realice ante las
diferantes instituciones del Estado, las gestionas que sean necesarias, a fin de
ejecutar lo dispuesto. en el articulo 9 y Disposicién Genéral Segunda de!
Decreto Ejecutivo No. 11, de 25 de mayo de 2017, mediante el cual se




transforma la Direccién Nacional de la Juveniud del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, : ia Té ' ’

Ministerio de Inclusign Econémica y Social, para la coordinacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de lag politicas, estrategias v accioneg encaminadas a
garantizar ios derschos de los idvenes de manera Intersectorial y articulada
entre los niveles de gobierrio, generando eficiencia Y eficacia en al marco de |a
Misidn “Toda una Vida". '

DISPOSICION GENERAL PRIMERA. -

De la gjecucitn def presente Acuerdo,
encérguese a fa Secretaria Técnica de

Juventudes y a la Direccién Nacional de
Administracién de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social,

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigendia a partir de'su expedicién,
sin perjuicio de su publicacion en e! Registro Oficial,

Dado en &l Distsito Metropolitano de Quito, a los quince dfas del mes de agosto
de.dos mil diecisiete.
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

it bove Wen alpoits

NUMEROQ RUC: 1768188670001

RAZON SOCIAL; SECRETARIA TECNICA DE JUVENTUDES

NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS

REPRESENTANTE LEGAL: MUNOZ TOSCANO ANDREA GARGLINA

CONTADOR: USHINA CORREA MARIA DE LOS ANGELES

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 26/0_6!2017.' FEC. CONSTITUCION: .25/05/20‘57
FEC. INSCRIPCION: 29/0612017 FECHA DE ACTUALIZACION: 05/09/2018

™

ACTIVIDAD ECONOMICA. PRINCIPAL;

CORDINACION, SEGUIMIENTO, MONITORED Y EVALUAGION DE LAS POLITCAS, ESTRATEGIAS Y

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA Canién: QUITO Parroquia: QUITUMBE Barrio: QUITUMBE Calle: AVENIDA AMARU RAN Nomero:
SIN Interseccion; AVENIDA LLIRA NAN Piso; 0 Referencia ubicacion; PLATAFORMA GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIAL JUNTO ALA PLAZA CIVICA QUITUMBE Telefono Trabalo: 023828970 Celular: 0993803758 Caiular: 0986055963
Emait; caralina-diana@hotmail.es

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELAGION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSAGCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACION.DE RETENCIONES EN LA FUENTE
o * DECLARACION MENSUAL DE IVA
Son dergohiog de tos conitribuyantes: Derachos 6 tralo y canlidencinlidad, Derechos de asistancia o colabioracion, Dergthos acondnitios, Derechos de
informacion, Dorechny procedimontales; para moyor informpetdn consiiila 0N AWw.on.gob.ag. ’
ﬂ Las personns naitetes tuyo capital, ingrmsos. anualos o Gastos v gasins anunlas sean supsricres 4 los fimites esablotidos an ot Reglamanio pars iy Apileacion

do la Lay de Roginon Tibuiario infirne R#td0 obligndes a llevar cantublfidad, convididndose on agonles de fetoncidn, o padean agogerse 1) Régimen
Simpificedo (RISE) y sus declaraciones de VA dptendn sar presantadas da mangg st

Recugrde gbn sus decacisnis de VA potledn prosentarse do miniora semestral slompre ¥ cbnndo ho se eaguenire ovlgodn & 1lvar conlabiidad, ronstiers
hiersn & pruste sarvicios Snicamenta can tanfa 0% do VA yfa sus venlas-con fadla dilorenie de D% saun objele de mioncisn dol 100% dal tVA.

#DE ESTABLEGIMIENT,OS REGISTRADOS: del 001 al Q04 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: 1 ZONA 8\ PICHINCHA CERRADOS: 0

e LAY o N

2
Sombpmn

FIRMA'DEL dONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

T

bt . . .
Doclaro qua ins datos conehilgas an ns}e ducuments son exactes y verdaderns, por la.Gue asuma la raspansabiiidad (egal que de slia se
deivan (A, 97 Cédigo Tributano, Art. 9 Ley-dsl RUCy An. 9-Reglamenty para la Apficacion da I La y del RUC),

Ustrario:  LPS5S061014 Lugar de emislén’ QUITO/AVE. MORAN Fecha y hora: 05/0972018 17:01°28
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& - e hbceBieny. ;
NUMERO RUC: 1768188670001
RAZON SOCIAL: SECRETARiA TECNICA DE JUVENT: UDES

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABEERTO MATRIZ ~FEC. INICIO ACT, 26/08/2077
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

COURDINACION, SEGUIMIENTO, MONITOREQ V¥ EVALUACION DE LAS POLITCAS. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
ENCAMINADAS A GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA JUVENTUD.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincla; PICHINCHA Cantan: QUITO Parroquia: QUITUMBE Barrio: QUITUMBE Calle: AVENIDA AMARL NAN Numero: S/IN
Intersecctan: AVENIDA LLIRA NAN Referencia: PLATAFORMA GUBERNAMENTAL DE DESARRQOULO SOCIAL JUNTO A LA

PLAZA CIVICA QUITUMBE Piso: 0 Telefano Trabajo: 023828070 Galular: 0993803758 Celular: 0988055963 Emall: carolina-
diana@hotmail.es '

<SG U o i
FIRMA DEL CONTRIBYVENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro qus los datos contenios-emaste Hocumento son sxactos ¥ verdaercs, por lo glo asumo o responsebilided legal que.de ofls se
deriven (Ant, 97 Godigo Tributario, Ad. 9 Ley del RUC y Art. 8 Reglatmento para la Apticacidn de le-Ley del RUC). -

Usuario; Lugar de emisidn: QUITO/AVE. MORAN

TR

Fecha y hora: |
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