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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA 

 

Nombre de la Asignatura:  

PRÁCTICA DOCENTE V 

Componentes 
del 
Aprendizaje  

Docencia 

Trabajo autónomo 

Práctica 

Resultado del Aprendizaje: 

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS 

• Conocer y aplicar la estructura curricular de educación inicial en las planificaciones 

semanales. 

• Conocer las adaptaciones curriculares, tipos y necesidades educativas especiales 

asociadas o no a la discapacidad. 

• Conocer y comprender la estructura y la función de los documentos del portafolio docente 

de educación inicial. 

 

• Distinguir entre método, proceso, técnica e instrumento. 

 

Docente de Implementación: 

Mgs. Catalina Arroyo B. 
 

Duración: 20 horas 

Unidades  Competencia Resultados de 

Aprendizaje 

Actividades  Tiempo de  

Ejecución 

UNIDAD 1 
Estructura 
curricular 
educación 
inicial: 
Características 
y elementos 
organizadores 
Ejemplo de 
planificación 
Ejemplos de 
experiencias de 
aprendizaje 
desarrolladas 
por docentes 
del país 

Conocer y aplicar 
la estructura 
curricular de 
educación inicial. 
Analizar ejemplos 
de planificación y 
de experiencias 
de aprendizaje 
desarrolladas por 
docentes del 
país. 

Realizar la planificación 
semanal de 
experiencias de 
aprendizaje. 

Planificación de 
experiencias de 
aprendizaje. 
Recopilación de 
documentos que 
se manejan en 
los centros de 
educación 
inicial. 

Primera 
semana 
5 horas 
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UNIDAD 2 
Adaptaciones 
curriculares 
Tipos de 
adaptación 
Necesidades 
educativas 
especiales 
asociadas y no 
asociadas a la 
discapacidad 
Planificación 

Conocer las 
adaptaciones 
curriculares, tipos 
y necesidades 
educativas 
especiales 
asociadas o no a 
la discapacidad. 

Distinguir los diferentes 
elementos de la 
estructura de la 
planificación que 
deberán modificarse 
según el tipo de 
adaptación. 
Diseñar adaptaciones 
curriculares a la 
planificación semanal. 

Exposiciones 
orales sobre las 
buenas 
prácticas para 
una pedagogía 
efectiva. 
Estructura 
curricular 
educación 
inicial: 
Características y 
elementos 
organizadores 
Lineamientos 
técnicos para el 
período de 
adaptación en 
educación inicial 
y primero de 
EGB 
Ejemplos de 
actividades para 
período de 
adaptación.  
Planificación. 
 

Segunda 

semana 

5 horas 

UNIDAD 3 
Documentos 
que maneja el 
docente de 
educación 
inicial. 
Procesamiento 
Exposición 

Conocer 
documentos del 
portafolio 
docente de 
educación inicial. 
Procesar los 
documentos para 
comprender su 
estructura y 
utilidad  

Exponer oralmente los 
documentos que 
integran el portafolio 
docente, su estructura y 
utilidad. 

Exposiciones 
orales. 
Dramatización 
de las 
actividades de 
adaptación. 
Planificación de 
la primera 
semana de 
adaptación. 

Tercera 

semana  

5 horas 

UNIDAD 4 
Metodología: 

método, 
proceso, 
técnicas. 

Conocer la 
metodología 
general y la 
metodología de 
juego – trabajo. 
Distinguir entre 
método, proceso, 
técnica e 
instrumento. 

Explicar cada momento 
de la metodología de 
juego – trabajo  

Construcción y 
exposición de los 
rincones de 
trabajo con la 
metodología 
juego – trabajo. 

Cuarta 

semana 

5 horas 

 

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS 

 

Co-requisitos 
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Currículo de la educación inicial 2014 

 

  3. UNIDADES TEÓRICAS 

 

• Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos) 

 

A. Base Teórica 

ORIENTACIONES CURRICULARES. ESTRUCTURA CURRICULAR 

EDUCACIÓN INICIAL. 

Características del diseño curricular 

 

 

Se han considerado los siguientes elementos organizadores para determinar el 

alcance, secuencia y pertinencia de los aprendizajes: 

Perfil de salida: Al culminar subnivel 1 de educación, el niño habrá alcanzado un 

desarrollo, cognitivo, motor y afectivo, lo que será un requisito importante para el 

ingreso posterior al subnivel 2. 

Ejes de desarrollo y aprendizaje: Las diversas áreas creadas dentro del Centro 

promueven el desarrollo integral de los niños de 0-3 años con una infraestructura 

de calidad, áreas verdes, salas de estudio, tecnología, herramientas, docentes 
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especializados y un gran equipo de trabajo, proporcionando excelencia en el 

aprendizaje de la educación inicial. 

Ámbitos de desarrollo y aprendizaje: Las actividades dentro del aula como en las 

salas de psicomotricidad, lectura, arte, promueven en el niño desarrollar 

habilidades, destrezas, memoria, concentración y en si su desarrollo motor fino, 

las áreas verdes se convierten no solo en lugar de juego, sino de 

experimentación con el medio ambiente, fortaleciendo la motricidad gruesa y el 

resto de capacidades, los docentes aplicarán metodologías y estrategias 

oportunas para este subnivel la cual fortalezca el aprendizaje de manera 

significativa. 

 ELEMENTOS ORGANIZADORES DEL DISEÑO CURRICULAR 

ERFIL DE SALIDA 

Es la descripción de los desempeños esenciales que demuestra el niño 
al finalizar la educación incial. 
 
EJE DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE 

Responden y orientan a la formación integral de los niños/as 
 
ÁMBITO DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE 

Constituyen espacios más específicos que identifican, secuencian y 
organizan los objetivos y destrezas de cada subnivel. 
 
OBJETIVOS DE SUBNIVEL 

Orientan las expectativas de aprendizaje para cada subnivel educativo se 
define en cada función de los ámbitos. 
 
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Son intenciones explícitas de lo que se espera conseguir por medio de la 
acción educativa. 
 
DESTREZA 

¿Qué deberían saber y ser capaces de hacer los niños/as? 
Responde a las potencialidades de cada niño/a respetando sus 
características de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad 
cultural. 
0 a 2 años 
Proceso sistematizado de estimulación que permitirá potencializar al 
máximo su desarrollo. 
3 a 5 años 
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Conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el niño 
desarrollará y construirá, por medio de un processo pedagógico. 
 
ORIENTACIÓN METODOLÓGICA 

Conjunto de sugerencias didácticas que guían al docente para que 
dinamice el desarrollo y aprendizaje del niño/a. 
 
ORIENTACIÓN PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

Sugerencias técnicas que permiten tomar decisiones para mejorar el 
proceso de enseñanza aprendizaje desde el enfoque cualitativo. 

CARACTERIZACIÓN DE LOS EJES DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE 

Organización curricular de los aprendizajes 

 

• Se plantean tres ejes de desarrollo y aprendizaje para toda la Educación 

Inicial, cada uno de ellos engloba a diferentes ámbitos propuestos para cada 

subnivel educativo. Los ejes de desarrollo y aprendizaje son: desarrollo 

personal y social, descubrimiento natural y cultural, y expresión y 

comunicación. 

• De cada uno de los ejes de desarrollo se desprenden los ámbitos, que están 

identificados para cada subnivel educativo. 

• Es importante destacar que esta es una división para organizar 

curricularmente los aprendizajes que se evidencian y relacionan con mayor 

claridad y pertinencia en cada ámbito y garantizan que el trabajo en el aula sea 

organizado y secuenciado. 
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EJE DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 

Proceso de reconstrucción de la identidad del niño, a partir del descubrimiento 

de las características propias y la diferenciación que establece entre él y las otras 

personas. 

 

Eje de descubrimiento del medio natural y cultural 

Contempla el desarrollo de habilidades de pensamiento que permitan al niño 

construir conocimientos por medio de su interacción con los elementos de su 

entorno, para descubrir el mundo exterior que le rodea. 

 

EJE DE EXPRESIÓN Y COMUNICACIÓN 

Procesos para desarrollar la capacidad comunicativa y expresiva de los niños, 

empleando las manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas. 

 

ELEMENTOS QUE PERMITEN LA ARTICULACIÓN ENTRE PREESCOLAR Y 

PRIMER GRADO 

El conocimiento de las características del desarrollo evolutivo de niños y niñas 

de 5, 6 y 7 años. 

La concepción del aprendizaje (constructivista, de interacción social) 
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El perfil del docente de preescolar y de primaria. 

La organización de ambientes de aprendizaje para la transición de un nivel a 

otro. 

La consideración del juego como estrategia para el aprendizaje. 

La participación de actores claves en el proceso educativo 

 

 

 

 

PORTAFOLIO DOCENTE 

El portafolio docente consiste en la recopilación de documentos que el docente 

maneja en el centro educativo, entre ellos están: 

• Registro de ingreso 

• Formato de planificación 

• Ficha de seguimiento de niños/as con bajo peso y talla 

• Ficha de observación 

• Registro anecdótico 

• Lista de cotejo 
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• Ficha para focalización por vulnerabilidad 

• Solicitud para el servicio 

• Registro de persona atendida en la unidad de atención 

• Consentimiento para utilizar información y fotografías de los niños/as  

• Consentimiento para salidas pedagógicas  

• Ficha de indicadores del desarrollo infantil integral 

• Recepción de niños/as 

• Registro de asistencia 

• Evaluación del período de adaptación 

• Atención a padres 

• Rutinas 
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METODOLOGÍA 

 

Para alcanzar un proceso de enseñanza aprendizaje eficaz es necesario 

establecer una comunicación y tener presentes los siguientes puntos clave 

 La importancia del clima de aprendizaje. 

 Cómo aprenden los estudiantes. 

 Cómo habría de influir el cómo enseñamos. 

 La importancia de “sintonizar” 

 La transmisión del conocimiento 

 La simplificación. 

Un excelente profesor combina los conocimientos (50%) con la actitud (25%) 

y las habilidades didácticas (25%) 

 

Método.-  

Es una reflexión acerca de los posibles caminos que se pueden seguir para 

lograr un objetivo. 
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Es un sistema de reglas que determinan las posibles operaciones partiendo de 

ciertas situaciones iniciales. 

Es el conjunto de procesos y técnicas lógicamente coordinados para dirigir el 

aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. 

 

Técnicas.- 

Son formas prácticas de hacer algo. 

Son mecanismos variables que permiten dinamizar un método. 

Son las maneras de utilizar los recursos didácticos para un efectivo del 

aprendizaje. 

 

Procesos.- 

Son los diferentes momentos que integran un método determinado. 

Son un conjunto de pasos secuenciales que se dirigen a un objetivo. 

Articulación de una serie de actividades de manera ordenada. 

 

MÉTODOS DIDÁCTICOS 

 

Método Inductivo 

1. Observación: Capta las características mas notables. 

2. Experimentación: Resalta características para establecer las que son 

comunes o constantes en los hechos. 

3. Comparación: Encuentra semejanzas y diferencias de objetos, hechos, 

fenómenos. 

4. Abstracción: Separa las cualidades de un objeto para considerarlo en su pura 

esencia. 

5. Generalización: Extiende los resultados del estudio a todos los objetivos de su 

misma especie. 

Método deductivo 

1. Aplicación: Establece la relación entre la ley o principio general y uno o más 

casos particulares. 

2. Comprobación: Verifica si se cumple o no en los casos particulares lo 

determinado por la ley o principio general. 
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3. Demostración: Elabora el pensamiento científico en base al descubrimiento de 

la verdad. 

 

Método inductivo – deductivo 

1. Observación: Centrar la atención en casos particulares. 

2. Comparación: Establecer semejanzas y diferencias 

3. Abstracción: Especifica aspectos comunes. 

4. Generalizaciones: Establece la regla o norma general (definición). 

5. Aplicación: La regla, norma o definición puede usar en otros casos, 

comprobando el cumplimiento de la misma. 

 

Método comparativo 

Observación.- Ubicar al alumno frente a un hecho, fenómeno o material en el 

tiempo y el espacio. 

Descripción.- Conocer y caracterizar los elementos de cada uno de los medios a 

estudiarse. 

Comparación.- Establecer semejanzas y diferencias entre dos o más elementos. 

Asociación.- Proceso mental que permite interrelacionar los diferentes elementos 

de lugares o hechos estudiados. 

 

Método lógico 

1. Observación: Interioriza los hechos, los fenómenos a través de los 

sentimientos. 

2. Investigación: Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio para 

descubrir la verdad o confirmarla. 

3. Análisis: Descompone en partes algo complejo para explicar las causas de los 

hechos o fenómenos. 

4. Síntesis: Vuelve al todo a través de las partes disociadas, para la comprensión 

del asunto. 

 

Experimental 

 

Trata de reproducir un hecho, fenómeno de forma artificial, para que los 

estudiantes en base a sus experiencias puedan formular hipótesis. 
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Observación.- Percibir hechos a través de los sentidos. 

 Hipótesis.- Presentación del hecho en forma de problema o posible solución. 

 Comparación.- Establecer una relación entre la hipótesis planteada y los 

resultados obtenidos durante el proceso experimental, con la finalidad de llevar 

al descubrimiento. 

 Abstracción.- Proceso mental por el cual se relaciona y ordena mentalmente 

cualidades de un objeto. 

EL JUEGO TRABAJO EN LA EDUCACIÓN INICIAL 

El juego constituye una forma genuina y privilegiada de expresión en los niños, que ha 

sido investigada desde múltiples enfoques y disciplinas 

El período juego - trabajo es una actividad propia y exclusiva de la educación inicial. 

JUEGO 

Es la actividad primordial de la niñez, a la vez espontánea, placentera, creativa y 

elaboradora de situaciones. Es un lenguaje, una de las principales formas de relación 

del niño consigo mismo, con los demás y con los objetos del mundo que lo rodea. 

El "jugar" es la puesta en marcha del juego; encierra como único objetivo el placer. 

Para Vygotsky, el juego es como un instrumento y recurso socio-cultural, que tiene el 

papel de impulsar el desarrollo mental del niño, facilitando el desarrollo de funciones 

como la atención o la memoria. 

Según palabras de Vygotsky: "El juego es una realidad cambiante y sobre todo 

impulsora del desarrollo mental del niño". Con el juego, de manera consiente y divertida, 

el niño puede centrar su atención, concentrarse, expresarse, regular sus emociones, 

memorizar, etc. sin dificultad. 

Piaget incluyó los mecanismos lúdicos en los estilos y formas de pensar durante la 

infancia. Para Piaget el juego se caracteriza por la asimilación de los elementos de la 

realidad sin tener aceptar las limitaciones de su adaptación. 

Para Freud, a través del juego el niño consigue dominar los acontecimientos, pasando 

de una actitud pasiva a intentar controlar la realidad. Al igual que sucede en el sueño, el 

juego manifiesta fundamentalmente dos procesos: la realización de deseos 

inconscientes reprimidos y la angustia que producen las experiencias de la vida misma. 

El juego es para el niño un instrumento mediante el cual logra dominar ciertos 

acontecimientos que en su día fueron angustiosos para él. 
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TRABAJO 

Actividad que tiene objetivos a cumplir, meta o producto a lograr y dificultades para 

vencer. El "trabajar" es la puesta en marcha de esta actividad. 

Los objetivos, las metas o productos pueden o no cumplirse, dependiendo de la 

resolución satisfactoria o no, de las dificultades que acarreó. 

El placer provocado por el cumplimiento de los objetivos fijados en el trabajo, están en 

estrecha relación con la propia valoración (con el vencimiento de obstáculos y la 

concreción de metas), es ahí donde radica el placer por el trabajo. En el caso del juego, 

el placer está depositado en la descarga de energías. El juego es el placer por el placer; 

pero también el trabajo en sí mismo, como actividad, puede generar placer. 

ELEMENTOS DEL JUEGO - TRABAJO 

Los elementos que resultan imprescindibles para la concreción de la metodología del 

Período Juego - Trabajo son: 

• El grupo de niños 

• La maestra 

• Los recursos materiales (materiales de juego, mobiliario) 

• La sala 

• El tiempo (ubicación, duración, frecuencia) 

Todos estos elementos se mantienen en interacción. 

OBJETIVOS DEL JUEGO - TRABAJO 

• Brindar oportunidades de desarrollo y aprendizaje en todos los campos de la 

conducta: social, emocional, intelectual y físico. 

• Canalizar ese desarrollo y aprendizaje a través de actividades creadoras. 

• Encauzar una real situación de juego que permita expresar auténticas vivencias. 

Entendemos que dentro de los campos de la conducta se podrían explicitar de la 

siguiente manera: 

En lo social  

• compartir situaciones, materiales, proyectos 

• formar hábitos de orden y cuidado del material 
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En lo emocional 

• respetar y valorar el trabajo propio y ajeno 

• aprender a elegir de acuerdo con sus intereses 

• desarrollar un sentido de responsabilidad creciente 

• sensibilizarse estéticamente 

• adoptar una actitud más independiente del adulto. 

En lo intelectual 

• explorar, experimentar, investigar 

• organizar la realidad 

• adquirir las bases para el aprendizaje formal 

En lo físico 

• desarrollar la psicomotricidad 

• adquirir y ejercitar habilidades manuales 

• lograr un buen manejo de su cuerpo en el espacio 

MOMENTOS DE JUEGO – TRABAJJO 

Para que el tiempo en rincones sea rico en experiencias hay que tomar en cuenta 

los siguientes momentos: 

 

1.- Momento de planificación: 

Los niños y el docente se reúnen para anticipar las acciones que van a realizar 

y decidir que rincón escoger, mediante un diálogo, donde todos tienen su tiempo, 

respondiendo a las preguntas: 

¿Qué quiero hacer? 

¿Cómo lo puedo hacer? 

¿Con qué lo hago? 

¿Con quién? 

¿Cómo? 

 

2.- Momento de desarrollo 

Es la puesta en acción de lo planificado; durante ese tiempo, los niños se 

encuentran en el rincón. 

 

3.- Momento de orden 



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO JAPÓN 

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

Los niños necesitan un tiempo para ordenar los materiales que han utilizado y 

dejar los rincones organizados, tal como lo encontraron. 

La docente ayuda activamente a distinguir grupos y puede valerse de rimas o 

canciones para que el momento sea más atractivo, animado y que motive la 

participación de los niños. 

 

 

 

4.- Momento de socialización 

Los niños y la maestra vuelven a reunirse para realizar una evaluación de lo que 

cada uno realizó durante el momento de desarrollo. 

Se trata de un diálogo ameno, participativo y activo donde los niños hablan de lo 

que hicieron. 

• Les gustó! 

• Les resultó difícil! 

• Es momento en el que también se pueden mostrar las producciones hechas por los 

niños, si se da el caso. 

 

B. Base de Consulta 

 

TÍTULO AUTOR EDICIÓN AÑO IDIOMA EDITORIAL 

Currículo Educación Inicial MinEduc Primera 
edición 

2014 Español MinEduc 

Juego trabajo en el nivel 
de Educación Inicial 

Hilares 
Soria, 
Salomé 

Primera 
edición 

 Español  

Metodología (conferencia) Pila 
Martínez, 
Juan 

 2016 Español Universidad Central 
del Ecuador. 

Educación Inclusiva. 
Manual de adaptaciones 
curriculares 

DINEBE  2007 Español DINEBE 

Adaptaciones curriculares 
para la educación especial 
e inclusiva 

MinEduc Primera 
edición 

2013 Español MinEduc 
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C. Base práctica con ilustraciones 
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TRABAJO EN EL AULA 
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4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 

 

ESTRATEGIA  DE APRENDIZAJE 1: Análisis y Planeación 

Método Lógico: observación, investigación, análisis y síntesis. 

Método comparativo: observación, descripción, comparación, asociación. 

Diálogo socrático. 

Descripción:  

Descripción y análisis  de los contenidos,  

Lectura comentada, 

Uso del método explicativo sobre los contenidos relevantes. 

Discusión sobre las lecturas, artículos y videos.  
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5. ACTIVIDADES  

• Controles de lectura 

• Exposiciones 

• Planificaciones 

• Representaciones 

• Presentación del Trabajo final 

 

Se presenta evidencia física y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de 

cada aprendiz su resultado de aprendizaje. Este será evaluable y socializable. 

 

6. EVIDENCIAS Y EVALUACIÓN 

 

Creación de organizadores gráficos, cuadros comparativos, reflexiones 

Trabajo cooperativo para la creación y planificación de primera semana de adaptación. 

Ambiente(s) requerido: 

Aula amplia con buena iluminación. 

Material (es) requerido: 

Infocus, papelotes, material necesario para poner en práctica la planificación para la primera 

semana de adaptación. 

Docente: 

Con conocimiento de la materia. 

Tipo de Evidencia Descripción ( de la evidencia) 

De conocimiento: 

 

Elaboración de microplanificaciones. 

Recopilación de documentos del portafolio docente 

Desempeño: 

 

Reflexión sobre el propio proceso de metacognición a 

través de las exposiciones. 

De Producto: 

 

Planificación semanal de experiencias de aprendizaje don 

adaptaciones curriculares. 

Criterios de Evaluación 

(Mínimo 5 Actividades por 

asignatura) 

SESIÓN 1: 

Trabajo en el aula: 

Planificación de experiencias de aprendizaje. 

Portafolio individual:  
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Recopilación de documentos que se manejan en los 

centros de educación inicial 

 SESIÓN 2. 

Adaptaciones curriculares aplicadas a la planificación 

desarrollada la semana pasada. 

 SESIÓN 3:  

Exposición oral sobre los documentos del portafolio 

docente. 

 

 

 

  

Elaborado por: 

 Mgs. Catalina Arroyo B. 

Revisado Por: 

(Coordinador) 
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