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GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE

Nombre de la Asignatura: Componentes
PRACTICA DOCENTE II del
Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

e Planificar los diferentes instrumentos curriculares.
e Conocer los objetivos, qué desarrollar, los contenidos, la metodologia, los recursos, la
evaluacion, los ejes transversales.

Docente de Implementacion:

Duracion: 32 horas

JESSICA LUCIA GARCIA GARCIA

Unidades Competencia Resultados de Actividades Tiempo

Aprendizaje o
Ejecucion




GUIA DE APRENDIZAJE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON

CONCEPTUALIZACION,

ACTITUDES,
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DEL
DOCENTE.

Conoce y aplica:
Practicas
Pedagogicas
Caracterizacion
Objetivos.
Estrategias de
accion y reflexion.
Practica
Pedagogica de
Aplicacion
Caracterizacion.
Objetivos.
Estrategias de
accion y reflexion.
Orientaciones
para la
planificaciéon

didéctica.

COGNITIVO
Conocer las
necesidades que

aplica el docente en
la programaciéon de
actividades de aula.
ACTITUDINAL
Formula
informaciones de las
précticas del aula en
ambientacion y

aplicacion.

Ponencia
sobre los
temas por
parte del
docente.

Exposiciones
en grupos de
trabajo  con
temas
seleccionados
para cada uno
de ellos.

Foro abierto
en la
plataforma

virtual.
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CURRICULO

DE

EDUCACION Y INICIAL

Y PREPARATORIA

Aplica
instrumentos
curriculares:
Planificacion
Didactica
Curricular

Plan de Clase

los

PROCEDIMENTAL
Diferenciar la
relacion entre

objetivo general y
particular
Formula objetivos
de un curso o una

unidad didéactica

Ponencia
sobre los
temas por
parte del
docente.

Exposiciones
en grupos de
trabajo  con
temas
seleccionados
para cada uno
de ellos.

Foro abierto
en la
plataforma

virtual.
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CURRICULO

DE

EDUCACION Y INICIAL

Y PREPARATORIA

Utiliza practica de
ambientacion:
Guias de trabajo
para la Préctica de
Ambientacion
Desarrollo de la
Guia (Informe)
Fichas de
Seguimiento a la
Guia de la
Practica de
Ambientacion

Reconstrucciones.

PROCEDIMENTAL
Elaborar estrategias
de aprendizaje
colaborativo con

fines didéacticos.

Ponencia
sobre los
temas por
parte del
docente.

Exposiciones
en grupos de
trabajo  con
temas
seleccionados
para cada uno
de ellos.

Foro abierto
en la
plataforma

virtual.
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CURRICULO

DE

EDUCACION Y INICIAL

Y PREPARATORIA

Utiliza  practica
de aplicacion:
Planificaciones de
clases
Fichas de
evaluacion al Plan
de Clase

Lecturas
Complementarias:
Consideraciones
sobre los
métodos:
Metodologia para
Lenguaje y
comunicacion,
Estudios
Sociales,
Matematicas,
Ciencias
Naturales
Rincones de
Trabajo

la

del

Bases  para
planeacion
proceso
ensenanza

aprendizaje

PROCEDIMENTAL
Elaborar evaluacion
del desempefio para
su clase
considerando lo
siguiente:

Elaborar una tarea
de desempefio que
acorde

vaya con

estos estandares u

objetivos
ACTITUDINAL
Generar criterios
para evaluar la
tarea.
Oportunidades de
autoevaluacion  al
estudiante.
PROCEDIMENTAL

Elaborar un registro

de evaluacion,
considerando los
estandares, las
tareas de
desempefio y
evaluacion

Ponencia
sobre los
temas por
parte del
docente.

Exposiciones
en grupos de
trabajo  con
temas
seleccionados
para cada uno
de ellos.

Foro abierto
en la
plataforma

virtual.
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Co-requisitos

3. UNIDADES TEORICAS

e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)

A. Base Tedrica

UNIDAD 1

LA PRACTICA DOCENTE

Entendemos la préctica docente como el trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en
determinadas y concretas condiciones sociales, histdricas e institucionales, adquiriendo una
significacion tanto para la sociedad como para el propio maestro. Trabajo que si bien esta
definido en su significacion social y particular por la practica pedagdgica, va mucho mas alla de
ella al involucrar una compleja red de actividades y relaciones que la traspasa, las que no pueden
dejar de considerarse si se Achilli, Elena (1986). La practica docente: una interpretacion desde
los saberes del maestro, Cuadernos de Formacion Docente, Universidad Nacional de Rosario. 7
intenta conocer la realidad objetiva vivida por el docente. Consideramos a la practica pedagogica
como el proceso que se desarrolla en el contexto del aula en el que se pone de manifiesto una
determinada relacion maestro- conocimiento- alumno, centrada en el “ensefiar” y el “aprender”.
Esas actividades, que superan la practica pedagdgica, van desde aquellas que podemos
caracterizar como mas especificamente burocraticas (planillas, planificaciones, preparacion de la
documentacion del alumnado, etc.) hasta las que la institucion encomienda como forma de
recaudar fondos para el mejoramiento de las condiciones deficitarias en que se encuentran
muchas escuelas (ventas de rifas, cobro de cuotas cooperadoras de padres, etc.) pasando por las
reuniones de personal con directivos, asesoramiento y reuniones con padres, preparacion de actos
conmemorativos, control de los recreos, realizacion de distintos tipos de censos que el Estado

encomienda, etc. Estas actividades y relaciones que cotidianamente el maestro despliega “fuera”
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del aula y que son vividas por él en forma agobiante, perturban la practica pedagdgica concreta-
en su especificidad de trabajo intelectual- al producir un distanciamiento de la misma. Es decir, la
especificidad del trabajo del maestro queda desdibujada e incorporada fragmentariamente a un
conjunto de funciones que si bien pueden suponerse como secundarias en el desempefio del rol
del docente, no ocurre asi en el contexto burocratico de la organizacién institucional donde esta
inserto. La presentacion, por ejemplo, de una “buena” y “prolija” carpeta de planificaciones de la
practica pedagogica es tomada en cuenta para la calificacion del maestro como profesional. Si no
se presenta en el plazo y con las caracteristicas requeridas “el maestro no vale” (Maria, Reunion
de taller n° 21; 21). Agreguemos que muchos supervisores evallan la practica pedagdgica de un
maestro no observando el proceso que se desarrolla en el aula, sino a través de cémo se ha
realizado la carpeta de planificaciones. Cumplimentar con estas exigencias implica para el
maestro la utilizacion de un tiempo que evidentemente no puede centrar en lo especifico. “Lo
practico no nos deja tiempo, una planificacién o una planilla no nos da tiempo para otra cosa”
(Angélica, Reunidn de Taller n° 8; 20). Por otro lado, también el personal directivo recargado en
sus tareas administrativas- burocraticas, pierde la funcién de asesor pedagdgico reclamada por el
maestro. Entre otros modos de interferencia de la practica pedagogica por la intrusion de
mecanismos burocraticos, los maestros “dicen” de las conmemoraciones de fechas patrias, que
implica, por un lado, la organizacién de los actos correspondientes, cuya responsabilidad recae
totalmente en ellos; y por otro, la exigencia a que programe el “dictado de clases alusivas” las
que rompen, fracturan la continuidad tematica con que el maestro venia trabajando, en este caso,
en ciencias sociales. De tal manera que podemos decir que la practica docente estd surcada por
una red burocratica que entendemos como el conjunto de las actividades y relaciones que alejan
al maestro de la especificidad de su quehacer: el trabajo en torno al conocimiento. Este fendmeno
burocrético, que desde la institucion esta presente en la practica docente, se podria afirmar que,
en algunos casos, recorre internamente la practica pedagdgica cuando el maestro desdibuja su
relacion con los nifios y el conocimiento en funcion de aspectos formales, como pueden ser, entre
otros, la acentuada preocupacion por el desarrollo de “habitos” que generalmente son de tipo
disciplinario, o la repeticion de trabajos que los alumnos no presentan con las caracteristicas de
prolijidad, subrayado, caligrafia, margenes requeridos, etc. Ahora bien, el maestro, envuelto en

esa red burocratica presente en su cotidianeidad, puede reflexionar criticamente sobre ella.
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La préctica docente: una interpretacion desde los saberes del maestro, Cuadernos de Formacion
Docente, Universidad Nacional de Rosario. 8 trabajo especifico. Esta red burocratica esta
montada como un mecanismo de control que se ejerce sobre la practica pedagogica a partir de
que no se tiene “confianza” (;cientifica?) en ella. No obstante, cuando se le propone desechar
todos aquellos aspectos que considere no necesarios, se siente limitado para hacerlo considerando
que cada uno tiene una funcionalidad en el contexto de la organizacion institucional. Esto es lo
que trajeron los maestros al Taller que ocurridé en las llamadas mesas de trabajo, espacio de
reflexion de los docentes, organizados por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fé
durante el afio 1984 para la discusion de algunos lineamientos educativos propuestos entre los
que figuraban el problema de la desburocratizacién. Ahora bien, en la practica docente, ademas
de este aspecto que hemos denominado “red burocratica”, subyacen otros, cuya combinacion y
entrecruzamiento configuran en este actor social que es el maestro, un trabajador con
caracteristicas particulares. Hemos discriminado- a los efectos del andlisis y a partir de la
presencia que tienen en la vida del maestro, segin pueden observarse por el tratamiento que éste
realiza en el Taller-, los que tienen que ver con su insercion en una organizacion jerarquica; los
relacionados con su formacion (capacitacion) como profesional, que hemos caracterizado como
formacién inconclusa; las objetivas condiciones de su trabajo que indican una des jerarquizacion
laboral, y por ultimo, las distintas demandas y valoraciones que la comunidad y el mismo maestro
hacen de la préactica docente, las que conforman una significacion social y particular conflictiva
de ese quehacer. Es importante aclarar que la manifestacion de estos aspectos adquiere
dimensiones diferenciales segun el contexto histdrico- politico en el que se dé. La hemos
estudiado en un momento de transicién politica, en el que el pais recupera un gobierno
democratico después de un largo periodo de experiencia burocratica- autoritaria. El trabajo del
Taller de Educadores recupero colectivamente la memoria de esa historia autoritaria del pasado
con fuerte presencia en el presente. a) El maestro despliega su practica en el contexto de la
escuela, inserto en una organizacién jerarquica, que trasciende la misma institucion escolar al
engarzarse en lo estatal. Esta caracteristica de su insercion ubica al maestro como subalterno de
una estructura en la que jerarquicamente- y desde el estado- se van tomando decisiones que
tienen que ver tanto con los contenidos tematicos, como con los aspectos didacticos y
metodologicos, pasando por los criterios disciplinarios hasta la reglamentacion de todas las

actividades que en la escuela se van “ejecutando”. Ademds, esta jerarquizacion en que esta
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inserto el trabajo docente se conecta entre cruzandose con los aspectos burocraticos- con
importantes problemas como aquellos que hacen al uso del poder y que desembocan en el
control, el autoritarismo y el disciplinamiento de la vida escolar, de la que abundante material
bibliografico se ha ocupado. Nos interesa por ahora volver a focalizar esta caracteristica de la
insercién del maestro como subalterno en una organizacion jerarquica que concibe y planifica su
practica. Queremos centrar en la que entendemos como una particularidad de la practica
pedagdgica: aquella que hace del maestro un transmisor de informacion/conocimientos. En esta
organizacion jeréarquica, (...ocurre...) en el trabajo del maestro una disociacién o superacion entre
la concepcidn, construccion de conocimientos y su recreacion en el aula. La construccion del
conocimiento, la organizacion tematica es una incumbencia que estd ubicada en “otros”, estd
“fuera” de lo que compete al maestro. A ¢l le resta transmitir- “ejecutar”- el contenido de las
curriculas que desde el Ministerio de Educacion le llegan organizadas. Un maestro en el Taller
sugiere para conocer el quehacer de los docentes se analicen las curricu- Achilli, Elena (1986). La
practica docente: una interpretacion desde los saberes del maestro, Cuadernos de Formacion
Docente, Universidad Nacional de Rosario. 9 las: “...otro método importante puede ser el analisis
de curricula, las actuales, porgque yo creo que muchos nos ajustamos a ellas, por un lado, porque
la estructura misma de la educacion asi lo requiere, de la relacion entre el docente y el alumno, el
docente y el director. No apartarse ni en contenidos ni metodolégicamente. Entonces, analizando
la curricula, creo que vamos a tener un promedio o la idea de como se ensefia actualmente en
Ciencias Sociales. no estamos acostumbrados, no nos han ensefiado a crear a partir de los
contenidos minimos. Nos han ensefiado a remitirnos a lo que dice la curricula y nada més”. (Luis,
Reunién de Taller n°12; 5-6). Esta pérdida de la unidad de su trabajo, implica para el maestro la
pérdida de la conciencia de la unidad de todo el proceso. EI maestro, al disociarse de la
construccion y concepcion del conocimiento queda enajenado en la transmision. De alli que el
trabajo intelectual le resulte extrafio, como no perteneciente a él. Esta disociacion de la unidad del
trabajo intelectual del docente- unidad que significa, como deciamos, la integracion del proceso
de construccién de conocimientos y su re-creacion con los alumnos en el aulapareciera que esta
agudizada en el nivel de la escuela elemental o primaria si se compara con los otros niveles de
ensefianza. Repetidamente los maestros traen al taller su dificultad para conceptualizar, para
teorizar, para trabajar con el conocimiento porque no estan “acostumbrados” a hacerlo. Asi

también plantean el hecho de que su subalternidad les quita libertad para realizar un trabajo
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creativo en la escuela. No obstante, no todos los maestros interpretan estos limites. El aislamiento
y la autonomia en el que por otro lado se desarrollan la practica pedagdgica en el aula, hace que
la misma aparezca como totalmente controlada por él, encubriéndose y desdibujandose la
disociacion y la subalternidad de su trabajo. Es en la desestructuracion de estos nudos
“ideoldgicos”, donde el Taller resulta un instrumento posibilitador de modificaciones de las
formas de conciencia del maestro. b) Otro aspecto que entendemos, nos dice sobre la peculiaridad
de la practica docente esta dado por la “limitada” formacion profesional que el maestro tiene
tanto en lo tedrico como en lo metodolégico, la que hemos caracterizado como formacion
inconclusa. Con ello intentamos interpretar las carencias con las que el maestro se enfrenta para
resolver tanto cuestiones de contenido tematico como las referidas al manejo metodoldgico,
derivados de una formacion que no los especializa en las areas en las que trabaja. Un maestro, en
su practica profesional tanto puede trabajar con los problemas relacionados con la lecto-escritura
en nifios de primer grado, o enfrentarse con las probleméticas tedricas metodoldgicas de la
ensefianza de areas especificas como Matematica o Ciencias Sociales o Ciencias naturales en los
grados superiores. Es evidente que cada uno presenta una complejidad propia para la que el
maestro no ha sido especializado. Por otro lado, la organizacién de cada escuela en particular, por
lo general, no se realiza con una racionalidad tendiente a que cada maestro pueda desarrollarse y
especializarse en determinadas areas o grados. Es bastante comun que un maestro deambule de
un afo a otro por distintos grados o areas. Sin ofrecer referencia aqui, que pueden darse
designaciones de grado como castigo, lo que aumenta esta idea de irracionalidad. Esta disparidad
que asume el trabajo de un maestro de alguna manera sefiala como no “preocupante” para la
organizacion estatal del sistema educativo, que el docente pierda la especificidad de su quehacer.
La formacion inconclusa que como profesional tiene el maestro lo lleva a la desvalorizacion de su
propio saber, del saber de sus compafieros 0 a que no sea considerado- en lo referente a sus
propuestas en relacion al conocimiento- por el personal directivo. La autoridad del saber esta
colocada en “otros”, externos al maestro; esta en los “especialistas”, los “tedricos”, a quienes
compete, por otra parte, construir el conocimiento repitiéndose el circulo de la disociacion.
Achilli, Elena (1986). La practica docente: una interpretacion desde los saberes del maestro,
Cuadernos de Formacion Docente, Universidad Nacional de Rosario. 10 c¢) Considerar las
condiciones objetivas en que se desenvuelve el trabajo del docente, pone de manifiesto otro

conjunto de factores perturbadores del desarrollo pleno de su préctica. EI maestro es un
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asalariado mal remunerado que se ve obligado, cuando debe vivir exclusivamente de su sueldo, a
trabajar en dos turnos, con lo que se duplican las horas de trabajo dentro de cada institucion y las
horas que fuera, debe dedicar para cumplimentar con todas las exigencias burocraticas. En este
sentido, es evidente que no recibe demasiados estimulos ni para su quehacer cotidiano, ni para
intentar “perfeccionarse”. Ademas desarrolla su practica pedagogica en condiciones lamentables.
Debe "ingeniarse" para trabajar en espacios fisicos sumamente reducidos, con minimas o ninguna
comodidad, sin ventilacion, con iluminacion inadecuada, sin material didactico. parte de la
cotidianeidad de cualquier maestro estd dada por la preparacion del material didactico que
personalmente aporta si pretende "mejorar” el proceso de ensefianza- aprendizaje. Estas
condiciones objetivas de la practica docente que hemos caracterizado como desjerarquizacion
laboral es otro de los aspectos que interfiere el desarrollo de la practica pedagdgica en su
centralidad de trabajo intelectual. d) Entre los distintos factores que interactian configurando las
caracteristicas propias del maestro, es importante ver, como en su representacion, juega la
significacion que adquiere su rol, tanto para si como para la sociedad. Este juego de
reconocimiento intersubjetivo, resulta interesante considerar por la incidencia que tiene en la
construccion de la identidad como sector social. En este sentido decimos que la practica docente
adquiere una significacion social y particular conflictiva por lo contradictorio de las demandas
sociales, "las que el maestro internaliza” como por la ambivalente construccion de su propia
identidad. EI maestro entiende que si bien, en general, su tarea esta socialmente desvalorizada, no
lo es de la misma manera para todos los sectores sociales. Entre los sectores obreros o de "villas
miserias" o entre las comunidades aborigenes su trabajo adquiere mayor relevancia. Alli, "el
maestro es algo til, el maestro es una persona que los va a sacar de ese pozo negro donde viven,
con sus conocimientos, con su afecto” (Ale, Reunion de Taller n° 1; 19). En tanto, entre los
sectores "medios” el maestro percibe que es muy cuestionado y exigido intelectualmente,
sintiéndose censurado y vigilado por los padres en cuanto a la calidad, cantidad y la forma de
transmitir el conocimiento. Los padres de estos sectores quieren maestros “sabios",
"complacientes" con ellos y que formen a sus hijos "enciclopédicamente”. En ambos sectores, el
maestro es valorado o exigido por el conocimiento que puede o debe brindar, cuestion ésta que
estd presente en la propia identidad cuando se juega la eficiencia profesional. Ademas, como
habiamos visto, la idoneidad del maestro es un elemento que juega en su "deber ser”. Por otro

lado, y disociadamente, esta lo del maestro como continuador del rol maestro. En este contexto,
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la afectividad del maestro aparece como una caracteristica adscripta a su rol. Es un dador de
afecto y comprension para los nifios carenciados econdmicamente como para aquellos con
problemas emocionales derivados de los conflictos entre sus padres o porque permanecen solos
durante gran parte del dia. "Si polarizamos en dos tipos puros y extremos dicho rol, en uno
ubicamos al maestro "apdstol”, y en otro al maestro técnico". Las diferencias entre uno y otro tipo
radicarian en el privilegio de la entrega afectiva o de la transmision eficiente de contenidos,
respectivamente” (G. Batallan y otros, 1982). Achilli, Elena (1986). La practica docente: una
interpretacion desde los saberes del maestro, Cuadernos de Formacion Docente, Universidad
Nacional de Rosario. 11 Contradictoria construccion de su identidad, el maestro es tensionado
entre la eficiencia y el afecto: entre la desvalorizacién de su propio saber y la sobrevalorizacion
de su funciéon. Hemos intentado discriminar distintos aspectos, cuya interaccion caracterizan la
practica docente y al maestro como trabajador con determinadas peculiaridades. El
entrecruzamiento de una red burocrética, una organizacién jerarquica, una formacion inconclusa
como profesional, una des jerarquizacion laboral y una conflictiva significacion social y
particular de su practica, configuran en el maestro una serie de complejas situaciones. Hemos
destacado la escision que provocan en el trabajo docente. La interferencia en el desarrollo de su
especificidad como trabajo intelectual. Este interés nuestro en el alejamiento que cotidianamente
el maestro vive en relacion con lo que significa el trabajo en torno al conocimiento esta centrado
en la distorsion que hacen de su practica pedagdgica una practica desdibujada de su especificidad.
El interjuego de aquellos factores cargan al trabajo del maestro de una normatividad que obtura y
desvia el trabajo con el conocimiento. Entendemos que tratar este fendmeno de como se
descentra el maestro de lo que debiera ser su peculiaridad tiene suma importancia para pensar en
formas alternativas tendientes a modificar la practica pedagdgica. Es importante por si mismo, ya
gue nos apunta a una serie de factores para ser re- pensados- aquellos que desdibujan el trabajo
intelectual del maestro- como asi también es importante por el peso que tiene en la construccion
de la identidad del maestro como sector social. En este sentido- y a modo de hipotesiscreemos
que la combinacion de los factores descriptos, en la medida que alejan al maestro de su
especificidad como trabajador intelectual, crean en €l una confusa conciencia de su identidad.
Desde el punto de vista gremial, los sindicatos que agrupan a los docentes los caracterizan como
trabajadores de la educacion. No obstante, no todos los maestros incorporan esta identificacion.

Cuando las representaciones del maestro, el tinte de la vocacion y el contenido afectivo tifie con
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fuerza su préactica, la misma queda como sujeta a ello, tornandose dificultoso integrar el sueldo a
su quehacer. "Todo docente sabe que desde toda la historia de la humanidad, todos los que
impartieron ensefianza nunca tuvieron remuneracion. No hablo de hoy, hablo de Socrates,
pasando por la Edad Media. Sabemos que aquel que poseia conocimientos tenia que ir a suplicar
a alguien para que le permitiera ensefiar; y desde Sarmiento que instituyo la educacion en el pais,
nunca el docente fue bien remunerado... y desde otro punto de vista, quisiera que me dijesen si, se
puede poner un valor monetario al arma que el docente da al alumno al ensefiarle a leer y escribir,
con lo cual el alumno tiene a sus manos el mundo. Yo no creo que haya dinero que pueda pagar
lo que el docente puede hacer con un nifio” (Ani, Reunion de Taller n® 3; 3). Asi como resulta
dificultoso pensarse como trabajador- la vocacion, la carga emocional/afectiva que se le imprime
a la relacion docente-alumno, la sobrevaloracion de su funcion, son presencias obturantestambién
es complejo identificarse como intelectual (9), lo que aparece como extrafio al maestro dado el
interjuego de aspectos presentes en su practica que desvirtian la especificidad de la misma. Lo
anterior esta en relacion con la polifacética funcion que adquiere la practica docente, cuando el
maestro tiene que hacerse cargo mas alla de lo pedagdgico, de lo burocrético; de las carencias de
los nifios de distintos niveles econdmicos, provocadas por problemas sociales o emocionales; de
las deficiencias de recursos didacticos; de las incomodidades edilicias, etc., todo con magros

sueldos.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA

Llamamos planificacién al instrumento con el que los docentes prevén y organizan su practica
educativa articulando el conjunto de contenidos, opciones metodolégicas, estrategias educativas,
textos y materiales para secuenciar las actividades que se han de realizar en funcién de
aprendizajes esperados; por ello, la planificacion educativa, es un proceso de prevision,

realizacion y evaluacion de las acciones orientadas hacia el logro de los objetivos previstos.

Planificar significa reflexionar vy disefiar para qué, por qué, qué y cdmo ensefar, esto es
explicitar los componentes de la planificacion: fundamentacion, contenidos, objetivos, estrategias
de ensefianza, actividades de aprendizaje, recursos y formas de evaluacion. La planificacion es
un sistema integrado, un todo organizado, cuyas partes o elementos se interrelacionan y guardan

coherencia, que:
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e Permite anticipar sucesos y prever situaciones que pueden favorecer u obstaculizar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

e Orienta la accion en una direccion determinada y contempla los medios necesarios
para alcanzar un fin, en un contexto institucional especifico, permitiendo de este modo
que el disefio y programacion de su practica docente no sea un elemento aislado,
respetando al mismo tiempo la independencia y autonomia profesional, necesarias para el
desarrollo de su actividad.

e Implica tanto un proceso mental realizado por los docentes como un producto de ese

proceso, y que debe ser comunicable, analizable y modificable.

LOS COMPONENTES DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

FUNDAMENTACION: En este apartado el docente explicita cuales son los fundamentos
teoricos, (enfoques y lineamientos para la ensefianza del area) valorativos (propositos
institucionales) y empiricos derivados del contexto institucional y social, que justifican su
propuesta de seleccién de contenidos, objetivos y metodologia; en ella se definen claramente
los alcances del curso, se delimitan los objetivos y contenidos y su nivel de profundidad y
se explicita la posible articulacion con otros espacios curriculares, asi como un analisis de
todos aquellos factores que puedan influir en el proceso. Debe evidenciar la relevancia social y
disciplinar del proyecto, explicitando también, los aspectos innovadores y originales que aporta
la propuesta, y aquellos que podrian mejorar o enriquecer el desarrollo del espacio
curricular.

En la Fundamentacion se integran:

e Las intenciones educativas, manifestando la concepcion de la ensefianza que sustenta la
propuesta, estableciendo en general las expectativas para la materia y las grandes metas a
alcanzar.

e Las demandas sociales con relacion al espacio curricular, expresadas en términos de
competencias y capacidades.

e La ldgica curricular y su incidencia en el proceso, a través de las peculiaridades de la
materia, las dificultades conceptuales o de otra indole, continuidad en la etapa, actualidad,

interés, significatividad, etc.
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e Las estrategias metodoldgicas, anticipando las grandes lineas metodoldgicas que se
concretaran en el apartado metodol6gico: agrupamientos, recursos, actividades, etc.

e Los temas transversales, aludiendo a los propuestos por la institucion o a otros acuerdos.

e Lasdificultades de cualquier indole, considerando aquellos problemas identificados en los
diagnosticos iniciales que incluyen los obstaculos epistemoldgicos con relacion a cada

disciplina y las carencias en cuanto, por ejemplo, determinado tipo de recurso.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS: Los objetivos desde una perspectiva didactica
hacen referencia a los aprendizajes que los alumnos adquiriran y expresan el conjunto de valores

educativos del docente, de la escuela y de la sociedad.

Un objetivo es una descripcion que se hace por anticipado para lograr buscar en el estudiante un
cambio ya sea a su nivel cognitivo, social y afectivo; influyendo en la seleccion de contenidos,
estrategias metodologicas y en la evaluacion de los aprendizajes. Los objetivos deben ser claros
y precisos. Deben ser pocos para estar en consonancia con el tiempo previsto de ensefianza. Es
importante tener en cuenta las siguientes pautas para la formulacion de los objetivos:

e Los objetivos generales se refieren a desemperios en los que se integran y ponen en juego
capacidades, son de largo plazo, se van construyendo a lo largo de una etapa o ciclo
educativo.

e Los objetivos especificos describen los aprendizajes que los alumnos deberan alcanzar,
desentrafiados de un objetivo general, que sin excederlo, lo especifican; expresan las

capacidades que los alumnos deben adquirir a corto plazo.

Es importante:
e Formularlos desde el punto de vista del alumno.
e Plantearlos como un desarrollo de sus capacidades.
e Especificar las buenas practicas esperadas a partir de los aprendizajes.
e Especificar el contenido.

e Especificar el contexto en el cual los estudiantes deberian demostrar sus aprendizajes ya que el

contexto permite delimitar el objetivo e identificar su finalidad.
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CONTENIDOQOS: Los contenidos constituyen uno de los pilares sobre los cuales se disefian las
actividades de ensefianza y de aprendizaje con el fin de alcanzar lo expresado en los objetivos. El
proceso de seleccidn, organizacion y secuenciacion de los contenidos -acordes a las
caracteristicas de un determinado grupo de alumnos-es una de las tareas de mayor relevancia para
la consecucion de los objetivos planteados. Con el objeto de jerarquizar los contenidos basicos de
cada espacio curricular, es importante organizarlos y relacionarlos a través de un mapa o red.
Desde una concepcion constructivista del aprendizaje, el proceso de seleccidn y organizacion de
contenidos implica considerar:
e La diversidad e integracion, a través del equilibrio y progresion entre conceptos,
habilidades y actitudes.
e Laestructuracion en torno a nucleos-ejes o a problemas a resolver.
e La contextualizacion de acuerdo a las caracteristicas especificas del grupo de alumnos
tomando en cuenta:
e Las caracteristicas especificas del contexto donde se va a desarrollar la ensefianza y

aprendizaje (grupo de alumnos, aula, ambiente, expectativas de aprendizaje, etc.)

La adecuacidn al desarrollo evolutivo, nivel de experiencias y saberes de los alumnos.

Los contenidos deben tener un carécter integrador y multidimensional del aprendizaje. Cabe
aclarar que en realidad los contenidos no son en si mismos conceptuales o procedimentales o
valorativos sino que depende del tratamiento que se les dé en clase y de las capacidades que se

pretende desarrollar.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

El concepto de estrategias de ensefianza es el conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefianza, con el fin de promover los aprendizajes de los alumnos. Se trata de
orientaciones generales y criterios de accion acerca del como se propone ensefiar determinados
contenidos en funcion de los objetivos planteados. Ahora bien, uno de los objetivos mas
valorados y perseguidos es el de ensefiar a los estudiantes a que se vuelvan aprendices
autonomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender, éstas son

estrategias de aprendizaje.
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ACTIVIDADES

Las actividades constituyen las experiencias activas seleccionadas para desarrollar los contenidos
y lograr los objetivos de cada Unidad Didactica, y que habitualmente son propuestas por
docentes y realizadas por los alumnos. Es conveniente diferenciar actividades de experiencias: el
docente propone actividades de aprendizaje que promoveran experiencia por parte de los
alumnos. La experiencia —de caracter subjetivo- se produce a partir de la realizacion de las

actividades propuestas.

RECURSOS DIDACTICOS Los Recursos Didacticos son todos los medios empleados por el
docente para apoyar, complementar, acompafar o evaluar los aprendizajes que promueve y
orienta. Los Recursos Didacticos abarcan una amplisima variedad de medios, instrumentos,

materiales, etc., que van desde el pizarron y el marcador hasta los videos y las TICs.

EVALUACION La evaluacion es una actividad integrada dentro del proceso educativo, que
tiene por objeto proporcionar la méxima informacién para mejorar este proceso, reajustando sus
objetivos, revisando criticamente planes y programas, métodos y recursos, y facilitando la
méaxima ayuda y orientacion a los alumnos y a sus familias. La evaluacion tiene como objetivo
proporcionar elementos para la comprension de lo que sucede en el aula y por lo tanto debe ser
considerada como inherente a todo proceso de ensefianza y aprendizaje. Es posible pensar en tres
tipos: diagnostica, de proceso y sumativas. La evaluacion diagndstica se realiza al comenzar el
proceso y consiste en recoger conocimientos previos y habilidades cognitivas de los alumnos. El
analisis y la interpretacion de estos datos proporcionan el diagndstico que servira para efectuar, si
es necesario, replanteamientos. La evaluacion de proceso consiste en la valoracion, a través de
producciones parciales con instancias individuales y grupales, del funcionamiento del proceso,
ofreciendo informacion de modo permanente. Permite controlar lo planificado si aparecen
desviaciones que puedan desvirtuar los resultados y que obligarian a reajustar de inmediato lo
programado. Posibilita tomar decisiones en el momento indicado para no esperar al final cuando

las soluciones no pueden suponer una mejora del proceso.

La evaluacion sumativa permitird analizar los resultados de los procesos educativos y acreditar

los aprendizajes adquiridos por parte de los alumnos. La evaluacién educativa es una herramienta
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generadora de informacion Util respecto de la calidad de la propuesta de ensefianza y del proceso
formativo que se busca desarrollar en los alumnos. Es decir que da cuenta de los logros y

dificultades de la practica educativa para analizarla, comprenderla, y mejorarla.

TEMPORALIZACION
En éste apartado hacemos referencia a la duracion de las unidades didacticas, aunque
considerando que es flexible, dado que a lo largo proceso de ensefianza y de aprendizaje surgen

multitud de variables que pueden hacer variar el niUmero de horas o clases que tenemos previstas.

BIBLIOGRAFIA: En este apartado el/lla profesor/a debe detallar los textos, y otras

estrategias de informacion, que ha utilizado para disefiar y desarrollar su planificacion.

ORIENTACIONES DIDACTICAS
Recomendaciones para estimular el aprendizaje y desarrollo en los diferentes momentos de la
jornada Los educadores y docentes deben aprovechar el tiempo disponible para estimular el
aprendizaje y desarrollo de los nifios. Toda la jornada debe ser educativa y por ello se incluye a
continuacion algunas recomendaciones para estimular a los nifios en los diferentes momentos del
trabajo diario.
MOMENTOS DE LA JORNADA SUGERENCIAS PARA ESTIMULAR EL
APRENDIZAJE Y DESARROLLO INFANTIL
Actividades iniciales
* Llamar a todos los nifios por su nombre. Invitarles a mirar y nombrar a sus amigos.
* Practicar habitos de saludo y bienvenida, tales como decir “buenos dias”; dar la mano o dar un
abrazo.
* Entonar canciones tradicionales, adecuadas para la edad.
» Conversar con los padres y madres de familia en el momento de recibir a sus hijos para
estimular la socializacion entre nifios y adultos.
» Ayudar a cada nifio para que organice sus pertenencias hasta que logre hacerlo por si mismo.
Momentos de alimentacion
« Conversar con los nifios mientras se les alimenta, o se les ayuda a servirse los alimentos.

Describir con naturalidad lo que se hace.
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» Ayudar a los nifios para que realicen tareas simples de manera cada vez mas autébnoma, por
ejemplo, sostener el jarro, usar la cuchara, “ayudar a poner la mesa”, “ayudar a servir los platos”,
entre otras. Los nifios disfrutan mucho al colaborar con estas tareas.

* Describir las sensaciones que perciben durante las comidas, sobre todo los sabores, olores,
colores y texturas de los alimentos.

* Entonar canciones o repetir rimas asociadas con las rutinas de alimentacion.

* Nombrar continuamente los utensilios que se usan en las comidas y también los alimentos para
que los nifios aumenten su vocabulario. Invitarles a repetir las palabras nuevas.

* Invitar a los nifios a probar sabores diferentes y texturas de alimentos con los que no estén
familiarizados. Crear combinaciones novedosas.

Momentos de aseo

* Conversar con los nifios mientras se les cambia de pafial o durante otras rutinas de aseo, como
lavarse las manos. Describir paso a paso lo que se hace, con naturalidad.

» Ayudar a los nifios a realizar ciertas tareas simples de manera cada vez mas auténoma, por
ejemplo, ellos pueden ayudar a “sacar un pafal limpio de la funda”, “desechar el pafial sucio”,
guardar los pafitos humedos, sostener la toalla, entre otras.

* Describir las sensaciones que perciben en las rutinas de aseo: los colores, olores, texturas y
sonidos de los objetos utilizados.

* Entonar canciones o repetir rimas asociadas con los hébitos de higiene.

* Nombrar continuamente los elementos que se usan en las rutinas de aseo para que los nifios
adquieran el vocabulario (jabon, pafial, pafiitos, crema, toalla, algodén, talco, pasta dental, etc.).
Invitarles a repetir las palabras nuevas.

* Masajear suavemente a los nifios mientras se les bafia, viste o cambia de pafial para que se
relajen y sientan las diversas partes de su cuerpo.

* Escuchar musica suave y relajante durante los momentos de aseo.

Momentos de descanso

* Colocar musica clasica o instrumental, con el volumen muy bajo, para acompafar a los nifios
mientras descansan.

* Colocar moviles llamativos en las cunas o camas para estimular la percepcion sensorial de los
nifos. Los moviles pueden cambiarse periodicamente para mantener el interés.

Momentos de juego al aire libre



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

* Permitir el contacto con la arena, la tierra, el agua, la hierba y otros elementos de la naturaleza.

* Describir las sensaciones que perciben en contacto con la naturaleza, sobre todo olores, colores,
sonidos y texturas.

* Sentir la lluvia y cantarle.

« Sentir el calor del sol y cantarle.

* Observar y describir flores, insectos, arboles y demas elementos que estén a la vista.

Momento para leer

* Dejar que los nifios escojan los libros que quieren mirar.

* Leer de manera individual a cada nifio o a grupos de dos o tres, para que puedan sostener el
libro, mirarlo y recibir el afecto del educador.

» Cambiar los libros periddicamente para motivar a los nifios.

« Invitar a los nifios a repetir las nuevas palabras que aprenden en los libros.

Tiempo de juego en rincones

Los docentes deben acompafar a los nifios y jugar con ellos en los rincones para estimular el
aprendizaje, con la ayuda de: ¢ preguntas abiertas que inviten a pensar e imaginar, ¢ sugerencias
para usar los materiales de forma diversa y novedosa, ¢ sugerencias para inventar nuevos juegos,
* conversaciones que ensefien nuevo vocabulario y estimulen el lenguaje oral, comentarios que
ofrezcan retroalimentacion para que los nifios solucionen sus problemas e intenten habilidades
nuevas.

Momento para la musica

* Escuchar musica, cantar y bailar.

* Hacer musica utilizando varios materiales e instrumentos.

* Tiempo para actividades dirigidas

 En estos momentos la estimulacion es permanente por medio del dialogo y las actividades que
propone el educador.

Actividades finales

* Motivar a los nifios a que recuerden y celebren las actividades realizadas durante el dia.

» Comentar lo que se ha planificado para el dia siguiente.

* Practicar rutinas de despedida tales como: decir “chao” moviendo la mano, dar un beso
“volado”, decir gracias, etc.

* Entonar canciones de despedida.
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* Ayudar a los nifios a que progresivamente logren recoger y guardar sus pertenencias por si
mismos, antes de salir a casa.
La comunicacion abierta y positiva con los nifios debe acompafiar todos los momentos de la
jornada. Es una excelente manera de estimular el desarrollo emocional, social y cognitivo.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Esta seccidon sugiere estrategias que utilizan los educadores y docentes para estimular el
desarrollo integral de los nifios. Dichas estrategias son un medio y no el fin, tienen valor
solamente si resultan efectivas para facilitar el aprendizaje. Los educadores y docentes pueden
seleccionar estrategias, adaptarlas o inventar nuevas, siempre pensando en los nifios y en la
disponibilidad de espacio y materiales para implementarlas. En ambos subniveles de Educacion
Inicial es importante priorizar en la metodologia de trabajo con los nifios a los siguientes
elementos:
a. El juego Jugar es una necesidad vital para los nifios, se reconoce como uno de sus derechos.
Mientras juegan, ellos exploran, experimentan y comprenden el mundo que les rodea; ademas se
relacionan con otras personas y desarrollan su pensamiento, lenguaje, imaginacion, creatividad,
entre otras habilidades. El Curriculo de Educacion Inicial nos dice: “El juego, como principal
estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en este nivel, es una actividad innata de los
nifios, que puede tomar multiples formas y que va cambiando con la edad. Cuando juegan, los
nifios se involucran de manera global -con cuerpo, mente y espiritu-, estan plenamente activos e
interactian con sus pares, con los adultos y con el medio que les rodea.” Por estos motivos, la
didactica en Educacién Inicial debe incorporar al juego como elemento central.
b. El contacto con la naturaleza Los nifios demuestran un interés genuino y profundo por la
naturaleza; quieren explorarla, entender cémo funciona y disfrutan mucho de su belleza y
diversidad. Gozar del contacto con la naturaleza permite a los nifios estar muy activos y
expresarse libremente. También les ensefia valores fundamentales sobre la relacion del ser
humano con su medio natural y la importancia de respetarlo y conservarlo. Por estas razones, la
Educacién Inicial debe garantizar el contacto frecuente con la naturaleza en sus diversas
manifestaciones.
c. La animacién a la lectura El valor de la lectura como fuente de recreacion y aprendizaje es
incuestionable. Mediante el contacto con los libros, los nifios desarrollan el lenguaje, el

pensamiento y la imaginacion; comprenden valores y actitudes humanas, y tienen un primer
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contacto ludico e interesante con el lenguaje escrito que aprenderan mas tarde. Por estos motivos,
es necesario que la Educacion Inicial brinde a los nifios un momento diario de lectura placentera,
en el que un adulto conocido lea para ellos y lo haga de manera gustosa y calida, modelando la
vocalizacién, con entonacion y fluidez.

d. El arte Los nifios poseen un agudo pensamiento intuitivo. Esto les hace personas sensibles,
perceptivas, afectuosas y especialmente creativas. La Educacion Inicial debe cultivar estas
cualidades de los nifios, y la mejor forma de hacerlo es a traves del contacto con el arte en sus
diversas manifestaciones como la masica, pintura, danza, teatro, entre otras. Los nifios deben
tener frecuentes oportunidades para apreciar el arte de su cultura y de otras, tanto nacionales
como internacionales. También se les debe ofrecer experiencias que les permitan expresar sus
ideas, sentimientos, vivencias e inquietudes a traves de los diferentes lenguajes artisticos. Por
estas razones, la apreciacion y la expresion artistica deben ser dos componentes fundamentales
del trabajo en Educacion Inicial.

Las experiencias de aprendizaje

(Qué nos dice el Curriculo de Educacion Inicial sobre las experiencias de aprendizaje? “El
curriculo de Educacion Inicial define a las experiencias de aprendizaje como un conjunto de
vivencias y actividades desafiantes, intencionalmente disefiadas por el docente, que surgen del
interés de los nifios produciéndoles gozo y asombro, teniendo como propdsito promover el
desarrollo de las destrezas que se plantean en los &mbitos de aprendizaje y desarrollo.”

El Curriculo también establece determinadas caracteristicas que deben tener las experiencias de
aprendizaje, entre las cuales cabe citar a las siguientes:

* Garantizar la participacion activa de todos los nifios.

* Respetar el ritmo de aprendizaje, ya que cada niflo aprende en tiempos distintos y con diferentes
estilos.

* Tener pertinencia cultural y contextual.

* Facilitar la interaccidon positiva entre los nifios y también con los adultos; es decir, establecer
una relacién libre de tensiones, donde los nifios se encuentren inmersos en sus actividades gracias
al disfrute que estas provocan.

* Propiciar la indagacion y reflexion como procesos significativos.

A partir de lo que establece el Curriculo de Educacion Inicial, se entiende que las experiencias
de aprendizaje NO SON:
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* Actividades didacticas escolarizadas.

* Actividades rigidas con una sola respuesta, que todos los nifios deben reproducir.

* Actividades mecénicas que se “hacen por hacer”, sin un motivo o finalidad real.

* Hojas de trabajo pre-disefiadas para que los nifios ejecuten consignas mecanicas y repetitivas. El
Curriculo establece que el educador debe planificar cuidadosamente las experiencias de
aprendizaje, respondiendo al contexto y a las necesidades educativas de los nifios

LOS RINCONES

¢Qué nos dice el documento del Curriculo de Educacion Inicial sobre los rincones? “Esta
metodologia consiste en organizar diferentes espacios o0 ambientes de aprendizaje, denominados
rincones, donde los nifios juegan en pequefios grupos realizando diversas actividades. Se trata de
una metodologia flexible que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar
las capacidades e intereses de cada nifio. Los rincones de juego-trabajo permiten que los nifios
aprendan de forma espontanea y segun sus necesidades. La principal caracteristica del juego
trabajo en rincones es que brinda una auténtica oportunidad de aprender jugando. A través de esta
metodologia, se reconoce al juego como la actividad mas genuina e importante en la infancia
temprana. Es innegable que el juego es esencial para el bienestar emocional, social, fisico y
cognitivo de los nifos.”

Todo centro de Educacién Inicial debe contar con un espacio destinado a los rincones, ya sea en
un area compartida o en el aula de cada grupo de edad. Los educadores y docentes son
responsables de disefiar los rincones, implementarlos, acompafiar a los nifios y jugar con ellos
para estimular el aprendizaje, supervisar constantemente el orden, limpieza y buen estado de los
materiales, y renovar o cambiar periddicamente los rincones, sobre todo si los nifios demuestran
que han perdido el interés. En la estrategia de rincones, los materiales cumplen un papel
fundamental, convirtiéndose en mediadores del aprendizaje, ellos sugieren e inspiran el juego. El
educador debe seleccionar y manejar los materiales con mucho cuidado para que los rincones
cumplan su objetivo.

Algunas recomendaciones practicas son las siguientes:

* Cada rincon debe tener el material necesario: ni demasiados objetos que aturdan o confundan a
los nifios; ni muy pocos que limiten el juego o generen peleas.

* El material debe ser accesible a los nifios. Esto quiere decir que debe estar colocado de modo

que ellos puedan cogerlo por si mismos y luego dejarlo en su sitio.
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* Presentar el material de manera ordenada, ficilmente identificable. Por ejemplo, se puede usar
cajas, gavetas, canastas u otros recipientes rotulados con fotografias, dibujos y palabras que
identifiquen los materiales. Esto favorece la autonomia del nifio y permite que pueda ordenar y
guardar el material después de usarlo.

* Es necesario conservar los recursos en buen estado. Hay que dedicar tiempo a revisar, reparar,
reponer o desechar el material, segln el caso. Los materiales deteriorados pueden constituir una
amenaza para la seguridad de los nifios. Accidentes como cortaduras o atragantamientos pueden
ocurrir en los rincones con materiales en mal estado.

* Es importante incluir materiales que sean relevantes en el contexto, es decir, elementos de la
comunidad y la cultura local. Estos son mas faciles de conseguir y, sobre todo, tienen mayor
significado para los nifios.

Los educadores pueden implementar una variedad de rincones, segun el espacio y los materiales
disponibles, tanto en el interior como en el exterior del centro. A continuacion se describen los
maés recomendables:

Rincones recomendados para el Subnivel Inicial 1

RINCON DEL GIMNASIO (MOTRIZ GRUESO)

En este rincon los nifios desarrollan la motricidad gruesa: gatear, pararse, caminar, deslizarse, trepar,
saltar, reptar, correr, entre otras habilidades. Les ayuda a desarrollar progresivamente el equilibrio y la
coordinacion corporal. Se lo puede implementar al interior o en el exterior del centro.

1. Colchonetas (diferente tamafio y grosor) Verificar la seguridad de las estructuras, no debe exis-
2. Rampas tir ningln riesgo para los nifios. Las esquinas y pun-
3 Ancon tas deben estar redondeadas. Preferir materiales y
i equipos versatiles que se puedan armar y desarmar
4. Escalones para usarlos de diversas maneras. Evitar estructuras
5. Tuneles rigidas. Preferir equipos fabricados con materiales y fi-
6. Aros bras naturales del medio que sean suaves, resistentes
7. Pelotas (diversos tamarfios) y lavables.
8. Conos

9. Juguetes de arrastre
10. Carritos, coches y vagones para montar
11. Balancines
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RINCON DE CONSTRUCCION

En este rincén los nifios utilizan diversos materiales para armar y construir. Al hacerio exploran nocio-
nes de espacio, forma, tamafio, longitud, altura, peso, volumen, resistencia y otras. Ejercitan habilida-
des motrices y la coordinacion ojo-mano. Desarrollan la imaginacion.

1. Bloques de construccion

2. Multicubos de esponja o caucho

3. Bloques magnéticos (se unen por el iman
que poseen)

4. Carros y trenes desarmables (piezas gran-
des, no pequefias)

5. Pistas o carreteras desarmables con tre-
nes, aviones o coches.

6. Envases diversos (que sean seguros)

7. Juguetes de encajar y embonar

8. Mufiecos desarmables de piezas grandes

Para los nifos mas pequefios es preferible que los blo-
ques sean de esponja resistente, de caucho o de ma-
dera muy liviana. Si se adquiere material de plastico,
verificar que sea resistente y no toxico. Evitar plastico
quebradizo que se rompa o desgarre si lo muerden.

Preferir bloques de muy diversas formas: cubo, ladri-
llo, rampa, arco, piramide, medio arco, columna, etc.
El tamafio de las piezas debe ser grande o mediano,
evitar piezas muy pequefias. Preferir material versatil
que se pueda utilizar en construcciones muy variadas,

RINCON DEL HOGAR (LA CASITA)

En este rincdn los nifios inician sus experiencias de juego simbélico al recrear las actividades e inte-
racciones del hogar. Desarrollan la imaginacion, el lenguaje, la socializacion, el esquema corporal, la
percepcion sensorial y la motricidad. Es un rincén proyectivo, donde los educadores pueden conocer

mejor a los nifios porque ellos, de manera natural y espontanea, imitan lo que viven en su casa.

1. Camitas con sabanas, cobijas, almohadas,
cojines.

2. Ropa para vestirse y desvestirse

3. Munecas, ropa de mufiecas y cochecitos.

4. Refrigeradora, lavaplatos, mesa, sillas, va-
jilla, cubiertos, mantel, frutas de plastico y
demas elementos para jugar a la cocina.

5. Escoba pequefia, recogedor y trapeador de
juguete.

6. Espejo grande

Preferir mufiecos de caucho u otro material suave. In-
cluir objetos propios de la comunidad local, para que
los nifios se identifiquen con ellos y valoren su propia
cultura. Asegurar que los juguetes sean seguros y que
no tengan pinturas o bamices téxicos.

ARENERO

En este rincon los nifios exploran las caracteristicas y propiedades de la arena; desarrollan nociones
de espacio, cantidad, capacidad, volumen y peso. Pueden jugar y hacer diversas construcciones, de-
sarrollando su imaginacion. Inventan juegos como “esconder el tesoro™. En este rincon se promueve
el juego compartido.

1. Recipiente amplio y resistente para la are- Si el arenero se ubica al aire libre, debe tener una tapa
na, de preferencia con tapa. Puede ser una | © cubierta para evitar insectos y excrementos de ani-
piscina inflable. males. La arena del mar es la mas conveniente para

2. Baldes y otros recipientes de diferente for- | € 1incon, ya que no se pega y facilita la limpieza de la
ma y tamafio. d":‘ln y de‘alo§ juguetes. Sino se puededeooﬂr;seguw ?amna

. _ mar, la siguiente opcioén es arena . Parala se-

3. zaalas (hondas, no planas) y de distinta for- i6n de los objetos de j . preferir los elal ;

4. Embudos con materiales del medio. Si son de plastico, verificar

5. Cemidores que sean resistentes. Evitar el plastico quebradizo.

6. Rastrillos Probar la funcionalidad de los objetos para el rincon,

7. Juguetes por ejemplo, Las palas deben facilitar el recogido de la

8. Moldes arena. Si son muy planas no sirven.
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RINCON DE MUSICA

En este rincon los nifios experimentan sonidos, ritmos y melodias. Desarrollan la motricidad, el esque-
ma corporal, la percepcion auditiva, el lenguaje y el juego compartido.

1. Tambores Para los nifios menores de tres afios se recomienda
2. Maracas utilizar principalmente instrumentos de percusion. Es
3. Panderetas importante incluir instrumentos musicales de la cultura
4. Xiléfonos local. También se pueden elaborar instrumentos con
5. Caja china materiales del medio, por ejemplo, se pueden hacer
6. Marimbas tambores con recipientes vacios. Evitar instrumentos
7. Castanuelas muy pequenos que los nifios no puedan manipular con
8. Campanas facilidad o que resulten peligrosos.

9. Platillos

10. Triangulos

11. Silbatos grandes y largos

RINCON DE LECTURA

En este rincon los nifios disfrutan que los adultos les muestren los libros y les ayuden a interpretar
las imagenes y el texto, mientras manipulan, describen y dialogan, Los nifios desarrollan el lenguaje y
aprenden a gozar de la lectura entendiéndola como una actividad interesante y placentera. Los adultos
deben crear un vinculo de afecto con los libros.

1. Libros con lecturas apropiadas para nifios | Es indispensable que los libros presenten iméagenes
menores de 3 afios grandes, con detalles y colores apropiados, que estén

o : . elaborados con material resistente que se pueda lim-
2. Laminas grandee con iustracionee piar y no se deteriore con facilidad Este rincon debe

3. Aifombra y/o colchonetas estar ubicado en un lugar tranquilo y acogedor.
4. Cojines grandes y comodos

Rincones recomendados para el Subnivel Inicial 2 Para el Subnivel Inicial 2 se pueden organizar
los mismos rincones sugeridos para el Subnivel 1, especialmente el rincoén de lectura v,

adicionalmente, se recomiendan los siguientes:
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RINCON DE MODELADO

En este rincon los nifios pueden explorar una diversidad de materiales e implementos para modelar.
Pueden usar masa de sal, de miga de pan, plastilina, arcilla, papel maché, etc. Este rincon permite dar
rienda suelta a la imaginacion y los nifios pueden armar sus creaciones una y otra vez sin desanimarse.
Ademas, aprenden nociones de espacio, forma, color, volumen, proporcion, simetria y otras.

1. Rodillos

2. Moldes

3. Tenedores de puntas redondas
4. Cuchillos romos y palos de helado
5. Mazos

6. Espatulas

7. Palillos para modelar

8. Rallos

9. Tablas para modelado

10. Plastilina blanda

11. Arcilla

12. Goma

Se sugiere mantener este rincon funcionando de forma
permanente, ya que es uno de los mas efectivos parael
desarrollo de las habilidades motrices y la creatividad.
Para mantener el interés de los nifios, es recomenda-
ble cambiar cada semana los materiales, variando las
masas Yy los implementos disponibles. Las actividades
en este rincon son provechosas en las mafianas cuan-
do llegan los nifios, para que se relajen, sobre todo en
el periodo de adaptacion cuando muchos nifios sufren
de ansiedad al separarse de sus padres.

RINCON DE JUEGO DRAMATICO

En este rincon, los nifios se fransforman con la imaginacion. Representan roles y personajes del mundo
real y también de fantasia. Desarrollan la creatividad, el lenguaje verbal y corporal. Proyectan sus ideas,
sentimientos e intereses. Aprenden a jugar con sus amigos organizando sencillas dramatizaciones.

1. Disfraces, mascaras, pelucas, pafiuelos,
pafioletas, sombreros, bolsos, carteras,
cinturones.

2. Maquillajes

3. Espejos

Este rincon debe renovarse o fransformarse peridica-
mente, cada semana o maximo cada quince dias. Se
puede simular el hogar, la tienda, la peluqueria, el res-
taurante, el centro médico, la oficina u otros espacios
de interrelacion social en la comunidad. Es importante

que los nifios participen en el disefio e implementacion
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4. Objetos para simular un hogar: cocina, | del ambiente. Se trata de un rincon muy versatil que
refrigeradora; mesitas y sillas; mufiecas; | puede adaptarse facilmente para acompanar y refor-
utensilios de cocina, manteles, cubiertos y | zar el desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
vajilla para poner la mesa; escoba peque- | Las familias pueden colaborar prestando elementos
fia, pala, trapeador y otros implementos de | que luego se devolveran a casa.
aseo.

5. Materiales para simular una peluqueria {(ce-
pillos, ruleros, cintillos, etc.)

6. Objetos para simular una tienda.

7. Elementos para jugar al doctor (jeringuillas
estériles sin aguja, frascos vacios y limpios,
balanza, tallimetro, etc.)

11. Arcilla
12. Goma
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RINCON DE PINTURA Y DIBUJO

En aesta rincon los niflos desamrollan el pensamiento creativo y exprasan sus emociones. Les permite
explorar una gran variedad de matoriales y técnicas para pintar y dibujar. Es im aprovechar
esto espaclo para estimular la apreciacion artistica, facilltando el contacto con las obras de grandaes
artistas plasticos, Esto motiva a los nifios y les inspira para pintar y dibujar sus propias creaciones.

1. Cabalietes u otros muebles que permitan
pintar de pie.
2. Pinceles y brochas de diferente grosor

3. Rodillos y otros Implementos para pintar
con esponja.

4. Tomperas (solubles on agua)

5, Acuarelas

6. Tizas blancas y de colores

7. Crayones gruesos y finos

B. Marcadores gruesos y finos

9. Papel, cartulina y cinta adhesiva

10. Trozos de asponia

11. Cepilios de dientes viejos

12. Pahos de diferente textura y tamafo

13. Tapas, taminas y otros reciplentes para
guardar maleriales y pinturas

14, Papel reciclado de diferentes texturas y
lamanos, especiaimente hofas grandes (1a-
mafio A3 o més grande)

15. Colorantes vegetales como los que se utl-
liza en reposterfa

16. Mandiles o camisetas viejas para proteger
la ropa de los nifios

17. Corchos, hisopos, sorbates, rodillos

Se sugiere mantenar aste rincdn funclonando de for-
ma permanente, ya que as uno de los mas efectivos
para of desamrollo de la motricidad fina y la creatividad,
Para mantaner al Interés da los ninos, se recomienda
cambiar cada semana los matariales disponibles para
pintar. De este modo los nifios pueden probar diversas
técnicas y explorar diversos materiales. Este rincon se
puode adaptar muy blen para reforzar o desarrolio de
las experlencias de aprendizaje, puesto que permite
realizar una gran varledad de actividades, tanto libres
como dirigidas. Es necesarlo poner normas claras
para ol funcionamiento del rincdn de pintura: los nifcs
deben ser responsables de impiar 1odos los Instru-
mantos que utllicen y dejarlos en su lugar. Se debe
exponer las creaciones de los nifios on fa plzama o en
una cartelera y también deben anviarse a casa, perkd-
dicamente, Cuando los nifNos tienen acceso frecuente
a pintar y dibujar libremente en ese rincdn progresan
rapidamente en estas habliidades, lo cual les da segu-
ridad y fortalece la autoestima.
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RINCON DE JUEGOS TRANQUILDS
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En los servicios de atencion familiar, los rincones de juego-trabajo son reemplazados por
recursos alternativos como:

« EL CAJON LUDICO: Se trata de un bal, caja, canasta u otro recipiente, decorado de manera
agradable y llamativa, donde se proporciona al nifio diversidad de juguetes y/o materiales de
reciclaje para jugar. Los nifios disfrutan enormemente al explorar con envases, cajas, utensilios,
herramientas y otros materiales del hogar. Sin embargo, antes de ponerlos en el cajon ludico se
debe asegurar que estén en buen estado y sean seguros para los nifios.

* Otra opcion es sugerir a la familia que designe un pequefio espacio dentro de la vivienda, para
convertirlo en un rincon de juego y en el que se podria variar periodicamente los materiales
disponibles. Si el espacio interior es muy reducido, tal vez se podria aprovechar algin rincon
exterior que tenga cubierta y ofrezca seguridad para el nifio.

» También es importante sugerir a las familias que aprovechen los espacios publicos disponibles
en la comunidad, pueden ser parques, canchas, museos, teatros, bibliotecas, etc. Si no existen
estos espacios publicos, las familias podrian organizarse y gestionar alguno de ellos.
SUGERENCIAS PARA FORTALECER LOS ENFOQUES DE INCLUSION E
INTERCULTURALIDAD

El Curriculo de Educacién Inicial exige que el trabajo en las aulas se desarrolle con los enfoques
de inclusion e interculturalidad. Esto significa lograr que todos los nifios fortalezcan la
construccion de su identidad y que sus diversas necesidades sean atendidas de manera adecuada.
Inclusion La inclusion se define como atencidén a la diversidad y existen numerosas diferencias
que forman parte de ella. Los nifios son diversos en sus temperamentos, intereses, estilos de
aprendizaje, aptitudes, entre otros aspectos. Ademas existen las diferencias linglisticas, sociales,
culturales y étnicas. También son parte de la diversidad las capacidades especiales. La sociedad
actual es particularmente diversa porgue las poblaciones son muy dinamicas, existe un alto grado
de movilidad e intercambio cultural. Atender todas las formas de diversidad constituye un desafio
importante para los educadores y docentes porque les demanda estudiar, consultar, diversificar su
propuesta didactica y, sobre todo trabajar en equipo. No es posible que un docente conozca todo
lo necesario para atender la diversidad, siempre serd necesario que reciba apoyo de colegas,
especialistas, voluntarios, autoridades, familia y otros.

Algunas recomendaciones para desarrollar un trabajo inclusivo son las siguientes:
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e Ofrecer oportunidades para que los nifios puedan escoger y tomar decisiones. Por
ejemplo, se puede preparar dos o tres actividades diferentes que cumplan objetivos
similares y permitan que los nifios escojan la que prefieren. También se puede plantear
una misma actividad para todo el grupo, pero dejando que los nifios escojan los materiales
con los cuales van a trabajar. De esta manera se puede atender los gustos e intereses
particulares. Siempre que puedan elegir, los nifios van a sentirse incluidos o tomados en
cuenta.

e Una vez que se tiene disefiada una experiencia de aprendizaje, se puede pensar en una
variacion mas sencilla para los nifios que requieren apoyo, y otra mas avanzada para
aquellos que necesitan un desafio mayor.

e Incluir en la planificacion actividades que permitan aprender por medio de la vista, el oido
y el movimiento, asi se atiende los diversos estilos de aprendizaje. Hay nifios que
aprenden mejor haciendo, otros observando, y algunos escuchando. Es importante
combinar varias técnicas y recursos de ensefianza.

e Trabajar en equipo con otros docentes y con especialistas en areas como psicologia,
trabajo social, salud y otras. Realizar sesiones de consulta e interconsulta con los
especialistas ayuda mucho a generar ideas y estrategias para atender a los nifios con
capacidades especiales.

e Visitar instituciones especializadas en atender determinadas discapacidades para obtener
informacidn y sugerencias para el trabajo de aula. Impulsar proyectos de colaboracién
interinstitucional.

e Coordinar con las autoridades y las familias para dotar al grupo de un auxiliar o asistente
que pueda ofrecer una mediacion personalizada a nifios con capacidades especiales que

asi lo requieran.

Si el grupo incluye nifios que no hablan la lengua de instruccion, el educador o docente puede
conseguir que ellos se sientan incluidos con estrategias como:

e Al hablar para el grupo, utilizar gestos y lenguaje corporal que apoyen la comprension de

los nifios que no manejan la lengua. * Utilizar abundantes recursos visuales como libros,

laminas, tarjetas, fotografias, videos y otros que acompafien el lenguaje verbal, para

apoyar la comprension y facilitar que los nifios adquieran la lengua lo mas rapido.
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e Nunca mezclar las lenguas. Esto confunde y perjudica a los nifios. El docente debe hablar
en una u otra lengua, segun la circunstancia, pero no mezclandolas.

e Conversar de manera personal o individual con los nifios que no hablan la lengua de
instruccion, para que puedan recibir estimulacion individualizada. El cerebro de los nifios
pequerios esta listo para aprender lenguas muy rapidamente, solo es necesario estimularles
de manera apropiada. Al hablar para el grupo, utilizar gestos y lenguaje corporal que
apoyen la comprensién de los nifios que no manejan la lengua.

e Ultilizar abundantes recursos visuales como libros, ldminas, tarjetas, fotografias, videos y
otros que acompafien el lenguaje verbal, para apoyar la comprension y facilitar que los
nifios adquieran la lengua lo mas rapido.

e Nunca mezclar las lenguas. Esto confunde y perjudica a los nifios. El docente debe hablar
en una u otra lengua, segun la circunstancia, pero no mezclandolas.

e Conversar de manera personal o individual con los nifios que no hablan la lengua de
instruccion, para que puedan recibir estimulacion individualizada. EI cerebro de los nifios
pequefos esta listo para aprender lenguas muy rapidamente, solo es necesario estimularles
de manera apropiada. Al hablar para el grupo, utilizar gestos y lenguaje corporal que
apoyen la comprension de los nifios que no manejan la lengua.

e Utilizar abundantes recursos visuales como libros, ldminas, tarjetas, fotografias, videos y
otros que acomparien el lenguaje verbal, para apoyar la comprension y facilitar que los
nifios adquieran la lengua lo mas rapido.

e Nunca mezclar las lenguas. Esto confunde y perjudica a los nifios. El docente debe hablar
en una u otra lengua, segun la circunstancia, pero no mezclandolas.

e Conversar de manera personal o individual con los nifios que no hablan la lengua de

instruccion, para que puedan recibir estimulacion individualizada.

El cerebro de los nifios pequefios esta listo para aprender lenguas muy rapidamente, solo es
necesario estimularles de manera apropiada.

La interculturalidad se refiere a la convivencia pacifica de dos 0 mas culturas que se respetan
como iguales y comparten sus diversos modos de vida (lengua, costumbres, conocimientos,
tradiciones, creencias, gastronomia, expresiones artisticas como mdasica, literatura, danzas y

demas manifestaciones culturales). EI Ecuador es un pais multicultural y la Educacion Inicial
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debe promover la convivencia de culturas en una relacion de respeto, paz y enriquecimiento
mutuo.
Algunas sugerencias para promover la interculturalidad son las siguientes:

e Realizar numerosos proyectos que promuevan la participacion de las familias para que
acudan al centro educativo y compartan sus conocimientos, tecnologias, costumbres,
tradiciones, lenguaje, creencias, arte y demas elementos de su cultura. Es indispensable
que esto se haga con auténtico respeto y seriedad, no se puede tratar a las culturas como
“folklore™. Por ejemplo, es muy comun que los nifios de Educacion Inicial aprendan sobre
las viviendas (formas, materiales, disefio, etc.). En este caso, el docente es responsable de
estudiar la tecnologia que emplean las diversas culturas para construir sus viviendas y los
principios cientificos que estan detras. No se trata de que los nifios solo observen las
diferencias externas de forma o materiales, sino que entiendan por qué se construye de esa
manera; por ejemplo, para obtener mejor luz, controlar el calor, facilitar la ventilacion,
evitar la humedad, etc. Si los nifios comprenden con fundamento que las diferencias
responden a razones Yy tecnologias aprenderan a respetar las viviendas de las diversas
culturas, y podran superar prejuicios o ideas erroneas que muchas veces escuchan de los
adultos. Este ejemplo ilustra la necesidad de que las diversas culturas deben ser estudiadas
por su gran valor, no como un producto turistico o folclérico porque esto tendrd mas bien
efectos negativos entre los nifios y sus familias. Al igual que el ejemplo de las viviendas,
todos los temas y proyectos que se trabajen en el aula deben ser abordados con un
enfoque intercultural que permita a los nifios conocer como las diversas culturas
investigan, encuentran soluciones y desarrollan técnicas y productos para atender las
necesidades humanas. Son innumerables los temas y proyectos que se puede abordar con
un enfoque intercultural, tales como nutricion, salud, deportes, agricultura, transporte,
comunicaciones y muchos otros. Cada cultura ha desarrollado a través de los siglos
conocimientos y técnicas para resolver sus problemas y satisfacer esas necesidades.

e Celebrar las tradiciones y festividades de todas las culturas a las que pertenecen los nifios
del grupo. Ellos deben aprender sobre el significado de cada una de esas tradiciones, no
quedarse solo en los aspectos externos sino dialogar sobre el significado. Por ejemplo, si
van a hacer una danza tradicional de alguna cultura, no basta con vestir los trajes e imitar

los movimientos, sino que es necesario dialogar con los nifios para que comprendan los
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significados de esos simbolos. Si el docente no conoce, debe invitar a un representante de
la respectiva cultura para que pueda compartir con el grupo la historia y el fundamento de
esa tradicion o fiesta.

Leer todos los dias con los nifios. Los educadores y docentes deben preocuparse de
compartir lecturas que hablen de diversas culturas, sobre todo de aquellas que se
encuentren representadas en la poblacion del centro educativo. Los nifios desde muy
pequerios si pueden aprender sobre la historia y los modos de vida de los distintos pueblos
a los que pertenecen.

Asegurar que los rincones de juego-trabajo tengan el enfoque intercultural. Por ejemplo,
si hay rincon de mdasica, este deberia contar con instrumentos musicales de las diferentes
culturas representadas en el grupo. Si hay rincon de plastica, este deberia ofrecer los
materiales (fibras, pinturas, soportes) que se utilice en el arte y la artesania de las diversas
culturas. Si hay rincon de construccidn, este puede tener blogues y fichas elaboradas con

los diversos materiales de construccion que utilicen las culturas de los nifios del grupo.

SUGERENCIAS COMPLEMENTARIAS PARA FORTALECER LA DIDACTICA DE

EDUCACION INICIAL

Sugerencias para el manejo de grupos numerosos

Los nifios menores de cinco afios necesitan atencion personalizada. Las acciones de los adultos,

encaminadas a estimular el aprendizaje, obtienen mejores resultados cuando se realizan en un

ambiente afectuoso y de interaccion uno a uno. Por ello, es importante que si tienen grupos

numerosos, los docentes de Educacion Inicial utilicen estrategias que les ayuden a trabajar

formando grupos mas pequefios para que los nifios reciban explicaciones, instrucciones y

retroalimentacion de manera mas directa. Ademas de favorecer el aprendizaje, esto permite

aprovechar mejor el tiempo. Para esto se recomienda lo siguiente:

Cuando el docente trabaja con todo el grupo, por ejemplo durante las actividades iniciales,
se recomienda no hacer preguntas para que los nifios respondan en coro. Esto puede
resultar confuso e impide la participacion de los nifios méas introvertidos o timidos. El
docente puede, mas bien, antes de hacer la pregunta, nombrar al nifio que desea que
responda. Por ejemplo, el docente puede decir: “Esta pregunta es para Julian, él me va a
decir qué dia de la semana es hoy”; “Carmen, ;puedes contar cudntas nifios asistieron

hoy?”; “Esta mafiana Roberto va a describir como estd el clima”. De esta manera, los
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nifos aprenden a respetar los turnos, escuchan mejor a los otros y hablan en tono
moderado. Cuando todos responden en coro, hay una tendencia a gritar.

Para manejar grupos numerosos, es muy importante que el docente evite gritar. Debe
conservar siempre un tono de voz moderado y los nifios responderan de igual manera.
Mientras mas alto habla el docente, mas gritan los nifios; esto crece progresivamente y la
clase puede convertirse en un ambiente de ruido insoportable en muy poco tiempo.

Una estrategia muy efectiva para trabajar con grupos grandes es dividirlos en sub-grupos
que trabajen simultineamente en mesas, rincones u otros ambientes preparados y el
docente rota por los grupos para tener una interaccion mas personalizada con cada nifio,
como en los siguientes ejemplos:

En lugar de impartir las instrucciones de una actividad para todo el grupo en voz muy alta,
el docente puede rotar por las mesas y dar las instrucciones en voz moderada y mas
individualmente, para asegurarse de que cada nifio comprenda lo que debe hacer.

Otro ejemplo ocurre en los rincones: cuando los nifios estan divididos por grupos en
diferentes ambientes, el docente puede dedicar unos cinco o diez minutos en cada rincon
para jugar con los nifios estimulando el aprendizaje con preguntas, sugerencias y
explicaciones. Asi puede rotar por todos los rincones e interactuar méas individualmente
con sus estudiantes.

Otra opcidn es cuando el docente pide a los nifios que trabajen individualmente en algo,
por ejemplo, completar una ficha de trabajo y, mientras todos trabajan, el docente los
Ilama uno a uno para ofrecer retroalimentacion y verificar la comprension de la actividad
por parte del nifio.

En los momentos de lectura, es muy valioso que los docentes varien la modalidad que
utilizan para leer: unas veces deben leer para todo el grupo; otras veces pueden hacerlo
para un grupo pequefio, mientras el resto de grupos trabaja otra cosa; y también es muy
valioso que, de vez en cuando, el docente le regale a cada nifio un momento personal para
leer individualmente con él.

Cuando se va a realizar una actividad muy compleja en la que los nifios van a requerir
apoyo, se puede formar grupos pequefios y desarrollar la tarea grupo por grupo: uno

trabaja con el docente en la actividad dirigida y los demas juegan en los rincones.
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Otra manera de facilitar el manejo de grupos numerosos es conseguir ayudantes o
auxiliares temporales, sobre todo para cuando se realiza actividades mas complejas en las
que los nifios necesitan ayuda individual. Los docentes pueden pedir la colaboracion de
los papas, mamas, abuelitas u otros familiares que puedan colaborar con la institucién
educativa acudiendo una o dos veces al afio, por pocas horas, para apoyar a los nifios en
determinadas actividades. Esto tiene la ventaja adicional de favorecer la participacion de
la familia en el proceso de Educacion Inicial; permite que los padres y madres de familia
estén mejor informados sobre el sentido y caracteristicas de este nivel educativo.

Siempre es importante que el docente tenga su trabajo planificado y prepare los materiales
con suficiente anticipacién. Esto cobra mayor importancia cuando el grupo es numeroso
porque, si tiene todo listo, el docente no pierde el tiempo en la busqueda o preparacion de
recursos y los nifios estan siempre ocupados.

Con grupos numerosos es necesario evitar el esquema de “dar clase” como se conoce
tradicionalmente, es decir, cuando el docente habla o explica y espera que todo el grupo le
escuche en silencio por largo tiempo. Esto no funciona con nifios menores de cinco afios,
porque ellos necesitan estar activos y ademas concentran su atencion por periodos cortos.
Por ello, es necesario cambiar el esquema metodoldgico para disminuir el tiempo que los
nifios observan y escuchan al docente y, por el contrario, elevar el tiempo que los nifios
aprenden “haciendo”. Es decir, cuando trabajan con materiales concretos y, mientras lo

hacen, el docente dialoga con ellos para favorecer el aprendizaje.

Recomendaciones para mantener una disciplina asertiva en el aula

Es indispensable mantener un ambiente de respeto, orden y cordialidad dentro del aula en todo

momento. El docente es responsable de crear las condiciones necesarias para que sus estudiantes

trabajen en ese ambiente y desarrollen valores y actitudes de convivencia pacifica, tolerancia y

respeto mutuo. Para ello podemos:

Fortalecer la autoestima de cada nifio dandole oportunidades para actuar por si mismo,
celebrando sus logros y aciertos, tratdndole siempre con respeto.

Mantener a los nifios siempre ocupados en actividades interesantes, ludicas y desafiantes.
Los nifios tienden a presentar comportamientos inapropiados cuando estan aburridos y
frustrados. Es importante que los docentes planifiquen experiencias de aprendizaje que

cumplan las condiciones de gozo, asombro y desafio intelectual. Cuando estdn ocupados
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en actividades que motivan, gustan y tienen sentido, y no hay problemas de
comportamiento.

» Descubrir las razones por las que los nifios se comportan mal. Generalmente, es porque
necesitan atencion, quieren ejercer poder sobre los demas o porque quieren “desquitarse”
por algo que les pasd. Descubrir la causa y resolverla serd la mejor manera de evitar el
mal comportamiento.

« Es importante ofrecer cada dia a los nifios algunas oportunidades para escoger y tomar
decisiones. Ello crea un ambiente mas libre y relajado.

« Todo docente debe establecer limites claros y razonables en el aula y debe cumplirlos
siempre, sin excepcidn, para que los nifios reciban un mensaje consistente respecto a ello.

« Mantener una comunicacion permanente con la familia, porque esto ayuda a comprender
la realidad de cada nifio y encontrar estrategias a las que responde mejor.

« Mantener el aula limpia y ordenada contribuye a la disciplina, porque comunica un
mensaje de organizacion, responsabilidad y cuidado. Al contrario, un aula desordenada
invita a la indisciplina.

« Organizar el tiempo en periodos cortos ayuda mucho a mantener la disciplina en el aula.
Los nifilos menores de cinco afios requieren cambiar de actividad con frecuencia, no se
puede esperar de ellos que se sienten a escuchar, observar y esperar por largo rato. Las
actividades deben estar bien preparadas, deben empezar y concluir en el tiempo estimado.

» Respetar la organizacion de la jornada diaria contribuye mucho a mantener la disciplina
porque los nifios desarrollan un mejor sentido del tiempo y saben qué esperar de los
diferentes momentos del dia. Esto les transmite calma, seguridad y orden. Cuando la
jornada es un caos y hay excesiva improvisacion, los nifios sienten ansiedad y miedo,

entonces presentan comportamientos no deseados.

Sugerencias para estimular el desarrollo del razonamiento
La unica manera de estimular el razonamiento es “hacer que los nifios piensen” y no “darles
pensando”. Los docentes deben reflexionar constantemente respecto a las instrucciones que dan,
las preguntas que hacen y el tipo de actividades que organizan para asegurar suficientes
oportunidades de pensar. Algunas sugerencias son las siguientes:

» Hacer preguntas abiertas que inviten a pensar, en lugar de preguntas cerradas que solo se

responden con “si” 0 “no”.
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Siempre que el docente dé una orden, es necesario que explique por qué. Por ejemplo, en
lugar de decir solo “laven el pincel antes de cambiar de color”, el docente puede decir “no
se olviden que es necesario lavar el pincel antes de cambiar de color porque si no se
mezclaran todos los colores y ya no podremos usar el que queremos”. Entender el porqué
de lo que hacen permite que los nifios se vuelvan reflexivos y aprendan a actuar de
manera razonada. Ademas, cuando el docente explica por qué gana autoridad y respeto
frente a los nifios.

Asi como el docente explica por qué, también debe preguntarles a los nifios el porqué de
sus acciones; muchas veces ellos sorprenden a los adultos con las razones que tienen. Es
importante escuchar de manera honesta y abierta lo que los nifios tienen que decir
respecto a lo que hacen.

Evitar actividades mecénicas y repetitivas; mas bien preferir actividades que tengan varias
posibles soluciones y que sean creativas De esta manera, los nifios se dan cuenta que todo
problema tiene varias opciones de salida y se animan a crear nuevas posibilidades.

Leer con mucha frecuencia. El contenido de los libros invita a pensar, sobre todo si los
docentes realizan preguntas abiertas sobre lo leido para que los nifios imaginen y expresen
sus opiniones.

Ofrecer muchas oportunidades para que los nifios dibujen, construyan, armen e inventen
cosas. No es aconsejable trabajar solo con actividades que les den a los nifios un modelo o
patron para que todos repitan igual; esto es muy perjudicial para el desarrollo del
pensamiento y la creatividad.

Dar a los nifios opciones para elegir de manera que ejerciten la toma de decisiones. Por
ejemplo, el docente puede tener dos hojas de trabajo que cumplan el mismo objetivo y
permitir que los nifios escojan cual desean trabajar. De esta manera se cumple el objetivo
planteado por el docente, pero los nifios tienen oportunidad de escoger. Otra forma se da
cuando los docentes permiten que los nifios escojan los materiales o las técnicas que
prefieren usar.

Es muy importante hablar a los nifios siempre con la verdad y con argumentos ldgicos.
Los docentes no pueden manipular a los nifios con mitos y miedos como el tradicional

“viene el cuco” porque esto, no solo perjudica el desarrollo del pensamiento, sino que
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hace que el docente pierda el respeto de sus estudiantes, pues ellos descubren muy

rapidamente que estan siendo manipulados.

Recomendaciones para motivar a la lectura “Leer es aprender”.
Cuando leen juntos, tanto el educador como los nifios descubren cosas nuevas y adquieren
conocimientos. Para que la lectura funcione bien se recomienda:

« Utilizar libros apropiados para la edad y rotarlos periddicamente. Si los nifios ven los
mismos libros durante todo el afio, se aburren pronto y ya no quieren leer.

* Es importante que los nifios escojan los libros que quieren escuchar. Lo importante es leer, no
hace falta que el docente imponga los libros; mas bien debe leer aquellos libros que los nifios
piden “otra vez".

* Coleccionar materiales variados para la lectura. No a todos los nifios les gusta los cuentos; hay
quienes prefieren leer sobre temas de ciencia, revistas o folletos informativos sobre diversos
temas de salud y ciudadania. El docente, poco a poco, y con la colaboracion de donaciones de las
familias puede organizar un rincdn de lectura variado y enriquecido.

* Leer todos los dias. Es preferible hacerlo por pocos minutos, pero a diario. Solo asi se crea un

habito de lectura.

Sugerencias para lograr un optimo desarrollo de las destrezas

El curriculo de Educacion Inicial esta organizado por destrezas. La finalidad principal del
proceso didactico es que los nifios consigan progresar en ellas. Es importante que los educadores
distingan entre las destrezas y los temas de ensefianza. Una destreza es una capacidad, es algo
que la persona “puede hacer” o aplicar en diversas circunstancias o situaciones. Las destrezas no
se aprenden de la misma manera que los saberes o la informacion. Por ejemplo, un nifio puede
aprender sobre cuéles son los animales domésticos escuchando a su maestra, observando un
video o leyendo un libro. Pero las destrezas requieren algo mas, no basta con escuchar u observar.
Por ejemplo, un nifio no puede aprender las destrezas de nadar, cantar o dibujar a través de
escuchar a su maestra. Las destrezas se aprenden ‘“haciendo”, “practicando”, “ejercitando”. Es
por esto que los educadores y docentes deben analizar con mucho cuidado la metodologia de
trabajo y las actividades que proponen a los nifios. Para estimular el desarrollo de las destrezas se

recomienda:
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Comprender a cabalidad en qué consiste cada destreza. Si la formulacion de las destrezas
en el Curriculo de Educacion Inicial no resulta clara, los educadores deben consultar y
dialogar entre ellos hasta conseguir entenderlas para que puedan disefiar actividades que
faciliten su aprendizaje.

Es necesario ofrecer a los nifios muchas oportunidades para ejercitar cada destreza. Se
requiere abundante practica. Con una vez nunca sera suficiente. Por ello, las destrezas
deben trabajarse de manera consistente durante varios dias, semanas y, en ocasiones,
durante meses hasta que los nifios consigan dominarlas, practicando en diversos
ambientes y situaciones.

La practica de las destrezas debe ser variada e interesante, no mecanica o repetitiva. No se
trata de repetir la misma actividad muchas veces, sino de que el docente sea creativo y
disefie varias actividades diferentes en las que los nifios puedan practicar una misma
destreza.

Es importante que los educadores ofrezcan a los nifios sugerencias y consejos que les
ayuden a desempefiar mejor sus destrezas. Por ejemplo, si un nifio estd aprendiendo a
darse volteretas, el docente debe observar como lo hace y ofrecerle alguna recomendacion
que le ayude a progresar, tal vez colocar bien la cabeza, utilizar mejor las piernas para
impulsarse, etc. La practica, junto con la retroalimentacion del mediador, permiten

avanzar mejor y mas rapido en el desarrollo de las destrezas.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LAS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE

Las recomendaciones generales para la planificacion del trabajo diario, también incluye algunos

ejemplos de experiencias de aprendizaje planificadas.

¢Por qué es necesario planificar el trabajo diario?

Consideremos los siguientes argumentos por los cuales la planificacion es importante:

Planificar le da mayor seriedad y calidad técnica al trabajo en el aula.- Un educador que
planifica su trabajo se siente méas seguro y relajado; cuando llegan los nifios tiene todo
listo, lo cual le permite realizar un mejor trabajo en un ambiente de tranquilidad y
seguridad. Esta sensacion de bienestar se transmite a los nifios. Por el contrario, un

educador que no planifica se ve en la necesidad de improvisar, y un trabajo improvisado
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tiene un alto riesgo de salir mal y de que no se logren los objetivos de aprendizaje
esperados.

» Planificar evita la pérdida de tiempo.- Cuando el educador ha planificado con tiempo las
actividades que va a desarrollar, llega al aula con todo preparado. Esto permite aprovechar
el tiempo para estimular el aprendizaje y el desarrollo de los nifios. Por el contrario, los
educadores que no planifican pierden mucho tiempo durante el dia tratando de encontrar
algo que hacer con los nifios, o preparando materiales. Esto puede generar riesgos y
también comportamientos inapropiados porque los nifios se aburren esperando, y
necesitan descargar el exceso de energia que no han aprovechado.

« Planificar ayuda a mantener un ambiente de limpieza y organizacion en el aula.- Los
educadores que planifican generalmente tienen aulas limpias y ordenadas. Estos
ambientes ensefian con el ejemplo, y facilitan que los nifios adquieran habitos y actitudes
de higiene y organizacion. Por el contrario, los educadores que no planifican suelen tener
aulas muy desordenadas y esto comunica un mensaje negativo a los nifios.

« Planificar ayuda a mantener la disciplina y a generar actitudes de cooperacion entre los
nifos.- Cuando el educador ha planificado su trabajo le es muy facil manejar al grupo
porque tiene tiempo para comunicarse de manera positiva con los nifios, les ofrece
instrucciones claras, les mantiene ocupados en actividades interesantes y asegura la
participacion de todos. En cambio los educadores que no planifican tienen mayor
dificultad para manejar al grupo puesto que, cuando los nifios no tienen algo interesante y
concreto qué hacer, utilizan su energia en comportamientos que pueden ser negativos o
inseguros para si mismos y para otros nifios. Cuando estan aburridos o tensos es normal
que los nifios peleen, griten, destruyan juguetes o muestren otros comportamientos

similares que rompen la armonia y tranquilidad del grupo.

¢ Cuales son los elementos béasicos de la planificacion?

De acuerdo a las orientaciones del Curriculo de Educacion Inicial, el principio metodologico mas
importante es el juego, por ser la actividad innata de los nifios y porque les involucra de manera
global estimulando el desarrollo y aprendizaje en todos los &mbitos. Cuando los nifios juegan
estan plenamente activos y se relacionan con otros nifios, con los adultos y con el medio que les
rodea. Al jugar exploran y experimentan de manera segura, mientras aprenden acerca del entorno

resuelven problemas y adquieren nuevas destrezas.
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Los educadores deben planificar y preparar los ambientes y las experiencias de aprendizaje para
propiciar un juego que favorezca el aprendizaje y el desarrollo. Los ambientes de aprendizaje son
la conjugacion del escenario fisico con las interacciones que se dan entre los actores en un tiempo
determinado; es decir, son el enlace de los espacios preparados y las interacciones que alli
ocurren entre los nifios con los educadores. Los ambientes de aprendizaje deben ofrecer amplias
oportunidades para que los nifios puedan explorar, experimentar, jugar y crear. Las caracteristicas
de los ambientes preparados estimularan las capacidades fisicas, intelectuales, afectivas y
espirituales de los nifios, asi como la imaginacion y la creatividad.

Las experiencias de aprendizaje son vivencias desafiantes que producen gozo y asombro, que
promueven el desarrollo integral de todos los &mbitos, que garantizan la participacién activa del
nifo y que tienen pertinencia cultural y contextual.

Ademas, una experiencia de aprendizaje permite una interaccion positiva y calida entre los nifios
y también con los adultos. Las experiencias de aprendizaje pueden ser planteadas por el educador
o surgir de la iniciativa del nifio, o ser una combinacién de ambas. Al planificar las experiencias,
el educador debe considerar los niveles de desarrollo de los nifios, sus intereses y experiencias
previas.

La planificacion de una experiencia de aprendizaje tiene los siguientes elementos principales:

a) Elemento integrador Una experiencia es un conjunto de actividades que se desarrolla a lo
largo de un tiempo determinado, y que estd conectada alrededor de un elemento
integrador que le da sentido y secuencia. El elemento integrador sirve como un “pretexto”
o un “medio” para que los nifios ejerciten las destrezas que propone el curriculo. Las
experiencias de aprendizaje se pueden planificar a partir de los siguientes elementos
integradores: un juego, una cancién, un cuento, una fiesta tradicional, un evento o suceso
importante para los nifios, un experimento, una visita o salida pedagdgica, una noticia,
entre otros.

b) Ambitos y destrezas Cada experiencia de aprendizaje debe estimular, de manera
integrada, a un conjunto de destrezas. El educador cuando planifica debe seleccionar las
destrezas planteadas en el curriculo y disefiar los ambientes y las experiencias de
aprendizaje para ejercitarlas, manteniendo como nucleo al elemento integrador para que

las actividades tengan mayor sentido y relacion. Se debe procurar que para estimular las
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destrezas escogidas en la experiencia, pertenezcan a los diferentes ambitos de desarrollo y

aprendizaje.

c) Actividades Una vez que el educador ha seleccionado las destrezas y el elemento

integrador, debera disefiar y planificar con cuidado la secuencia de actividades que va a
desarrollar. Estas actividades deben ser vivencias que produzcan gozo y asombro en los
nifos, que les permitan interactuar positivamente y que tengan un sentido o significado
real. En lo posible, cada actividad debe estimular el conjunto de destrezas seleccionadas.
Cada experiencia de aprendizaje es un proceso que se desarrolla por medio de una

secuencia ordenada de actividades, que puede tomar varios dias o incluso semanas.

El Curriculo de Educacion Inicial dice que la experiencia de aprendizaje tiene tres momentos:

El momento de inicio: los nifios y docentes dialogan, planean y se entusiasman por lo
que van a descubrir, organizan las actividades recordando cual es el objetivo al que
quieren llegar.

El momento de desarrollo: se refiere a cuando los nifios se encuentran inmersos en las

acciones y actividades propiamente dichas, cuando experimentan, preguntan, exploran; es

el momento en el cual el docente interactia con los nifios desde su rol de mediador,
poniendo a su disposicidn el material necesario y creando los ambientes de aprendizaje

para que se den las distintas interacciones; es cuando los nifios estan descubriendo y

asombrandose.

El momento de cierre: es el espacio en el que los nifios sienten que lo que hicieron tiene

un sentido y es importante para ellos y para los demas. Reunirse cada dia para recordar lo

que hicieron, identificar lo que fue facil, lo que disfrutaron, lo que descubrieron y

aprendieron, asi como lo que les resultd dificil, permite retroalimentar sus experiencias y

estimular sus capacidades para superar las dificultades. Es el momento donde los nifios

presentan sus producciones al grupo o se hacen exposiciones para el resto del personal del
centro infantil o para las familias, donde se transmiten lo que vivenciaron los nifios.

B. Recursos y materiales El educador debe preparar con anticipacion todos los materiales
y demads recursos que va a utilizar en la implementacion de la experiencia de
aprendizaje. e) Indicadores para evaluar Los indicadores son criterios observables que
sirven para detectar si las destrezas se estan adaptado de: Curriculo de Educacion

Inicial, desarrollando. Puesto que las destrezas del curriculo son bastante generales,
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determinar los indicadores es muy necesario para poder evaluar el avance progresivo
de cada destreza. Dominar una destreza normalmente toma un largo tiempo. El
educador debe registrar como avanzan los nifios en el conjunto de destrezas que
propone el curriculo, y disefiar experiencias de aprendizaje para estimular el
desarrollo de las destrezas que mas lo requieran. Cada educador o docente debe
formular los indicadores a partir de las destrezas seleccionadas. Para ello, debe
preguntarse: ;como puedo constatar el logro de la destreza? ;Qué muestras debe dar el
nifio para indicar que esta logrando la destreza? Las respuestas para estas preguntas

constituyen los indicadores. Base de Consulta
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C. Base practica con ilustraciones
Cada institucion puede disefiar su esquema o formato para planificar. A continuacion se ofrece un
esquema basico que se puede adaptar o modificar, segun las necesidades.

m“ Explorando con los sentidos
Grupo: Ninos y nifias de un (1) afo
Tiempo estimadioc Una sermana
Descripoion La axperancia consiste an § librarmente con algunas sustanceas de diferente color, oo, saboe,
general de a texhes y consistancia, pars = percepcicon sensorial. Tambiéan se estanuia of desarrolio del
experiencia hnquq&
m En esta expenencia, ] elemento ntegrador es a expioracion sensorial
Indicadornes
Recursos
Ambitos Destrezas: Actividades: Aeomiom et S para
- Expiorar Lunes - Unsilizas o=
Wtct.lacy sabores de los | gm ¥ i Wg—a
emocional y sociatl :lernentosde g‘mog:,hﬂmm sustanc
U @rlormO. = Cucharas y con libartad y
= Manifestar = Explorar mezciando los pegquefias plastico o sin
Ao o PUTGS parn porciber como do madera bvieens)
desagrado carmbia = = = Usiliza
con relacion consistencia, el olkor y ol
@ objetos, color = Masa casera preparada expresar las
oz s&;ecb\e; colorante be
h'm Martos © margarna y que perc
™o s:;::::s. = Jugasr librements con mass
casera.
7:::“\8; - " 5 lun frio, pegaiosc
sancillas. masas de diferente color = Diversos vegetales et )
cocEados
- Utilizar un Miarcoles - Papeiotes o - Inteota repetir
= Jugar con rozos de teds blanca o padabwras que
mas armplio de mabos u otros beige describen as
an su veagetales
varbad = Explorar “patando”™ con los que percibe.
m.smds:-b
un papelote grandes o
sobra uns tela
- Gelatina de varkos
Jueves sabores y colores.
- fibraments con = Cucharasy
pegueafias piastico o
- = meacia de de madera ivianas
y colores.
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SUNEINFW) @42 T *  Fapemss granues o . merna repeur
vocabulario * Jugar con remolachas, trozos de tela blanca o palabras que
mas amplio de zanahorias, nabos u otros beige. describen las
palabras en su vegetales coclnados. sensaciones
lenguaje verbal. | « Explorar “pintando” con los que percibe.

vegetales sobre el suelo,

sobre un papelote grande o

sobre una tela.

« Gelatina de varios
Jueves w y c%:‘m
Jugar libremente . haras y paletas

s oalatln:. o pequefas (de plastico o
« Explorar la mezcla de de madera iviana

sabores y colores.
Viernes
« Jugar libremente con pintura intura de dedos

de dedos comestible. i gomest::e en varios

* Explorar “pintando” sobre el colores
suelo, un papelote grande 0 | | 5 receta es:
una tela. * 2 tazas de harina de
malz
« 1tazade agua fria
* 4 ¥: lazas de agua
callente
« Colorantes vegetales

Notas:

* |Laeducadora estimulara a los nifios gam que se animen a con las sustancias. Si algén nifo muestra miedo o
desagrado, se le dejara mirar lo que hacen sus compafieros, hasta que poco a poco se integre a las actividades.

« Para esta experlencia se necesita un lugar ablerto que se pueda limplar con facilidad. Por ello, las actividades se
realizaran al alre libre sl las condiclones lo permiten.

« Sies posible, se utllizara plasticos grandes para sentarse y trabajar sobre ellos; de este modo se evitara el contacto
directo con el piso.

« Se trabajara con grupos pequefos para estimular Individualmente la percepcion sensorial y el lenguaje describlendo las
texturas, olores, colores y demas sensacionas que perciben los ninos y animandoles a repetir las palabras.

« Sa podria pedir la colaboracion de las famillas para preparar las diferentes sustancias.
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A continuacion se incluye ejemplos de experiencias de aprendizaje planificadas para nifios del
Subnivel Inicial 2.

Ejemplo de planificacion
Experiencia de
aprendizaje: Juguemos en el bosque
Grupo: Nifos y nifias de tres (3) aNos
Tiempo
estimado: Una samana
Descripcion La experiencia consiste en aprender el juego tradicional "Juguemos en &l bosque” y, una vez que
general de la se domine la version tradiclonal, se crearan diferentes variaciones del juego para aprender nuevo
experiencia: vocabulario y practicar otras destrezas.
En esta experiencia, el elemento integrador es el juego tradicional:
“Juguemos en el bosque..."”
*Juguemos en el bosque,
ﬂm%f' hasta que el lobo esté. ..
: Si el lobo aparece,
enteros nos comera.
¢Qué estas haciendo lobito?...
- y
Ambitos Destrezas Actividades: 'mm” m.mm ”
Convivencia * |ntegrarse Lunes
ogresivamente » Cartel 0 * Seintegra
en juegos papelografo espontanea-
Identidad y grupales de ' f'fm la car;:wn de con el texto e mente a jugar con
autonomia reglas sencillas. ogguemos' en & bosque™. ilustraciones de el .
Sacarse y Servar @ t%xet'oylas “Juguemos enel | e Sigue las reglas
Comprension y ponerse algunas | ?:";‘“dm ckz:nal. & bosque". bésicas del juego.
expresion del sensorial i veé%ar sobre lo que dice « Espacioablertoy |e Puede sacarse y
lenguaje prendas de cancion respondiendo al aire libre para ponerse algunas

e ———
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« Cantar la cancion “Yo tengo una

‘que hablen de las partes de
la cara y de las emociones o
sentimientos.

Jueves

« Cantar la cancion “Yo tengo una
carita”,

* Armar y decorar un
portarretratos sencillo pegando
la fotografia del rostro. Lievario a
casa como regalo para la familia.

« Leer con la educadora libros que
hablen de las partes de la cara y
de las emociones.

Viernes

« Cantar la cancién “Yo tengo una
carlta",

« Observar en imagenes, videos
o libros una variedad de rostros
que pertenezcan a diversas
etnlas y culturas. Conversar
sobre l0s rasgos que observan:
colores del cabello, forma y
colores de los ojos. Resaltar la
belleza de cada etnia.

ofrms cirans

Cart6n o cartulina
para armar el
portarretratos
Marcadores,
escarcha u
ofros recursos
para decorar el
portarretratos.
Fotografia del
rostro de cada
nifo/a

Goma o sllicona
liquida

Libros

Iméagenes,
videos o libros
que llustren la
diversidad étnica.

SR o Recursos y Indicadores
Destrezas Actividades: terial 1

tarlos y nombrar las emociones

que expresan. Conversar como

nos sentimos frente a esos

rostros. Platos
* Posar para una fotografia del desechables

rostro. Materiales varios

para formar las

Miércoles partes de la cara
« Imitar el ritmo, los gestos y (botones, granos,

completar las palabras de :t:)zos de tela,

la cancion sigulendo a la s

educadora. o Goma o sllicona
« Armar una carita sobre un plato liquida

desechable utilizando diferentes | * Tieras

materiales como botones, Piola o lana

retacitos de tela, granos secos. gruesa

Amarrar una plola o lana para Libros

convertir al plato en un mévil y

colgario decorando el salon (se

puede intentar armar caras que

expresen diversas emociones),
« | eer con la educadora libros

que hablen de las partes de

la cara y de las emociones o gaa:;moca;tium

mi d

sentimientos mnatratos

Jueves Marcadores,
escarchau
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A partie do et seoomendaciones, s ofmos & continuaciin dos aemgdos de oomo detnbor o e
00 e unched de ssanodn:

2.2 El enpacio on ol subnivel Inloial 2

[ recomendabile onganuns cada mfa do marera Que 2 puade distngest ol manon s s O MOcKY s

¢ U feon cdebenttochy poen rewese & toda of grupo con s doostde. Pusde sor sclee e alloenben, s
oo U olro rmstar i sobro 6 ol sonbiene. Adgul pousden ocustlt ke activicdiecion kscifen, In sninacdn
b lotuen y e aotividockes Snakes

e Una soocdn 0on masss y slles destroda & los monentos de dnmotanion y o sigres de e
aativdackes degaas

* Lt dros ¢ # e nrsonas de pago-tabao. So eoomenda gue o mila teega un miemo da
fres fincomes blen delimitacos, Fstos tenowaime o cambior periddicamenta [a aconsopdie gue
ol menos w»mbomuxmmmuhm-mw#wqanmwm:.
porss ot L dostrozis 1nlo e lon momeston de dgicha como m o thampo de jusgo
n nnconus, Es recomandebie ompanas Wos nnoones 3o manata gue los ros pusdlan Sabegar s
Mmcm.mwnmhmammmnnm-m,mdm‘tmmdm
st zong no ubscarkos junto a kos qua regrsonen sienaio o poncsrsmcion oomo o do kot

B olrece n cortirmncion don eprmplon do cdmo detrbur of eapocio on o wmils do o 2
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¢ Qué necesitan los nifios para potenciar su desarrollo y aprendizaje?

M.W > @ @
Wilwen Ry con
e otvom an une

Fnunwa

=

Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccion Nacional de Curriculo
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Articulacion entre Educacion Inicial y primer grado de Educacién General Basica.

EJES DE DESARROLLO Y
APRENDIZAJE

COMPONENTES DE LOS EJES
DESARROLLO Y APRENDIZAJE
ANITOS DR Oy DEL APRENDIZAJE

Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccion Nacional de Curriculo

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Descripcion:
Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.
Observacion atenta y detallada de las éticas que emiten los nifios y las personas que estan en su

contexto para lograr la respuesta de los demas.

Ambiente(s) requerido:
Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:
Infocus.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES
e Controles de lectura
e Exposiciones

e Presentacion del Trabajo final
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Se presenta evidencia fisica y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de cada

aprendiz su resultado de aprendizaje. Este sera evaluable y socializable

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION
TIPO DE EVIDENCIA DESCRIPCION ( DE LA EVIDENCIA)

De conocimiento: Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion

Exposiciones sobre diversos temas asignados

Desempefio: Trabajo grupal presentacion del trabajo sobre estimulacion
temprana
De Producto: Realizacion maquetas sobre rincones de aprendizaje

Realizacion de planificaciones pedagdgicas del subnivel 1y 2

de educacion inicial.

Criterios de Evaluacion: Elaboracion de la ejecucion de una actividad pedagogica dentro
de un CDI u Centro Educativo de nivel inicial.

Creacion de ambientes de aprendizaje en un CDI u Centro
Educativo.

Elaborado por: Revisado Por: Reportado Por:
MSc. Jessica Lucia Garcia | MSc. Daniel Shauri

Garcia
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