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1. IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura:
PRACTICA DOCENTE Il

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

1. Fortalecer el desempefio pedagégico docente desde su practica
cotidiana.

2. Aplicacién de una clase disefiada y ejecutada por el especialista en consideraciéon de

ente participante y en base

a las limitaciones que deba mejorar en su préactica pedagogica.

Docente de Implementacion:
Msc NATACHA CRISTINA CHAMORRO Duracion:20 horas

Aprendizaje
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Orientacién  al

docente en la

validacion de su

propuesta de
innovacion,
organizacion

de la
informacién  y
andlisis de los
resultados.

Orientacion sobre el uso

de los correspondientes

registros que facilitan la
interpretacion 'y  los
resultados de la
planificacion
pedagdgica en el
desarrollo de las
destrezas de los
parvulos

COGNITIVO:

Conoce conceptos

y
teoria para uso de losw

correspondientes registros

en los CDI.
PROCEDIMENTAL.:
Saber utilizar
adecuadamente los
registros en la
planificacion  de las
actividades pedagdgicas
en los CDI para el
desarrollo de las

destrezas de los parvulos.
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expositiva  sobre|
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Co-requisitos

No hay co-requisitos

3. UNIDADES TEORICAS
INTRODUCCION

La educacidn inicial llegé al Ecuador a través de un proceso de aculturacion promovido por
el Cura, de ideologia alfarista, Luis Vicente Torres quien importd desde Espafia esta idea

educativa.

Tras la revolucion alfarista, el Estado se aboco finalmente a la creacion de un sistema
educativo nacional y democratico. Fue asi que la Asamblea Constituyente de 1897 aprobo
una nueva Ley de Instruccion Publica, el 29 de mayo de 1897, estableciendo la ensefianza

primaria gratuita, laica y obligatoria.
Tras la revolucion alfarista, el Estado ...

En 1904, el General Eloy Alfaro, presidente del Ecuador (1906-1911) y quién realizo
grandes reformas, especialmente en el sector educativo, cred el primer jardin de infantes.
Este centro infantil estuvo regulado por el Ministerio de Educacion y su fin era cuidar y

atender a los nifios de sectores populares.

Los centros tenian tres niveles: de 3 a 4 afios, de 4 a 5 afios y de 5 a 6 afios de edad.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

1. LA EDUCACION INICIAL ECUATORIANA A
PARTIR DE LA DECADA DE LOS ’80

2. Decada de los '80

A inicios de los afios ’90, el Gobierno Nacional impuls6 dos programas:
3. PROGRAMAS DECADA 1990

4, Decada de los '90

El MBSRed Comunitaria de Atencidn a la Infancia, ...

El MBS Red Comunitaria de Atencién a la Infancia, no convencional, que ejercié el rol de

rector y ejecutor por medio de convenios de cooperacion con organizaciones comunitarias

La ONG ecuatoriana (con fondos puablicos) Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia

(INNFA), donde su directora era la primera dama del Ecuador

La ONG ecuatoriana (con fondos public...

También se cred el Fondo de Desarrollo Infantil (FO...

También se cred el Fondo de Desarrollo Infantil (FODI) que le pertenecio al MBS. EI FODI
se encarg6 de entregar los recursos a las organizaciones ejecutoras de manera bimestral,
veld por la atencion de los infantes a nivel nacional y mantuvo una cobertura de 180.000

parvulos.

En 1993, por Decreto Ejecutivo 1081, la Red Comunitaria para el Desarrollo Infantil fue
reemplazada por el Programa Operacion Rescate Infantil (ORI) con el fin de promover y
contribuir al desarrollo integral infantil a través de la participacion y movilizacion social de
la poblacién que vive en extrema pobreza. El programa ORI, adscrito al MBS y bajo la
asistencia técnica de INNFA, trabajé bajo tres modalidades: Centros Comunitarios de 58
Desarrollo Infantil, Programa Comedores Infantiles y Circulos de Recreacion y Aprendizaje
(Gavilanes, 2008).
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S. CREACION RED ORI:

6. REFORMA CURRICULAR (OBLIGATORIEDAD DE
NIVEL PREESCOLAR)

7. REFORMA CURRICULAR

En 1996, el Ministerio de Educacion publico la nueva Reforma Curricular y declaré la
obligatoriedad del nivel preescolar en el pais. La Reforma Curricular incluy6 a los nifios de

5 afios de edad en la Educacién General Bésica (EGB).
En 1996, el Ministerio de Educacién publico ...

En 1998, surgi6 la Unidad Coordinadora Programa Nuestros Nifios, fue una institucion
adscrita al MBS y financiada por el BID. Se encarg6 de atender a nifios y nifias menores de
6 afios de los sectores rurales del pais, tuvo como finalidad mejorar la salud y desarrollo de

los infantes. EI programa culminé en enero del 2006.
En 1998, surgio la Unidad Coordinadora Progra...

En 1999 a la actualidad, el MBS implementd el Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
dirigido a nifios y nifias de sectores marginales y pobres del pais. Por medio de este
programa los pequefios recibieron alimentos en sus establecimientos educativos. En la
década de los ’90, pese a la implementacion de programas y mejoras a las reformas
educativas, pese a los problemas que persistian en el nivel educativo preescolar incluy6 a
los nifios y nifias de 5 afos a la educacion formal, empero las otras etapas de vida siguieron
con una modalidad mas asistencialista que educativa y arrastrando los mismos problemas
de los ochenta. Por tanto, concluimos que la politica educativa ecuatoriana todavia no
contemplaba la educacién de la primera infancia como una responsabilidad educativa del

pais.

En 1999 a la actualidad, el MBS implemento ...
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En el 2002, el Ministerio de Educacion impulsé el Referente Curricular para la educacion
inicial de los nifios de 0 a 5 afios, donde se intenté modificar la situacion de los infantes a
través de aportes técnicos, cientificos y artisticos posmodernos, poniendo énfasis en los

parvulos, familia, comunidad y establecimientos a los que asistian los pequefios.

8.  REFERENTE CURRICULAR EDUCACION INICIAL
(2002)

El Plan decenal de Educacion 2006-2015, coloca a la educacion inicial en un puesto
prioritario, donde se plantean claros objetivos y metas relacionadas a la universalizacion de
la educacion infantil de cero a cinco afios de edad. Ademas, y para respaldar este y otros
proyectos relacionados a este nivel educativo, podemos encontrar en el pais diferentes
estudios relacionados a metodologias, curriculos, concepciones o teorias enfocadas a este

espacio educativo.

Q. Plan decenal de Educacion (2006-2015)

Brinda educacién inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y de calidad que
garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linglistica, el ritmo natural de
crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporando a la familiay a la

comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva (Ministerio de Educacion, 2013)

10. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de
edad.

11. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de
edad.

En el 2007, el Ministerio de Educacion impulsé el Curriculo Institucional para la Educacion
Inicial que contempla solo a nifias y nifias de 3 a 5 afios. EI MBS, por su lado, impulsé el

programa Creciendo con Nuestros Hijos (CNH).

En el 2007, el Ministerio de Educacién impulso ...
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Actualmente, el programa CNH sigue ejerciendo sus funciones. Este mismo afio, el MBS,
por decreto presidencial, cambié de nombre a Ministerio de Inclusion, Econémica y Social
(MIES). En el 2009, el Ministerio de Educacién por medio del Acuerdo Ministerial n°
0611-09, expidié un plan de estudios para la educacion preescolar. Ese mismo afio, el
FODI, el INNFA y el ORI se fusionaron como una entidad publica adscrita al MIES,
Ilaméandose INFA

Actualmente, el programa CNH sigue ejerciendo s...

En el 2010, el Ministerio de Educacion cred el programa Educacion Inicial de Calidad con

Calidez que incluia a nifios de 3 a 5 afios en su programa.

En 2011, el Ministerio de Educacion cre6 un Sistema de Declaratoria de Escuelas del Buen
Vivir y de Calidad para apoyar al proyecto de Educacion Inicial fortaleciendo a todos los
establecimientos educativos publicos. Realiz6 intervenciones de infraestructura,

construccion de baterias sanitarias y fiscalizacion en instituciones educativas publicas.

Desarrollo de las Unidades de
Aprendizaje (contenidos) A. Base

Teorica

UNIDAD 1:

“El Ministerio de Educacion, como ente rector, principal responsable de la educacion
nacional y comprometido con la necesidad de ofertar una educacion de calidad que brinde
igualdad de oportunidades a todos, pone a disposicion de los docentes y otros actores de la
Educacion Inicial, un curriculo que permita guiar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en este nivel educativo. Con acuerdo Ministerial 0042-14 de 11 de marzo de 2014, se
oficializa la aplicacion y el cumplimiento obligatorio del Curriculo de Educacion Inicial,
para todas las instituciones publicas, particulares y fiscomisionales a nivel nacional que
oferten el nivel de educacion inicial y para el Servicio de Atencion Familiar para la Primera
Infancia-SAFPI.
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El Curriculo de Educacion Inicial se fundamenta en el derecho a la educacion, atendiendo a
la diversidad personal, social y cultural, identifica con criterios de secuencialidad, los
aprendizajes béasicos en este nivel educativo, adecuadamente articulados con el primer
grado de Educacion General Bésica, contiene orientaciones metodolégicas y de evaluacion
cualitativa, que guiaran a los docentes de este nivel educativo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje”.

ANTECEDENTES
MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 26 estipula que la educacion
es derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inexcusable del Estado y, en su
articulo 344 reconoce por primera vez en el pais a la Educacion Inicial como parte del sistema

educativo nacional.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017, plantea las “politicas de la primera infancia
para el desarrollo integral como una prioridad de la politica publica [...] El desafio actual es
fortalecer la estrategia de desarrollo integral de la primera infancia, tanto en el cuidado prenatal
como en el desarrollo temprano (hasta los 36 meses de edad) y en la educacion inicial (entre

3y 4 afios de edad), que son las etapas que condicionan el desarrollo futuro de la persona”.

La Estrategia Nacional Intersectorial de Primera Infancia, considera como objetivo consolidar
un modelo integral e intersectorial de atencion a la primera infancia con enfoque territorial,
intercultural y de género, para asegurar el acceso, cobertura y calidad de los servicios,

promoviendo la corresponsabilidad de la familia y comunidad. Para el cumplimiento de este
objetivo se plantean varios ejes, el referido a Calidad de los Servicios evidencia al curriculo
como un elemento importante, por lo que, el Ministerio de Educacion, como miembro del
Comité Intersectorial de la Primera Infancia, aporta al cumplimiento del objetivo de la Estrategia
Nacional Intersectorial, con la formulacion del Curriculo Nacional de Educacion Inicial que

busca lograr una educacion de calidad.
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« La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) garantiza el derecho a la educacion y
determina los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad. En este contexto el Ministerio de
Educacidn, consciente de su responsabilidad, asume el compromiso de elaborar el Curriculo
de Educacion Inicial, de conformidad a lo que se determina en el articulo 22, literal ¢) que
indica que la Autoridad Educativa Nacional formulara e implementara el curriculo nacional

obligatorio en todos los niveles y modalidades.

De la misma forma, en el articulo 40 de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial como
el proceso de “acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y regién
de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta
sus derechos, diversidad cultural y lingtistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y
potencia sus capacidades, habilidades y destrezas[...]. La Educacion de los nifios y nifias
desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es responsabilidad principal de la familia, sin
perjuicio de que esta decida optar por diversas modalidades debidamente certificadas por la

Autoridad Educativa Nacional”.

El Reglamento General de la LOEI en su Capitulo tercero, en el articulo 27, determina que el
nivel de Educacion Inicial consta de dos subniveles: Inicial 1 que comprende a infantes de
hasta tres afos de edad; e Inicial 2 que comprende a infantes de tres a cinco afios de edad, lo
que permite que en el disefio curricular se expliciten aprendizajes segun las caracteristicas de

los nifios en cada uno de los subniveles, considerando las diversidades lingiisticas y culturales
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UNIDAD 2

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL ESPECIFICACIONES
METODOLOGICAS PARA EL DISENO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA La
infancia temprana abarca desde el momento del nacimiento hasta los tres afios de edad,;
estd considerada una de las etapas mas significativa del desarrollo humano, por los
profundos cambios que se viven y por las formaciones de caracter neurolégico, fisico y

psicoldgico que ocurren en este periodo.

El infante, en apenas tres afios de vida, pasa de ser totalmente dependiente de un adulto, a
convertirse en un ser cada vez mas autbnomo e independiente. Se trata de una
etapa de importantes y acelerados cambios, altamente sensibles a las influencias externas,
gue van a ir construyendo su individualidad. En esta etapa de la vida, el afecto, la
salud y la calidad de atencion que recibe en el entorno familiar, las oportunidades, las
experiencias comunitarias e institucionales, el tipo de interacciones sociales que entabla,

van a ir determinando el proceso de desarrollo y aprendizaje.

Este intrincado y complejo proceso, en el que lo madurativo se ve afectado por lo
interactivo y viceversa, depende en buena medida, de la calidad del cuidado vy
las oportunidades de educacion temprana que se le proporcione a la nifia o nifio, aspectos
que deberan ser tomados en cuenta cuando se tiene la responsabilidad y el compromiso de
lograr que esta primera etapa de la vida se convierta en un pilar fundamental del individuo
en formacion, especialmente cuando se trata de los grupos mas vulnerables de la
poblacién. Mientras mejor organizado esté el tiempo que la nifia y el nifio transcurre con
el adulto mayor seré el efecto de su accionar; todo lo que se haga o deje de hacer en esta

etapa de la vida repercutira en su vida futura.

Sin embargo, para lograr que la actividad programada responda a las necesidades y
caracteristicas de cada nifia o nifio y adquiera la destreza esperada, es importante

identificar los pasos o conductas que le llevaran al logro de la misma.
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En el marco del Curriculo de Educacion Inicial 2014 del Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, como rector de la politica publica para el
desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 36 meses, a traves de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral, da cumplimiento a lo que establece la LOEI aplicando el
Curriculo de Educacién Inicial Sub nivel 1, a través de los procesos educativos y
planificaciones que realizan tanto a las educadoras y familiares en el servicio

Creciendo con Nuestros Hijos, como las Coordinadoras y Educadoras en los CDI .

El CURRICULO DE EDUCACION INICIAL recoge los aportes tedrico-metodolégicos
y la experiencia en el ambito de la primera infancia a través de la asesoria cubana del
CELEP vy la propuesta del equipo técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
integral.

UNIDAD 3
DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Estudios realizados sobre el desarrollo Del cerebro, las relaciones interpersonales y los
efectos de las condiciones del entorno en el comportamiento vienen demostrando que son
maultiples los factores que intervienen en el desarrollo humano. Biologia y experiencia son

interdependientes; una y otra se afectan, especialmente en los primeros afios de vida.

El periodo del desarrollo humano en los primeros 3 afios de vida es intenso, acelerado, al
mismo tiempo que fragil y permeable, no sélo debido al proceso de maduracion de la
estructura genética, sino y fundamentalmente porque responde a las experiencias y
oportunidades que le brinda el entorno familiar, social y cultural en el que se
desenvuelve. El entorno, no es simplemente una condicion externa, sino una verdadera

fuente que potencializa el desarrollo.

El desarrollo de las nifias y los nifios es resultado de un proceso dindmico, en el que

intervine la maduracion neurofisiologica, estrechamente relacionada con las condiciones
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del entorno social y cultural; es decir, con la calidad y formas de cuidado, el afecto, la
alimentacion y el bienestar, especialmente en los tres primeros afios de vida, y de cuya
afectacion resultan el desarrollo cognitivo, la comunicacion y el lenguaje, el pensamiento
I6gico y las habilidades sociales, todas las cuales participan en los procesos de desarrollo

y aprendizaje.

La nifia y el nifio se desarrollan y aprenden interactuando con las personas y los objetos
de su entorno méas inmediato. La préctica, la imitacion, las vias senso-perceptivas,
conjuntamente con las sensaciones y las emociones que esas experiencias le procuran, son
los elementos que le van a permitir formar sus primeras capacidades perceptivo-motrices,

de comunicacién y del lenguaje.

Y aunque desarrollo y aprendizaje son procesos distintos éstos  se afectan y
retroalimentan. Mientras el desarrollo es un fendmeno multifactorial, resultado de la
interaccion entre factores externos el aprendizaje es resultado de la experiencia y mas
concretamente, de la oportunidad de acceder a experiencias de calidad.

La informacion que recibe el cerebro de un infante se aproxima a traves de los sentidos:
el tacto, el oido, la visién, el gusto, el olfato.

Cuando en el infante se activan los 6rganos de los sentidos, como ocurre en el momento de
la lactancia -por efecto  del contacto fisico, de las expresiones de afecto, en el contacto
visual con su madre o cuidadora-, el cerebro se activa incrementandose la conexion entre
neuronas. Consecuentemente, la relacion afectiva que genera el contacto de la nifia y el
nifio con su cuidador, abre a la comunicacion y los estimulos placenteros dejan en el
infante huellas de bienestar, seguridad y afecto, elementos que van a contribuir en un
desarrollo y aprendizaje efectivo.

Curriculo de  Educacion Inicial concibe el aprendizaje como un proceso sistematico e
intencionado por medio del cual la nifla y el nifio construye conocimientos y
potencia el desarrollo de habilidades, valores y actitudes que fortalecen su formacion
integral, mediante interacciones positivas que faciliten la mediacion pedagdgica en un

ambiente de aprendizaje estimulante
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¢Qué necesitan los nifios para potenciar
su desarrollo y aprendizaje?

1.3 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO
DE EDUCACION INICIAL

Coherencia: considera los fines y los objetivos de la Educacion Inicial, sus ideas

fundamentales y sus concepciones educativas.

Flexibilidad: tiene un carécter orientador que admite diferentes formas de ejecucion y la
utilizacion de diversos materiales de apoyo curriculares, que permiten su adaptacion a los
diferentes contextos nacionales.

Integracion curricular: mantiene el equilibrio de los conocimientos curriculares para
lograr la formacion integral, considerando los ambitos del sentir, pensar y actuar de

los nifios en su proceso de aprendizaje.
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Progresion: las destrezas descritas en los diferentes afios de edad, que abarca esta
propuesta, han sido formuladas con secuencial dad y gradacion determinando alcanzar

diferentes niveles de dificultad

Comunicabilidad: facilita la claridad de los enunciados para su comprension y

apropiacion

UNIDAD 4

PRINCIPALES CONCEPTOS DE PRACTICA DOCENTE Y EJECUCION DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN LOS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

El Curriculo de Educacion Inicial del MINEDUC, para el sub nivel 1 genera
oportunidades de aprendizaje para lograr proceso pedagdgicos interactivos,
motivadores e innovadores, que respeten las diferencias individuales, culturales y los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje de las nifias y nifios, y posibiliten una educacion
integral basada en el juego, la exploracion, la experimentacion y la creatividad. En este
nivel se recomienda como lineamientos metodoldgicos al Juego-Trabajo y la organizacion
de Experiencias de Aprendizaje como los mecanismos que permitan el desarrollo de las

destrezas y contenidos planteados.

EJES DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Campos generales del proceso de desarrollo y aprendizaje, respondiendo a la formacion
integral de los nifios. A partir de ellos, se desprenden  elementos curriculares mas
especificos que orientan las diferentes oportunidades de aprendizaje.

AMBITOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Espacios curriculares mas especificos, que se derivan de los ejes de desarrollo y

aprendizaje e integran un conjunto de aspectos relacionados con el proceso de formacion
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de los nifios, con el proposito de identificar, secuenciar y organizar los objetivos de
aprendizaje y las destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion Inicial
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Enunciados que evidencian el logro de las destrezas que se desea alcanzar en un periodo
determinado. Son intenciones explicitas de lo que se espera conseguir por medio de la

accion educative

DESTREZAS

Referentes estimados que evidencian el nivel progresivo de desarrollo y aprendizaje del
nifio, con la finalidad de establecer un proceso sistematizado de estimulacion, que permita

potencializar al méximo su desarrollo.

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS:

Conjunto de sugerencias didacticas, cuyo objetivo es guiar la accién del docente y
orientarlo en la toma de las mejores decisiones pedagdgicas que debe asumirlas para
el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, proporcionando directrices
metodoldgicas que faciliten y dinamicen el logro del desarrollo y apendizaje de los nifios.
RECOMENDACIONES

+ Los indicadores de evaluacion van ligado al contenido.

+ Las destrezas van ligadas al objetivo.

+ EI contenido va ligado a las destrezas.

+ Los indicadodres de evaluacion se ponen en practica durante toda la

actividad.
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Solo se evalta un indicador por destreza.

Se evallan 5 destrezas por semana.

La Lista de cotejo se llena de manera semanal y se anexa a la planificacion.

Un ambito se repite a la semana.

Una destreza por &mbito, no puede faltar ningn eje ni &mbito.
Las actividades con los nifios dependen de la edad y la motivacion que le

brindemos:

10 min de 1 a 2 afios.

20 min de 2 a 3 afios

Las actividades deben ser amplias, creativas, dindmicas y que desarrollen las
destrezas que se planifican no otras.

Se tiene que describir anexa a la planificacion las actividades que se
desarrollaran en la semana.

Metodologia Juego-Trabajo a través de los rincones.

La Experiencia de Aprendizaje lo crea la Educadora.(Poner gran nombre
a la planificacion, nombre significativo, nombre de la semana, una breve
descripcion de lo que se realizara en el desarrollo de los nifios segun planificacion
de la semana)

Las actividades planificadas deben corresponder con el contenido.

No se pueden confundir con el corte y pega de la informacion en la planificacion.

Las coordinadoras tiene que orientar a las educadoras sobre la planificacion.
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+ Las coordinadoras tienen que revisar la planificacion semanal y tomas las

observaciones en cada carpeta de las educadoras.

+ Se debe describir el proceso de planificacién asi como el juego que se

realizara como actividad para que la misma pueda ser desarrollada.

+ Tener claro el modelo del Plan Participativo Anual de familia.

=

Tener los formatos adecuados y empleados por el MIES.

4+ Tener creados los Rincones adecuados.

METODOLOGIA
“JUEGO TRABAJO”.
ORGANIZACION DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE (RINCONES).

""Juego-Trabajo™ es utilizado en el ambito de Educacién Inicial como método para la
ensefianza-aprendizaje del nifio, a traves del juego (actividad espontanea y placentera), los
nifios puedan llegar a obtener un logro u objetivo, por medio de actividades y rincones de
trabajo establecidas con anterioridad. Asi, queda alejada la idea del "juego por el juego
mismo" o "juego libre™... Y nos acercamos a un juego guiado, con un fin educativo.

Dentro de las actividades del juego-trabajo tenemos:

Los nifios pueden elegir entre varias alternativas y compartir una misma actividad con el
grupo de comparieros

En cada rincdn, se disponen diferentes materiales y objetivos relacionados con el tema
elegido

Estos distintos ambientes de juego- trabajo permiten el desarrollo en la resolucion de
conflictos y brindan herramientas para que la nifia y el nifio pueda avanzar en sus

limitaciones; ayudan a estimular su capacidad de eleccion.
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Para desarrollar las actividades del Juego-trabajo, es necesario contar con cuatro

momentos importantes: planificacion, desarrollo, orden y evaluacion

De acuerdo a lo sefialado en el Curriculo de Educacion Inicial, subnivel 1, del Ministerio
de Educacion — MINEDUC, se propone dentro de la metodologia la organizaciéon de
diferentes espacios o ambientes de aprendizaje denominados “rincones”, en la cual se
considera fundamental la implementacion de material didactico, siendo estos los recursos
necesarios para el desarrollo de las destrezas contempladas en la planificacion de
actividaes diarias

Los rincones de juego, deben estar ubicados dentro y fuera del area de aprendizaje, con
material didactico motivador que despierte el interés de las nifias y nifios y organizados
para responder a las caracteristicas del contexto, estos no se deben mantener de
manera estatica ya que son espacios que responden a los intereses y necesidades de las
nifias y nifios, por lo cual periddicamente se les deber rotar y renovar.

Para que el juego cumpla con su intencionalidad pedagogica, la mediacion de las
Educadoras es importante, la misma que debe ser de calidad y asumir diferentes formas de
interaccion, favoreciendo el lenguaje del desarrollo de las lenguas, de la
comprension verbal, del pensamiento, de las relaciones con los otros, etc. En esta edad la

Educadora sera quien motiva y direcciona el juego en rincones.

TIPOS DE RINCONES

Rincén del gimnasio, en este rincon se desarrolla la motricidad gruesa: gatear, pararse,
caminar, deslizarse, trepar, saltar, reptar, correr, entre otras habilidades, para lo cual
se requerird el siguiente material:

+ Colchonetas de diferentes tamafios y grosor

+ Rampas

+ Arcos
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+ Escalones

+ Tuneles

+ Aros

+ Pelotas de diversos tamafios y colores primarios

+ Conos

+ Juguetes de arrastre

+ Carritos, coches y vagones para montar

+ Balancines

+ Viga de textura

+ Bloques de construccién

Rincdn de construccion, mediante este rincén las nifias y nifios ejercitan habilidades
motrices finas y la coordinacion ojo- mano, utilizando diversos materiales para armar y
construir, explorando nociones de espacio, forma, tamafo, longitud, altura, peso, volumen,
resistencia y otros, utilizandose los materiales que a continuacion se detalla:

+ Bloques de construccién

+ Blogques magnéticos (se unen por el iman que poseen)

+ Encajes de una sola pieza
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+ Multicubos didacticos de esponja o caucho

+ Carros y trenes desarmables (piezas grandes)

+ Pistas o carreteras desarmables para trenes, aviones o carros

+ Juguetes de encajar y embonar

+ Mufiecos desarmables de piezas grandes

+ Plantados

+ Rompecabezas de cuatro piezas

+ Legos

+ Enhebrados

+ Caja de sorpresas

+ Rosetas

+ Mullos grandes

Rincén del hogar (la casita): las nifias y nifios inician sus experiencias de juego

simbolico al recrear las actividades e interacciones del hogar, recomendandose los

siguientes materiales:

+ Camas con sabanas, cobijas, almohadas, cojines
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+ Mufiecas, mufiecos y cochecitos para pasearlos
+ Ropa para vestir y desvestir a las mufiecas, para que también las nifias y nifios
jueguen a vestirse.
+ Refrigeradora, lavaplatos, mesa, sillas, vajilla, cubiertos, mantel, frutas de
plastico y demas elementos para jugar a la cocina.
+ Escoba pequefia, recogedor y trapeador de juguete.
+ Espejo grande.
Rincon de la musica: exploran los sonidos, el ritmo y la melodia, desarrollan la
motricidad, el esquema corporal, la percepcion auditiva, el lenguaje y el juego
compartido, requiriéndose el material que se detalla:
+ Tambores
+ Maracas
+ Panderetas

+ Marimbas

+ Platillos
+ Silbatos grandes y largos.

ASPECTOS A TENER PRESENTES EN LOS MATERIALES A UTILIZAR:

Diversidad cultural:

 El material didactico debe ser en funcién a su entorno inmediato

para que las nifias y nifios se identifiquen con ellos y sientan que su
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cultura es valorada, es decir que sean en funcién de la localidad donde
funciona el CDI, que reflejen la realidad natural, socio cultural y
linglistica del entorno de la nifia y nifio, pero también la de otras
realidades.

No se genere estereotipos de género.

Calidad:

El material didactico que se adquiera debe ser de preferencia de
fabricacion nacional, con materiales de durabilidad y facil limpieza.

Para los procesos de adquisicion de materiales didacticos, se
recomienda la coordinacion con el Instituto de Economia Popular y
Solidaria — IEPS para generar ferias inclusivas con artesanos
calificados de sus propias localidades, que garanticen la calidad de los

materiales.

Materiales No Pertinentes:

Andadores, que son aparatos en los que se coloca a la nifia y nifio para

que camine.

Escalera de espumas: Las nifias y nifios van construyendo sus apoyos
y desplazamientos de acuerdo a su peso y a la fuerza de gravedad, por
ello necesitan de un piso y mobiliario estable. Si el material no es

estable, la nifia o el nifio inmediatamente baja el centro de gravedad y
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lo pasa con demasiado apoyos ya que el miedo o la angustia de
caida predomina.

« Material de espuma para psicomotricidad: También es un material
que con el tiempo se hace inestable y se mueve con facilidad, no
siendo en definitiva un lugar de apoyo para el nifio y la nifia que
quieren jugar a la actividad que exige movimiento, como saltar,
trepar,

Un material reciclable es aquel que ha tenido un uso especifico pero que con creatividad e
iniciativa se puede re-usar para darle otro uso distinto. Una educadora puede apoyarse de
las familias de las nifias - nifios y la planificacién de actividades para crear nuevo
material didactico. Los rincones de aprendizaje requieren de diversos materiales,
fabricados y elaborados empleando material de reciclaje tanto de la zona Como otros ya

reconocidos a nivel mundial.

Los beneficios de emplear material de reciclaje es que ademas de promover el cuidado del
medio ambiente, se promueve la creatividad de la nifia y nifio, ya que un material
didactico no estructurado o fabricado, invita a la nifia y nifio a darle un nuevo concepto y
uso a un objeto, pues una de las condiciones de la creatividad es no limitar con
prejuicios, ni estereotipos, sino mas bien ser libre de explorar y darle su propio sentido a

un objeto propio de su entorno inmediato

Ejemplo bésicos con material de

reciclaje:

= |ibro de texturas

= Cubo de actividades (con cierres, botones, velcro, etc.)

=  Titeres
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= Maracas, tambores, chinescos, pandereta, etc.

Gusanos

= Mufiecos

Trenes,etc.
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ANTECEDENTES
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INTEGRACION
CURRICULAR

{sentir, pensar y
actuar)

CARACTERISTICAS

PROGRESION

COMUNICABILIDAD
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* Coherencia: considera los fines y los objetivos de la Educacion
Inicial, susideas fundamentalesy sus concepciones educativas.

* Flexibilidad: tiene un cardcter orientador que admite diferentes
formas de ejecucion y la utilizacion de diversos materiales de apoyo
curriculares, que permiten su adaptacion a los diferentes contextos
nacionales einternacionales.

* Integracion curricular: mantiene el equilibrio de los conocimientos
curriculares para lograr la formacion integral, considerando los
ambitos del sentir, pensar y actuar de los nifios en su proceso de
aprendizaje.

* Progresion: las destrezas descritas en los diferentes afios de edad,
que abarca esta propuesta, han sido formuladas con secuendalidad
determinando alcanzar diferentes niveles de dificultad

* Comunicabilidad: fadlita la claridad de los enunciados para su
comprensiony apropiacion

ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA

CURRICULAR
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CUADRO DE ARTICULACION

EDUGACAIN INIGIAL FOUGATION GEMITW
mAMCA

CJES DE DESARRCLALO Y

APTIINOIZAIE = 5 COMPONENTES OF LOG BN
AMRITOR D€ BESMARPROLLE ¥ APAEMDLEATS OER APREMDLEASE

Ambitos de desarrolloy

‘aprendizaje:

ST

desarrollo ”

»

Desarrollo personal y - Vinculacion emocionalysocial
social

Descubrimiento del Medio | - Descubrimiento del medio naturaly
Natural y Cultural. cultural

- Manifestacion del lenguaje verbal yno
Expresidny comunicacion. verbal
- Expresiondel cuerpoy motricid‘ad
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DESTREZAS PARA EL SUB NIVEL1

Ejes e Desarralio y Amibrtos ¢e gessrralio y Destrezss Curriculo e Educacion lmcsl
Apreagzaje Aprendizsje

hastz 6 meses Emesessl 132 =hos
=ho

Medio Natural y Cultural | Medio Natural y Cutural

Perfil de salida del subnivel 1

* Se reconoce como un nino independiente de otra persona,
con nombre y con caracteristicas particulares, y que
pertenece a una familia o grupo de referencia.

» ldentifica sus principales caracteristicas y preferencias que
le permiten reconocerse como un ser Unico e irrepetible,
contribuyendo al proceso de la construccion de su
identidad y generando niveles crecientes de confianza y
seguridad en si mismo.

* Interactia con empatia y solidaridad con los otros, con su
entorno natural y social, practicando normas para la
convivencia armonica y respetando la diversidad cultural.
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JORNADA DIARIA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Se entiende por jomada diaria (horaric de wda) aquellas
actividades que se incuyen de manera organizada. Son todos los
momentos educativos que contribuyen a la formadon integral de
Iasnifiasy nifos que asisten alosCentros de Desarroilo Infantil.

JORNADA DIARIA

1.Verificar areas internasy
externas del Centro de
Desarrollo Infantil.

2. Recibimiento y bienvenida
de las ninas y ninos

Actividades cotidianas a
desarrollarse en la jornada
diaria

3. Recomendaciones para el 4, Proceso de adaptacion de
recibimiento de Nifias y Nifos Nifias y Ninos.
en el Centro de Desarrollo Inf.

6. Orientaciones para los
5. Juego de integracion inicial ambientes de aprendizajes
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Orientaciones para los recursos de

aprendizaje

Es el conjunto de objetos y recursos que sirven para estoblecer una
comunicocion efectiva entrs= lg nifo, e nifo y el entorno
inmediato; es el medio para focilitor los cprendizgjes.

* Material Didactico

» Criterios para la seleccion de material didactico
* Pertinencia de los materiales

= Diversidad cultural

= Calidad

* Materiales no Pertinentes

* Caracteristicas de los materiales

* Seguridad del material

* Tipo de material

* Tamafo del material

* Criterios para Ia utilizacion de materiales didactico con reciclaie

* Orientaciones para laPlanificacion de las Experienciasde Aprendizaie
ouls oors ooguisicdn e s materis missctizs pars CDLdm

Planificacion de Educativa en los Centros

de Desarrollo Infantil.

Importancia de la planificacion educativa en el aprendizaje y
desarrollo
Experiencias de aprendizaje determinas en el curriculo de
educacion inicial del MINEDUC

-Momento de inicio

-Momento de desarrollo

- Momento de cierre
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Esquema para Uso de los Contenidos para el Desarrollo de las
Destrezas del Curriculo de Educacion Inicial

Proceso de Evaluacion
Determinado por el Curriculo de Educacion Inicial del MINEDUC

>

* Ests concepcion se ajusta un enfoque desde el que evaluar
Evaluar no significa medir ni discriminar, se constituye mas bien,
en un referente pars tomar nuevas slternativas parz el
mejoramientodeltrabajo diario del docente.

J

* Se asume 3 |3 evaluacion como un proceso cuslitativo,
Proceso de permanents, continuo, sistematico, objetivo, flexible e
= integal que permite resliz=r sjustes 3 |as orientaciones 3
evaluacion brindar, para optimizr el desarrllo y aprendizje de los
nifasy ninos.

» Educacion Inicial no se evaliz para aprobar o desaprobar,
evaluamos pars favorecer el desamollo integrsl de los

Evaluacion en
Educacion nifos, para descubrir sus potencizlidades personales, parz

reforzr su autoestima y detectar posibles limitaciones que

Inicial afectan alaprendizaje y desarrollo.
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Momentos de evaluacion
MOMENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACON

INSTRUMENTOS
MOMENTOS TECWICAS
(3= realaa 8 'amilm imcc 8 P s 3cwco sen Ficme 2 Pences Aterdice (mtumceis S mamual &
IR 5 o comoce 8 mfmyrday asoelods) seccmics MVES Scrpata ol rgmicic B afayeds x
AANOSTE Cdcge (Szcrismcs comnfm y afca o la Sfocmia w2 oo (e omoeale)
momanics & lajomete Sara) Fchade mpee Aizecis rfumcric Sntcx mgate s

(imza Baoc =z cced P
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CONTENIDO PARA LA APLICACION DEL
CURRICULO DE EDUCACION INICIAL Del
MINEDUC

SUB NIVEL 1

Contenidos aplicacén_Curriculo SDII 2017.d0cx




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

HERRAMIENTAS DE EVALUACION
SUBNIVEL 1

> .

1. FICHA DE PERSONA ATENDIDA
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA

=3 T SNR— Poww
2 ema Aires
EVALUACION DE PROCESO

3. FICHA DE OBSERVACION
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4. LISTA DE COTHIO

LISTA DE COTENO
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6. REGISTRO DE EVALUACION FORMAL POR AMBITOS DE DESARROLLO Y
APRENDIZAJE
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(__FORMATO DEPLANIFICACIONPEDAGOGKA ]
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METODOLOGIA “JUEGO TRABAJO”.
ORGANIZACION DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE (RINCONES).
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Vygotski es menos conocida la investigacion
sobre el juego y los juegos de los nifios, en
tanto fendmeno psicoldgico y por su papel en el
desarrollo. Mediante el juego, los nifos
elaboran significado abstracto, separado de los
objetos del mundo, lo cual supone una
caracteristica critica en el desarrollo de las
funciones mentales superiores.

"juego-Trabajo" es utilizado en el ambito de Educacion Inicial como métode para
la ensefianza-aprendizaje del nifio, a traves del juego (actividad espontanea y
placentera), los nifios puedan llegar a obtener un logro u objetivo, por medic de
actividades y rincones de trabajo estableddas con anterioridad. Asi, queda alejada
la idea del "juego por el juego mismo" o "juego libre"... ¥ nos acercamos a un
juego guiado, conun fin educativo.
Dentro delasactividades del juego-trabajotenemos:

* Los nifios pueden elegir entre varias alternativas y compartir una misma actividad
con el grupo decompaneros

* En cada rincon, se disponen diferentes materiales y objetivos reladonados con el
tema elegido

* Estos distintos ambientes de juego- trabajo permiten el desarrollo en la resoludion
de conflictos y brindan herramientas para que Ia nifia y el nifio pueda avanzar en
sus limitaciones; ayudana estimular sucapacidad de eleccion.

Para desarroliar las actividades del Juego-trabajo, es necesario contar con QJatro
momentos importantes: planificacion, desarrollo, orden y evaluacion
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ORGA NIZACION DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIJE-
RINCONES.
DIMENSIONES

FiSICA FUNCIONAL
¢Como organizo lo ¢Paraqué y como
que tengo? se utiliza?
R-E’LACIONAL ’ TEMPORAL
c,Qmen?s. yenque Cubndo se utilize?
condiciones?

Principios que orieptan la accion educativa, en
cuanto a los “Ambitos de Aprendizaje”

Los ambitos se los considera como los espacios curriculares
mas especificos que nos marcan una secuencia y organizacion
de los objetivos y destrezas que las ninasy nifos menores de
tres afios deben alcanzar:

* Vinculaciénemocicnalysocial

* Descubrimiento del medio naturaly cultural

* Manifestaciondel lenguaje verbal y no verbal

* Exploraciondel cuerpoy motricidad

ARNIEITOR O OEREAMKOLLE ¥V ANFMEN DIX OO
- < > Mt
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Planificacion de Educativa en los Centros

de Desarrollo Infantil.

Importancia de la planificacion educativa en el aprendizaje y desarrollo
Experiencias de aprendizaje determinasen el curriculo de educacion inicial

del MINEDUC
-Momento de inicio UTILIZACION DE LOS 1
-Momento de desarrollo AMBDIENTES DE
APRENDIZAIE O
- Momento de cierre RINCONES

La importancia de realizar una seleccion adecuada de materiales didacticos paralas
ninas y ninos entre 0 y 3 anos debe orientarse a acompanar dos momentos
fundamentalesen sudesarrollo, mediants eljuego.

RINCONES DETRABAJO

* De acuerdo a lo sefialado en el Curriculo de
Educacién Inicial, subnivel 1, del Ministerio de
Educacion — MINEDUC, se propone dentro de la
metodologia la organizacion de diferentes
espacios o ambientes de  aprendizaje
denominados “rincones”, en la cual se considera
fundamental la implementacion de material
didactico, siendo estos los recursos necesarios
para el desarrollo de las destrezas contempladas
en la planificacién de actividades diaria
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RINCONES DETRABAJO

* Los rincones de juego, deben estar ubicados
dentro y fuera del area de aprendizaje, con
material didactico motivador que despierte el
interés de las nifias y nifios y organizados para
responder a las caracteristicas del contexto,
estos no se deben mantener de manera
estatica ya que son espacios que responden a
los intereses y necesidades de las nifas y
nifos, por lo cual periédicamente se les
debera rotar y renovar.

RINCONES DETRABAJO

* Para que el juego cumpla con su
intencionalidad pedagodgica, la mediacion de
las Educadoras es importante, la misma que
debe ser de calidad y asumir diferentes formas
de interaccion, favoreciendo el lenguaje del
desarrollo de las lenguas, de la comprension
verbal, del pensamiento, de las relaciones con
los otros, etc. En esta edad la Educadora sera
quien motiva y direcciona el juego en
rincones.
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RINCONES DETRABAIO

» Rincon del Gimnasio (Motriz Grueso)
»Rincon de la Construccion

> Rincon del Hogar (La casita)
»Rincon de la Misica

»Rincon de la Lectura

»Arenero

« DRIETIVO: Desarrolier s motricdad gruesa: gatesr, parase, desiizarse, caminar, tepar,
saitar, reptar, correr entre otss hadilidades, aquilidrio, coordinecion conporal.

= MATERIALES mwammmm&amummms
Ce arrastre, Carritos, CONOS, Wagones para montar, Dalancines.

/

= DEIETIVO: Bxplorar nociones de espacio, forms, tamafo, fongitud, arturs, peso, volumen,
mmyquemmmm,umop«m =

Gesarrolio ia imeginacion.
« MATERIALES: Biogues ce construcsion, miiticsdos de esponje ¥ caucho, blogues
mmmmtwdmmpmsomu enyases o

juegos Ge encajer y emboner, muecos Gessrmabies os piezas grandes, rompecabezas de
42 5 piezas, lazos, rosatas, S10mos, tOMMilos, Zalietas, juszos O8 ensartar y annedrar

- ORIETIVO: muaavrmemmwmg&r,noowwmm
desarrolis la meaznecon iergua)e. N, esguems > percepoon sensorsal
,nwuau

MATE 5: Camas, sabanss, CODIjes, COjines, MuHeces/os, Cochecitos para pasearies,
rops para m.nema, disfraces, refrigeracom, iavapistos, mess, silis, vajiis, cudiertos,
mante], frutas plasticas, juzustes pem juzer & B CoCnits, escode, recozecorn espejo
grance.
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Rincon del Gimnasio (Motriz Grueso)

Rincon del gimnasio, en este rincon se desarmolla |z motricidad gruesa: gatear, pararse, caminar,
deslizarse, trepar, saltar, reptar, correr, entre otras habilidades, parz lo cual se requerira el
siguiente material:

* Colchonetas de diferentes tamanosy grosor

* Rampsas

*  Arcos

* Escalones

*  Toneles

* Aros

* Pelotas de diversos tamafosy colores primarios
¢ Conos

* Juguetesde arrastre

* Carritos, coches y vagones para montar
* Balancines

* Vigade textura

* Bloques de construccion

Rincon de la Construccion

Rincon de construccion, mediante este fincon 'as nifas y ninos ejercitan habilidades motrices finas y 1z
coordinacion ojo- Mano, utizando diversos materizles para 3rmar y Construir, explorando nociones de
espacio, forma, tamano, longitud, alturs, peso, volumen, resistencia y otros, utiizandose los matenales
que 3 contmuacaon e deta-la

«  Blogues de construccion

«  Blogues magnéticos (s unen por & iman gue possen)

»  Enczjes deuna sola pieza

= Multicubos didacticos de esponja © caucho

= Carros y trenes desarmables [piezas grandes)

»  Pistas o carreteras desarmables para trenes, 3vViones 0 Carros
= Juguetes de encajar y embonar

«  Mufiecos desarmables de piezas grandes

= Plantados

*  Rompecabezas de cuatro pezas
- Legos

« Enhebrados

»  Cajz desorpresas

= Roszetas

= Muilos grandes
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Rincon del Hogar (La casita)

Rincon del hogar (la casita), las nifias y nifios inician sus
experiencias de juego simbdlico al recrear las actividades e
interacciones del hogar, recomendandose los siguientes
materiales:

» Camas con sabanas, cobijas, almohadas, cojines
* Muiiecas, muriecos y cochecitos para pasearlos

* Ropa para vestir y desvestir a las muriecas, para que también
las ninas y nifios jueguen a vestirse.

» Refrigeradora, lavaplatos, mesa, sillas, vajilla, cubiertos,
mantel, frutas de plastico y demas elementos para jugara la
cocina.

* Escoba pequena, recogedory trapeador de juguete.
* Espejogrande.

= DRIETIVO: Bxplorer sonidos, melodias, itmos, se desarrolis motricidad, esquams
corporal, parcepcion suditive, lengusie y el juezo compartioo.

* MATERIALES: m per Xildoros, caje chine, marimbe,
castafiueias, campanes, platifios, tridngulos, Sibatos grandes y I8E0s, Ciinesos,
roncador , gradacoras, C.D. con musica, infantil, Cidsica, propia de i region, ejerccos
conporales y SONICOS ONOMEtODEYICS.

= DRIETIVO: Desarroier Is discriminecion visss), imeginacion, crestivicad, fentasia, el
lengusje mediante is icentificacion ce formes, colores, mtex!u.as

« MATERIALES: Libros spropisdos para nines/os menores de tres afos con laminas &
fustraciones grandes, cojoridas, Hamativas, Con Poco texto, plastificacos, con texturas, de
tele, tricimensionsies {técnica POP UP|, afomdras coichonetas, cojines, 2imonacss,
gradacora, CD. con cuentos infantiles, 50nidos or peyicos, pictogramas, ambientes
rotulacas.

« QRJETIVO: Mrmlurm&mmmmwrmypuo
mediante ls imaginacion en juszos diversos; promueve el juszo compartico.

 MATERIALES: Recipientes amplios y resistentes para arens con tape, piscne infladle,
Daices, palss, embutos, Cermicores, rastrilios, animales de jugustes, moides, srens
Oe 12 plays; 52 posde construir en &1 Diso SCecUadO Y CuDerto.
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* Rincon de la musica: exploran los sonidos, el ritmo y la
melodia, desarrollan la motricidad, el esquema
corporal, la percepcion auditiva, el lenguaje y el juego
compartido, requiriéndose el material que se detalla:

* Tambores

* Maracas

* Panderetas

* Marimbas

« Platillos

+ Silbatos grandes y largos.

Rincon de la Lectura

Rincon de lectura, desarrollan el lenguaje y aprenden a gozar
de la lectura, utilizandose para esto basicamente lo
siguientes materiales:

* Libros, cuentos con sonidos de animales, cuentosde tela,
revistas, afiches, apropiados para las nifas y nifos menores
de 3 anos de edad.

* Laminas grandes con ilustraciones

» Alfombra o colchoneta para sentarse

* Cojines para arrimarse

» Titeres de guante

* Objetos de diferentes texturas (suave, aspera, duro)
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Orientaciones para los recursos de

aprendizaje

Es el conjunto de objetos y recursos que sirven para estoblecer una
comunicacion efectiva entr= lo ninc, & nifio y e entorno
inmediato; es el medio para focilitar los aprendizajes.

* Material Didactico

» Criterios para la seleccion de material didactico

* Pertinencia de los materiales

= Diversidad cultural

« Calidad

* Materiales no Pertinentes

* Caracteristicas de los materiales

* Seguridad del material

* Tipo de material

* Tamano del material

* Criterios para la utilizacion de materiales didactico con reciclaie
* QOrientaciones para laPlanificacion de las Experienciasde

Aprendizaie
: i ke .

ASPECTOS A TENER PRESENTES ANTE LA PERTINENCIA DE LOS
MATERIALES A UTILIZAR.

Diversidad cultural:

* El material didactico debe ser en fundon a su entomo inmediato para que Ias nifas y
nifios se identifiquen con ellos y sientan que su witura es valorada, es dedr que sean
en fundon de la lolidad donde fundona el CDI, que reflgjen la realidad natural, sodo
culturaly linglistica del entornode lanifiay nifio, perotambien la de otras realidades.

* No se genere esterectipos de genero.
Calidad:

* El matenial didactico que se adquiera debe ser de preferenda de fabricacion nadonal,
con materiales de durabilidad y facillimpieza.

*Pare los procesos de adquisicion de materiales didacticos, se recomienda Ia
coordinacion con el Instituto de Economia Populary Solidaria — IEPS para generar ferias
indusivas con artesanos @lificados de sus propias lolidades, que garanticen la alidad
de los materiales.
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ASPECTOS ATENER PRESENTES ANTE LA PERTINENCIA DE LOS
MATERIALES A UTILIZAR.

Materiales No Pertinentes:

Andadores, que sonaparatosenlosquesecolocaalanifiaynifiopaequecamine.

Escalera de espumas: Las nifias y nifos van construyendo sus apoyos y desplazamientos
de acuerdo a su peso y a la fuerza de gravedad, por ello necesitan de un piso y mobiliario
estable. Si el material no es estable, la nifa o el nino inmediatamente baja el centro de
gravedad y lo pasa con demasiado apoyos ya@ que el miedo o Ia angustia de ida
predomina.

Material de espuma para psicomotricidad: También es un material que con el tiempo se
hace inestable y se mueve con fadlidad, no siendo en definitiva un lugar de apoyo parael
nifio y 1a nifa que quieren jugar a la actividad que exige movimiento, como saltar, trepar,
subir, bajar, etc.

Criterios para la utilizacion de materiales didactico con reciclaje.

Un material recidable es aquel que ha tenide un uso espedfico pero que con creatividad e
iniciativa se puede re-usar para darle otro uso distinto. Una educadora puede apoyarse delas
familizs de las nifias - nifios v la planifi@don de actividades para crear nuevo material
didactico. los rincones de aprendizaje requieren de diversos materiales, fabricados vy
elaborados empleando material de reddaje tanto de la zona como otros ya reconoddos a
nivel mundial.

Los benefidos de emplear material de reddaje es que ademas de promover el cuidado del
medio ambiente, se promueve la creatividad de 1a nifa y nifo, ya que un material didactico no
estructurado o fabricado, invita a la nifa y nifo a darle un nuevo concepto y uso a un objeto,
pues una de las condidones de la creatividad es no limitar con prejuidos, ni estereotipes, sino
mas bien ser libre de explorar y darle su propio sentido a un objeto propio de su entorno
inmediao

Ejemplo bdsicos con material de reciclaje:

*Libro de texturas

*Cubc de actividades (concierres, botones velcro, etc.)

*Titeres

*Maracas, tambores chinescos, pandereta, etc.

*Gusanos

*Mufiecos

*Trenes, etc.
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Gracias

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE 1: Analisis y Planeacion

Descripcion:

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.

Ambiente(s) requerido:

Material (es) requerido:

Docente:




5. ACTIVIDADES

Controles de lectura

Exposiciones

Presentacion del Trabajo final
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6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia

Descripcion ( de la evidencia)

De conocimiento:

Ensayo expositivo grupal de lecturas

Definicion del tema de investigacion

Desempefio:

Trabajo grupal presentacion del trabajo sobre PRACTICA

De Producto:

Trabajo de realizado

Criterios de Evaluacion (Minimo

5 Actividades por asignatura)

Actividad 1: Curriculo de Educacién Inicial. Generalidades

Actividad 2: Practica docente, principales conceptos. Jornada

Actividad 3: Metodologia juego-trabajo. Rincones de
aprendizaje
Actividad 4: Planificacién Pedagogica teniendo en cuenta ejes,

ambitos, contenidos y destrezas a alcanzarse
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