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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA

Nombre de la Asignatura: Componentes
PRACTICA DOCENTE Il del
Aprendizaje

Resultado del Aprendizaje:
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

* Planificar los diferentes instrumentos curriculares.

» Conocer los objetivos, qué desarrollar, los contenidos, la metodologia, los recursos, la

evaluacion, los ejes transversales.

Docente de Implementacion:

Mgs. Catalina Arroyo B.

Duracion: 20 horas

de Actividades Tiempo de
Ejecucion

Resultados

Aprendizaje

Unidades Competencia

de aprendizaje.

recomendaciones

educacion inicial
en el desempenio
de la persona
adulta.

Formula informaciones

y los ambientes

Orientaciones |Parala educacion |de las practicas del aula | de trabajo.
para la|inicial. en ambientacion y Trabajo grupal
planificacién Comprende la aplicacién sobre las
didactica. influencia de la buenas

practicas para
una pedagogia
efectiva.
Reflexion sobre
la estructura del
curriculo de
inicial 2018

Importancia de|Conocey aplica: |Conocer las Primera
la educacion | La importancia necesidades que aplica | Escritura de semana
inicial. de la educacién |el docente en la reflexiones 5 horas
Organizacion inicial programacion de acerca de la

en ambientes|Las actividades de aula. educacion inicial
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Las buenas |Conoce las Diferenciar la relacion Segunda
practicas para |necesidadesy entre objetivo general y semana
una pedagogia |sugerencias que |particular Exposiciones

efectiva. el docente aplica | Formula objetivos de un|orales sobre las |5 horas
Estructura en la curso 0 una unidad|buenas
curricular programacion de |didactica practicas para
educacion actividades del una pedagogia
inicial: aula. efectiva.
Caracteristicas | Formula Sintesis del

y elementos |reflexiones sobre documento
organizadores. |el curriculo de “Lineamientos
Lineamientos |inicial 2018, la técnicos para el

técnicos para el | educacion inicial periodo de

periodo de |y los ambientes adaptacion”.

adaptacion. |de aprendizaje.

Planificacion del | Conoce la Elaborar estrategias de | Exposiciones Tercera
periodo de | estructura del aprendizaje colaborativo | orales.

. ; : e o semana
adaptacion. curriculo de con fines didacticos. Dramatizacion
Exposiciones educacion inicial. de las | 5 horas
orales sobre las | Conoce y aplica actividades de
planificaciones |lineamientos para adaptacion.
para la primera|el periodo de Planificacion de
semana de | adaptaciéon en la primera
adaptacion. educacion inicial semana de
Ejemplos de |y primero de adaptacion.
actividades EGB.
para periodo de | Planifica
adaptacion. actividades para
Metodologia la primera
Juego — trabajo | semana del
Objetivo periodo de
general y |adaptacién

particular
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Instrumentos de | Planifica Exposiciones Cuarta
evaluacion. actividades para |Elaborar evaluacion del |sobre  método, semana
Metodologia: la primera desempeiio para su técnica y
método, semana del clase considerando lo | proceso. 5 horas
proceso, periodo de siguiente: Reflexion sobre
técnicas. adaptacién Elaborar una tarea de |las semejanzas
Aplica desempeiio que vaya |en el proceso de
instrumentos acorde con estos ensefianza de
curriculares estandares u objetivos |aprendizaje
Conoce Generar criterios para | entre nifos,
instrumentos de |evaluar la tarea. adolescentes vy
evaluacién Oportunidades de adultos.
Diferencia la autoevaluacion al

relacion entre
objetivo general y

estudiante.
Elaborar un registro de

particular. evaluacion,

Conoce la considerando los
metodologia estandares, las tareas
general y la de desempefio y

metodologia de
juego — trabajo.

evaluacion

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RELACIONADOS

Co-requisitos

Curriculo de la educacién inicial 2014

3. UNIDADES TEORICAS

e Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje (contenidos)

A.Base Tebrica

Necesidades, sugerencias y orientaciones para el docente y la planificacion de

actividades.
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El nivel de estrés en las personas es un factor importante en el estado general de su
salud y también en la disposicion para el aprendizaje, por tal razon iniciamos esta guia
con la rutina bésica de brain gym que permite equilibrar la energia, bajar el nivel de estrés
y disponer el organismo para el trabajo y el aprendizaje.

Estas actividades podran ser adaptadas a la edad y contexto de los nifios/as.

Botones de energia.- Colocar una mano en el ombligo y la otra presiona a ambos lados
del esternén bajo las claviculas. Repetir cambiando las manos. Hacer el ejercicio un

minuto.

Marcha cruzada.- Llevar la mano o codo derecha y tocar la rodilla izquierda y viceversa.

Hacer el ejercicio 1 minuto.

[—f:..j_Q —x

Gancho de Cook.- Conectan al mismo tiempo todos los circuitos de energia eléctrica del
cuerpo. Eliminan el estrés y el insomnio. Nos ubican en el aqui y ahora para aprender al
maximo. (Se debe practicar con muasica suave)

- Sentado o de pie cruce los pies.

- Estire los brazos hacia el frente separados uno del otro.

- Coloque las palmas de las manos hacia fuera con los pulgares hacia abajo.

- Entrelace las manos llevandolas hacia el pecho con los dedos pulgares hacia arriba,
apoye la lengua en el techo del paladar (esto hace que el cerebro esté atento), cierre los
ojos y reldjese atendiendo los cambios de la respiracion. Permanezca en esta posicion un
minuto.

- Luego ponga las manos uniendo los dedos y descanse las piernas.

- Repita el ejercicio cambiando el cruce de las piernas y de las manos.

Lineamientos para organizar ambientes de aprendizaje.
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¢Qué es un ambiente de Aprendizaje?

Los ambientes de aprendizaje son la conjugacion del escenario fisico con las interacciones que se
dan entre los actores en un tiempo determinado, y promueven por si mismas poderosas experiencias
de aprendizaje para las nifias y los nifios. Estos ambientes intencionalmente organizados con fines
pedagdgicos, se constituyen en un recurso educativo que promueve el aprendizaje activo,
proporcionando un ambiente en los que las nifias y nifios pueden explorar, experimentar, jugar y
crear. Curriculo de Educacion Inicial 2014.

¢ Cual es el Rol del docente en los ambientes de aprendizaje?

El/la docente tiene como responsabilidad organizar ambientes de aprendizaje internos y
externos que estimulen a que las niflas y nifios se expresen creativamente de acuerdo a
sus potencialidades. Deben explorar, experimentar , inventar, construir, simular, y realizar
actividades que les permita aprender mientras estan jugando; observar con atencion el juego de los
nifios y las nifias, participando como un compafiero mas; propiciar aprendizajes significativos que

partan de la investigacion y la experimentacion. Falabella A. (2003). Ambientes Positivos. Chile

;0Oué orientaciones debo tomar en cuenta al momento de organizar los ambientes

de aprendizaje?

El ambiente de aprendizaje puede ser analizado en sus dimensiones fisica, temporal,
funcional y relacional (Forneiro, 1987). Cada una de ellas opera como una herramienta
que fundamenta nuestra busqueda por encontrar las mejores decisiones para la
ensefianza y el uso del ambiente, los juguetes y materiales; ninguna de ellas actia de

manera aislada, sino que se ensamblan, confluyen y se articulan entre si.

Dimensiones de los ambientes de aprendizaje

Dimensién fisica.- Contempla el espacio fisico, los materiales, el mobiliario, la
organizacion y distribucion de estos. ¢ COomo organizo lo que tengo?
Dimension funcional.- Cada elemento en el aula cumple una funcién de acuerdo a la

experiencia de aprendizaje planificada. Rotular los rincones y su material.
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Dimension relacional.- Se establecen las normas y limites para la convivencia en el
aula, entre los nifios, docentes y adultos responsables de ellos.
Dimension temporal.- Esta vinculada a la organizacién y distribucién del tiempo y a los

momentos en que son utilizados los espacios.

¢ COmo organizo los rincones?

Toda institucion educativa que oferta el nivel de Educacion Inicial debe contar con
espacios destinados a los rincones. De esta manera, el aula se divide por sectores de
trabajo o de juego donde el nifio o grupo de nifios exploran y descubren cada rincon
empleando su propio razonamiento siendo guiados por el o la docente o de manera
autébnoma.

Los rincones pueden organizarse tanto en el interior como en el exterior de las aulas,
depende mucho de la experiencia de aprendizaje que los docentes han planificado.

Los horarios de trabajo o juego en los rincones de aprendizaje dependeran mucho de las
actividades planificadas, de la edad de los nifios, y del interés que ellos demuestren.
Siempre respetando la organizacion que las docentes hayan proyectado para la jornada,
el nifio, nifa o grupos de nifios visitaran los rincones del aula simultaneamente de
acuerdo a su libre eleccion e iran rotando.

Los rincones, dependiendo de la planificacion, pueden variar durante el transcurso del
ano.

Las actividades o juegos gque se ejecuten en estos espacios seran planteados de acuerdo

a la experiencia de aprendizaje planificada por las/los docentes.

Clasificacion de los rincones de aprendizaje

Rincones al interior del aula

Rincén de construccidn.- En este rincon, el nifio desarrolla su inteligencia espacial, su
pensamiento matematico, su lenguaje y creatividad; ejercita la coordinaciéon motora fina
y su capacidad de observacion y analisis al descubrir las formas, tamafios y

caracteristicas de los objetos al realizar las construcciones.
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Rincon del hogar y de la dramatizacion.- Estos rincones brindan al nifio y nifia espacios
reales en los cuales aprende de sus propias interacciones elaborando pautas y normas
de convivencia. A través de estas interacciones, el nifio o nifia representa su realidad, la
comprende y aprende a expresar sus sentimientos, emociones, frustraciones, etc. Son

rincones proyectivos.

Rincén de juegos tranquilos.- En esta area podra realizar juegos de razonamiento,

analisis, reflexion, asociacion, resolucion de problemas, etc.

Rincén de la lectura.- En este rincon, las nifias y nifios disfrutan que los adultos les
muestren los libros y les ayuden a interpretar las imagenes y el texto, mientras manipulan,
describen y dialogan. Los nifios desarrollan el lenguaje y aprenden a gozar de la lectura

y amar a los libros.

Rincén de arte.- Rincdn orientado al desarrollo de la creatividad y la expresion libre del
nifio. Se recomienda que este rincdn se encuentre cerca al agua para que los utensilios

utilizados se puedan lavar facilmente.

Rincén de masica.- La musica no es sélo expresion artistica, es un elemento esencial
para lograr el equilibrio afectivo, sensorial, intelectual y motriz. En este rincén, el nifio
podra desarrollar su sensibilidad, memoria, atencién, concentracion, coordinacion,
expresion corporal, motricidad gruesa y fina, ademas de permitir un espacio de relajacion

y tranquilidad segun la melodia.

Rincones al exterior del aula

El rincon del agua.- Las nifias y nifios juegan y experimentan con el agua. Exploran las

caracteristicas del agua, desarrollan nociones de cantidad, capacidad, volumen y peso.
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Rincon de arena o arenero.- En este rincon las niflas y los niflos exploran las
caracteristicas y propiedades de la arena; desarrollan nociones de espacio, volumen,

peso, estimula su imaginacion, construyen, juegan y comparten en grupo.

Rincon de ciencias.- Puede estar al interior o exterior del aula, depende de la
experiencia de aprendizaje planificada por la/el docente.
En esta seccion el nifio podrd, a través de la observacion y la experimentacion, descubrir

las propiedades de los objetos y seres vivos.

Rincon de motricidad.- En este rincon los nifios y nifias desarrollan la motricidad gruesa:
gatear, pararse, caminar, deslizarse, trepar, saltar, reptar, entre otras actividades. Les
ayuda a desarrollar progresivamente el equilibrio y la coordinacion corporal. Pueden

armarlo al interior como al exterior del aula.

Recomendaciones

1. Las niflas y nifios pueden rotar por las aulas que dispongan de rincones de aprendizaje
potenciados, previa a una organizacion de la jornada de las docentes. La permanencia
de las nifias y nifilos en los rincones puede variar de acuerdo a las actividades planificadas
por las docentes.

2. Recuerde las mesas y las sillas deben estar ubicadas en el espacio destinado a la
alimentacion de las nifias y los nifios.

3. Los escritorios y sillas para las docentes restan espacio dentro de las aulas , es por
esto que deben ser retirados.

4. Considere que en los rincones del arte y la plastica y de los juegos tranquilos se pueden
ubicar mesas y sillas de acuerdo a las actividades planificadas, mas no en relacion al
namero de nifias y nifos.

5. Los rincones se organizaran de acuerdo a las experiencias de aprendizaje planificadas
por las/los docentes, por lo que pueden variar durante el transcurso del afio.

6. Las nifias y nifios deben tener oportunidad de explorar lugares dentro de la institucion

educativa o fuera en la comunidad. Todos los ambientes son de aprendizaje.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPUERIOR JAPON
GUIA DE APRENDIZAJE

La organizacion de los rincones en las aulas deben ser armadas en funcion del espacio
fisico, dimension y forma arquitecténica. Hay salas pequefias, grandes, medianas, de tipo
rectangular o cuadrado, e instituciones educativas de 2, 4, 8 6 12 aulas. Es aqui donde
él o la docente, junto con los directivos y padres de familia, con toda su iniciativa,
creatividad y amor aplica su mejor criterio técnico, toma las decisiones y crea ambientes

gue conlleven al bienestar, alegria, seguridad y confianza en las nifias y nifios.

Claves para lograr una pedagogia efectiva

1.- Disposicion al trabajo riguroso y compromiso profesional.
a) El profesor reflexiona sobre su practica.
b) Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colega.

c) Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

2.- Altas expectativas sobres sus alumnos.
a) El profesor establece un clima de respeto, aceptacién y confianza.
b) Manifiesta altas expectativas sobre la posibilidad de aprendizaje y desarrollo de todos

sus alumnos.

3.- Foco en el aprendizaje
a) Clases exigentes en lo académico
b) Procuran que los estudiantes tengan la oportunidad de aprender todo lo que el curriculo

define como minimo

4.- Trabajo en equipo

a) No trabajan solos

b) Muestran su trabajo y comparten las buenas ideas con sus colegas

c¢) Cuando surgen problemas, se apoyan mutuamente con datos, materiales didacticos y
sugerencias

d) Evaltan los resultados e identifican cuales son las metodologias mas efectivas
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5.- Nada al azar
a) Planifican bien sus clases, manteniendo un ritmo de trabajo constante
b) No improvisan

c¢) Logran una buena implementacion curricular.

6.- Estructuracion de las clases

h) Los objetivos de aprendizaje son claramente explicados al inicio de cada clase

b) Cada clase se enlaza con las anteriores.

c) Se aprovecha muy bien el tiempo, evaluando, supervisando y retroalimentando a los
alumnos.

d) Al final la clase siempre tiene un cierre en que se refuerza lo importante.

7.- Variedad de metodologia y recursos

a) El profesor domina la didactica de la disciplina que ensefia

b) Conoce estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos

c) Selecciona recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de los contenidos

y las caracteristicas de los alumnos

8.- Buen manejo de la diversidad
c) Realizan seguimiento de los avances y problemas de cada alumno
b) Desarrollan estrategias y brindan apoyo especial a los alumnos con ritmos de

aprendizaje distinto

9.- Buen manejo de la disciplina
a) Existen normas claras de convivencia en el aula

b) Se establece un ambiente organizado de trabajo

10.- Evaluacién permanente
c) Evaluan constantemente el logro de los aprendizajes que se han planteado
b) Utilizan estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje, la

disciplina que ensefa y el marco curricular
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Una buena organizacién de la ensefianza.

1.- Vinculacion al proyecto educativo

2.- Amplia cobertura del curriculo

¢ Trabajan con el curriculo del Ministerio de Educacién

3.- Jerarquizacion de objetivos

* Se establecen jerarquias curriculares

4.- Intencionalidad pedagdgica de todas las actividades

e Al planificar, toman en cuenta los temas que motivan a sus alumnos

6.- Incorporacion de los valores y oft.
* Incorporar lo OFT. En la planificaciéon es una responsabilidad de toda la comunidad

educativa

7.- Diversidad en las metodologias

¢ Estrategias adecuadas a los contenidos y objetivos que se desea lograr

8.- Uso intensivo de recursos pedagdgicos
¢ Se utilizan los recursos que posee el colegio: Guias, videos, materiales de desecho, radio,

computador, etc.

9.- Uso de la evaluacion para mejorar aprendizajes
* Planificacion y evaluacién, caminan de la mano

¢ La evaluacién no es para calificar a los alumnos

CON LOS PIES EN EL AULA

1.- MOTIVANDO A LOS ESTUDIANTES
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a) c) Los docentes tienen elevadas expectativas respecto a sus alumnos
b) Dan a conocer los objetivos de las clases

c) Explican la importancia de lo aprendido

d) Estimulan a los alumnos a patrticipar en clase

e) Los docentes transmiten entusiasmo con su labor

2.- BUEN USO DEL TIEMPO
a) c) El tiempo es oro
b) Bajo ausentismo laboral

c) Se aprovechan las clases al maximo

3.- APRENDIZAJES ACTIVOS
a) Los docentes alternan entre la teoria y la practica

b) b) Los alumnos tienen una relacién activa con el conocimiento que deben adquirir

4.- RETROALOMENTACION PERMANENTE A LOS ESTUDIANTES
a) Todala atencién se centra en los estudiantes, el profesor est4 siempre atento a las dudas,
se asegura mediante preguntas que todos hayan aprendido

b) b) El profesor detecta necesidades de apoyo.

5.- MANEJO DE LA DIVERSIDAD
a) Atencion personalizada a los alumnos
b) B) Metodologias adaptables
c) c)Aprendizaje entre pares
d) Apoyo de apoderados en el aula

e) Reforzamiento y apoyo en grupo diferencial

6.- CLIMA DE AULA Y DISCIPLINA
a) Buena estructuracién de la hora de clases
b) Normas y limites claros
¢) Promocién de valores de buena convivencia
d) Confianza entre profesor y alumno
e) Modelamiento
f) Uso de refuerzos positivos

g) Sanciones reparadoras
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MEJORAMIENTO CONTINUO DEL TRABAJO PEDAGOGICO

1.- ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
a) Asignacion de docentes a cursos y niveles
b) Redistribucion del trabajo administrativo

c) Anticipacion de reemplazos y ausencias

2.- TRABAJO EN EQUIPO
a) Planificacion
c) Normas disciplinarias y manejo conductual
d) Articulacién de ciclos y niveles
e) Aprendizaje entre pares

3.- PERFECCIONAMIENTO ADECUADO A LAS NECESIDADES DE LA ESCUELA

a) Perfeccionamiento docente constante y atingente a sus necesidades

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION
INICIAL Y PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA

ADAPTACION: “Interaccion entre el individuo y el medio en que vive. La adaptacion
marca, por una parte, la modificacion armoniosa de la conducta respecto de las
condiciones del medio; por otra parte, la evolucion del medio en el cual y sobre el cual el

individuo actua”.

Durante los primeros dias en su proceso de incorporacion, experimentaran una serie de
cambios, hay que tomar en cuenta, que van a ser protagonistas de su propio desarrollo,
a relacionarse y compartir con sus iguales en un ambiente donde las personas, los

espacios y los materiales son desconocidos para ellos.

Las y los docentes deben garantizar que esta etapa se efectie de la manera mas

adecuada, afectiva y alegre, convirtiéndose éste en el objetivo fundamental de su labor.
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Brindar a los nifilos experiencias positivas desde el inicio del proceso educativo, sera la

base para una Optima adaptacién que permita su desarrollo adecuado en lo afectivo,

bioldgico, psiquico y social con la finalidad de ajustarse a las nuevas condiciones de vida

En el aula el nifio/a puede:

Llorar.

Mostrar inhibicion.

No comunicarse verbalmente con el educador/a o con sus compareros/as.
Manifestar, por el contrario, una excesiva verbalizacion.

Sentarse al lado de la puerta de salida.

Intentar escaparse.

Perseguir al educador/a.

Aferrarse a un objeto traido de casa.

Preguntar constantemente por su mama.

Mostrarse agresivo.

En casa puede haber otros sintomas como:

Alteraciones en la alimentacion.
Vomitos.

Diarreas.

Enuresis.

Cambios de caracter

Pesadillas nocturnas...

En estos casos, es necesario saber si este tipo de manifestaciones se daban con

anterioridad o si se han producido a partir del inicio de clases.

Por otra parte, hay que tener claro que nadie puede vivir por él/ella esta experiencia, que

le aportara una mayor seguridad y autonomia que influiran de forma positiva en su

desarrollo, si se vive adecuadamente.
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Lo que si puede el docente es favorecer un entorno, lo que le permitira superar esta fase
sin que exista un sufrimiento excesivo que paralice su desarrollo emocional e influya

negativamente en su caracter.

Para todo ello es primordial disponer del mayor numero de datos posibles sobre el nifio/a:
nombre, ambiente familiar, caracter, gustos, juguetes que prefiere, habitos, etc, que

posibilitaran que se sienta €l mismo dentro del grupo.

Al mismo tiempo, el horario en un principio sera flexible, dedicandose un tiempo
considerable al juego libre, que el nifio/a asociara al juego que realiza en casa, evitando

una disociacion profunda.

Este tiempo lo iremos alternando con actividades colectivas que facilitaran su

socializacion e iran definiendo el caracter de grupo.

Poco a poco los tiempos irdn haciéndose mas marcados, aunque no rigidos, posibilitando
que el nifio/a sepa en todo momento qué actividad se va a desarrollar para facilitarle la

percepcion del paso del tiempo y proporcionarle una mayor seguridad.

Todo el colegio debe adaptarse a los estudiantes que recibe, adecuando los espacios a

sus necesidades y posibilitando una entrada escalonada con horario reducido.

Por altimo, los padres y madres pueden favorecer en gran medida la adaptacion de sus

hijos/as con una actitud positiva ante el ingreso a la institucion educativa.

Para ello es conveniente que se le anime haciéndole ver que en la institucién educativa
va tener posibilidad de divertirse y hacer amigos, ademas antes de comenzar el curso,
para tener un contacto con el que va a ser su profesor o profesora, mostrarse alegres en
todo momento y hablar con su hijo/a cuando comience el curso interesandose por las

actividades que realiza y la relacion con sus compafieros/as.
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Objetivos del periodo de adaptacion.

* Integrar a los nifios al medio ambiente para que se desenvuelvan con confianza y
seguridad.

* Incentivar a los nifios y padres de familia en el desempefio eficiente de su rol
dentro del proceso educativo.

+ Fomentar y practicar valores del Buen Vivir, para fomentar el desarrollo de una
sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

Consideraciones generales del periodo de adaptacion.

Cree un clima de confianza con la familia. El primer dia es la primera reunién con los
padres, madres y nifios; donde se les dé a conocer sobre el periodo de adaptacion, el
refrigerio que deben enviar, las prendas de vestir que deben utilizar los nifios, la
programacion de actividades que se van a realizar con los nifios, y ensefiarles los

espacios donde van a estar sus hijos.

Organice una fiesta de bienvenida.

Establezca una buena comunicacion y coordinacion con los representantes. Solicite
informacion necesaria sobre las circunstancias familiares, los habitos del nifio y las
relaciones que establece con sus familiares.

Procure que la separacion de los padres se produzca de forma gradual, permaneciendo
con los nifios y niflas durante algun tiempo y separandose de ellos en el propio espacio
del aula poco a poco, mientras entablan relacién con los docentes y sus pares.

Desarrolle el afecto con cada uno de los nifios fomentando confianza y seguridad.

Establezca y refuerce rutinas sencillas desde los primeros dias.
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Contribuya en la formacion de habitos, higiene y cortesia desde el primer dia.

Acentue lo positivo.

No grite, acérquese al nifio y hablele a su altura en un tono de voz normal cuando tenga

gue corregir alguna accién o comportamiento.

Sea expresiva con sonrisas.

Adecue los espacios donde el nifio y la nifla desarrollan su actividad para que sean

alegres, dinamicos, confortables y motivadores.

Sea tranquilo y no pierda la calma.

Llame al nifio por el nombre y no emplee etiquetas personales.

Evite comparaciones con otros nifios.

No escatime los elogios ni la atencion.

Ofrezca oportunidades para la repeticion.

Escuche al nifio para descubrir como se siente y si necesita apoyo especial.

Felicite al nifio.

Permita que el nifio realice las cosas por si mismo.

Organice actividades de integracion divertidas, juegos grupales, juegos tranquilos, si es

posible sorpréndalos con un recuerdito para cada nifio.
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Elabore carteles con los nombres de los objetos; consignas y distintivos para los nifios.
Mantenga las aulas limpias y ordenadas.
Actividades para el periodo de adaptacion.

Contenidos del periodo de adaptacion.
Conocimiento de sus comparfieros y docentes.
Conocimiento de las dependencias y material.

Conocimiento y desarrollo de habitos: orden, aseo y alimentacién

EJEMPLO DE ACTIVIDADES DE ADAPTACION — PRIMERA SEMANA

‘ %nisteﬂo =

Ejemplo de actividades ds adaptacion-Primera semana

OGRAR Q = NO SE D8 FIQUE COMO PAR DE RUPO >c DESE - IE]

L 2 MATERIALES
< On y blenveniaa 3 Centro o2 Educacion Inkial
T < Indicaciones generales 3 los padres de familia: Nora o2 entrada, refrigeno y sakda.
< Ju=gos 02 Int=gracion
+ _Los nifios s2 retiraran con Sus representantes.
) ae
< Realizar 135 3ctvidades de nutina: {saludo, presentacion )
+ JoenTncacion Inahidual 0l nifio/a medianie el Jusgo e Nombres. Tarjetas con nombres
< Habitos 0 orden y aseo (uso del baflo, pafiusio, I3vado e Manos, SO 02 106 PErchErs).
= B
< ldentficacion y utiizacion de los espacios de 1a Insiucion.
¥ ACOdar nOrmas os puntualioad, presentacion y respeto 3 1as ragias oe 13 Institucion. e
< Evaluacion (resumir 135 actvidages ol dia con gibujos en 13 plzama)
B e peria Aula  mesas serviietas
v Resizar 1as acividades de ruling: (s3udo, presentacion )
< Control de 3gistencia. Pizamma, marcador
+ Reallzar el recomigo de I3 nstitucion y I3 utllicsd de cada uno o2 los amblentes de I3
nstitucion Espacics de 13
3 < Realizar 3cvidades cOmO: CIMINGr, comer, Saltar eic. ). nstitucion,
+ Habitos de orden.
< ACOrdar normas de puntualioad, presentacion y respeto 3 1as regias oe a nstitucion
+ Evauacion (resumir Ias actividages dal dia con dbujos en 13 pizama)
+ Despadida
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Evaluacion del periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion concluye cuando el nifio-a mantiene un estado de animo
estable, pide que le lleven al centro, juega y participa con los otros nifios-as, ingiere sus
alimentos con satisfaccion y en las cantidades que le son usuales y asimila sin dificultad

las actividades educativas del proceso pedagdgico.

El nifio y la nifia al final del periodo de adaptacién se:
+ Desenvolvera con autonomia.
* Aplicara normas y habitos.
* Se relacionara con sus pares y docentes de manera afectiva.

+ ldentificar& los distintos ambientes de aprendizaje.

EVALUACION EN LA EDUCACION INICIAL

Inicial 1: subnivel que no es escolarizado para nifios y niflas de hasta 3 afos.
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Inicial 2: subnivel que comprende nifios y nifias de 3 a 5 afos.

Evaluacion en el nivel de Educacién Inicial y el subnivel de Preparatoria de EGB

En Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria se evalla de manera cualitativa con el
propésito de verificar y favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias, sin que exista un
proceso de calificacion paralela. Los docentes deben observar y evaluar continuamente
el avance de las destrezas recomendadas en el curriculo para cada etapa de formacién
del infante y deben llenar los reportes de evaluacion quimestrales que valoren el
desarrollo de las destrezas planteada e incluyan, sugerencias y recomendaciones para
fomentar el progreso y bienestar integral del infante, los cuales deben ser reportados

quimestralmente a los representantes legales.

En el informe de aprendizaje que se presente a los representantes legales de los
estudiantes debe constar el reporte de desarrollo integral que describa los indicadores de
evaluacion. Estos indicadores estardn en correspondencia con las destrezas planteadas
en el curriculo nacional, que los nifios y nifias deban alcanzar a lo largo del afio lectivo o
dominios en el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB). El

reporte debe ser presentado cada quimestre.

ESCALA DE EVALUACION PARA EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA
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Cuadro N° 2. ESCALA DE EVALUACION PARA EDUCACION INICIAL Y
PREPARATORIA

ESCALA SIGNIFICADO | CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOQS

El nifioc o nifia, esta empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para
el desarrollo de éstos, para lo cual necesita mayor

Inicio , = : -
tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente, de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

El nifio o nifia estd en proceso para lograr los
EP En proceso aprendizajes previstos, para lo cual requiere

acompafiamiento del docente y del representante
legal durante el tiempo necesario.

A Adquirida El ni_ﬁo o nifia e}ridencia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.

Este indicador no ha sido evaluado en el guimestre.

N/E No evaluado

Elaborado por: Direccion Nacional de Curriculo y Direccion Macional de Inicial y Basica

Es importante tomar en cuenta que cada nifio tiene un ritmo de aprendizaje y capacidades
diferentes y que el docente tiene la responsabilidad de ayudar a potenciar.

El evaluar el progreso de los nifios y nifias permite detectar signos de alerta considerados
como indicadores tempranos y, cuyo analisis permite prever la posibilidad de que en un
futuro mas o menos proximo se presente un atraso en el desarrollo, que les hagan
susceptibles de presentar posteriormente necesidades educativas especiales en mayor

proporcion y frecuencia que el resto de la poblacién estudiantil.

METODOLOGIA

Para alcanzar un proceso de ensefianza aprendizaje eficaz es necesario establecer una
comunicacién y tener presentes los siguientes puntos clave

* La importancia del clima de aprendizaje.

*  COmo aprenden los estudiantes.

*  COmo habria de influir el como ensefiamos.

* La importancia de “sintonizar”

* La transmision del conocimiento
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*  La simplificacion.

Un excelente profesor combina los conocimientos (50%) con la actitud (25%) y las
habilidades didacticas (25%)

PEDAGOGIA Y ANDRADOGIA

Pedagogia.- Ciencia general de la educacion.

Andragogia.- Parte de las ciencias de la educacion que facilita la formacion de adultos.

Las dos emplean métodos, técnicas y procesos. En el caso de la pedagogia son

didacticos y de la andragogia, l6gicos.

=3
! ABIERTOS

[
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MIRIDS ¥
ADLESCEMNTES

EXPECTATIVAS

GUSTO POR EL JUEGD

ACTIVIDAD, ACCION

Método.-

Es una reflexion acerca de los posibles caminos que se pueden seguir para lograr un
objetivo.

Es un sistema de reglas que determinan las posibles operaciones partiendo de ciertas
situaciones iniciales.

Es el conjunto de procesos y técnicas légicamente coordinados para dirigir el aprendizaje

del alumno hacia determinados objetivos.

Técnicas.-
Son formas practicas de hacer algo.
Son mecanismos variables que permiten dinamizar un método.

Son las maneras de utilizar los recursos didacticos para un efectivo del aprendizaje.

Procesos.-
Son los diferentes momentos que integran un método determinado.
Son un conjunto de pasos secuenciales que se dirigen a un objetivo.

Articulacion de una serie de actividades de manera ordenada.
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METODOS DIDACTICOS

Método Inductivo

1. Observacion: Capta las caracteristicas mas notables.

2. Experimentacién: Resalta caracteristicas para establecer las que son comunes 0
constantes en los hechos.

3. Comparaciéon: Encuentra semejanzas y diferencias de objetos, hechos, fenémenos.

4. Abstraccion: Separa las cualidades de un objeto para considerarlo en su pura esencia.
5. Generalizacion: Extiende los resultados del estudio a todos los objetivos de su misma

especie.

Método deductivo

1. Aplicacién: Establece la relacion entre la ley o principio general y uno o mas casos
particulares.

2. Comprobacion: Verifica si se cumple o no en los casos particulares lo determinado por
la ley o principio general.

3. Demostracion: Elabora el pensamiento cientifico en base al descubrimiento de la

verdad.

Método inductivo — deductivo

1. Observacion: Centrar la atencidn en casos particulares.

2. Comparacion: Establecer semejanzas y diferencias

3. Abstraccion: Especifica aspectos comunes.

4. Generalizaciones: Establece la regla o norma general (definicion).

5. Aplicacion: La regla, norma o definicidbn puede usar en otros casos, comprobando el

cumplimiento de la misma.

Método comparativo
Observacion.- Ubicar al alumno frente a un hecho, fendmeno o material en el tiempo y el

espacio.
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Descripcion.- Conocer y caracterizar los elementos de cada uno de los medios a
estudiarse.

Comparacion.- Establecer semejanzas y diferencias entre dos o mas elementos.
Asociacion.- Proceso mental que permite interrelacionar los diferentes elementos de

lugares o hechos estudiados.

Método légico

1. Observacion: Interioriza los hechos, los fenédmenos a través de los sentimientos.

2. Investigacion: Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio para descubrir la
verdad o confirmarla.

3. Andlisis: Descompone en partes algo complejo para explicar las causas de los hechos
o fenbmenos.

4. Sintesis: Vuelve al todo a través de las partes disociadas, para la comprensién del

asunto.

Experimental

Trata de reproducir un hecho, fenédmeno de forma artificial, para que los estudiantes en
base a sus experiencias puedan formular hipotesis.
Observacion.- Percibir hechos a través de los sentidos.

Hipotesis.- Presentacion del hecho en forma de problema o posible solucion.
Comparacion.- Establecer una relacion entre la hipétesis planteada y los resultados
obtenidos durante el proceso experimental, con la finalidad de llevar al descubrimiento.
Abstraccion.- Proceso mental por el cual se relaciona y ordena mentalmente cualidades
de un objeto.

EL JUEGO TRABAJO EN LA EDUCACION INICIAL

El juego constituye una forma genuina y privilegiada de expresion en los nifios, que ha sido

investigada desde multiples enfoques y disciplinas

El periodo juego - trabajo es una actividad propia y exclusiva de la educacion inicial.
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JUEGO

Es la actividad primordial de la nifiez, a la vez espontanea, placentera, creativa y elaboradora de
situaciones. Es un lenguaje, una de las principales formas de relacion del nifio consigo mismo,

con los demas y con los objetos del mundo que lo rodea.
El "jugar" es la puesta en marcha del juego; encierra como Unico objetivo el placer.

Para Vygotsky, el juego es como un instrumento y recurso socio-cultural, que tiene el papel de
impulsar el desarrollo mental del nifio, facilitando el desarrollo de funciones como la atencion o la

memoria.

Segun palabras de Vygotsky: "El juego es una realidad cambiante y sobre todo impulsora del
desarrollo mental del nifio". Con el juego, de manera consiente y divertida, el nifio puede centrar

su atencién, concentrarse, expresarse, regular sus emociones, memorizar, etc. sin dificultad.

Piaget incluy6 los mecanismos ludicos en los estilos y formas de pensar durante la infancia. Para
Piaget el juego se caracteriza por la asimilacion de los elementos de la realidad sin tener aceptar

las limitaciones de su adaptacion.

Para Freud, a través del juego el nifio consigue dominar los acontecimientos, pasando de una
actitud pasiva a intentar controlar la realidad. Al igual que sucede en el suefio, el juego manifiesta
fundamentalmente dos procesos: la realizacion de deseos inconscientes reprimidos y la angustia
que producen las experiencias de la vida misma. El juego es para el nifio un instrumento mediante

el cual logra dominar ciertos acontecimientos que en su dia fueron angustiosos para él.

TRABAJO

Actividad que tiene objetivos a cumplir, meta o producto a lograr y dificultades para vencer. El

"trabajar" es la puesta en marcha de esta actividad.

Los objetivos, las metas o productos pueden o no cumplirse, dependiendo de la resolucion

satisfactoria 0 no, de las dificultades que acarreo.

El placer provocado por el cumplimiento de los objetivos fijados en el trabajo, estan en estrecha
relacién con la propia valoracion (con el vencimiento de obstaculos y la concrecién de metas), es
ahi donde radica el placer por el trabajo. En el caso del juego, el placer esta depositado en la
descarga de energias. El juego es el placer por el placer; pero también el trabajo en si mismo,

como actividad, puede generar placer.
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ELEMENTOS DEL JUEGO - TRABAJO

Los elementos que resultan imprescindibles para la concrecion de la metodologia del Periodo

Juego - Trabajo son:

e El grupo de nifios

e La maestra

e Los recursos materiales (materiales de juego, mobiliario)
e Lasala

o El tiempo (ubicacion, duracion, frecuencia)

Todos estos elementos se mantienen en interaccion.

OBJETIVOS DEL JUEGO - TRABAJO

e Brindar oportunidades de desarrollo y aprendizaje en todos los campos de la conducta:
social, emocional, intelectual y fisico.
e Canalizar ese desarrollo y aprendizaje a través de actividades creadoras.

e Encauzar una real situacion de juego que permita expresar auténticas vivencias.

Entendemos que dentro de los campos de la conducta se podrian explicitar de la siguiente

manera:

En lo social

e compartir situaciones, materiales, proyectos
o formar habitos de orden y cuidado del material

En lo emocional

e respetar y valorar el trabajo propio y ajeno

e aprender a elegir de acuerdo con sus intereses

e desarrollar un sentido de responsabilidad creciente
e sensibilizarse estéticamente

e adoptar una actitud mas independiente del adulto.

En lo intelectual

e explorar, experimentar, investigar
e organizar la realidad
e adquirir las bases para el aprendizaje formal
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En lo fisico

e desarrollar la psicomotricidad

e adquirir y ejercitar habilidades manuales

e lograr un buen manejo de su cuerpo en el espacio
MOMENTOS DE JUEGO — TRABAJJO

Para que el tiempo en rincones sea rico en experiencias hay que tomar en cuenta los

siguientes momentos:

1.- Momento de planificacion:

Los nifios y el docente se redinen para anticipar las acciones que van a realizar y decidir
gue rincon escoger, mediante un dialogo, donde todos tienen su tiempo, respondiendo a
las preguntas:

¢ Qué quiero hacer?

¢, Coémo lo puedo hacer?

¢,Con qué lo hago?

¢,Con quién?

¢, Como?

2.- Momento de desarrollo
Es la puesta en accion de lo planificado; durante ese tiempo, los nifios se encuentran en

el rincén.

3.- Momento de orden

Los niflos necesitan un tiempo para ordenar los materiales que han utilizado y dejar los
rincones organizados, tal como lo encontraron.

La docente ayuda activamente a distinguir grupos y puede valerse de rimas o canciones
para que el momento sea mas atractivo, animado y que motive la participacion de los

ninos.
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4.- Momento de socializacion

Los nifios y la maestra vuelven a reunirse para realizar una evaluacion de lo que cada
uno realiz6 durante el momento de desarrollo.

Se trata de un didlogo ameno, participativo y activo donde los nifios hablan de lo que
hicieron.

e Les gustod!

e Les resulto dificil!

¢ Es momento en el que también se pueden mostrar las producciones hechas por los nifios, si se

da el caso.

B. Base de Consulta

TITULO AUTOR |EDICION |[ANO |IDIOMA |EDITORIAL

Lineamientos para para  |MinEduc |Primera |2016 |Espafiol |Subsecretariade

educacioén inicial. edicion E?r‘:ccli‘;'i‘\)/g Especializada

Organizar _IOS_ ambientes Direccion Nacional de

de aprendizaje Educacion Inicial y
Basica

Lineamientos técnicos MinEduc |Primera 2016 |Espafol |MinEduc

para el periodo de edicion

adaptacion en

Educacion inicial y primer
grado de educacién
general basica

Curriculo de educacion MinEduc |Primera 2018 |Espafol |MinEduc

inicial edicion

Arbol del curriculo 2018

Juego trabajo en el nivel | Hilares Primera Espafiol

de Educacion Inicial Soria, edicion
Salomé

Metodologia (conferencia) | Pila 2016 |Espafol |Universidad Central
Martinez, del Ecuador.

Juan
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C. Base practica con ilustraciones
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TRABAJO EN EL AULA

Exposiciones en clase Actividades de motivacion y preparacion

= |

Demostracion de actividades de adaptacion primera semana

4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Método Logico: observacion, investigacion, analisis y sintesis.

Método comparativo: observacién, descripcién, comparacion, asociacion.
Dialogo socratico.

Descripcion:

Descripcién y analisis de los contenidos,

Lectura comentada,

Uso del método explicativo sobre los contenidos relevantes.

Discusion sobre las lecturas, articulos y videos.

Creacién de organizadores graficos, cuadros comparativos, reflexiones
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Trabajo cooperativo para la creacion y planificacion de primera semana de adaptacion.

Ambiente(s) requerido:

Aula amplia con buena iluminacion.

Material (es) requerido:

Infocus, papelotes, material necesario para poner en practica la planificacion para la primera
semana de adaptacion.

Docente:

Con conocimiento de la materia.

5. ACTIVIDADES
e Controles de lectura
o EXxposiciones
e Planificaciones
e Representaciones

e Presentacion del Trabajo final

Se presenta evidencia fisica y digital con el fin de evidenciar en el portafolio de cada

aprendiz su resultado de aprendizaje. Este sera evaluable y socializable.

6. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Tipo de Evidencia Descripcién ( de la evidencia)

De conocimiento: Organizadores graficos sobre varios temas.
Elaboracion de microplanificaciones.

Elaboracion de reflexiones

Desempefio: Reflexion sobre el propio proceso de metacognicion a

través de las cosechas.

De Producto: Planificacion de primera semana de adaptacion.
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Criterios de Evaluacion
(Minimo 5 Actividades por

asignatura)

SESION 1:

Escritura de reflexiones acerca de la educacion inicial y los
ambientes de trabajo

Trabajo grupal sobre las buenas practicas para una
pedagogia efectiva.

Portafolio individual:

Tarea 1.- cosecha de la jornada de trabajo

Tarea 2.- Reflexion sobre la estructura del curriculo de
inicial 2018

SESION 2.

Exposicion oral sobre las buenas practicas para una
pedagogia efectiva.

Planificacion de las cuatro semanas de adaptacion.
Portafolio individual:

Tarea 3.- cosecha de la jornada de trabajo

Tarea 4.- sintesis del documento “Lineamientos técnicos
para el periodo de adaptacion”.

Preparar la presentacion del dia asignado para la préxima
clase.

SESION 3:

Exposicion oral sobre la planificacion para la primera
semana de adaptacion

Dramatizacion de las actividades de adaptacién

Portafolio individual:

Tarea 5.- cosecha de la jornada de trabajo

Tarea 6.- planificacion de la primera semana

Tarea 7.- Portafolio

Evaluacion final (30 agosto 2018)

Elaborado por:
Mgs. Catalina Arroyo B.

Revisado Por: Reportado Por:

(Coordinador) (Vicerrector)
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