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0286-VC-ITS).
Quito, 27 de noviembre del 2018

PARA: Consejo Académico Superior

DE: Milton Altamirano Pazmifo, Vicerrecior.

ASUNTO: Aprobacion del Plan de Capacitacion para personal
m docente, administrativo y estudiantes

Reciban un cordial saludo del Vicerrectorado. a través del presente me dirijo a

ustedes para informar que la Direccion Académica presentd el Plan de

Capacitaciones, mismo que se adjunta para el andlisis respectivo, por lo que, a

partir del mismo se convoca al Consejo Académico Superior, para el dia 4 de
diciembre del 2018, en las instalaciones del Instituto.

Cabe indicar, que el mismo cuenta con ia autorizacién de Ia Sra. Rectora.

Con sentimientos de estima y consideracién, suscribe
Atentamente,

77

gs. Mlltpf{Altamwano Pazmifio
ICERRECTOR ACADEMICO DEL ITSJ
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CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

REGISTRO DE CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR- CES 2174

ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
SESION EXTRAORDINARIA PLAN DE FORTALECIMIENTO OCAS-ITSJ-PDFI-No
0060-2018-DMQ
04 DE DICIEMBRE DEL 2018
En la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los cuatro dias del mes de
diciembre del 2018, siendo las 09H00, se instala Sesion Extraordinaria del Consejo
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O TEecnoidgico DUPESTIONn vapon, a misima Gue se
desarrolla en su sede ubicada en la calle Veintimilla y 4ta. Transversal, ejerciendo
sus funciones como maximo Organismo colegiado con la asistencia de los
siguientes miembros: Dra. Sheila Dayan Aguilar Rectora, quien preside esta sesion:
Abg. Milton Altamirano Pazmifio Vicerrector; Eco. Marco Alvarez Docente; Dr. Victor

™ Pérez Docente; Tlgo. Jonathan Chalco Docente; Ing. Roberto Rivadeneira Docente,
como representantes de docentes; Sra. Veronica Guanotagsi como representante
de estudianies, y ei Di. Sixio Baca Pinto, quien actia como Secietario Procurador,

con el siguiente orden del dia:

1. Constatacion del quérum.
2. Aprobacion del Plan de Capacitacion para el personal docente,

administrativo y estudiantes

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
™

1.-Constatacion del quérum

Una vez que por Secretaria ha constatado el quérum reglamentario se da
inicio a la sesidon extraordinaria, poniendo a consideracion de los miembros
del Consejo Académico Superior, el orden del dia el mismo que es aprobado

por unanimidad.

2.- Aprobacion del Plan de Capacitacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
REGISTRO DE CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR- CES 2174

La Sra. Rectora sefiala que la Direccion General Académica presentd una propuesta
de Plan de Capacitaciones, la misma que se enmarca en fortalecer y reforzar los

conocimientos del personal administrativo y docentes.

Frente a lo cual el Sr. Vicerrector sefiala que, para el Instituto Tecnolégico Superior
Japon, a través de la Direccién Académica como unidad capacitadora tanto para
docente, estudiantes y administrativo, es fundamental contar con un plan de

capacitaciones continuo al interior de nuestra institucion.

Este plan se estructura a partir de entender a la capacitacién, como toda actividad
realizada en una organizacion respondiendo a sus necesidades, buscando mejorar
la actitud, el conocimiento, las habilidades o conductas de su equipo de trabajo. La
capacitacion permite evitar la obsolescencia de los conocimientos del personal, que
ocurre generalmente cuando no se actualizan los conocimientos.

La educacion es un elemento esencial, ya que, es un proceso que dura toda la vida.
Cada dia descubrimos algo nuevo y sentimos la satisfaccion de concretar el

aprendizaje.

Para los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Jandn no es suficien

haya concluido la formacién universitaria, sino que es necesario actualizarse vy
participar en programas de capacitacién que les permitan mantenerse al dia en
cuanto a los enfoques educativos, metodolégicos y didacticos, los avances
cientificos y las tecnologias pedagodgicas, es bajo esta premisa que se construye el
Plan de Capacitaciones del Instituto Japon

Entre los objetivos del Plan de capacitacion a la comunidad educativa se

encuentran:

« Desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la
educacion.
« Utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares y materiales

de apoyo.
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Evaluar continuamente la calidad de los capacitadores que son parte del plan
de formacioén.

Intercambiar experiencias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes y su aprendizaje.

Es importante recordar que la capacitacion es beneficiosa para los profesores y

estudiantes, ya que mantiene una direccién clara que permite adquirir nuevas

herramientas para lidiar con las necesidades emergentes.

Frente a lo anterior, es necesario que los informes de los capacitadores se

presenten con el siguiente formato:

N

S 0 W N =

Tema

Tiempo

Objetivo

Alcance

Metodologia

Estrategias de retroalimentacién para los beneficiarios del curso:
(Cuestionarios, actividades para desarrollar la competencia)

Bibliografia

8. Material de consulta: Libros, lecturas, videos y presentaciones.

Adicional el material debe ser entregado en medio impreso y digital.

La Sra. Rectora solicita a la secretaria, tomar votacion en relaciéon con el Plan de

Capacitacion.

A continuacion, por Secretaria se procede a receptar la votacion en relacién con la

aprobacion del Plan de Capacitacion.

| CUADRO DE VOTACION I

MIEMBRO

FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION

Dra. Sheila Dayan Aguilar

Abg. Milton Altamirano

Eco. Marco Alvarez

X|X|X|Pp
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Dr. Victor Pérez X

Tlgo. Jonathan Chalco

X
Ing. Roberto Rivadeneira X
Srta. Veronica Guanotagsi X

Quedando aprobada por unanimidad

LA Sra. Rectora ofrece la palabra sin mas asuntos que tratar, siendo las 14h30 se
da por terminada la sesion dando lectura a la presente acta la misma que es

™ aprobada por todos los miembros del Consejo Académico Superior presentes,
aprobando: ElI PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES.

Para constancia fifman conjuntamente la Rectora y el Secretario Procurador.

" £ { /.

| e

— Dr. Sixto Baca Pinto

I .
ECRETARIO GENERAL PROCURADOR DEL ITS!
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OCAS-ITSJ-SE-RO-No 0060-2018-ACTA-No. OCAS-ITSJ-PDFI-No 0060-2018-DMQ
4 DE DICIEMBRE DEL 2018 PDFI
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacién se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del respecto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsara la equidad de género, 1a justicia, la solidaridad v Ia paz: estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
visién cientifica y humanista: la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Que, el Ail. 352 de ia Caria Suprema dei Esiado deiemina que ei Sisiema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas:
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos: y conservatorios superiores
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares. No tendran fines de lucro.

Que, el art. 107 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que el principio
de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad intercultural. Para ello. las instituciones de educacién superior articularan su
oferta docente, de investigaciéon y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciaies y regionaies. a ia vincuiacion con ia estiuctuia produciiva aciuai y potenciai
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, en el titulo VI, articulo 79 del Reglamento Codificado del Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacion Superior se establece a la investigacién e innovacién
como funciones esenciales de las instituciones de educacion superior, por In que deben
existir politicas, normativas y lineas de investigacion que las fomenten y regulen.

Que, en el articulo 85 y 86 del Reglamento Codificado del Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior se obliga a las instituciones de educacién
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superior a establecer medidas, para realizar investigacion y propiciar un acercamiento a

los estudiantes con talento para la investigacion mediante su vinculacién a grupos de
investigacion y centros de desarrollo tecnolégico.

En ejercicio de las competencias y atribuciones el Consejo Académico Superior

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el plan de capacitaciones del personal docente, administrativo y
estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior Japén

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Informar a los Coordinadores de cada Carrera y Directores del aras
administrativas

SEGUNDA: Subir a la plataforma la presente resolucién.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién.

Dada en la Ciudad de San Franciseo de Quito, DM., en Sesién Extraordinaria del
Consejo Superior Tecnolégico, a los cuatro dias de diciembre del 2018
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PARA: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector.

DE: Ing. Alexis Benavides

ASUNTO: Aprobacidn del Plan de Capacitacion para docentes, administrativos
y docentes.

Reciban un cordial saludo de la Direccion Académica, a través del presente me
dirijo a usted para presentar el Plan de Capacitacion, que se ha construido en
Dase a las acciones qgue se vienen ieaiizando como parte del Plan de
Fortalecimiento 2017, frente a lo cual me permito presentar la siguiente
propuesta para su analisis:

PLAN DE CAPACITACIONES
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administrativo. sefiala que es fundamental contar con un plan de

capacitaciones continuo al interior de nuestra institucion.

Este plan se estructura a partir de entender a la capacitacion, como toda

actividad realizada en una organizacion respondiendo a sus necesidades,

conocimientos del personal, que ocurre generalmente cuando no se actualizan

los conocimientos.

La educacion es un elemento esencial, ya que es un proceso que dura toda la
vida. Cada dia descubrimos algo nuevo y sentimos la satisfaccion de concretar

el aprendizaje.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Para los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Japén no es suficiente que

se haya concluido la formacidn universitaria, cino que eg necesario actualizaree
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y participar en programas de capacitacion que les permitan mantenerse al dia
en cuanto a los enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances
cientificos y las tecnologias pedagdgicas, es bajo esta premisa que se
construye el Plan de Capacitaciones del Instituto Japén

Entre los objetivos del Plan de capacitacién a la comunidad educativa se

encuentran:

» Desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo
de la educacion.

+ Fvaluar continuamente la calidad de los capacitadores que son parte del
plan de formacion.

» Intercambiar experiencias que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los estudiantes y su aprendizaje.

herramientas para lidiar con las necesidades emergentes.

Frente a lo anterior, es necesario que los informes de los capacitadores se

presenten con el siguiente formato:
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Tema
Tiempo
Objetivo
Alcance
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Estrategias de retroalimentacion para los beneficiarios del curso:
(Cuestionarios, actividades para desarrollar la competencia)

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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7. Bibliografia

8 Material de consulta: Libros, lecturas, videos v
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Adicional el material debe ser entregado en medio impreso y digital

Con sentimientos de estima v consideracién. suscribe
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