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VC-ITSJ-2019-170-M
Quito, 21 de agosto del 2019

PARA: Lcda. Carmen Mirelly Pazmifio, Directora Administrativa Financiera
Ing. Marisol Garrido, Asistente Administrativo
Ing. Alexis Benavides, Director Academico
Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion
Lic. Ivette Simedn. Directora de Bienestar Estudiantil y Vinculacién
Ing. Janeth Cartuche. Contabilidad
Ing Roberto Rivadeneira, Direccion de Tics
Tecnologo Jonathan Chalco Coordinador de Tics
Srta. Narcisa Candelario, Secretaria Académica

DE: Msc Milton Altamirano Pazmino, Vicerrector Academico

Mgs. Lucia Begnini D / Directora de Investigacion

ASUNTO: INFORME DEL PROCESO DE AUTO-EVALUACION DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

Reciba un cordial saludo del Vicerrectorado, a través del presente me permito
informar que con oficio DGA-ISTJ-010-2017, del 14 de agosto del 2017, el
Director Académico envia a todo el personal Administrativo los indicadores del
Plan de Fortalecimiento Institucional, para que los mismos sean revisados y
validados.

En reunion de trabajo de la Comision de Autoevaluacion Interna realizada el dia
lunes 2 de octubre, se dispuso revisar los procesos de cumplimiente de cada uno
de los indicadores, donde a traves de documentos fisicos se pueda evidenciar el

trabajo realizado

Mediante comunicado del 29 de octubre del 2018, se informa al personal
administrativo, docentes a tiempo completo y parcial que a partir del dia lunes 19

de noviembre empezara el proceso de autoevaluacion interna, por lo que, solicita
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a las areas correspondientes tener las evidencias fisicas para el cumplimiento

de los indicadores

El 19 de noviembre del 2018, se procede a la primera revision de indicadores,
notificados mediante informe de la Direccion de Investigacion En reunion de la
comision de autoevaluacion del 8 de marzo, se definid que era necesario,
trabajar em las subsanaciones, por lo que mediante memorando DI-ITSJ-2018-
130-M del 30 de marzo del 2019, se definid las subcomisiones que se debian
realiza, esto en base al reglamento de la comision de autoevaluacion. Mediante
memorando VC-ITSJ-2019-056-M, del 23 de abril del 2019, donde se informé
que una vez que se han recibido los informes de subsanaciones a los procesos
de cada una de las Direcciones y Coordinaciones y en base al estado de
cumplimiento, se informaba que, hasta el 17 de mayo del presente afio, usted
debia tener todos los informes e indicadores de cumplimiento en base al Plan de
Fortalecimiento.

Por lo que, se definieron las siguientes fechas.

Del 17 de mayo al 30 mayo cada una de las Direcciones debe verificar el
cumplimiento de indicadores en base al modelo de autoevaluacion del Caces.

que se realizo en el 2017 a los ISACS. mismo que se adjunta.

Del 30 de mayo al 7 de junio se debe contar con toda la informacion de las
direcciones subidas, siguiendo los parametros que establece el Sistema
Informatico del Caces.

Del 7 de junio al 14 de junio se pretendia realizar el proceso de autoevaluacion
interna, mismo que se extendié debido a que las subsanaciones no se habian
resuelto, por lo que, en taller realizado la ultima semana de junio, el Ing Alexis
Benavides, presento la distribucion de responsabilidades por Direccidn a partir
de cada indicador. A partir. de lo cual, se definio un mes adicional para que
solventen todos los problemas detectados. En ese taller se definio que el proceso

de autoevaluacion se realizaria la segunda semana del mes de agosto. Mediante
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comunicado, enviado por la Direccién Administrativa, se informe que los dias

martes 13, miércoles 14, y jueves 15 de agosto se trabajaria en el Plan de
fortalecimiento. para que puedan revisar y de evidenciar problemas se planteen
correchvos Por lo que, el proceso de autoevaluacion se realizo los dias 16, 17,
20 y 21 de agosto del presente afio.

Frente a lo cual, me permito adjuntar el informe del proceso de autoevaluacion

en base a los indicadores planteados por el CACES

- U,‘nwluabn 2011- 2018 - QOB - i-;nf«»mh ‘\".,4]9)
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI 2018 -
2022)

Responsable: Direccién Académica

Si bien cuentan el Instituto Superior Tecnologico Japon, con un PEDI. se
evidencia que no existen actas de participacion de la comunidad educativa.
Adicional el acta de aprobacién del PEDI no es correcta

Se evidencia que el PEDI no se encuentra actualizado ni cuenta con los

Instrumentos de evaluacion del mismo
PLANES OPERATIVOS ANUALES

. Responsable: Direccién Académica

La construccion de los POAs estan los 2018 sin embargo, no hay seguimiento
de los mismos. Y tampoco se cuentan con los del 2019. No hay actas de
aprobacion de poas 2018 2019 y presupuesto

Por otra parte, no se evidencia difusion del PEDI y POA

El PEDI no se encuentra elaborado. por lo que, no se puede emitir criterios de

analisis al respecto

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
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1. PEDI aprobado y vigente durante el periodo de evaluacion, A través de actas

2. Planes operativos anuales vigentes durante el periodo de evaluacion.
aprobados con presupuesto por el CAS

3. Documentos que sustenten los estudios realizados por la institucion a efectos
de la elaboracién del PEDI, respaldos de réuniones de trabajo para construccion
del PEDI, estudios de mercado a la sociedad receptora. estudiantes graduados,

4 Normativa  institucional interna donde  se determina  |[a
unidad/puesto/responsable de la planificacién estratégica y operativa, su
formulacion. seguimiento y evaluacién Designacion formal de responsable/s.
Memorando y normativa de seguimiento del PEDI y POA

S. Documentos que evidencien el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
PEDI y los POA

6. Documentos que evidencien la participacion de actores Internos y externos en
la construccién y evaluacion de la planificacién.

7. Medios que evidencien |a difusion del PEDI entre I3 comunidad educativa
RELACIONES INTERINSITUCIONALES
Responsable: Direccién de Bienestar y Vinculacién

Las relaciones Interinstitucionales deben Ser concebidas desde las funciones
sustantivas: Docencia, Vinculacién e Investigacién. En relacion con este
indicador no cuentan con evidencias documentales de cumplimiento de sus
relaciones interinstitucionales divididas por areas. En relacion con Investigacion
presentan informes de cumplimiento de los convenios mientras que en el caso
de Vinculacion no se cuenta con ningun informe de resultados de como los
convenios se han disefado

Adicional no se cuentan con datos de impacto a nivel de los proyectos y

actividades de vinculacion No se cuenta con informes de relaciones
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Interinstitucionales, los informes de vinculacion no permiten evidenciar impacto

los proyectos de vinculacién por lo que. los mismos pareceria que no surgen de
necesidades o problematicas de grupos especificos. Si bien, es cierto que se
cuenta con una serie de convenios, al no contar con informes No se puede medir
resultados y cual fue la ejecucion de los mismos y en que beneficiaron.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Documentos que evidencien las relaciones Interinstitucionales, informes de

cumplimiento de convenios

2. Informe de cumplimiento de actividades Y valoracion de los resuitados (logro
de los objetivos) de las actividades concluidas, asi como los reportes de avance
de estas para el desarrollo institucional en ejecucion  Informes de! impacto
alcanzado

3. Material audiovisual explicito y otros documentos que evidencien la ejecucion
de las actividades para el desarrolio inslitucional.

ACCION AFIRMATIVA
Responsable: Direccién de Bienestar y Vinculacién

La politica de cumplimiento de equidad de género no existe. por lo que, no se
encuentra establecido un modelo No hay informe de aplicacion de la politica

Adicional es importante que todos los trabajadores que han sufrido algun
percance medico cuenten con acciones afirmativas, por lo que. se debe trabajar

para el caso del Sr Richard Demera

RENDICION DE CUENTAS

Responsable: Vicerrectorado
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No hay informe de rendicion de cuentas se cuenta con un informe

Presupuestario. No hay nada de Socializacion. Es necesario que la construccién
de los informes obedezca a un trabajo en un conjunto entre toda la comunidad
educativa. Adicional es necesario que se construya una politica de socializacion
y difusion de informacion

En relaciéon con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Informe de rendicién de Cuentas sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Anual (POA) y sobre Ia ejecucion presupuestaria y los avances en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

2. Recursos didacticos (resumenes, presentaciones, elc.) ulilizados para la
exposicion de la informacion

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
Responsable: Direccion de Bienestar y Vinculacién

En relacién con este indicador no se cuentan con una reglamentacion de cémo
Se ejecutan las practicas y en base a que se fundamenta el proceso Ademas.
Que no existe un memorando de parte del Rector donde le Indica a una persona
especifica las funciones y actividades. Por otra parte, los informes de practicas
No evidencian o no permitir medir las competencias profesionales del estudiante,
por lo que, se recomienda que la Direccion, cuente con una copia del informe
adicional, con el objetivo de Sustentar la practica Si bien es clerto, existe un
cronograma de la practica, no existe un informe del proceso por semestre. que
permila evidenciar cuantos estudiantes estan realizando practicas, cuantos
realizaron y donde. Se debe contar tambien con informes de los procesos de
socializaciéon del Cronograma establecido para las mismas

Adicional no se cuenta con los perfiles de €greso de las carreras por lo que,
parece que las planificaciones de las practicas pre-profesionales se realizan sin
un sustento de hacia donde debe ir el estudiante
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Los cronogramas de socializacién de las practicas no tienen firmas

Por otra parte. no hay un informe de ias distribucion de centros, empresas
beneficiadas de las practicas, por lo que, la planificacion de practicas no se
evidencia.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Normativa institucional interna sobre practicas preprofesionales.

2 Designaciéon formal de la unidad/puesto/responsable del acompanamiento a
los estudiantes en practicas preprofesionales.

3. Convenios, cartas de compromiso u otros documentos legales suscritos con
las entidades receptoras de los estudiantes

4. Perfiles de egreso de las carreras del instituto

5. Informes de las practicas de los estudiantes, que deben contener: datos del
estudiante y de la entidad receptora, nombre del profesor tutor y del tecnico de
la entidad receptora responsables del acompafamiento al estudiante, duracion
en horas de la practica realizada. labores desarrolladas y aprendizajes logrados

6. Documentos derivados del proceso de planificacion. control y evaluacion de
las practicas

CARGA HORARIA DE TC Y MT
Responsable: Direccion Académica

Se cuenta con contratos de nombramiento docentes tiempo completo y
administrativos por carrera. Es necesario que el distributivo d ellos docentes a
tiempo completo. parcial, se encuentre en las carpetas de cada uno. Es
necesario evidenciar que docentes a tiempo completo realizan investigacion,
vinculacion y catedra
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En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias / /enaﬂ ) mb Yean 20/9
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1. Contrato 0 nombramiento de los profesores que permanecieron en la

institucion durante el periodo de evaluacion

2 Matriz de horas clase de los profesores TC y MT. en el formato entregado por
el CACES. Documento oficial del instituto

3 Distributivos de docentes TC y MT
SELECCION DE DOCENTES

Responsable: Direccion Académica

Al nivel de docentes se cuenta con la normativa para procesos de seleccion. se
presentaron ademas carpetas sobre el analisis de perfiles y entrevistas. Sin
embargo, no se notifica a los docentes que han ingresado al instituto, ni se hace
el proceso de induccion de los nuevos docentes

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1 Normativa interna de seleccién de profesores

2. Documentos que evidencien los mecanismos de divulgacion de los procesos
de seleccion o concursos de méritos y Oposicion

3. Documentos que evidencien la ejecucion de los procesos de seleccion o

concursos de meritos y oposicion

4. Documentos que evidencien la notificacion de los participantes en cada etapa
del proceso.

EVALUACION DE DOCENTES

Responsable: Direccion Académica
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Se cuenta con normativa interna de evaluacion de docentes Es necesario contar

con procesos de difusion a nivel de evaluacion. y segumiento en caso de
docentes que ha presentado problemas en su evaluacién Las evaluaciones
deben ser entregadas a los docentes y se debe contar con firma de respaldo de
recepcion de los docentes. Es necesario que exista un informe de las acciones
tomadas en relacion con docentes que tienen una baja calificacion

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa interna sobre Ia evaluacién de los profesores

2. Formatos que evidencien el disefio de |a evaluacion integral, segun las normas

nacionales y las complementarias internas
3. Formatos de trabajo aplicados en las evaluaciones a los profesores.

4. Evidencias del analisis de los resultados particulares con cada profesor
evaluado a efectos de tomar medidas correctivas, y de perfeccionamiento o
estimulo. Esto ultimo puede evidenciarse con formularios individuales de
evaluacion, con los resultados y acciones, que cuenten con firmas de
responsabilidad, o certificacion firmada por el profesor evaluado en Ia que deja
constancia del conocimiento de los resultados y del analisis realizado, etc.

5. Evidencias de aplicacion de acciones tomadas a partir de los resultados de la

cvaluacion.
AFINIDAD Y FORMACION DOCENTE
Responsable: Direccion Académica

En relacion con este indicador los docentes cumplen con el perfil en base a la

asignatura que imparten. Sin embargo. es necesario presentar un informe de

todos los docentes en relacion con su afinidad y formacion docente




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON”

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082
ACUERDO Ne 175
En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Titulos obtenidos por el personal académico de la institucion. registrados en
la SENESCYT

2. Matnz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial del instituto

3. Certificados que evidencien |a actividad profesional practica relacionada con
el area de ensefanza

a La certificacion laboral debe contener |a siguiente informacion y
Caracteristicas

.. Estar impresa en hoja membretada de Ia Institucion o empresa
ii. Indicar la fecha de emision

ii. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas
desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral. de tal manera

que se pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza

iv. Fecha de inicio y finalizacién de la actividad profesional que se certifica
v. Nombre y firma de responsabilidad

vi. Sello institucional

4 Contrato o nombramiento de los profesores que permanecieron en la

institucion durante el periodo de evaluacién

S Mecanizados de aportes al IESS de los profesores con relacion de
dependencia

EJERCICIO PROFESIONAL DE PROFESORES

Responsable: Direccion Académica
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En este punto se cuentan con docentes calificados para el puesto. Es Importante

que los docentes presenten certificados actualizados para ser incluidos en sus
carpetas. pero en el formato que pide el CACES

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1 Certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional.

a La certificacion laboral debe contener la siguiente informacion y
Caracteristicas

I. Estar impresa en hoja membretada de la institucion o empresa
il Indicar la fecha de emision

. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas
desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera
que se pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza

Iv. Fecha de inicio y finalizacion de Ia actividad profesional que se certifica
v. Nombre y firma de responsabilidad
vi. Sello institucional

2 Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial de instituto. 1. Cerlificados de actividad laboral para

acreditar ejercicio profesional.

a. La certificacion laboral debe contener |a siguiente informacién y

caracteristicas
I. Estar impresa en hoja membretada de Ia Institucion o empresa

il Indicar la fecha de emision
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Ni. Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas

desarrolladas y/o que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera
que se pueda verificar su vinculo con el area de ensefianza

iv. Fecha de inicio y finalizacion de la actividad profesional que se certifica.
v. Nombre y firma de responsabilidad
vi. Sello institucional

2. Matnz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES Documento oficial de instituto

REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC
Responsable: Direccion Académica

En relacion con este indicador se cuentan con contratos Es importante, elaborar
un informe por parte del Financiero donde se indica el valor hora, y los beneficios

que obtienen los docentes por realizar Investigacion y publicaciones.

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Contrato o nombramiento del personal académico que permanecio en la

institucion durante el periodo de evaluacién.
2. Mecanizados de aporte al IESS del personal docernte

3. Facturas a nombre del profesor y que indiquen el o los meses a los que
corresponde el monto pagado. Esto aplica para los profesores TC y MT que no
trabajan con relacion de dependencia.

REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP

Responsable: Direccién Administrativa
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Se cuentan con contratos. Es necesario elaborar un informe donde se evidencie

los reconocimientos y los pagos

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Contrato de los profesores TP que permanecieron en la institucion durante el
periodo de evaluacion

2. Mecanizados de aporte al IESS del personal docente en los casos en los que
corresponda.

3. Facturas a nombre del profesor que indique periodo de pago, los nombres de
las asignaturas y el numero de horas de clase impartidas a las que corresponde
el valor pagado.

4. Matriz de horas clase de los profesores, en el formato entregado por el
CACES. Documento oficial del instituto )

FORMACION DE POSTGRADO
Responsable: Direccion Académica

Se cuenta con las estadisticas y no se cuenta con el informe dirigido al rector

sobre el porcentaje de docentes de titulo de cuarto nivel y tercer nivel

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Titulos del personal académico de la institucion, registrados en la
SENESCYT el 50% minimo

ACTUALIZACION PROFESIONAL
Responsable: Vicerrectorado

Se cuenta con un plan de capacitacion. que cuenta con aprobacion del CAS. sin

embargo, no se cuenta con un informe donde se evidencie a que obedece las
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Capacitaciones, el mismo debe contener copias de certificados, perfil

Capacitadores y fin de la capacitacién

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Plan de formacion y Capacitacion institucional

2 Certificaciones de las Capacitaciones recibidas por los profesores.

3. Certificados obtenidos por el desarrolio de entrenamientos tecnolégicos.
4. Documento que certifique la formacion académica €n curso

a. La certificacion debe tener la siguiente informacién y caracteristicas

.. Estar impresa en hoja membretada de |a Institucion en la que realiza los
estudios.

il Indicar la fecha de emision

. Nombre del programa que cursa

Iv. Indicar el nivel que se encuentra cursando o avance del proceso

v. Nombre y firma de responsabilidad

vi. Sello institucional.

vii. Numero de registro del documento en la Institucion emisora

5. Evidencias del apoyo institucional a |a actualizacion profesional. |
a. Las evidencias de apoyo institucional pueden ser

I. Acta, resolucion. etc. de asignacion de financiamiento

Il. Acta, resolucion, etc de otorgamiento de préstamo
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lii. Acta, resolucion, etc. de asignacion de tiempo laboral, con o sin remuneracion,

para asistir a clase o realizar trabajos relacionados con el proceso de

capacitacion. Se incluyen licencias por periodos completos, dias en la semana o
partes de la jornada laboral diaria

v Acta, resolucion, etc de ajustes en los horarios de clases o laboral en general,
para que pueda asistir a la capacitacion

v. Convenio o acuerdo escrito formal entre el instituto y el profesor, que
establezca los compromisos entre las partes.

PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

En este indicador, se cuenta con un PEDI, actas de cumplimiento de los POAS,
sin embargo, es necesario que se elaboren informes de los logros alcanzados
de forma individual es decir, en relacion de publicaciones, proyectos,
producciones técnicas. Ademas. es importante el reconocimiento a los docentes
a traves de certificados.

Es importante sefialar que es necesario la difusion de los proyectos en la pagina

web, para que los mismos sirvan para otros institutos

Es necesario. que todos los beneficiarios de los proyectos emitan oficios que

sustenten la relevancia de los proyectos

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Documentos de los proyectos de investigacion o desarrollo expernmental

ejecutados o en ejecucion durante el periodo de evaluacion

2. Documentos de salida (publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir

de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos cientificos,
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informes técnicos, etc) de los proyectos de investigacion o desarrollo

experimental ejecutados.
3 Reportes del seguimiento de los proyectos en ejecucion

4 Evidencias de la divulgacion de los resultados de los proyectos de
Investigacion o desarrollo experimental gjecutados. Son evidencias de lo anterior
la publicacion en la web institucional. publicaciones. informes técnicos

presentados a olras instituciones, presentacion en eventos. elc)

5. Documentos emitidos por entidades externas, no vinculadas estructuralmente
al ISTT, asi como otras evidencias. que sustenten la relevancia del proyecto

6. Evidencias de la participacién de los estudiantes en los proyectos de
investigacion o desarrollo experimental

PUBLICACIONES
Responsabie: Bienestar Estudiantil y Vinculacion con la Sociedad

Cuentan con publicaciones. sin embargo. no existen certificados especificos por
cada publicacion

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
1 Documentos de las publicaciones.

Es importante aclarar que en cualquier caso (PDF o escaneado) deben ser
versiones de la publicacion ya editorializada

2. Certificacion o comunicacion del comité editonal, con los atributos de
autenticidad habituales, de la recepcion del articulo cientifico o técnico y
aceptacion para su publicacion. Aplica en el caso de articulos aceptados para
publicar, pero no publicados La fecha de aceptacion para publicar del articulo
Que conste en la certificacion debe estar comprendida dentro del periodo de

evaluacion
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3. Certificacion o comunicacion del comité organizador, con los atributos de

autenticidad habituales. de la recepcion y aceptacion del trabajo para su
presentacion en el evento Publicacion con ISBN de los proceedings del evento.
Aplica cuando el evento se desarrollo con posterioridad al periodo de evaluacion.
La fecha que conste en la certificacion o comunicacion debe estar comprendida
dentro del periodo de evaluacion

4 Documentos que sustentan el apoyo Institucional en el caso de las
publicaciones que no registran en su version impresa la pertenencia al ISTT.
Estos sustentos pueden ser facturas explicitas, a nombre de la institucion,
referidas al pago por la autoria. edicion, impresion, etc. o certificacion, con los
atributos de autenticidad habituales, firmada por la autoridad del ISTT y el autor
(es) de la publicacion. en Ia Que se declara el periodo en que se genero ia
publicacion y se describe el apoyo concreto que brindd la institucion a la misma
(Captado a través del aplicativo GIIES)

5. Para el caso de las publicaciones que tuvieron también, o Unicamente, una
publicacion digital subida a la web institucional, indicar el link donde se puede
ubicar la misma. (Captado a través del aplicativo GIIES

EJECUCION DE LA VINCULACION
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

No se cuenta con PEDI. Mismo que debe ser construido desde un caracter
participativo Tampoco con se cuenta con el POA 2018y 2019 No se evidencia

informes de cumplimiento del POA. Tampoco se evidencia
No se evidencia planificacion de vinculacion por semestre

Por otra parte, es necesario que en el reglamento se Incluya que los tutores
pueden ser coordinadores y directores Adicional se Incluya un item sobre

actividades de vinculacién
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Es necesario contar con informes de los proyectos de vinculacion y actividades

con oftras instituciones, que permitan evidenciar el impacto

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

2. Documentos con la planificacién para el desarrolio de la vinculacién con la
sociedad. incluido el diagnostico que la sustenta . si no estan incluidos en el PEDI

3. Documentos que evidencien que la planificacion estrategica de vinculacion
con la sociedad y la normativa carrespondiente han sido aprobadas por |a
maxima autoridad

4. Evidencias del caracter participativo de la construccién de |a planificacion
estratégica de vinculacién con Ia sociedad

5. Documentos que evidencien que la planificacion de vinculacién con Ia
sociedad ha sido difundida entre los profesores de la institucién

6. Normativa interna de vinculacion con la sociedad).
PLANIFICACION DE LA VINCULACION
Responsable: Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad

Al no contar con PEDI, es dificil que el mismo se pueda ejecutar una planificacion
que se estructure desde el entorno y la realidad No hay difusion de la
pianificacion a la comunidad educativa

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Documento del plan del proyecto de vinculacion

2. Informes de seguimiento y evaluacion de proyectos y actividades de

vinculacion.
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3. Evidencias de la ejecucion y del logro de los objetivos de los proyectos y

actividades de vinculacion

4 Ewvidencias de la contribucién efectiva de los estudiantes en la ejecucion y el
logro de los objetivos de los proyectos y actividades de vinculacion

BIBLIOTECA
Responsable: Direccion Administrativa

No se cuenta con una normativa para la adquisicién del acervo bibliografico. Se
debe contar con un informe de convenios de biblioteca. Ademas, de informes de
uso.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

1. Politicas, normativas o procedimientos del funcionamiento del sistema de la
biblioteca de la institucion.

2. Plan Operativo Anual (POA) vigente y el presupuesto asignado y ejecutado

para el sistema de la biblioteca.
3 Documentos de adquisicion o informe certificado de ejecucion presupuestaria

4. Documentos que evidencien la gestion de la biblioteca (mantenimiento,
capacitaciones al personal de biblioteca. entre otros

5. Convenios o facturas de suscripcion a bases de datos especializadas.

6. Evidencias que demuestren la solvencia del personal técnico que atiende la
biblioteca.

PUESTOS DE TRABAJO DE DOCENTE TIEMPO COMPLETO
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Responsable: Direccién Administrativa

Existen puestos de trabajos de los docentes a tiempo completos con sus

Correspondientes equipos. Debe hacerse un informe. Y un proceso de

socializacion de espacios para docentes

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Informes de administrativo indicando distribucion de espacios de lrabajo y
lugares de ubicacion.

2 - Caracteristicas técnicas a nivel de equipos asignados
3. Hojas de entrega de equipos a los docentes

SALAS DE PROFESORES MT Y TC

Responsable: Direccién Administrativa

Informar sobre los espacios para indicando que los docentes cuentan con un
lugar para atender estudiantes en caso de ser necesario

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Informa donde se indique el lugar asignado

2. Socializaciéon del espacio

3 Normativa de uso por parte de los docentes
AULAS
Responsable: Direccion Administrativa

Las aulas cuentan con infocus Hay aulas que tienen ventanas. Por otra, parte

las aulas cumplen con la trasmision termica
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Es necesario desarrollar un esquema de difusion para trabajar con los

estudiantes la importancia de tener una posicion adecuada a nivel de conservar
una posicion ergonomica al momento de estar sentado Y ademas es necesario
un informe de las aulas y su proyeccion de crecimiento

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:

Espacio apropiado para el numero de esludiantes de cada paraleio
* lluminacion® natural y artificial cuando el tiempo lo amerite

o lluminacion natural’ luz diurna difusa, evitando la luz solar directa.
0 lluminacion artificial generadas por luminarias

* Ventilacion: Natural o mecanica segun el contexto, ventanas ubicadas en forma
tal que favorezcan la ventilacion cruzada y/o aprovechando vientos dominantes.

* Visibilidad: los estudiantes, deben ver bien, aun desde el lugar mas distante al
pizarron

* Transmision téermica: El aula no debe ser ni muy fria ni muy caliente Debe tener
una temperatura agradable de tal modo que las condiciones climaticas no
molesten o impidan el desarrollo del proceso educativo

* Acustica: los estudiantes, deben escuchar bien desde cualquier lugar. Se
recomienda tomar todas las precauciones necesarias para evitar niveles

elevados de ruidos transmitidos y niveles elevados de ruidos recibidos

* Instalaciones eléctricas los elementos que forman parte de la instalacién
electrica del aula deberan ser

o Fiables: es decir que cumplan con el objetivo propuesto en todo tiempo

o Suficientes. cantidad adecuada para solventar las necesidades del aula

incluyendo la posibilidad de conectar un proyector y una computadora
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o Seguras. las instalaciones deben estar en condiciones adecuadas y contar con

las respectivas protecciones evitando cables expuestos, tomacorrientes sin
tapas de proteccion o rotos entre otros

* Mobiliario: se debera contar con mobiliario ergondmico para profesores y
estudiantes

SEGURIDAD
Responsable: Direccion Administrativa

Se cuenta con un plan de seguridad. pero no se evidencia socializacion del
mismo. Se cuentan con matriz de nesgos, y no se han realizado simulacros,
mismos que son necesarios en funcion del numero de personas que existen. Por
otro lado, no se cuenta una politica de accion afirmativa para el caso de las tres
personas con discapacidad con las que cuentan

Ademas, no se cuentan con normas de seguridad visibles a nivel de uso de los
laboratorios.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Politica y reglamento interno/plan minimo de segundad

2. Matriz de riesgos.

3. Plan de emergencias

4 Presupuesto para recursos para hacer frente a emergencias y desastres

5. Registros de actividades de preparacion para hacer frente a emergencias y
desastres

6. Plan de mantenimiento

7. Registros de inspecciones de seguridad.
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8 Plan y registros de capacitacion.

9. Presupuesto, facturas de adquisicion de insumos y medicamentos.

CONDICIONES BASICAS DE BIENESTAR
Responsable: Direccion Administrativa

Cuenta con una cafeteria Por otra parte, se cuenta Con un espacio de distraccion
a nivel de canchas En relacién con los bafios se cuenta en cada pIsSO, sin
embargo, los mismos no se han disefiado tomando en cuenta el caso de
personas con discapacidad

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

* Las condiciones de accesibilidad, baterias sanitarias y espacios de bienestar
con las que cuentan la institucion permiten la adecuada movilidad de personas
con discapacidad

* La institucion cuenta con baterias sanitarias optimas para la comunidad

educativa

* La institucion cuenta con eéspacios de esparcimiento para el uso de la
comunidad educativa y el desarrollo de actividades deportivas, culturales y

recreativas
LABORATORIOS DE INFORMATICA
Responsable: TICs

Las computadoras en los laboratorios son suficientes a la cantidad de
estudiantes y cumplen el estandar establecido. Sin embargo, no se cuentan con

listados de estudiantes que hacen uso de los mismos. que debe ser de los tres
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ultimos tres semestres. Ni con iInformes de mantenimiento Los manuales de uso

de los laboratorios no se encuentran aprobados por el CAS

Es necesario contar con un informe de plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos. con cronogramas de aplicacion del 2017, 2018 y 2019.

Se deben cambiar los formatos de informes. pues deben indicar en base a que

se realizan los mantenimientos.

Adicional en el informe de implementacion de nuevos de laboratorios, debe
obedecer a una planificacion.

Es importante indicar, que los informes deben ser dirigidos en formato memo a
la autoridad, y los mismos deben ser aprobados

En los informes de que presentan ponen codigos de equipos que no identifican
a que corresponden, 0 como lo crearon

No se cuenta con un inventario de equipos a nivel de personal administrativo.

Es importante que se tome en cuenta que todos los reglamentos deben contar
con considerandos.

Es necesario que se desarrollen actas y resoluciones del Consejo Académico
Superior de:

Aprobacion Manuales
Aprobacion reglamentos

Creacion del Departamento con funciones y perfil de puesto. Ademas de
responsable de los laboratorios.

Es importante, que se revise la redaccion de todos los documentos elaborados
y que los mismos cuenten con firmas de respaldo y de aprobacion

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las

siguientes evidencias:
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1 Inventario de los equipos informaticos de |a institucion.

2. Computadores que cumplen con el estandar

3. Registro de asistencia de los estudiantes que deben asistir a la clase de
informatica

4. Horarios de clase
TALLERES
Responsable: Direccion Académica

No se cuentan con informes de mantenimiento y tampoco de cuantos estudiantes
realizan las practicas. Adicional se debe contar con aprobacion del CAS de los
manuales e inventarios. Se debe emitir un informe completo de los estudiantes
que hacen uso de esos espacios y las catedras

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Documento con las normas de uso y seguridad de laboratorios o talleres

2. Inventarios de equipos disponibles en el taller, laboratorio y/o instalaciones de
practica

3. Lista de estudiantes que reciben practicas
4. Registros de practicas realizadas

5. Fichas de mantenimiento de los equipos del taller, laboratorio y/o instalaciones
de practica con firma de responsabilidad

6. Horarios de uso de los talleres, laboratorios y/o instalaciones de practica).
ANCHO DE BANDA

Responsable: TICS
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No se cuenta con contrato. ni facturas del pago. Ademas no existen informen de

calidad de uso del internet por docentes, estudiantes

Cuenta con una red abierta Para uso de todas las personas que visitan el
itsjapon.

No hay informes de |a necesidad de implementacion de internet y cobertura.
Tampoco existe un informe de a Justificacion de ampliacion del Internet.

Es necesario contar con un informe de uso de Internet de los administrativos.

No presenta Ia lista certificada de estudiantes, por lo que. no se puede comparar
el uso de internet en base 3 numero de estudiantes

En relacién con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias

1. Contratos del servicio de internet.
2 Facturas de pago del servicio de internet del periodo de evaluacion

3. El numero total de administrativos que utilicen un computador es un dato que
la institucion

4 Lista certificada de los estudiantes matriculados durante el periodo de
evaluacion

AMBIENTE VIRTUAL
Responsable TICS

Cuentan con un sistema de gestion académica, que permite evidenciar registros
de la actividad por perfiles Ademas, una plataforma de las carreras gue se
dictan. Sin embargo. no hay el proyecto de creacion de los sistemas que utilizan:
Pao, SGA y KOHA y los mismos deben ser aprobados por el Consejo Académico
Superior. No existen informes de uso de las plataformas POor semestre. mismos

que deben tener firmas de respaldo y aprobacion. Es Importante indicar, que las
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estadisticas que presenta la Direccion de TICS deben llevar un iInforme de

resultados y permitir hacer correctivos correspondientes,

Es importante indicar, que los proyectos disefiados deben tener metas. no
resultados.

No existe un instructivo de mantenimiento y administracién de las plataformas,
NI Su aprobacion mediante resolucion del Consejo Acadéemico Superior.

Es necesario que todos los manuales, videos, disefiados se socialicen de forma
continua en la comunidad educativa Yy Que se encuentren en la pagina web.
Adicional, se debe contar con un memorando de la Direccion Administrativa en
el cual le pide la elaboracion de los videos tutoriales y su correspondiente
socializacion

El intranet no se encuentra implementado, por lo que, es necesario su
implementacion y difusién entre los estudiantes.

Otro punto importante, es el disefio de un repositorio donde se encuentra el
escaneo de toda la informacion del Instituto, es decir, proyectos de vinculacion.
actividades. proyectos de investigacion, etc. Para lo cual debe enviar un
memorando a todas las direcciones indicando como deben enviar la informacién
escaneada

Es importante, que se Impriman todos los correos o imagenes de WhatsApp

donde se hacen socializaciones de las plalafuimas

Por otra parte, no hay un informe de uso del SGA, el récord académico de los
estudiantes. debe ser completo No puede ser que solamente se evidencien las
notas, desde el semestre que se implementd. por lo que, es necesario es

correctivo

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1 Programas o sistemas de gestion informaticos
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2. Regstros de actividad.

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

Responsable: Direccion de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad

No hay informes de resultados de | proceso de ingreso. Ni seguimiento a
estudiantes, tampoco del proceso de nivelacion.

En el reglamento de admisién y onentacion falta normar el acompanamiento
pedagogico.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1. Normativa interna en donde se evidencie propuestas del proceso de
acompafamiento académico y pedagogico.

2. Normativa interna sobre admision de estudiantes

3 Informes utilizados en el proceso de admision (Test / encuestas/ formulario/

examenes de conocimiento. etc.

4 Evidencia de la aplicacion de ios Instrumentos utilizados en el proceso de
acompanamiento académico y pedagogico, pueden ser informes con los
resultados del analisis de Ia informacion obtenida de los candidatos y
estudiantes, etc.

5. Lista certificada de estudiantes que ingresaron al primer nivel de su carrera en

los periodos indicados Integrantes de la cohorte
6. Actas de grado de los estudiantes

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Responsable: Direccién de Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la
Sociedad
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Se debe aumentar un literal en fines para justificar cual es el fin del seguimiento

a graduados. Por otra parte. se debe contar con informes de encuestas de
resultados y como los mismos han permitido mejorar la practica académica.
vinculacion e Investigacion. Es necesario también conocer como los
conocimientos adquiridos han beneficiado a los estudiantes en el proceso de
obtener un trabajo.

En relacion con este indicador es necesario que el instituto cuente con las
siguientes evidencias:

1 Normativa institucional interna del sistema de seguimiento a graduados )

2. Designacion formal de |a unidad/puesto/responsable del sistema de

seguimiento a graduados

3. Base de datos de los graduados en la que consta informacién general,
localizacion, datos laborales y estudios posteriores

4. Instrumentos utilizados y documentos que contienen la informacién resultante
del proceso de relacionamiento con los graduados y empleadores (Actas de
reuniones, encuestas, resultados de procesamiento de eéncuestas, entre otros).

5. Evidencia del uso de la informacion resultante del seguimiento a graduados
para la mejora de la planificacion curricular y del proceso educativo en general

6. Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucion para facilitar Ia
ubicacion laboral de graduado

CONCLUSIONES ADICIONALES QUE SE DEBEN CORREGIR
Contabilidad
No cuenta con Poas 2017 2018 201 9

No cuenta con presupuesto 2017 2018 2019 gue se construyen a partir de los
requerimientos de cada direccion Y el que debe ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior
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No cuentan con copias de los informes Para proceder a pagos de docentes y

Capacitadores. Por lo que, es necesario que, en coordinacion con la secretaria
academica, se defina la organizacion de un archivo para estos informes.

No se cuentan con informes de pagos docentes, dirigido a I3 autoridad, facturas.
escaneadas e ingresadas a una matriz

No se cuenta con facturas de iInsumos de €quipos para enfermeria

No se cuenta con facturas de seguros medicos. Ni con informe de socializacion
del seguro médico

No se cuenta con informes de incentivos a nivel de Investigacion, publicaciones.
Por lo que. es necesario que en coordinacion con la Direccidn Administrativa
Financiera y el Vicerrectorado se elabore un acta de cumplimiento de Incentivos

No se cuentan con presupuesto ejecutados por carrera
No hay facturas de compra de libros de |a biblioteca.

Se deberia contar con un informe financiero a nivel de estudiantes matriculados.
con convenios de pago, para que se evidencie el aporte que el instituto realiza a
nivel de politica de incentivos y apoyo

Administrativo
Es necesario que se cuenten con informes de ejecucion presupuestaria
Los informes de ejecucion presupuestaria por areas

Se deben mejorar las conclusiones de los informes de los planes de seguridad
presentados

Los documentos de seguridad deben dar respuesta a posibles desastres o

Situaciones de conflicto que se puedan presentar

No hay informe de capacitacion de lideres por aula
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Es necesario realizar y documentar un simulacro

Es necesario capacitar al personal en temas de guardiania

Es necesario presentar un informe de actualizacion de implementacion de obras
que contemple las construcciones adicionales. Ingresos. Parqueaderos, tercera
y Cuarta planta.

Es necesario elaborar un informe de ampliacion de bateria sanitarias que
obedezca al crecimiento estadistico de estudiantes.

Se debe hacer entrega a cada departamento de los €quipos que estaran bajo su
responsabilidad y la persona que hara el seguimiento.

Se debe levantar un informe de uso de los laboratorios con listados de
estudiantes

TICS
Es necesario que el Itsjapon en Ia comunidad cumpla los objetivos previstos.
Es necesario la actualizacion continua de |a pagina

Es necesario un informe de uso de la pagina, donde se evidencie las areas mas

utiizadas.

Es necesaro informes de uso del servicio de wifi por estudiantes. docentes y

personal administrativo
Es necesario que los manuales se encuentren aprobados por el OCS
Es necesario que se presenten informes del soporte

Es necesario la creacion de un espacio que permita contar con toda la
iInformacion de la institucién. Es espacio debe ser medido a nivel de ingresos y
uso.
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Es necesario contar con un sistema de pedido, actualizacién y registro de los

libros que son utilizados en Ia biblioteca. y el mismo debe ser socializado a los
docentes.

Es necesario Ia implementaciéon de un sistema de cuadro de mando. donde se

suba la informacion de las distintas poas

Es necesario la actualizacion de |a pagina web’
Organigrama

Flicker no es visible

Repositorio que permita evidenciar todos los proyectos de Investigacion
realizados

Repositorio que permita evidenciar todos los proyectos de vinculacion realizados
Repositorio que permita evidenciar todas las producciones técnicas realizadas.
De la normativa se debe eliminar el POA 2017

En mision y vision: Sacar la visién que esta encima de las fotos. Organizar en el
siguiente esquema. Mision, Visién y Principios.

Se debe subir la rendicion de cuentas 2018 y eliminar los iconos 2014 y 2015
Se debe actualizar nombramientos

Se debe actualizar estatutos

Acta constitucion (que es el documento de creacion institucional)

Se deben subir todas las actas del consejo academico superior y todas las
resoluciones.

En el caso del Itsjapon en la comunidad se debe organizar la informacion, poner
un link de videos que se han construido y fueron enviados
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Subir el resto de preguntas que faltan y han sido enviadas

Antes que aparezcan las preguntas es necesario crear un formulario para que
Puedan lienar los datos y tener una base a Quien informar de cursos, matriculas
etc

Hay que subir las actas de creacion de la asociacion de estudiantes.

En relacion con la bolsa de trabajo hay que hacer un formulario para que las
estudiantes de cuarto. quinto y sexto semestre, asi como graduados y egresados
lo completen con su perfil y foto para que el mismo cuente en un repositorio con
la foto de cada una. Y se debe hacer una campana en redes para poner a
disposicion de grupos de profesionales los perfiles de nuestras estudiantes. La
Bolsa de Trabajo debe ser visible y de facil acceso

Se debe implementar un €spacio de |la Red Iberoamericana de Investigacion.
Investigacion

Es necesario difundir de forma continua entre estudiantes y docentes los
proyectos ejecutados, normativa, proceso de investigacion. manual
investigacion. El fin es buscar que los estudiantes desarrollen investigacion Se
debe buscar el aval de los resultados de los proyectos de investigacion, con
empresas no asociadas al Instituto Superior Tecnologico Japén

Vinculacién

Es necesario contar con evidencias de procesos de socializacion de los
proyectos de vinculacion

Es necesario medir los Impactos y el cumplimiento de los proyectos

Es necesario que la informacion se organice de tal forma que permita el acceso
de forma rapida y eficiente. Ademas. que los responsables de la informacion

deben conocer su ubicacién y cOmo se la tiene organizada
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Se les recuerda que es necesario solventar todos los problemas detectados, ya

que, de no hacerlo se pone en riesgo nuestro proceso de acreditacion, por lo
que. les informo que tienen un plazo de ocho dias a partir de la entrega del
presente informe para corregir todos los problemas detectados

Me permito recordar comparieros que estos procesos son de fiel cumplimiento
y no quedan a discrecion de las Direcciones. en caso que no se ejecuten se

tomaran las medidas correctivas correspondientes

Sin otro particular por el momento, suscribe.

Atentamente

mirano Pazmifio

F 4
> , /

LSS B
Mgs Lucia BegRictl jON

Directora I&%V&lﬁ& fgﬁ@&' ON
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DBV-ITSJ-2019-023-M
Quito, 09 de mayo del 2019

PARA: Abg. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

DE: Lic. Ivette Simedn Zamora, Directora de Bienestar estudiantil y Vinculacién

con la comunidad

ASUNTO: INFORME ORIENTACION VOCACIONAL ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO.

Reciba un cordial saludo de Ia Direccién de Bienestar estudiantil y Vinculacion
con la comunidad. A través del presente me dirijo a usted para presentarle el
informe sobre Orientacién Vocacional llevado a cabo el pasado sabado 4 de
mayo, a los estudiantes de nuevo ingreso.

Se preparé una presentacion en Power Point, en donde se evidencia la Mision,
Vision, organigrama del Instituto, asi como los perfiles profesionales y principales
campos de accion de cada carrera que ofertamos. Dicha presentacion se mostro
y explicé en todos los cursos, ademas de que se le solicité al Departamento de
Tics hacer difusién de la misma en la web (se anexa Memorandum entregado al
departamento de Tics)

Adicional a esto, y para apoyar la informacién brindada en la presentacion,
pasaron todos los coordinadores de carrera por los cursos, explicando con mayor
detalle todo lo referente a la carrera, y dandole a los estudiantes una cordial y
calurosa bienvenida, acompafados del Ing. Alexis Benavides, Director
Académico, y de mi persona Lic. Ivette Simedn, Directora de Bienestar estudiantil

y Vinculacién con la comunidad.

CAMPUS MATRIZ QUITO Barrio Marjeta
Sta T eresg 4
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Los estudiantes mostraron un alto nivel de satisfaccién con esta visita, pues se
sintieron calurosamente acogidos en nuestro instituto, ademas de que
confirmaron, una vez mas, que estaban en el camino correcto con la carrera
seleccionada.

Le anexo los siguientes documentos:

1. Presentacion en Power Point orientacién vocacional, Mision, Vision y
organigrama del Instituto japén

2. Memorandum dirigido al departamento de Tics, en donde se les solicita la
difusion de la presentacién en la Web.

3. Fotos de evidencia

Con sentimientos de estima y consideracion

Atentamente,

f”. ;
Lic. ivette Simedn Zamora é’
Directora de Bienestar estudiantil y \(

0 ﬁﬂr N EPn la comunidad

A
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ORIENTACION VOCACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR JAPON

VISION ITS “JAPON”

Llegar a la excelencia académica mediante la
utilizacion de técnicas y  estrategias
metodoldgicas acordes a nuastra realidad social
frente al mundo globalizado actual logrando
esa manera conseguir profesionales
actitudes, destrezas y criterios posi
capaces de desenvolverse cor
eficazmente en el espacio personal,
laboral.

9/5/2019

MISION ITS “JAPON”

Formar profesionales lideres con un alto
espiritu moral, ético y humano comprometido
con ei proceso de desarrollo del pais, mediante
una formacién cientifica, tecnolégica en |
especialidades, brindando la oportunidad p
que las personas de bajos recursos econdmi
logren un alto nivel de competitividad
permita desenvolverse eficaz y evide

estudian.

CARRERAS QUE OFERTA EL INSTITUTO JAPON

* TECNOLOGIA EN PARVULARIA

* ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GASTRONOMIA

ESTETICA INTEGRAL
DESARROLLO DE SOFTWARE
EDUCACION INCLUSIVA
TURISMO

MECANICA AUTOMOTRIZ

PERFILES DE SALIDA




PERFIL DE SALIDA PARVULARIA

La Taendlogs Parvularis es un profesional con fo tedrica, metodolégica,
tecnica a in | qus Interviane on de y educacién do I
mbﬁn&mnﬂqu bio-psica-sacial, pedagigico o intercuftum! quo
manaja h dogdgicaz que ¥ ovalin of trabajo en
m&wmmuma.ammv
requeridas pamm cada cielo do adad Ademds de genesar winculos ent
familias y las idades p isndo el 4 o intogml do los
mhs-ﬂumuwovm&u-mh
semsibilizacion, informacion y capseitacisn,

PERFIL PROFESIONAL

El futuro profesional de Educacion Parvularia so desompeilar coma: Docentes

on  rnstitecs 4 B y pri Coordi

v
de cwidedo en Contros de
Jmnbmm"hhndocwuwmnhumhm
Hi%'m).mum.msmm-hn-u
do Pérvulos. Trabajo independiente. Ministerics do Educaciin y Bi

Sacial. Cansull ] tdcnicos-pedagogicos on org:

do Educacidn Disica. Contros da Estimulacion Temprana,

At M de Cont nfontiics Pro:

RFIL DE SALIDA ADMINISTRACION

DE EMPRESAS
E dlogo en cidn do Emp ©s un prof I con d de
sdministrecidn de bienes y servicios comerciales z nivel publico y privado,

eoztes de produccidn, v dosempeRios especificos Ademds controls la mitidez en
cisborelén do loz documentos fuents. revisa la carrects redeecién de

da al i do los requisitor lsgales vi
contabililad ompresarial realia todo el trimite corespondiente o
elabora, remitan los d delp | al dep de

¥ malkza impulso y promecidn para entidedes tanto piiblicas coma
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PERFIL PROFESIONAL

Adquirirds  conocimientos  sobre administracion,  planificacion,
organizacion, proyectos, estrategias de direccion Yy control. Te
tapacitards para dirigic diferentes dreas de la organizacién como |
administrativa, recursos humanos, marketing, operaciones,
Desarrollarés tu modelo de negacio. Nuestro modelo edy
basa en la prictica lo que te hard brillar en el mundo pro
Desanollaris competencias que te ayudardn a tener un
aitico, creatividad, innovaciin y visidn global.

* Manipula de una buena menera los afi hasta !
en producto final.

L Smmmllpcud-ulum-hvm:-umhupnh
elaboracidn

+ Daran or loz dife étodos de acidn y

ERFIL DE SALIDA GASTRONOMIA

* Deseribe la evolucitn de la ia o nivel naci ein
*  Emplealos diferentes métodosy técnicas apliczbles a los alimentos.
*  Asocia loz dite Stodos y cories para in elaboracion de

de nuevas salsas,

* Manipuls do higiénica la materia prima usando normas de BB

* Reconocer lavariedad de espetias utilizadaz on ka cocing
internacional.

al personal.

PERFIL PROFESIONAL

Actualmente la Gastronomia dirige sus tendencias
a la formacién de emprendedores de negocios
innovadores de Alimentos y Bebhidas; dirigiendo
también a los requerimientos de mano de obra
calificada y entrenada para garantizar la segurid
alimentaria, y asi permitira estipular la practi
profesional de iécnicas de preparacion
alimentos, salubridad y manipulacién ; en b
teorias y modelos gastronémicos, que perm
aplicacion de todos los procesos ad
durante el periodo académico.




ERFIL DE SALIDA ESTETICA INTEGRAL

- Determing problames en puntes da cshers, tarticols, columna, extremidsdes inferiores
+  Aplicaticeiem de crpatal p Y
+  Aplica los principlos da la stica y b bioter eotdtice
+  Aplicn con los s e aser en
. hhwu:-hhuadn::s:nvas
en baso 4 2l

«  Toma

arolla tesatest dm de fauiel e bea .
+  Propens ol oo paId QUE UNA PRrsORa mejare m fsbanomis
+ Utitza radtados ticnloos para deplizddn ¥ cpitacidn
-+ Banejo du ticnicot de relajodon

. scwerto & cada e
. mmumumm-mhmnuw-L
Apkca faciales ah ¥ 123 teenion expecielisl

PERFIL PROFESIONAL

(0
Centres integraies do baflazay coumetelegia

e, precisss.
Deings 1 teminclegis elecvemtiticn pE3 brinds un sarvids
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ERFIL DE SALIDA DESARROLLO DE
SOFTWARE

DESEMPENOS GENERALES:

« Conoce el disefio y el despliegue del desarroll

actividades en situaciones
complejidad, tanto por sus caracter
por su escala.

«  Aplica teorise, modeios y tdcnkas par ef disefio, desarrollo, Implamentscion,
wetificacion y documentacidn de coftware.

v
< Analiza y disohar sistemas da softwara

+ pesarrolls do manata proy de d lic de
diversas bress del conacimionto.
il o impl Rar p de para
computo.
la ol ial y do aplicacion espacifica.
Its o impk circuitas analegicos y digitales.

* Dirige proy da ingenieria de °

. mmmmdm&m

. mehmmwmd‘
CoReImMRNLo.

. Mm-ww\omd‘
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ERFIL DE SALIDA DESARROLLO DE
SOFTWARE

DESEMPENDS ESPECIFICOS

divarsas §1eas doi

- "

CAMPO DE ACCION

Progiama sp de coft do lbgica de programnacién y lengusj
mmm.nmmmm
D s ra cusk

de s . ”
mamdnvcm*mﬁmnﬂn.mwmh&nvb

parstivos (wind Uum-nmld-mm-
Mbhwmmﬂohm“hal
‘funcionamisnto informéticos.

Conocs 13 ¥y
Datos, y los utiliza como harramianta enla

PERFIL DE SALIDA MECANICA
AUTOMOTRIZ

Elmdmdodelacammdemmw.m
capaz Impulsar el desarrollo tecnolégico de productos,
sistamas y tecnologlas relacionados con 12 industri
automatriz. Integrar conocimientos de disefio mecéni
disefio electrénico, control y disefio industrial
generar soluciones de mejora, siendo asi un profesi
fundamental en el campo de la industria autom
diferente grado de formalidad y dirigido para
propésitos.




CAMPO DE ACCION

HJ'Mdeh de Mecs Automotriz, serd un
P fonal ético que § i los ranry preagere o
demdninantﬂnﬂbizquelemhnim&hm:ﬁy
¢! endlisic do [33 sRuadlones gque afroida w_w_.trnhﬁp.

Frente a las nuevas situaciones de globalizacion de los
abierta

competencia, ol Tecndlogo profesional en
automotng racteriza facilidad de adaptacion al
mﬁ%ud&twamw&

PERFIL DE SALIDA TURISMO

- h——-qmmommmmsﬂuh
sarviddas berbstless conulder 2nds Lon impastos amblemtaies,

o o viltante, sdemay de
 patrmeaisl 5 shel
turisticn
atseuadas
* Aplica ol o da [ sustenter
precesss encaminados a la adminhtracin v pestidn ds acticldsder
Espresién oral y esarits para una commnleacidn dptima v efiess.

CAMPO DE ACCION TECNOLOGIA EN TURISMO

I Tecnologo en Turismo podrd insertarse laboralments ap;
Agencias de Viajes

Museos

Hoteles

Restaurantes

Reservas Ecoldgicas

Sitios Turisticos Naturales
Sitios Turisticos Culturales
Empresas de Catering
Emprender servicios turisticas.

9/5/2019




9/5/2019 Gmail - Difusion en la web Presentacion orientacion Vocacional
IN - i
g G-ma || ivette Simedn <ivettesimeon@gmail.com>

Difusion en la web Presentacion orientacién Vocacional
1 mensaje

Ivette Simedn <ivettesimeon@gmail.com> 9 de mayo de 2019, 12:42
Para: Jonathan Simancas <Jougras3@gmail.com>, Roberto Rivadensira | lerrera <rivadensiral878@gmail.cons
Ce: Milton Altamirano Pazmifio <m_rodrigo77@hotmail.com>

Estimados Jonathan y Roberto:

Reciban un cordial saludo de la Direccion de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad. La presente es
para solicitarles cordiaimente se difunda en la web la presentacion en Power Point que les envio en adjunto, con el
objetivo de que los estudiantes de nuevo ingreso tengan acceso a una informacion mas detallada acerca de nuestra
Vision, Mision y organigrama institucional, asi como los diferentes perfiles profesionales y campos de accién de las
carreras que ofertamos.

Les transmito mis agradecimientos por su acostumbrada colaboracion.

Que tengan un excelente dia,

Lic. iveiie Simedn Zamora
Directora de Bienestar estudiantil y Viinculacién con la comunidad ITSJ

'g] ORIENTACION VOCACIONAL.ppix
- 232K

httD‘él”maﬂ-U009Ie.cumlmail/u!0?Ik=223392mha&viewspt&seerch-ell&pennmid:mread-a%smﬂ14463309500961Bﬁaaaimnpmau-a%mmmu 1"
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DBV-ITSJ-2019-022-M
Quito, 09 de mayo del 2019

PARA: Ing. Roberto Rivadeneira, Coordinador general TICS

Ing. Jonathan Chalco, Responsable de Desarrollo TICS
OE: Lic. lvette Simebn Zamora, Directora de Bienestar estudiantil y Vinculacién
con la comunidad

ASUNTO: DIFUSION EN LA WEB SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL

Reciban un cordial saludo de Ia Direccion de Bienestar estudiantil v Vinculacion
con la comunidad. A través del presenie me dirijo a usted para solicitarle su
acostumbrada colaboracion, para que se suba a la pagina web la presentacién
que le fue enviada a su correc sobre Orientacién Vocacional, en la cual los
estudiantes podran tener una informacion detallada sobre la Mision, Vision y
organigrama de nuestro Instituto, asi como también los perfiles profesionales y
campos de accidn de cada una de las carreras gue oferiamos.

) Con senfimientos de esiima y consideracion

Atentamente,

Lic. Ivette Simedn Zamora
Directora de Bienestar estudiantj

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqgui ©5O

Sta Teresa 41a trai al
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DBV-ITSJ-2019-018-M
Quito, 29 de abril del 2019

PARA: Abg. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

DE: Lic. lvette Simedn Zamora, Directora de Bienestar estudiantil y Vinculacion
con la comunidad

ASUNTO: INFORME REUNION EGRESADOS 2019

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Bienestar estudiantil y Vinculacién
con la comunidad. A través del presente me dirijo a usted para presentarle el
informe de la reunidn con ios egresados, sostenida el pasado dia 30 de marzo
de 2019.

Los citados fueron principalmente egresados que presentaban problemas con el
proyecto de titulacién, problemas de indole econémico que no les ha permitido
pagar el proceso de titulacién, y también problemas en general con los procesos
de Practicas Pre Profesionales y Vinculacién.

Las principales inquietudes que fueron presentadas por los egresados fueron:

1. Falta de recursos econdmicos para poder comenzar el proceso de
titulacion.

2. Problemas con la emision de certificados de lag actividades de Practicas
Pre Profesionales y Vinculacién con la comunidad.

3. Problemas con los tutores asignados para el asesoramiento de los
proyectos de titulacion.

CAMPUS MATRIZ QUITO. Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf . 02 2356 368
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Como medidas de solucion a las inquietudes planteadas se llegaron a los
siguientes acuerdos:

e Punto 1: Falta de recursos econdémicos para poder comenzar el proceso
de titulacion: los estudiantes egresados se dirigiran a la Direccion de
Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad para llenar un
formulario de accion afirmativa, en donde plantearan su necesidad de
realizar un convenio de pago con el instituto y poder comenzar su proyecto
de titulacion.

e Punto 2: Problemas con la emision de certificados de las actividades de
Practicas Pre Profesionales y Vinculacion con la comunidad: la Direccion
de Bienestar estudiantil y Vinculacién con la comunidad se encargara de
dar seguimiento y solucion a los problemas que han presentado los
estudiantes, debido a que algunas coordinadoras se han negado a firmar
los certificados de culminacion de estas actividades.

¢ Punto 3: Problemas con los tutores asignados para el asesoramiento de
los proyectos de titulacién: fueron redistribuidas las asesorias de los
proyectos de titulacion a otros docentes.

Una vez terminada la reunion las estudiantes se dirigieron al centro de cémputo
con el Ing. Jonathan Chalco, coordinador del Departamento de Tics, en donde
se les aplico la encuesta ya disefiada para egresados y graduados, arrojando los
siguientes resultados:

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui ES - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL. procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec

N HACeH

Telf.: 02 2356 368
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2. Actividad en la que trabaja actualmente:

Total de encuestados | Educadoras Otras actividades

150 77 73

ACEIVIECEs &N [ que irabaja
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1. ¢Se encuentra en estos momentos trabajando?

Total de encuestados | Si No
150 104 46

Actualmente trabaja?

msl

De los 150 encuestados 104 se encuentran trabajando (69%), v 46 (31%) no se
encuentran trabajando.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471
Sta. Teresa 4ta transversal

Y

EMAIL. procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon edu ec
Telf.: 02 2356 368
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3. ¢Su trabajo actual tiene relacion con su carrera?

Total de encuestados | Si No No contestaron

150 7 2 141

Su trabajo actual se relaciona con su
carrera?

uSi
® No

No contestaron

De los 150 encuestados 141 (94%) no contestaron a la pregunta, del 6% restante
el 5% s trabaja vinculado a su perfil profesional, y el 1% no.

4. ¢Continuaria sus estudios?

Total de encuestados Si No No contestaron

150 8 1 141

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y

Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf : 02 2356 368
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Continuaria sus estudios?

WSl
® No
No contestaron
o
De los 150 encuestados 141 (94%) no contestaron a la pregunta, del 6% restante
el 5% si continuaria estudios, y el 1% no.
5. :Qué estudiaria a futuro?
)

Total de encuestados Licenciatura Maestria No contestaron

Tecnolégica
150 8 1 141

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5—471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.- 02 2356 3€
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Qué estudiaria en el futuro?

® Licenciatura

¥ Maestria Tecnologica

Mo contestaron
~
De los 150 encuestados 141 (94%) no contestaron a la pregunta, del 6% restante
el 5% estudiaria una licenciatura, y el 1% una maestria tecnologica.
Con sentimientos de estima y consideracién
A

Atentamente,

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal :
EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon edu ec
Telf. 02 2356 368
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T

WSTHTUF, ™

Quito, 05 de abril del 2019.

PARA: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector.
DE: Ing. Roberto Rivadeneira: Ing. Jonathan C. Simancas.

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento
de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Con sentimientos de Distinguida consideracién:

Por medio del presente me permito enviar los avances y mejoras que se ha
realizado en la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
acorde al Plan de Fortalecimiento Institucional y solicitado por la Comisién de
Autoevaluacion Interna.

INDICADOR MEDIO DE EVIDENCIA | EVIDENCIA GRADO DE
VERIFICACION | EXISTENTE FALTANTE AVANCE %
PUBLICAR EN | PLATAFORMA Se cuenta
LA PAGINA ::':'ISG:}TAL EEIS_, en la pagina cH:rz::j = ;O?J;V’a.nc:-:-
B | : e digitalizo las
we ACTIVIDADES | eP con los | imagenes en actividades de
FORMULARIOS DE formularios | las \ s
/BASE DE | vINCULACION | de las | actividades | vinculacion
DATOS SOBRE | REALIZADAS | actividades |de realizadas hasta
LAS de vinculaciéon. | |a fecha y se
ACTIVIDADES vinculacién y | Ver Anexo | publicaen Ia
DE proyectos. pagina web
VINCULACION
DEL ITSJ En reunién Con
la Direccién de
Vinculacién se ;
llega a nuevos .
acuerdos para
el proceso de
publicacion de
actividades de
vinculacién.
SOCIALIZAR Y | PUBLICIDAD Y | No existe | No se cuenta | 90 % Avance.
DIFUNDIR LOS | PAGINA WEB Evidencia. con un
PERFILES DE informe de A
EGRESO DE los procesos ,Se reaflzé na
inspeccién y

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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LAS CARRERAS de correccion de la
DEL ITSJ socializacién oferta
l(‘qeua?iza sae académica en la
(raues ds pagina Web en
redes la cual se
sociales y encuentra
otros medios | cargadas las
del perfil de | carreras y
Ias carreras. perﬂles de
egreso con
ii:gar d‘: resoluciones
o . | como indica el
Qdmmlstrac; CES, de todas
E:npresas !l las carreras que
oferta el
?enc;;seﬁo di: Instituto Japén.
publicar en la
web. La Ultima
carrera
publicada en la
Web es:
Mecanica
Automotriz
1.- CONTRATAR | INFORME DE LA No existe | Es necesario | 89% Avance.
UN SOFTWARE | IMPLEMENTACI Evidencia, elaborar un
DE  GESTION | ON Y USO DE informe  del | ¢ ¢rea
ACADEMICA LA uso de Ia Manuales
QUE LE | PLATAFORMA plataforma )
PERMITA:  A) | VIRTUA con los | @ctualizados
MATRICULAS beneficios a
DE LOS los Se desarrolia la
ESTUDIANTES: estudiaqtes y | funcién de
B) 6 estadisticas expedientes
QCTSQL%AA?O s académicos
DE DOCENTES dentro del
Y sistema
ESTUDIANTES
POR PERIODO
ACADEMICO; C) Se crea el
'&GRESO DE manual para
PLANIFICACION ;‘gresda.r |
ACADEMICA emediales a
DENTRO  DEL docentes y se
PERIODO difunde via
ACADEMICO; D) Email

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla

Sta. Teresa 4ta transversal

Pomasqui E5 - 471y

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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INGRESO DE I
NOTAS ~ POR Se habilita y
PARTE DE capacita la
DOCENTES; E) ;
VISUALIZACION funcién de
DE NOTAS POR ingreso de
PARTE DE LOS histéricos a
ESTUDIANTES secretaria
general.
COMPRAR FACTURAS Y |[No existe Realizar el
PROGRAMAS = | PROCESO  DE | Evidencia. | prossso 90 % Avance
EN BASE A LA | ADQUISICION donde
NECESIDAD DE EQUIPOS existan los
INSTITUCIONAL | DE memorandos | S€ &abora un
: COMPUTACION de  compra | Informe del
de equipos | Proceso para la
justificando compra de
en base al | equiposy
crecimiento tecnologias.
estudiantil y
al plan de
mejoras. Se adjunta
facturas y
ordenes de
pago de
tecnologias
adquiridas
Se elabora

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pom

memorandos de
autorizacion de
compra para el
mejoramiento
Institucional

Se pone en
funcionamiento
el Sistema de
Biblioteca
Virtual

Se instalan
nuevos equipos
de computacién
en biblioteca y
oficinas.

Sta. Teresa 4ta transversal

asqui E5 - 471y

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ iInfor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Se instala
nuevos
computadores
en el salén de
docentes.

REALIZAR UN
REPORTE
INICIAL DEL
ESTADO DE
LOS EQUIPOS
DE
COMPUTACION

REPORTE
INICIAL DEL
ESTADO DE
LOS EQUIPOS
DE
COMPUTACION

Se cuenta

con el

informe.

90% Avances

Se organiza las
carpetas donde
se evidencia los
reportes
iniciales de los
equipos de
computacion
que cuenta la
institucién

IMPLEMENTAR

UNA MEJORA
EN LOS
EQUIPOS DE
COMPUTACION

FACTURAS Y
PROCESO DE
ADQUISICION
DE EQUIPOS
DE

COMPUTACION

Se cuenta
con las
evidencias.

Se realiza un
nuevo
levantamiento
de informacion
de la Sede
Quito al centro
de computo.

Se realiza el
mantenimiento
de los equipos
de computacién.

Se da soporte y
mantenimiento
al software de
las
computadoras

Se adquiere
nuevos equipos
que son
distribuidos

segun la
necesidad de
los usuarios.

1.- REALIZAR

FACTURAS Y

Se

cuenta

Es necesario

90% Avance

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5S - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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MANTENIMIENT | PROCESO DE | con el | que se

O A LAS|ADQUISICION | informe. entregue una | Se realiza el

COMPUTADOR |DE EQUIPOS copia de este | mantenimiento

AS DE LA | DE informe a 1a | 4e |os equipos

INSTITUCION. | COMPUTACION Direccion LD

2.- Administrativ a8 computackan,

INCREMENTAR a Financiera,

EL NUMERO DE ya que, es

COMPUTADOR importante Se da soporte y

AS EN para la | mantenimiento

NECESIDAD DE ejecucion al software de

LAS ) presupuestar | |55

CARACTERISTI ia.

CAS computadoras.
Falta la
aprobacion
del proceso
para  ser| Se adquiere
difundido. nuevos equipos

que son
distribuidos
segun la
necesidad de
los usuarios.

REALIZAR E | NORMAS DE | Se cuenta

IMPLEMENTAR | SEGURIDAD Y | con W e

NORMAS  DE | FICHAS DE | norma  de | 'MPresiones | ge realiza un

SEGURIDAD EN | MANTENIMIENT | seguridad. de normas informe de

LABORATORIO | O de seguridad | ,ormas de

S Y TALLERES y pegar en el :

ENEL ITSJ laboratorio. :Tg:gddaed e
Falta laboratorio de
aprobacion computacion
de las
normas de
seguridad
realizadas

Falta difundir
por intranet y
medios
publicitarios
las normas
de seguridad
del
laboratorio.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui ES — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Atentamente;

Ing Robexo Rivadeneira

Direccién General de TIC

C.c Msg. Lucia Begnini.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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CA-ITSJ - 2019- 0024-M

PARA: Dra. Sheila Aguilar, Rectora
MsC. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
Ing. Alexis Benavides, Director Académico
MsC. Lucia Begnini, Directora de Investigacién
Dr. Guillermo Ordoriez, Director de Santo Domingo

DE: Lic. José Daniel Shauri Romero, MsC
COORDINADOR ACADEMICO DEL ITSJ SANTO DOMINGO

ASUNTO: Informe de la aplicacion del Plan de Fortalecimiento en la
extension de Santo Domingo
FECHA: Santo Domingo, 25 de marzo del 2019

Sefiores autoridades del Instituto Tecnolégico Superior “Japén”, dentro del
proceso académico, administrativo y sobre todo en cumplimiento a nuestro Plan de
Fortalecimiento Institucional, informo que mediante comunicado del 14 de noviembre
del 2018, se informa al personal administrativo, docentes a tiempo completo y parcial
que labora en el Instituto Tecnolégico Superior Japén extension Santo Domingo, que a
partir del dia lunes 19 de noviembre del 2018, se empezard el proceso de
autoevaluacion intemna, por lo que, solicité la MsC. Lucia Begnini a las areas
comrespondientes tener las evidencias fisicas para el cumplimiento de los indicadores,
la cual detallo el cumplimiento hasta la actualidad.

INDICADOR EVIDENCIA ESTADODELA | ESTADO OBSERVACION
EVIDENCIA
Ambiente Informes Cuentan con la | Informe Cumplido el
estudiantil numero  de | informacion sin | elaborado levantamiento
estudiantes embargo no | mediante de la
matriculados, | existe un | memorando | informacion a
retirados, informe dirigido | la cual sera | través del

egresados, y | a la autoridad | enviado a | departamento
graduados por semestre | Vicerectorad | de secretaria
que pemmita | o el dia 26 de
inclusive a partir | marzo del
de los datos | 2018 para su

desarrollar revision y
politicas de | aprobacion
mejoramiento |

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes; (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledén Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
EMAIL: sixtodrlawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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Infraestructura

Mejoramiento
de

infraestructur
a en base al
plan de
mejoramiento

_'purﬁual

No existe un
informe que
justifique la
implementacion
e inversién. Es
fundamental que
cada-;péd';do que
“haga al
ﬁnanaero
obedem auna

Informe
elaborado
medianie
memorando
la cual sera
enviado a
Vicerectorad
o el dia 26 de
marzo del
2018 para su
revision y
aprobacion

Cumplido el
ievantamiento
de

informacion

Infraestructura

Biblioteca.

TNo ™ ex:ste un:
informe que se

1la
'deeﬁeéspac:o

disefie en base
alos estudiantes
la necesidad de

mpiemmaaién

a  partir- de
espacio, y su
fisof _

Jinforme

elaborado
sdiarte
memarando
la cual- fseté
enviado -
Vicerectamd

Cumplido el
levantamiento

de la
informacion con
fotografias  de

_'-jev:denc;a de ia

malzodel

2019 parasu-

cevision .y |

aprobacion

infraestructura

Informes
para

ejecucion de ia .
: »bnpiemamadbn

obras
solicitado ala
matriz a partir
de
presupuestos

.| asignados

Es muy cierto
que se ha visto

de laboratorios y
tallores. Ptar fo
que, . es
neeesmo un
informe. del uso
que se da a los
equipos y a los
talleres inclusive
como
fundamento
para analizar si
es posible a
futuro aumentar
los equipos ©
mejorar las
instalaciones.

infon'rle

elaborado

mediante
memorando
la cual sera
enviado a
Vicereciorad
o el dia 26 de
marzo del
2019 para su
revision y
aprobacion

Cumplido el
levantamiento
de

informacion.

Infraestructura

Ceniro de

computo,

No existen
informes de

Informe
elaborado

Cumplido el

ievantamiento

CAMPLIS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui - informes: {Luls Cordero OF-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calte Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: shaodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com

Telf: 02 2356 368 / 2554152/ 2760463
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informes de
adquisicion,
informe de
funcionamien
to de equipos
e informes de
uso

funcionamiento
y uso de este
espacio.

No hay normas
de seguridad de
uso de los
laboratorios

mediante

memorando,
donde se
procedid al
levantamient
o de
informacion
de usec del
laboratorio de
computacion,
documento

que sera
enviado a

| Vicerectorad

o el dia 26 de
marzo dei
2019 para su

revision -~y |
-aprobacidn.. |

de
informacion

© 7 ancho

| banda
- linternet,

| Informes
de
usc

contraios de
ancho da
banda

- | contratado

No  hay una

frato - ni el
infforme de uso
que
inclusive el
ancho de banda

justifique |

10
-§ informacion

informe

levantamient
: de

del ancho de
banda del
laboratorio de
computacion
del ITSJ,
documento
que sera
enviado a
Vicerectorad
o ¢ dia 26 de
marzo del
2019 para su
revisién y
aprobacion.

Infraestructura

Informe  de
cobertura wifi
por zonas
dentro de la
institucion

No existe
internet wifi en
beneficio de la
comunidad

estudiantil, y

Informe que
lo ejecutara ia
direccion de
Santo

Domingo con

En proceso el
levantamiento
de
informacion.

a

CAMPLUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: {Luis Corderoc OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGC- Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMANL: sidodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telt: 02 2356 368 / 2554192/ 2760463
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tampoco el | la finalidad de
informe de uso | hacer el
de este servicio. | pedido de
este servicio
para la
_ extension.
Pertinencia | Informe de | Existe informe Cumplido el
seguimiento | documentos de | elaborado levantamiento
a egresados | egresados.  y | mediante de la

y graduados | graduados, sin | memorando | informacion con
_- embafgo no | la cual sera| el departamento
|exste . un{enviado a| de secretaria

_ _ informe  de | Vicerectorad
n _ . |donde  estan | o el dia 26 de
: trabajando. Por | marzo del
lo que  es | 2019 para su
necesarno revisibn -~y
| levantar . una | aprobacién -
. Que permita
inclusive ver qué
tipo de acciones
afirmativas  se
pueden ftrabajar
con las
estudiantes a
‘partir de la
| experiencia -de
hs agmsms o]
Ambiente informe de Emtan - datos | Informe Cumplido ef |
a instituciona proceso de | del proceso sin | elaborado levantamiento
o admisibn  y | embargo no hay | mediante de la
orientacion la formalidad de | memorando | informacién en
vocacional. envios de | la cual sera | coordinacion dei
informes a la | enviado a | departamento
autoridad, por lo | Vicerectorad | de las Tic con ia
que, genera la | o el dia 26 de | matriz

duda si trabajan | marzo del
en coordinacion | 2018 para su

con ia matnz. revision y
aprobacion
Ambienie Informe de | No existe | Informe  por | En proceso el
institucional aplicacion de | evidencias de la | realizarse debido
bolsa de trabajo, | con la | levantamiento

ni_ejecucion de | coordinacion
CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.

Valdivia y Juan Ledn Mera} CAMPUS SEDE SANTC DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMtaiL: shitodriawyer@gmail.com / itsj_japon®hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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bolsa de | la misma, por lo | de la | de la
trabajo que, es | direccién, informacién

necesario que | documento

se implemente {que se Io

de forma | hara  llegar

urgente un | para el

procedimiento al | viemnes 26 de

respecto marzo  del

' - 2019,

Academia Informe  de | Existe -un | Informe Cumplido el
perfil documento con | elaborado respectivo
profesional | datos, - sin | mediante levantamiento
docentes | embargo, {memorando | de informacion

nuevamente no |la cual sera
se evidencian | enviado a
informes Vicerectorad
dirigidos a la|oeldia22de|
|| autoridad. marzo  del|
o | 2018 para su |
revision oy oo
__ ~ |aprobacién. |
.| Pertinencia- ! Informes de | Na hay un|Informe | Cumplido el
‘los proyectos | informe de todos | elaborado . | respectivo
de los proyectos y | mediants levantamiento
vinculacién actividades de | memorando |de informacidn
vinculacién. la cual serd  con la
L ‘enviado a | observacion que
|Adicional | vicerectorad | los documentos
cuando -se 1es | , o) gia 26 de | de os
Pidi6 - uUN oo del | estudiantes
prayecto - Para | 5019 para su | egresadas  de
evidanciar - su | ravigion vy | las dos
construccién se | 55 ohacien | promociones
indicé que todo anteriores
se envia a la reposan en la
matriz y que en matriz
la extensioén no (portafolios
queda ninguna estudianties
copia de con los informes
respaldo, por lo de vinculacién)
que, es -
necesario
rectificar este
proceso.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: {Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPLS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos
EMAIL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 7760 463
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Curricuio Informes de{No hay un/| Informe Cumplido el
los practicas | informe de las | elaborado respectivo
profesionales | practicas mediante levantamiento
. . memorando | de informacién
Adicional la cual sera | con la
cgaigdo e les | enviado  a | observacion que
pid U vicerectorad | los documentos
o eidia 26 de | de los
marzo del | estudiantes
2019 para su | egresadas de
revision yilas dos
.| aprobacién promociones
i anteriores
queda ninguga r:apic:‘s,zan en Ia
copia e ;
respaldo, por 1o gﬁ::fg’g;s
gue, o es - .| con los informes
_ece.ﬁﬁsa___ - este gfe .lés.préctlees
Ambiente.. - | Informes de |Es  necesario | D ato i En proceso el
institucional - | gestién  de | contar siemprea | por . | fevantamiento
tramites de | mano con la | realizarse. de la
bomberos autonizaciéon de S informacion  por
funcionamiento parte de
de los bomberos | . Direccidn
R General.
Ambiente Informe dei | Se indica que el | informe Cumpiido el
institucional plan de |plan - - . de | elaborado levantamiento
_ seguridad. seguridad se ha | mediante de la
enviadoa Quito, | memorando | informacién por
desde hace seis | la cual serd | medio del
meses y que no | enviado a | departamento
se tiene | Vicerectorad | de Direccidn
respuesta. o el dia 26 de | General.
mMarzo del
2019 para sy
revisién y
aprobacion
Academia Informe No hay informes | Informe Cumplito -~ el
de proyecto | de los proyecios | elaborado levantamiento
de desarrollados mediante de la
investigacion | por io que no se | memorando | informacién  en
realizados a | puede la cual sera | base a las 4
evidenciar enviado  a | investigaciones

CAMPUS MATRIZ QQUITC: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif,
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTC DOMINGC: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_japon@®hotmail.com

Teif: 02 2356 268 / 2554192 / 2760463
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través de Ila | procesos de | Vicerectorad | presentadas en
red investigacion o el dia 26 de | la Red:
g’;{;"pa,adgj 1 Dr. Guillermo
revision  y | Ordofiez
aprobacién | 2 MsC. Daniet
Shauri
1 MsC. Hugo
Pazmifio
Academia informe  de.{ No _hay actas ni | Informe Cumplido el
ejecucién de i documentos que | elaborado levantamiento
ﬁ la Red de ! permitan mediante de la
' investigacién | evidenciar la | memorando | informacién  a
. participacién en | la cual serd | través de la Red
la red enviado = - &/ de investigacion
geldia26de)
marzo del |~ -
2019 para su{ .
revision -y}
aprobagion -
-Pertinencia Informe  de | No hay actas de | En  procesc | En process la
procesos de | socializacién a | de construccidn de
Curriculo socializacién - | personal elaboracién | las aclas de
de .jdocente . . y|de las actas | socializacién
instrumentos | servidores - - | de recaicando que
elaborados | sobres: - estos | socializacion. | la socializacién
desde la | instrumentos se la hizo pero
matriz, ERR por
Q Modelo de desconocimient
- Investigacion s de los
, Modelo procesos no se
Académico, lo realizd
Poa, PEDI,
Plan de
Fortalecimien
to, Lineas de
investigacion
, Ejecucién
de
Producciones
Técnicas,
Proyectos vy
Actividades
de

CAMPLS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — tnformes: {Luis Cordero QE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTC DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galipagos

EMAIL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_lapon@hotmail.com

Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760 463
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Vinculacion y
Elaboracién
de Ensayos
cientificos.

Academia Informe de | No hay informe | informe Cumplido el
capacitacion | dirigidc a la | elaborado levantamiento
‘es docentes | autoiidad  sobre | mediante de la

las - memorando | informacion
capacitaciones, |la cual sera | anexado ios
se cuenta con ! enviado a | cerificados de
un “listado . pero | Vicereclorad | cumplimiento de
no hay ni ksoeldia26de|los cursos de
| respaidos - de | marzo del | educacion
fotocopias de los ; 2018 para su | continua y
titulos revision y | cedificacion por
aprobaion competencias
. jen el Instituto
-+ Superior
R .| Tséchila.
Academia. | Pubficacione | No hay mforrﬂm _ ~ . {.Cumplido ol
-~ “i's realizadas | de publicaclonas | ¢ 6 | levantamiento
por los { realizadas por | mediante . informacién
docentes los docentes memorando | de la publicacion
la cual serd|de articulos
enviado a | cientificos en
Vicerectorad | una revista de
toeldia 26 de | Cuba por los
marzo del | docentes:
2019 para °/ | MsC. Mayeiin
aprobacion | Madrigal
Ab, Gemman
Gallegos
MsC. Daniel
Shauri

Academia Produccione informe por| En proceso el
s Técnicas . elaborar levantamiento
desanoliadas | N© hay informes de informacion.

de producciones . :
; iécnicas
;n;piemantady zlabo r:tadas por
ol s | estudiantes
docentes con
paricipacion

CAMPUS MATRIZ GUITO; Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: (Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGD: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodria

mail.com / itsj_japon@hotmail.com

Telf: 02 2356 368 / 2554192 / 2760463
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de
estudiantes.

Infraestructura | Informes que | No hay informes | informe Cumplido el
sustenten la | enviados al | elaborado levantamiento
implementaci | financiero donde | mediante de la
én de | se sustenten ia | memorando | informacidn en
talleres. necesidad deila cual serd base a las

implementar los | enviado  a | necesidades
talleres. o | Vicerectorad | presentadas.
mejorar _ o el dia 22 de
daboratorios -+ | marzoe  del
b 0 | 2018 para su

revision y

aprobacion

Ambiente Informes del | No hay informes | informe Cumpiido el

institucional andlisis de | de desercién de | elaborado -~ | levantamiento
desercion de | los estudiantes | mediante - | de fa

-~ {los S memorando | informacion  a
- | estudiantes. 8 cual serditravés = del
1 . enviado & | deparamento
Vicerectorad | de secretaria
celdia28de| =
marzo ~ del
2019 para su
revision y
aprobacion
Ambiente informe  de | No hay informes | Informe  por | En  proceso el
institucional publicidad en j.de la publicidad | ejecutario levantamiento
' base a visitas | y aicances de fa de ta
a colegios. misma  en informacion  de
bensficio  de la las visitas
sociedad. reglizadas a las
‘ instituciones,

Ambiente informe  de | No hay informes | Informe Cumplido el

institucional aplicacién de | de acciones | elaborado levantamiento
acciones afirmativas, no | mediante de la
afirmativas se hace un|memorando |informacién en
como. bacas, | analisis del | la cual serd | base al informe
descuentos, ! estado  socio- | enviado alde Direccidn
seguimiento | econdmico  de | Vicerectorad | General de
a estudiantes [ los estudiantes | o el dia 26 de | Santo Domingo
que marzo del [enla
presenten 2019 para su
problemas revision y

aprobacion

CAMPLIS MATRIZ GUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui ~ Informes: {Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPLIS SEDE SANTO DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpagos

EMAIL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com

Teif: 02 2356 368 / 2554192 / #2760 463
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socio-
econdmicos
Ambiente informe de | Informe del | Informe por | En proceso el
institucional perfil estado  socio- | elaborario levantamiento |
socioeconém | econdmico  de de la |
ico y social de | los estudiantes informacion por
fos : parte de
estudiantes. L secretaria.
Academia Informe  de | No hay informes | Informe Cumplido el
concurso de | del . proceso de | elaborado levantamiento
méritos  y | contratacién  de | mediante de la
oposicibn . - | docertes, ni la { memorando | informacién de
para autorizacion de | la cual serailos dos
(] contratacién | la autoridad del | enviedo  a | semestres
de docentes y | mismo Vicerectorad | anteriores,
_personal o el dia 26 de | ejecucion de los
- { administrativ marzo - .del | memos en
to. | . 0. | 2019 para su | requernmientos
aprobacian * | hecesarios para
_{Pertinencia | Informe de | Se cuentan con | informe . | Cumplido el
' ejecucién de | los informes en | elaborado’ levantamiento
convenios el formato | mediarte de ja
con enviado. Sin | memorando | infformacién por

resultados, | embargo es que | la cual serd |pate de |la
alcances y|se debe hacer|enviado a| Direccion de
beneficiarios. | informe dq ceda Vicerectorad | Santo Domingo.

En base a los | proceso 0 ¢f dia 26 de
formatos realizado marzo  del
establecidos. ST 2019 para su
ﬂ ‘ . revision y
aprobacion
Pertinencia Informe del|{No hay un | Informe Cumplido el
proceso de | informe del | elaborado levantamiento
titulacion proceso de | mediante de la
tituiacion y como | memorando | informacion.
ge ha dado elila cual serd
avance enviado a
Vicerectorad
o el dia 26 de
marzo del
2019 para su
revision y
aprobacion

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marleta de Veintimilla Pomasqui — Informes: {Luis Cordero OE-21 Edif.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTO DOMINGO: Calte Cuenca 505 y Galdpagos

EMALL: sixtodriawyer@gmail.com / its]_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554192/ 2760 463
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Academia informes de | No hay informe | Informe Cumplido el
convenios de los nuevos | elaborado levantamiento
firmados. Convenios mediante de la
logrados y | memorando | informacion por
alcance la cual serd | parte de la

enviado a | Direccién
Vicerectorad | General de
0 el dia 25 de | Santc Domingo.
marzo del
2019 para su
revision y
aprobacion

Por la favorable atenuén que da a la presente reitero mis agradecimientos, este
particular comunico parg le

| “ﬁ’ﬁﬁD!N&m@“
T ACADEMICO

Vicerectorado

Direccién de !nvestigacién B
Direccion Santo Domingo de lm Tsﬁﬁhilas

Direccion Académica -

CAMPUS MATRIZ QUITO: Marieta de Veintimilla Pomasqui — Informes: {Luis Cordero OE-21 Ed¥H.
Valdivia y Juan Ledn Mera) CAMPUS SEDE SANTC DOMINGO: Calle Cuenca 505 y Galdpages

EpMAlL: sixtodriawyer@gmail.com / itsj_japon@hotmail.com
Telf: 02 2356 368 / 2554182 f 2750463
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L S 5\»&%3‘3 DBV-ITSJ-2019-017-M
Quito, 15 de marzo del 2019

PARA: Abg. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector
DE: Lic. Ivette Simedn Zamora, Directora de Bienestar estudiantil y Vinculacién

con la comunidad

g ASUNTO: Informe de cumplimiento al Plan de fortalecimiento
Reciba un cordial saludo de la Direccion de Bienestar estudiantil y Vinculacién
con la comunidad. A través del presente me dirijo a usted para presentar el
informe de cumplimiento de las falencias detectadas a partir de la verificacion
realizada por la Comision de Autoevaluacion Interna:
INDICADOR MEDIO DE | EVIDENCIA EVIDENCIA FALTANTE ESTADO
VERIFICACIO | EXISTENTE
N
Realizar Actas de | Se cuenta con | No se cuenta con el SOLUCIONADO
cronograma de | reuniones el informe del | informe del 2018

Ya se cuenta con el
informe 2018,
hmpreso y archivado

reuniones con | realizadas con | 2017

egresados y | egresados y
huados con | graduados:

agenda encuestas a
académica egresados y
graduados

Desarrollar el | Plan Operativo | Ninguna Se debe imprimir los SOLUCIONADO

Plan Operativo | de la Unidad Poas 2017 y 2018

anual de e encuentran

Bienestar Y debe §x1§t|r el informe mpresos y

Estudiantil y de cumplimiento del Poa @rchivados los POA§

Vinculacién 2018 2018 017 'y 2018, asi
omo el informe del
umplimiento del
OA 2018

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.. 02 2356 368
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_E.‘lablecer

Asignar al
Directora de
Bienestar

Estudiantil y
Vinculacion con

la sociedad

Memorando de

delegacion de
funciones y
contrato

Se cuenta con
los
nombramientos

de la Mgs
Carolina Alvear
y del Ing.

Edison Torres

Falta la resolucién de
Ivette Simedn.

Memorando del
Vicerrector dirigido a
Ivette Simedn indicando
funciones

ISOLUCIONADO

Se encuentran
elaborados todos los
documentos
correspondientes

Implementar un

proceso y
reglamento de
seguimiento a
egresados y
graduados

e

Resolucion del
CAS

Se cuenta con
el acta y

resolucion  del
CAS del
proceso y
reglamento

Desarrollar e

implementar una
bolsa de empleo

con procesos Yy
que sea
manera digital
~

de

Base de datos
de graduados, y
egresados
seguimiento
laboral y oferta
laboral de
instituciones vy
empresas con

Se cuenta con
unas fichas de
registro de
egresadas y
graduadas del
2017

No se cuenta con
informacion de la
ocupacion laboral. Ni la
gestion realizada por la
institucion a nivel de
informar a los
estudiantes sobre
oportunidades laborales.

OLUCIONADO

Los dias martes la
Directora de
Bienestar estudiantil
enviara  links  de
paginas con ofertas
de empleo para que
en el Dpto de TICs

la institucion Tampoco existe en la )
pagina web una bolsa de F€a@n subidos en la
trabajo que permita al OIS
estudiante conocer
oportunidades laborales
Realizar Convenios Se cuenta con | - -
convenios con | firmados varios
empresas afines convenios
a la oferta firmados para la
académica realizacion de
practicas y
vinculacion

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y

Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Realizar Acta de | Se cuenta con | No se cuenta con [Se realizod
reglamento para | aprobacion del | el reglamento | evidencia del proceso de [socializaciéon con las
la presentacion | CAS del | de vinculacion | socializacion studiantes de
de proyectos de | reglamento de | en el mismo se uintos y cuartos
| vinculacién con | Vinculacion hace referencia emestres sobre todo
la sociedad al proceso para o} referente al
la presentacién roceso de Practicas
de proyectos de re-profesionales.
vinculacion. ambién fue enviado
o rreo electrénico
n todos los
ormatos referentes,
demas de indicarles
ue se encuentran en
a pagina web. Se
ncuentra realizado
| | respectivo informe.
Implementar Proyectos de | Se cuenta con | Es fundamental que la [En este aspecto pido
proyectos de | vinculacién con | tres programas | Direccion de Bienestar pyuda a las
vinculaciéon con|la comunidad | de vinculacién | tenga una copia de las jautoridades del
la colectividad | aprobado por el | aprobados resoluciones de jnstituto por si es
P carrera, los | érgano mediante aprobacién que  se posible que se me
cuales deben | colegiado resoluciones de | encuentran en la ayude enviando a
estar atados a | superior las carreras de | direccion de [fotocopiar a un centro
las lineas de Parvularia, investigacion. e copias, producto
investigacion Sistemas e que la informacioén
institucional vy s abundante y se
con la orna denso tratar de
participacion de acar las copias en
estudiantes y impresoras.
| docentes en
| horas asignadas
| para el efecto en
{ los distributivos
' |y que no estén
relacionadas

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

con el trabajo de
titulacion

REGISTRO INSTITUCIONAL N2. 17 - 082

ACUERDO N2 175

Ademas que se trabaje
en el disefo de proyectos
de vinculacion para las
carreras de
Administracion,
Gastronomia, Turismo vy
Estética

Si bien es cierto que se
cuenta con los
programas de
vinculacién no se tiene
informes de cada vez que
los proyectos se ejecutan
por lo que es necesario y
urgente que se recabe
una copia de toda esa
documentacion para que
se cuente con las
evidencias respectivas.
Se recuerda que si bien
es cierto que son
programas cada vez que
se ejecuta en una
institucion de educacién
inicial, es necesario que
se cuente con el proyecto
de implementacion del
programa en esa
institucion, ademas de

EN PROCESO

Existen ya nuevos
proyectos de
vinculacion
ejecutados por los
estudiantes y
entregados a la
Direccion de
Vinculacion, los
cuales estan listos
para ser archivados.
Queda pendiente una
vez que se cuente
con el scaner
entregar el soporte en
digital al Dpto de
TICS para subirlos a
la web.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y

Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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los informes de avance y
final.

Realizar el | Acta de | Dentro del | Se recomienda que se EN PROCESO DE
proceso para la | aprobacion por | reglamento de | disefie un proceso parala REDACCION
implementar el CAS para las | vinculacién se | aprobacion de
actividades de | actividades de | hace referencia | actividades de
vinculacién con | vinculacion a que es una |vinculacion y que el
la sociedad actividad mismo sea aprobado por
vinculacion. Sin | el CAS
o embargo no se
indica el
proceso  para
realizar la
actividad
Desarrollar Designacion de | Se cuenta con | Es necesario la Las actividades de
actividades de | Docentes para | tres actividades | documentacion de todas \inculacién  fueron
vinculacién por | las actividades | de vinculacion | las actividades fentregadas al Dpto
carreraen basea | de vinculacion | documentadas. | realizadas con todos los de TICS ya que los
la necesidad | informe de | Una que es la | respaldos, pues no compaferos
solicitada a la| actividades de | camparia de | existen evidencias del colaboraron con el
institucién vinculacion del | valores cumplimiento realizado. scaneado de los
impacto que | navidefios que Eocumentos y fueron
~ tuvo la actividad | es multicarrera ubidas a la web
de vinculacién como noticia.
en la sociedad y
los documentos | cyarto
que certifiquen | actividades de
las actividades | yinculacion con
los estudiantes
de
Administracion
Publicar en la | Plataforma En la plataforma | Se recomienda la Las actividades de
pagina web | digital del ITSj|se encuentra | socializacion de los vinculacion  fueron
formularios y | las actividades | subida los entregadas al Dpto

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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sobre las
actividades de
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de vinculacion
realizadas
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formularios para
el desarrollo de

proyectos y
actividades de
vinculacion

formatos a través de
comunicado.

Se deben difundir las
actividades de

vinculaciéon como noticias

e TICS ya que los
ompaferos

olaboraron con el
caneado de los
ocumentos y fueron
ubidas a la web
como noticia.

R lizar

informe
planificacion,
seguimiento vy
evaluacion de
las practicas
profesionales

el
de

Informe Final de
la realizacion de
practicas pre-
profesionales

Se cuenta con
el informe de

practicas  pre-
profesionales
del 2018

Falta de
practicas pre-
profesionales del 2017

informe

No se cuenta con
este informe ni en
fisico ni en digital
para imprimir

Realizar los
instrumentos de
practicas  pre-

Acta de
aprobacion de
instrumentos de

Se cuenta con
la resolucion y
acta aprobado

profesionales en
base a la LOES
RRA

profesionales practicas pre- | por el CAS de
profesionales los
instrumentos de
o practicas  pre-
| profesionales
Realizar y | Reglamento de | Se cuenta con| - -
Aprobar en el|Practicas pre-|el acta y la
CAS del | profesionales resolucion
Instituto, el | aprobado por el | aprobadas por
reglamento y | CAS el CAS
normativa de
practicas

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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Realizar el acta | Acta de | No se cuenta|Es necesario la [Elaboradas funciones
de designacién | designacién de | con ninguna | elaboracién de unal responsabilidades
de la persona|la persona | evidencia Resolucion de encargo [de la Lic. Ivette
encargada de | encargada sobre practicas [Simeén, en donde
practicas profesionales aprobada [ueda reflejado que
profesionales por el CAS. ella es la responsable
por parte del de esta actividad.

| ocas

Adicional se recomienda

™ que dentro del

| memorando de funciones
del Director de Bienestar

; y Vinculacién se indique

'; esta responsabilidad

|

‘ Realizar el | Informe No se cuenta|Es fundamental la [No se cuenta alin con

| seguimiento a la | Semestral de | con ningun | coordinaciéon de la este informe,

- | utilizacion  del | biblioteca con | informe Direccion de conversado con el

| recurso evidencia Investigacion con la Dpto de TICS que

| bibliografico bibliografica Direccion de Tics para cuando dispongan de
| adquirido por que se elabore este este insumo

‘ parte de informe ya que se debe felaborado le faculite
docentes y tomar en cuenta lasjuna copia a la

| udiantes bibliotecas virtuales a las |Direccion de

| que se encuentra afiliado [Bienestar estudiantil.
el Instituto.

Tener la | Aprobacion de [ No se cuenta |Es necesario que se|No se cuenta con
aprobacion de | Funcionamiento | con este insumo | cuente con una copia de jeste documento ni en
los bomberos el debe estar en la | este insumo. Si es bien |Direccion de
funcionamiento Direccion cierto que esto puede [Contabilidad ni en

Administrativa que no sea competencia |Direccion Académica.
de Bienestar pero el
hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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coordinar con

Administrativo y solicitar

una copia de la

aprobacion.
Aprobacion del | Acta de | No se cuenta|Es necesario que se |No existe el acta de
CAS del plan de | aprobacién  y | con la evidencia | cuente con una copia de fprobacién
seguridad ejecucion  del este insumo. Si es bien
~ plan de cierto que esto puede
seguridad que no sea competencia

de Bienestar pero el
hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con
Administrativo y solicitar
una copia de la

aprobacioén.
™alizar un Plan | Plan de|No se cuenta|Es necesaric que se [SOLUCIONADO
de seguridad | seguridad con la evidencia | cuente con una copia de
institucional aprobado este insumo. Si es bien |'2 S€ cuenta en la

Direccion de
Bienestar estudiantil
con una copia de este
nsSumo.

cierto que esto puede
gue no sea competencia
de Bienestar pero el
hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con
Administrativo y solicitar

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 — 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368
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una copia de la
aprobacion.
I

Realizar Normativa No se cuenta|Es necesario que se [No se cuenta con
normativa aprobada por el | con la evidencia | cuente con una copia de este documento en el
aprobada por el | CAS este insumo. Si es bien jnstituto.
CAS para cierto que esto puede
accesibilidad que no sea competencia

| ™ de Bienestar pero el

| hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con
Administrativo y solicitar
una copia de la
aprobacion.

Realizar mejoras | Informe con | No se cuenta|Es necesario que se|No se cuenta con
continuas en las | evidencia sobre | con la evidencia | cuente con una copia de jeste documento en el

afMs para los|la mejora en este insumo. Si es bien fnstituto.

estudiantes infraestructura y cierto que esto puede
sefalética para que no sea competencia
accesibilidad de Bienestar pero el

hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con
Administrativo y solicitar
una copia de la
aprobacion.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
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respeto  a

la

que: el proceso

Realizar un | Reglamento Reglamento - -
documento aprobado CAS | aprobado CAS
norma o
reglamento de
accion
afirmativa en
base a la LOES,
A y
ESlamento de
institutos
Implementar en | Proceso o | No se cuenta | Coordinar con Direccion Queda reflejado en el
el POA la politica | instrumentos con estos | Académica para revisar POA 2019 como una
de accion | para la | insumos los formatos de becas. [de las metas todo lo
afirmativa aplicacion  de o referente a la Politica
acciones Debe existir  unalyo 4ecion afirmativa:
afirmativas resplucnon dt?nde $€ Wesarrollar los
indique por.que erj todos brocesos para la
los convenios se incluye aplicacion  de  las
el descuento del 25% b cciones.
Implementaciéon | Proceso de | Se cuenta con| - -
proceso de | Admision un reglamento
aumision Aprobado por el | de Admision y
(realizar hoja de | CAS orientacion
normay proceso vocacional
de nivelacién de aprobado por el
cada cohorte) CAS
Implementacién | 1.- Persona | Se puede | No se cuenta con un [Elaboradas funciones
del Sistema de | delegada indicar que en el | memorando donde se |y responsabilidades
Orientacion Art. 9 del | indique la persona de la Lic. Ivette
Vocacional 2- Instrumen?t')s Reglamento de | delegada para realizar [Simeén, en donde
de evaluacion | Aymision y | esto. queda reflejado que
de estudiantes | ojentacion ella es la responsable
3 informe con | Vocacional de esta actividad.
menciona

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471 y
Sta. Teresa 4ta transversal
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orientacion de | de Orientacion | Se debe elaborar el
los estudiantes | Vocacional se |informe respeto a la
divide en 4| orientacion de los No se cuenta con
partes estudiantes del 2017 y FSt® documento
principales. 2018 (consultado o
Edison)
~
Dictar los cursos | Planificacion No se cuenta|Es necesario que se SOLUCIONADO
de nivelacidén en | curricular  del | con evidencia cuente con una copia de
base a la carrera | curso de este insumo. Si es bien |/2 S€ cuenta en la
que tomaran vy | nivelacion cierto que esto puede [2Ir€cCioN ~ de
en el primer que no sea competencia Bienestar gstudlantll
ubicar a los de Bienestar pero el [FONUNacopia de este
estudiantes por hecho de estar como [MSUMO
carrera. actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con la
Direcciéon Académica y
™~ solicitar una copia de la
aprobacion.
Realizar el | Reglamento Se cuenta con | - -
reglamento de | aprobado por el | la resolucion y

admisiéon de los
estudiantes en
basealaLOESy
RRA

CAS

acta
correspondient
e

Implementacion
del Sistema de
Admision

(planificaciéon de

Hojas de
asistencia y
hojas de
registro de

No se cuenta en
la Direccion con
esta evidencia

Es necesario que se
cuente con una copia de
este insumo. Si es bien
cierto que esto puede

OLUCIONADO

e encuentran
otocopiadas las
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que no sea competencia
de Bienestar pero el
hecho de estar como
actividad asignada a una
direccion  compromete
con el cumplimiento. Por
lo que, se recomienda
coordinar con la
Direccién Académica y
solicitar una copia de la
aprobacion.

ojas de asistencia
e los estudiantes de

(o]} cursos

nivelacion del periodo
octubre

académico
2018-abril 2019

examen de
ingreso, horas
de curso y
carpeta de
ingreso)

™
Realizar el

procedimiento
aprobado por el

Proceso para la
realizacion y
gjecucién  de

No se cuenta
con esta
evidencia

Es necesario que se
proceda a tener el
respaldo fisico y digital

EN PROCESO

CAS para | convenios y

convenios con | acta de

empresas e | resolucion

instituciones

Contar con el | Convenios No se cuenta| Es necesario que se |ENPROCESO
numero realizados con esta | proceda a tener el

syficiente de evidencia respaldo fisico y digital

cﬂenios que Ir?formgr de

garantice la | ©lecucion  de

ejecucion e J SEMEMOS

practicas  pre-

profesionales

Realizar Informe de | No se cuenta| Es necesario que se ENPROCESO
convenios que | viabilidad de los | con esta | proceda a tener el

guarden una | convenios evidencia respaldo fisico y

correspondenci | implementados

a con las

carreras

vigentes del

instituto
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Con sentimientos de estima y consideracion

Atentamente

Lic. Ivette Simedon Zamora
DIRECTORA
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DAM-ITSJ-2019-052-M

Quito, 15 de marzo del 2019

PARA: Mgs. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector.

DE: Lcda. Marisol Garrido E., Asistente Administrativa

ASUNTO: Informe de cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de la Direccion
Administrativa Financiera

Reciba un cordial saludo de la Direccion Administrativa Financiera.

En base al memorando VC-ITSJ-2019-021-M, enviado el 8 de marzo, presento
el siguiente informe con respecto a las subsanaciones realizadas en la Direccion,
en base al analisis enviado por la Comisién de Autoevaluacion.

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

Evidencia
existente

Evidencia Faltante

Estado

AFILIAR AL IESS.

Reporte del |ESS

Mecanizado
del IESS

Es necesario que
se cuente con la
evidencia fisica

Se dispone de una carpeta
con los respectivos avisos de
entrada del personal bajo
dependencia.

SE MANTENDRAN LAS
EVIDENCIAS DE LOS
TITULOS DE CUARTO
NIVEL REGISTRADOS
EN LA SENESCYT EN
LAS CARPETAS DE LOS
DOCENTES

1) REPORTE DE
DOCENTES QUE
INCLUYE
FORMACION
PROFESIONAL DE
CUARTO NIVEL; 2)
COPIA DE TITULOS
CON
CERTIFICACION DE
LA SENESCYT EN LA
CARPETA DE CADA
UNO DE LOS
DOCENTES

No existe

No se cuenta con
|a evidendia fisica
solicitada, por lo
que, se debe
coordinar con el
Vicerrectorado
para gue se
provea la misma

Se esta coordinando con la
Secretaria Académica la
revision, recopilacion de

documentos y actualizacion

de carpetas de todo el
personal docente, asi como el
archivo en una carpeta que
contenga unicamente los
titulos del personal.
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K

BECUTAR | o OuE
PRESUPUESTO DEL
RECIBEN APOYO ; ;
INSTITUTO PARA Es necesario que Se esta levantando
INSTITUCIONAL, : ) i
EVIDENCIAR APOYO FACTURAS DE se coordine la informacién para la
INSTITUCIONAL A LOS ) elaboracién de elaboracion del
PAGO DE No existe ) ) :
DOCENTES QUE este informe con | correspondiente informe, en
ESTIPENDIOS Y LOS . y ) . " )
APLIQUEN PARA la Direccion coordinacion con la Direccién
PERMISOS PARA 2 e
APOYO DE Académica Académica.
FORMACION EN ARIBTENCIAA
CURSO CLASES DE LOS
DOCENTES
Es necesario
contar con un
IMPLEMENTAR '”fzrmr: iel pslan
DENTRORIE LAS realizeadoejdot;:de el
MEJORAS EN INFORME DE antesy eliclestbs Se esta coordinando con la
INFRAESTRUCTURA LA ESPACIO LS “a’ inver;én Direccion de TIC, la
AMPLIACION DE MEJORADO DE LA | No se cuenta e verificacion de las mejoras
ESPACIO PARA BIBLIOTECA CON | con el informe = ot’:;/dice al realizadas en cuanto a
BIBLIOTECA EN EVIDENCIA B eio evidencia bibliografica, asf
FUNCION DEL BIBLIOGRAFIC g c'm: ! como infraestructura.
NUMERO DE do:de Sea ‘
ESTUDIANTES. . i
evidencie
presupuesto
invertido.
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Es necesario
contar con un
informe
justificando la

™

INFORME CON N ) .
ubicacidn de Espacio destinado y en
EVIDENCIA : ; i
IMPLEMENTAR FOTOGRAFICA DE espacios, proceso de equipamiento.
ESPACIOS ADECUADOQS No se cuenta accesibilidad, Falta socializar con los
LOS PUESTOS DE ‘ b
PARA DOCENTES informe condiciones y docentes en general, que el
TRABAJO DE LO : ) . e :
TIEMPO COMPLETO evidencia espacio estd disponible y
DOCENTESTCY e e
fotografica de los habilitado.
MT .
puestos de trabajo
de docentes a
tiempo completo
y medio tiempo
Es necesario
contar con un
informe
justificando el
disefio de la
sefnaléticay
IMPLEMENTACION DE |  INFORME CON r‘:sfi’:”‘r;: N esd‘:zr!:':: Sfos
INERAESTEEICTURA S el tampoco Ta estz debe esgtar en Se esta trabajando en
NECESARISPARA LA FOTOGRAFICA seﬁalz_»tica en | plan de coordinacio conJeI In eAI is
PREVENCIONY | SOBRE LA MEJORA © .y Fhason B: SLEN
’ relacion con seguridad dela | Benavides para el plan del afio
REMBELIATEIN EE EN salida de institucion y su | actual y el envio de disefio de
ALCIDENTES W EOS | INFRAESTRUCTURA emergencias im Iementa\::ién se;alética adecuada
ESPACIOS Y SENALETICA es gar:ios del:?e sustentarse .
INSTITUCIONALES PARA SEGURIDAD P : j
SEguros al mismo, ademas

que debe existir
un informe de la
implementacion
de la sefialética
basada en el
mismo
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No se cuenta
con evidencia

Es fundamental la
implementacién
de |a sefialética
‘para accebilidad

ademas del
informe
correspondiente
de su
implementacion

La sefialética, asi como la
infraestructura adecuadas
estan en proceso de disefio y
de construccion.

FOTOGRAFICA Y
DIFUSION EN LA WEB.

DE ESPACIOS DE
BIENESTAR EN EL

IMPLEMENTAR NESIIT;S;EOAN
MEJORAS EN LA En proceso de verificaciéon de
FOTOGRAFICA , -
INFRAESTRUCTURA DE SOBRE LA MEJORA | No se cuenta Es necesario gue los bafios cumplan con las
SERVICIOS HIGIENICOS _ _ elaborar un normas INEN aprobadas para
: EN con evidencia ,
PARA QUE ESTEN informe el acceso de personas con
INFRAESTRUCTURA . .
ACORDE CON LA discapacidad.
NORMATIVA DE SERVICIOS
HIGIENICOS
INFORME DE
IMPLEMENTAR UTILIZACION DE B aisaric
ESPACIOS DE TRABAIO ESPACIOS DE No se cuenta Babak: un En proceso de realizacion del
DE DOCENTES DE TC. | BIENESTAREN LAS | con evidencia inéBle informe.
CON AUDIO Y VIDEO CLASES
IMPARTIDAS
~ INFORME CON
IMPLEMENTAR Y EVIDENCIA
UTILIZAR ESPACIOS DE FOTOGRAFICA - S
BIENESTAR CON SOBRE LA No se cuenta TET—— Falta realizar la socializacion
EVIDENCIA CONSTRUCCION con evidencia informe respectiva y el informe.

ITS)
PROYECTO
IMPLEMENTAR UN APROBADO E Es necesario En proceso de verificacion
BAR CON CONCURSO Y | IMPLEMENTADO No se cuenta elaborar un gue el bar con el que cuenta
PERMISO DE DEL con evidencia inf la institucién cumpla con los
FUNCIONAMIENTO | FUNCIONAMIENTO ntorme estandares establecidos.
DE BA
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TENER UN CONTRATO
DE BANDA ANCHA A
NOMBRE Y CON RUC
DE LA INSTITUCION CONTRATO DEL

PARA QUE SE ANCHO DE BANDA | No se cuenta
CONSIDERE COMO CONTRATADO POR | con evidencia
VALIDO DURANTE LA INSTITUCION
TODO EL PROXIMO

PERIODO DE

EVALUACION

Es necesario
elaborar un
informe

" INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”

Se cuenta con el contrato

) REALIZAR UN MAPEO

DE LA
INFOESTRUCTURA INFORME DE
QUE POSEE LA
ESTADO DE No se cuenta
INSTITUCION, DE . :
CONSUMO DEL con evidencia
FORMA B ANCHO DE BANDA
GARANTICE LA
COBERTURAEN TODO
EL INSTITUTO

Es necesario
elaborar un
informe

Se esta coordinando con la
Direccion de TIC el mapeo y
respectivo informe.

IMPLEMENTAR EN LOS

INSTRUMENTOS DE |N§$§ucnise?q$os
SELECCION DOCENTE Y
PARA LA No se cuenta
DEL PERGDNAL APLICACION DE | con evidencia
DIRECTIVO POLITICAS ACCIONES
APLICADAS DE ACCION
~ plesiates ¥ AFIRMATIVAS

Es necesario
elaborar un
informe

Se estd coordinando con la
Direccion Académica la
entrega de los instrumentos
de medicidn para la
contratacion de docentes, y
con la Direccién de Bienestar
Estudiantil el formato e
instrumentos para la
aplicacion de acciones
afirmativas.

Lcda, Maridol Garrido E.
Asistente administrativa
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Flow: DI-ITSJ-2019-035-M
Quito, 27 de febrero del 2019

0V, / (oo
Oy QAOTOT QO Q\/ o é lo\gw\-wio\\h
par Qodfwu.  / b TSess

PARA: Abg. Milton Altarhirano Pazmifio, Vicerrector

DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion

ASUNTO: Informe de taller y reunién con el Par académico del Caces

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Investigacion luego de la reunién
mantenida el dia lunes 24 de febrero del 2019, con el Caces, me permito

o presentar el informe sobre el mismo. Es importante indicar que se lo ha dividido
en dos momentos, el primero que es el informe de la socializacion general que
se hizo a todos los institutos y segundo de la reunién especifica con el par
académico, el técnico del Caces y el asesor de.

PRIMER MOMENTO

Dentro de las generalidades presentadas en esta primera etapa donde se
encontraban todos los Institutos, se indico que hay dificultades en la
planificacién estratégica, pues no se articulan los objetivos con acciones de
cumplimiento y metas a corto, mediano y largo plazo.

Se indicoO ademas que es fundamental la articulacion de las funciones

& sustantivas, donde vinculacién, docencia e investigacion evidencien que se
interrelacionan y que las mismas obedecen a procesos planificados y
coordinados.

Otro punto en el cual se hizo énfasis en este primer momento es la
autoevaluacion como procesos continuos y de auto-reflexion, donde es
fundamental que se determinen procesos para llevar adelante la misma con
una vision de aseguramiento de calidad de la educacion superior.

Por otra parte se hizo énfasis en que la construccién de cada uno de los
procesos, proyectos, planes debe surgir a partir de procesos que evidencien
que parten de un diagnéstico. Por lo que, el plan estratégico debe ser
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construido desde criterios internos y externos de un criterio interno y externo,

que se sustenta en base a un analisis con distintos espacios de la comunidad.
Ya que, la implementacién y ejecucion de la misma debe permitir una
evaluacion continua y también debe generar una estrategia que permita a
través de indicadores medir si es eficiente o no. Es por esta razén que se
recomienda trabajar en cuadros de mandos, que permitan evidenciar si se esta
fallando en algo, con el fin de mejorarlo. Esto sin perder, el rumbo que la
Instituciones de Educacién Superior deben trabajar en gestion por procesos
pero desde una visién de calidad educacién a través de relacionara la
educacion con el modelo pedagégico. Es por este que es fundamental entender
a las funciones sustantivas como un todo, que convierte a los procesos en
ciclicos.

Dentro de la plenaria, se indicé que los objetivos estratégicos deben ser claros
y concisos y deben tener objetivos operativos que a la larga permitan generar
indicadores de evaluacién. Por lo que, la articulacién de las funciones
sustantivas debe obedecer a una planificacién, que debe ser intencionado y
planificado y que obedece a una afinidad tematica desde el perfil y relacion con
la sociedad

Dentro de las funciones sustantiva un eje fundamental son los proyectos de
vinculacion, que deben ser concebidos desde un escenario deformacion de los
estudiantes en miras alcanzar el perfil propuesto. Por lo que, el eje transversal
de todo el proceso sera la investigacién relacionado con la docencia. El fin
ultimo de los proyectos de vinculacién es transformar la realidad, por lo que, es
fundamental anclar los proyectos a una investigacion aplicada.

Se recomienda que todo el proceso de vinculacién, siempre esté anclado a un
docente tutor.

Reflexiones a este primer momento relacionado con el proceso de mejora
del Itsjapon
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Es necesario que todo el personal cuente con una sola linea de discurso en

relacion con las funciones sustantivas

Todos los proyectos deben ser evaluados y construidos desde el
fortalecimiento del perfil profesional del estudiante

Materias integradoras para proyectos de vinculacién emitir resolucién

Todos los proyectos deben ser evaluados y a partir de eso debe emitir
reflexiones.

Es necesario elaborar un manual del proceso de investigacion para que sea
aplicado al proyecto de investigacion

Se debe enviar un memorando dirigido a docentes donde se vinculen las
funciones sustantivas desde un saber hacer.

Es fundamental que toda la comunidad educativa, entienda la relacion

vinculacion estudiantes y docentes
Es fundamental trabajar en la articulacion de los procesos

Los docentes deben comprender que los estudiantes desde su primer dia en el
instituto deben trabajar a partir de una investigacion formativa, planteada en la
ejecucion de las materias desde proyectos integradores de saberes.

Es fundamental que todos los proyectos de vinculacién sean evaluados y se
emitan informes de estos procesos, para que a partir de ahi se pueda seguir
mejorando los mismos, para articularios en otros espacios.

SEGUNDO MOMENTO REUNION DE TRABAJO Y REVISION INFORME
CON PAR ACADEMICO Y TECNICO CACES

La misma se fundamenta en base al proceso de seguimiento al cumplimiento
anual de los planes de fortalecimiento presentados por los ITSJapon, mismo
que consistid en la revision y analisis de la documentacién cargada en la
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plataforma GIIES, a fin de observar las mejoras logradas con la ejecucién de

dichos planes y contribuir a una reflexién critica sobre el impacto de estas en Ia
calidad de la educacion. Esto implica la comprensién del que hacer de la
institucion en las tres funciones sustantivas: academia, vinculacién e
investigacion e innovacion, desde la visién del ente regulador (CACES) vy la de
las propias instituciones (pares académicos).

Con este antecedente la revision se basd en:

Plan Estratégico de Desarrollo

Donde se indica que el mismo cumple y se han identificado a través de un
FODA los aspectos prioritarios y urgentes. Donde se indica que es necesario
un cruce de variables entre el FODA, a través de objetivos operativos

Vinculacién con la colectividad

En relacion con Vinculacién se indicé que existen dos documentos uno
‘Proceso para Implementar Actividades de Vinculacién con la Sociedad”,
documento sin firma de responsabilidad, y “Reglamento de practicas Pre
profesionales y Vinculacién con la Sociedad” con firmas de responsabilidad. E|
primer documento trata de manera genérica la planificacién y objetivos de
vinculacion. El segundo documento estad mas centrado en normar las practicas
pre profesionales que las actividades y proyectos de vinculacion.

Existe falta de concordancia entre ambos documentos; por ejemplo, en el
primer documento se habla de la existencia de una Comisién de Vinculacién y
de una Direccién de Vinculacién con la Sociedad, en cambio, en el segundo
documento describe las funciones y la normativa del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad. Ademas, en ninguno de los
dos documentos presentados se describe los procesos de elaboracion,
aprobacion y seguimiento de los proyectos de vinculacién. Por estos motivos,
se recomienda a la institucién crear una sola planificacion de vinculacion con la
sociedad que articule todos sus componentes y se enmarque con los objetivos
estratégicos.

CAMPUS MATRIZ QUITO: Barrio Marieta de Veintimilla Pomasqui E5 - 471y
Sta. Teresa 4ta transversal

EMAIL: procurador@itsjapon.edu.ec/ infor@itsjapon.edu.ec
Telf.: 02 2356 368




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON”
REGISTRO INSTITUCIONAL N2, 17 - 082

ACUERDO N2 175
INVESTIGACION E INNOVACION

En relacién con investigaciéon se indica que las lineas de investigacién
generales concuerdan con el reglamento, pero las sublineas no. Se
recomienda no normar las sublineas especificas en el reglamento ya que esto
causaria problemas con la eliminacion y creacion de sublineas dentro de las
lineas generales.

En relacién con el reglamento de publicaciones se recomienda en estos casos
una comision editorial que apruebe las publicaciones mediante un proceso de
revision de pares. Se recomienda modificar el reglamento para relajar las
restricciones de difusién académica y mas bien enfocarlo en apoyo al
investigador para participacion en congresos y en formular y reconocer
incentivos a investigadores con produccion cientifica.

SELECCION, FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS
PROFESORES

En ninguno de los dos documentos se habla de que la seleccion del nuevo
personal docente titular se hace por medio de un concurso de meéritos y
oposicion.

Ademas, el procedimiento entregado no cumple con el Reglamento de carrera
y escalafon del profesor e investigador del sistema de Educacién Superior en el
cual se especifica que los concursos de méritos y oposicion son convocados
por el maximo organismo académico, la conformacién de una Comision de
Evaluacion conformada por personal interno y externo, que los valores de la
fase de méritos no deben superar el 75%, entre otros aspectos. También, el
Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
Educacion Superior indica que se debe especificar en la convocatoria la
categoria escalafonada a la que se aplica. Por otro lado, la institucion no ha
mostrado evidencia del procedimiento de reclutamiento y seleccion de
docentes no titulares.
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El “Reglamento de Seleccién, Ingreso e Induccién del Personal Académico del

Instituto Tecnolégico Superior Japén” que no tiene fecha de expedicion. En
dicho reglamento se menciona la conformacién de una Comision evaluadora
cuya composicién no cumple con el Reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de Educacién Superior. Igualmente, no se
norma los procesos de contratacién de docentes no titulares. Ademas, la
evidencia entregada no muestra la correcta aplicacion del mismo.

REFLEXION

PEDI

Es necesario trabajar en esos objetivos operativos y cruces de variables para
medir el cumplimiento de indicadores. Por lo que, como lo indicé el Par
académico es necesario definir una metodologia de control de cumplimiento del
PEDI y POA, que no dependa del afio. Por lo que, se propone trabajar en
cuadros de mandos que permitan dar alertas para el mejoramiento vy
aseguramiento de la calidad.

Es necesario que los procesos de socializacion sean inclusivos y amplios
donde toda la comunidad educativa se encuentre informada de lo que esta
gestionando el Instituto.

VINCULACION

Es necesaria la revision de todos los documentos de vinculacién para que los
mismos manejen concordancia y por lo tanto, se tenga una sola linea.

Ademas es necesario evaluar el impacto y definir claramente los indicadores de
medicion de cada uno de los proyectos de vinculacién, que deben estar
anclados a las lineas de investigacion y que deben medir impacto. Por lo que,
es necesario que luego de la ejecucion se mida el proyecto desde como el
mismo beneficio a la sociedad, desde una perspectiva cuantificable.

INVESTIGACION E INNOVACION
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Es necesario reformular las lineas y dejarlas abiertas como indica el par

académico.

Es necesario incluir en el reglamento de publicaciones, uno o dos articulos en
relacion con publicaciones externas o de docentes que hayan presentado para

publicacion sus ensayos en otras revistas distintas a las nuestras.
Es necesario que en la web conste el equipo editorial de la revista

SELECCION, FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS
PROFESORES

Es necesario que en reglamento de seleccién se indique que el proceso de se
realiza mediante concurso de méritos y oposicion.

Es necesario elaborar un manual de procedimientos de contratacién de
personal docente titular y no titular que cumpla con el Reglamento de carrera y
escalafén del profesor e investigador del sistema de Educacién Superior.

Se recomienda ademas que la comisién evaluadora maneje procesos de
transparentes e incluyentes por lo que se recomienda la invitacién de pares
académicos para que evallen el proceso de contratacién de docentes

Otro punto que se debe evidenciar son politicas de inclusion social, pues como
indicaba el numero de mujeres que son docentes y personal administrativo.

Es también necesario evidenciar acciones de incentivos para docentes, como

por ejemplo reconocimientos.

En relacién con las politicas de bienestar es necesario evidenciar que la
direccion de bienestar brinda soporte a los estudiantes para disminuir la
desercion, la repeticion de cursos y apoyen la finalizacién de los estudios, cuyo
fin es mejorar la calidad de vida de sus estudiantes y a disminuir la repitencia y

desercion escolar.
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A modo de reflexion y como lo indicé el Par académico y los técnicos del

CACES el Itsjpapon muestra un fortalecimiento en sus procesos de
planificacién institucional que se evidencia en mejoras en la planificacion de las
areas de docencia, investigacion e innovacion y vinculacién con la sociedad. Se
recomienda seguir por el camino de la planificacién estratégica y mejora la
implantacién de procesos de seguimiento y la planificacion en investigacion y
vinculacion. Sin embargo, es necesario trabajar procesos y normativas en
algunas édreas y en otros casos, normativas muy rigidas como la de
publicaciones. Es aconsejable unificar procesos y normativas dispersas para
evitar contradicciones entre ellas. Para un correcto analisis de la informacion se
recomienda entregar documentos fechados.

Atentamente,

Directora de Investigacién
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Memorando: No.005-VC-ITSJ
Quito, 25 de enero del 2019

PARA: Directivos y Personal Administrativo
DE: Abg. Milton Altamirano, Vicerrector Académico

ASUNTO: Subsanaciones del Plan de Fortalecimiento

Reciba un cordial saludo, a través del presente, me permito informar a ustedes
que en base a los informes presentados a cada una de las areas
correspondientes por la comision de autoevaluacion, se debe proceder a las
subsanaciones correspondientes. El tiempo asignado para solucionar los
problemas detectados, es hasta el 2 de marzo del presente afio.

Es importante indicar que la verificacion de las subsanaciones se realizara en
base al siguiente cronograma:

AREA FECHA
Administrativo y Financiero. 11 de marzo del 2019
Direccién Academica. 12 de marzo del 2019

Direccidon Bienestar Estudiantii vy | 13 de marzo del 2019
Vinculacion con la sociedad.

Secretaria Académica 14 de marzo del 2019

Direccion de TIC 15 de marzo del 2019

Extension de Santo Domingo de los | 18 de marzo del 2019
Colorados

Con sentimientos de estima y consideracion, suscribe

/ ] =
g. Milton
Vicgrrect

7
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Memorando: No.006-VC-ITSJ
Quito, 25 de enero del 2019

PARA: Dr. Guillermo Ordofiez, Coordinador Sede Santo Domingo

DE: Abg. Milton Altamirano, Vicerrector Académico

ASUNTO: Informe de verificacion de cumplimiento del Plan de Fortalecimiento
Reciba un cordial saludo, a través del presente, me permito adjuntar el informe

presentado por la comision de autoevaluacion interna para que se procedan a
los correctivos correspondientes

Con sentimientos de estima y consideracién, suscribe

> N
\.':, o L i
er g o
3 N ggfz'uif;/
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TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “JAPON®

DI-ITSJ-2019-006-M
Quito, 08 de enero del 2019

PARA: Abg. Milton Altamirano Pazmifio, Vicerrector

DE: Mgs. Lucia Begnini Dominguez, Directora de Investigacion

ASUNTO: Informe de cumplimiento al Plan de fortalecimiento

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Investigacién a través del presente
me dirijo a usted para presentar el informe de cumplimiento de las falencias
detectadas a partir de la verificacion realizada por la Comisién de
Autoevaluacién Interna:

INDICADOR MEDIO . DE | Evidencia Evidencia ESTADO

VERIFICACION existente Faltante
Realizar Comité | Actas de | Mediante Falta un | SE SOLUCIONA
de revisién de | constitucién resolucion OCAS- | memorando de
publicaciones Actas del comité | ITSJ-SE-RO-No reporte de las
para presentarlas | Reporte de | 0014-2017-ACTA- | publicaciones
semestrailmente docentes que | No. OCAS-ITSJ- | para

han publicado PDFI-No  0012- | conocimiento del

Reporte con el | 2017-DMQ comité de

estado de avance | VEINTICUATRO publicaciones

de las | DE FEBRERO

publicaciones DEL 2017 PDFI

EL HONORABLE

CONSEJO
ACADEMICO
SUPERIOR se
aprueba el

reglamento de
investigacion que
en su articulo 26
sefala

Crear Actas de | Mediante No hay evidencia | SE SOLUCIONA
instrumentos aprobacion  de | resolucion OCAS- | de socializacion
para la | producciones ITSJ-SE-RO-No de las mismas
realizacion de | técnicas 0028-2017-ACTA- | en la pagina web
producciones Difusion de los | No. OCAS-ITSJ- | y tampoco a la
técnicas instrumentos a | PDFI-No  0029- | comunidad
los docentes y | 2017-DMQ 13 DE | educativa del
estudiantes NOVIEMBRE iTSjapon

DEL 2017 PDFI

EL HONORABLE

CONSEJO

ACADEMICO

SUPERIOR se

aprueban las

producciones

técnicas
Socializar Actas de | Mediante No se evidencia | SE SOLUCIONA. HAY
estructura y | aprobacién  del | resolucion OCAS- | documentacion QUE  COORDINAR
lineas de | CAS ITSJ-SE-RO- desde el area | CON EL
investigacién del DBEV-No 0010- | administrativa en | DEPARTMENTO
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instituto  (actas,
publicar web)

2017-ACTA-No.

QOCAS-ITSJ-PDFI-
DBEV-No  0009-
2017-DMQ 27 DE
ENERO DEL

2017 PDFI

EL HONORABLE
CONSEJO
ACADEMICO
SUPERIOR se
crea el

departamento de
investigaciéon, en
esta resolucién se

indica los
objetivos que
cumplira el

departamento de
investigacion, las
lineas generales
de accion de esta
unidad.

Y se indica que
en el presupuesto
del instituto se
deben contemplar
recursos para los

proyectos de
investigacion,
dando
cumplimiento  al
art 36. Loes
Mediante
resolucién OCAS-
ITSJ-SE-RO-No
0009-2017-ACTA-
No. OCAS-ITSJ-

PDFI-No  0008-
2017-DMQ 10 DE
ENERO DEL
2017 PDFI

EL HONORABLE
CONSEJO
ACADEMICO
SUPERIOR se
definen las bases
para el concurso
para la
designacion  del
director de
investigacion.

Mediante
resoluciéon OCAS-
ITSJ-SE-RO-No
0014-2017-ACTA-
No. OCAS-ITSJ-
PDFI-No 0012-
2017-DMQ
VEINTICUATRO
DE FEBRERO
DEL 2017 PDFI

relacion con el
presupuesto
asignado, pues
se presenta los
proyectos
asignados y el
presupuesto
autorizado y el
memorando de

parte de
financiero
indicado que se
incorpora al
presupuesto,
pero no se
evidencia un
desglose de
gastos con los
respaldos

respectivos. Es
decir, no hay

facturas de
docentes,
recursos para
movilizacion

entre otros, por
lo que, es
necesario
desarrollar de
forma  urgente
este punto para
todos los
proyectos
ejecutados

No se evidencia
memorandos ©
certificados  de
los docentes vy
estudiantes que
han participado
en investigacion.

No se evidencia
la designacion
del docente
investigador vy
asistente de
investigador, a
travées de un
memorando. A
pesar de |la
participaciéon de
los mismos en
los proyectos de
investigacion vy
que mediante
resolucion

OCAS-ITSJ-SE-
RO-No 0017-
2017-ACTA-No.
OCAS-ITSJ-

PDFI-No 0015-‘

FINANCIERO PARA
QUE EMITA EL
INFORME FINAL
CORRESPONDIENTE
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EL HONCRABLE

CONSEJO
ACADEMICO
SUPERIOR se
aprueba el

reglamento de
investigacion que
en su articulo 20

sefala la
constitucion
estructural del

departamento de
investigacion que
estd conformado
por. Director de
investigacion,
profesor
investigador,
asistente
investigador.

Mediante
comunicados se
ha socializado la
normativa del
Departamento de
Investigacion del
2017.

2017-DMQ
QUINCE DE
MARZO DEL
2017 PDFI

EL

HONORABLE
CONSEJO
ACADEMICO
SUPERIOR
fueron
designados.

No se evidencia
un  memorando
de delegacion de
funciones del
Rector al
Vicerrector en
relacién con las
actividades de
aprobacién  del
departamento de
investigacion.

No se
encuentran
publicada toda la
normativa en la
pagina web de la
institucion

Con sentimientos de estima y consideracion

Atentamente

M a/Begnini D.

ECT

/
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